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на тему
«KPI КАК СПОСОБ УПРАВЛЕНИЯ ЗАТРАТАМИ НА ПЕРСОНАЛ ПРЕДПРИЯТИЯ НА ПРИМЕРЕ ООО «МАКСИДОМ»
Михайлиди Марии Александровны
ООП ВО  «Экономика»
 по направлению 080100/38.03.01 «Экономика»                                      
профиль: «Управление персоналом»

1.Соответствие цели, задач и результатов исследования требованиям          образовательного стандарта СПбГУ и образовательной программы в части овладения установленными компетенциями . 
Цель работы -исследование влияния системы KPI на процесс управления затратами на персонал, а также разработка рекомендаций по рационализации системы управления затратами на персонал с помощью системы KPI в ООО “МАКСИДОМ”. Цель и задачи работы полностью соответствуют установленным компетенциям.
2. Обоснованность структуры и логики исследования
Структура и логика исследования обоснованы целями и задачами работы.
3. Наличие вклада автора в результаты исследования с учетом результатов        проверки ВКР на предмет наличия/отсутствия неправомерных заимствований 
Следует отметить большой вклад автора в результаты проведенного исследования. Доля неправомерных заимствований  составляет 18%.
4.Новизна и практическая значимость исследования
[bookmark: _GoBack]Новизна работы заключается в том, что автором рассмотрена система KPI в качестве метода управления затратами. Практическая значимость исследования обусловлена тем, что автором была проанализирована существующая практика использования KPI в системе премирования сотрудников ООО «Максидом», выявлены проблемы и предложен механизм расчета KPI, позволяющий оптимизировать затраты на персонал.  В работе предложены три новых KPI, проведен расчет экономической целесообразности их внедрения.
5. Корректность использования
методов исследования и анализа экономической информации
Методы использованы корректно
6.Актуальность используемых информационных источников
Автором использованы актуальные источники
7.Соответствие предъявляемым требованиям к оформлению ВКР 
Работа оформлена в соответствие с требованиями Гос. Стандарта.
8.Соблюдение графика выполнения ВКР  
График выполнения работы соблюдался
9.Допуск к защите и оценка работы
Работа допущена к защите с оценкой «отлично»

Научный руководитель 
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