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1.Соответствие цели, задач и результатов исследования требованиям образовательного стандарта СПбГУ и образовательной программы в части овладения установленными компетенциями 
Цель, задачи и результаты исследования соответствуют требованиям образовательного стандарта СПбГУ и образовательной программы и обеспечивают овладение установленными компетенциями.
2. Обоснованность структуры и логики исследования 
Структура работы обоснована, работа логична и последовательна
[bookmark: _GoBack]3. Наличие вклада автора в результаты исследования с учетом результатов        проверки ВКР на предмет наличия/отсутствия неправомерных заимствований
Работа выполнена самостоятельно. Результаты проверки на предмет наличия неправомерных заимствований  - 13% (заимствований).
4.Новизна и практическая значимость исследования
Изучены теоретические основы управления персоналом в организации, что позволило студенту провести самостоятельное исследование структуры персонала и действующей  политики управления персоналом в ООО «КАСТОРАМА РУС». Полученные результаты могут быть использованы руководством компании ООО «КАСТОРАМА РУС» для оптимизации стратегии управления персоналом.
5.Корректность использования
методов исследования и анализа экономической информации
Использованные методы исследования корректны, достоверность выводов подтверждается приведенной статистикой и фактическими данными. Для написания работы были  привлечены материалы компании ООО «КАСТОРАМА РУС», где  дипломник проходил практику. 
6.Актуальность используемых информационных источников
Используемые источники актуальны.
7.Соответствие предъявляемым требованиям к оформлению ВКР 
Работа соответствует требованиям, предъявляемым к оформлению ВКР.
8.Соблюдение графика выполнения ВКР  
Соблюдение графика выполнения ВКР обеспечено полностью.
9.Допуск к защите и оценка работы
Работа может быть допущена к защите. Предварительная оценка С (хор.).
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