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Н. А. Скокова поступила в магистратуру Института «Высшая школа журналистики и массовых коммуникаций» в 2015 году после окончания кафедры связи с общественностью Гуманитарного факультета Санкт-Петербургского государственного электротехнического университета «ЛЭТИ». Тема выпускной квалификационной работы бакалавра «Реклама и связи с общественностью в продвижении сферы образовательных услуг». Работа была защищена с оценкой «отлично». Комиссия особенно отметила степень комплексности работы. В целом Скокова Н. А. завершила обучение на бакалавриате с дипломом с отличием.
За время обучения в магистратуре по направлению «Связи с общественностью и реклама» ВШЖиМК Н. А. Скокова проявила себя как ответственный, исполнительный магистрант, общий балл по предметам обучения – «отлично».
Практическая деятельность Н. А. Скоковой в течение последних трех лет связана со сферой дополнительных образовательных услуг. Она последовательно занимала должности: стажер отдела маркетинга, PR-специалист, event-директор в компании ООО «ЭКватор-тренинг», являющейся лидером на рынке тренинговых услуг Санкт-Петербурга.
Соответственно место прохождения практики за последние годы – ООО «ЭКватор-тренинг», по всем видам практики получала отличную аттестацию со стороны работодателя.
Необходимо отметить серьезный карьерный рост магистрантки. Полученные отзывы от работодателя фиксируют тот факт, что Скокова Н. А. в организации пользуется заслуженным уважением и авторитетом и, более того, передает свой опыт начинающим PR-специалистам – последние годы она руководит программой стажировок для студентов в компании.
Другим направлением профессиональной деятельности Скоковой Н. А. является проведение тренингов и программ по развитию soft skills. Особое уважение вызывают достижения магистрантки в весьма амбициозной компании, кадровый состав которой составляют молодые и высококвалифицированные специалисты; компания претендует не только на лидерские позиции в Санкт-Петербурге, но и имеет «высокую» цель и миссию – сделать Санкт-Петербург самым эмоционально-компетентным городом в мире.
В ходе обучения в магистратуре, в общении с научным руководителем у Н. А. Скоковой не возникало никаких проблем, более того, ей удавалось эффективно совмещать свою учебную и профессиональную деятельность, проявляя самостоятельность и инициативный подход.
В качестве пожелания хотелось бы предложить магистрантке принять более активное участие в научной работе кафедры и Института, так как интеллектуальный потенциал Н. А. Скоковой, на наш взгляд, вполне соответствует требованиям необходимым для поступления в аспирантуру.
С точки зрения личностных качеств, Скокова Н. А. обладает высоким уровнем организаторских способностей, умением эффективно работать в команде и вести деловую коммуникацию. Наталья внимательная и отзывчивая к людям, всегда готова прийти на помощь. В периоды высокой нагрузки проявляет стрессоустойчивость и способствует правильному распределению и планированию задач по приоритету.
К еще одному достоинству Н. А. Скоковой стоит отнести весьма высокий уровень владения английским языком, а также базовыми знаниями в области испанского языка. Является уверенным и опытным пользователем ПК, имеет большой опыт организации и использования материалов Интернет-источников.
Скокова Н. А. является разносторонне развитой личностью. Ее интересы: классическая и современная литература, абстрактная живопись, а также Наталья занимается спортом и игрой на музыкальных инструментах: перкуссия, барабанная установка, гитара.
В целом, научный руководитель удовлетворен работой с Н. А. Скоковой, сотрудничество позволило «научить ученика, чтобы было у него затем учиться», коммуникации с магистранткой открыли для него некоторые новые аспекты профессиональной деятельности, в частности научному руководителю удалось развить в себе базовые навыки эмоциональной компетентности.




Научный руководитель - 
Кандидат философских наук,
доцент кафедры связей                                            ________________/Шишкин Д.П./
с общественностью в бизнесе
Института «Высшая школа журналистики
[bookmark: _GoBack]и массовых коммуникаций» СПбГУ
