ОТЗЫВ

научного руководителя о выпускной квалификационной работе обучающегося 2 курса основной образовательной программы магистратуры СПбГУ ВМ.5568.*
«Связи с общественностью в сфере международных отношений» 

по направлению 41.04.05 Международные отношения
Чжан Дананя
на тему: «Различия в продвижении коммерческих брендов, обусловленные 

китайской и российской культурой»

1. Оценка качества работы:
	№ 

п. п.
	Критерии оценки

 (коды проверяемых компетенций согласно учебному плану)
	Баллы оценки: 

· отлично, A (5.0)

· хорошо, B (4.5)
· хорошо, C (4.0)
· удовлетворительно, D (3.5)
· удовлетворительно, E (3.0)
· неудовлетворительно, F (0.0)
 
	Комментарии к оценке (обязательны для тех критериев, по которым есть замечания)

	1.
	Актуальность проблематики 
(ОПК-4, ПКА-5)
	отлично, A (5.0)


	Тема актуальна в связи с тем, что российско-китайские связи в настоящее время приобрели стратегическое значение и понимание культурны различий двух народов будет способствовать их дальнейшему упрочнению. 

	2.
	Научная новизна
(ОПК-4, ПКА-2, ПКА-3, ПКА-5, ПКА-6, ПКП-9, УК-6)
	отлично, A (5.0)


	ВКР отличается новизной в связи с недостаточной освещенностью в трудах отечественных исследователей.

	3.
	Корректность постановки цели, взаимосвязанность цели и задач 

(ОПК-4, ПКА-2, ПКА-5, ПКА-6, ПКА-10, ПКП-9)
	отлично, A (5.0)


	Цель и задачи сформулированы четко, корректно и соответствуют теме исследования. 

	4.
	Степень разработанности источниковой базы и качество критики источников

(ПКА-2, ПКА-7, ПКП-4)
	отлично, A (5.0)


	Использованы многочисленные и разнообразные оригинальные источники русском и китайском языках, что особо повышает научную ценность работы. 

	5.
	Полнота и разнообразие списка использованной литературы
(ПКА-2, ПКА-7)
	отлично, A (5.0)


	Список литературы полный, он включает литературу на русском, английском и китайском языках. 

	6.
	Соответствие методов исследования поставленной цели и задачам 
(ПКА-2, ПКА-8, ПКА-10) 
	отлично, A (5.0)


	Соответствуют.

	7.
	Соответствие результатов ВКР поставленной цели и задачам

(ОПК-7, ПКА-2, ПКА-3, ПКА-5, ПКА-6, ПКП-4, ПКП-9)
	отлично, A (5.0)


	Соответствуют.

	8.
	Качество оформления текста 

(ОПК-7, ПКА-7)
	отлично, A (5.0)


	Работа оформлена хорошо; качество оформления соответствует требованиям.

	9.
	Ответственность и основательность студента в период работы над ВКР
(ОПК-7, УК-6)
	отлично, A (5.0)


	Студент проявил себя как исполнительный, ответственный и заинтересованный молодой исследователь. Все рекомендации научного руководителя выполнялись точно и в установленные сроки.

	Средняя оценка:
	 отлично, A (5.0)




2. Заключение/рекомендации членам ГЭК:
Автор провел серьезную работу по сбору и анализу источников на китайском и русском языках, которые позволили ему составить довольно полное представление о наиболее важных различиях двух взаимодействующих национальных культур, русской и китайской. На ряде примеров Чжан Данань убедительно показал, как культурные отличия отражаются на продвижении коммерческих брендов в России и Китае.

Безусловной заслугой автора является подбор качественной источниковой базы, ее детальная проработка и критика источников. Следует высоко оценить и умение автора работать с научной литературой на иностранных языках, в которой учтены новейшие исследования в области коммерческого брендинга.
В результате проделанной работы Чжан Данань полностью раскрыл тему и подготовил законченное исследование. ВКР хорошо оформлена в соответствии с требованиями в СПбГУ. 

Выпускная квалификационная работа Чжан Дананя обладает логически правильной структурой, необходимыми выводами и обобщениями. Она производит благоприятное впечатление, соответствует требованиям, предъявляемым к ВКР по направлению «Международные отношения», заслуживает самой высокой оценки, а ее автор присвоения степени магистра по направлению «Международные отношения». 
3. Рекомендованная оценка (по системе ECTS): Отлично, A (5.0)
 «30» мая 2024 г.
Научный руководитель: 
Доцент кафедры международных гуманитарных связей 

факультета международных отношений СПбГУ

Кандидат исторических наук
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Юлия Вадимовна Николаева
� Выставление оценки «неудовлетворительно» по одному из критериев автоматически означает рекомендацию оценки «неудовлетворительно» за работу в целом. В этом случае рецензент подробно обосновывает собственное мнение в Комментариях к оценке и п.2. Заключение/рекомендации членам ГЭК.    





