
 
ОТЗЫВ 

  на работу студентки 4 курса  
Института «Высшая школа менеджмента» 

 Санкт-Петербургского государственного университета  
Овчаровой Екатерины Александровны 

 по подготовке выпускной квалификационной работы по направлению  
38.03.04 – Государственное и муниципальное управление 

на тему  
«Направления совершенствования молодежной политики для предотвращения 

оттока молодёжи из моногородов (на примере города Череповца)» 

Проявление студентом 
самостоятельности и 
инициативы при работе над 
ВКР 

� Студент проявил самостоятельность при 
формулировке исследуемой управленческой 
проблемы, целей и задач ВКР 

� ВКР выполнялась студентом в целом 
самостоятельно при активном консультировании с 
научным руководителем 

� Студент не проявил инициативы при работе над 
ВКР 

Интенсивность 
взаимодействия с научным 
руководителем: 

� Постоянное взаимодействие 
� Нерегулярное взаимодействие 
� Отсутствие взаимодействия 
� Другое: 

Соблюдение графика работы 
над ВКР: 

� Полностью соблюдался 
� Соблюдался частично 
� Не соблюдался 

Своевременность 
предоставления 
окончательного варианта 
текста ВКР научному 
руководителю: 

� Накануне дня защиты ВКР 
� На следующий день после загрузки ВКР в 

Blackboard 
� В день крайнего срока загрузки ВКР в Blackboard 
� За день до крайнего срока загрузки ВКР в 

Blackboard 
� За два дня до крайнего срока загрузки ВКР в 

Blackboard 
� За три дня и более до крайнего срока загрузки ВКР в 

Blackboard  
Степень достижения цели 
ВКР, сформулированной во 
Введении: 

� Полностью достигнута 
� Достигнута частично 
� Не достигнута 

Соответствие содержания 
ВКР требованиям:  

� Полностью соответствует 
� Соответствует частично 
� Не соответствует  

Соответствие оформления 
текста ВКР требованиям:  

� Полностью соответствует 
� Соответствует частично 
� Не соответствует 

Особые комментарии:  
Работа Екатерины Овчаровой затрагивает актуальную проблему, связанную с оттоком 
молодежи из моногородов. В процессе исследования студент проявил добросовестный 
подход и стремление разобраться в ключевых аспектах темы. 
 



 
В ходе исследования был проведён анализ текущего состояния молодежной политики в 
Череповце, при использовании методов анкетирования и интервью. Данные, собранные в 
ходе исследования, позволили выделить основные причины оттока молодежи и предложить 
направления для улучшения ситуации. 
 
Работа содержит ряд рекомендаций, которые могут быть полезны для разработки и 
реализации мероприятий, направленных на повышение привлекательности города для 
молодежи. Екатерина представила ряд практических предложений, которые могут быть 
использованы для улучшения условий жизни и работы для молодых людей в Череповце. 
 
Работа выполнена на хорошем уровне, в соответствии с требованиями, предъявляемыми к 
выпускным квалификационным работам. Студент проявил ответственность и старательность 
в ходе выполнения исследования. 
 
Общий вывод: работа студентки Овчаровой Екатерины Александровны соответствует 

требованиям, предъявляемым к выпускным квалификационным работам по 
направлению 38.03.04 – Государственное и муниципальное управление. 

 
Научный руководитель: Голубева Анастасия Алексеевна, к.э.н., доцент Кафедры 
государственного и муниципального управления Высшей школы менеджмента СПбГУ 
 
Дата: 04.05.2024 


