
ОТЗЫВ 

научного руководителя о выпускной квалификационной работе обучающейся 2 курса основной 

образовательной программы магистратуры СПбГУ «Связи с общественностью в сфере 

международных отношений» по направлению 41.04.05 Международные отношения 

Ван Юэин 

на тему 

Оценка эффективности системы адаптации иностранных студентов в Китае 

1. Оценка качества работы: 

№  

п. п. 

Критерии оценки 
 (коды проверяемых компетенций 

согласно учебному плану) 

Баллы оценки:  

• отлично, A (5.0) 

• хорошо, B (4.5) 

• хорошо, C (4.0) 

• удовлетворительно, D (3.5) 

• удовлетворительно, E (3.0) 

• неудовлетворительно, F (0.0)1  

Комментарии к оценке 

(обязательны для тех критериев, по 

которым есть замечания) 

1. 
Актуальность 

проблематики  
(ОПК-4, ПКА-5) 

Отлично (А) 

Это очень важная и актуальная тема 

на новом витке развития отношений 

Китая и России. Активизация 

международных образовательных 

процессов требует понимания, как 

студенты могут встраиваться в 

новую для них культуру, 

адаптироваться в новой среде.  

2. 
Научная новизна 
(ОПК-4, ПКА-2, ПКА-3, ПКА-5, ПКА-6, 

ПКП-9, УК-6) 

Отлично (А) 

Тема, безусловно, новая для 

исследователей международных 

отношений. Больше всего работ по 

данному предмету сделано 

психологами. Для международников 

важным аспектом изучения является 

сама среда, формируемая процессом 

интернационализации образования 

и ее главные компоненты: 

академическая мобильность, 

создание международных программ, 

борьба за позиции в мировых 

рейтингах университетов и др. Это 

конкурентная борьба за 

талантливых студентов, а значит, 

она включает в том числе 

формирование положительного 

имиджа не только страны, но и 

отдельного университета как нового 

самостоятельного актора мировой 

политики, выработку ими 

маркетинговых стратегий, в которые 

входят и совершенствование 

системы адаптации иностранных 

студентов. 

 
1 Выставление оценки «неудовлетворительно» по одному из критериев автоматически означает рекомендацию оценки 

«неудовлетворительно» за работу в целом. В этом случае рецензент подробно обосновывает собственное мнение в Комментариях к 

оценке и п.2. Заключение/рекомендации членам ГЭК.     



3. 

Корректность 

постановки цели, 

взаимосвязанность цели 

и задач  
(ОПК-4, ПКА-2, ПКА-5, ПКА-6, 

ПКА-10, ПКП-9) 

Отлично (А) 

Цель исследования поставлена 

корректно. Задачи, 

сформулированные автором для 

достижения цели, логичны. 

4. 

Степень 

разработанности 

источниковой базы и 

качество критики 

источников 
(ПКА-2, ПКА-7, ПКП-4) 

Отлично (А) 

Автор представила подробный 

анализ источников на протяжении 

всей работы 

5. 

Полнота и разнообразие 

списка использованной 

литературы 
(ПКА-2, ПКА-7) 

Хорошо (В) 

Несмотря на то, что список 

источников и литературы включает 

96 позиций, к сожалению, автор 

очень мало приводит работ 

китайских исследователей на 

китайском языке. 

6. 

Соответствие методов 

исследования 

поставленной цели и 

задачам  
(ПКА-2, ПКА-8, ПКА-10)  

Хорошо (В) 

Наблюдается расхождение в 

заявленных методах (во Введении) и 

применяемых в самом теле работы, 

а исследование, действительно, 

можно назвать методологическим, и 

это безусловное достоинство. 

7. 

Соответствие 

результатов ВКР 

поставленной цели и 

задачам 
(ОПК-7, ПКА-2, ПКА-3, ПКА-5, ПКА-6, 

ПКП-4, ПКП-9) 

Хорошо (В)  

8. 
Качество оформления 

текста  
(ОПК-7, ПКА-7) 

Отлично (А)  

9. 

Ответственность и 

основательность 

студента в период 

работы над ВКР 
(ОПК-7, УК-6) 

Отлично (А) 

Ван Юэин – самостоятельная, 

дисциплинированная, 

добросовестная студентка. 

Ответственно относилась к 

исследовательской работе на 

протяжении всего года подготовки 

диссертации. 

Средняя оценка:  Отлично (А) 

 

2. Заключение/рекомендации членам ГЭК: 

Работа Ван Юэин является завершенным, оригинальным и самостоятельным исследованием, 

опирающимся на широкий круг репрезентативных источников и литературы, соответствует 

требованиям, предъявляемым к выпускным квалификационным работам. Автор работы, Ван Юэин, 

заслуживает присуждения квалификации магистра международных отношений. 

 

3. Рекомендованная оценка (по системе ECTS): отлично 

 

Дата 10.06.2024 

должность, ФИО и подпись научного руководителя 

доцент кафедры мировой политики СПбГУ 

Тамара Сергеевна Немчинова 

 

 

 


