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Актуальность темы. Старение населения является одним из главных вызовов для многих стран мира, включая Россию и Китай. Чтобы справиться с этой проблемой, государства разрабатывают соответствующую политику, включающую в себя несколько ключевых аспектов.
Один из важных аспектов государственной политики по управлению стареющим населением — это поддержка активного долголетия. Целью политики активного долголетия является создание условий, которые позволят старшему поколению продолжать жить полноценной и активной жизнью. В рамках этой политики государства проводят различные мероприятия, такие как предоставление доступа к медицинскому обслуживанию и реабилитации, организацию спортивных и культурных мероприятий, а также поддержку трудовой активности пожилых людей.
Кроме того, государства также проводят программы по поддержке старшего поколения, которые могут включать в себя предоставление льгот на проезд, организацию культурных и спортивных мероприятий и другие меры, направленные на поддержку активного и здорового образа жизни старшего поколения.
Важным аспектом государственной политики также является развитие экономики. Развитие экономики позволяет увеличить национальный доход и обеспечить устойчивость пенсионной системы, а также создать рабочие места для молодого поколения, что способствует более высокому уровню рождаемости.
Важно отметить, что в условиях стареющего населения все большее значение приобретает международное сотрудничество в этой области. Россия и Китай, как страны с наиболее крупными и быстро растущими экономиками, могут оказывать помощь другим государствам в разработке и реализации программ по управлению старением населения.
Таким образом, борьба со старением населения является важным вопросом для всех государств мира, и требует комплексного подхода, включающего в себя не только экономические меры, но и социальные и культурные инициативы. Политика активного долголетия является важным элементом государственной стратегии по управлению стареющим населением и может способствовать созданию условий для того, чтобы старший поколение продолжало жить полноценной и активной жизнью и вносило свой вклад в общество.
Степень разработанности темы. Классики социологии такие как Эмиль Дюркгейм, Талькот Парсонс, Маршалл Маклюэн изучали широкий спектр социальных проблем, в том числе и проблему старения населения. В современной литературе применительно к актуальной ситуации старение населения исследовали такие авторы как Вишневский А. Г., Капелюшников Р. И., Колосницына, М. Г. и др.
Исследованием старения населения как социально-экономического явления занимались такие российские авторы, как Бараненкова Т. А., Барсуков В. Н., Чайка Е. Е. и др., а также китайские авторы Ли Юхэн, У Цзиншэн, Линь Цзини др.
Анализ государственной политики, направленной на корректировку процессов старения населения и его последствий, в России имеется в работах таких авторов, как Семеко Г. В., Синявская О. В., Корытцев М. А., и др., а также китайских авторов Юнь Суфан, Вэй Гуанфэй, У Цинцин, и др.
Анализ государственной политики, направленной на корректировку процессов старения населения и его последствий, в Китае имеется в работах таких авторов, как Ящук А. И., Капелюшников Р. И., а также китайских авторов Чжан Цянь, Чжан Няньлун, Цзинь Вэй и др.
Основной целью исследования является анализ государственной политики России и Китая в сфере старения населения с целью определения наиболее эффективных подходов к решению проблем, связанных с этой демографической тенденцией. Результаты исследования могут быть использованы для разработки новых стратегий и мероприятий в сфере социальной защиты пожилых людей в обеих странах, а также для сотрудничества между ними в этой области.
Данная цель конкретизируется в следующих задачах:
1. Дать характеристику старения населения как социально-демографического и социально-экономического явления.
2. Рассмотреть государственную политику разных стран, направленную на корректировку процессов старения населения и его последствий.
3. Рассмотреть государственную политику, направленную на корректировку процессов старения населения и его последствий, в России.
4. Рассмотреть государственную политику, направленную на корректировку процессов старения населения и его последствий, в Китае
5. Произвести сравнительный анализ государственной политики, направленной на корректировку процессов старения населения и его последствий, в России и Китае.
Объектом исследования в данной выпускной квалификационной работе является государственная политика двух стран в отношении стареющего населения.
Предметом исследования в данной выпускной квалификационной работе являются социально-экономические и демографические аспекты старения населения и государственная политика, направленная на решение связанных с этим проблем.
Теоретико-методологической основой исследования послужили труды западных, российских и китайских социологов, посвященных проблеме старения населения, а также исследования направленные на изучение корректировки данных процессов. 
Теоретико-методологическую основу работы составили также исследования старения населения как социально-демографического и социально-экономического явления. В работе использовались общенаучные методы исследования, такие как методы анализа и синтеза, комплексного анализа, сравнительного анализа, статистического анализа, а также социологический метод анализа документов.
Информационную базу исследования составили данные официальной статистики (Бюро статистики Китайской Народной Республики по Китаю и Росстата по России, данные ООН), данные вторичного анализа результатов уже проведенных социально-демографических и социально-экономических исследований по теме старения населения в России и в Китае, а также результаты проведенного автором собственного самостоятельного эмпирического социологического исследования.
Структура работы. Работа состоит из введения, двух глав, каждая из которых содержит два и три параграфа соответственно, заключения, списка используемых источников.
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[bookmark: _Toc134647845]§ 1. Старение населения как социально-демографическое и социально-экономическое явление
Старение населения является одним из наиболее значимых социально-демографических и социально-экономических явлений, которые наблюдаются в современном мире.[footnoteRef:1]  Этот процесс, связанный с увеличением доли пожилых людей в общей численности населения, имеет важные последствия для социальной, экономической и политической жизни общества. В данной главе мы рассмотрим основные аспекты старения населения, его причины и последствия, а также государственную политику, направленную на корректировку процессов старения населения и улучшение качества жизни пожилых людей. [1:  Sauvy A. La population française jusqu’en 1956: Essai de prévision démographique // J. de la Société de Paris. – P., 1928. – N 12. – P. 321–327] 

Человеческий капитал является ядром развития и процветания каждого государства, поэтому демографические процессы интересны многим умам современности.[footnoteRef:2]  Для современного мира характерны следующие особенности в области демографии: урбанизация, миграция и самые интересные для нас рост населения и старение населения. Все эти особенности имеют серьёзные последствия как для экономики стран, так и для их социального развития.[footnoteRef:3] [2:  Капелюшников Р. И., Феномен старения населения: экономические эффекты, Москва, 58 с.]  [3:  ООН // Старение. 2020. URL: https:// www.un.org/ru/global-issues/ageing] 

Современная картина мира демонстрирует нам следующие паттерны: рост населения в одних странах и снижение населения в других, постепенное старение населения, низкая рождаемость, увеличение нагрузки на работающих граждан, а также на систему социального обеспечения и социальных выплат.
С 1995 по 2020 год население земли выросло на 2 млрд человек с 5.7 до 7.8 млрд. Рост составил около 35.7 процентов. Однако этот рост происходит неравномерно. Например, население Канады выросло на 8,5 миллионов человек, британцев на 10 миллионов, но зато населения Китая, Индии и Нигерии выросло на 200 миллионов , 416 миллионов, а прирост населения Нигерии за данный период обогнал все население Германии составив около 100 млн человек, что в процентном соотношении обеспечило Нигерии почти двукратный прирост населения.[footnoteRef:4] В 2023 году население земли перешагнуло отметку в 8 миллиардов человек, хотя еще в 1950 году это число составляло 2,5 млрд человек. Эксперты прогнозируют, что к 2030 году население земли вырастет до 8,5 млрд человек, а к 2050 году население земли может увеличиться до 9,7 млрд человек. [footnoteRef:5] [4:  Счетчик населения Китая. URL: http://countrymeters.info/ru/China]  [5:  Щербакова Е. М., Старение населения в ближайшие десятилетия ускорится // Демоскоп Weekly. – М., 2014. – № 601–602.] 

Такой рост населения обусловлен высоким уровнем рождаемости и увеличением средней продолжительности жизни человека. Как мы видим из примеров, приведенных выше население слабо развитых стран, растет быстрее, чем население более развитых стран. ООН прогнозирует, что общая численность населения этих стран может удвоиться с 2020 по 2050 год. Для данных стран такой рост не несет ничего хорошего, так как усугубляет и без того серьезные проблемы достижения социального и экономического развития, а также продолжает нагружать расходы государства на социальную сферу.[footnoteRef:6] [6:  Отчет Организации Объединенных Наций "Прогнозирование изменений в населении мира" (World Population Prospects). 2019. URL: https://population.un.org/wpp/Publications/Files/wpp2019_10KeyFindings.pdf] 

Такой колоссальный рост населения обусловлен процессом под названием демографический переход. Термин "демографический переход" был введен в 1945 году американским демографом Уорреном Томасом.[footnoteRef:7]  Он проанализировал динамику демографических процессов в разных странах мира и выявил общие закономерности, которые были связаны с экономическим развитием и изменением уровня жизни населения. С тех пор термин "демографический переход" стал широко используемым в науке и практике для описания демографических изменений в разных странах мира. Демографический переход — это процесс изменения демографических характеристик населения на протяжении временного промежутка, который происходит при переходе от традиционной аграрной экономики к индустриальной экономике и сопровождается изменением уровня рождаемости, смертности, миграции и возрастной структуры населения.[footnoteRef:8] [7:  Notestein F. W. Population. The Long View // Food for the World / Th . W. Schultz (ed.). — Chicago: University of Chicago Press, 1945. — P. 42]  [8:  Thompson, W. S. (1945). Population Problems: A Global Survey. American Sociological Review, 10, P. 725.] 

В традиционной аграрной экономике рождаемость и смертность находятся на высоком уровне, так как высокий уровень деторождаемости необходим для поддержания трудоспособного населения в сельском хозяйстве, а также из-за низкого уровня медицинской помощи и санитарных условий жизни.[footnoteRef:9] Однако при переходе к индустриальной экономике происходит снижение уровня смертности благодаря улучшению медицины, санитарных условий жизни и гигиены, а также развитию науки и техники. Одновременно с этим происходит снижение рождаемости, что вызвано изменением социальных, экономических и культурных факторов, таких как повышение уровня образования, изменение роли женщины в обществе, увеличение доступности контрацепции и т.д. [9:  Антонов А. И. Социология рождаемости. М., 1980. 461 с.] 

Демографический переход включает четыре основные стадии, которые происходят в различное время в зависимости от уровня развития страны, но общая тенденция сохраняется:
Первая стадия демографического перехода характеризуется высокими уровнями рождаемости и смертности, которые поддерживают относительно стабильную плотность населения. Эта стадия была характерна для всех обществ до начала индустриализации.
Высокая смертность была вызвана бедностью, нестабильностью экономики, частыми войнами, отсутствием качественной медицинской помощи и распространенными эпидемиями инфекционных заболеваний, таких как чума, тиф, грипп и т.д.
Высокая рождаемость также была типичной для первой стадии демографического перехода. Большое количество детей рождалось в больших семьях, чтобы компенсировать потери от высокой детской смертности и обеспечить родителям помощь в их старости.[footnoteRef:10] [10:  Вишневский А. Г. Куда ведет демографический переход? / Вестник московской школы гражданского просвещения. – 2014. – № 2-3 (65).] 

В результате этих условий на протяжении многих веков население общества росло медленно и было относительно стабильным. Такие общества были традиционными и мало подвержены изменениям в связи с технологическим и экономическим прогрессом.
Однако с развитием медицинских технологий и инфраструктуры, таких как вакцинация, гигиена и появление различных медикаментов, смертность начала снижаться, что привело к первым признакам перехода к следующей стадии демографического перехода.
Примерами стран, которые находятся на первой стадии демографического перехода, могут служить некоторые страны Африки, такие как Нигер, Мали, Чад и Бурунди. В этих странах рождаемость остается на высоком уровне, в то время как смертность остается также высокой, что приводит к очень резкому естественному приросту населения.
Вторая стадия демографического перехода начинается с улучшения условий жизни и медицины, что приводит к снижению детской смертности. Однако рождаемость по-прежнему остается на высоком уровне, что приводит к значительному росту численности населения.
Вторая стадия обычно происходит во время быстрого экономического роста и модернизации общества. Население начинает переходить от сельского хозяйства к городской жизни, увеличивая свою мобильность и имея более простой доступ к информации о контрацепции и планированию семьи.
Постепенно вторая стадия приводит к снижению рождаемости, так как женщины получают более широкий доступ к образованию и занятости. В результате этого рождаемость снижается, тогда как смертность остается на низком уровне. Это приводит к снижению естественного прироста и более устойчивому росту населения.
Примером страны, проходящей через вторую стадию демографического перехода, может служить Индия. В Индии детская смертность снизилась благодаря улучшению медицинской помощи, однако рождаемость остается на относительно высоком уровне, что приводит к значительному росту численности населения.[footnoteRef:11] [11:  Клупт М. А. Демография регионов Земли. СПб.: Питер. 2008. 121 с.] 

Третья стадия демографического перехода характеризуется снижением рождаемости и умеренным снижением смертности. Эта стадия начинается в развитых странах, где уровень экономического развития достаточно высок, а уровень образования граждан находится на достаточно хорошем уровне, доступ к методам контрацепции хорошо обеспечен, а также существует социальная поддержка для пожилых людей.
В этой стадии рождаемость снижается до уровня, близкого к естественному воспроизводству населения, т.е. примерно до 2,1 ребенка на женщину. При этом продолжительность жизни находится на высоком уровне, а смертность от болезней снижается. Это связано с улучшением качества медицинской помощи, санитарных условий и профилактики заболеваний.[footnoteRef:12] [12:  Ron Lesthaeghe, Lisa Neidert. The third demographic transition: a theoretical framework for the study of global demographic change" //"Population and Development Review". 2006. URL: https://doi.org/10.1111/j.1728-4457.2006.00146.x] 

Третья стадия демографического перехода включает в себя три фазы:
Первая фаза характеризуется снижением рождаемости в городах, где процесс индустриализации и городского развития обеспечивает больше возможностей для женщин и повышает стоимость воспитания детей. Это приводит к тому, что женщины рожают меньше детей, но в то же время улучшают образование и профессиональные возможности детей.
Вторая фаза связана с распространением методов контрацепции и увеличением образования женщин. Это ведет к тому, что женщины имеют больше возможностей контролировать свою репродуктивную жизнь, что приводит к дополнительному снижению рождаемости.
Третья фаза связана с увеличением возраста женщин при рождении первого ребенка и увеличением количества женщин, которые вообще не рожают детей. Это происходит благодаря изменению социальных норм и стереотипов.
Четвертая стадия демографического перехода начинается с появления новых вызовов и проблем в обществе, связанных с низким уровнем рождаемости и увеличением продолжительности жизни. 
Основные признаки четвертой стадии:
- Низкий уровень рождаемости. Количество детей на женщину составляет менее 2,1, что не позволяет поддерживать стабильное население. Основные причины такого уровня рождаемости - рост уровня образования и занятости женщин, изменение образа жизни и увеличение возраста первого рождения и т.д.
Увеличение продолжительности жизни. Продолжительность жизни населения в этой стадии становится все более высокой благодаря улучшению качества медицинских услуг и доступа к ним, повышению уровня жизни, сокращению курения и другим негативным привычкам.
Увеличение численности пожилого населения. Расширение демографического пласта старших возрастов приводит к росту численности людей старше 65 лет и увеличению доли пожилых в общей численности населения.
Увеличение числа одиноких людей и сокращение размера семьи. Низкий уровень рождаемости и увеличение продолжительности жизни приводят к изменению структуры семьи, уменьшению размера семьи и увеличению числа одиноких людей.
Примером страны, находящейся в четвертой стадии демографического перехода, является Япония. В Японии уровень рождаемости очень низкий (1,44 детей на женщину в 2019 году), а продолжительность жизни высокая (81 лет в среднем).[footnoteRef:13]  Это приводит к серьезным демографическим вызовам, таким как старение населения, нехватка рабочей силы и др. [13:  НИППОН // Япония – мировой лидер по показателям старения населения: 30 % населения в возрасте 65 лет и старше. 2021. URL: https://www.nippon.com/ru/japan-data/ h01120/] 

Таким образом, демографический переход — это долгосрочный процесс изменения демографических характеристик населения, который происходит на фоне социально-экономических и культурных изменений в обществе. Всего выделяют четыре стадии демографического перехода.
Первая стадия связана с высокими уровнями рождаемости и смертности, характерными для традиционных обществ, которые базируются на сельском хозяйстве. На этой стадии рождаемость находится на высоком уровне, также как и уровень детской смертности, существует необходимости иметь множество детей для помощи при ведении сельского хозяйства, а также из-за религиозных и культурных традиций.
Вторая стадия начинается снижением смертности, но сохранением высокой рождаемости. В это время происходят экономические и социальные изменения, снижается уровень бедности и голода, повышается уровень образования, начинается индустриализация и городское развитие. Распространение медицинских услуг и борьба с инфекционными болезнями снижают детскую смертность, что приводит к росту населения.
Третья стадия характеризуется снижением рождаемости до уровня смертности, что приводит к стабилизации роста населения. На этой стадии происходит переход от экономики, базирующейся на сельском хозяйстве и промышленности, к экономике, базирующейся на услугах и высоких технологиях. Развитие науки и образования приводят социальным изменениям, связанных с эмансипацией женщин, улучшением жилищных условий и изменением социальных ценностей.[footnoteRef:14] [14:  Population Reference Bureau (PRB) // World population data sheet. 2022. URL:	 https://www.prb.org/topics/demographic-transition-stage-3/] 

Четвертая стадия характеризуется снижением рождаемости до уровня ниже смертности, что приводит к старению населения и уменьшению численности населения. Эта стадия связана с изменением социальных ценностей и образа жизни, ростом уровня образования и занятости женщин, улучшением доступа к средствам контрацепции и ростом гендерного равенства. Также на этой стадии наблюдается увеличение продолжительности жизни, что связано с улучшением качества медицины.
В целом, демографический переход является сложным и многогранным процессом, который влияет на развитие общества и экономики. Он связан с изменениями в социально-экономических, культурных и медицинских сферах жизни людей. Понимание этого процесса и его стадий позволяет прогнозировать демографические тенденции и разрабатывать эффективные стратегии развития общества.[footnoteRef:15] [15:  Шульгина Е. С., Широков А. В. / "Демографический переход в России: история и перспективы" // Вопросы экономики.  2018. URL: https://www.elibrary.ru/item.asp?id=35242664] 

На сегодняшний день, старение населения стало своеобразным атрибутом социальных трансформаций в развитых странах, а также одним из самых серьезных вызовов 21 века. Демографическое старение — это длительный процесс изменения возрастной структуры населения, который характеризуется увеличением доли пожилых людей и уменьшением доли детей и молодых в общей численности населения. Сейчас данный процесс мы можем наблюдать почти во всех странах мира и больше всего его присутствие мы можем заметить в развитых странах.
В примерах, когда население сокращается снизу, то есть в следствии падения рождаемости, то вместе со старением населения можно наблюдать и уменьшение молодых людей. Снижение детской смертности, распространение высшего образования, расширение участия женщин в составе рабочей силы все это приводит к падению рождаемости. Еще пару веков назад дети могли быть дополнительной рабочей силой при работе в полях, семьи вместе вели хозяйство и рождение ребенка имело под собой в том числе и экономическую подоплёку. Сегодня наоборот, современные люди не нуждаются в дополнительных руках при ведении трудовой деятельности, многие семьи заводят лишь по одному ребенку и справедливо считают, что если в семье будет меньше детей, то можно увеличить вложения в каждого из них. Для европейских семей стало нормой заводить лишь одного или двух детей, что стало отражением экономических и социальных реалий, а также отсутствия мотивации современных европейцев заводить большое количество детей.
Средняя рождаемость в мире или глобальный коэффициент фертильности в 2021 году составил 2,3 рождения на женщину, тогда как в 1950 году он составлял 5 рождений на женщину. По оценкам экспертов средняя рождаемость в мире в 2050 году снизится до показателя 2,1 рождения на женщину, это уровень простого воспроизводства, однако несмотря на это население планеты продолжит расти из-за роста числа женщин репродуктивного возраста.
Уже сегодня мы можем наблюдать тренд на увеличение доли пенсионеров, при этом даже повышение пенсионного возраста не может скорректировать эту ситуацию, так как доля трудоспособного населения падает из года в год, все это ведет к замедлению экономического роста, замедлению роста ВВП, а также к иным проблемам как социального, так и экономического характера. Все это приводит к тому, что сегодня страны, население которых медленно стареет, предпринимают все возможные меры, чтобы хоть как-то скорректировать данную ситуацию. Сюда входит и адаптация государственных программ к растущему числу пожилых людей, в том числе путем повышения устойчивости систем социального и пенсионного обеспечения, стимулирование рождаемости и иные меры, которые способны помочь обуздать данную ситуацию.
В 2022 году ООН выпустила отчет, в котором утверждается, что быстрый рост населения влияет как на причины, так и на следствия медленного прогресса в развитии.[footnoteRef:16] Высокая рождаемость и рост населения представляют препятствия для достижения устойчивого развития, поскольку учеба растущего числа детей и молодежи отнимает ресурсы от усилий по улучшению качества образования. Тем не менее, достижение целей устойчивого развития, особенно в области здоровья, образования и гендерных вопросов, скорее всего, приведет к снижению рождаемости в странах с высоким уровнем этого показателя. Глобальная ожидаемая продолжительность жизни при рождении выросла с 63,2 лет в 1990 году до 72,8 лет в 2019 году. Эксперты ООН прогнозируют, что дальнейшее снижение смертности приведет к тому, что средняя глобальная продолжительность жизни составит около 77,2 года в 2050 году. [16:  ООН // World Population Prospects. 2022. URL: https://population.un.org/wpp/Publications/Files/WPP2022_KeyFindings.pdf] 

В настоящее время, вопрос о том, как старение населения влияет на экономический рост стран, является крайне актуальным. Существует несколько путей, по которым старение населения может повлиять на экономический рост. Во-первых, с увеличением доли пожилых людей в общей численности населения, сокращается доля трудоспособного населения, что может привести к снижению производительности труда и замедлению экономического развития. Во-вторых, увеличивается демографическая нагрузка на трудоспособное население, что также может негативно повлиять на экономический рост. В-третьих, сокращение потребительских расходов из-за увеличения доли пожилых людей может повлиять на цены и вызвать инфляцию. В-четвертых, расходы на социальную защиту, пенсионную систему и здравоохранение увеличиваются, что может повлечь за собой уменьшение базы начисления страховых взносов. В связи с этим, разработка эффективных стратегий управления старением населения может быть важным шагом в обеспечении экономического роста в будущем.
Очевидно, что старение населения приводит к сокращению темпов потребления, доля иждивенцев возрастает, а нагрузка на трудоспособное население повышается, из-за постепенного старения населения снижается креативная способность человечества, пенсионная система теряет свою эффективность в результате чего растет пенсионный возраст.
Многие страны мира сталкиваются с снижением экономического роста в связи со старением населения. Япония - яркий пример, так как уже более 30 лет она находится в состоянии постоянного старения.  Пожилые люди составляют почти 30% населения страны, и к 2040 году ожидается, что их доля вырастет до 35%. Это создает значительные проблемы для бюджета страны, так как расходы на пенсионную систему и здравоохранение значительно возрастают, а база налогообложения сокращается. Помимо Японии, другие страны, такие как Германия, Италия и Китай, также сталкиваются с ростом доли пожилого населения и снижением экономического роста.
Старение населения вызывает активные дискуссии относительно финансовой стабильности государств и эффективности их пенсионных систем. На данный момент многие государства не могут ответить на данный вызов ничем, кроме как повышением пенсионного возраста, тем самым создавая отсрочку выхода на пенсию и продлевая трудовую жизнь человека. Такой метод имеет место быть, ведь с приходом современной медицины многие пожилые люди и в своем почтенном возрасте чувствуют себя довольно хорошо и способны продолжать трудиться, однако вместе с повышением трудовой жизни человека и более поздним выходом на пенсию, также данному человеку необходимо предоставить все условия для работы и для ее поиска, ведь на сегодняшний день не все работодатели готовы брать в штат сотрудников более старшего возраста. Сегодня многие государства помимо очевидного шага по увеличению пенсионного возраста также проводят реформы и в области развития возможностей пожилых работников, о чем более подробно мы поговорим во втором параграфе.
На данный момент политика государств является разноплановой, все стараются подстроится под новые демографические реалии. Так, бедные страны стараются найти возможности для удовлетворения потребностей многочисленного и постоянно растущего населения, тогда как богатые страны всеми силами стараются стимулировать рождаемость.
В современном мире демографические изменения становятся одной из самых важных проблем для многих стран. Изменения в возрастной структуре населения приводят к необходимости пересмотра экономических и социальных политик. Многие страны, такие как Япония и Китай, уже скорректировали свою демографическую политику в соответствии с новыми реалиями.
Япония столкнулась с проблемой старения населения еще в 90-х годах, и сегодня более 30% ее жителей — это пожилые люди. Это привело к необходимости пересмотра пенсионной системы и здравоохранения, а также к введению мер, направленных на увеличение уровня рождаемости.[footnoteRef:17] [17:  Возможные сценарии развития Японии до 2050 года / Э. В. Молодякова, С. Б. Маркарьян, И. П. Лебедева, Ю. Д. Денисов // Восточная аналитика. – 2013. – № 4. – С. 7.] 

Китай же в свое время ввел политику "одного ребенка", которая ограничивала количество детей в одной семье. Однако, сегодня они пересмотрели эту политику, так как столкнулись с недостатком рабочей силы и трудностями в заботе о пожилых людях. Китайская политика сегодня ориентирована на повышение уровня рождаемости.[footnoteRef:18] [18:  Воронина, О. Ю. Последствия политики "Одна семья - один ребенок" в Китае / О. Ю. Воронина, Е. А. Сараева // Заметки ученого. – 2022. – № 2. – С. 130.] 

Такие перемены в демографической политике вызваны необходимостью борьбы с негативными последствиями старения населения, такими как дефицит рабочей силы, квалифицированных кадров, замедление экономического роста, торможение инноваций, а также оказание давления на бюджет. 
Проблема старения населения остается актуальной и по сей день. Многие страны продолжают работать над разработкой эффективной демографической политики, чтобы справиться с вызовами, которые бросает им 21 век. В 2012 году на Всемирной конференции по проблемам старения в Мадриде был принят Мадридский международный план действий по проблемам старения на период 2012-2022 годов. В нем предлагаются конкретные меры по укреплению социальной защиты пожилых людей, развитию медицинской инфраструктуры и созданию условий для продолжительного трудового участия пожилых работников.
В то же время, некоторые эксперты считают, что старение населения может иметь и положительные аспекты, например, способствовать улучшению качества жизни и инновационной деятельности. Важно разрабатывать и внедрять подходы, которые помогут справиться с вызовами старения населения и одновременно использовать его потенциал для достижения общественного прогресса. 
Стареющее общество может иметь негативное влияние на экономику и инфраструктуру. Но не стоит забывать, что старение населения также может привести к новым возможностям и изменениям в обществе. Например, старшее поколение может иметь большой опыт и знания, что может быть полезным для общества в целом. Также возможно, что необходимо пересмотреть традиционную модель жизненного цикла человека и признать новый этап между трудоспособным возрастом и старостью. В этом возрасте люди находятся в гораздо лучшей форме, чем ранее, и хотят активно участвовать в жизни общества. Один из способов повысить пенсионный возраст – привязать его к ожидаемой продолжительности жизни. Но также необходимо рассмотреть другие варианты, чтобы решить проблемы финансирования пенсий будущих поколений в условиях снижения уровня занятости и рождаемости. Важно видеть возможности и использовать сильные стороны стареющего общества в своих интересах.

[bookmark: _Toc134647846]§ 2. Государственная политика, направленная на корректировку процессов старения населения и его последствий.
Старение населения, сам по себе, весьма естественный процесс. В зависимости от государственной политики он может как причинять вред, так и нести пользу обществу.
Так, например, из-за повышения качества жизни и развития медицины многие люди даже в пожилом возрасте остаются высококачественными кадровыми ресурсами, которые способны не только работать самостоятельно, но и обучать молодые кадры. 
Если рассматривать Китай и его тенденции к увеличению населения, то старение население и их более длительный рабочий период способствуют тому, что на рынке труда единовременно находится больше кадров, что приводит к увеличению трудовых ресурсов, что в свою очередь может привезти к уменьшению затрат на рабочую силу и стимулированию экономики.
Старение населения увеличивает число потребителей, которые способны за счет своих накоплений и средств стимулировать экономику путем потребления.
Старение населения также способствует накоплению позитивного опыта. Пережив большое количество различных исторических и социальных потрясений, пожилое поколение более рационально и менее импульсивно, что может позитивно повлиять на развитие всего общества. 
Сам факт, что население земли медленно стареет, заставляет многие странны задумываться о мерах поддержки пожилого населения, а если учесть и позитивные стороны, которая привносит пожилая часть общества, то можно сделать вывод, что вложения в данную категорию граждан просто необходимы для дальнейшего роста стран.
Примеры стран, которые уже начали уделять внимание "активному долголетию", могут служить иллюстрацией этого концепта, сформулированного Всемирной организацией здравоохранения в 2002 году. Активное долголетие означает оптимизацию возможностей для поддержания здоровья, участия в общественной жизни и защищенности людей в старости, чтобы улучшить качество их жизни. Мадридский международный план действий по проблемам старения 2002 года, который был принят на второй Всемирной ассамблее по проблемам старения, содержит в себе основные принципы активного долголетия.[footnoteRef:19] [19:  ВОЗ // Active aging. 2002. URL: https://www.who.int/ageing/active-ageing/en/.] 

Основная задача политики активного долголетия заключается в продлении продуктивного периода жизни человека и использовании потенциала пожилых людей. Ее основной принцип заключается в том, чтобы обеспечить возможности для независимой и продуктивной трудовой деятельности старшего поколения, тем самым задействуя потенциал развития постепенно стареющего общества.
В данном параграфе, хотелось бы сделать анализ мер, которые предпринимают разные государства для социальной поддержки пожилого населения, а также попробовать оценить эффективность данных мер.
Основной упор в поддержке пожилого населения делается на физическую, трудовую и социальную активность. Такой подход к трактовке активного долголетия соответствует концепции активного старения Всемирной организации здравоохранения (ВОЗ): «активное долголетие – процесс оптимизации возможностей в плане здоровья, участия и безопасности в целях повышения качества жизни по мере старения людей»
Основой государственной политики, направленной на корректировку процессов старения населения и его последствий, является состояние здоровья пожилых людей. Именно состояние здоровья и достаточный уровень физической нагрузки очень сильно влияет на качество жизни пожилых людей. На сегодняшний день многие страны стремятся повысить уровень физической активности среди людей старшего возраста. На практике такие мероприятия включаются в государственные программы по пропаганде здорового образа жизни и несмотря на то, что ввелись они относительно недавно, мы уже можем оценить первые результаты данных нововведений. 
Так, например, одной из наиболее известных программ физической активности для жителей Финляндии является программа "Вместе за здоровую Финляндию" (Together for a healthier Finland). Она была запущена в 1970-х годах и включает в себя множество инициатив, направленных на повышение физической активности жителей Финляндии и улучшение их общего здоровья.
Программа включает в себя различные мероприятия, такие как беговые марафоны, групповые тренировки, спортивные мероприятия и кампании по пропаганде здорового образа жизни. Кроме того, в рамках программы созданы множество спортивных объектов, таких как бассейны, спортивные залы и фитнес-центры, доступных для использования всем желающим.
Программа "Вместе за здоровую Финляндию" имеет длительную историю и продолжает развиваться по сей день. Благодаря этой программе Финляндия занимает лидирующие позиции в мире по показателям физической активности и общего здоровья населения.
Программа "Вместе за здоровую Финляндию" дала существенные результаты в повышении уровня физической активности и улучшении общего здоровья населения Финляндии. Согласно данным Национального института здоровья и благополучия Финляндии, в 2019 году более 70% взрослых финнов занимались физическими упражнениями каждую неделю, что является одним из самых высоких показателей в мире.[footnoteRef:20]  [20:  Finnish Government // An equal society seeks to provide opportunities for every citizen to study to their full potential. 2020. URL: https://valtioneuvosto.fi/en/marin/government-programme/finland-that-promotes-competence-education-culture-and-innovation] 

Также в результате этой программы в Финляндии снизился уровень заболеваний, связанных с низкой физической активностью, включая сердечно-сосудистые заболевания, диабет и ожирение. Это позволило снизить затраты на лечение этих заболеваний и повысить продуктивность труда населения. Кроме того, повышенный уровень физической активности населения существенно снизил риск развития депрессии и других психических заболеваний.
Таким образом, программа "Вместе за здоровую Финляндию" дала положительные результаты в улучшении здоровья и качества жизни населения Финляндии, а также в экономическом плане.
Для повышения физической активности среди старшего поколения в некоторых странах используются специально разработанные информационное руководства по физической активности. К таким руководствам можно отнести разработанный ВОЗ список рекомендаций по физической активности для здоровья. В них содержаться как информация о типах физической нагрузки, а также различные методики по стимулированию физической активности.[footnoteRef:21] [21:  ВОЗ // Global recommendations on physical activity for health. 2010. URL: https://www.who.int/dietphysicalactivity/publications/9789241599979/en/] 

Еще одной эффективной мерой является грантовая поддержка мероприятий по стимулированию активности пожилых людей. Так, подобная программа была начата в Ирландии в 2001 году.  За 14 лет ее существования более 9000 организаций получили финансирование в общем объеме более 4,2 млн евро. Такие гранты направлялись на закупку спортивного оборудования, создание спортивных площадок, а также на создание новых проектов по физической активности среди старшего поколения.  
Сюда же можно отнести еще одну успешно реализованную программу, по стимулированию физической активности среди пожилого населения, так, в США в штате Калифорния более 12,5 тысяч пожилых людей получили данную поддержку, благодаря этому получилось организовать более 300 групп, занимающихся физической активностью, были организованы специальные семинары для инструкторов, которые могли работать с пожилыми людьми. 
Во многих странах проводятся масштабные информационные кампании по пропаганде здорового образа жизни. СМИ является неотъемлемой частью любой инициативы здорового образа жизни, однако следует учитывать возрастную группу, на которую мы хотим воздействовать. Современные методы пропаганды через интернет не так эффективно воздействуют на пожилое население, как пропаганда через телевиденье и радио, хотя и этот тренд постепенно меняется. Еще следует помнить, что пожилое население осторожно относится к новой информации, поэтому стоит избегать сложных спортивных терминов, а больше сосредоточиться на пользе активного образа жизни.
Очень немаловажным фактором позволяющим сподвигнуть пожилое население к активному образу жизни является консультация медницких работников. Так, к решению начать вести активный образ жизни многих Британцев подтолкнула консультация врача. Доверительное отношение к работникам мед учреждений, позволяет пожилому населению более легко принять решение о начале активного образа жизни. Например, ученые из Австралии отмечают, что короткие консультации со специалистом сподвигли большое количество пожилых людей заниматься физкультурой.[footnoteRef:22]  Во время таких консультаций врачи объясняли преимущества физической активности в пенсионном возрасте. Так же, было проведено исследование, по результатам которого обнаружилось, что группа людей, которая проходила консультацию у мед работника с большей вероятностью начинала заниматься физической активностью, чем группа, которая не имела такого опыта. [22:  Carroll JK. / Brief intervention to encourage physical activity in older adults: a randomized controlled trial. // Patient Education and Counseling. 2015. URL: https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S073839911500075X] 

Одним из самых распространённых видов физической активности у пожилых людей является пешая ходьба. Многие страны взяли на вооружение такой вид физической активности и успешно его применяют. Так в США среди пожилых людей очень популярны пешие групповые прогулки с шагомером, которые финансируются из местного бюджета.[footnoteRef:23]  Такая простая вещь как прогулка позволяет ощутимо повысить общий уровень физической активности, как итог такой инициативы, многие пожилые люди самостоятельно продолжили заниматься ходьбой, даже после прекращения финансирования данной кампании. [23:  AARP (American association of retired persons) // Community-wide campaign to promote physical activity among midlife and older adults: lessons learned from AARP’s active for life campaign and a synopsis of evidence-based interventions. 2007. URL: http://assets.aarp.org/www.aarp.org_/articles/health/active_for_life_chapter_01.pdf] 

После того как мы поговорили о здоровье пожилых людей, очень важно оценить государственную политику, направленную на поддержку пожилых людей при трудоустройстве. Государственная политика, стимулирующая занятость пожилых, направлена на увеличение возможностей их трудоустройства, поддержку на рабочем месте и создание благоприятных условий для продолжения трудовой деятельности. Она включает в себя различные меры, такие как установление особых правил по охране труда и медицинскому обслуживанию пожилых работников, предоставление финансовых пособий для работодателей, нанимающих пожилых работников, организация профессиональной подготовки и переквалификации, создание рабочих мест с учетом возрастных особенностей работников и др.
Также существуют программы, направленные на поддержку самозанятых пожилых людей, в том числе предоставление доступа к обучающим курсам и консультациям по ведению бизнеса, а также финансовая поддержка в виде субсидий на развитие предпринимательства.
Целью государственной политики является не только увеличение продолжительности трудовой деятельности пожилых людей, но и повышение их качества жизни, поддержка активного долголетия и участия в социальной жизни общества.
Меры государственной политики, направленные на увеличение продолжительности труда, могут включать в себя различные меры и инструменты.
Во-первых, это может быть повышение пенсионного возраста. Во многих странах, включая Россию, пенсионный возраст уже увеличивается. Это позволяет людям работать дольше и увеличивать свой стаж работы.
Во-вторых, государство может создавать стимулы для продолжения работы в пожилом возрасте. Например, это может быть предоставление налоговых льгот для работающих пенсионеров, которые продолжают работать после достижения пенсионного возраста.
Также государство может поддерживать различные программы, направленные на повышение квалификации и подготовку пожилых людей к новым профессиям. Это может быть особенно полезно для тех, кто вынужден был покинуть свою прежнюю работу по причине сокращения штатов или изменения технологических процессов.
Наконец, государство может создавать условия для того, чтобы пожилые люди оставались здоровыми и могли работать дольше. Это может включать в себя программы по физической активности, профилактику заболеваний, поддержку здорового образа жизни и все то, о чем мы говорили ранее.
В целом, государственная политика, направленная на увеличение продолжительности труда пожилых людей, должна включать в себя широкий спектр мер и инструментов, чтобы обеспечить поддержку и мотивацию для тех, кто желает продолжать работать и оставаться активным в пожилом возрасте.
Как пример такой поддержки может выступить обучение и переобучение пожилого населения. Для всего общества очень важно непрерывно обучаться, это особенно важно и для старшего поколения. Изучение новых навыков и получение образования в пожилом возрасте может иметь множество преимуществ, таких как улучшение карьерных возможностей, повышение уверенности в себе, улучшение качества жизни и даже защита от деменции и других возрастных заболеваний.
Несколько исследований показали, что обучение может быть эффективным для пожилых людей. Например, одно исследование, проведенное в Университете Йеля в 2018 году, показало, что курсы по переобучению могут помочь пожилым людям улучшить свои навыки и повысить уровень дохода. В этом исследовании участники, в возрасте от 40 до 74 лет, проходили курсы по изучению новых профессиональных навыков, таких как анализ данных и создание веб-страниц. По окончании курсов доход участников вырос в среднем на 6,9%. 
Еще одно исследование, проведенное в Университете Чикаго, обнаружило, что пожилые люди, получившие образование во взрослой жизни, имели более крепкое здоровье и меньше страдали от депрессии и других психических заболеваний. Таким образом, курсы по переобучению могут оказаться эффективным инструментом для повышения доходов и улучшения качества жизни пожилых людей.
Для развития трудовой активности среди старшего поколения используются государственные учебные заведения. Так, например, колледж Кентукки и Университет Висконсина имеют ряд образовательных программ, в ходе которых осуществляют информирование пожилых людей о текущем состоянии рынка труда и его потребностях. Такие программы очень востребованы, что позволяет сделать вывод о том, что многие пожилые люди готовы продолжить свою трудовую карьеру при необходимой поддержке.[footnoteRef:24]    [24:  Ganzglass E. / Scaling “Stackable credentials” implications for implementation and policy. // Washington, DC: Center for law and social policy. 2014. P. 23.] 

Очень важно изменить рабочий график для пожилых людей. Так, из-за уже почтенного возраста многим не подойдет стандартный рабочий график, требуется предусмотреть для пожилых людей гибкий график работ и сокращенный рабочий день, это станет одним из ключевых факторов о принятии пожилого человека решения о продолжении своей трудовой карьеры. Так, в американских исследованиях говорится, что многие предпочитают неполную занятость, как переходный период между полной занятостью и выходом на пенсию.  Такие особые условия труда могут позволить пожилому населению в течении длительного времени продолжать свою трудовую карьеру на протяжении длительного времени после достижения ими пенсионного возраста.[footnoteRef:25] [25:  Friedberg L. / The recent trend towards later retirement. // Boston: Center for retirement research at Boston college. 2007.] 

Например, исследование, опубликованное в журнале Work, Aging and Retirement, показало, что гибкие рабочие графики и возможности удаленной работы могут значительно повысить продуктивность пожилых сотрудников и улучшить их уровень удовлетворенности работой.
Другие исследования, такие как те, которые были опубликованы в работе: "The Aging Workforce: Challenges for the Health Care Industry Workforce", обнаружили, что обучение и переподготовка пожилых людей могут значительно увеличить их шансы на сохранение работы или нахождения новой работы. [footnoteRef:26] [26:  Хозина, Ж. В. Социально-культурная активизация лиц третьего возраста как условие преодоления эйджизма (на примере Великобритании / Хозина Жанна Владиславовна. – Москва, 2000. – 58 с.] 

Кроме того, исследования также показали, что более гибкие условия работы для пожилых сотрудников могут привести к снижению затрат на здравоохранение и более низкому уровню болезненности и инвалидности.
В целом, исследования подтверждают, что изменение условий занятости для пожилых людей может привести к положительным результатам для работодателей, пожилых сотрудников и общества в целом.
Весьма частым явлением во время приема на работу так и после официального трудоустройства является проявление эйджизма или дискриминации лиц старшего возраста.
Эйджизм (от англ. "ageism") — это форма дискриминации, основанная на возрасте. Эйджизм проявляется в форме негативных стереотипов, предубеждений и дискриминационного поведения по отношению к людям определенного возраста, в частности, к пожилым людям. 
Эйджизм может проявляться в разных областях жизни, включая трудоустройство, доступ к медицинской помощи, образованию, культурным мероприятиям и т.д. В рабочей сфере эйджизм может проявляться в форме отказа в приеме на работу, сокращения рабочих мест, отсутствия возможностей продвижения по карьерной лестнице и других формах дискриминации.
Эйджизм может приводить к социальной изоляции, недостаточному доступу к ресурсам и услугам, а также к ухудшению психического и физического здоровья пожилых людей.
 В настоящее время действуют законы, которые должны препятствовать дискриминации при приеме на работу, однако на практике, они не так эффективны и исправить ситуацию при помощи одних законов на данный момент не представляется возможным. Как один из путей решения данной проблемы может выступать само государство, принимая на работу лиц пожилого возраста в государственные учреждения и на своём примере показывая их эффективность.
Очень часто трудовое право разных стран закрепляет санкции в виде штрафов или компенсаций для работодателей решивших уволить пожилого сотрудника. Такое отношение делает для работодателя не выгодным найм пожилого сотрудника, так как в случае вынужденного сокращения его будет сложно уволить. Такие меры отрицательно влияют на конкурентоспособность пожилых кадров на рынке труда, так как их найм просто не выгоден работодателю. Как пример борьбы с таким явлением можно выделить новое законодательство Нидерландов. Оно требует, чтобы состав увольняемых сотрудников соответствовал составу персонала предприятия. Это означает, что защита от увольнений применяется к работникам всех возрастных групп в одинаковой форме.[footnoteRef:27] Некоторые другие примеры законов, которые обеспечивают равные права и защиту работников всех возрастных групп, включают Age Discrimination in Employment Act в США, закон об укороченном рабочем дне в Германии и программа Silver Human Resource Centers в Японии. [27:  Колосницына, М. Г. Государственная политика активного долголетия: о чем свидетельствует мировой опыт / М. Г. Колосницына, Н. А. Хоркина // Демографическое обозрение. – 2016. – Т. 3, № 4. – С. 35] 

Изучение опыта зарубежных стран показало, что даже в тех странах, где уровень занятости пожилых работников относительно высок, все еще существуют некоторые предвзятости и стереотипы со стороны работодателей. Чтобы изменить эту ситуацию, правительства могут собирать и распространять информацию о лучших практиках управления персоналом в организациях, которые уделяют внимание стареющей рабочей силе.
Некоторые примеры лучших практик, которые могут быть использованы для преодоления стереотипов в отношении пожилых работников, включают программы менторства и обучения, адаптированные к возрастным потребностям пожилых людей, улучшение условий работы, например, снижение физической нагрузки на рабочем месте, а также создание условий для гибкой работы, таких как удаленная работа и гибкий график.
Такие меры могут помочь улучшить отношение к пожилым работникам и создать равные возможности для всех работников, независимо от их возраста, а также принести дополнительную прибыль организациям, в которых работают такие сотрудники.
Субсидии и налоговые льготы для пожилого населения — это одна из форм государственной поддержки старшего поколения.
Субсидии — это финансовая помощь, предоставляемая правительством или другой организацией для снижения финансовой нагрузки на пожилых людей. Например, в некоторых странах пожилым людям могут предоставляться субсидии на оплату коммунальных услуг, проезда в общественном транспорте, лекарств, продуктов питания и т.д.
Налоговые льготы — это освобождение от уплаты налогов или снижение их ставки для пожилых людей. Например, в некоторых странах пенсионеры освобождаются от уплаты налога на доходы ниже определенного порога или получают сниженные налоговые ставки. Также могут существовать налоговые льготы для работодателей, которые нанимают пожилых работников.
Эти меры государственной поддержки пожилых людей могут помочь снизить их финансовую нагрузку и повысить уровень их жизни. Однако, в каждой стране существуют свои правила и условия для предоставления таких субсидий и налоговых льгот.
Например, в США существует программа Work Opportunity Tax Credit, которая предоставляет налоговые льготы работодателям, нанимающим определенные категории работников, включая пожилых людей.  В Великобритании существует Age Positive Initiative, которая помогает работодателям найти и нанять пожилых работников и предоставляет им субсидии на затраты, связанные с обучением новых работников.[footnoteRef:28] [28:  Кострова, Ю. Б. Мировой опыт и тенденции развития социальной политики и практики / Ю. Б. Кострова, В. В. Туарменский, О. Ю. Шибаршина ; Московский университет им. С.Ю. Витте; филиал Московского университета им. С.Ю. Витте в г. Рязани. – Москва : Московский университет им. С.Ю. Витте, 2019. – 150 с.] 

Такие меры государственной поддержки могут стимулировать работодателей нанимать пожилых работников и помочь сократить уровень безработицы в этой возрастной группе. Кроме того, это может повысить уровень жизни пожилых людей и сделать их экономически более независимыми.
Введение налоговых льгот и субсидий для организаций, которые нанимают пожилых работников, может стать эффективным инструментом борьбы с безработицей среди пожилых людей и повышения уровня экономической независимости этой возрастной группы.
Однако, эффективность таких мер зависит от многих факторов, включая спрос на соответствующую рабочую силу и конкуренцию на рынке труда. Кроме того, необходимо учитывать, что налоговые льготы и субсидии могут потребовать дополнительных затрат со стороны государства, которые могут быть неоправданными, если не будут достигнуты необходимые результаты.
Тем не менее, опыт показывает, что такие меры могут быть успешными в тех случаях, когда они сочетаются с другими программами и мерами поддержки, например, с программами профессиональной переквалификации или программами социальной поддержки пожилых людей.
Одной из главных проблем пожилых людей является отсутствие возможности трудоустройства и заработка. В связи с этим, использование ИКТ может стать мощным инструментом стимулирования социальной активности и трудоустройства пожилого населения.
ИКТ - информационно-коммуникационные технологии, это комплекс технических и программных средств, которые используются для обработки, хранения и передачи информации. Информационно-компьютерные технологии очень плотно вошли в жизнь современного человека, однако пожилые люди до сих пор имеют трудности с освоением новых технологий, хотя данные технологии способны освежить образ жизни пожилых людей, и помогут им более эффективно интегрироваться в социальную, общественную и трудовую деятельность.
Возможности ИКТ, такие как удаленный доступ к работе, онлайн обучение, могут предоставить пожилым людям доступ к новым источникам дохода и возможность работать из дома или другого места, что может существенно улучшить их качество жизни.
Кроме того, ИКТ могут помочь пожилым людям находить новых клиентов для своих услуг, рекламировать свой бизнес и продукты, а также повышать квалификацию в нужной области. Использование социальных сетей также может способствовать установлению новых контактов, что может быть полезным для получения новых возможностей в трудовой сфере.
Таким образом, ИКТ могут играть важную роль в стимулировании социальной активности и трудоустройства пожилого населения. Однако для того, чтобы эти возможности стали доступны для пожилых людей, необходимо проводить соответствующую работу по обучению и поддержке в освоении новых технологий.
Одним из эффективных решений при обучении владению ИКТ для пожилых является постоянная внешняя поддержка их работы с компьютерами. Примером успешной реализации подобного подхода на практике выступает британский сайт www.digitalunite.com, разработанный и функционирующий при финансовой поддержке органов государственной власти Великобритании. На данном сайте можно найти разъяснение в понятной форме, какими возможностями обладает ИКТ и как их можно использовать в повседневной жизни. Такой сайт стал очень популярным в Великобритании, его онлайн составляет тысячи пользователей ежегодно, что говорит о высокой востребованности такого ресурса.
Еще один пример – программа CareOnLine, реализованная в графстве Лестершир (Великобритания) при финансовой поддержке местных органов власти.  Данный сайт, был разработан для социальной поддержки пожилого населения, он позволяет общаться онлайн как со специалистами, так и со сверстниками. Многие пользователи отмечали удобство и полезность сервиса, а многие начали пользоваться интернетом только из-за этого сервиса.
Еще одним весьма эффективным способом подружить пожилое население с ИКТ может стать повсеместное обеспечение доступа к интернету, путем создания специализированных общественных мест для пользования интернетом. Так, в ряде стран реализуется программа по распространению интернета через сеть государственных библиотек. Также библиотеки становятся центром, который предоставляет обучение базовым навыкам для успешного пользования интернетом. Многие отмечают эффективность такого подхода и говорят, что овладели навыками пользования интернетом в одном из таких мест.
Великобритания запустила в 2000 году программу "UK Online Centres", направленную на расширение доступности ИКТ для пожилых людей. За время реализации программы было создано более 6000 общественных компьютерных центров, которые находятся в библиотеках, и в общественных зданиях.  Эти центры обеспечивают свободный доступ к Интернету и в общественном транспорте. Ежегодно около двух миллионов людей посещают такие центры, причем треть из них - инвалиды или люди с определенными проблемами со здоровьем. Данная программа является одной из масштабнейших и наиболее успешных программ по расширению доступности ИКТ для пожилого населения в мире. Она способствует более эффективной интеграции пожилых людей в общество и общественную жизнь, помогает укрепить их социальную активность и повысить качество их жизни.
Для того, чтобы пожилые люди в достаточной форме овладели навыками пользования компьютерами частные организации и общественные организации запускают свои собственные проекты. Сюда можно отнести различные компьютерные клубы, где пожилым людям помогают освоиться с новыми технологиями, различные курсы, школы компьютерной грамотности, программы университетов и др. Многие из таких проектов финансируются за счет государства.
Один из успешных примеров подобных проектов - масштабная программа "Подключайся, Латвия!" по бесплатному обучению компьютерным навыкам людей старше 55 лет, организованная крупнейшим телекоммуникационным предприятием Латвии Lattelecom, которая стала проектом национального масштаба при поддержке правительства.[footnoteRef:29]  Другой пример - масштабный проект, реализованный американской общественной организацией OATS в партнерстве с более чем 50 некоммерческими организациями и поддержанный правительством страны, который целью имел активизацию образа жизни пожилых жителей Нью-Йорка через овладение базовыми навыками работы на компьютере.  По результатам обучения, почти все участники проекта расширили свои знания о диапазоне возможностей применения ИКТ в повседневной жизни, и почти все продолжили регулярное использование Интернета и спустя шесть месяцев после завершения обучения.[footnoteRef:30] [29:  Пряжникова, О. Н. Старение населения Европы. Вызовы и перспективы / О. Н. Пряжникова // Экономические и социальные проблемы России. – 2013. – № 2. – С. 102-123.]  [30:  OATS: https://oats.org/programs/digital-seniors/] 

В разных странах мира есть различные программы и налоговые льготы, которые позволяют пожилым людям приобрести компьютеры по более выгодной цене.
Например, в США в некоторых штатах, таких как Нью-Йорк и Нью-Джерси, есть программы, которые предоставляют пенсионерам налоговые льготы при покупке компьютеров.
В Канаде пожилые люди могут воспользоваться налоговым кредитом на приобретение компьютера, если они являются пенсионерами и получают доход ниже определенного уровня.
В Австралии также есть программа, которая позволяет пожилым людям получить налоговый кредит на покупку компьютера, если они являются пенсионерами или имеют низкий доход.
В Великобритании пожилые люди могут получить скидки на налоги при покупке компьютера в рамках программы Age-Related Tax Allowance.
Предоставление налоговых льгот для пожилых людей при покупке компьютера — это одна из эффективных мер для стимулирования использования компьютеров в этой категории населения.  Это позволяет снизить финансовый барьер для пожилых людей, которые не могут позволить себе покупку компьютера за полную стоимость. Более доступная стоимость компьютера может сделать его более доступным и привлекательным для пожилых людей, что может привести к увеличению числа пожилых людей, которые владеют компьютером и используют его для повседневных задач и коммуникации.
Однако, налоговые льготы не являются единственной эффективной мерой, их можно дополнять различными программами, курсами и тренингами, которые помогают пожилым людям овладеть навыками использования компьютеров. Важно учитывать, что эффективность мер зависит от социально-экономического контекста и конкретных потребностей пожилых людей в каждой стране.
Например, в Ирландии были введены налоговые льготы для пожилых людей в 2002 году.  После этого был замечен значительный рост числа пожилых людей, имеющих доступ к Интернету и использующих компьютеры. Согласно отчету издания "Irish Times" в 2012 году, наличие компьютера у пожилых людей выросло на 22% с момента введения налоговых льгот.
Аналогичные положительные результаты были получены в других странах, где введены налоговые льготы для пожилых людей при покупке компьютеров. Однако стоит отметить, что эффективность таких мер зависит не только от наличия налоговых льгот, но и от других факторов, таких как доступность обучения и технической поддержки, адаптированные к потребностям пожилых людей.
[bookmark: _Toc134647847]ГЛАВА II. АНАЛИЗ ГОСУДАРСТВЕНОЙ ПОЛИТИКИ, НАПРАВЛЕННОЙ НА КОРРЕКТИРОВКУ ПРОЦЕССОВ СТАРЕНИЯ НАСЕЛЕНИЯ И ЕГО ПОСЛЕДСТВИЙ, В РОССИИ И КИТАЕ 
[bookmark: _Toc134647848]§ 1. Государственная политика, направленная на корректировку процессов старения населения и его последствия, в России
Россия не исключение в глобальной демографической тенденции старения населения. Доля пожилого населения в России существенно выше, чем в менее развитых странах и близка к уровню наиболее развитых. Опубликованный доклад ВОЗ показал, что Россия занимает предпоследнее место по средней продолжительности жизни среди 46 европейских и среднеазиатских стран. Средняя продолжительность жизни российских мужчин является самой низкой среди всех стран. Несмотря на экономический рост, продолжительность жизни в России не увеличивается. Специалисты ВОЗ утверждают, что россияне страдают не только от вредных привычек и не спортивного образа жизни, но и от психологических факторов, таких как неуверенность в завтрашнем дне и страх оказаться бедным в старости[footnoteRef:31]. [31:  Тихонова, Г. И. Смертность мужского населения в странах ЕС и России / Г. И. Тихонова, Т. Ю. Горчакова // III Всероссийский демографический форум с международным участием : Материалы форума, Москва, 03–04 декабря 2021 года. – Москва: Федеральный научно-исследовательский социологический центр Российской академии наук, 2021. – С. 190.] 

В России существует несколько государственных политик, направленных на корректировку процессов старения населения и его последствий. Одна из главных таких политик — это государственная программа "Доступная среда", которая создает условия для улучшения качества жизни пожилых людей и людей с ограниченными возможностями.
В рамках этой программы государство уделяет внимание созданию специальных социальных услуг и условий для пожилых людей, в том числе снижению барьеров в городской среде, чтобы обеспечить более комфортное перемещение по городу. Также проводятся мероприятия по знакомству пожилых людей с новым технологиям, например, использованию интернета, базовые навыки владения персональным компьютером и смартфоном.
В России также действует национальная программа "Здоровье", которая направлена на предотвращение заболеваний и улучшение здоровья населения. В рамках этой программы проводятся мероприятия по организации профилактических медицинских осмотров для пожилых людей и предоставлению бесплатных медицинских услуг для этой категории граждан.
Кроме того, в России существуют различные федеральные и региональные программы поддержки пенсионеров и людей пожилого возраста. Например, такие программы, как "Оказание государственной социальной помощи пожилым гражданам, нуждающимся в уходе", "Доступное жилье для молодых семей и пожилых граждан" и многие другие.
В целом, государственная политика в России направлена на улучшение качества жизни пожилых людей и предотвращение негативных последствий старения населения. Кроме того, государство поддерживает развитие социальных услуг и медицинских технологий, которые помогают пожилым людям сохранять здоровье и активность на протяжении всей жизни.
Несмотря на все вышеперечисленные программы, в России происходят демографические изменения, которые характеризуются быстрым старением населения. Это объясняется низкой рождаемостью и высокой смертностью людей моложе возраста пожилых, особенно среди мужчин. В связи с ускоренным старением происходит быстрое уменьшение населения трудоспособного возраста, что называют "демографическим дефицитом". 
Демографический дефицит — это ситуация, когда в стране или регионе количество людей работоспособного возраста (обычно в возрасте от 15 до 64 лет) снижается, а количество людей, не работающих (дети и пожилые люди), увеличивается.  Это может приводить к различным социальным и экономическим проблемам, таким как сокращение рабочей силы, увеличение налоговой нагрузки, снижение экономического роста и т.д.[footnoteRef:32] [32:  Косарева И.А. / Демографический дефицит в России: причины, проявления, последствия. Демографическое обозрение. 2018. URL: https://demreview.hse.ru/article/view/7565] 

Россия отвечает на вызов старения населения с помощью политики, которая нацелена на улучшение качества жизни пожилых людей и максимальное использование их социального и экономического потенциала.
За последние годы в России были приняты нормативные документы, направленные на поддержку старшего поколения. В 2016 году была утверждена Стратегия действий в интересах граждан старшего поколения в Российской Федерации до 2025 года и в ноябре 2016 года был представлен План мероприятий на 2016-2020 годы по реализации первого этапа этой стратегии.[footnoteRef:33] Эти документы являются первым шагом в создании комплексной политики для поддержки граждан старшего возраста, и включают в себя задачи и направления решения ключевых проблем в области активного долголетия. [33:  Приказ Росстата от 31 октября 2019 г. № 634 «Об утверждении методики расчета Индекса активного долголетия в Российской Федерации». URL: https://docs.cntd.ru/document/563664925] 

Президентом Российской Федерации был утвержден указ от 7 мая 2018 года № 204, который определил основные направления государственной поддержки пожилых людей, включая повышение качества их жизни и использование социального и экономического потенциала. Две из девяти национальных целей, указанных в этом Указе, непосредственно связаны с улучшением жизни пожилых граждан, такие как повышение ожидаемой продолжительности жизни и обеспечение устойчивого роста реальных доходов и пенсий выше уровня инфляции. В рамках национального проекта "Демография" также зафиксированы целевые показатели, отражающие потенциал активного долголетия, такие как увеличение ожидаемой продолжительности здоровой жизни, снижение смертности пожилых людей и повышение доли граждан, занимающихся физической культурой и спортом.[footnoteRef:34] [34:  Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2018 г. №204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года».] 

"Демография" — это программа, запущенная в России в 2018 году, которая включает в себя девять национальных проектов, таких как "Здоровье", "Образование" и "Доступная среда", направленных на улучшение качества жизни граждан, повышение рождаемости и сокращение смертности. Каждый национальный проект содержит определенные мероприятия и цели, чтобы достичь общей цели проекта. "Демография" является одним из приоритетных направлений развития России в ближайшие годы.
В России в 2019 году был запущен национальный проект "Здоровье", который является одной из самых масштабных программ государственного развития здравоохранения в стране. Он включает комплекс мероприятий, направленных на улучшение здоровья и благополучия населения, а также повышение доступности и качества медицинских услуг.[footnoteRef:35] [35:  Юркевич, Е. А. Статистическая оценка результативности национального проекта "Здоровье" / Е. А. Юркевич // XXXIV Международные Плехановские чтения : Сборник статей студентов В четырех томах, Москва, 29–31 марта 2021 года. Том 4. – Москва: Российский экономический университет имени Г.В. Плеханова, 2021. – С. 157.] 

Основными задачами национального проекта "Здоровье" являются:
Увеличение продолжительности жизни и снижение смертности населения, в том числе за счет сокращения смертности от наиболее распространенных заболеваний, таких как инфаркты, инсульты, онкологические заболевания и другие.
Развитие инфраструктуры здравоохранения, в том числе строительство и реконструкция больниц, поликлиник, диспансеров и других медицинских учреждений, а также обновление медицинской техники и оборудования.
Повышение квалификации медицинских работников, в том числе через организацию дополнительных образовательных программ и увеличение заработной платы медицинского персонала.
Развитие профилактики заболеваний и укрепление здоровья населения, в том числе через организацию бесплатных профилактических осмотров, проведение массовых спортивных мероприятий и т.д.
В рамках национального проекта "Здоровье" предусмотрены значительные финансовые ресурсы, которые направляются на реализацию мероприятий в указанных выше направлениях. В общей сложности, на реализацию проекта планируется выделить около 1,7 трлн рублей до 2024 года.
Целью национального проекта "Здоровье" является создание условий для повышения качества жизни граждан, укрепления здоровья населения и улучшения медицинской помощи.
Национальный проект "Здоровье" дал положительные результаты. Например, за период 2019-2020 годов в России удалось снизить смертность от онкологических заболеваний на 4,4%, а от сердечно-сосудистых заболеваний на 4,7%. Также был достигнут значительный прогресс в снижении заболеваемости туберкулезом и ВИЧ-инфекцией, увеличении доли здоровых детей в дошкольных учреждениях, а также увеличении количества граждан, получающих профилактические медицинские осмотры.[footnoteRef:36] [36:  Юркевич, Е. А. Статистическая оценка результативности национального проекта "Здоровье" / Е. А. Юркевич // XXXIV Международные Плехановские чтения : Сборник статей студентов В четырех томах, Москва, 29–31 марта 2021 года. Том 4. – Москва: Российский экономический университет имени Г.В. Плеханова, 2021. – С. 158.] 

В рамках программы было построено и отремонтировано множество медицинских учреждений, введены в эксплуатацию новые медицинские технологии и оборудование, расширена сеть медицинских организаций и специалистов. Были проведены акции по профилактике и раннему выявлению различных заболеваний, осуществлена работа по повышению квалификации медицинских работников.
Однако, как и любая программа, "Здоровье" также имеет свои недостатки и проблемы, в том числе и финансовые. Например, в 2020 году выяснилось, что средства, выделенные на реализацию программы, были неравномерно распределены между регионами, что привело к неравномерности в качестве медицинской помощи. Также было выявлено, что не все медицинские учреждения смогли получить необходимое оборудование и технологии из-за недостаточной финансовой поддержки.
Национальный проект "Образование" был запущен в России в 2006 году с целью улучшения качества образования и повышения конкурентоспособности российской экономики. Программа включает в себя ряд мероприятий, направленных на развитие системы образования, повышение квалификации педагогов, совершенствование учебных программ и материально-технической базы образовательных учреждений. [footnoteRef:37] [37:  Крылова, А. А. Современные подходы к образованию взрослых в свете национального проекта "Образование" / А. А. Крылова // Сахалинское образование XXI век. – 2020. – № 1. – С. 15.] 

Для пожилого населения, в рамках национального проекта "Образование", создаются условия для получения высшего, дополнительного, профессионального и среднего образования. Кроме того, в целях повышения доступности образования для пожилых людей, были созданы дистанционные образовательные программы и электронные образовательные ресурсы, позволяющие получить знания и квалификацию удаленно.
Среди конкретных мероприятий, реализуемых в рамках национального проекта "Образование" для пожилого населения, можно выделить следующие:
- создание учебных центров и колледжей для пожилых людей;
- проведение курсов и семинаров для пожилых людей по темам, связанным с их интересами и потребностями;
- организация бесплатных занятий для пожилых людей в образовательных учреждениях;
- предоставление льгот по оплате обучения для пожилых людей;
- создание программ подготовки и переподготовки педагогов для работы с пожилыми людьми.
Таким образом, национальный проект "Образование" предусматривает меры, направленные на улучшение доступности образования для всех граждан, в том числе и для пожилого населения. Реализация данных мероприятий способствует улучшению качества жизни пожилых людей, повышению их социальной активности и самореализации.
Национальный проект "Доступная среда" был запущен в России в 2019 году и нацелен на создание комфортных условий для жизни людей с ограниченными возможностями и улучшение качества их жизни. В рамках проекта реализуется обеспечение доступности объектов социальной инфраструктуры, транспорта и жилой среды для людей с ограниченными возможностями, а также создание условий для их полноценного участия в общественной жизни.
Одной из целей проекта является создание доступной среды для пожилых людей. В рамках проекта планируется модернизация объектов социальной инфраструктуры, адаптация жилой среды к потребностям людей старшего возраста, а также создание условий для доступности транспорта и организации комфортных маршрутов для пожилых людей.
Одним из основных инструментов реализации проекта является создание муниципальных программ "Доступная среда", которые должны учитывать потребности людей с ограниченными возможностями в различных сферах жизни. В рамках этих программ предусматриваются мероприятия по адаптации объектов инфраструктуры, организации социальных услуг и мероприятий, направленных на интеграцию людей с ограниченными возможностями в общество.
Для пожилых людей в рамках проекта "Доступная среда" предусмотрены мероприятия по созданию условий для комфортного проживания и движения в городе. К таким мероприятиям относятся установка поручней и подъемников в общественном транспорте, создание дорожных знаков и разметки, специально предназначенных для людей с ограниченными возможностями, а также адаптация объектов инфраструктуры, таких как больницы, поликлиники и другие учреждения здравоохранения, для удобства пожилых людей. 
Федеральный проект "Старшее поколение" направлен на создание условий для продления активного долголетия и улучшения качества жизни граждан старшего возраста. Он включает в себя несколько ключевых направлений, включая: увеличение периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни; создание системы долговременного ухода за гражданами старшего поколения и инвалидами; обновление и модернизацию организаций социального обслуживания; и организацию профессионального обучения и дополнительного профессионального образования для лиц, находящихся на предпенсионном возрасте. 
Достижения в образовании, участие в заботе о детях и внуках, а также физическая безопасность граждан старшего возраста являются преимуществами активного долголетия в России. В России уровень формального образования является одним из самых высоких в Европе. В 2017 году около 87,5% граждан старшего поколения в возрасте от 55 до 74 лет имели образование не ниже среднего (полного) общего образования, что превышает уровень многих других стран Европы. Показатели этого будут продолжать расти, так как новые поколения граждан старшего возраста получают более широкий доступ к образованию.
Российская Федерация занимает высокое место в рейтинге стран Европейского союза и России по показателю ухода за детьми и внуками, но в то же время она занимает пятую позицию с конца по показателю ухода за родственниками старшего возраста.[footnoteRef:38] Эта ситуация объясняется низкой продолжительностью жизни в России, что не позволяет многим родителям, родственникам и друзьям старшего поколения дожить до того времени, когда они нуждаются в уходе своих близких в возрасте 55 лет и старше.  [38:  Шубат, О. М. Региональные особенности включенности российских бабушек в процессы заботы и ухода за внуками: статистические оценки / О. М. Шубат // Стратегии развития социальных общностей, институтов и территорий : материалы VIII Международной научно-практической конференции: в двух томах, Екатеринбург, 18–19 апреля 2022 года / научный редактор сборника А. П. Багирова. Том 1. – Екатеринбург: Издательство Уральского университета, 2022. – С. 209.] 

Государство и бизнес-структуры не оказывают системную поддержку родственному уходу, отсутствуют как нормативные, так и финансовые механизмы. Эта проблема будет становиться все более актуальной по мере старения поколения, родившегося в 1950-х годах. Например, в Китае существует закон "О защите прав и интересов пожилых людей", принятый в 2013 году, который содержит положения, обязывающие детей заботиться о своих родителях в старости. Этот закон является ответом на демографические вызовы, связанные с быстро стареющим населением Китая.[footnoteRef:39]  [39:  Закон Китайской народной республики о защите прав и интересов пожилых людей" URL: http://www.gov.cn/xinwen/2013-12/28/content_2555416.htm.] 

Закон устанавливает, что дети должны обеспечивать материальную и духовную поддержку своих родителей в старости, если они не в состоянии заботиться о себе. Кроме того, закон также устанавливает, что дети должны регулярно посещать своих старших родственников и поддерживать с ними связь.
Если дети не исполняют своих обязанностей по заботе о родителях, то последние могут обратиться в суд за защитой своих прав. Суд может вынести решение, обязывающее детей обеспечивать материальную и духовную поддержку своих родителей, а в случае нарушения обязательств - накладывать штрафы или иные санкции.
В России есть возможности для того, чтобы пожилые граждане стали более независимыми финансово и получили больше возможностей для занятости. Хотя пенсионный возраст в России ниже, чем в Европе, и здоровье пожилых граждан может быть хуже, уровень занятости в этой возрастной группе достаточно высок, хотя в последние годы он снижается. Россия отстает от стран Европейского союза в области занятости пожилых людей, особенно в более молодых возрастных группах (55-59 лет и 60-64 года).
На российском рынке труда у работающих граждан старшего возраста есть некоторые особенности. Работники могут быть либо квалифицированными и иметь высокооплачиваемые должности, социальный пакет и корпоративные программы, либо заниматься низкоквалифицированным трудом с низкой заработной платой и без каких-либо социальных гарантий. Увеличение занятости в первой группе может привести к улучшению качества жизни пожилых граждан, тогда как во второй группе это маловероятно и может иметь обратный эффект.
Хотя пенсионеры старшего возраста часто продолжают работать из-за низких пенсий, увеличение размера пенсии при отложенном обращении за ней не является эффективным стимулом для продолжения занятости. К сожалению, отмена индексации пенсии для работающих пенсионеров привела к снижению официальной занятости пенсионеров, что либо приводит к переходу в "теневую" экономику, либо к полному выходу с рынка труда. Неформальное трудоустройство не приводит к улучшению качества жизни старшего поколения, поскольку не обеспечивает увеличения размера пенсии и социальных гарантий. Увеличение пенсии на 1,5-2 раза или более может создать стимулы для отложенного выхода на пенсию, но это произойдет только при обращении за пенсией через 5-10 лет после наступления пенсионного возраста, что для многих является слишком далеким горизонтом планирования.
Работники старшего возраста, включая лиц предпенсионного и пенсионного возрастов, являются уязвимой группой на рынке труда, которые часто сталкиваются с трудностями в сохранении своей текущей работы или поиске новой. Эти трудности могут быть связаны с устареванием знаний, навыков и компетенций, необходимых для работы, а также с требованиями к местоположению, графику, условиям и характеру работы.[footnoteRef:40] Кроме того, существуют стереотипы работодателей относительно работников старшего возраста, а в российских компаниях практически отсутствует эйдж-менеджмент или управление разновозрастным коллективом. Эйдж-менеджмент (англ. "age management") — это подход к управлению возрастным составом работников в организации, который предполагает создание условий для продления карьеры работников и сохранения их трудовой активности на более поздние годы жизни.  [40:  Забелина, О. В. Особенности занятости и проблемы трудоустройства лиц старших возрастных групп на российском рынке труда / О. В. Забелина // Экономика труда. – 2018. – Т. 5, № 1. – С. 170.] 

Эйдж-менеджмент основан на понимании, что долголетие и возможность продолжать работать до пенсионного возраста не только важны для работников, но и выгодны для организации. В рамках эйдж-менеджмента организации стараются создать условия, которые максимально учитывают потребности и возможности работников разного возраста, чтобы обеспечить более длительную и эффективную работу.
Некоторые компании и организации уже успешно применяют эйдж-менеджмент и демонстрируют положительные результаты. Ниже приведены несколько примеров:
McDonald's - крупная международная сеть фаст-фудовых ресторанов, которая активно внедряет эйдж-менеджмент. Они создали программу "Серебряный бургер", которая предлагает работу для пенсионеров и людей старше 50 лет. Благодаря этому, компания получает высококвалифицированных и опытных сотрудников, а старшее поколение получает дополнительный заработок и остается активным. 
BMW - автомобильный концерн, который признан одним из лидеров в эйдж-менеджменте. Компания имеет программы, которые помогают старшим сотрудникам продолжать работу на гибких условиях, например, сокращенный рабочий день или возможность работать из дома. BMW также предлагает тренинги и курсы повышения квалификации для всех своих сотрудников, включая старшие возрастные группы. 
Barclays - крупный банк, который также применяет эйдж-менеджмент. Они разработали программу "Работа на дому для старшего поколения", которая позволяет сотрудникам работать на гибких условиях и сохранять свою трудоспособность до более позднего возраста.
KPMG - международная аудиторская компания, которая активно занимается эйдж-менеджментом. Они предлагают своим старшим сотрудникам возможность участвовать в менторских программах, тренингах и других мероприятиях для повышения квалификации и сохранения трудоспособности на более поздние годы.
Эти компании демонстрируют, что эйдж-менеджмент может быть эффективным инструментом для управления возрастным составом работников и повышения эффективности работы.
Увеличение возраста выхода на пенсию будет иметь наибольший эффект на рынке труда. Ожидается, что уровень занятости возрастных групп, которые должны будут продолжать работать, будет расти в течение всего периода повышения пенсионного возраста. Главный экономический эффект от этого повышения заключается в том, что дефицит рабочей силы, вызванный демографическими ограничениями, будет уменьшаться. Большинство дополнительных рабочих мест, которые появятся на рынке труда в результате этой меры, будут заняты людьми, которые уже работают (в 2019 году – 137,2 тыс. человек, в 2024 году – 1,8 млн человек), и их вклад в экономический рост за период 2019-2024 годов может оказаться весьма весомым. В условиях экономического роста также продолжит расти спрос на трудовые ресурсы. Таким образом, повышение пенсионного возраста не приведет к увеличению безработицы, а наоборот, способствует ее снижению в течение всего периода прогноза.
Новые поколения граждан старшего возраста характеризуются повышенным уровнем формального образования, квалификации и лучшей оценкой своего здоровья. В соответствии с данными национальных переписей населения, доля людей в возрасте 50 лет и старше, имеющих высшее образование, увеличилась с 8,2% в 1989 году до 15,5% в 2002 году и более чем 19% в 2010 и 2015 годах. За период с 1995 по 2015 год в возрастной группе 60-72 лет произошел рост уровня экономической активности: у мужчин с 17% до 28%, у женщин с 9% до 19%. Этот рост свидетельствует о повышении качества человеческого капитала в этой возрастной группе и создает возможности для увеличения занятости среди старших работников.
За тот же период показатель отсутствия риска бедности даже превышал среднее значение по Европейскому союзу (93,2% против 92,0%). Однако с 2010 по 2017 годы оба показателя снизились из-за падения реальных доходов населения, включая пенсионеров, начиная с 2014 года.
В России главными препятствиями для развития активного долголетия являются плохое здоровье и низкая продолжительность жизни старшего поколения, а также недостаточная инфраструктура для добровольческой деятельности, образования, физической активности и т.д.
Например, в Китае существует развитая система волонтерской деятельности для пожилых людей, которая получила название "Серебряные волонтеры". Эта программа была запущена в 2012 году и насчитывает уже более 9 миллионов участников.[footnoteRef:41] [41:  Анисимова, М. А. Серебряные волонтеры, как феномен волонтерского движения / М. А. Анисимова // Вестник современных исследований. – 2018. – № 5.3(20). – С. 327.] 

"Серебряные волонтеры" в Китае осуществляют широкий спектр волонтерских действий, направленных на поддержку пожилых людей и общественных услуг. Они помогают с уходом за пожилыми людьми, организуют занятия для них, помогают с покупками и проведением различных домашних дел.
Также "Серебряные волонтеры" принимают участие в различных мероприятиях, например, организуют выставки произведений ремесла пожилых людей, которые являются не только способом продвижения их продукции, но и возможностью показать обществу, что пожилые люди могут быть активными и творческими.
Кроме того, в Китае созданы многие волонтерские организации, которые занимаются различными аспектами волонтерской деятельности, например, "Ассоциация волонтеров Синьцзян-уигурского автономного района" занимается поддержкой пожилых людей в этом регионе, а "Ассоциация волонтеров Гуандуня" организует проекты по помощи пожилым людям в этой провинции.
Таким образом, в Китае волонтёрская деятельность пожилого населения является широко развивающимся и важным аспектом социальной жизни страны. 
Национальные проекты, включая федеральный проект «Социальная активность» национального проекта «Образование», ставят задачу вовлечения граждан, в том числе пожилых людей, в добровольческую деятельность, рассматривая ее как важную составляющую их социализации и активизации, укрепления здоровья и самооценки. Несмотря на то, что ожидаемая продолжительность жизни старшего поколения в России увеличивается, этот показатель остается на последнем месте среди стран Европейского союза и России. Кроме того, существует значительная разница между мужчинами и женщинами в данном показателе, причем только в Латвии, Литве и Эстонии она еще более высока. В период с 2010 по 2015 годы ожидаемая продолжительность жизни в возрасте 60 лет составляла 15,5 лет для мужчин и 21 год для женщин по данным ООН.
Чтобы увеличить продолжительность жизни и поддержать здоровье граждан старшего поколения, необходимо принимать меры по профилактике и лечению заболеваний, обеспечению доступности медицинских услуг и лекарств, обеспечению безопасности труда и жизни, охране экологической среды, а также посвящать больше внимания заботе о своем здоровье со стороны самих граждан. По данным Российского мониторинга экономического положения и здоровья населения, в 2017 году показатель доступности медицинской и стоматологической помощи для граждан старшего поколения в России составил 87,6%, что близко к среднему значению в Европейском союзе, и наблюдается положительная динамика. Однако, у данного показателю есть потенциал для улучшения.
Для увеличения физической активности старшего поколения в России требуются значительные усилия, так как только 4,5% людей в возрасте 55 лет и старше занимаются физическими упражнениями практически каждый день, что на 3,5% меньше, чем в среднем в Европейском союзе. Но новые поколения пожилых людей более склонны к здоровому и активному образу жизни, что создает потенциал для дальнейшего роста в будущем.
Старшее поколение в России проявляет низкую активность в области внесемейной социальной деятельности, но имеет неплохие результаты внутрисемейной социальной активности, связанной с уходом за детьми и внуками. Участие в волонтерской деятельности хотя бы раз в неделю принимают только 1,1% людей старше 55 лет, что сопоставимо с показателями в некоторых странах Европейского союза и в 3,5 раза ниже среднего значения по Европейскому союзу. Участие в непрерывном образовании также крайне низкое, всего лишь 1,2% людей в возрасте от 55 до 74 лет посещали какие-либо образовательные мероприятия в последние четыре недели.
Для обеспечения активного долголетия в России необходимо развивать транспортную инфраструктуру в отдаленных и малонаселенных районах, где система дорог слабо развита. Это поможет бороться с социальной изоляцией и низкой вовлеченностью граждан старшего поколения в общественную, образовательную, культурную и спортивную деятельность. Важно обеспечить доступ граждан старшего возраста к цифровым технологиям и информационным ресурсам для преодоления изоляции.
Следует отметить, что группа граждан старшего возраста неоднородна и основным параметром является возраст, который сопровождается ухудшением здоровья, что в свою очередь влияет на возможности для активного образа жизни и социальной активности. Поэтому важно учитывать индивидуальные потребности и особенности старшего поколения при разработке и реализации программ по поддержке и развитию активности граждан пожилого возраста.
Кроме того, необходимо продвигать идею здорового образа жизни и физической активности среди граждан старшего поколения, чтобы изменить их стереотипы о том, что с возрастом нельзя быть активным и заниматься спортом. Это можно сделать путем проведения информационных кампаний, организации бесплатных занятий по физической культуре и спорту для пожилых людей, а также создания условий для занятий физическими упражнениями в районах проживания пожилых граждан.
Также важно создавать условия для социальной активности пожилых людей, организуя культурные и образовательные мероприятия, волонтерские программы, клубы интересов и другие формы досуга и общения. Это поможет бороться с социальной изоляцией и улучшить качество жизни пожилых граждан.
В целом, развитие физической активности и социальной активности пожилых граждан в России является важной задачей для общества и государства, которая требует комплексного подхода и совместных усилий всех заинтересованных сторон.
Для решения задач, связанных с корректировкой процессов старения населения и его последствий, в России также существует множество некоммерческих организаций, которые занимаются различными социальными проектами и программами для пожилых людей.
Например, Московское межрегиональное общественное объединение "Старшее поколение" организует культурно-массовые мероприятия для пожилых людей, такие как концерты, выставки и экскурсии. Организация также проводит мастер-классы по уходу за здоровьем, чтобы помочь пожилым людям сохранять активный образ жизни.[footnoteRef:42] [42:  Конфедератова, Л. С. Системная поддержка повышения качества жизни граждан старшего поколения (на примере регионального проекта «Старшее поколение») / Л. С. Конфедератова // Молодежь XXI века: шаг в будущее : материалы XXI региональной научно-практической конференции : в 4 т., Благовещенск, 20 мая 2020 года. Том 2. – Благовещенск: Дальневосточный государственный аграрный университет, 2020. – С. 193.] 

В России также существуют организации, которые занимаются социальным предпринимательством, создавая новые рабочие места для пожилых людей и предоставляя им возможность зарабатывать средства к существованию. Например, компания "Мудрая мама" занимается производством и продажей экологически чистой косметики, создавая рабочие места для женщин пенсионного возраста.
В целом, государственная политика и социальные проекты, ориентированные на пожилых людей, направлены на создание условий для улучшения качества жизни и сохранения здоровья. Они также помогают пожилым людям сохранять активность и участие в общественной жизни, что важно для поддержания их социальной интеграции и укрепления межпоколенческих связей.

[bookmark: _Toc134647849]§ 2. Государственная политика, направленная на корректировку процессов старения населения и его последствий, в Китае
Старение населения — это процесс увеличения доли старшего возраста в общей численности населения. В Китае этот процесс начался еще в 1950-х годах, но с 1980-х годов он усилился из-за политики "одна семья один ребенок", которая ввела ограничения на рождаемость и привела к снижению естественного прироста в стране. Это привело к тому, что в Китае на текущий момент происходит быстрое старение населения.[footnoteRef:43] [43:  Товаченков, И. В. Демографические проблемы современного Китая: опыт решения / И. В. Товаченков // Рост или рецессия: социально-гуманитарные тренды : сборник научных статей бакалавров, магистрантов и аспирантов, Москва, 13–28 ноября 2019 года. – Москва: Отечество, 2020. – С. 499.] 

По данным Национального статистического бюро Китая, на 2020 год в стране было более 254 миллионов человек старше 60 лет, что составляет около 18% от общей численности населения. К 2050 году ожидается, что доля пожилого населения в Китае достигнет 35%, а к 2065 году — 44%. Это означает, что в ближайшие десятилетия Китай столкнется с серьезными вызовами, связанными с ухудшением демографической структуры и увеличением числа пенсионеров.
Старение населения Китая имеет много социальных, экономических и политических последствий. В частности, оно приводит к увеличению затрат на здравоохранение и социальное обеспечение, так как старший возраст связан со значительным риском различных заболеваний и болезней, а также социальной изоляцией. Большое количество пожилых людей также может привести к снижению экономического роста, так как уменьшается трудовой потенциал и растут затраты на социальное обеспечение граждан.
Важно отметить, что Китай активно борется со старением на глобальном и национальном уровнях, придавая этому вопросу большое внимание. Уже в 1982 году китайское центральное правительство назначило специального представителя на первую Всемирную ассамблею по проблемам старения, а затем на вторую ассамблею в 2002 году.
Начиная с 1990-х годов было создано множество конкретных законов, стратегий и учреждений, связанных со стареющим населением. С 2011 по 2017 годы национальный уровень принял более ста стратегий, включая 17 новых, опубликованных только в 2017 году. В Китае правительство активно борется со стареющим населением и считает это важной национальной стратегией, что было подтверждено в 14-м пятилетнем плане.[footnoteRef:44] Однако, термин "активность" в узком смысле понимался авторами социальной политики государства в сферах старения как увеличение социального обеспечения с помощью традиционных централизованных мер, а также регулирования государственной политики в сфере активного долголетия. В то же время, необходим критический взгляд на проблемы, существующие в принятой в Китае политике активного долголетия и рассмотрение ее особенностей.  [44:  Государственное статистическое управление Китая. URL: http://www.stats.gov.cn/english/Statisticaldata/AnnualData/] 

С точки зрения социального обеспечения, пожилые люди в Китае рассматриваются как пассивные получатели государственных услуг, а китайское правительство играет абсолютно доминирующую роль в этом процессе. В контексте вертикальной административной системы местные органы власти являются главными исполнительными органами, ответственными за реализацию социального обеспечения. 
Китай получил высокую оценку от Международной ассоциации социального обеспечения за значительный прогресс в расширении охвата социальным страхованием. Кроме того, помимо обеспечения пенсионными и медицинскими страховками, были созданы другие программы, например, пособия для пожилых людей старше 80 лет, компенсации расходов на уход за престарелыми и инвалидами, живущими в бедности, а также долгосрочное страхование по срочному уходу (LTCI), которое было внедрено в 49 городах в 27 провинциях.
В общем, хотя в различных макросоциальных стратегиях уделяется большое внимание социальному обслуживанию пожилых людей, на практике прогресс ограничен. Основной проблемой является то, что большинство этих программных заявлений не были реализованы на практике, а те меры, что были приняты, дали ограниченные результаты. В результате этих программ благосостояние пожилых людей значительно не улучшилось.
Участие пожилых людей в социальной жизни ограничивается только участием в общинах, которые составляют небольшую часть закона о защите прав и интересов пожилых людей и каждого пятилетнего плана. Они фокусируются на волонтерской деятельности, общественных услугах и образовании. Пожилые люди остаются пассивными потребителями и участниками в социальной политике. Существуют три стратегии экономического участия: " Программа «серебряная экономика», «труд в золотые годы» и " новый трудовой путь ", но они ориентированы на конкретные области и охватывают небольшую часть пожилых людей.
«Серебряная экономика» была запущена в 1999 году и направлена на то, чтобы привлечь выходцев на пенсию, обладающих высокими техническими знаниями и опытом, к работе на китайских предприятиях. Цель программы — использовать опыт и знания пенсионеров для повышения производительности и конкурентоспособности предприятий.[footnoteRef:45] [45:  Ян Янсуй: Стратегия развития серебряной экономики - повышение производительности труда через реформы и инновации. URL: https://baijiahao.baidu.com/s?id=1742758948341369225&wfr=spider&for=pc] 

В рамках программы «Серебряная экономика» пенсионеры могут работать на предприятиях как на полный рабочий день, так и на частичную занятость, получая при этом дополнительный доход.
Программа "Труд в золотые годы" (Golden Age Work Program) была запущена в Китае в 2007 году. Она направлена на то, чтобы помочь пожилым людям, вышедшим на пенсию, оставаться занятыми и получать дополнительный доход.
Программа предлагает различные виды занятости, включая подработки на временной основе, работу на дому, работу в качестве консультанта, наставника или волонтера. Пенсионеры, участвующие в программе, могут получать дополнительные доходы, одновременно оставаясь активными и социально-защищенными.[footnoteRef:46] [46:  Fang, H., & Qiu, X. (2021). “Golden Ages”: A Tale of the Labor Markets in China and the United States (No. w29523). National Bureau of Economic Research. URL: https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzIxMTAwMTMzMQ==&mid=2649976519&idx=1&sn=b68e79b3eae07e32463b57685b235239&chksm=8f5bc45bb82c4d4d284137e4b8b7d2451e769cccde901d6bd3b41dc450b853206957d92f22e7&scene=27] 

Кроме того, программой предусмотрены различные меры поддержки для участников, включая медицинское страхование, пенсионное обеспечение и обучение навыкам, необходимым для выполнения работы. Программа также обеспечивает пожилых людей социальной поддержкой и возможностью участия в различных социальных мероприятиях.
Программа "Новый трудовой путь" (New Employment Path) была запущена в Китае в 2019 году. Она является частью государственной политики, направленной на повышение занятости и создание новых рабочих мест для различных групп населения, в том числе для молодежи, мигрантов и пожилых людей.
Программа включает в себя несколько мер, направленных на поддержку и стимулирование новых форм занятости, таких как самозанятость, онлайн-работа, работа на дому и др. Она также предлагает финансовую поддержку и обучение для тех, кто желает начать свой бизнес или развить свою профессиональную карьеру.
Кроме того, программа "Новый трудовой путь" также включает в себя меры по содействию в трудоустройстве молодежи и мигрантов. Для молодежи создаются условия для получения профессионального образования и стажировок, а также финансовой поддержки для начала своего бизнеса. Для мигрантов предусмотрены программы, помогающие им адаптироваться к новым условиям жизни и труда в городах.
Программа "Новый трудовой путь" стала частью широкой стратегии по модернизации китайской экономики и созданию более гибких и конкурентоспособных рынков труда. Она помогает повысить занятость, содействует экономическому развитию и обеспечивает социальную стабильность в Китае.
Учитывая то, что люди становятся все более образованными, квалифицированными и здоровыми, когда достигают преклонного возраста, необходимы программы, ориентированные на продолжение трудовой деятельности пожилых людей в Китае. Эти программы должны ослабить централизованную государственную политику и уменьшить роль государства, развивая местные инициативы для создания новых программ для людей пожилого возраста и их активного участия в социальной жизни. Кроме того, существующие на сегодняшний день программы по активному долголетию в КНР должны быть деинституционализированы.
Общая политика активного долголетия в Китае должна быть представлена следующими мерами развития. В документе " Пять принципов для пожилых людей " изложены цели развития страны в области старения населения, подчеркивая необходимость использования пожилыми людьми своих знаний и опыта для участия в социальном развитии и вклада в развитие семей и общества.[footnoteRef:47] В рамках этого документа основные направления включают в себя занятость, волонтерство пожилых людей, развитие здравоохранения и развитие образования для пожилых людей. Занятость пожилых людей является одним из главных компонентов в реализации и развитии политики активного долголетия. Статистика по занятости пожилых людей в Китае характеризуется двумя особенностями: более высоким уровнем занятости среди мужчин, чем среди женщин, и более высоким уровнем занятости среди молодежи по сравнению с пожилыми людьми. [47:  "Рекомендации по действиям по укреплению прав и интересов пожилых людей в Китае (2021)", опубликованные Государственным советом КНР: (中国国务院发布《关于加强维护老年人权益工作的意见》(2021)) URL：http://www.moj.gov.cn/pub/sfbgw/zwxxgk/fdzdgknr/fdzdgknrjyta/202212/t20221201_468446.html] 

Исследования указывают на то, что хотя треть пожилых горожан хотят работать, уровень занятости пожилых людей в городских районах в Китае постоянно снижается. Основным фактором этого является политика обязательного выхода на пенсию, которая активно развивается в стране. Учитывая давление на занятость в Китае и вклад, внесенный пожилыми людьми, правительство и общество в целом могут активизировать усилия по предоставлению большего числа возможностей трудоустройства для пожилых граждан и политической поддержке их повторного трудоустройства, что еще больше укрепит потенциал пожилого населения. Однако, на данный момент, в Китае практически не развиваются меры подобной поддержки.
Китай активно развивает программы активного долголетия, которые направлены на поддержку и развитие пожилых людей в стране.
Одной из таких программ является "Пять принципов для пожилых людей", в которой подчеркивается важность использования знаний и опыта пожилых людей для участия в социальном развитии и внесения вклада в развитие своих семей и общества. Программа также включает в себя развитие занятости, волонтерства пожилых людей, здравоохранения и обучения для пожилых.
Кроме того, в Китае существуют такие программы, как "Тысяча деревень для пожилых людей" и "Жизнь в родном селе", которые направлены на создание комфортных условий для жизни и социальной активности пожилых людей в сельских районах.
Однако, как указывается в исследованиях, уровень занятости пожилых людей в городах имеет тенденцию к постоянному снижению из-за политики обязательного выхода на пенсию. Поэтому, для укрепления потенциала пожилого населения, правительство и общество в целом могут активизировать усилия по предоставлению большего числа возможностей трудоустройства и политической поддержке повторного трудоустройства для пожилых граждан.
В Китае в настоящее время действует обязательный выход на пенсию, который регулируется законодательством. В соответствии с законом о социальном обеспечении, мужчины должны выйти на пенсию в возрасте 60 лет, а женщины — в 50-55 лет, в зависимости от профессии и региона проживания.[footnoteRef:48]  [48:  Николаенко, Т. Г. Право на пенсионное обеспечение в КНР / Т. Г. Николаенко // ИННОВАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ СОВРЕМЕННОЙ научной деятельности: СТРАТЕГИЯ, ЗАДАЧИ, ВНЕДРЕНИЕ : сборник статей Международной научно-практической конференции, Пенза, 14 мая 2020 года. Том Часть 2. – Уфа: Общество с ограниченной ответственностью "ОМЕГА САЙНС", 2020. – С. 171.] 

Этот закон был введен в 1951 году и с тех пор неоднократно изменялся, чтобы адаптироваться к изменяющейся демографической ситуации и обеспечить устойчивость системы пенсионного обеспечения. Однако в последнее время этот закон вызывает критику из-за растущего числа пожилых граждан, а также из-за сокращения трудовой активности населения.
Одна из основных проблем обязательного выхода на пенсию заключается в том, что многие пожилые люди продолжают работать после достижения пенсионного возраста, чтобы обеспечить себе достойный уровень жизни. Тем не менее, правительство продолжает эту политику, поскольку считает ее необходимой для обеспечения устойчивости системы пенсионного обеспечения и снижения давления на рынок труда.
Некоторые эксперты исследовали возможность изменения данной политики и выхода на пенсию по желанию, но официальных изменений пока не произошло. Вместо этого правительство проводит программы по развитию активного долголетия, направленные на поддержку трудовой активности пожилых граждан и увеличение числа возможностей для трудоустройства. Одной из таких программ является — "Пять принципов для пожилых людей".
"Пять принципов для пожилых людей" — это программа, которая была разработана в Китае для поддержки активного долголетия и улучшения качества жизни пожилых людей.
Основной целью программы является поддержка здоровья и благополучия пожилых людей, а также использование их опыта и знаний в социальном и экономическом развитии страны. Программа включает в себя следующие пять требований:
Здоровый образ жизни: пожилые люди должны следить за своим здоровьем, правильно питаться, вести активный образ жизни и участвовать в занятиях физической культурой и спортом.
Образование и обучение: пожилые люди должны продолжать обучение и повышать свою квалификацию, чтобы быть готовыми к новым вызовам и возможностям.
Волонтерство: пожилые люди должны принимать активное участие в общественной жизни, в том числе через волонтерство и благотворительность.
Работа и занятость: программа ставит целью создание условий для трудоустройства и сохранения занятости пожилых людей.
Социальная защита: пожилые люди должны быть обеспечены социальной защитой и медицинским обслуживанием.
Реализация программы "Пять принципов для пожилых людей" направлена на повышение качества жизни пожилых людей, а также на создание условий для использования их потенциала в социальном и экономическом развитии Китая.
Программа "Пять принципов для пожилых людей" была запущена сравнительно недавно, поэтому полного оценочного анализа ее результатов пока нет. Однако уже сейчас можно заметить, что она вызвала повышенный интерес в обществе и стала важной платформой для обсуждения вопросов старения населения в Китае. Программа активного долголетия также помогла повысить осведомленность населения о проблемах старения и о том, что пожилые люди могут продолжать вносить важный вклад в развитие общества.
Некоторые инициативы, связанные с программой, уже были запущены. Например, в 2019 году правительство Китая запустило проект "Тысяча деревень для пожилых людей", целью которого является обеспечение пожилых людей возможностями занятости и социальной поддержки в малых городах и сельских районах. Также была запущена программа обучения для пожилых людей, которая предлагает бесплатные онлайн-курсы по различным темам, в том числе по здоровью, финансовой грамотности и культуре. 
Таким образом, можно сказать, что программа "Пять принципов для пожилых людей" уже имеет некоторые положительные результаты и вызвала необходимую общественную реакцию на проблемы старения населения в Китае. Однако, чтобы достичь большего успеха в решении этих проблем, нужно продолжать улучшать и развивать эту программу, а также осуществлять дополнительные меры поддержки для пожилых людей.
Программа "Тысяча деревень для пожилых людей" (Thousands of Senior Villages) была запущена в 2016 году в Китае с целью улучшения условий жизни для пожилых людей в сельских районах.
Основной идеей программы является создание дружелюбных сред с общественной инфраструктурой, которые позволят пожилым людям жить более комфортно в своих деревнях. В рамках программы строятся новые дома для пожилых людей, ремонтируются существующие жилые помещения и инфраструктура, включая дороги, водопроводы, канализацию, медицинские центры, спортивные площадки, культурные центры и другие социальные учреждения.
Программа "Тысяча деревень для пожилых людей" также предоставляет поддержку в виде обучения, консультаций по здоровью, досуга и других услуг. Кроме того, создаются механизмы для привлечения молодежи в сельские районы, чтобы помочь пожилым людям в уходе за домом и садом, а также укрепить их социальную связь.
В рамках программы было построено более 6 000 домов для пожилых людей и было обновлено более 12 000 существующих жилых помещений. Она помогла улучшить жизненные условия для пожилых людей в более чем 15 000 деревень по всей стране. Программа получила широкую поддержку и высокие оценки со стороны правительства, экспертов и общественности, которые отмечают ее полезность и эффективность в укреплении качества жизни пожилых людей в Китае.
Проблема миграции из сел в города является одной из самых актуальных в Китае. За последние десятилетия в стране произошло масштабное перенаселение городов, а сельские районы сегодня страдают от отсутствия трудовых ресурсов и низкого уровня жизни.
Одной из основных причин миграции является сильное экономическое отставание деревень от городов Китая. В городах много рабочих мест, возможности для обучения и развития карьеры. В сельской местности же жизнь намного сложнее, трудности с поиском работы, низкий уровень зарплат и доступности услуг. Многие молодые люди уезжают в города, чтобы улучшить свое финансовое положение.
Однако миграция также имеет свои негативные последствия. К главным проблемам относятся перенаселение городов, дефицит жилья и экологические проблемы. Большое количество населения в городах приводит к перегруженности общественного транспорта, длительным пробкам и затруднению доступа к некоторым услугам, таким как медицинская помощь и образование. Кроме того, многие мигранты находятся в низкоквалифицированных и неквалифицированных должностях, что затрудняет их возможности для дальнейшего развития.
Китайское правительство признает эту проблему и предпринимает меры для ее решения. В рамках государственной политики проводится ряд программ, направленных на развитие сельской местности и улучшение условий жизни там. Одна из таких программ — «Жизнь в родном селе», которую мы уже обсуждали выше. Кроме того, правительство обязало города предоставлять определенный процент жилья для мигрантов и улучшать условия труда, чтобы повысить их квалификацию и улучшить их возможности для карьерного роста.
Программа "Жизнь в родном селе" (Returning Home program) была запущена правительством Китая в 2016 году и направлена на привлечение пожилых людей обратно в их родные села из городов. 
Основная цель программы — создание благоприятных условий для возвращения пожилых людей в их родные села и повышение качества их жизни в сельской местности. Правительство Китая поощряет участие в программе с помощью различных стимулов, таких как субсидии на жилье, земельные участки, бизнес-поддержку и т.д.
Программа нацелена на улучшение качества жизни пожилых людей в сельских районах, а также на развитие экономики и социальной сферы в этих регионах. В рамках программы также проводится модернизация сельской инфраструктуры, в том числе строительство новых домов, дорог, медицинских учреждений, школ и других социальных объектов.
Программа "Жизнь в родном селе" получила широкую поддержку как среди населения, так и в правительственных кругах. В результате многие пожилые люди из городов выбрали возвращение в сельскую местность в поисках лучшей жизни и качества окружающей среды. Однако, как и любая программа, у нее есть свои проблемы и ограничения, включая недостаток финансирования и неэффективную работу в ряде регионов.
Программа общественного благосостояния (Public Welfare Program) в Китае была запущена в 2004 году с целью развития общественного сектора и улучшения качества жизни населения. Она финансируется государственными и частными средствами и включает в себя широкий спектр проектов и программ, направленных на социальное развитие, помощь нуждающимся группам населения, развитие волонтерской деятельности и т.д. 
Программа имеет несколько направлений, среди которых можно выделить следующие:
Помощь малоимущим семьям. Программа оказывает материальную поддержку нуждающимся семьям, например, выплатами пособий на детей, материальной помощью при болезни и другими формами помощи.
Поддержка пожилых людей. Программа включает в себя различные мероприятия, направленные на поддержку пожилых людей, включая организацию культурно-массовых мероприятий, спортивных соревнований и других видов активного отдыха, создание условий для трудоустройства и волонтерской деятельности.
Развитие образования и культуры. Программа включает в себя мероприятия, направленные на улучшение качества образования, поддержку талантливых учеников и привлечение молодежи к культурным и научным мероприятиям.
Охрана окружающей среды. Программа включает в себя мероприятия, направленные на улучшение экологической ситуации, в том числе на посадку деревьев и зеленых насаждений.
Развитие волонтерской деятельности. Программа поощряет волонтерскую деятельность и создает условия для ее развития, например, предоставляет финансовую и организационную поддержку волонтерским организациям.
Программа общественного благосостояния получила положительные отзывы и признание в Китае, так как она смогла помочь многим нуждающимся группам населения и поддержать развитие общественного сектора в стране.
Волонтерство пожилого населения в Китае получило широкое распространение в рамках программы активного долголетия и стратегии «Страна общественного благосостояния».
Пожилые люди в Китае активно участвуют в добровольческой деятельности, такой как помощь молодежи в обучении, работа в благотворительных организациях, поддержка людей с ограниченными возможностями, помощь больным и бедным.
В рамках программы активного долголетия была создана система волонтерских организаций для пожилых людей. Волонтеры проводят занятия и мероприятия для других пожилых людей, помогают в социальной адаптации, сборе информации о потребностях старших граждан, а также участвуют в различных благотворительных проектах.
Также в Китае есть программы поощрения волонтерства для пожилых людей, например, предоставление льгот и медали за добровольную работу. Волонтерство пожилых людей стало неотъемлемой частью развития общества в целом, ведь это способствует формированию благоприятной среды для пожилых людей и повышению их социальной активности.
Программа активного долголетия в Китае является масштабной и многоуровневой инициативой, направленной на поддержку пожилых людей и улучшение их качества жизни. С момента ее запуска было предпринято значительное количество мер по достижению поставленных целей, включая создание клубов активного долголетия, поддержку здорового образа жизни и занятий физической культурой, развитие социальных услуг и создание рабочих мест для пожилых людей.
По мнению экспертов, программа активного долголетия показала положительные результаты, такие как улучшение качества жизни пожилых людей, увеличение уровня их социальной активности и улучшение отношения общества к старшему поколению. Кроме того, программа дала толчок развитию экономики и общества в целом, так как активное участие пожилых людей в трудовой деятельности и общественной жизни способствует увеличению производительности труда и развитию культуры и традиций.
Однако, несмотря на положительные результаты, программа все еще сталкивается с некоторыми вызовами и проблемами, такими как недостаток финансирования и необходимость усиления сотрудничества между различными организациями и учреждениями. В целом же, программа активного долголетия является важным шагом в поддержке пожилых людей и улучшении их качества жизни в Китае.

[bookmark: _Toc134647850]§ 3. Сравнительный анализ государственной политики, направленной на корректировку процессов старения населения и его последствий, в России и Китае
В обеих странах реализуется государственная политика, направленная на корректировку процессов старения населения и его последствий. Однако, существуют некоторые различия в подходе и конкретных мерах, предпринимаемых в каждой стране.
В России большее внимание уделяется мерам по увеличению рождаемости и поддержке семей с детьми, в то время как в Китае больше внимания уделяется социальной защите и обеспечению качественного здравоохранения для пожилых людей. Кроме того, в Китае уделяется большее внимание проблемам, связанным с миграцией и расселением пожилых людей в городских районах.
В целом, можно сказать, что государственная политика в России и Китае направлена на достижение одной общей цели — улучшение качества жизни пожилых людей и более успешная реализация борьбы с возрастными вызовами в обществе, однако, на данный момент политики обеих стран направлены на то, чтобы пожилые люди чувствовали себя более комфортно в современном мире. Это выражается в различных денежных довольствиях, повышении комфорта жизни в старости и тд. На данный момент сложилось впечатление, что для государств обеих стран пожилой человек, простой потребитель, который не может ничего созидать, однако такой подход лишь больше нагружает экономическую систему и не дает нормально развиваться странам и обществу.
Например, введение материнского капитала действительно способствовало повышению уровня рождаемости.[footnoteRef:49]  Если посмотреть на период с 2012 по 2016 годы мы можем увидеть, что показатели смертности и рождаемости в этот период времени были приблизительно равны, однако, если мы будем стимулировать уровень рождаемости лишь материальными выгодами для родителей, то столкнёмся с проблемой, что детей будут заводить лишь для получения денежных средств.  Такой подход рискует столкнуться с тем, что родители будут заводить детей, но просто не смогут в них вкладываться. Таким образом, мы сможем стимулировать рождаемость, но нужно смотреть на качество таких человеческих ресурсов. Ведь если единственной причиной молодой семьи завести ребенка является получение денежных средств, то будет много вопросов к качеству такого демографического состава.[footnoteRef:50]   [49:  Федеральный закон от 29 декабря 2006 года № 256-ФЗ "О государственной поддержке семей, имеющих детей".]  [50:  Прихошко, Н. В. Проблемы и перспективы института материнского капитала в РФ (на материалах Дальневосточного федерального округа и Приморского края) / Н. В. Прихошко // Региональная экономика и управление: электронный научный журнал. – 2021. – № 4.] 

В Китае же сложилось впечатление, что государство рассматривает пожилое население просто как потребителя.
Китай является одной из стран с самым быстрым старением населения, и правительство страны предпринимает меры для решения этой проблемы. Однако, есть и некоторые недостатки в демографической политике Китая, направленной на корректировку процессов старения населения. Ниже представлены некоторые из них:
- В Китае до сих пор действует политика, которая ограничивает рождение детей, которых может иметь семья. Хотя правительство Китая в последние годы разрешило рождение второго ребенка, но этого недостаточно для борьбы со старением населения.[footnoteRef:51] [51:  Хромова, Т. В. Политика планирования семьи в России / Т. В. Хромова // Вестник Мордовского университета. – 2012. – Т. 22, № 1. – С. 176.] 

- Китай привлекает мигрантов из сельских районов для работы в городах. Однако, правительство ограничивает права мигрантов на доступ к образованию и здравоохранению, что может негативно сказываться на их детях и ограничивать рождаемость.
- Для реализации демографической политики необходимо значительное финансирование. Однако, в Китае не всегда выделяется достаточное количество бюджетных средств на эту цель, что может снижать эффективность мер.
- Демографическая политика может быть неэффективной, если меры, предпринимаемые в ее рамках, не реализуются должным образом. В Китае часто возникают проблемы с реализацией мер, связанных, например, с недостатком кадровых ресурсов и коррупцией.
- Китай сталкивается с проблемой недостаточности пенсионной системы для обеспечения нужд стареющего населения. В то же время, правительство страны не предпринимает достаточных мер, чтобы улучшить пенсионную систему.
- Для увеличения рождаемости необходимо обеспечивать поддержку молодым семьям. Однако, в Китае с молодыми семьями не всегда предоставляются достаточные льготы и социальная поддержка. Например, высокие цены на жилье и образование могут отпугивать молодых людей от создания семьи и рождения детей.
-Несмотря на меры, предпринимаемые правительством, уровень рождаемости в Китае остается низким. Это связано с социальными и экономическими факторами, такими как высокая стоимость жизни и ограничения на количество детей, которые могут иметь семьи.
Таким образом, демографическая политика Китая направлена на решение проблемы старения населения, но существуют некоторые недостатки и ограничения, которые могут снижать ее эффективность. Необходимо более комплексный подход к решению проблем демографического кризиса, который учитывает социальные, экономические и культурные особенности страны.
Россия и Китай сталкиваются с проблемой старения населения, которая имеет серьезные последствия для экономики и социальной сферы. Обе страны принимают меры для решения этой проблемы, однако подходы к решению отличаются.
Например, в России старение населения является одной из основных демографических проблем. Доля населения в возрасте старше 60 лет составляет около 20% и продолжает расти. В рамках государственной политики решения этой проблемы, правительство России принимает следующие меры:
- В России введены социальные программы, которые предоставляют пенсии и льготы для пожилых людей. В рамках этих программ правительство предоставляет пожилым людям жилье, медицинскую помощь и другие виды поддержки.
- В России внедрены медицинские программы, которые направлены на профилактику и лечение заболеваний, связанных со старением. Такие программы финансируются как из бюджета, так и за счет страховых взносов.
- В России правительство принимает меры для поддержки семей с детьми, чтобы стимулировать рождаемость и увеличить число молодых людей.
Китай также сталкивается с проблемой старения населения, и правительство принимает ряд мер для решения этой проблемы:
- В Китае введено увеличение пенсионного возраста, чтобы сократить нагрузку на государственный бюджет и продлить профессиональную деятельность пожилых людей.
- Китай также вводит меры для поддержки семей с детьми, чтобы увеличить рождаемость и создать более здоровое соотношение между поколениями.
- Китай инвестирует в здравоохранение, чтобы снизить заболеваемость и смертность среди пожилых людей.
Таким образом, обе страны принимают меры для решения проблемы старения населения, но методы и подходы отличаются. Россия сосредоточена на социальных и медицинских программах, направленных на поддержку пожилых людей, а также на стимулирование рождаемости. Китай же фокусируется на увеличении пенсионного возраста и инвестировании в здравоохранение.
Подводя итог, можно сказать, что Россия и Китай предпринимают шаги для решения проблемы старения населения и обе страны осознают, что этот вопрос имеет большое значение для долгосрочного экономического и социального развития. Однако, в зависимости от условий и потребностей в каждой стране, необходимо выбирать и разрабатывать конкретные стратегии и методы для решения данной проблемы.
В общих чертах государственная политика, направленная на корректировку процессов старения населения и его последствий, в России и Китае имеет следующие особенности:
- Обе страны предоставляют пожилым людям социальную поддержку в виде пенсий, льгот и медицинской помощи.
- Россия и Китай реализуют программы, направленные на стимулирование рождаемости и создание более здорового соотношения между поколениями.
- Обе страны увеличивают пенсионный возраст, чтобы сократить нагрузку на государственный бюджет и продлить профессиональную деятельность пожилых людей.
- Россия и Китай инвестируют в здравоохранение, чтобы снизить заболеваемость и смертность среди пожилых людей.
- В обеих странах проводится работа по развитию социальных услуг для пожилых людей, таких как дома престарелых, паллиативная помощь и т.д.
- Россия и Китай ведут научные исследования в области геронтологии и медицины, чтобы найти новые способы борьбы со старением.
Общая черта государственной политики России и Китая, направленной на корректировку процессов старения населения и его последствий, заключается в том, что они ставят перед собой задачу обеспечения достойной жизни пожилых людей и решения демографической проблемы. При этом методы и подходы могут отличаться в зависимости от условий и потребностей каждой страны.
Среди отличий государственной политики России и Китая, направленной на корректировку процессов старения населения и его последствий, можно выделить следующие:
Различный уровень развития экономики: Китай находится на более высоком уровне развития, чем Россия, что позволяет ему более успешно реализовывать программы социальной защиты и инвестировать в здравоохранение.
Различный уровень населения: Население Китая значительно больше, чем России, поэтому проблема старения населения в Китае более актуальна и сложна, и на ее решение требуется более серьезный и комплексный подход.
Различные подходы к увеличению пенсионного возраста: Россия увеличивает пенсионный возраст постепенно, в то время как Китай перешел к увеличению пенсионного возраста сразу на несколько лет.
Различный уровень развития инфраструктуры: Китай имеет более развитую инфраструктуру, что способствует более успешной реализации программ социальной защиты и инвестированию в здравоохранение.
Различный подход к научным исследованиям: Россия более ориентирована на фундаментальные научные исследования в области геронтологии, в то время как Китай более ориентирован на практическую реализацию научных разработок в области здравоохранения и социальной защиты.
В целом, можно сказать, что Россия и Китай имеют общие задачи в решении проблемы старения населения, но при этом у них есть свои особенности и различия в подходах и методах решения этой проблемы. Однако, обе страны прилагают усилия для решения этой проблемы и осознают ее важность для долгосрочного экономического и социального развития.
Несмотря на наличие многих мер государственной политики в России, направленных на корректировку процессов старения населения и его последствий, есть и некоторые недостатки. Например, низкий уровень пенсионных выплат. Уровень пенсионных выплат в России относительно низок, что может приводить к тому, что люди не могут позволить себе необходимые лечения и заботу.
Недостаточное финансирование. Некоторые программы, такие как социальные услуги, медицинская помощь и другие, часто не получают достаточного финансирования, что приводит к недостаточной доступности этих услуг для старшего поколения.
Отсутствие комплексного подхода. Некоторые программы направлены на решение отдельных проблем, но не учитывают комплексного подхода к проблеме старения населения.
Отсутствие индивидуального подхода. Программы могут быть неадаптированными к индивидуальным потребностям людей, и не учитывать различные категории граждан, такие как люди с ограниченными возможностями, низким доходом и т.д.
Недостаточная вовлеченность граждан. Граждане могут быть недостаточно вовлечены в разработку и реализацию программ, что может привести к низкому уровню эффективности.
В итоге, государственная политика в России направлена на решение проблемы старения населения, но она сталкивается с некоторыми недостатками и препятствиями в ее реализации. Для более эффективного решения этой проблемы необходимо учитывать индивидуальные потребности граждан и разрабатывать комплексный подход к этой проблеме.
В Китае государственная политика направлена на корректировку процессов старения населения и его последствий через многие меры, но есть и некоторые недостатки:
Ограниченный доступ к медицинским услугам: В сельских районах Китая доступ к медицинским услугам ограничен, а качество услуг может быть низким, что может оказать негативное влияние на здоровье старшего поколения.
Низкий уровень пенсионных выплат: Уровень пенсионных выплат в Китае относительно низок, особенно для сельского населения, что может привести к финансовым трудностям для пожилых людей.
Ограниченный доступ к социальным услугам: Доступ к социальным услугам, таким как помощь в уходе за пожилыми людьми, также может быть ограничен.
Недостаток медицинских кадров: Недостаток медицинских кадров, особенно в сельских районах, может привести к нехватке медицинских услуг для старшего поколения.
Отсутствие индивидуального подхода: Программы могут быть неадаптированными к индивидуальным потребностям людей, и не учитывать различные категории граждан, такие как люди с ограниченными возможностями, низким доходом и т.д.
Таким образом, государственная политика в Китае направлена на решение проблемы старения населения, но она также сталкивается с некоторыми недостатками и препятствиями в ее реализации. Для более эффективного решения этой проблемы необходимо учитывать индивидуальные потребности граждан и обеспечивать более широкий доступ к медицинским и социальным услугам, особенно в сельских районах. Также нужно усилить участие граждан в разработке и реализации программ и увеличить финансирование для достижения более высокого уровня эффективности.
Стоит также отметить, что китайское правительство работает над созданием новых технологий и инноваций для решения проблемы старения населения. Например, в Китае активно разрабатываются роботы и другие автоматизированные устройства, которые могут помочь пожилым людям в повседневной жизни и уменьшить нагрузку на медицинский персонал.[footnoteRef:52] [52:  Комиссина, И. Н. Современное состояние и перспективы развития робототехники в Китае / И. Н. Комиссина // . – 2020. – № 1(58). – С. 131.] 

Таким образом, хотя государственная политика в Китае направлена на решение проблемы старения населения, она сталкивается с некоторыми препятствиями, которые необходимо преодолеть. Однако правительство Китая продолжает работать над улучшением ситуации и постоянно внедряет новые инновационные решения для решения этой проблемы.
Государственная политика, направленная на корректировку процессов старения населения и его последствий, имеет ряд преимуществ в России.
Во-первых, в России существует широкая сеть медицинских учреждений, которые оказывают медицинскую помощь пожилым людям. Существуют также различные программы поддержки пожилых людей, которые позволяют им получать необходимую медицинскую помощь и социальную поддержку.
Во-вторых, в России существуют программы по улучшению жилищных условий для пожилых людей, которые позволяют им жить в достойных условиях и иметь доступ к необходимым удобствам.
В-третьих, в России проводятся различные мероприятия, направленные на повышение осведомленности пожилых людей в области здорового образа жизни и профилактики заболеваний, что помогает им сохранять здоровье и улучшать качество жизни.
В-четвертых, в России существует система государственных пенсий и льгот, которые позволяют пожилым людям обеспечивать себя и получать необходимую помощь.
В-пятых, Россия продолжает работу над созданием новых программ и инновационных решений для решения проблемы старения населения, что позволяет ей сохранять свои достижения и улучшать качество жизни пожилых людей.
Таким образом, государственная политика, направленная на корректировку процессов старения населения и его последствий, имеет ряд преимуществ в России, которые помогают решать проблемы пожилых людей и улучшать их качество жизни.[footnoteRef:53] [53:  Кочетков, С. С. Концепция активного долголетия пожилых людей как часть семейно-демографической политики России / С. С. Кочетков // Изучение социальных проблем, вызванных семейно-демографической ситуацией в России, методами социальных наук (к 25-летию кафедры социальной работы МГУ им. Н.П. Огарёва) : материалы Межрегиональной научно-практической конференции, Саранск, 25 ноября 2020 года / Под общ. ред. проф. Л. И. Савинова. – Саранск: Индивидуальный предприниматель Афанасьев Вячеслав Сергеевич, 2021. – С. 56.] 

В Китае государственная политика, направленная на корректировку процессов старения населения и его последствий, также имеет ряд преимуществ.
Во-первых, в Китае проводится широкая программа по развитию системы здравоохранения, что позволяет пожилым людям получать качественную медицинскую помощь. Эта программа включает в себя создание новых медицинских учреждений, развитие телемедицины, внедрение новых технологий и методик в лечении и профилактике заболеваний.
Во-вторых, в Китае создана система социального обеспечения для пожилых людей, которая включает в себя пенсии, льготы, меры по обеспечению жильем и другие формы поддержки. Также существуют программы по оказанию помощи пожилым людям, которые остались без семьи и не могут обеспечить себя самостоятельно.
В-третьих, в Китае существует программа по развитию культуры здорового образа жизни, которая включает в себя обучение пожилых людей правильному питанию, физическим упражнениям, а также проведение культурно-развлекательных мероприятий, которые способствуют поддержанию здорового образа жизни и социальной активности пожилых людей.
В-четвертых, в Китае проводится масштабная программа по развитию инновационных технологий, которые помогают пожилым людям сохранять здоровье и улучшать качество жизни. Эти технологии включают в себя различные медицинские устройства, приборы и программы, которые способствуют повышению эффективности лечения и профилактики заболеваний.
В-пятых, Китай активно работает над созданием новых программ и решений для решения проблемы старения населения, включая разработку новых методов лечения и профилактики заболеваний, создание инновационных устройств и технологий для повышения качества жизни пожилых людей.
И так, государственная политика, направленная на корректировку процессов старения населения и его последствий, является важной задачей для любого государства. Россия и Китай ведут схожую политику в этой области, включающую в себя меры по улучшению системы здравоохранения, социальной защите и поддержке пожилых людей.
Однако, в России существуют проблемы с финансированием и реализацией государственной политики, что приводит к недостаткам и неэффективности некоторых мер. В то же время, Китай успешно реализует свою политику, что позволяет удерживать демографическую ситуацию в контроле и обеспечивать жизненный уровень пожилых людей.
В целом, государственная политика, направленная на корректировку процессов старения населения и его последствий, должна учитывать индивидуальные особенности страны и её культуры, а также обеспечивать финансовую и организационную поддержку для достижения поставленных целей.




[bookmark: _Toc134647851]ЗАКЛЮЧЕНИЕ
В заключении диссертации можно сделать вывод, что старение населения является одним из наиболее значимых социально-демографических явлений в современном мире, и имеет важные последствия для социальной, экономической и политической жизни общества. Государственная политика, направленная на корректировку процессов старения населения и улучшение качества жизни пожилых людей, является важным фактором успешного развития государства.
В ходе исследования была проанализирована государственная политика, направленная на корректировку процессов старения населения и его последствий, в России и Китае. Было выявлено, что обе страны сталкиваются с схожими проблемами, связанными со старением населения, но в то же время применяют разные подходы к решению этих проблем.
В России акцент сделан на социальной поддержке пожилых людей, в том числе через социальное обеспечение и медицинскую помощь, а также на увеличении пенсионного возраста. В Китае же, помимо подобных мер, активно внедряются инновационные технологии, направленные на улучшение жизни пожилых людей, такие как системы умного дома и технологии здравоохранения.
Сравнительный анализ государственной политики, направленной на корректировку процессов старения населения и его последствий, в России и Китае позволяет выделить особенности каждого подхода, а также их сильные и слабые стороны. Однако, независимо от выбранной стратегии, главной целью должно быть создание условий для достойной и комфортной жизни пожилых людей, которые вносят значительный вклад в развитие общества.
Таким образом, государственная политика, направленная на корректировку процессов старения населения и его последствий, должна являться приоритетной для государства и общества в целом. Развитие инновационных технологий, усиление социальной поддержки пожилых людей и увеличение пенсионного возраста — это лишь некоторые из возможных направлений в данной области. Но безусловно важно, чтобы такая политика была согласована с реальными потребностями пожилых людей и была направлена на улучшение их качества жизни. Кроме того, необходимо учитывать гендерные и социально-экономические аспекты старения населения, чтобы предложенные решения были максимально эффективными и справедливыми для всех групп населения.
Наконец, для успешной реализации государственной политики, направленной на корректировку процессов старения населения и его последствий, необходима активная и совместная работа государства, общества и научного сообщества. Только такой подход позволит создать условия для достойной и комфортной жизни пожилых людей, а также укрепить социально-экономическую стабильность и процветание в целом.
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