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ВВЕДЕНИЕ

Актуальность темы.Современная реальность требует от молодых специалистов быстро адаптироваться к изменяющимся условиям рынка труда. Однако, несмотря на высокое образование и профессиональную подготовку, многие молодые люди испытывают затруднения при поиске работы. Данная курсовая работа посвящена изучению социально-экономических факторов, которые влияют на процесс поиска работы молодыми специалистами. В рамках исследования будут рассмотрены различные аспекты, такие как уровень безработицы, региональные особенности, заработная плата и многие другие. Полученные результаты позволят выявить основные причины и решить актуальные проблемы в сфере трудоустройства молодежи. Современный рынок труда является одной из главных сфер экономики, которая непосредственно влияет на социально-экономическое развитие страны. Тем не менее, трудоустройство молодых специалистов на рынке труда представляет собой одну из наиболее актуальных проблем, которая требует комплексного изучения и анализа. В данном контексте, целью данной курсовой работы является изучение и характеристика рынка труда при трудоустройстве молодых специалистов, идентификация основных проблем данной сферы и предложение рекомендаций по их решению. 
Кроме того, современный мир подвержен переменам и инновациям, и это затрагивает и рынок труда. Некоторые профессии и специальности перестают быть востребованными, в то время как другие становятся более популярными. Это может привести к тому, что новые выпускники могут оставаться без работы, несмотря на то, что они были обучены в перспективных областях.
Кроме того, молодые люди сталкиваются со многими проблемами в процессе трудоустройства. Они должны учиться и применять все необходимые навыки и знания, чтобы составить резюме, пройти собеседование и получить работу. Они также должны учитывать ограниченность своего опыта и попытаться проявить свои качества, несмотря на это.
В целом, тема является актуальной, потому что она касается ключевых вопросов трудоустройства молодых людей и их доступности к карьерному росту и развитию. Это вызывает множество проблем в современном мире и требует усилий со стороны всех заинтересованных сторон, включая компании, правительства, общественные организации и молодых людей самих.
Целью данной выпускной квалификационной работы является анализ реальной проблемой безработицы и сложностью получения работы для молодых людей.
Многие молодые люди сталкиваются с проблемами в поисках работы, несмотря на то, что они обладают высшим образованием и имеют определенные навыки и знания. Это объясняется тем, что рынок труда очень конкурентен и компании, как правило, предпочитают нанимать людей с опытом работы. Это создает неравный доступ к трудоустройству для молодых людей, которые только начинают свою карьеру.
Объектом исследования в данной работе является рынок труда в России, Китае и во внешнем мире.
Предметом исследования исследования в данной выпускной квалификационной работе является определение социальные и экономические факторы поиска работы, трудности и условия трудоустройства.
Теоретико-методологической основой исследования послужила мировая статистика рынка труда, глобальные ситуации экономического и социального характера взятые с цифровых источников. 
Информационную базу исследования составили результаты проведенного автором собственного самостоятельного эмпирического социологического исследования.
Структура работы. Работа состоит из введения, двух глав, заключения, списка используемых источников. 
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[bookmark: _Toc134982171]1.1 Характеристика молодежи на рынке труда
Молодежь – люди, которые только появляются на рынке труда. В связи отсутствием  опыта или с его небольшим наличием, молодежь проигрывает конкуренцию более опытным специалистам. Это происходит из-за:
1. Нет опыта поведения на рынке труда
2. Нет квалификации
3. Нет понятия о процессах на рынке труда
Но стоит отметить обратное, что молодые специалисты имеют ряд преимуществ по отношению к более опытным специалистам, которые закрепились на рынке труда:
1. Большая мобильность;
2. Быстрое приспособление к новым условиям;
3. Предрасположены к обучению.
Молодежью можно назвать особую группу в рамках социального и возрастного критерия. К молодежи причастен свой статус в обществе, то есть переход к отвественности от детства. С другой стороны, можно дать формулировку, сформулированную ученными, что молодежь это возможность социального становления.
Существует социально-экономический аспект при котором, необходимо сокращать издержки и временные параметры при интеграции молодого поколения в единое экономическое общество. Молодежью можно назвать резервом, который выступает на передний план при необходимости приспособления к изменениям и новым обстоятельствам на рынке труда. 
Необходимо оценить положение молодежи на рынке труда. Данный вопрос имеет два важных обстоятельства:
1. Молодые специалисты – это 35% трудоспособного населения в России;
2. Молодые специалисты – это будущий трудоспособный резерв.
Молодежь имеет влияние в политическом, экономическом и социальных аспектах, процессах. Но стоит отметить, что на ряду с этим молодежь это уязвимая группа. Жизненный этап молодежи один из самых важных временн в жизни любого человека:
1. Завершение образования;
2. Выбор профессии;
3. Получения профессии;
4. Вступление в брак;
5. Рождение детей.
Молодежь как социальную группу можно разделить на возрастные группы:
1. Молодежь до 18 лет;
2. Молодежь  18-24 лет;
3. Молодежь 25-29 лет .
В первую категорию относятся граждане школ и училищ. Большинство из них не имеют работу или вовлечены в трудовую деятельность частично. Законная трудовая деятельность среди несовершеннолетних довольно узкая сфера, контролируя этот процесс существует рост роста криминального потенциала общества.
Вторая категория состоит из студентов или тех, кто заканчивает образование и готовится впервые приступить к трудовой деятельности. 
Молодежь как социальная группа во многом может определять многие процессы в обществе:
1. Политические;
2. Экономические;
3. Социальные.
При раннем выходе молодых специалистов на рынок труда вырабатывает в них установку на труд. Благодаря инициативности и самостоятельности возрастает мобильность в трудовой жизни специалистов. Отдельный аспект данного вопроса гласит, что ранний выход на рынок труда влияет на:
1. Рост нестабильной занятости;
2. Высокой текучестью рабочей силы;
3. Фрикционной безработицей.
Из-за отсутствия опыта и профессиональных знаний, молодежь не может гарантировать себе место на рынке труда. 
Молодые граждане от 16 до 18 лет по большей части не имеют ясного представления о будущей специальности. К этому возрасту успевают получать лишь школьное образование. Люди от 18 до 25 выходят на рынок труда впервые, закончив учебу и отслужив в армии. Данные факторы определяют их низкую конкурентоспособность. Отдельно сказать про другую часть молодежи в возрасте от 25 до 29 лет, которая имеет определенный статус занятости и уже имеют место в трудовых отношениях. Стоит отметить, что те и другие сегодня испытывают угрозу безработицы. Далее рассмотрим анализ выпускников на рынке труда.

[image: https://1economic.ru/html/00115000/00114336/files/image001.gif]
Рис 1 – Статистика среди молодежи после окончания учебных заведений[footnoteRef:2] [2:  Молодежь на рынке труда России. – [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://1economic.ru/lib/114336] 

Существует аспект, от которого зависит положение молодого поколения на рынке труда. Так же важно понимать, что в него входит:
1. Взаимодействие системы подготовки со сферой труда;
2. Уровень интеграции;
3. Структура профессионального образования.
В связи с отсутствием учета тенденций рынка труда происходит недостаточная эффективность образования. Стоит равномерно профессионально подготавливать молодых специалистов по всем отраслям, не допуская перевес. Актуальная проблема сегодняшних дней о негибкости учебного процесса – низкая подготовка профессиональных кадров. 
Что бы рассмотреть проблематику стратегий молодежи труда, можно обратиться к статье  Н.Федотова, который выделяет пять типологических  групп поведения молодых специалист;ов:
1. Рефлексивно-запаздывающая
2. Умеренно-приспособительная;
3. Карьерная;
4. Инструментальная;
5. Криминальная.
Разбираясь в данных группах, можно сделать вывод, что представители каждой группы формируют разные стратегии адаптивного поведения, то есть разными способами реализуют потенциал профессионального характера, решают проблему труда. Далее следует рассмотреть, в каких сферах необходимы молодые специалисты.[1]
[image: ]
Рис. – Самые распространенные вакансии [footnoteRef:3] [3:  Как найти первую работу студенту. – [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://spb.hh.ru/article/23780] 


[bookmark: _Toc134982172]1.2 Глобализация, мобильность трудовых ресурсов
Глобализация - это процесс связывания и взаимодействия различных культур, экономик, политических и социальных систем, который приводит к укреплению связей и взаимозависимости между народами и государствами в мире.
Одним из проявлений глобализации является мобильность трудовых ресурсов. Это означает, что люди могут свободно перемещаться из одной страны в другую в поисках работы или лучших условий жизни.
Мобильность трудовых ресурсов имеет свои плюсы и минусы. С одной стороны, это может способствовать росту экономики, так как различные компании получают доступ к разнообразным трудовым ресурсам, снижая издержки на производство. Но с другой стороны, это может приводить к сокращению рабочих мест в одних странах из-за переноса производства в другие, более дешевые страны.
Кроме того, мобильность трудовых ресурсов также стимулирует обмен знаниями, технологиями и культурой между странами, что приводит к повышению качества жизни людей и укреплению международных отношений.
Однако есть и негативные аспекты мобильности трудовых ресурсов. В частности, это может приводить к перенаселению и ухудшению условий жизни в густонаселенных городах, к повышению напряженности в социальных отношениях между людьми из разных стран, а также к возрастанию миграционных рисков и нелегальной занятости.
Таким образом, мобильность трудовых ресурсов является неотъемлемой частью глобализации и имеет как положительные, так и отрицательные последствия. Чтобы извлечь максимальную пользу от этого процесса и минимизировать его негативные последствия, необходимо существенно улучшить системы регулирования миграции и защиты прав работников во всем мире.
Мобильность трудовых ресурсов – характеристика потенциала работника. Данная характеристика помогает определить фактическое и потенциальное движение работника по сферам в связи смены места работы. 
Сегодня во время развитой системы образования, компетентностный подход является помощником оценочного характера трудового потенциала. Под компетентностью можно понимать – характеристика личности, которая помогает определять ее способность предлагать решения проблем и задач, которые возникают в процессе трудовой деятельности. 
Если рассматривать рынок труда как экономическую систему, то социально - инфраструктурные характеристики региона или территории играют ключевую роль для развития мобильности трудовых ресурсов. Как правило, уровень социальной сферы в регионе играет важнейшую социальную функцию — подтверждение целостности базовых элементов рынка труда – цены трудоспособных материалов.
В связи с характеристики количественного и качественного характера развития рынка труда являются следствием мобильности трудовых ресурсов, посредством трудовой миграции; они определяют компетентностные требования к росту подвижности трудовых ресурсов.[2]
[bookmark: _Toc134982173]1.3 Трудоустройство и рынок труда 
Как и в любой другой стране, поиск работы и трудоустройство в России имеют свои преимущества и недостатки. Однако можно выделить несколько преимуществ России:
1. Большой рынок труда. Россия - это одна из крупнейших стран мира по численности населения, что означает, что на рынке труда всегда достаточно вакансий, особенно в крупных городах;
2. Разнообразие вакансий. Россия предлагает различные типы работы от традиционных промышленных до современных IT сфер.\ ;
3. Возможности для карьерного роста. Россия имеет множество крупных компаний, где можно начать с низших позиций и перемещаться вверх по карьерной лестнице;
4. Хорошие условия труда. В России обычно предоставляются льготы, например, оплачиваемые отпуска и больничные, страхование здоровья и пенсионное обеспечение. Бонусы и премии также встречаются часто.
Далее рассмотрим список социальных и экономических факторов поиска работы:
1. Социальный статус и возраст;
2. Образование;
3. Опыт работы;
4. Социальные связи и контакты;
5. Личные предпочтения и ценности;
Список экономических факторов поиска работы;
1. Уровень заработной платы;
2.  Рыночные требования к квалификации и опыту;
3. Экономическое положение рынка труда;
4.  Наличие рабочих мест в данной сфере;
5. Уровень безработицы и конкуренция на рынке труда.
В России есть и некоторые недостатки в поиске работы и трудоустройстве, такие как:
1. Конкурентность на рынке труда. Рынок труда в России очень конкурентен, поэтому найти работу может быть сложно, особенно без должных квалификаций;
2. Низкие зарплаты. Некоторые отрасли России предлагают низкие зарплаты по сравнению с другими странами;
3. Бюрократические сложности. Российские законы и бюрократические процессы связанные с оформлением документов для трудоустройства, могут быть сложны и затруднительны.
В целом, поиск работы и трудоустройство в России имеют свои преимущества и недостатки, и каждый человек должен выбирать то, что лучше подходит для его целей и желаний.
Студенты по всему миру пользуются различными методами прохождения практики, чтобы иметь хорошую работу после выпуска:
1. Стажировки. Студенты ищут стажировки, которые соответствуют их образованию и будущей карьерной направленности. Стажировки помогают получить практические навыки, опыт работы с реальными инструментами и технологиями;
2. Работа вне университета. Многие студенты работают в сферах, связанных с их будущей работой и карьерными целями. Это позволяет им получить практический опыт до окончания университета и лучше понять, какие навыки и опыт нужны для будущей работы;
3. Волонтерство. Некоторые студенты выбирают волонтерство, чтобы приобрести опыт работы в определенной области и развивать социальные навыки. Волонтерство также может помочь студентам установить связи и получить рекомендации от профессионалов в своей области;
4. Проекты. Студенты могут участвовать в различных проектах, связанных с их карьерными целями, чтобы проявить свои таланты и навыки. Это может включать создание собственных проектов и участие в командных проектах на курсах в университете;
5. Глобальная практика. Многие студенты получают глобальный опыт работы, участвуя в программе обмена или стажировки за границей. Это помогает им получить опыт в других культурах и получить новые знания в области своего интереса;
6. Подготовка к сертификационным экзаменам. Некоторые студенты подготавливаются к сертификационным экзаменам в своей области, чтобы показать свои знания и умения работодателю после окончания университета.
В целом, студенты по всему миру используют различные методы прохождения практики, чтобы получить опыт и уверенность в будущей карьере. Каждый метод имеет свои преимущества и недостатки, и студенты выбирают тот, который подходит их личностным и профессиональным потребностям.
Однако можно выделить несколько стран, в которых трудоустройство может быть более простым для иностранных работников:
1. Канада. Канада имеет открытую иммиграционную политику и предлагает множество программ для иммиграции и трудоустройства. Кроме того, канадский рынок труда относительно разнообразен и востребованы многие специальности;
2. Новая Зеландия. Новая Зеландия также имеет открытую иммиграционную политику, а также предлагает программы для иностранных работников. Кроме того, в стране достаточно высокий уровень жизни и хорошие возможности для карьерного роста;
3. Австралия. Австралия предлагает множество программ для иммиграции и трудоустройства, а также имеет высоко развитый рынок труда. Среди востребованных профессий в Австралии: программисты, инженеры, медицинские работники, учителя и т.д;
4. Чехия. Чехия имеет относительно невысокие требования к знанию языка для иностранных работников и к трудовому стажу. В стране есть относительно разнообразные возможности для трудоустройства, в том числе в сферах IT, медицины, образования, туризма;
5. Ирландия. Ирландия является членом ЕС и имеет относительно легкий доступ для граждан ЕС к трудовому рынку. В Ирландии также востребованы множество специальностей, в том числе в IT, медицине, финансах;
6. Германия. Германия предлагает множество программ для иностранных работников и иммигрантов. В стране востребованы специальности в IT, медицине, инженерии, науке и т.д.
Но стоит помнить, что в каждой из этих стран могут существовать свои особенности и требования для трудоустройства. Поэтому перед тем, как решить о переезде и работы в другой стране, необходимо провести тщательный анализ и ознакомиться с местными правилами и законодательством.
Неофициальное трудоустройство в России - это трудоустройство без заключения трудового договора. Оно может быть как легальным, так и нелегальным.
Плюсы неофициального трудоустройства
1. Большая свобода в выборе работы. Человек может выбрать любую работу без подтверждения своего образования, опыта и квалификации;
2. Высокие доходы. Заработная плата может быть гораздо выше по сравнению с официальным трудоустройством;
3. Отсутствие подоходного налога. При неофициальном трудоустройстве работнику не нужно платить налог на доходы физических лиц;
4. Гибкий график работы. Работники могут самостоятельно выбирать график работы и выходные дни.
Минусы неофициального трудоустройства:
1. Нет гарантий социальной защиты. Работники не получают пенсию, больничный лист, отпуск и защиту от профессиональных заболеваний;
2. Риск потерять работу в любой момент. Работодатель может не выплачивать зарплату, уволить без оснований или уволить по истечении срока договора;
3. Нелегальное трудоустройство. Если неофициальное трудоустройство является нелегальным, работники могут попасть в неприятности и быть оштрафованными.
По закону все работники должны быть оформлены по трудовому договору, это гарантирует им социальную защиту и устанавливает правила трудоустройства. Неофициальное трудоустройство не рекомендуется как по закону так и для личной безопасности.
Когда люди работают неофициально, они не уплачивают налоги и не вносят свой вклад в экономику страны. Это может привести к снижению доходов государства и увеличению доли теневой экономики. Также, неофициальное трудоустройство может означать отсутствие социальных гарантий и неполное соответствие требованиям безопасности на работе. Кроме того, это может привести к неравенству в оплате труда и нереальным стандартам труда для многих работников.
Государство борется с неофициальным трудоустройством несколькими способами:
1. Штрафы и наказания. Если работодатель нарушает законодательство о труде, он может получить штраф или другое наказание;
2. Повышение сознательности. Популяризация информации о законодательстве о труде и о последствиях неофициального трудоустройства улучшает понимание со стороны работников и работодателей;

3. Ужесточение законодательства. Объявление неофициального трудоустройства незаконным и ужесточение штрафных санкций за несоблюдение правил трудоустройства;
4. Создание условий для регулярной занятости. Принятие мер по созданию новых рабочих мест и квалификационных требований для проведения трудовых операций;
5. Совместное действие работников и работодателей. Сотрудничество между представителями работников и работодателей может помочь снизить количество неофициальных работников и разработать эффективные стратегии урегулирования конфликтов.
Как и в любой стране, количество людей, работающих неофициально, определяется различными факторами, такими как экономическая ситуация, уровень безработицы, доступность рабочих мест, налоговая политика и многие другие. В России официальный уровень безработицы составляет около 4%, но это не отражает реальной ситуации на рынке труда. Значительная часть населения работает без официального трудоустройства или получает работу на условиях сезонности. Согласно исследованиям, в России около 20% населения работает "в серой зоне", что означает, что они работают неофициально, не платят налоги и не получают социальных гарантий. Это обычно связано с работой в сфере услуг, торговли, транспорта, сельского хозяйства и строительства. Также есть люди, которые работают на одном месте официально, а на другом - неофициально. Например, многие зарегистрированные ИП работают "под покровом" крупных компаний, не оформляя свою деятельность официально. Одной из причин неофициальной занятости является низкий уровень зарплат, особенно в малых и средних бизнесах. Многие работодатели предпочитают неофициально нанять сотрудников, чтобы избежать лишних налогов, страховых взносов и других расходов. Кроме того, неофициальная занятость может быть связана с трудностями в получении разрешений на работу и трудовых виз для иностранных граждан. Общее количество людей, работающих неофициально в России, не может быть точно определено. Но это явление остается довольно распространенным, и многим гражданам приходится искать работу в "серой зоне" для поддержания своего дохода и обеспечения своих нужд.
Рынок труда включает в себя все механизмы и процессы, связанные с предложением и спросом на рабочую силу. Входящие в рынок труда элементы:
1. Работодатели – физические или юридические лица, предлагающие работу;
2. Работники – люди, ищущие работу и готовые предложить свою рабочую силу;
3. Вакансии – открытые позиции на рынке труда, которые работодатели хотят заполнить;
4. Резюме – документы, описывающие опыт и квалификацию потенциальных работников;
5. Заработная плата – денежное вознаграждение, которое работодатель должен предложить для привлечения квалифицированных работников;
6. Качество рабочей силы – уровень навыков, знаний и опыта работников.
7. Работные условия – условия, которые должны быть обеспечены для работы, включая здоровые и безопасные условия труда, определенный уровень льгот и бенефитов;
Факторы, влияющие на развитие рынка труда:
1. Экономический рост – рост экономического состояния страны приводит к созданию новых рабочих мест и увеличению заработной платы;
2. Уровень образования – более квалифицированные работники могут занимать более высокие позиции и получать больше денег;
3. Демографические изменения – население, возраст и другие демографические изменения могут влиять на спрос на рабочую силу;
4. Глобализация – мировая экономика и требования к квалификации могут сильно влиять на спрос на рабочую силу;
5. Изменение потребностей рынка – изменение социальных, технологических и экономических потребностей может приводить к изменению требований к рабочей силе и спросу на определенные профессии;
6. Законы и правила – государственные законы и правила могут регулировать заработную плату, рабочие условия, безопасность и другие аспекты рынка труда.
Так же существуют внутренние и внешние факторы, которые негативно влияют на рынок труда:
Внутренние факторы:
1. Демографический кризис: снижение численности и сокращение населения не способствуют созданию новых рабочих мест и увеличению спроса на рабочую силу;
2. Недостаточное количество инвестиций в экономику: отсутствие дополнительных нормативных актов и мер поддержки для предпринимателей может приводить к финансовому кризису, который приводит к уменьшению производства товаров и услуг;
3. Падение курса национальной валюты: снижение стоимости национальной валюты уменьшает покупательную способность населения и общее количество инвестиций, которые могли бы быть вложены в развитие национальной экономики;
4. Недостаточная квалификация рабочих: отсутствие специальной квалификации, навыков и знаний у молодого поколения в результате недостаточной подготовки в школах и вузах, снижает конкурентоспособность и трудоустройство в профессиональной среде.
Внешние факторы:
1. Глобальные экономические кризисы: мировая экономика, нестабильная политическая ситуация в разных странах, мировые технологические, экологические и демографические тенденции – из всего этого выступает роль внешних факторов, способствующих негативному влиянию на рынок труда;
2. Международная конкуренция: важную роль играют внешние конкуренты, которые могут выполнять те же работы, снижая спрос на местных работников;
3. Миграционная политика: превозможен вклад национальных владельцев в экономику, приватный бизнес ограничен протекционистскими законами, что создает производственный вакуум;
4. Международные отношения: политические, экономические и социальные связи между разными странами могут изменяться в зависимости от политических и экономических изменений;
5. Внешняя зависимость: уровень экономической зависимости и инвестирования может оказывать влияние на рынок труда в разных странах, в том числе и в тех, которые независимы и демократичны.
Под рынком труда имеется ввиду экономические отношения, которые возникают в сфере отношений рабочей силы, а именно купли-продажи. Можно сказать, что рынок труда это формирование спроса и предложения. Рабочая сила или трудовые ресурсы выступают в качестве товара на рынке труда. Рынок труда это элемент рыночной экономики, который обеспечивает воспроизводство рабочей силы. Рынок труда имеет ряд признаков:
1. Специфика рынка труда;
2. Регуляторы рынка труда;
3. Специфика рынка рабочей силы.
На отношения спроса и предложения активно воздействует рабочая сила, которая является специфическим товаром. Можно отметить, что профсоюзы, проводя мероприятия, имеют силу по отношению сокращению предложению труда или к его росту и далее к росту ставок заработной платы. 
Неэкономические факторы оказывают влияние на предложение и соответственно на его спрос. Например, уменьшение рождаемости может привести к тому, что в будущем будет меньше рабочей силы. Так же к дополнению выше сказанному стоит отдельно отметить, что из себя представляют экономические факторы и неэкономические факторы:
1. Социальные;
2. Национальные;
3. Законодательные .
Рынок труда выполняет функцию по распределению работников по всем видам экономической деятельности и другим отраслям. 
Чтобы рынок труда существовал и развивался, он должен иметь ряд компонентов:
1. Субъекты рынка;
2. Рыночный механизм;
3. Безработицы и выплаты;
4. Юридические нормы;
5. Структура рынка труда;
6. Другие виды деятельности.
К роли субъектов рынка можно отнести:
1. Наемные работники
2. Работодатели
3. Государство 
Наемные работники предлагают в качестве товара рабочую силу, а для работодателей или государства это фактор производства.
Чтобы стабилизировать рынок труда необходимо изменить и улучшить подход к регулированию занятости населения в масштабах страны. Эта задача является приоритетным направлением в политике экономики вместе с финансовой стабилизацией и стабилизацией производства. Чтобы достигнуть данной цели, вводятся целевые показатели уровня занятости и соответственно уровня безработицы и количества мест в рабочем секторе. 
Регулирование рынка труда должно рассматриваться как сложный процесс. Такой процесс рассматривается на трех уровнях:
1. Макроуровень ;
2. Уровень в рамках региона;
3. Микроуровень.
Например, чтобы понять сущность вопроса, можно рассмотреть макроувроень. К макроуровню  можно отнести принятие решений по заказам от государства по оборонной, экологических сфер. Существует вопрос о минимизации ухода персонала в другие страны. Макроувроень решает задачи, такие как:
1. Согласование финансовой и структурной политики;
2. Согласование социальной политики;
3. Политика занятости, безработных .
Государство использует широкое распространение планирования. К планированию относится доход, динамика цен, деятельность на внешнеэкономическом секторе. Можно сказать, что государство создает экономическую политику в долгосрочной перспективе. Все выше перечисленное содействует развитию экономики. Государство всегда выступало, как работодатель, но при этом занятость на государственном секторе не гарантирует безработицу. 
Сегодня ученые определяют молодежь как группу общества в процессе переживания этапа социальной зрелости, адаптации. Обычно в рамках данной группы ставят возраст от 15-30 лет. В современном мире молодежь характеризуется такими чертами как:
1. Наличие образования;
2. Владение профессиями;
3. Владелец нового образа жизни;
4. Носитель социального динанизма.
Молодежь в наши дни может отличаться взглядами на политику и политические течения в современном обществе. Стоит отметить, что у молодого поколения отсутствует опыт в социальной сфере. Молодежь хоть и  обладает такими качествами как, обязательность или стремление к независимости и инициативности, но стоит учесть, что для развития рыночных отношений уровня развития данных качеств недостаточно. 
Проблемы молодежи активно изучаются в рамках общества так и в рамках социальной группы. В современном мире, в эпоху развития интернета молодежь ставит цели получить образование, обеспечить материально самих себя, но далеко не все представители молодого поколения придерживаются данного стремления. Конкуренция, несопоставимые стартовые условия ставят членов молодежи в неравные условия. Возможность получения благ напрямую зависит от материального состояния человека, в ряде редких случаев получить желаемую работу можно при самостоятельных условиях прилагая больше усилий.  Бедность среди молодежи влечет за собой сложности в процессе достижения целей на рынке труда и в психологическом аспекте.  
В современных реалиях, в рамках прогресса и автоматизации рынок привлекает к себе больше внимания за счет усиления требований к работникам.  В сфере труда тяжело говорить о реализации полного потенциала молодежи. Создается социальная напряженность без учета социально-психологических,  культурных и прочих факторов. Возможно отсутствие правовых критериев социального поведения при смене идеологии и ценностей.  Возникло появление новой системы в социально-трудовых отношениях при переходе к рыночным отношениям. 
Можно отметить, что рыночная экономика увеличила размеры приложения сил молодого поколения в сфере труда. Так же, если судить с другой стороны, государство ослабило свою роль в экономике, так же ослабились ценностно-этническая основа труда, выбор сферы работы не всегда соответствует получаемой специальности. Легко заметить, что сегодня молодые специалисты, которые ставили планы в одних отраслях, в данный момент работают в совершенно других. Следовательно, растет разочарование молодого поколения в востребованности  профессий, которые они выбрали.  
В данный момент, молодежь проявляет интерес к отрасли в сфере торговли или общественному питанию. Сложно представить ситуацию об изменении положения молодых специалистов без экономического роста и повышения спроса инженерно-технических кадров. 
Рынок труда является важной частью успешного развития экономики любой страны. Необходимая задача, которая стоит перед экономикой мира в обеспечении рынка труда это:
1. Создание условий размещения трудовых ресурсов ;
2. Повышение эффективности;
3. Анализ процессов в системе трудовых отношений ;
4. Разработка методов стимулирования рынка труда.
Поиск работы является первым этапом стратегии по обогащению жизни индивидов. Равновесием на рынке труда можно назвать результат взаимодействия спроса на труд и предложения труда.  Процесс поиска работы влияет на результаты спроса и предложения.  Если рассматривать процесс поиска работы как процесс, то можно заметить, что молодой специалист мог бы сразу устроиться на лучшее место среди других, если точно бы знал какую заработную плату предлагает конкретный работодатель, а еще:
1. Условия труда;
2. Должностные обязанности;
3. Перспективы .
Структура рынка предполагает, что поиск работы может проходить  через:
1. Органы государственной службы занятости;
2. негосударственные агентства;
3. Знакомых лиц;
4. Вакансии в сети Интернет;
5. Прямое обращение .
Далее необходимо рассмотреть существующие каналы поиска. Их можно разделить на формальные и неформальные. К формальным можно отнести:
1. Реализация через формальных посредников:
a. Государственная служба занятости;
b. Негосударственные  агентства.
К неформальным относится:
1. Помощь родственников;
2. Помощь друзей;
3. Обращение к работодателю. 
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Рис 2 – Возможные источники поиска работы[footnoteRef:4] [4: . Этапы, способы, приемы поиска работы – [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://xn--80aabdcpejeebhqo2afglbd3b9w.xn- p1ai/%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D1%8B/4/856] 

Для оптимального поиска работы необходимо выстроить стратегию поиска. В исследованиях Ю.М. Плюсина и Г.С. Пошевнёва можно найти многолетний опыт работы службы занятости и прийти к выводам. Как было сказано выше существует неформальный и формальный каналы поиска. Самостоятельный поиск, который осуществляется через газеты, радио телевидение, рекламные объявления используется в большинстве случаев, а именно в 74%.  Что касаемо специализированных государственных и частных организаций по трудоустройству  и неформального поиска, то ситуация выглядит следующим  образом:
1. Cреди мужчин, службы занятости  использовали 49%;
2. Cреди женщин, службы занятости  использовали 58%;
3. Случайный поиск среди мужчин 28%, а среди женщин 18%;
4. Неформальный поиск через знакомства используется в 25% случаев.
Безработица является характерной чертой российского рынка, в связи с этим ощутимо влияние социального, экономического и психологического характера. Рост безработицы можно наблюдать в 90-х годах, когда был переход к рыночной экономике. В данный момент времени экономический кризис главный фактор роста безработицы. Так же к списку негативных факторов безработицы можно отнести:
1. Неполная занятость;
2. Неравномерное распределение трудовых ресурсов.
Для того, что бы разобрать и понять вопрос о занятости и его перспективах в сегодняшних реалиях, следует начать с определения термина  “занятость ” и “трудоустройство”. 
Занятость – деятельность, которая направлена на удовлетвоерние личных потребностей и потребностей общественных. Такая деятельность, как правило, не противоречит закону и приносит исполнителю заработок. 
Занятыми принято считать граждан, которые выполняют трудовые задачи по трудовому договору. Так же можно отдельно категорию незанятых граждан. К такому критерию можно отнести граждан:
1. несовершеннолетние нетрудоспособные граждане;
2. пенсионеры;
3. трудоспособные граждане.
Трудоспособные граждане – это те, которые способны к труду, но не имеющие желание заниматься трудовой деятельностью. Государство направляет политику содействия занятости безработных. К безработным можно отнести граждан, которые:
1. Трудоспособны;
2. Не имеют работы;
3. Имеют запись в службах занятости;
4. Ищут работу ;
5. Готовы приступить к ней.
Чтобы признать гражданина безработным необходимо, чтобы все пять признаков присутствовали и смогли полностью охарактеризовать человека. 
Существуют критерии, которые характеризуют трудоспособность гражданина – возраст и состояние здоровья. По достижению возраста в шестнадцать лет гражданин не может быть признан безработным. Так же к данному статусу можно отнести людей, которые имеют трудовую пенсию по старости.  
Чтобы получить работу гражданин имеет возможность осуществить свою потребность следующими методами, через обращения в :
1.  негосударственные агентства;
2. Агентства по трудоустройству;
3. Агентства по трудоустройству за рубежом;
4. В компании через печатные издания;
5. В компании через дни карьеры или ярмарки вакансий;
6. Компанию напрямую;
7. Сети интернет.
Кадровые агентства можно разделить на агентства по подбору персонала и агентства по трудоустройству. Агентства по подбору персонала выполняют заказы фирм-заказчиков. Здесь осуществляется поиск подходящего кандидата под необходимую вакансию. Данный метод, где выполняется поиск работы через кадровые агентства можно назвать достаточно эффективным. Эффективность заключается в том, что кадровые агентства имеют базу данных граждан. Когда  резюме кандидата будет отдано в агентство, то оно будет занесено в базу данных. В данной вакансии необходимо заполнить полные данные, в том числе вакансию, на которую претендует гражданин и номер своего мобильного телефона. Далее следует уточнить у агентства, есть ли необходимость внести дополнительную информацию и кто из менеджеров будет вести вакансию. Если кандидата приглашают в агентство, то можно считать, что это равносильно собеседованию с работодателем. 
Безработица может быть вызвана путем формирования не конкурирующих групп, вследствие которых на рынке труда формируется недостаточное предложение труда. Для того, чтобы рынке труда было меньше неравновесия стоит избегать популярности одной сферы профессии по отношению к другим. Многие представители молодежи не осведомлены о наличии некоторых профессий и о тех профессий, которые будут пользоваться спросом в будущем. 
Под фрикционную безработицу попадают те люди, которые закончили учебу  и не имел опыта работы в период обучения или на момент окончания учебного заведения остается без рабочего места. Стоит выделить ряд факторов, по которым молодежь при фрикционной безработице сможет найти работу с приемлемым уровнем заработной платы и соответствующей квалификации:
1. Активность в поисках;
2. Уровень знаний и навыков;
3. Личные качества.
Субъективное мнение выпускников при выборе профессии имеет место быть. Стоит отметить, что многие из них имеют ограниченное представление о профессии, что делает их мнение неправильным и в дальнейшем приводит к издержкам.  Важный момент, чтобы объективно оценивать обстановку на рынке, следует принимать во внимание перспективы рынка, то есть какие профессии будут пользоваться спросом в будущем. 
Опрошенные работодатели поделились мнением, по каким критериям в первую очередь идет поиск.
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Рис. – Критерии поиска специалистов[footnoteRef:5] [5:  Критерии поиска сотрудиков– [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://spb.hh.ru/article/301424] 

Из-за того, что на рынке существует неровное распределение рабочей силы на рынке труда, усугубляется безработица и развитие производства во многих отраслях. Следует отметить ряд сфер по приоритетности выбираемых профессий среди молодежи после выпуска из учебных заведений:
1. Финансы и экономика – 48%;
2. Юриспруденция -27%;
3. Медицина – 15%;
4. Сфера искусств и шоу-бизнес 9.6%;
5. Военные и правоохранительные органы – 2.6%;
6. Педагогика – 1.3%.
Важный фактор выбора сфера лежит в основе перспектив. Так, например, военная сфера проигрывает из-за реструктуризации экономики, которая оказала влияние на имидж сферы. Так же заработная плата в данном секторе ниже, чем в других.  
Сегодня на рынке труда сформировалась такая система, что отсутствует работа в сфере психолого-профориентационной сфере. Данный вектор служит для содействия личности в самоопределении в рабочем пространстве. Так же стоит уделять внимание системе взаимодействия социальных институтов, которые должны решать задачи занятости. 
На рынке труда существует специфика, когда на собеседование проходят два кандидата одного уровня подготовки и знаний, опыта, но разных возрастов, практика показывает что работодатель предоставит место не тому, кто активнее и настойчивее, а тот кто старше. Этому есть ряд причин
1. Компании существуют с целью заработка;
2. Дискриминация.
Для того, чтобы увеличивать доходы компании, она должна сокращать издержки, следовательно, сокращать рабочие места занимаемыми более профессиональными сотрудниками, которые в силу своих знаний и опыта претендуют на более высокие заработные платы. Труда молодого специалиста ценится меньше, чем более взрослого и опытного. Среди небольших компаний существует практика, когда чаще устраивают молодежь на работу без опыта на краткосрочный период. 
Другая сторона данного вопроса, когда компании претендуют на более длительное сотрудничество с молодым специалистом с целью развития бизнеса, даже если в начале работы будут большие издержки. Для развития бизнеса, завоевания клиентуры, предприниматели берут более опытных специалистов на долгосрочное сотрудничество. 
Дискриминация сегодня часто встречается на рынке труда, она разделяется на:
1. Пол;
2. Национальность;
3. Раса;
4. Возраст .
Среди молодежи практика дискриминации чаще встречается по половому и возрастному признаку. 
Частая практика, когда молодые работники выполняют такую же работу, что и старшие специалисты за меньшую оплату, понимая их неустойчивое положение на рынке. Или молодой работник соглашается на меньшую оплату для наработки опыта. 
При отборе кандидатов на рабочее место работодатель руководствуется не только эффективностью работника, но и субъективными взглядами. Женщины часто попадаются под дискриминацию от 18-25 лет в связи рядом причин:
1. Роды ребенка;
2. Свадьба;
3. Отпуск за уходом ребенка.
В связи с этими факторами, работодатель обязан не нанимать на место сотрудника кого-то другого. 
Среди подростов так же может быть дискриминация. Несовершеннолетним лицам при работе полагается ряд льгот:
1. Сокращение рабочего дня;
2. Запрет на сверхурочную работу;
3. Льготы по получению отпуска.
Таким образом работодатель увеличивает издержки и сокращает прибыль. 
При первом выходе на рынок труда у молодых специалистов преобладают идеальные представления о работе и карьере. В процессе молодежь сталкивается со множеством проблем, например деградации ценностей рабочего характера. У молодых специалистов деградирует социально-психологическое развитие из-за безработицы. 
Многие сотрудники молодого возраста предпочитают оставлять на второй план престижности рабочего места. На первый план уходит материальная сторона. Снижается гарантии сохранения рабочего места, карьерного роста, характер работы. 
Ранее было выявлено, что молодым специалистам, у которых нет стажа работы не получают желаемые профессии. Чтобы решить данную проблему  стоит внедрить механизм квотирование. Такая практика существует у инвалидов, сирот. Так же система налоговых льгот для работодателей, которые принимают выпускников на работу, позволила бы работодателям более охотно брать молодежь на работу. Такая система возможна через одобрение структуры власти. Благодаря финансовым отчетам определяющие стратегию реализации идеи, можно передвинуть идею на шаг вперед. 
Еще одна система при которой молодым специалистам было бы проще найти работу – это практика временной работы. Данную стратегию можно применять вместе с учебой, например:
1. Социологические опросы;
2. Общественные работы;
3. Волонтёрство.
При этом стоит получать письма со всех мест, что позволит заработать репутацию.
	Для того чтобы решить проблему дискриминации среди женщин, есть возможность прибегнуть к:
1. Удаленной работе;
2. Разовой работе;
3. Самозанятости.
Отдельный аспект выбора удаленной работы заключается в другой специфики работы. Работая из дома, а не в офисе вместе с коллегами, можно столкнуться с его недостатками. Опросы показывают, что при удаленной работе падает эффективность.
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Рис. – Недостатки удаленной работы[footnoteRef:6] [6:  Недостатки удаленной работы – [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://www.ipsos.com/ru-ru/otnoshenie-lyudey-k-udalyonnoy-rabote-v-usloviyakh-izolyacii] 

На рынке труда можно наблюдать фактор несоответствия между актуальными специальностями на рынке труда и специальностями после выпуска из учебных заведений. В связи с этим, сложно делать прогнозы на счет развития рынка на ближайшие годы. То есть, при изменении рейтинга профессий, выпускник попадает под риск безработицы. В таких случаях можно применить переобучение в службах занятости. При наличии навыков и способностей у молодежи, можно быстро адаптироваться под изменившейся ситуации на рынке. 
Сегодняшняя политика связана на объединении трех ступеней:
1. Вуз;
2. Армия;
3. Рынок.
Молодежь после окончания учебного заведения и при прохождении срочной службы теряют квалификацию и уже имевшееся место работы. Судя по тенденциям развития рынка, год потраченный на срочную службу может сильно сказаться на гонке опыта и знаний среди тех, кто не служил, а работал и следовал тенденциям. После армии стоит важный вопрос о возобновлении своих знаний и опыта, при негативном случае рынок теряет кадры, а молодой специалист рабочее место.
Существует ряд граждан среди молодежи, которые не готовы попадать в некомфортные и неудобные ситуации на рынке труда. Другая категория людей, которая приспособлена к трудностям на рабочем месте более мобильна и встречает меньше трудностей, вследствие чего развивается быстрее. 
В России 2019-2021 года связаны с развитием короновирусной инфекции. Данный этап в жизни людей повысил безработицу. Сильнее всего пострадали выпускники. Большое количество выпускников оказались под ударом на рынке труда. 
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Рис  - Уровень безработицы при инфекции[footnoteRef:7] [7:  Уровень безработицы при COVID-19 – [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://econs.online/articles/ekonomika/kak-koronakrizis-povliyal-na-rynok-truda/] 

Короновирус оказал большое влияние на сферы в социальной и экономической. Из-за негативного воздействия болезни пошатнулся рынок труда. Стоит рассмотреть, какие изменения произошли:
1. Снижение рабочего времени;
2. Рост безработицы;
3. Снижение миграционного притока;
4. Неравномерное влияния ковида на отрасли экономики;
5. Больше потерь в сфере физического труда;
6. Государственная поддержка.
В мире проблема безработицы, вызванной пандемией COVID-19, была решена различными способами.
1. Государственная помощь - многие страны предоставляли финансовую поддержку безработным работникам и предприятиям, которые были вынуждены закрыться в связи с ограничениями из-за пандемии;
2. Удаленная работа и онлайн-бизнес - дистанционный формат работы позволил многим компаниям сохранить рабочие места и продолжать функционировать. Многие компании перешли на онлайн-бизнес, что способствовало сохранению рабочих мест и продолжению предоставления услуг;
3. Обновленное обучение - некоторые страны начали предоставлять бесплатные онлайн-курсы для обучения новым навыкам, что позволило безработным переориентироваться на новые профессии и повысить свою конкурентоспособность на рынке труда;
4. Программы поддержки малых и средних предприятий - многие страны запустили программы кредитования и грантов для малых и средних предприятий, которые пострадали от экономического спада, вызванного пандемией;
5. Введение протоколов безопасности - для обеспечения безопасности работников при возобновлении работы в условиях пандемии, многие страны и компании вводили надлежащие протоколы безопасности, такие как социальная дистанция между работниками, использование защитных масок и перчаток, регулярная дезинфекция и тестирование на COVID-19. 
 Таким образом, проблема безработицы была решена за счет широкого спектра мер, включая финансовую поддержку, удаленную работу, обучение новым навыкам и введение протоколов безопасности для защиты работников.
Пандемия COVID-19 оказала серьезное воздействие на мировой рынок труда, и многие страны пострадали от экономического спада, ограничений в экономической деятельности и сокращения рабочих мест. 

Согласно отчету Международной организации труда (МОТ) за 2020 год, страны, чьи экономики наиболее зависели от услуг и сектора туризма, были наиболее уязвимы в ликвидации рабочих мест и повышении уровня безработицы. Помимо этого, сильное негативное воздействие на рынок труда оказал широкий спектр экономических мер, в том числе налоговые и кредитные политики и международные торговые ограничения.
Некоторые из стран, которые пострадали наиболее сильно на рынке труда в результате пандемии:
1. Индия - страна, в которой наибольшее количество рабочих мест связано с услугами и другими неквалифицированными видами работы. Ограничения на перемещение и деятельность, а также отсутствие социальной защиты для многих работников, привели к негативным последствиям;
2. Бразилия - уровень безработицы в Бразилии возрос с 11% до 14,2 % в 2020 году, что является одним из наивысших уровней в мире;
3. Соединенные Штаты Америки - в США наибольший сок гарантированных рабочих мест был зарегистрирован в секторах услуг, где большинство работников низкооплачиваемые и не имеют возможности работать на удаленном доступе. Как подсчитывается, в США более 40 миллионов человек утратили свои работы;
4. Южная Африка - речь идет о странах Африки с наименьшим уровнем экономического развития. Для начала пандемии, Южная Африка уже испытывала высокие уровни безработицы, поэтому сочетание пандемии и окончательного уменьшения рабочих мест привело к значительному увеличению уровня безработицы.
К счастью, многие страны провели ряд экономических мер, включая финансовую поддержку, содействие в переходе на удаленный доступ к работе, обучение новым навыкам и создание новых рабочих мест, которые помогли снизить воздействие пандемии на рынок труда в этих странах.
Что касается положительных последствий коронавируса для рынка труда, могу назвать несколько:
1. Рост удаленной работы: многие компании были вынуждены перейти на удаленный режим работы, что открыло новые возможности для людей, которые раньше не имели возможности работать в офисе. Это может быть особенно полезным для людей с ограниченными возможностями, живущих в отдаленных районах или для тех, кто имеет проблемы с мобильностью;
2. Укрепление государственной помощи: многие страны обратили внимание на социальные аспекты, связанные с коронавирусом, и предоставили дополнительную помощь безработным работникам. Это могло помочь смягчить негативные последствия для тех, кто потерял работу из-за пандемии;
3. Новые возможности в образовании: многие люди были вынуждены оставаться дома и учиться онлайн, что открыло новые возможности обучения. Кроме того, это показало, что многие профессии могут быть успешно освоены онлайн, что может приводить к росту спроса на онлайн-образование.
Борьба с коронавирусом на рынке труда сейчас является одним из приоритетных направлений в правительственной политике большинства стран мира, включая Россию и Китай. Расскажу о методах, которые используются для борьбы с COVID-19 на рынке труда в этих странах:
В России:
1. Ограничения на работу ресторанов, кафе, торговых центров и других мест общественного питания, где собираются большие скопления людей. Это позволяет ограничить распространение вируса и сократить количество заболевших;
2. Использование масок, перчаток и других средств индивидуальной защиты на рабочих местах. Это позволяет защитить персонал и предотвратить распространение вируса на рабочем месте;
3. Разработка и внедрение программ поддержки занятости, которые помогают малому и среднему бизнесу сохранять рабочие места в условиях кризиса.
В Китае:
1. Организация массовых тестирований для населения и медицинского персонала. Это позволяет быстро выявлять новые случаи заболевания и своевременно оказывать помощь;
2. Использование технологий для контроля распространения вируса. Например, при входе в офис или на рабочее место в Китае можно сделать быстрый тест на COVID-19, а также с помощью компьютерной программы контролировать перемещение людей по рабочему месту;
3. Проведение дополнительной дезинфекции на рабочих местах. Это позволяет обезопасить персонал и предотвратить распространение вируса на рабочем месте.
В обоих странах также проводятся профилактические кампании, направленные на защиту здоровья населения и поддержку малого и среднего бизнеса, который больше всего пострадал в условиях пандемии.[3]





[bookmark: _Toc134982174]Глава вторая. Этапы поиска работы и трудоустройства
[bookmark: _Toc134982175]2.1 Методы поиска работы 
Одним из методов поиска работы – через знакомых, родственников. Как гласит НАФИ, поиск работы через знакомых является популярным методом трудоустройства. Данным методом пользуются 58% участников опроса.[footnoteRef:8] [8:  Поиск работы через знакомых – [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://prosto.rabota.ru/post/rabota-cherez-znakomyh/] 

Много работодателей закрывают позиции в компаниях через рекомендации. Таким образом, много вакансий не доходят до площадок по трудоустройству. Данный метод благоприятен для работодателя, потому что можно закрыть узкопрофильные позиции через нетворкинг. Так же для самого кандидата будет плюсом познакомиться с компании заочно через характеристику знакомого. Для кандидата будет полезно узнать о:
1. Бизнес-процессов компании;
2. Пересмотре заработной платы;
3. Корпоративная политика;
4. Ценности навыков и знаний
Далее стоит рассмотреть, что входит в узконаправленные сферы:
1. Топ-менеджмент;
2. Сфера сервиса и услуг;
3. Медицина;
4. IT.
Особенности поиска работы через знакомых:
1. Собеседование должно проходить на равных условиях;
2. Стоит мыслить критически и объективно оценивать и анализировать рассказы о работе от знакомого.
Плюсы поиска работы через родственников и знакомых:
1. Легче получить приглашение на интервью. Рабочие места могут не опубликовываться публично, поэтому поиск работы через знакомых может привести к тому, что вы узнаете о вакансиях раньше, чем они появятся в объявлениях;
2. Проще проходить собеседования. Перед собеседованием через знакомых вы можете получить дополнительную информацию о работодателе, об условиях работы или предполагаемой заработной плате, что поможет вам лучше подготовиться к встрече;
3. Возможность получить рекомендательное письмо. Если вы и ваш знакомый работали в одной компании или у вас есть общие коллеги, то ваш знакомый может написать рекомендательное письмо о вас для будущего работодателя.
Минусы поиска работы через родственников и знакомых:
1. Риск потерять уважение коллег. Если вы будете работать в компании, где работает ваш родственник или знакомый, то может появиться мнение, что вы были наняты из-за своих связей, а не из-за профессиональных качеств;
2. Меньший выбор вакансий. Если вы фокусируетесь только на работе через знакомых, то вы можете упустить возможности трудоустройства в других компаниях, которые не распространяют информацию о своих вакансиях через знакомых;
3. Менее конкурентоспособные условия труда. Работодатель может предложить вам ценность ниже среднего, если он знает, что вы ищете работу через знакомых и не рассматривает другие варианты.
Далее рассмотрим плюсы и минусы поиска кандидатов через знакомых для работодателя. Плюсы данного метода:
1. Через знакомых можно найти сотрудников, которые уже имеют положительную репутацию и рекомендации от других людей. Это сокращает риски найма неквалифицированных или не подходящих кандидатов;
2. Сокращение времени поиска и отбора кандидатов, так как уже имеются рекомендации от сотрудников;
3. Уменьшение затрат на рекламную компанию, так как не требуется дополнительно привлекать кандидатов;
4. Возможность получить детальную информацию об опыте, навыках и характеристиках потенциального сотрудника из первых рук;
5. Увеличение уровня доверия к кандидату среди существующих сотрудников, так как он уже имеет связи с компанией и находится под рекомендацию существующих сотрудников;
6. Благодаря знакомству работодатель может быстрее определить, насколько человек соответствует профилю вакансии и общей культуре компании, чем при проведении обычного интервью;
7. Возможность найти выдающихся специалистов, которые могут находиться вне поля зрения работодателя;
8. Знакомые могут эффективно осуществлять мониторинг потенциальных кандидатов, что позволяет получить свежую информацию о том, кто ищет работу в данный период.
Минусы данного метода:
1. Возможность потери доверия со стороны знакомых из-за того, что они могут принять предложение работодателя как навязывание услуг;
2. Работодатель может упустить хорошего кандидата, если он ограничивается только изображениями, которые получил от знакомых, а не проводит независимый поиск и отбор кандидатов;
3. Увеличенная вероятность конфликта интересов, которая может возникнуть, если человек, рекомендованный знакомым, не сможет соответствовать требованиям вакансии или не будет работать эффективно в компании;
4. Конфиденциальность может быть нарушена, если информация о намечаемом найме через знакомых станет известна всему кругу общения.
При найденной работе многие сотрудники теряют интерес к работе или увольняются из-за ряда причин. Стоит рассмотреть правила, которых стоит придерживаться, что бы быть продуктивным работником:
1. Соблюдать рабочий график и приходите на работу вовремя. Опоздания могут вызвать неудовольствие у вашего начальства и коллег;
2. Быть профессиональным и квалифицированным в своей работе. Старайтесь постоянно обучаться и совершенствовать свои навыки;
3. Следовать инструкциям и правилам компании. Если у вас есть вопросы или необходимо получить помощь, обратитесь к своему начальству или коллегам;
4. Быть ответственным и выполняйте свои обязанности с полной отдачей. Это важно для общего успеха компании и высокого уровня производительности;
5. Уважать своих коллег и начальство, будьте дружелюбны и доброжелательны. Никогда не забывайте о важности командного духа.
6. Не участвовать в сплетнях и критике коллег. Это может быть неприятно для всех вовлеченных сторон и негативно повлиять на работу;
7. Стараться быть лояльным и позитивным в любых ситуациях. Это поможет сохранить хорошие отношения с коллегами и начальством.
8. Избегать прокрастинации и своевременно справляйтесь с задачами. Это позволит сохранить высокий уровень производительности и результативности;
9. Соблюдайть конфиденциальность и не разглашайте конфиденциальную информацию. Это может повлечь за собой неприятные последствия и нарушения безопасности;
10. Не боятся задавать вопросы и проявлять инициативу. Это позволит вам превзойти свои личные и профессиональные ожидания и стать ценным членом команды;
11. Будьте проактивным. Покажите своим начальникам, что вы заинтересованы в работе, и что готовы взять на себя больше ответственности, чем вам было поручено;
12. Будьте точным в выполнении своих обязанностей. Старайтесь всегда выполнять свои задачи вовремя и в соответствии с требованиями и ожиданиями вашего начальства;
13. Наблюдайте за поведением и работой своих коллег. Старайтесь быть чутким к их потребностям и оказывать помощь, когда это необходимо
14. Быть коммуникабельным. Установите контакт с вашей командой и старайтесь поддерживать наилучшие отношения с коллегами и начальством;
15. Уважайте своего начальника и следуйте его указаниям. Устройте ваши действия с его взглядом на дело, и следуйте инструкциям, которые он даёт;
16. Будьте трудолюбивым и креативным. Старайтесь работать настолько, насколько вы можете, и предлагайте новые и инновационные способы решения проблем и задач на своей работе.[4]
Социальные сети – инструмент, который помогает удобно и при минимальных издержках найти рабочее место. Неправильно было бы недооценивать данную возможность, но не стоит забывать, что стоит правильно ей пользоваться.
Многие люди не знают, что работодатели могут находить специалистов через сообщества, которые не связан с поиском работы, а связаны с родом деятельности. Специалиста в IT могут найти на Github, где можно посмотреть профиль специалиста, его опыт и реализованные проекты.
Например, Lindkedln позволяет находить деловые контакты по всему миру. На сайте профили заполняются на английском языке. Тут множества узконаправленных специалистов, с богатым опытом и кейсами. 
Далее рассмотрим самые популярные сайты для поиска работы:
1. Работа.ру;
2. Авито;
3. Superjob;
4. HeadHunter.
При наличии онлайн-инструментов и множества вакансий бывает сложно найти подходящую работу. Некоторые компании дублируют свои предложения о своей работе на всех ресурсах. 
При найденной вакансии кандидату следует отправлять резюме работодателю. Но не для всех это является важной частью при поиске работы. Человек с уникальным опытом будет приглашен на собеседование при отсутствии резюме. Многие люди пропускают важность резюме и упускают потенциальные рабочие места. Практика показывает, что кандидаты уделяют меньше внимания и времени, таким данным, как:
1. Фотография;
2. Почта.
Фотография прикрепленная в резюме  делает его персонализированным, то есть на него легче обратить внимание. Для резюме следует подбирать фото профессионального, делового, формального стиля. 
Почту следует переименовать в формальный стиль, без сокращений. Достаточно указать в ней фамилию или имя, а при возможности свою сферу деятельности. 
При составлении резюме некоторые кандидаты указывают заработную плату выше или ниже той, на которую они в действительности могут претендовать. При высокой указанной зарплате работодатель, скорее всего, пропустит резюме, с другой стороны при указанной низкой зарплате, работодатель предложит, ту которую указал кандидат. В таком случае он будет получать за проделанную работу меньше, чем мог бы. 
Существует практика, когда кандидаты указывают зарплату больше, чем они получают сейчас на 15-20%. Таким образом, кандидат может торговаться не убыток себе. 
Если специалист уже имеет опыт работы, то опыт – главная часть резюме:
1. Опыт указан целым, без перерывов;
2. Смена работы чаще одного или двух раз за год смутит работодателя;
3. Работодателя интересует последний опыт работу;
4. Если компания неизвестна, то стоит указать ее сферу деятельности и должность, функции при исполнении;
5. Указанные достижения повысят шансы получить работу.
Практика показывает, что мелкие формулировки или удержание формального стиля составления резюме повышает шансы получить хороший отклик от работодателя:
1. Краткое описание функций и полученных должностей;
2. Опыт кандидата, описанный в резюме должен соответствовать к необходимому опыту вакансии;
3.  Функции, которые ранее кандидат выполнял, можно раскрыть, для демонстрации всех процессов;
4. Использование ключевых слов для удобного поиска резюме.
Число кадровых процедур, с которыми может встретиться кандидат на работу, входят тестирование и анкетирование. Для прохождения данных процедур нужно соблюдать некоторые правила. Итоги испытания и анкетирования учитываются при принятии полного заключения о приеме на работу, но не являются определяющими. Тестирование при отборе персонала теперь становится все более популярным. Тесты, которые применяют работодатели нужны, что бы:
1. Получить портрет кандидата;
2. Оценка способностей;
3. Наличие навыков и знаний;
4. Иметь фундамент для сравнения с другими кандидатами.
При большом конкурсе сложно оценить достоинства каждого претендента, при этом образование в современных реалиях вместе опытом сложно считать достаточными параметрами при оценке специалистов. Для получения полного портрета могут применять теста, результаты которого дадут:
1. Личные качества;
2. Интеллектуальный потенциал;
3. Гибкость;
4. Способность к адаптации;
5. Способность к стрессовым условиям.
Для диагностики будущего кандидата могут применяться иные тесты вместе с психологом:
1. Интеллектуальные;
2. Личностные;
3. Межличностных отношений.
Интеллектуальные применяются для получения уровня интеллекта кандидата, так же его развития. Такой тест направлен на отношения человека на познавательные процессы:
1. Мышление;
2. Память;
3. Внимание;
4. Восприятие.
Данные тесты бывают:
1. Групповые;
2. Индивидуальные;
3. Устные;
4. Письменные;
5. Бланковыми.
Личностные тесты включают в себя:
1. Поведенческие особенности;
2. Социальные навыки;
3. Способность к новым условиям.
Данный тест предназначен для:
1. Оценки эмоционального компонента деятельности в психологическом поле;
2. Мотивации;
3. Интересов;
4. Эмоций;
5. Поведения кандидата в тех или иных условиях.
Можно сказать, что личностные тесты не направлены на интеллектуальные черты кандидата. Данные тесты проводятся с помощью:
1. Тестов;
2. Опросов;
3. Проективной техники.
Опросы необходимы для данных объективного и субъективного характера. Проективные техники направлены на исследование личности. Под отпечаток личности попадают такие данные, как:
1. Эмоции;
2. Восприятие;
3. Чувства;
4. Высказывания.
Так как большинство рабочих мест подразумевает собой  работу в коллективе, что анализ кандидата, как он будет взаимодействовать с коллегами при решении рабочих задач важный аспект при приеме на работу. Сегодня существует множество приемов исследований, которые изучают отношения между группами, направленные на сплоченность коллектива. По мнению работодателей, кандидат должен обладать следующими характеристиками:
1. Деловые;
2. Индивидуально-психологические;
3. Психофизиологические качества.
Под деловыми следует понимать:
1. Ответственность;
2. Принятие решений;
3. Способности организаторских аспектов;
4. Инициативность;
5. Целеустремлённость;
6. Настойчивость;
7. Самостоятельность;
8. Решимость.
Ко второй группе характеристик следует отнести:
1. Уровень развития интеллектуального характера;
2. Устойчивость психологического характера;
3. Внимание;
4. Память;
5. Мышление;
6. Гибкость в мышлении;
7. Стиль поведения.
Третья группа связана с:
1. Выносливостью;
2. Работоспособностью;
3. Реакция скорости и точности.
По результатам теста можно понимать сильные и слабые стороны кандидата, а при наличии портрета делать выбор в пользу кандидата и анализировать и сравнивать его с другими кандидатами. 
Компаниям важно найти нужного кандидата, поэтому проводятся тесты. Сотрудникам следует внимательно ознакомиться с правилами теста, поскольку этот аспект показывает готовность кандидата к задачам и адаптации к стрессовым условиям. Подобные тесты, как правило, вызывают стресс у молодежи, потому что существует психологические аспекты того, что тест можно не понять или упустить важные детали по его выполнению. Перед тестом следует:
1. Убедиться в правильности ознакомления теста;
2. Придерживаться самостоятельной работы при групповых тестах;
3. Четко и понятно отвечать на поставленные вопросы;
4. Рассчитывать время при фиксированном времени теста.
[bookmark: _Toc134982176]2.2 Россия и Китай: сравнительный анализ экономик и особенностей трудоустройства
Китай и Россия являются двумя совершенно разными странами с различными системами трудоустройства. Приведу некоторые отличия:
1. Налоги. В России налоговая система более сложна, чем в Китае. Налоги в России выше, в Китае они ниже, что делает зарплаты в Китае более привлекательными.
2. Заработная плата. Заработная плата в Китае часто ниже, чем в России, но зато существенно ниже цены на жилье и продукты питания, что позволяет людям выживать на небольшую зарплату. В России, возможно, наличие более высокого уровня зарплат может привести к громадному разрыву между бедными и богатыми.
3. Рабочий день. Рабочий день в Китае может быть более длительным, чем в России, и существует практика работать в выходные дни. В России рабочий день ограничен до 8 часов, а в выходные дни люди имеют право на отдых.
4. Культура рабочих отношений. В Китае существует более формальная культура рабочих отношений. Работодатели не всегда считают необходимым предоставлять своим сотрудникам всевозможные преимущества и принимать на работу людей на основании их навыков и опыта. В России существует более индивидуальный подход к работникам, работодатель более часто уделяет внимание комфорту своих сотрудников.
5. Трудоустройство и процедуры увольнения. В Китае процесс трудоустройства практически всегда включает проверку личности. Увольнение также может быть инициировано работодателем или работником в соответствии с договором на работу. В России работник может уволиться самостоятельно или быть уволен работодателем.
Каждая из этих стран имеет свои особенности, которые следует учитывать при трудоустройстве в них.
Карьерные условия в Китае и в России имеют много отличий. Вот некоторые из них:
1. Размер рынка труда: Китай является самой населенной страной на планете и поэтому имеет большой рынок труда с множеством возможностей для карьерного роста. В России же рынок труда куда меньше, что делает конкуренцию более жесткой.
2. Оплата труда: В Китае оплата труда на первом этапе может быть ниже, но в то же время быстрый карьерный рост может увеличить заработок в будущем. В России, возможно, зарплаты будут выше в начале карьеры, но прогресс может быть медленнее и возможностей для получения повышения зарплаты может быть меньше.
3. График работы: В Китае рабочая неделя обычно состоит из 6 дней, а в России - из 5. В то же время в Китае есть свободный день в середине недели, когда в России его нет.
4. Культура работы: В Китае культура работы может быть более иерархической, чем в России. Работники могут ожидать больше инструкций от своих руководителей и быть менее самостоятельными. В России же на работниках может быть больше свободы выполнять свою работу.
5. Возможности для образования: В Китае есть множество возможностей для получения высшего образования, и это может быть важным фактором для карьерного роста. В России также есть множество университетов и возможностей обучения, но в Китае выбор больше.
6. Карьерный рост: В Китае карьерный рост может быть более стремительным, если вы находитесь в верной области, но в России карьерный рост может быть более постепенным и на длинной дистанции.
Отношение к работе в Китае и России имеет свои сходства и отличия. В России работа часто воспринимается как способ заработка денег, в то время как в Китае работа считается источником удовлетворения и общественного признания.
Среди сходств в рабочем настроении в обеих странах можно выделить:
1. Желание продвигаться по карьерной лестнице и достичь высокого социально-экономического статуса
2. Потребность в стабильности и достатке
3. Большое количество часов, потраченных на работу
С другой стороны, отличия в рабочем настроении:
1. Китайские работники часто проявляют большую преданность своей компании и лояльность к начальству, в то время как в России отношения между работниками и начальством часто напряжены
2. В Китае уделяется большое значение коллективизму и сотрудничеству, в то время как в России часто приоритетом является индивидуализм и конкуренция
3. Рабочая дисциплина и порядок имеют большее значение в Китае, где существует строгая иерархическая структура, в то время как в России иногда допускается более свободный подход к работе.
Также стоит отметить, что в Китае рабочий день может начинаться раньше и заканчиваться позже, чем в России. В китайских компаниях также часто существуют общие перерывы на общие завтраки или обеды, что укрепляет коллективную связь среди работников.
Китайские студенты обычно ищут работу в России через интернет-платформы, такие как LinkedIn, Indeed или Glassdoor. Они также обращаются за помощью к китайским компаниям, имеющим филиалы в России, или к российским компаниям, имеющим связи с Китаем. Некоторые китайские студенты также обращаются к китайским обществам в России или к командам профессиональных советов для поиска работы.
Российские студенты, желающие работать в Китае, также могут использовать интернет-платформы, а также общаться с компаниями, имеющими филиалы в Китае. Некоторые российские студенты заканчивают интернатуру или стажировки в китайских компаниях, чтобы расширить свой кругозор и установить связи с работодателями.
Одним из отличий в поиске работы между Россией и Китаем является то, что в Китае рекомендации имеют большое значение. Другим отличием является большая популярность использования мобильных приложений для поиска работы в Китае, особенно среди молодых людей. Кроме того, в Китае также распространены практики как обязательного предоставления фотографии соискателем в резюме, так и проведение интервью в формате группового обсуждения с несколькими кандидатами одновременно
Однако, для работы в Китае, нужно знать китайский язык, который может быть трудным для российских студентов, если они не имеют знаний языка заранее. Также здесь могут возникнуть сложности в получении рабочей визы, которая требует определенных правил и требований.
В Китае отношение к молодым специалистам на работе относительно позитивное. Работодатели часто готовы предоставить возможности для развития карьеры и профессионального роста, например, предоставлять возможности обучения и тренингов, расширять задачи и области ответственности, поддерживать участие в мероприятиях и инициативах, которые могут дать специалистам экспертное мнение и сеть профессиональных контактов.
Китайские специалисты получают опыт на работе, работая в различных сферах. Например, в отрасли производства есть система карьерного роста для рабочих, коих отправляют на практику на различные стадии производственного цикла, и затем на более высокие роли в управлении, что позволяет улучшить их знания и опыт. Аналогичная система широко применяется в других отраслях, включая IT, финансы и торговлю. Задача специалиста на работе, помимо выполнения заданий, может включать обучение, отработку практических навыков и непрерывное самосовершенствование в своей области деятельности.
В Китае есть система государственных служб занятости, которая предоставляет услуги по поиску работы и обучению вакансий. Также существует программы по поддержке безработных и предоставления социальных пособий, таких как страхование от безработицы и т.д.
Отличие от российской системы поддержки в том, что в Китае в основе лежит принцип «самосохранения», то есть государство старается не давать безработному денежные выплаты, а помогает ему найти новую работу как можно быстрее. Кроме того, китайская система более централизованная и сконцентрирована на поддержке экономического роста страны через поддержку предпринимательства и создание новых рабочих мест.
Китай является крупнейшей экономической державой в мире и имеет огромный рынок труда. Кроме того, правительство Китая активно проводит политику привлечения иностранных инвестиций и развития инфраструктуры, что способствует созданию новых рабочих мест.
В России ситуация с рынком труда менее стабильна, из-за экономических проблем государства. Процесс поиска работы может достаточно затруднительным, особенно в регионах с высоким уровнем безработицы.
Однако, конкуренция на рынке труда зависит от конкретной отрасли и специальности. Некоторые сферы, такие как IT и программирование, находятся в более выгодном положении и имеют меньшую конкуренцию, как в России, так и в Китае. В общем, вопрос о том, где проще найти работу, зависит от многих факторов и требует индивидуального подхода.
Китайский рынок труда постоянно развивается и растёт с невероятной скоростью. Китай является одной из крупнейших экономик в мире, и многие крупные международные корпорации имеют производственные филиалы в Китае. Все это приводит к растущему спросу на рабочую силу и созданию новых рабочих мест.
С другой стороны, российский рынок труда сталкивается с различными экономическими проблемами, такими как нестабильная ситуация на рынке и высокая безработица. В настоящее время в России меньше возможностей для трудоустройства и карьерного роста, чем в Китае.
Таким образом, можно сказать, что китайский рынок труда развивается более быстро и эффективно по сравнению с российским. Однако обе страны имеют свои особенности и вызовы в сфере трудоустройства и развития карьеры.
Некоторые из популярных профессий среди молодежи в Китае включают:
1. Инженеры и IT-специалисты
2. Финансисты и бизнес-аналитики
3. Маркетологи и рекламисты
4. Профессиональные спортсмены и тренеры
5. Графические дизайнеры и художники
6. Туристические менеджеры и гиды
7. Медицинские работники и научные исследователи
8. Преподаватели и прежде всего учителя английского языка
9. Рабочие в гостиничной индустрии и обслуживающем секторе
10. Работники в искусстве и культуре, такие как кинорежиссеры, актеры и писатели.
Китай и Россия имеют разные экономические системы и рынки труда, поэтому связи между ними не столь очевидны. Однако, в последние годы, в связи с ростом экономического сотрудничества между двумя странами, начало развиваться взаимодействие в области стажировок и трудоустройства.
В Китае существует много предложений по деловым поездкам и стажировкам, особенно в сфере IT-технологий и международного бизнеса. Китай является одним из самых крупных и динамично развивающихся рынков, поэтому стажировка в этой стране может быть достаточно полезной и перспективной. Одним из лидеров в предоставлении стажировочных программ в Китае является Huawei - крупная телекоммуникационная компания.
Россия, в свою очередь, также предлагает стажировки в различных областях, таких как маркетинг, финансы, международный бизнес и др. Крупные компании, такие как Gazprom, Rosneft и Sberbank, часто предлагают программы стажировок, которые могут быть полезны для молодых специалистов, желающих приобрести опыт работы в российской компании.
Развитие рыночного сотрудничества между Россией и Китаем может быть взаимовыгодным, особенно в технологическом и научном секторах. Китай является крупным производителем благ и имеет крупный рынок, в то время как Россия является богатой природными ресурсами страной. Это может способствовать объединению усилий в области технологий, научных исследований и развития перспективных проектов.
В целом, взаимодействие на рынке труда между Россией и Китаем еще в зачаточной стадии, однако данное направление может иметь большой потенциал для развития и сотрудничества в будущем.[6]
[bookmark: _Toc134982177]2.3 Политика трудоустройства во внешнем мире
Существуют различные льготы по трудоустройству в разных странах мира, но они могут зависеть от конкретных профессий и от политики правительства. Ниже приведены несколько примеров:
В США программы “стажировок” (internship), которые предоставляют возможность студентам и выпускникам вузов получить опыт работы в своей профессиональной области. Также существуют программы “обучения на рабочем месте” (on-the-job training), которые позволяют новым работникам обучаться в процессе работы.
В Великобритании и Испании существуют программы “трудоустройства для молодежи” (youth employment programs), которые предоставляют поддержку и направление молодым людям, недавно закончившим обучение, на первые шаги в карьере.
В Японии существует программа “новых выпускников” (new graduate program), в рамках которой компании нанимают студентов, которые только что закончили университет, и обучают их на рабочем месте.
В целом, льготы по трудоустройству могут включать в себя обучение на рабочем месте, менторскую поддержку, повышенный уровень заработной платы, оплачиваемый отпуск, бонусы за выполнение целей и другие преимущества. Однако, конкретные льготы могут быть доступны только в определенных сферах деятельности и зависят от различных правительственных и местных программ.
Среди молодых специалистов сейчас популярны такие профессии, как IT-специалист, маркетолог, дизайнер, программист, бизнес-аналитик, финансовый аналитик, HR-специалист, юрист, тестировщик программного обеспечения и много других.
Заработная плата в этих профессиях различается в зависимости от многих факторов, таких как уровень образования, стаж работы, уровень компании, регион и т.д. Например, средняя зарплата IT-специалиста в Москве составляет около 90 000 - 100 000 рублей, в то время как средняя зарплата юриста в Москве может быть около 80 000 - 90 000 рублей. Однако, эти цифры могут быть значительно выше или ниже, в зависимости от многих факторов.
Кроме того, существует множество других профессий, в которых молодые специалисты могут достигать успеха и получать высокие зарплаты. Например, врачи, инженеры, архитекторы, психологи, учителя и многие другие специалисты сейчас востребованы и могут зарабатывать от 40 000 до 150 000 рублей в месяц.
На данный момент лучший рынок труда может оказаться в разных странах в зависимости от профессии и опыта работы. Возможно, стоит рассмотреть такие страны, как Сингапур, Швеция, Швейцария и Канада, так как они занимают высокие места в рейтингах уровня жизни и доступности работы для мигрантов.
В Швеции и Швейцарии существует высокий уровень жизни, а также разнообразный рынок труда с высокими зарплатами и социальными льготами. В Сингапуре и Канаде также развит многообразный бизнес, высокая занятость, стабильная экономика и относительно легкий процесс иммиграции для трудовых мигрантов. Целый ряд факторов, включая профессию и опыт работы, также влияют на выбор страны и возможности для трудоустройства, но в целом, указанные страны действительно представляют собой один из лучших рынков труда.
Для тех, кто ищет карьеру в науке, исследованиях или инновациях, Швеция может быть хорошим выбором. Там существует много государственных и частных организаций, которые инвестируют в исследования и развитие, как, например, компания Ericsson. В Канаде большой спрос на такие профессии, как инженер, программист и медсестра. Кроме того, в Канаде существует огромный запрос на французский язык, что означает дополнительные возможности для трудоустройства тех, кто имеет владение французским языком.
В Сингапуре почти треть населения - мигранты, что означает, что многие иностранцы работают и живут в Сингапуре. Для тех, кто ищет высокооплачиваемую работу в сфере финансов, Сингапур может быть прекрасным выбором, так как там находится много крупнейших международных банков и финансовых компаний. В Швейцарии высокий уровень жизни и стабильность экономики создают благоприятную атмосферу для многих профессий, таких как медицинский персонал, банкир или юрист.
В целом, развитие рынка труда не отличается в основных направлениях, по которым он развивается:
1. Развитие экономики - экономический рост позволяет компаниям увеличивать производство и, следовательно, создавать больше рабочих мест. 
2. Образование - имеет большое значение в развитии рынка труда, так как высококвалифицированные работники могут выполнять более сложные задачи, что в свою очередь ведет к повышению производительности. 
3. Регулирование государства - может включать законодательные и налоговые меры, которые могут способствовать созданию и сохранению рабочих мест, а также улучшению условий труда для работников. 
4.  Предпринимательство - создание новых предприятий и компаний может привести к увеличению спроса на рабочую силу, как и инвестиции в уже существующие бизнесы. 
5. Глобализация - открытость рынков мира позволяет компаниям нанимать рабочую силу из разных стран, что может быть выгодным для обеих сторон. 
6.  Демографические изменения - снижение рождаемости может вести к уменьшению доступности рабочих мест, так как будет меньше людей, готовых и способных работать. 
7. Равные возможности - справедливые условия при найме работников, включая предоставление равных возможностей для людей с разными социальными, культурными и физическими особенностями, также могут способствовать развитию рынка труда.[7]
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Таким образом, можно сделать вывод, что поиск работы для молодых специалистов является существенной проблемой, связанной с социально-экономическими факторами. Необходимо проводить систематическую работу по улучшению экономических условий для молодых людей, создавать рабочие места и оказывать помощь в подборе вакансий и карьерном росте. Кроме того, необходимо уделять внимание развитию профессиональной подготовки и повышению квалификации молодых специалистов. Важно также обеспечить доступ молодых людей к информации о работе, профессионльном и карьерном планировании. Успешное решение задач в этой области приведет к повышению конкурентоспособности экономики и к снижению уровня безработицы в стране. Для того, чтобы рынок труда развивался следует обеспечить:
1. Создание благоприятной экономической среды для развития бизнеса и роста числа рабочих мест. Это может быть достигнуто через улучшение инвестиционной программы и сокращение налогов на малый и средний бизнес.
2. Поддержка молодых специалистов в начале карьеры: предоставление обучения и стажировок, увеличение числа программ для молодых выпускников и профессиональных общественных организаций.
3. Снижение безработицы и стимулирование рабочих мест для молодых людей. Это может достигаться через улучшение программ по трудоустройству, содействию образованию и развитию молодежных предприятий.
4. Увеличение конкурентоспособности молодых специалистов на рынке труда. Это может осуществляться через повышение уровня образования, развитие навыков и повышение качества работы.

5. Поддержка семей с молодыми специалистами. Это может включать различные формы помощи для сохранения экономической стабильности семьи в процессе поиска работы и профессионального роста.
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