
ОТЗЫВ 

научного руководителя на выпускную квалификационную работу  

бакалавра СПбГУ Петровой Елизаветы Михайловны 

по теме: Трудовой коллектив в условиях дистанционной работы: особенности 

трудового процесса и роль социальных сетей (на примере онлайн-школы «Умскул») 

 

Петрова Елизавета Михайловна начала работу под моим научным руководством в 2020 

году. В процессе обучения Елизавета Михайловна последовательно изучала российский 

средний класс на втором курсе, концепции справедливого города на третьем, и к четвертому 

курсу сформировался устойчивый исследовательский интерес к изучению особенностей 

трудового процесса в условиях дистанционной работы.  

Елизавета Петрова хорошо планирует свою работу, ответственно и вдумчиво подходит к ее 

организации. Отмечу такую важную характеристику Елизаветы Михайловны как 

способность создавать качественный завершенный «продукт» (как результат 

аналитической и эмпирической деятельности) намного раньше обозначенного дедлайна - 

будь то курсовая работа или выпускная квалификационная работа. Хотя иногда стремление 

к разностороннему и глубокому анализу предмета исследования мешало в 

исследовательской деятельности, поскольку процесс сильно замедлялся. Высокая степень 

организованности, самостоятельности, творческий подход позволили Петровой Елизавете 

провести теоретическое и эмпирическое исследования на высоком уровне, сделать 

необходимые выводы и обобщения. 

Елизавета Петрова имеет опыт работы в организации «Умскул» в течение нескольких лет, 

что способствовало выбору темы исследования и, одновременно, появлению 

заинтересованности в разработке прикладных рекомендаций. В процессе работы над 

исследованием проявила инициативу и подтвердила хорошее знание темы, провела 

обстоятельное эмпирическое исследование, результаты которого имеют хорошую 

перспективу. По результатам ВКР имеются публикации по результатам участия в VI 

Всероссийской научной конференции «Гендерный калейдоскоп – 2020», XVI Ковалевских 

чтениях «Социология в постглобальном мире: проблемы и перспективы». В качестве 

исследователя осуществляла деятельность в прикладных социологических исследованиях 

по заказу СИ РАН, Центра управления регионом Санкт-Петербурга, имидж-студии 

«Малибу» и др. 

По своему отношению к учебе, сформированным качествам социолога-исследователя, 

достигнутым высоким результатам при написании ВКР на факультете социологии СПбГУ 

достойна присвоения степени БАКАЛАВР и рекомендуется для дальнейшей учебы в 

магистратуре. Считаю, что выпускная квалификационная работа Петровой Елизаветы 

Михайловны заслуживает высокой положительной оценки (отлично). 
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