
Отзыв 

на выпускную квалификационную работу Кудаевой Елизаветы 

Александровна на тему «Социальные проблемы управления карьерой 

молодого специалиста» 

 

Выпускная квалификационная работа Е.А. Кудаевой посвящена 

исследованию социальных проблем управления карьерой молодого 

специалиста. Тема работы актуальна. 

В первой главе дана характеристика теоретических основ управления 

карьерой молодого специалиста. Во второй главе автор анализирует онлайн-

исследование, проведенное Московской школой управления Сколково среди 

студентов московских вузов. В третьей главе автор представляет результаты 

самостоятельно проведенного социологического исследования студентов 

гуманитарных специальностей СПбГУ и технических специальностей БГТУ 

«ВОЕНМЕХ» им. Д. Ф. Устинова.  

Результаты исследования представляют практический интерес и могут 

быть востребованы службами управления персоналом, проводящими прием и 

адаптацию молодых сотрудников, а также использоваться в преподавании 

курсов «Управление человеческими ресурсами», «Программы развития 

персонала».  

В структуру работы включены 3 приложений. Оригинальность работы 

79,9%. В процессе работы автор продемонстрировал целеустремленность и 

добросовестность.  

Таким образом, выпускная квалификационная работа выполнена на 

достаточном уровне, обладает теоретической и практической значимостью, 

подкреплена собственным исследованием автора. Работа может быть 

допущена к процедуре защиты и оценена на положительную оценку. 
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