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Требования к профессиональной подготовке Соответ
ствуют 

В 
основном 
соответств
уют 

Не 
соответс
твуют 

уметь корректно формулировать и ставить задачи 
(проблемы) своей деятельности при выполнении ВКР, 
анализировать, диагностировать причины появления 
проблем, определять их актуальность 

 х  

устанавливать приоритеты и методы решения 
поставленных задач (проблем); 

 х  

уметь использовать, обрабатывать и анализировать 
современную научную, статистическую, аналитическую 
информацию; пользоваться литературой 
профессиональной направленности 

х   

владеть современными методами анализа и 
интерпретации полученной информации, оценивать их 
возможности при решении поставленных задач 
(проблем) 

х   

уметь рационально планировать время выполнения 
работы, определять грамотную последовательность и 
объем операций и решений при выполнении 
поставленной задачи; 

х   

уметь анализировать и объективно оценивать 
полученные результаты расчетов и вычислений, 
интерпретировать данные 

 х  

уметь применять современные графические, 
картографические, компьютерные и мультимедийные 
технологии в исследовании 

х   

Отмеченные достоинства работы: Магистрант ознакомился и применил различные современные 
аналитические методы для изучения коллекторов на примере пермских песчаников северо-
востока Сибирской платформы. Показал себя заинтересованным и любознательным 
исследователем. Работа велась планомерно, все поставленные задачи были выполнены.  
 
Отмеченные недостатки работы: Текст диссертации содержит шероховатости в изложении, что 
связано с не 100% владением русским языком. 
Заключение руководителя (с итоговой оценкой по системе «Неудовлетворительно- 
Удовлетворительно-Хорошо-Отлично»). Отлично 
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