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[bookmark: _Toc104301418]Введение

В славной истории Коммунистической  партии  Китая  на  протяжении  ста  лет  китайские  профсоюзы  внимательно  следили  за  темпами  партии  и  её центром  изменений в  каждый  исторический  период. Китайские профсоюзы всегда ставили перед собой задачи идти  в  ногу  со  временем,  проводить  модернизации и  инновации  и  эффективно  способствовать  развитию  практики для общества.  
История становления профсоюзов делиться на четыре  периода:  революции  и  строительства,  новый  период  реформ  и  открытости  и  социалистической  модернизации,  а  также  новая  эра  социализма  с  китайской  спецификой.
На протяжении 100-летней истории российских профсоюзов, их развитие можно разделить на три этапа: царская Россия, Советский Союз и современная Россия. Российские профсоюзы зародились в 1905 г.[footnoteRef:0] Теории о профсоюзах, сформированные в сталинский период, включая организационную структуру профсоюзов и их отношения с партией и рабочим классом, существенно не изменились до реформы Горбачева.  [0:  Социальные проблемы, рабочие организации и профсоюзы в современной России. Документы. Статистика. Библиография. - М., 2006.] 

Что не маловажно, для  дальнейшего  продвижения  теоретических  и  практических  новшеств  профсоюзной  работы  в  новую  эпоху  и  содействия  лучшему  их развитию  в  общем  положении  партии  и  страны их функция  имеет  большое  значение как в России, так и в Китае.
Объектом являются профсоюзные движения в экономической социологии. В качестве предмета исследования были взяты к изучению особенности современных профсоюзных движений в России и Китае.
Целью работы является произвести социологический анализ процессов зарождения и эволюции профсоюзных организаций, а также выявить новейшие подходы современного профсоюзного движения в общественно-политической жизни России и Китая. Методологической базой выступает вторичный анализ статистических и теоретических данных с использованием методов сравнительного социологического анализа. 
Цель исследования раскрывается в следующих задачах:
1. Рассмотреть основные теоретические подходы к исследованию профсоюзного движения России и Китая в 1905-1929 гг., привлекая широкий круг литературы и источников;
2. Показать историко-социологическое содержание в организационной форме взаимоотношений Социалистических партий и профсоюзов;
3. Выявить схожие и различные особенности российских и китайских профсоюзов;
4. Рассмотреть процесс организационного и идеологического развития российского и китайского профсоюзного движения в оценках партий консервативного направления;
5. Изучить место профсоюзов в общественно-политической структуре постсоветского государства.

Структура исследования. Выпускная квалификационная работа состоит из двух глав, разбитых на параграфы, введения. заключения, списка литературы и приложений, содержащих инструментарий эмпирического социологического исследования.
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1.1. [bookmark: _Toc104301420]Понятие профсоюзов и профсоюзных движений в ходе исторических этапов в России
На протяжении всей истории российских профсоюзов, за столетие ее развитие можно разделить на три этапа ключевых этапа: период царской России, Советский Союз и современная Россия. Российские профсоюзы зародились в 1905 г. Русская революция, разразившаяся с 1905 по 1907 г., заставила больше рабочих вступить в профсоюзные организации и укрепила ряды профсоюзов. Однако до «февральской революции» 1917 г. российские профсоюзы находились под контролем принудительной политикой царя, были сильно угнетенными и слабыми[footnoteRef:1]. В советское время профсоюзы находились под влиянием административных распоряжений и высокоцентрализованной системы и стали «конвейерной лентой» партии и рабочего класса с ярко выраженной официальной окраской. Теории о профсоюзах, сформированные в сталинский период, включая организационную структуру профсоюзов и их отношения с партией и рабочим классом, существенно не изменились до реформы Горбачева. Реформа Гордона требовала преобразования Советского Союза, но до распада Советского Союза в 1991 году профсоюз лишь выдвигал преобразования своего направления, а его конкретные планы и меры по реформированию не были реализованы на практике. После распада Советского Союза российские профсоюзы постепенно адаптировались к тому, как действовать в новых рыночных условиях. На начальном этапе переходного периода России, в связи с большими переменами во внутренней и внешней политике и экономике, российские профсоюзные организации неизбежно находились в ослабленном положении, часто возникали конфликты и недопонимания. Из-за разделения политических взглядов и экономических интересов внутри профсоюза сложно было сформировать консенсус для эффективного разрешения возникающих противоречий. [1:  Социальные проблемы, рабочие организации и профсоюзы в современной России. Документы. Статистика. Библиография. - М., 2006. с 56-78.] 

На первом этапе в России появились профсоюзы, они возникли во время бума индустриализации конца 19 - начала 20 веков. В конце XIX века в России стали возникать мелкие рабочие организации, но в сложной тогдашней обстановке царская власть жестоко подавляла вновь возникшие рабочие организации. Возникновение профсоюзов в России во многом связано с развитием социал-демократического рабочего движения. Во главе социал-демократического рабочего движения стоял Плеханов, основатель первой в России марксистской организации, представивший молодым русским профсоюзам международное рабочее и профсоюзное движение. Весной 1905 г., в ходе первой российской революции, в большинстве отраслей экономически и промышленно развитых районов России стихийно были образованы профсоюзы. В октябре того же года состоялось первое Всероссийское собрание представителей профсоюзов[footnoteRef:2].  [2:  Социальные проблемы, рабочие организации и профсоюзы в современной России. Документы. Статистика. Библиография. - М., 2006. с 83-99] 

Однако в условиях провала первой русской революции политические репрессии сильно ударили по профсоюзному движению, многие профсоюзы были закрыты. Однако вскоре профсоюзы возобновили свою деятельность. С 1906 года царский режим был вынужден официально признать существование российских профсоюзов, таких как «Конфедерация профсоюзов». В начале 1907 года 3,5% наемных рабочих были объединены в профсоюзы. Профсоюзы участвовали в деятельности первой и второй Государственной Думы. С 1905 по 1907 год российские профсоюзы пережили период бурного развития и существования. Профсоюзная организация в то время имела основные институты и профсоюзное движение было очень плодотворным, что непосредственно привело к подписанию царем в апреле 1906 года закона о легализации профсоюзов. Однако рост профсоюзного движения ударил и по крупным предпринимателям, представители которых заставили царя ввести ограничения на профсоюзную деятельность. В конце 1907 года царь подписал закон, ограничивающий профсоюзы. Фактически профсоюзное движение в России было запрещено после 1908 года.
Второй этап развития профсоюзного движения начался с приходом к власти большевиков и установлением Советской власти. В 1914 г. российские профсоюзы ушли в подполье, то есть стали работать в тени рыночного сектора, и многие профсоюзные лидеры покинули Россию, но полностью профсоюзное движение не прекратилось. В 1917 году в России началось революционное движение, возобновилась профсоюзная деятельность, активно развивалось русское рабочее движение. Во время Октябрьской революции профсоюзные организации играли очень активную роль в привлечении трудящихся к участию в революции. В первые годы Советской России правительство начало передавать некоторые функции муниципалитетов и других органов власти профсоюзам. 
Профсоюзы в Советской России имели тенденцию к централизации, и Всесоюзный центральный совет профсоюзов (который был создан в 1917 г.) был ее высшим руководящим органом, руководившим всей профсоюзной деятельностью в перерывах между съездами профсоюзов. Исследователи советских союзов указывают, что в благополучный период советской власти социально-экономические обязанности профсоюзов были чрезвычайно широки и разнообразны, насчитывая до 170 функций[footnoteRef:3], начиная от развития и повышения производительности труда и заканчивая организацией летнего отдыха детей трудящихся граждан, и т.д. Поэтому профсоюзы в этот период были очень влиятельными организациями в стране. Коммунистическая партия Советского Союза, Комитет министров и профсоюзы были тремя важными «китами» на которых держалось все движение. Они влияли на советский государственный строй. До конца 1980-х официальные профсоюзы в Советском Союзе были неотъемлемой частью системы государственного управления. [3:  Там же] 

Третий этап связан с радикальными рыночными реформами в России, начавшимися в начале 1990-х гг. Радикальные рыночные реформы потребовали от профсоюзов внесения существенных изменений в свои функции и роли для защиты интересов трудящихся. Российские профсоюзы перестали входить в систему государственного управления и должны были начать функционировать самостоятельно. Конституция России (1993 г.) отменила некоторые функции федерации профсоюзов, и российские профсоюзы поняли, что им необходимо трансформироваться и найти свое место в новой государственной и экономической системе. 
В 1990-е годы, когда в России стала преобладать неолиберальная государственная политика, в российском профсоюзном движении начался раскол. «Традиционные» массовые профсоюзы, организованные по старой системе в рамках профсоюзного движения, сосуществовали с Федерацией независимых профсоюзов Российской Федерации (правопреемницей СССР), объединенной в начало 1990-х годов, что привело к возникновению многих «альтернативных» союзов, таких как Российская федерация труда (РФТ) и Всероссийская федерация труда (ВФТ). Преодоление раскола и объединение профсоюзного движения — важная задача будущего развития профсоюзов России в начале XXI века[footnoteRef:4]. Наряду с социальными преобразованиями и экономическими преобразованиями российские профсоюзы постепенно налаживали социальное сотрудничество с правительством и организациями работодателей для защиты прав трудящихся. [4:  Социальные проблемы, рабочие организации и профсоюзы в современной России. Документы. Статистика. Библиография. - М., 2006. с 198-204] 

Судя по статусу и роли профсоюзов на протяжении всего советского периода, профсоюзы имели не самостоятельный статус, а ведомственный, как институт в советской партийно-государственной системе, некоторую «переходную зону», связывающую партию и общественность. В советское время, как законный представитель интересов трудящихся, профсоюзы были скорее низовыми партнерами государства и предприятий. Функции профсоюзов заключались в основном в содействии общественному производству, повышении производительности труда и обучении работников, а не социальное страхование и страхование труда для своих членов. Управляли другими практическими интересами.
В постсоветский период в связи со сложностью выполнения государством основных социальных функций и гарантий, частым социальным хаосом, усталостью большинства граждан от различных форм волнений повысилась сознательность гражданского общества. И профсоюзы стали некими социальными страхователями труда для своих членов.
С 1990-х годов, с распадом Советского Союза и последующей быстрой трансформацией российского общества, российское профсоюзное движение сильно пострадало, и произошел ряд изменений и реформ, но организационная структура профсоюза изменилась. в основном сохранялась. Профсоюзные федерации условно делятся на федеральные, отраслевые и региональные профсоюзные организации, низовые профсоюзные организации подчиняются региональным комитетам профсоюзов, которые, в свою очередь, подчиняются региональным федеральным профсоюзам, которые, в свою очередь, подчиняются центральным комитет. Федерация профсоюзов превратилась из массовой организации с независимой тенденцией в начале 1990-х годов и бунта государственного сектора в социального партнера в конце 1990-х годов. их ответственность за интересы участников.
Высшим органом Конфедерации профсоюзов в Федеральном ЦК является съезд, который проводится каждые четыре года. Представители съезда избираются профсоюзными организациями в соответствии с пропорцией членов, исполнительным органом профсоюзного союза является исполнительный комитет, который состоит из профсоюзных лидеров и представителей различных ведомств и проводит 6 заседаний в год; постоянный комитет отвечает за решение чрезвычайных ситуаций и особых событий, как профсоюзный союз Подчиненные региональные профсоюзы также имеют свои собственные профсоюзные уставы и полные организационные структуры. Его полномочиями является региональная организационная конференция, которая проводится каждые пять лет. Авторитет и целостность региональных профсоюзных организаций соседствуют с децентрализованной властью профсоюзных объединений на федеральном уровне, что способствует поддержанию интересов региональных профсоюзов, но не способствует единому управлению профсоюзными объединениями. Эта борьба за власть усилила раскол внутри профсоюзного союза, ослабила его влияние и сделала его более уязвимым для манипуляций и контроля со стороны правительства. Профсоюзные организации всех уровней не имеют строгой принадлежности и являются равноправными организациями. Каждый профсоюз может формулировать профсоюзные цели и деятельность в соответствии со своими интересами. Равноправные отношения между профсоюзами затрудняют формирование сплоченного и единого органического целого, поэтому развитие профсоюзных организаций нельзя рассматривать в общей и долгосрочной перспективе.
Суть вопроса об эффективности механизмов социального сотрудничества в России сегодня заключается в том, что, несмотря на все усилия профсоюзов и государства, к началу XXI века в Российской Федерации еще не сформировалась система социального партнерства, основанная на регулярном трехстороннем социальном диалоге. В 1990-е годы система социального партнерства представляла собой прежде всего возможную форму регулирования социально-трудовых отношений — процесс заключения и реализации коллективных договоров с участием представителей работодателей, профсоюзов и исполнительной власти. Однако форма трехстороннего консультирования малоэффективна, поскольку роль коллективных договоров в социально-экономической деятельности государства и предприятий временно ограничена, а его роль заключается в основном в волеизъявлении. Из-за отсутствия надзора за выполнением договора зачастую невозможно определить ответственную сторону, которая должна исполнять обязательства, а соглашение об оплате труда, условиях труда и социальном обеспечении в договоре явно не может отвечать минимальным требованиям большинства наемных рабочих. Этому есть множество причин, одна из которых – слабость самих профсоюзов, сдерживаемая рядом политических, правовых, финансовых и внутренних организационных факторов. Например, исследователи и профсоюзные представители профсоюзного движения указывали, что в новом трудовом законодательстве РФ (принятом в 2002 г.) права сторон явно неравны. Современное трудовое законодательство России демонстрирует тенденции неолиберализма, такие как упор на защиту прав личности, когда интересы работников ущемляются коллективными интересами, поэтому профсоюзы постепенно исключаются из борьбы за интересы трудящихся масс. Профсоюзы участвуют в коллективных договорах. Запрещено участие в специальных мероприятиях по обсуждению налоговых ставок с каждым отделом.
Первые наметки трансформации российских профсоюзов были в 1989 году. Забастовка горняков в том году привела профсоюз в замешательство, из-за чего ему было трудно определить за короткий промежуток времени, как и куда ему следует двигаться дальше. Российские профсоюзы этого периода были явно «перегружены». Более 70 лет назад профсоюзы поддерживали тесные связи с Коммунистической партией Советского Союза и правительством, принимая их руководство, и профсоюзы не могли противостоять системе, олицетворявшей власть государства. Понятно, что если профсоюзы не будут проводить изменений, а профсоюзы по-прежнему будут безоговорочно поддерживать любое решение государственной власти, она быстро потеряет свой авторитет и влияние в сознании населения. Эта ситуация также является тем, что профсоюз не хочет видеть.
В октябре 1990 года состоялся XIX съезд Советского Союза. Эта конференция преобразовала Центральный союзный комитет общесоюзных профсоюзов в профсоюзную организацию федерально-независимого характера — Советский союз профсоюзов, обособленную от институциональной принадлежности. После распада Советского Союза, в апреле 1992 года, Советский союз профсоюзов был реорганизован в Международный союз профсоюзов, и одновременно с этим в Конфедерацию независимых российских профсоюзов (именуемую Конфедерацией независимых российских профсоюзов). Сегодня Российская Федерация Независимых Профсоюзов стала самой влиятельной федерацией профсоюзов в России[footnoteRef:5]. С тех пор Советскому Союзу пришел конец, и история перевернула новую страницу. [5:  Профессиональные союзы России - история и современность: [сборник научных статей] / Рос. акад. гос. службы при Президенте Рос. Федерации; под общ. ред. д.э.н., проф. Волгина Н.А., к.ист.н., доц. Меркушина В.И. - Москва : Изд-во РАГС, 2006. – с. 34-56] 

Хотя Российская Федерация Независимых Профсоюзов утратила монопольное положение на рынке профсоюзных услуг, она по-прежнему остается крупнейшей массовой организацией союзных рабочих. К 2005 г., по неполным статистическим данным, Российская Федерация независимых профсоюзов насчитывала 120 членских организаций, в том числе 41 общероссийский и межрегиональный профсоюз. По состоянию на 1 января 2006 г. Российская Федерация Независимых Профсоюзов объединяет 27,8 млн. членов профсоюзов, находящихся в ведении 79 профсоюзных организаций.
Социальная основа профсоюзного плюрализма базируется на активном и целенаправленном участии в рыночных реформах опытных работников транспорта и других производственных отраслей, среднего управленческого персонала, отраслевых специалистов и т.д. Серия событий, последовавших за созданием нового союза, породила надежды на союз, который, по их мнению, удовлетворит их достоинство.
В первые годы независимости наиболее известными профсоюзами и объединениями профсоюзов в России были Российская Федерация Независимых Профсоюзов, Союз профсоюзов, «Общественные профсоюзы», Независимый союз горной промышленности России, Свободный профсоюз Российской Федерации, Союза железнодорожников, Союза авиадиспетчеров и лоцманов, Союза моряков дальнего плавания. В 1995 году некоторые из вышеперечисленных профсоюзов объединились в две конкурирующие федерации - Российскую федерацию труда и Всероссийскую федерацию труда.
С постепенным углублением приватизации права человека предприятий увеличиваются, а спрос на рабочую силу становится более практичным. Макроэкономический и микроэкономический спад еще больше снизил спрос на рабочую силу со стороны предприятий, а избыток предложения на рынке труда оказал давление на работников, которые нормально работают на своих рабочих местах. Значительно усилилась поляризация заработной платы и доходов, вызванная разными должностями и специальностями внутри предприятий. В то же время на каждом предприятии постепенно сформировался механизм хранения избыточной рабочей силы, либо увольнения, либо сокращения рабочего времени, либо введения плавающей заработной платы в соответствии с собственными потребностями. К 1996 году российский рынок труда действительно оформился. Изменилось пропорциональное соотношение между наемными и ненаемными работниками. Доля наемных рабочих увеличилась с 0,35 % до 1,3 %, доля фрилансеров увеличилась с 1,4 % до 2,9 %, а доля членов производственных кооперативов уменьшилась с 12,5 % до 0,6 %. [footnoteRef:6] [6:  Профессиональные союзы России - история и современность: [сборник научных статей] / Рос. акад. гос. службы при Президенте Рос. Федерации; под общ. ред. д.э.н., проф. Волгина Н.А., к.ист.н., доц. Меркушина В.И. - Москва : Изд-во РАГС, 2006. – с. 57-80] 

На этом фоне, хотя около 75% рабочей силы номинально состоит в профсоюзах, российские профсоюзы слабы и разрозненны, а менеджмент всегда одерживал верх в хаотичном процессе экономических преобразований. В России, как и в других странах с переходной экономикой, профсоюзы делятся на «старые профсоюзы» (преемники бывших коммунистических союзов) и «новые профсоюзы», поддерживаемые избирателями. Новые профсоюзы возникли во время демократических реформ. Российская Федерация Независимых Профсоюзов представляет профсоюзы прежнего типа и полностью контролирует профсоюзную арену, но ее деятельность в основном ограничивается сотрудничеством с владельцами бизнеса и политическим лоббированием в Государственной Думе, представляя лишь меньшинства в профсоюзах. союзы, экономические и политические интересы. «Новые независимые профсоюзы»[footnoteRef:7] конца 1980-х годов были рождены нарастающим демократическим движением, но также представляли интересы только определенных секторов или компаний. Эти профсоюзы имеют ограниченные возможности для работы, и их тактика включает преследование отдельных владельцев бизнеса через судебную систему, предоставление юридических консультаций рабочим и представление небольших групп рабочих в суде. Таким образом, хотя эти профсоюзы и побеждали во многих случаях, их успех мало повлиял на тенденции на рынке труда в целом. [7:  Профессиональные союзы России - история и современность: [сборник научных статей] / Рос. акад. гос. службы при Президенте Рос. Федерации; под общ. ред. д.э.н., проф. Волгина Н.А., к.ист.н., доц. Меркушина В.И. - Москва : Изд-во РАГС, 2006. – с. 108-112] 


1.2. [bookmark: _Toc104301421]Исторический процесс формирования профсоюзных движений в Китае
В Китае все немного обстоит иначе, за период ста лет, с 1921 по 2021 год Коммунистическая партия Китая пережила годы настоящей борьбы.  Китайские профсоюзы во главе с партией, будь то бурный период новой демократической революции, период социалистической революции и строительства в полном разгаре, или новый период реформ и открытости. Социалистическая модернизация с каждым днем приводила машину энергичного и прогрессивного прогресса нового социализма с китайской спецификой.
В каждую эпоху мы также внимательно рассмотрим темпы партии и центральную её цель в каждый исторический период. Каким бы бурным ни был ход истории, насколько далеко идущим будет ее влияние. Теория всегда предшествует действию. Теоретическое и практическое значение социологического анализа теоретических новшеств и развития партийного рабочего движения   за последние 100 лет очевидно значимо для Китая.
1. Этап 1921-1949 годов: Теоретическая инновация партийного рабочего движения в период новой демократической революции. Это период прорыва, и главная задача Коммунистической партии Китая состоит в том, чтобы завершить великое дело национального спасения.   С 1840 года перед Китаем стояли две исторические задачи: одна — завоевать национальную независимость и национальное освобождение, а другая — добиться национального процветания и процветания народа. Национальная независимость и национальное освобождение являются историческими предпосылками осуществления национального процветания и процветания народа. В этот период китайское рабочее движение перешло от беспорядков к своей защите, обращая внимание на тактику борьбы и широко объединяя   и организуя   массы рабочих. Теория   партийного рабочего движения   тоже росла, производилась и развивалась в революционной практике[footnoteRef:8]. [8:  Пей Или, «Шанхайская забастовка: исследование политики китайских рабочих» 裴伊丽，《上海罢工：中国工人政治研究》] 

С самого начала отношения между Коммунистической партией Китая и китайским рабочим классом были неразрывны. Грянула Октябрьская  революция,  принесшая  в Китай марксизм-ленинизм. В процессе соединения  марксизма-ленинизма с китайским рабочим движением возникла Коммунистическая партия  Китая. Несмотря на помощь Коминтерна, возникновение и развитие Коммунистической партии Китая связано  с тем, что в самом Китае есть просвещенный рабочий класс, и китайский рабочий класс создал свою собственную партию  — Коммунистическую партию  Китая.
КПК и рабочие классы Китая имеют очень тесные внутренние особые связи.  Рабочий класс является классовой основой партии. «Партия — это авангард пролетариата и высшая форма пролетарской организации, и она должна руководить всеми другими организациями»[footnoteRef:9]. Общие характеристики пролетариата, такие как сведения, организационная дисциплина и т. д., в то же время ей присущи и уникальные преимущества: китайский рабочий класс не имеет ничего, кроме собственной рабочей силы, обладает сильным боевым духом и основательный революционный характер; хотя число невелико,  географический район, имеет промышленное распределение и сосредоточено с сильной организацией и дисциплиной; большинство из них - фермеры, и с ними удобно заключать тесные союзы.  [9:  Пей Или, «Шанхайская забастовка: исследование политики китайских рабочих» 裴伊丽，《上海罢工：中国工人政治研究] 

Эти преимущества делают китайский рабочий класс самым основательным, решительным, самоотверженным, дисциплинированным и революционным ведущим классом Китая.
В ходе революции, также позволяют Коммунистической партии Китая избавиться  от исторических ограничений, которыми были связаны  все политические партии. классовыми интересами в прошлом. Конечно, китайский рабочий класс имеет свои неизбежные слабости: малочисленность, молодой возраст, низкий уровень образования, глубокое влияние традиционных представлений и малое производственное сознание. Китайские рабочие чтобы выполнить свою историческую миссию, должны были создать свою революционную партию. Только Коммунистическая партия Китая  может повести китайское рабочее движение по правильному пути.
Пятый съезд Коммунистической партии Китая,  состоявшийся  в 1927 г., выдвинул: Если он (рабочий класс) не будет руководителем китайской революции, китайская революция  никогда не одержит полной победы.
7 февраля  1940 г. Мао Цзэдун в своей речи, опубликованной в  вестнике «Китайских рабочих», ясно   сообщил: «Окончательное освобождение рабочего класса и всего народа может быть достигнуто только в эпоху социализма, и рабочий класс Китая  должен стремиться  к этой конечной цели... себе и народу против империализма и феодализма за установление новой демократии. В этом состоит текущая задача китайского рабочего класса»[footnoteRef:10].  [10:  Пей Или, «Шанхайская забастовка: исследование политики китайских рабочих» 裴伊丽，《上海罢工：中国工人政治研究] 

Первое, что сделала партия  после своего создания,  — создала профсоюз. Большое обсуждение партии приняло «Первую  программу Коммунистической партии Китая» и Первую резолюцию Коммунистической партии Китая (упоминаемую в истории как «Резолюция рабочего движения»),  в которых четко говорилось, что Основная  задача партии состоит в том, чтобы создать промышленный профсоюз, там, где есть более одного промышленного сектора, должны быть организованы профсоюзы; где нет крупной промышленности, а есть только одна или две фабрики – фабричные профсоюзы, которые могут быть созданы более подходящими  для   местных условий. 
Особое внимание следует уделить организации рабочих союзов для   помощи рабочим других отраслей движения, изучить положение рабочих союзов и других пролетарских организаций. Партия должна прививать дух классовой борьбы в профсоюзах и не превращать профсоюзы в марионетку других партий (как это было изначально в СССР), потому что «простая экономическая борьба направлена только против результата, а не против причины этого результата; чтобы помешать этой тенденции к снижению, а не изменить направление, использовать обезболивающие, а не удалять корень болезни.
С момента основания партии, как отправной точки для  изучения пути китайской революции, партия  рассматривала руководство рабочим движением как важную часть своей революционной деятельности.  В августе 1921 г. был создан главный орган и руководящая единица партии, руководившей национальным рабочим движением, — отдел секретаря  профсоюза работников  Китая, который установил лидерство Коммунистической партии Китая  в рабочем движении.
Коммунистическая партия Китая  постепенно  превратилась в авангард и вождя рабочего класса. В китайском рабочем движении произошел исторический поворот. В ноябре  1921 г. Мао Цзэдун указывал в надежде на профсоюз: «Цель профсоюзов не только в объединении рабочих для  получения льготной заработной платы и сокращения рабочего дня посредством забастовок, но и в воспитании классового сознания, в поиске коренных интересов всего класса при великом единстве его единстве». Китайские рабочие должны объединиться с Коммунистической партией Китая[footnoteRef:11]. [11:  Пей Или, «Шанхайская забастовка: исследование политики китайских рабочих» 裴伊丽，《上海罢工：中国工人政治研究》] 

Обсуждая фактический план работы партии, первая крупная  партия решила сосредоточиться на организации фабричных рабочих. В Первом постановлении Коммунистической партии Китая говорилось, что поскольку рабочие школы являются этапом в процессе организации промышленных профсоюзов, такие школы должны быть созданы во всех отраслях промышленности. Рабочие школы должны постепенно стать центральным учреждением профсоюзов и рабочей политической партии. Политика заключается в том, чтобы поднять   сознание рабочих и заставить их понять необходимость создания профсоюзов. Необходимо создать научно- исследовательский институт для профсоюзных организаций, чтобы воспитывать рабочих, чтобы они могли реализовать идеи Коммунистической партии  на деле.
До создания Объединенного секретарского отдела большинство рабочих было разбросано по различным организациям,  таким как гильдии, гангкоу и «вывесочные профсоюзы», которые были разнокачественными и плохими. В Декларации секретаря Китайской ассоциации труда указывалось, что только путем организации рабочих в отрасли, независимо от региона, пола или возраста, можно организовать отраслевую группу, такая группа может быть рассматривается как сильное объединение.    
Успешный созыв Первой Национальной конференции труда в 1922 году стал важной вехой для  движения  китайского рабочего класса к единству и солидарности и открыл новую эру объединения   китайских рабочих. Рабочий класс начал «великое единство» в истинном смысле этого слова, и этот год был назван «первым годом китайского рабочего движения». В июле 1922 года Второй национальный съезд партии указал, что китайские рабочие должны объединиться под знаменем Коммунистической партии Китая  и должны объединиться  в различных организациях  рабочего класса и стать главной силой Коммунистической партии Китая.  
1 мая 1925 года была создана Всекитайская федерация  профсоюзов, что ознаменовало великое единство и сплочение китайского рабочего класса и профсоюзов. В июне 1928 г. ЦК предложил единый рабочий фронт, потребовав, чтобы там, где есть желтые профсоюзы или реакционные профсоюзы, обращалось внимание на использование единого фронта рабочих для  зачисления к ним[footnoteRef:12].  [12:  Пей Или, «Шанхайская забастовка: исследование политики китайских рабочих» 裴伊丽，《上海罢工：中国工人政治研究》] 

Шестая национальная  конференция   труда», состоявшаяся   в 1948 году, восстановила Всекитайскую  федерацию профсоюзов, и Всекитайская  федерация профсоюзов присоединилась к Всекитайской федерации профсоюзов в качестве члена группы, заново осознав великое единство рабочий класс и организационное единство национального рабочего движения  Объединения национальных профсоюзов.
В июле 1922 года Второй национальный съезд партии в «Резолюции о «Профсоюзном движении и коммунистической партии» установил, что Профсоюз является органом, защищающим жизненные интересы рабочих и борющимся за интересы рабочих. Поскольку рабочие являются создателями  различных благ, рабочие должны пользоваться   тем, что создано ими. Этот факт является     отправной точкой настоящего союза.     
16 августа 1922 года секретарь Китайской ассоциации труда издал в общей сложности 19 статей в «Очерке закона о труде», требующих, чтобы рабочие имели право собираться, объединяться, бастовать (проводить забастовки), заключать групповые контракты и международные союзы в рабочее время,  гарантировать минимальную заработную плату работникам и пользоваться  страхованием труда, а также защищать работающих женщин и детей и т. д. В плане четко указано, что запрещено нанимать мужчин и женщин в возрасте до 16 лет и что мужчин и женщин в возрасте до 18 лет запрещается заниматься тяжелым, антисанитарным трудом и вне установленного законом рабочего времени[footnoteRef:13].  [13:  Там же] 

Теперь рабочие имеют право участвовать в государственных экономических органах и агентствах предприятий, государство создало бюро инспекции труда, и все виды рабочих имеют право взять ежегодный отпуск на один месяц – это значительный прорыв для профсоюзов Китая.
С момента своего создания Коммунистическая партия Китая характеризовала себя  как политическую партию рабочего класса и всегда придавала большое значение опоре на рабочий класс. В 1945 году Мао Цзэдун указывал, что задача китайского рабочего класса состоит не только в том, чтобы бороться за создание новой демократической страны, но и в том, чтобы бороться за индустриализацию Китая и модернизацию сельского хозяйства. Мы должны всей душой опираться  на рабочий класс, объединяться   с остальными рабочими массами, завоевывать интеллигенцию, завоевывать как можно больше национальных буржуазных элементов и их представителей, которые могут сотрудничать с нами на нашей стороне, или держать их в нейтралитете, чтобы бороться с империализмом.
В статье «О народно-демократической диктатуре», написанной 30 июня 1949 года по случаю 28-й годовщины основания партии, Мао Цзэдун далее сообщал, что народно-демократическая диктатура требует руководства рабочего класса. Ибо только рабочий класс является самым дальновидным, самым самоотверженным и самым революционным в своей основательности. 
С тех пор безоговорочная опора на рабочий класс стала основным руководящим принципом, которого последовательно придерживались наша партия и страна. 
2. Второй этап – 1949-1978 годы: Теоретическая инновация   партийного рабочего движения  в период социалистической революции и строительства.
Это период изменения мира, и главная задача партии — завершить великое дело омоложения страны.  После основания Китайской Народной Республики под руководством партии потребовалось всего не  более трех лет, чтобы быстро осуществить основное воссоединение родины и коренное улучшение национальной экономики, и началась широкомасштабная индустриализация,  отмеченная по плану первой пятилетки Строительство завершило социалистические преобразования, установило базовый социалистический строй и положило начало социалистической модернизации. 
Теоретическая  тема партийного рабочего движения   также претерпевает крупный переход от «революции» к «строительству». В этот период китайское рабочее движение  в основном боролось за установление и укрепление нового режима, при котором народ был  хозяином страны, за создание независимой и относительно целостной промышленной системы и национальной экономической системы. как «блестящие  достижения», так и «болезненные уроки».», и накопленный ценный опыт как в положительном, так и в отрицательном аспектах. 
 Размышления   и дебаты по основным теоретическим вопросам, таким как природа, статус и роль профсоюзов, во время  Третьей гражданской революционной войны Коммунистическая  партия  Китая  выдвинула политику «развития производства, процветания экономики с учетом как общественным, так и частным интересам и приносящим пользу как труду, так и капиталу». 
После освобождения всей страны, с нормализацией общественного хозяйства,  производства и быта, бюрократические капитальные предприятия   были преобразованы в государственные предприятия,   классовые противоречия в государственных предприятиях   постепенно ликвидировались, большое количество отношений интересов было ликвидировано. выведено противоречие. Как правильно понимать и справляться с внутренними противоречиями  государственных предприятий в условиях народно- демократической диктатуры и как играть должную роль профсоюзов, стало большой теоретической и практической проблемой, стоящей  перед рабочим движением и профсоюзной работой в условиях новой исторической эпохи.  
Во-первых, это дебаты о балансе между общественным и частным в работе профсоюзов на государственных предприятиях.  В июле 1950 года Дэн Цзихуэй, третий секретарь в отчете о Профсоюзной работе в Центральном и Южном округе сообщал, что на казенных предприятиях  основные позиции профсоюза и администрации одинаковы, в силу их различных должностей и задач должны быть различны и их конкретные должности; основная задача профсоюза — представлять интересы рабочего класса и защищать их права. Ли Лисань в основном согласился с точкой зрения Дэн Цзыхуэя  и написал свою статью  «Вопрос о балансе государственного и частного в работе профсоюзов на гос. предприятиях», где утверждал, что коренные интересы рабочего класса и народно-демократический режим после основания Нового Китая совершенно одно и то же, но рабочие те же, что и государство и администрация предприятия.
Есть еще противоречия. Поскольку профсоюзы являются массовыми  организациями рабочего класса, это противоречие не может не отразиться на отношениях профсоюзов с государством и администрацией предприятий.  Исходя из  принципа защиты основных интересов рабочего класса, профсоюзы должны также защищать жизненные интересы рабочих на своих предприятиях.  
После того, как отчет Дэн Цзыхуэй был опубликован, он вызвал первые дебаты по теории рабочего движения   после основания Нового Китая.  Гао Ган, тогда первый секретарь Северо-восточного бюро ЦК Коммунистической партии Китая, написал в ответ статью «О согласованности позиций администрации и профсоюзов на общественных предприятиях».  Основные позиции профсоюза и администрации одни и те же, но конкретные позиции различны, и считается, что это размывает лидерство рабочего класса в государственной власти, размывает социалистический характер общественных предприятий, размывает общественные и частные предприятия  Существенная разница между ними противоречит марксизму-ленинизму.
Во-вторых, это дебаты о том, как решать проблемы масс. Вступив в первую пятилетку, моя страна осуществила масштабное индустриальное строительство и социалистические преобразования, выдвинулись на первый план задачи и роль рабочего класса и профсоюзных организаций, которые нуждаются в разъяснении и поддержке в  теоретических исследованиях рабочего движения   в этот период, который очень активен и стал вершиной теоретического развития  рабочего движения с момента основания  Нового Китая.   
Профсоюзные работники в лице Лай Жоюй столкнулись с проблемами, с которыми столкнулся Ли Лисань, и вновь приступили к исследованию основных теоретических вопросов профсоюзов, обращая   внимание на преодоление опасности отрыва от масс и принимая это за основу, за отправную точку, обсуждались основные теоретические вопросы, такие как статус, задачи и роль профсоюзов. 
Партийная группа Всекитайской федерации профсоюзов провела второе расширенное собрание в Пекине с 5 по 15 сентября 1957 г. для обсуждения сложившихся  разногласий по профсоюзной работе и моральной подготовки к предстоящему VIII Всекитайскому съезду профсоюзов Китая,  но это не дало ожидаемых результатов.
Основной задачей профсоюза является защита интересов работников, и в то же время необходимость соединить непосредственные интересы рабочих с их долгосрочными интересами и превратить профсоюзы в мосты между партией и рабочими, в коммунистическую школу для рабочих и главную социальную  опору народной власти.  
На государственных предприятиях рабочие должны организовывать профсоюзы, а профсоюзы должны представлять  рабочих и заводское руководство для  достижения  соглашений и урегулирования   различных вопросов между двумя   сторонами, а также для  подписания  коллективных договоров и других соглашений. В вопросе о защите интересов рабочего класса и народа в целом исходная точка и позиция союзных рабочих и руководителей государственных заводов есть или должны быть одинаковыми и равнозначными. 
Однако по различным отдельным вопросам, касающимся  двух сторон, между ними существуют определенные конфликты интересов, которые необходимо тщательно урегулировать, чтобы они подписывали контракты от имени своей стороны. Партия выступает за объединение рабочих внутри профсоюзов для  защиты всех их законных и неприкосновенных интересов. И все коммунисты, работающие в профессиональных союзах, должны самым вдумчивым образом относиться ко всему экономическому, политическому и культурному благополучию трудящихся масс, даже к малейшим вещам. Пока эти требования  трудящихся масс не наносят  вреда развитию страны и ее хозяйства,   руководимого рабочим классом, и других частей трудящихся,   т. е. коренным, всеобщим и долгосрочным интересам рабочего класса, необходимо приложить усилия для  удовлетворения этих требований трудящихся.
 Общая  отправная  точка и цель простых рабочих — просто превратить профсоюз в организацию, защищающую их повседневные жизненные интересы. Если профсоюзы не достигают своей цели, если профсоюзы отклоняются от основной задачи защиты интересов рабочих, тогда они оторвутся от союза и даже найдут другой способ защитить свои интересы, и союз оторвется  от рабочих масс.                   
Только когда профессиональные союзы, коммунисты и передовые элементы в профессиональных союзах завоюют растущее доверие рабочих и сплотят вокруг себя и под своим руководством растущее число рабочих, только тогда профессиональные союзы смогут стать связующим звеном между коммунистическим авангардом и только так можно привлечь широкие массы рабочих к горячему участию в строительстве государственной власти и хозяйства,  сделать профсоюзы одной из главных социальных опор народной власти, дать возможность  авангарду использовать принципы и дух коммунизма использовать все среди рабочих Опыт практической борьбы  за воспитание рабочих масс показывает этот этап, как превращение профсоюзов в школу коммунизма.  
3. Третий этап – 1978–2012 годы: реформы, открытость и социал-демократия. Теоретическая  инновация партийного рабочего движения   в новый период модернизации правосудия.
Это эпохальный период, и центральная   работа партии состоит в том, чтобы продвигать великое дело обогащения страны. Партия четко выдвинула строительство социализма с китайской спецификой и подчеркнула, что это тема всей теории и практики партии с момента реформ и открытости. В соответствии с потребностями времени, с третьим пленарным заседанием одиннадцатого Центрального комитета Коммунистической партии Китая, состоявшимся    в декабре 1978 года, и девятым съездом Китайского профсоюза, состоявшимся    недавно, в качестве новой отправной точки. За этот период китайские профсоюзы добились больших успехов в теоретическом новаторстве в отношении центральной работы партии. 
В первые дни реформ и открытости, чтобы достичь исторического поворота в рабочем движении и профсоюзной работе, китайские профсоюзы активно исследовали теоретические инновации, закладывая   прочную  теоретическую основу для   открытия нового пути рабочего движения  и профсоюзной работы.                
             Во-первых, необходимо было выдвигать политику рабочего движения  в новую эпоху, то есть под руководством Коммунистической партии Китая,  следовать линии XI Всекитайского конгресса Коммунистической партии Китая,  объединяться,   воспитывать и привлекать большинство рабочих постоянно совершенствовать свое политическое сознание, овладевать современной наукой и техникой, активно участвовать в управлении, проводить широкое развитие социалистического трудового соревнования,  стремиться к повышению производительности труда, постепенно улучшать материальное и культурное положение трудящихся, как основу развития  производства, заботу о жизни масс, защиту интересов трудящихся, стремление к достижению общей задачи новой эпохи. 
Во-вторых, разъяснить  теоретические положения рабочего класса в новую эпоху, опровергнуть ошибочный взгляд, что после ликвидации буржуазии как эксплуататорского класса ее противоположность, рабочий класс, уже не существует, и указать, что, хотя   буржуазия в основном ликвидирована, рабочий класс еще существует и еще долго будет существовать как могучий передовой класс. А также окажет мощное влияние  на другие классовые слои; опровергнуть ошибочное мнение о том, что новое поколение рабочих потеряло суть классовой природы рабочих, и указать, что правильное воззрение на новое поколение рабочего класса является исходным пунктом всей работы и деятельности  в рабочем классе.
Точка зрения, которую  совершенно необходимо поставить перед всей партией: задача вновь ввести  коммунистическую  идеологию в рабочий класс, и что должны быть приняты   различные действенные меры, чтобы постепенно стандартизировать это образование, систематизировать, сформировать систему. 
В-третьих, выдвинуть идею демократического управления  работниками предприятия,  исправить непонимание разделения  и противодействия  внедрению системы ответственности директора завода и настаивать на внедрении демократического управления  работниками, настаивать на введению системы рабочего конгресса и добросовестно реализовывать гранты центрального правительства профсоюзам и работникам. Также необходимо улучшение управления  бизнесом, содействие техническому прогрессу и полная  мобилизация энтузиазма, мудрости и творчества сотрудников. 
Повышение жизнеспособности предприятий  и улучшение экономических выгод; дальнейшее совершенствование демократической системы управления  с рабочим съездом в качестве основной формы, чтобы демократические руководство действительно могло упорядочиться   и институционализироваться, в соответствии с требованиями   «трех усилений» партийно-государственных работников. Налаживаются  отношения между профсоюзом и рабочим съездом и партией и правительством предприятия.    
В-четвертых, уточнено позиционирование профсоюза: два обслуживания  и четыре функции. Профсоюзы должны придерживаться руководящего  принципа сосредоточения внимания на экономическом развитии и лучшего представления и защиты конкретных интересов рабочих и трудящихся при защите общих интересов народа страны; функция  технического обслуживания должна быть подчеркнута, когда четыре функции полностью выполнены.
Благодаря важному выступлению товарища Дэн Сяопина в начале 1992 года и 14- му Всекитайскому съезду Коммунистической партии Китая  реформы, открытость и модернизация  нашей страны вступили в новую стадию развития.  14-й Всекитайский съезд Коммунистической партии Китая ясно  предложил создать социалистическую рыночную экономическую систему. В процессе перехода от плановой экономики к социалистической рыночной экономике китайские профсоюзы ясно предложили активно исследовать новые пути социалистической торговли, объединение работ с китайской спецификой, формирующее ряд теоретических новшеств[footnoteRef:14].  [14:  Пей Или, «Шанхайская забастовка: исследование политики китайских рабочих» 裴伊丽，《上海罢工：中国工人政治研究》] 

В пятых, необходимость выдвинуть общую  идею профсоюзной работы. Воспринимайте реализацию «Закона о труде» как возможность и прорыв для  продвижения  работы профсоюза, содействия  его реформе и строительству, стремитесь поднять   работу профсоюза на новый уровень и играть лучше. роль в реформах, развитии и стабильности, заключающуюся в том, чтобы воспользоваться  возможностью обнародования  «Закона о труде» с целью регулирования трудовых отношений и защиты законных прав и интересов трудящихся, принимая  равноправные консультации и подписывая средства для  профсоюзов для реализации «Закона о труде» и регулирования трудовых отношений на предприятиях,  а также дальнейшего выдвижения на первый план. 
Функция профсоюза по обслуживанию сделала направление работы профсоюза более четким в быстро меняющихся экономических и трудовых отношениях.  
В-шестых, уточнить основные обязанности  профсоюза, четко указав, что защита законных прав и интересов работников является основной обязанностью профсоюза, в том числе включает в себя защиту прав работников на вступление и организацию профсоюзов в соответствии с законом, защиту экономических интересов работников в соответствии с законом, защиту демократических прав работников в соответствии с законом, а также защиту духовных и культурных потребностей работников в соответствии с законом. 
Выполнение основных обязанностей  по защите законных прав и интересов работников является основным правом, предоставленным законом профсоюзным организациям,  фундаментальной основой и подходом для   подчинения  и служения  профсоюзам общей работы партии и страны, а также настоятельным   требованием  к профсоюзам во все более сложной и изменчивой реальности трудовых отношений в стране  является  единство «двух гарантий», то есть, охраняя общие интересы народа всей страны, лучше представляет и защищает специфические интересы рабочих и масс.
В седьмых, выдвинуть идею «пяти прорывов и одного усиления».  А именно: оказать помощь партии и правительству в сокращении штатов и повышении эффективности на государственных предприятиях,   обеспечить базовое обеспечение жизнедеятельности и трудоустройство высвобождаемых работников, провести углубленную реализацию проекта теплоснабжения, сделать новые прорывы в помощи беднейших работников и взять  на себя  ответственность «первого ответственного лица».
Решительно должны быть сделаны новые прорывы в защите экономических интересов работников и внедрении системы равноправных консультаций и коллективных договоров; практическая защита демократических прав работников, соблюдение и улучшение демократических систем управления предприятием, основной формой которой является съезд рабочих, осуществление гласности и демократической оценки фабричных дел. представители работников в советах директоров и в наблюдательных комитетах полностью государственных и государственно-холдинговых компаний.
Должны быть достигнуты новые успехи в работе по объединению работников в профсоюзы, усилено самостроительство профсоюзов в духе реформы. Основная идея состоит в том, чтобы неуклонно продвигать реализацию партийной политики, искренне полагающейся на руководящие  принципы рабочего класса на предприятиях, а также в дальнейшем подчеркивать и выполнять функцию обслуживания профсоюза. Быть приверженными и развивать социалистическую промышленность с китайской спецификой.    
Под крепким руководством ЦК партии профсоюзы всех уровней прочно усвоили тему эпохи отстаивания  и развития социализма с китайской спецификой и построения  среднезажиточного общества в условиях всестороннее развитие и изменение трудовых отношений и рабочей силы, углубленное изучение особенностей и закономерностей профсоюзной работы в условиях  социалистической рыночной экономики, активной  корректировки политики профсоюзной работы, идей, задач и приоритетов новаторских систем, механизмов, каналов, носителей и методов работы профсоюзов и успешно исследовать пути развития социалистических профсоюзов с китайской спецификой, которые приспосабливаются к требованиям   времени, соответствуют основным национальным условиям  и отражают характер профсоюзов. 
В-восьмых, выдвинуть теорию пути развития социалистических профсоюзов с китайской спецификой. Основная  коннотация: придерживаться сознательного принятия руководства партией, придерживаться социалистической природы китайских профсоюзов, развития  передового характера рабочего класса, установления  гармоничных трудовых отношений, защиты законных прав и интересов рабочих и масс, совершенствования   социалистической трудовой правовой системы, содействия  формирования духа реформ и инноваций.    
Восемь вышеперечисленных аспектов взаимосвязаны и органично сочетаются  и составляют основу пути развития социалистических профсоюзов с китайской спецификой, охватывая базовую теорию рабочего класса, базовую теорию профсоюзов, теорию трудовых отношений, защиту прав китайских граждан. Их суть состоит в том, чтобы настаивать на сознательном принятии лидерства партии, в основе которой лежит приверженность социалистической природе профсоюзов, и в том, чтобы настаивать на защите законных прав и интересов рабочих масс. 
Во-вторых, выдвинуть политику профсоюзной работы «эффективно организовывать и защищать права». «Организация» — это предпосылка для   того, чтобы профсоюзы хорошо выполняли всю свою работу, организовывали большинство рабочих в профсоюзы, возглавляемые партией, укрепляли классовую базу партии и расширяли массовость партии.
«Ответственная защита прав» — священный долг профсоюзных организаций, выражающий и охраняющий  интересы широких масс трудящихся   как исходный и конечный пункт всей работы профсоюза. С энтузиазмом делать добрые дела, делать практические вещи и решать трудные проблемы для  рабочих и масс. 
В-третьих, разъяснить принцип работы профсоюза предприятий содействия развитию предприятий  и защиты прав и интересов работников, подчеркнув, что в нашей стране предприятия   и работники представляют собой не только единство противоречий, но и общность интересов. 
На основе содействия  развитию предприятия, в основном путем переговоров, посредничества, арбитража и других средств, с использованием правовых, экономических, административных и других средств для  разрешения конфликтов трудовых отношений и содействия обеим сторонам в трудовых отношениях вести переговоры и вступать в сговор, создание механизмов, создание выгод и распределение выгод, чтобы способствовать установлению новых социалистических трудовых отношений, которые являются    стандартизированными, упорядоченными,  справедливыми и разумными, взаимовыгодными, гармоничными и стабильными. 
В-четвертых, уточнить концепцию защиты прав профсоюзов как ориентированную на сотрудников, активную и научную защиту прав в соответствии с законом. Целью профсоюза является ориентация  на работников, а также представление и защита законных прав и интересов работников. Активная защита прав означает активное осознание, предварительное предвидение и активные действия,  чтобы реализовать  переход от пассивного поддержания после вмешательства к активному поддержанию  раннего участия.
Защищать права в соответствии с законом означает повышать осведомленность о верховенстве права и использовать правовые средства для   перевода защиты прав в русло стандартизации, институционализации и легализации. Научная защита прав означает понимание характеристик работы по защите прав профсоюзов, таких как широкий охват, сильная политика и профессионализм, использование научной теории для руководства, использование научного подхода для   координации, использование научных методов для   продвижения и сотрудничество с соответствующими отделами для  формулирования научных стандартов защиты прав и интересов работников.
4. Четвертый этап с 2012 г. – по наше время: Теоретическая  инновация   партийного рабочего движения  в новую эпоху социализма с китайской спецификой. Это переломный период, и центральная задача партии состоит в том, чтобы идти вперед и стремиться  к осуществлению великого дела построения сильной страны. После 18-го Всекитайского съезда Коммунистической партии Китая наша партия  выдвинула ряд  новых концепций, новых идей и новых стратегий с большим политическим мужеством и большой ответственностью и добилась всесторонних и новаторских достижений.
Социализм с китайской спецификой вступил в новую эру. Китайские профсоюзы тщательно изучили и претворили в жизнь идеи Си Цзиньпина о социализме с китайской спецификой для новой эры, а теоретическое новаторство профсоюзов продолжало углубляться  и развиваться, что  воплощено в важных изложениях  Генерального секретаря  Си Цзиньпина о работе трудового класса и профсоюзов. Эта крупная теория глубоко прояснила статус и роль профсоюзной работы, тему  времени, пути развития, цели и задачи, основные гарантии, научно ответила на ряд  основных направленных, принципиальных и стратегически важных вопросов о работе рабочего класса и профсоюзов.
Важный доклад Генерального секретаря  Си Цзиньпина о работе рабочего класса и профсоюзов является кульминацией теоретических размышлений партии о рабочем движении в новую эру социализма с китайской спецификой.
Подчеркнем,  что руководство Коммунистической партии Китая  является   самой существенной чертой социализма с китайской спецификой и величайшим преимуществом социалистического строя с китайской спецификой. Партия руководит всем. Хорошая  и неотложная  политическая  задача всей партии — качественно провести массовую работу, сохранить живую связь  между партией и массами. Профсоюзная работа также является важной частью  массовой работы партии, постоянной и основной работой партии по управлению страной.
Партийные комитеты всех уровней должны укреплять и совершенствовать свое руководство профсоюзами, обращать внимание на роль профсоюзных организаций, усиливать поддержку и гарантии профсоюзной работы, создавать более благоприятные условия для профсоюзной работы. Это политический принцип и фундаментальная гарантия хорошей профсоюзной работы. Во-вторых, настаивать на том, чтобы всецело полагаться на рабочий класс. Подчеркивается, что рабочий класс является самой прочной и надежной классовой основой нашей партии и передовым классом страны.
 Чтобы поддерживать и развивать социализм с китайской спецификой, мы должны укрепить руководящую роль рабочего класса и полностью раскрыть роль рабочего класса как главной силы. Полностью  полагаться  на рабочий класс в реализации всего процесса разработки партийной и государственной политики и продвижения работы, а также во всех аспектах производства и работы предприятия,   чтобы обеспечить политическую гарантию, институциональную реализацию, улучшение качества и защиту прав. и интересы. 
Массы рабочих тесно сплочены вокруг партии и правительства. Это основной курс, которого всегда придерживались партия и государство. Настойчиво устремившись  к осуществлению «китайской мечты» о великом возрождении китайской нации. Подчеркнуть осознание величия  китайской нации и есть шаг к омоложению  — величайшей  мечте китайской нации в наше время, и оно в основном зависит от труда, созидания и самоотверженности всех людей, включая рабочий класс. Профсоюз должен твердо усвоить эту тему, содействовать научному развитию и реализации прогресса, сохраняя    при этом стабильность в качестве основного поля  битвы, чтобы профсоюз мог сыграть свою роль, создать силу знающих, квалифицированных и новаторских рабочих и вносить свой вклад в передовую реформ, развития и стабильности. Это тема времени для  рабочего движения  в Китае.
 В-четвертых, необходимо придерживаться  пути развития социалистических профсоюзов с китайской спецификой. Подчеркивается, что путь развития социалистических профсоюзов с китайской спецификой является   важной частью социалистического пути с китайской спецификой, который глубоко отражает характер и особенности китайских профсоюзов и соответствует национальным условиям  и историческому развитию страны. Необходимо всегда придерживаться этого пути и постоянно  расширять  этот путь, чтобы сознательно принять   лидерство партии, сплачивать и обслуживать сотрудников, вести работу в соответствии с законом и уставом и стремиться сделать этот путь шире и шире. Это единственно правильное направление развития  рабочего движения  и профсоюзной работы.  
В-пятых,   необходимо продвижение духа образцовых рабочих, духа труда и духа мастеров. подчеркивая необходимость утвердить представление о труде как о самом славном, благородном, величайшем и самом прекрасном, отстаивая тяжелую,  честную  и творческую работу, уважая   образцовых работников и вдохновляя    больше людей динамизмом образцовых рабочих, и настойчивостью. Побуждать массы трудящихся  к стремлению быть борцами новой эпохи, создавать социальную моду на славный труд и профессиональную атмосферу превосходства. Это важная отправная  точка для  руководства и обучения большинства работников. 
В-шестых, высоко держать знамя защиты законных прав и интересов работников. Подчеркивая,  что защита прав и интересов трудящихся   является   основным требованием социалистического строя в стране, священным долгом партии и государства, а также наиболее важной и фундаментальной работой по полному раскрытию энтузиазма, инициативы и творчества широких масс трудящихся.   Профсоюз должен решительно защищать законные права и интересы работников и рассматривать искреннее служение работникам как всю работу от начала и до конца. Необходимо в полной мере играть роль координации трудовых отношений, совершенствовать механизм координации трудовых отношений, своевременно и правильно разрешать трудовые конфликты и споры. Это основная обязанность  профсоюзных организаций. 
В-седьмых, придерживайтесь направления  профсоюзной реформы, которое является    политическим, передовым и ориентированным на массы. Подчеркивается, что времена развиваются,  дело новаторства, и профсоюзной  работы тоже должно развиваться. Для  укрепления и улучшения  профсоюзной работы в новых условиях самое главное — сохранить и усилить ее политический, передовой и массовый характер. 
Политика — это душа профсоюзов, продвижение вперед — важное направление профсоюзной работы, а массовость — основная характеристика профсоюзов. Мы должны усердно работать над созданием механизмов, укреплением функций и повышением эффективности, а также обновлять организационные системы, механизмы работы, методы деятельности  и методы работы, чтобы рабочие и массы могли действительно почувствовать, что профсоюз является «домом рабочих» и что профсоюзные кадры - самые надежные «члены семьи», неравнодушные люди, и построить более динамичную и сильную профсоюзную организацию. Это основное требование для  продвижения инноваций и развития профсоюзной работы.
В-восьмых, настаивать на укреплении строительства низовых профсоюзов. Подчеркните необходимость сосредоточиться на сотрудниках, позвольте сотрудникам быть главными действующими лицами, смотрите вниз и смотрите в лицо низовым, сосредоточьтесь на распределении власти и сервисных ресурсов на низовом уровне, сосредоточьтесь на расширении охвата, улучшении представительства, сосредоточьтесь на повышении осведомленности об услугах, улучшении прав возможности защиты, сосредоточиться  на укреплении командного духа, чтобы повысить уровень безопасности и эффективно повысить сплоченность профсоюзных организаций. Трудящиеся мигранты должны быть максимально вовлечены в профсоюзные организации, чтобы они могли стать прочной и надежной новой силой рабочего класса. Это основа и ключ к жизнеспособности работы профсоюза.
Суть этих важных дискурсов состоит в том, чтобы поддержать лидерство партии.
Основой является усиление политического, передового и массового характера, а ключом является   защита прав и интересов сотрудников и служение массам сотрудников. Он охватывает все области и аспекты профсоюзной работы и поднимает на новую высоту понимание нашей партией закономерности рабочего движения и профсоюзной работы. Важной частью мысли о социализме с китайской спецификой является новая эра.

1.3. [bookmark: _Toc104301422]Современные профсоюзные организации в России
Как отличить старые профсоюзы от новых, в основном заключается в четырех пунктах.

Во-первых, членство в традиционном профсоюзе не зависит от индивидуального субъективного сознания. Пока на предприятии-работнике существует профсоюзная организация, можно вступить в профсоюз, выполнив формальности. Ситуация с новыми союзами намного сложнее. Люди могут выбирать союзы в соответствии со своими личными пожеланиями, добровольно соглашаться с их принципами, ценностями и нормами, осознанно платить членские взносы.

Во-вторых, новые профсоюзы не придерживаются прагматизма, а стремятся к достижению конкретных результатов, стремятся четко выполнять свои функции, не претендуя на привилегии. Традиционные профсоюзы, наоборот, всегда стремятся максимально расширить свои функции, игнорируя интересы людей, которых они представляют.

В-третьих, в профсоюзах нового типа более выражены профессиональные характеристики и профессиональные правила, в то время как в традиционных профсоюзах преобладают отраслевые кодексы, в одном профсоюзе участвуют не только работники разных профессий, но и представители общественных организаций. разные или противоположные группы интересов (например, высшее руководство против неквалифицированных рабочих).

В-четвертых, новые союзы не являются аффилированными организациями бюрократии, хотя и имеют тесные связи с этими учреждениями.

Демократическое общество должно развивать не только плюралистические политические партии и общественные движения, но и плюралистические профсоюзы, что проверено мировым опытом демократизации. Таким образом, разнообразие профсоюзов в России перспективно, но им также необходимо определить свою миссию в соответствии с группами, которые они представляют. Как будет развиваться союз, покажет время.

Как влиятельная массовая организация профсоюз является неотъемлемой частью рыночной экономики. Однако необходимо признать, что российское профсоюзное движение еще не стало силой, влияющей на формирование государством социальной политики в сфере труда.

Что мешает профсоюзам стать основным органом, пользующимся правом на трудовые и общественные отношения? Его можно разделить на два основных фактора: первый — экологический фактор, то есть политическая, социальная и экономическая среда, влияющая на профсоюз; второй — «имиджевый» фактор, который зависит от собственной идеологии профсоюза. деятельности и организационной структуры. Здесь в основном обсуждается первый фактор[footnoteRef:15]. [15:  Формирование трудовых коллективов в условиях самоуправления: Сб. науч. работ / ВЦСПС, Науч. центр. - М.: Б. и., 2012.] 


Социально-экономическая и политическая обстановка негативно повлияла на профсоюзы в России из-за глубоких изменений в общественной жизни в целом, а описанные ниже факторы ослабили позиции профсоюзов и затруднили выполнение ими своих функций.

Во-первых, в жесткой конкурентной среде основной орган социально-экономического развития должен предпринять эффективные действия. В период экономических преобразований в России, в связи с тем, что внедрение шоковой терапии повлекло за собой ряд серьезных последствий для экономического развития, многие предприятия вынуждены ставить своей первоочередной задачей «выживание». В настоящее время предприятия больше озабочены экономической выгодой, а не социальной справедливостью. Вопрос социального обеспечения находится в ведении профсоюза, но в этот раз и он был вынужден отойти на второй план.

Следует признать, что сильная система социального обеспечения не может быть построена на слабом экономическом фундаменте, а сильная экономика не может быть построена работниками с плохой социальной базой и техническими способностями. Любой субъект трудовых отношений - собственники бизнеса, профсоюзы (работники) и государство должны играть необходимые экономические и социальные роли на своих собственных позициях, находить пути к необходимым компромиссам и уступкам, чтобы все стороны могли в основном прийти к консенсусу. Практика показала, что это единственная мера, которая может разрешить конфликт интересов.

Все задачи связаны с возобновлением производства, выпуском конкурентоспособного продукта и завоеванием стабильного положения на рынке, и дело в том, что работа профсоюзов является препятствием для этой трансформации.

Во-вторых, рынок труда недостаточно развит. Одна из причин медленного формирования рынка труда заключается в том, что государство не вложило все свои возможности в содействие развитию саморегулирующегося механизма рынка. Труд еще не стал полноценным рыночным товаром с ценой, а доход (самый основной способ оценки стоимости труда) не определяется по цене рынка труда, а изменяется вместе с ценой продукции, производимой предприятиями. Поэтому чрезмерно низкий уровень трудовых доходов вызвал огромные и необоснованные различия в уровнях доходов между ведомствами и предприятиями. В этой ситуации профсоюзы попали в очень сложное положение эффективным образом.

Еще одной причиной, препятствующей формированию рынка труда, является низкая социальная и трудовая мобильность жителей, у всех которых должна быть «невидимая рука» для манипулирования рынком, и эта ответственность ложится на государство, социальные институты и профсоюзы. Однако в отношении эффективности внешнего обусловливания в процессе социализации, как мы неоднократно демонстрировали, факты далеки от ожиданий.

В-третьих, ослабла социальная основа профсоюзов. Приватизация государственного имущества, сокращение размеров предприятий, расширение сферы услуг за счет увеличения числа предприятий, противостояние предприятий и профсоюзов, безработица, почасовая работа и неполная занятость - это социальные факторы, уменьшающие доходы профсоюзов и снижающие их организационный потенциал.

Членство в профсоюзе резко сократилось. Некоторые акционерные предприятия и частные предприятия не могут создавать профсоюзы, а если и создают, то лишь сохраняют инерцию первоначальных профсоюзов.

Рост большого количества малых и средних предприятий увеличил нагрузку на профсоюзы, однако профсоюзы привыкли действовать в соответствии с традиционной организационной структурой крупных предприятий. Им приходится искать новые формы организации, к которым российские профсоюзы не готовы.

Поэтому можно сказать, что ослабление социальной базы профсоюзов является наиболее серьезным фактором, препятствующим превращению российских профсоюзов в полноправные субъекты трудовых отношений в переходный экономический период.

В-четвертых, слабая правовая база. Конституция Российской Федерации предоставляет гражданам право создавать профессиональные союзы для защиты своих интересов (статья 30 Конституции Российской Федерации). Закон о профсоюзах, который касается коллективных договоров и соглашений, в основном предусматривает социальное сотрудничество и разрешение трудовых споров. Закон о профсоюзах также содержит ряд положений о труде, и существуют другие правовые документы, которые также касаются прав и интересов профсоюзов и работников. Однако правовая база профсоюзного движения еще не совершенна. Кроме того, весьма прискорбно, что профсоюзы утратили законодательную инициативу.

Профсоюзы не проявили необходимого энтузиазма в законодательном процессе. И во многих законах, затрагивающих экономические интересы рабочих, профсоюзы должны и должны участвовать и тщательно анализировать компромиссы.

Многие из договоров материальной ответственности были ратифицированы Советским Союзом, но сколько из них были фактически приняты и введены в действие российским законодательством? Например, задержка выплаты заработной платы в установленный законом срок не только нарушает статью 37 Конституции Российской Федерации, статьи 136 и 142 Трудового кодекса Российской Федерации, но и нарушает Договор о гарантированных доходах по заработной плате. Международная организация труда ратифицирована Россией.

Полноценных правовых норм нет, и даже существующие правовые нормы не могут быть полностью реализованы социальными партнерами, между ними сформировались «правила игры» - это стало дополнительными трудностями для реализации союзом собственных функций.

В-пятых, социальное сотрудничество еще не превратилось в рутину. Российские профсоюзы следуют трехстороннему механизму и на практике участвуют в разработке региональных соглашений о налоговых ставках в основных секторах, а также минимальных трудовых норм.

Права, которые, по мнению профсоюзов, они должны иметь: право на свободу, никем и ничем не ограниченную; право управлять и подписывать коллективные договоры; право на забастовку в пределах, разрешенных национальным законодательством.

Но у российских профсоюзов нет достаточного опыта ведения коллективных переговоров, и они испытывают давление со всех сторон, особенно со стороны правительства, а не менеджмента. Использование профсоюзами права на забастовку вполне обоснованно, хотя и не очень продуктивно. Работа над конструктивными коллективными договорами еще не стала нормативной деятельностью профсоюзов. Если профсоюзы не могут настоять на своем, то участвуя в ведении и заключении коллективных договоров (фактически становясь основным органом трудовых отношений), не говоря уже о решении других проблем, одной из которых является социальная защита работников.

После 21 века политика России была в основном стабильной, и она стала превращаться в период экономического развития, создавшего более благоприятную среду для деятельности профсоюзов. Россия находится в мировом рынке и в системе глобализации мировой экономики, как российские профсоюзы могут адаптироваться к этой среде? Как изменить собственную структуру? Как это работает успешно? Как расширить свое влияние и вес в мире? Это все вопросы, которые необходимо решить.

Новая проблема, стоящая перед российскими профсоюзами, заключается в том, как осуществлять свою деятельность в условиях экономической глобализации и транснационализации (имеется в виду процесс распространения предприятий и филиалов транснациональных корпораций по всему миру). С этой проблемой сталкиваются не только профсоюзы в России, но и профсоюзы во многих странах мира. Основная трудность, с которой сталкиваются профсоюзы при работе с транснациональными компаниями, заключается в том, что менеджмент транснациональных компаний имеет более широкий спектр трансграничных транзакционных возможностей, более широкое видение и больше тактики, чем управление компанией в стране, в то время как профсоюзы используют только Работа с отечественными компаниями. Эти возможности вызывают множество дополнительных вопросов в плане заключения соглашений о налоговых ставках, контроля за соблюдением соглашений об оплате труда, найма и увольнения работников, решения социальных проблем и т.д. В условиях экономической глобализации профсоюзы сталкиваются со многими новыми сложными проблемами — часто в правовой и экономической областях. С одной стороны, профсоюзы должны защищать интересы работников, работающих в транснациональных компаниях, с другой стороны, профсоюзы должны обеспечивать свое влияние в правовой и социальной среде и защищать права и интересы российских трудящихся за рубежом, особенно укреплять морские и промысловики охраны.

Решение проблем доходов работников, социального обеспечения и социальной защиты окружающей среды в транснациональных компаниях – цель, от которой российские профсоюзы не отступают. Они опираются не только на российское трудовое законодательство, но и на международное трудовое законодательство.

Оценка деятельности профсоюзов в процессе глобализации не совсем положительна, и это также оказало негативное влияние на российскую внутреннюю торговлю и домашнюю прислугу. Под влиянием мировой экономической интеграции мировое разделение труда требует от России совершенствования норм труда, но разрыв между действующими российскими нормами труда и международными нормами труда все еще очень велик, нарушение порядка производства часто приводит к техническим авариям и катастрофам, а труд не соответствует трудовым и трудовым нормам Мероприятия с правилами отдыха (например, вождение в сонном состоянии). В Европе водителей, нарушающих правила торможения, будут штрафовать на 1000 евро, а в России им сделают только предупреждение[footnoteRef:16]. [16:  Формирование трудовых коллективов в условиях самоуправления: Сб. науч. работ / ВЦСПС, Науч. центр. - М.: Б. и., 2012.] 


В условиях глобализации работникам необходимо совершенствовать собственные способности и знакомство с профессиями, что требует совершенствования системы профессионального образования, особенно базового профессионально-технического образования. Однако, по неполным статистическим данным, профессионально-техническое образование в России может охватить лишь 20% трудоспособных жителей, а остальные вынуждены рассчитывать на самообучение. Поэтому перед профсоюзом стоит важная задача - участвовать в профессиональном обучении работников с соответствующими государственными органами и предприятиями, чтобы способствовать формированию разумного рынка труда.

Увеличение инвестиций в национальную экономику и открытие новых предприятий, в том числе некоторых многонациональных, обострили проблемы занятости. Появление большого количества предприятий неизбежно приведет к абсорбции иностранных рабочих, которые используют разные каналы - ежегодно в Россию полулегально или нелегально въезжает от 10 до 15 миллионов человек.

Необходимо организовать эффективный диалог между профсоюзами и транснациональными корпорациями. Руководители транснациональных компаний организуют свое производство в странах, где рабочая сила очень дешева, и их цель — опереться на либерализм, чтобы приспособить общественно-трудовые отношения к снижению издержек. То есть руководство иностранных транснациональных корпораций рассчитывает на то, что профсоюзы воздержатся от требований повышения заработной платы, улучшения условий труда, соблюдения социальных гарантий и т. д. или вообще не будут иметь профсоюзов.

Отношение к национальному эгоизму допустимо в бизнесе, но не вполне приемлемо в профсоюзах. Профсоюзы согласны с интернациональными ценностями и трудовой солидарностью, которые соответствуют их собственным интересам. В условиях глобализации профсоюзы разных стран должны работать вместе для защиты интересов трудящихся, независимо от их национальности, этнической принадлежности или других факторов. .

Российские профсоюзы реализуют свои функции двояко: во-первых, как массовая организация, представляющая интересы большинства народа как противника государства или предприятий, они оказывают собственное влияние, организуя демонстрации, митинги, забастовки и т. п.; во-вторых, участвовать в подписании коллективных договоров или коллективных договоров в форме двусторонних или трехсторонних коллективных переговоров.

Прежде всего, ответственность профсоюза как партнера по развитию общественного сотрудничества проявляется в защите интересов и прав представляемых им широких слоев населения. Правовой статус профсоюзов заключается в том, чтобы они могли регулировать трудовые и общественные отношения наравне с государством и предприятиями. Однако в действительности профсоюзы по многим субъективным и объективным причинам еще не стали полноправным основным органом трудовых и общественных отношений, в связи с чем профсоюзы должны быть гибкими и изменчивыми в отношениях с государством и собственниками бизнеса. создать союз или выступить против него. Когда профсоюз выстраивает свои отношения с государством и предпринимателями, он должен учитывать интересы самого профсоюза и интересы представляемого им рабочего класса. Повышается или нет авторитет профсоюза, зависит от деятельности профсоюза, его авторитета и влияния в обществе, а также от имиджа профсоюзной организации и ее лидеров.

Отношения между предприятиями и профсоюзами и их лидерами по-прежнему относительно гармоничны. Предприятия считают профсоюзы своими равноправными партнерами, и большинство руководителей бизнеса признают необходимость создания профсоюзов на предприятиях, которые могут помочь корпоративным административным подразделениям решить социальные проблемы и уменьшить трудовые споры. Стоит отметить, что принятый закон Российской Федерации «Об объединении предпринимателей» также обеспечивает правовую основу для эффективного участия предприятий в социальной кооперации.

Кроме того, реализация многих двусторонних или трехсторонних соглашений, подписанных партнерами, идет относительно плохо, а чувство ответственности всех сторон не отражено. Соглашения часто не выполняются или не согласованы.

Современная российская социология предлагает два взгляда на роль профсоюзов в обществе. Профсоюзы рассматриваются как механизм гражданского общества, или механизм социальной защиты работников, и эти две формулировки дополняют друг друга и определяют основные социальные функции профсоюзов.

Во-первых, те, кто рассматривает профсоюзы как механизмы гражданского общества, считают основной задачей профсоюзов защиту социально-экономических интересов трудящихся масс, то есть создание механизмов рабочего самоуправления. Гражданское общество в данном контексте рассматривается как система негосударственных организаций, учреждений, ассоциаций, фондов, профсоюзных объединений и общественных объединений, выполняющих функции самоорганизации и самоуправления граждан, способных оказывать влияние на государственное управление или частный сектор Влияние - Вносит поправки в национальную политику или побуждает владельцев бизнеса принимать решения, направленные на повышение их социальной ответственности. Таким образом, гражданское общество может выступать как система социальных коммуникаций, прежде всего посредством специализированных механизмов, непосредственно связанных с самоуправляющимися структурами во всех сферах общественной жизни, влияющих на весь общественно-политический процесс.

Во-вторых, профсоюзы также рассматриваются как механизм в системе социальной защиты работников. Необходимость создания системы защиты трудящихся возникла в конце 19 — начале 20 вв. в промышленно развитых странах. В 1930-е годы термин «социальная защита» постепенно получил признание западных социологических кругов. Социальная защита включает системы правовой защиты и социально-экономической защиты и меры по их реализации, которые создают социальную инфраструктуру для эффективной трудовой деятельности, обеспечивают базовое качество жизни людей, обеспечивают воспроизводство общественного трудового потенциала. В целях создания возможной системы социальной системы для эффективной реализации этих гарантий и мер, включая создание национальных фондов социального обеспечения, профсоюзов, общественных организаций и т. д. Необходимо указать, что задачей современной системы социального обеспечения является обеспечение соблюдения прав не только трудоспособных граждан (работающих на предприятиях), но и социально незащищенных слоев населения (пенсионеры, инвалиды и др.) которые не принимают непосредственного участия в трудовой деятельности. Действующая система социальной защиты предусматривает следующие мероприятия по защите интересов трудящихся: обеспечение граждан минимальным жизненным обеспечением, принятие комплекса мер по поддержанию минимального жизненного уровня и качества населения, создание необходимых условий для развитие социальной инфраструктуры для эффективного повторного использования трудового потенциала (включая здравоохранение, образование, жилищно-коммунальное хозяйство и др.); создание системы безопасности объектов трудовой деятельности; обеспечение политико-правовых условий для эффективной трудовой деятельности, в том числе поддержание социальных и политическая стабильность, обеспечить хорошие социальные условия для эффективной трудовой деятельности, культурные условия. На макросоциальном уровне основным институтом, обеспечивающим реализацию системы социальной защиты, является государство, включающее в себя различные структуры исполнительной власти (особенно специализированные фонды социального обеспечения, страховые компании), законодательную власть (особенно трудовое право), судебную власть. Учреждения, дающие возможность обществу реализовать интересы трудящихся масс.

На уровне микрообщества – государственного сектора и конкретных предприятий – это поддержание взаимозависимости работодателей и профсоюзов. Некоторые предприятия уделяют больше внимания системе социальной защиты работников, поэтому имеют условия для реализации трудовых прав и интересов работников и осуществления индивидуального социального обеспечения (особенно с помощью так называемого «социального страхового счета» как важного дополнение к индивидуальным и коллективным трудовым договорам), добиться регулярного социального диалога с представителями организаций наемных рабочих, т.е. профсоюзов. Профсоюзы являются единственным общественным механизмом, гарантирующим эффективное соблюдение трудового законодательства отдельными предприятиями. Профсоюзный комитет включает в себя актив профсоюзной организации предприятия, находится под управлением профсоюза и в процессе осуществления регулярного диалога с руководством предприятия гарантирует соблюдение основных требований коллективного договора (отражение и защита интересы всех работников предприятия).

Несмотря на то, что в механизме социального сотрудничества имеется много недостатков и нерешенных проблем, нет сомнений в том, что механизм социального сотрудничества начал действовать, и некоторые ожидаемые результаты были достигнуты с помощью правовых норм и отраслевых стандартов, но для его дальнейшего развития еще требуется время. усиленный. Соответствующие финансовые средства и другие меры должны использоваться для того, чтобы побудить все стороны выполнять свои обязанности в полном объеме в течение срока действия контракта или соглашения. В-третьих, усилить выпуск информации и обмен социальным сотрудничеством, а также повысить доверие общественности к этому механизму.

1.4. [bookmark: _Toc104301423]Трудовые отношения и реакция профсоюзов в «эру Гражданского кодекса» в Китае
Гражданский кодекс Китайской Народной Республики вступает в силу с 1 января 2021 года. Наступление «эры Гражданского кодекса» привело к координации трудовых отношений.

Корректировка и развитие имеют важное значение, а также создают новые возможности и вызовы для  профсоюза, позволяя    ему сосредоточиться на своих основных обязанностях и основной деятельности,  а также на дальнейшем выполнении своей функции технического обслуживания. 

Начиная с основного пути «Гражданского кодекса», влияющего на трудовые отношения, сосредоточив внимание на основном воздействии «Гражданского кодекса» на трудовые отношения, с целью предоставления   профсоюзам всех уровней.
Организация  воспользовалась возможностью реализации «Гражданского кодекса» для   дальнейшей защиты законных прав и интересов работников и внесения   некоторых мыслей и предложений по построению  гармоничных трудовых отношений.
С 1 января 2021 года вступил в силу Гражданский кодекс Китайской Народной Республики (далее  — Гражданский кодекс). Как сказал генеральный секретарь Си Цзиньпин, «Гражданский кодекс», первый закон, названный в честь «Кодекса» с момента основания Китайской Народной Республики, является крупным достижением строительства социалистической правовой системы страны в новую эпоху.
Гражданский кодекс ставит во главу угла человека и придает большое значение защите прав и интересов субъектов гражданских прав, имеет не только важное влияние на координацию и развитие трудовых отношений, но и имеет широкое и далеко идущее значение. чтобы китайские профсоюзы продолжали выполнять свои функции обслуживания и способствовать гармонии и стабильности трудовых отношений. Важнейшей правовой нормой регулирования  трудовых отношений является трудовое право, имеющее глубокое историческое происхождение от гражданского права и с момента своего зарождения  испытавшее на себе его глубокое влияние. Пути развития у них разные, но часто есть связь. Взяв в качестве примера Закон о трудовом договоре в области частного трудового права, он во многом совпадает с основными принципами Общих положений и договоров Гражданского кодекса. Однако, изучая юриспруденцию двух законов, трудовое право направлено на исправление дисбаланса «капитала и труда» путем усиления «контроля», в то время  как гражданское право стремится урегулировать баланс между равноправными субъектами, защищая «автономию».    
Таким образом, отношения  между гражданским правом и трудовым законодательством долгое время  были горячей  темой научных дискуссий. При  составлении и особенном внедрении Гражданского кодекса диалектическая  связь между Гражданским кодексом и трудовым законодательством вновь вызвала массу споров в научных и практических кругах. Вообще говоря,   в настоящее  время  существуют три основные точки зрения: первая точка зрения состоит в том, что отношения  между «Гражданским кодексом» и трудовым законодательством являются   отношениями  между высшим законом и нижестоящим законом; вторая  точка зрения  состоит в том, что «Гражданский кодекс» привязан к труду – это отношение между новым законом и старым законом, третья  точка зрения утверждает, что отношение между Гражданским кодексом и трудовым законодательством есть отношение между общим правом и специальными законами, положениями  закона. 
Мы соглашаемся с третьей точкой зрения, то есть при правовом применении трудовых споров в первую  очередь применяется  трудовое право, а дополняется гражданское. С одной стороны, хотя  объекты регулирования  трудового права являются особыми, в широком плане и работодатели, и работники могут быть отнесены к равноправным субъектам в сфере применения  гражданского права; в спорном случае, если нормативные правовые документы в сфера труда не может быть непосредственно применена в качестве основания  для   суждения,  соответствующие положения  Гражданского закона могут быть использованы для   дальнейшего разъяснения   дела и оснований для   суждения.  

Например, в статье 28 Протокола Восьмого Национального суда по судебной работе по гражданским и хозяйственным  делам (Гражданская секция)  Верховного  народного суда четко указано, что, если неконкурентное наказание по делу о трудовом споре  не является разумным, суд может ссылаться на оригинал Должны быть рассмотрены соответствующие судебные толкования Договорного права.   Кроме того,  разъяснение  Верховного  народного суда о применении законодательства при рассмотрении дел о трудовых спорах, вступившее в силу одновременно с Гражданским кодексом, в начале предусматривает: рассматривать дела о трудовых спорах в соответствии с Гражданским кодексом Китайской Народной Республики.

Настоящая   интерпретация  сформулирована с учетом соответствующих законов и нормативных актов, таких как Закон о труде Китайской Народной Республики, Закон о трудовых договорах Китайской Народной Республики, Закон Китайской Народной Республики о посредничестве и арбитраже в трудовых спорах и Гражданский процессуальный закон КНР. Это судебное толкование ясно  с самого начала, перечисляя   «Гражданский кодекс» в качестве правовой основы для рассмотрения  народными судами дел о трудовых спорах, что также обеспечивает решительную поддержку «Гражданского кодекса», который должен быть дополнен и применим к трудовым спорам. испытаний. В заключение, Внедрение «Гражданского кодекса» будет способствовать дальнейшему совершенствованию специальных норм трудового права и восполнению пробела в нормах суждения,  вызванном неполнотой норм трудового права. 

В частности, исполнение происходит Двумя  главными способами:
- Детрудовые отношения» в форме трудоустройства. В последние годы в сфере труда и занятости широко используются различные гибкие модели занятости, и гибкие формы занятости становятся   все более распространенными. Особенно во время  эпидемии COVID-19, чтобы снизить затраты на рабочую  силу, некоторые компании  предпочитают использовать трудовые договоры, договоры о сотрудничестве, договоры подряда  и т. д., чтобы избавиться от различных законов о труде и принять «автономию» гражданского права, поэтому как для   достижения цели гибкого труда. С официальным введением в действие «Гражданского кодекса» применимые понятия и соответствующие правила автономии волеизъявления   и приоритета соглашения в Гражданском законе предоставят  субъектам рынка больший выбор, и ожидается,  что это будет способствовать дальнейшему обобщению и развитию  новых видов занятости.

- Гражданское узаконение правил регулирования.  Применение в трудовом праве..
В этой области гражданские нормы будут играть более важную роль. Например, когда работодатели увольняют сотрудников на основании личной нравственности и личных проступков, все больше и больше судебных органов предпочитают использовать основные гражданские принципы, такие как общественный порядок  и хорошие обычаи, в качестве правовой основы для   решения о законности расторжения трудового договора. 
В качестве другого примера, помимо соблюдения   трудовой дисциплины и профессиональной этики, будут усилены требования работодателей к основному принципу гражданского права - честности и благонадежности работников. Другим примером является    мировое соглашение с серьезными недоразумениями или явной  несправедливостью между работодателем и работником, и принята  отзывная система договорного права, чтобы дать сторонам право отзыва. Многие нормы «Гражданского кодекса» будут иметь более активное взаимодействие с трудовым законодательством и окажут существенное влияние на последнее. 
- Гражданский кодекс влияет на трудовые отношения путем прямого   применения  Хотя   трудовое право является     наиболее важным и наиболее надежным законом, регулирующим трудовые отношения, как важная  часть сферы общественных отношений, ряд новых систем в Гражданском кодексе, новый содержание также окажет непосредственное влияние на трудовые отношения. 
Например, «Гражданский кодекс» выделяет  «права личности» в отдельную кодификацию. Основные права личности, включая право голоса, право на репутацию, право на честь и право на неприкосновенность частной жизни, были реорганизованы и объединены, что обеспечило работникам систематическую и полную парадигму защиты прав личности и средства правовой защиты. 

Другим примером является Гражданский кодекс, который прямо  направлен на более скрытые и частные нарушения на рабочем месте в связи с личным характером и подчиненностью трудовых отношений, усиливает обязанность работодателя по предотвращению сексуальных домогательств и четко требует от предприятий принятия  разумных мер для   предотвратить и остановить на рабочем месте сексуальные домогательства. Другим примером является    определение служебной деликтной ответственности в Гражданском кодексе, который включает в себя  основные понятия первоначального Закона о деликтной ответственности и обеспечивает более справедливое распределение между виновными работниками и работодателями, а также между работодателями и Гражданским кодексом. 
Новые изменения, внесенные «Гражданским кодексом», с одной стороны, породили новые точки риска трудовых споров, а с другой стороны, привнесли новые идеи для разрешения трудовых споров, поставив новые задачи для   поддержания  трудового порядка.

Гражданский кодекс влияет на осведомленность о правах на трудовые отношения.

Наряду с официальным введением в действие Гражданского кодекса Верховный народный суд также издал первую партию из семи судебных толкований, которые применяются заранее, включая вышеупомянутый Верховный народный суд по судебным трудовым отношениям», который имеет важное значение. влияние на регулирование трудовых отношений. Толкование применимых правовых вопросов в спорных случаях. В то же время  местные суды также начали официально ссылаться  на Гражданский кодекс при вынесении решений. Можно предвидеть, что интенсивное обнародование соответствующих поддерживающих судебных толкований и постоянный социальный эффект «говорения по делу», вызванный большим количеством судебных практик, окажут новое влияние на осведомленность о правах как работодателей, так и работников и соответствующие меры. С одной стороны, «Гражданский кодекс» тесно связан  с повседневной жизнью и, скорее всего, вызовет внимание и распространение среди рабочих, а осведомленность рабочих о правах и самозащите будет беспрецедентно улучшена. С другой стороны, «Гражданский кодекс» выдвигает новые требования к управлению занятостью предприятий,  придерживается линии управления  предприятием. Содействие осведомленности о правах и нормативном знании как работодателей, так и работников является    как возможностью, так и проблемой для  установления и продвижения  гармоничных трудовых отношений.

Основное влияние Гражданского кодекса на трудовые отношения.

Самостоятельное составление прав личности является  одним из основных моментов ориентации на человека и уважает, что каждый работник как гражданский субъект должен ими пользоваться, чтобы исключить вмешательство других в их личные интересы. Права гражданских субъектов на имя, портрет, неприкосновенность частной жизни, репутацию, честь и т. д. составляют важное содержание прав личности.
 Работодатели часто включают эти вопросы прав в свою повседневную работу по управлению наймом, например, при проверке биографических данных при приеме на работу и вводе личной информации, оценке увольнения  и принятии решений о поощрении и наказании сотрудников, продвижении в корпоративных СМИ и рекламе. На основе обобщения действующего законодательства и судебной практики «Гражданский кодекс» объединяет традиционные и разрозненные права личности в права личности, что не только умеренно расширяет защиту традиционных прав личности, но и отвечает новым общественным явлениям    и новым требует ответа.

Во-первых, изменились правила защиты портретных прав. Статья  1019     Гражданского кодекса больше не делает акцент на «для   получения  прибыли» в качестве составного элемента для   определения  нарушения права на портрет, а делает больший упор на рассмотрение «личного согласия». То есть, если работодатель публикует и использует видео, фотографии и т. д., содержащие его портрет и голос, без согласия  работника, это, скорее всего, нарушит право работника на портрет. быть очень рискованным. 
Во-вторых, чтобы обогатить происхождение права на репутацию и честь. Если оценка работодателем характера, таланта и трудовой ситуации работника является важной частью общей социальной оценки работника В последние годы участились случаи трудовых споров, основанных на праве на репутацию и честь. 
 
Срок исковой давности не распространяется   на такие претензии, как компенсация и извинения. Положения  Гражданского кодекса о правах личности помогают дать поведенческие ориентиры для  работодателей, а также уточнить границу между порядком  управления  предприятием и законными правами работников. Все это привело к более осторожному обращению с информацией о сотрудниках В связи с широким применением и быстрым развитием информационных технологий в стране в последние годы были обнародованы законы и постановления о защите личной информации, но соответствующие положения разбросаны по поправке IX к Уголовному кодексу и Закон о кибербезопасности,
Решение об усилении защиты сетевой информации», «Спецификация  защиты личной информации о технологиях информационной безопасности» и другие различные законы и ведомственные постановления.   Внедренный на этот раз «Гражданский кодекс» систематизирует и четко регламентирует определение, сбор, использование, хранение и обработку персональных данных в главе VI Прав личности, что в полной мере отражает акцент государства на защите персональных данных в эпоху больших данных. 
Во-первых, это уточняет смысл и расширяет понимание о личной информации. В статье 1034 Гражданского кодекса  путем сочетания   определения  и перечисления уточняется,   что личная  информация  включает как биологическую информацию, так и небиологическую информацию, включает частную  информацию и включает общедоступную информацию. Это не только обеспечивает относительно разумный объем объектов правовой защиты личной информации сотрудников, но и помогает сохранить открытость и гибкость Кодекса. 
Во-вторых, уточнить права и обязанности субъекта. Статья 1037  Гражданского кодекса устанавливает права субъекта персональных данных, в том числе: право на просмотр и копирование, право требовать исправления,  право требовать удаления.  Статья  1038    предусматривает четыре обязательства обработчиков информации: не разглашать и не вмешиваться  в личную  информацию, собранную и хранимую  ими; не предоставлять  незаконно свою личную  информацию другим лицам без согласия физических лиц; . Статья 1039     предусматривает, что неприкосновенность частной жизни и личная   информация  физических лиц, которую  предприятие узнает в ходе выполнения  своих обязанностей, должны храниться  в тайне и не должны раскрываться или незаконно предоставляться  другим лицам. 

В-третьих, разумно урегулированы отношения между правами на неприкосновенность частной жизни и обработкой личной информации. Статья   1032  и статья 1033  Гражданского кодекса соответственно определяют   право на неприкосновенность частной жизни, неприкосновенность частной жизни и способы нарушения права на неприкосновенность частной жизни, а пункт 2  статьи 1034 указывает на Принципы неприкосновенности частной жизни и использования  личной информации. Право работника на неприкосновенность частной жизни, как естественное право защиты.

Прибыль часто пересекается с обработкой информации. Право на неприкосновенность частной жизни сосредоточено на защите частного пространства, частной информации и частной деятельности; личная   информация  как  гражданский интерес, который следует защищать, направлена на безвредное использование, и законодательные подходы к ним различаются.  Для   предприятий  особенно важно применять   разумные методы управления в физических общественных местах и необходимых специальных пространствах, проводить необходимые опросы сотрудников и получать необходимую информацию о сотрудниках в рабочем процессе, не нарушая   конфиденциальность сотрудников. 
Трудовые отношения между работодателем и его работниками проходят  три стадии: заключение, совместное существование и расторжение. Весь процесс управления трудовыми ресурсами включает получение, хранение и передачу персональных данных работников. Как  реагировать на требования Гражданского кодекса, точно определять точки риска на каждом этапе и точно понимать соответствующие юридические обязательства, которые необходимо соблюдать на протяжении  всего процесса трудоустройства, как  наладить систему работы с личной информацией сотрудников и понимать два принципа надлежащего хранения   и разумного использования;  как  повысить осведомленность о конфиденциальности всех сотрудников, усилить обучение работодателей и сотрудников, обратить внимание руководства на усиление защиты личной информации на системном уровне  и сделать сотрудников более стандартизированными в информации обработка будет все новые темы в управлении предприятием.

Благодаря ГК стало более строгое предотвращение сексуальных домогательств на рабочем месте. Сексуальные домогательства на рабочем месте, являющиеся чувствительной социальной проблемой, носят  характер сокрытия   и принуждения.  Во-первых, объект защиты от сексуальных домогательств в прошлом законодательстве был только для  женщин, в то время как выражение в Гражданском кодексе не различает пол объекта сексуальных домогательств, а это означает, что в сферу защиты будут включены как мужчины, так и женщины равные перед законом о сексуальном  домогательстве или того же пола будут защищены в равной степени. 
Во-вторых, Гражданский кодекс определяет   обязанность  работодателя  предотвращать сексуальные домогательства и требует разумных мер, таких как предотвращение, принятие жалоб, расследование и рассмотрение и т. д., что обеспечивает юридическую поддержку работников в отстаивании своих прав и интересов против работодателей, которые не выполняют свои обязательства по предотвращению сексуальных домогательств. Средства правовой защиты для  жертв сексуальных домогательств также напоминают работодателям  о том, что они должны принимать активные и эффективные меры для  предотвращения   сексуальных домогательств на рабочем месте. 
В-третьих, обвинения  в сексуальных домогательствах снизят  социальную оценку людей и окажут значительное влияние  на их достоинство и репутацию. Если работодатель делает поспешные  выводы, когда факты не установлены, он будет иметь дело с так называемыми лицами, виновных в сексуальных домогательствах, в простой  и грубой форме.     

Таким образом, после обнародования  «Гражданского кодекса» к средствам и мерам работодателей по борьбе с сексуальными домогательствами предъявляются     более высокие требования,  что также снижает вероятность  сексуальных домогательств из источника и обеспечивает более безопасную рабочую среду для  сотрудники.

В то же время «Гражданский кодекс»  сделал более четким распределение ответственности за нарушение трудовых прав при гибкой модели занятости. Среди них, в режиме диспетчерской службы, нанимающая единица несет ответственность за ущерб, причиненный служебным поведением командированного работника, но если по вине диспетчерской службы, она несет соответствующую ответственность. В режиме найма (личного труда) сторона, принимающая трудовую услугу, несет деликтную  ответственность, и после того, как сторона, принимающая трудовую услугу, несет деликтную  ответственность, сторона, преднамеренно или по грубой небрежности предоставляющая    трудовую услугу, может потребовать компенсацию.
В рамках модели бизнес-аутсорсинга подрядная организация несет ответственность за ущерб, причиненный работой аутсорсера, и подрядная    организация не несет ответственности. В контрактном режиме ответственность несет подрядчик,  но если заказчик виновен в заказе, взять на себя  соответствующие обязанности.     

Следует отметить, что в практике трудоустройства, чтобы снизить риск занятости, многие предприятия и кадровые компании подписали так называемые «контракты на аутсорсинг» (например, аутсорсинг производственных линий, аутсорсинг рабочих мест, аутсорсинг бизнеса, аутсорсинг услуг и др.) или контракты. На самом деле реальная разница между "диспетчеризацией" и "аутсорсингом" и "контрактированием" не была по-настоящему понята, а управление трудом не претерпело существенной трансформации, что приводит к явлению фиктивный аутсорсинг, настоящая диспетчеризация, то есть в  соответствии с положениями статьи 27  Временных положений о командировании рабочей силы, если это определяется как «ложный аутсорсинг, реальная командировка», и направленный работник причиняет ущерб в связи с выполнением своих обязанностей,  работодатель также несет деликтную ответственность.

Подводя итоги первой главы, хочется подчеркнуть, что и для России, и для Китая профсоюзы важны до сих пор, так как они защищают права рабочего класса. 
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Исследование проводилось весной 2022 года среди работающих граждан в крупной компаниях, в которых действуют профсоюзы. Было опрошено 47 человек по средствам Интернет через анкетную форму опроса, 27 из которых являются гражданами Китая и работают в такой компании, как Alibaba Software Services  (создан профсоюз в декабре 2021 года) – работают 7 321 человек и в компании Чжэцзянский проектно-исследовательский институт древней архитектуры (профсоюз работников архитектуры и строительства, создан в 1998 году) – работают 102 человека.
20 остальных человек были опрошены в России, также посредствам Интернет, через социальную сеть во Вконтакте с помощью ссылки на опрос. Опрошены сотрудники таких компаний, как ПАО Газпром (Профсоюз работников газопромышленной области), количество 473,8 тыс. человек  и ПАО Ростелеком (Профсоюз работников связи), работают 132,7 тыс. человек . К сожалению не все сотрудники оказались членами профсоюзных организаций, но так как это является добровольным решением каждого работающего мы решили учитывать данный факт.
Анкета применяемая в опросе находится в Приложении №1.
Всем участникам исследования были заданы такие вопросы, как:
· Есть ли в Вашей организации Профсоюз?
· Являетесь ли Вы членом профсоюзной организации?
· Как часто вы принимаете участие в профсоюзных мероприятиях или активностях?
· Насколько вас заинтересовывают акции или программы профсоюзы вашей компании?
· Оцените свое желание вносить членские платежи в профсоюз?
· Помогает ли Вам профсоюз в жизненных ситуациях, если таковые случались?
· Поддерживает ли вас морально профсоюз в рабочем процессе
· Как часто ваши коллеги обращаются в профсоюз за помощью или поддержкой?
· В случае возникновения неприятных обстоятельств с работодателем на сколько вы готовы пойти в профсоюз для урегулирования их?

В ответ на первый вопрос: см. рис.1
[image: ]
Рис.1
мнения разделились. Как видно на диаграмме 75% опрошенных уверены, что в компании есть профсоюзная организация, а 25% не уверена, но также склоняется к положительному ответу


В ответ на второй вопрос: смотри рис. 2. Являетесь ли Вы членом профсоюзной организации мнения разделились. не пропорционально. Как мы можем видеть, 37,5% не состоят в профсоюзе своих компаний.[image: ]
Рис.2
[image: ] Исходя из результатов ответов на следующий вопрос, как часто вы принимаете участие в профсоюзных мероприятиях, мы получили самый максимальный (62,5% ответов) что работники не участвуют в профсоюзных активностях (не заинтересованы в них). Это обусловлено постоянной высокой нагрузкой и далеко не всегда в работе выдается время на внерабочие мероприятия. Но, не смотря на высокую загрузку, все-таки 12,5% респондентов участвуют в мероприятиях вне работы, вероятнее всего это уже опытные сотрудники компаний. Смотри рис.3


Рис.3
[image: ]Следующий, также, закрытый вопрос был: насколько вас заинтересовывают акции профсоюза? Целью данного вопроса было убедиться, что сотрудники действительно отслеживают новости своих профсоюзов, но ввиду своей сверхзанятости, как это свойственно транснациональным корпорациям, не могут найти времени в рабочей смене на участие в мероприятиях своего профсоюза. Смотри рис. 4. 

Рис. 4

50% действительно заинтересованы в акциях, а 25% иногда заинтересованы, а это говорит, что практически 75% сотрудников находятся в курсе событий происходящих мероприятий внутри своих профсоюзных организации, коммуникативный обмен налажен. 

В ответе на следующий вопрос, а именно, оцените свое желание вносить членские взносы в Профсоюз? 50% респондентов выразили свою готовность на внесение платежей. Данный вопрос был связан с целью выявить экономическую составляющую (на сколько дорого участвовать в профсоюзе) и как мы видим, 50% респондентов стоимость членского взноса устраивает. 25% респондентов выразили свое сомнение, но они скорее готовы вносить оплату, а вот 25% высказали свое резкое нет. Скорее всего это те самые 25%, которые не заинтересованы в активных программах профсоюза и не отслеживают происходящее в движении. Смотри рис. 5.
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Следующий вопрос был связан с ментальной составляющей. Суть которого, оказывает ли существование Профсоюза в вашей компании на вас поддерживающий морально эффект (в случае поддержек или помощи в конфликтных ситуациях или жизненных обстоятельств). Из чего мы можем сделать вывод, что 50% участников опроса (23 человека) Профсоюз оказывал помощь и поддержку. 37,5% респондентов попросту не обращались в Профсоюз или ещё не были в нем членами или не случались такие обстоятельства. А 12,5% сообщают что профсоюз им не помогал. Смотри рис. 6
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Рис.6


На такой вопрос, как часто ваши коллеги обращаются в профсоюз, мы увидели, что только 25% респондентов, т.е. 11 человек считают что их коллеги  регулярно обращаются в профсоюз, это говорит о том, что Профсоюзное движение ведет активную деятельности внутри компании и это даже заметно для 25%. Конечно, 37,5% имеют сомнения и считают, что не обращаются, но тут также может выступать вопрос о конфиденциальности их запросов и проблем, с которыми помогает профсоюз (конфликты с работодателем, смерть близкого родственника или иная материальная или юридическая поддержка касающаяся исключительно лично этих сотрудников). Смотри рис. 7
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В случае возникновения конфликтов с работодателем, на сколько вы готовы пойти в Профсоюз для урегулирования их? – так звучал последний вопрос. Суть его была проверить на сколько сотрудники готовы в любой момент пойти на абордаж против своего руководителя или работодателя. Как мы можем увидеть на рисунке 8, что только 25% респондентов готовы самостоятельно уладить проблемы, а 37,5% респондентов обязательно готовы обратиться в Профсоюзную организацию по защите своих прав работника. Также, 37,5% не планируют обращаться, по всей видимости, или их уже неоднократно на работе унижали и они не готовы каким бы то ни было образом себя защищать или же, наоборот, настолько уверены в своем работодателе что знают, что их права защищены. Но это уже требует дополнительного исследования.
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Подводя итоги проведенного исследования, можно сделать вывод, что сотрудники и в России, и в Китае одинаково заинтересованы в работе Профсоюзных организаций и аналогично ищут своей защиты интересов.
Как мы понимаем, что в России, аналогично и в Китае, далеко не все работники являются членами или их компании участниками действий Профсоюзов работников. В отличии от России, в Китае это более распространено, так как является поддержкой движения рабочего класса.
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Таким образом, демократическое общество должно развивать не только плюралистические политические партии и общественные движения, но и плюралистические профсоюзы, что проверено мировым опытом демократизации. 
Предложения по совершенствованию Профсоюзов для России.
Разнообразие профсоюзов в России перспективно, но им также необходимо определить свою миссию в соответствии с группами, которые они представляют. Как будет развиваться союз, покажет время.

Следует также признать, что сильная система социального обеспечения не может быть построена на слабом экономическом фундаменте, а сильная экономика не может быть построена работниками с плохой социальной базой и техническими способностями. Любой субъект трудовых отношений - собственники бизнеса, профсоюзы (работники) и государство должны играть необходимые экономические и социальные роли на своих собственных позициях, находить пути к необходимым компромиссам и уступкам, чтобы все стороны могли в основном прийти к консенсусу. Практика показала, что это единственная мера, которая может разрешить конфликт интересов.

Ослабла социальная основа профсоюзов. Приватизация государственного имущества, сокращение размеров предприятий, расширение сферы услуг за счет увеличения числа предприятий, противостояние предприятий и профсоюзов, безработица, почасовая работа и неполная занятость - это социальные факторы, уменьшающие доходы профсоюзов и снижающие их организационный потенциал. Необходимо организовать эффективный диалог между профсоюзами и транснациональными корпорациями. Руководители транснациональных компаний организуют свое производство в странах, где рабочая сила очень дешева, и их цель — опереться на либерализм, чтобы приспособить общественно-трудовые отношения к снижению издержек. То есть руководство иностранных транснациональных корпораций рассчитывает на то, что профсоюзы воздержатся от требований повышения заработной платы, улучшения условий труда, соблюдения социальных гарантий и т. д. или вообще не будут иметь профсоюзов.

Подводя итог изучения профсоюзных движений в России, можно сказать, что опыт российского социального сотрудничества в основном отражает следующие характеристики:
—— Как основной орган трудовых и общественных отношений интересы представляемой им стороны четко не определены;
—— Работодатели и работники устанавливают контакты с профсоюзами через руководителей корпораций, представляющих их собственные интересы;
—— Механизм социальной кооперации рассматривается как дополнительный механизм перераспределения и интеграции ресурсов и власти;
—— Стороны-участники не могут эффективно выполнять контракты и соглашения;
—— Слабая коммуникация между группами, у людей нет четкого понимания концепции и ценностей социального сотрудничества;
—— Технологии, методы и кадровые гарантии системы социального сотрудничества недостаточны.

Предложения по усилению профсоюзных движений сегодня для Китая.
Необходимо усилить защиту прав в соответствии с законом и эффективно создать уважение к хорошей атмосфере правового изучения и законопослушного применения. Гражданский кодекс открывает новую эру защиты прав. Кодекс является не только правилами поведения, которому должны следовать все члены общества, но и мощным оружием защиты прав и интересов сотрудников на рабочем месте; Кодекс ориентирован на людей и защищает гражданские права. В качестве отправной точки и точки опоры он должен эффективно отвечать потребностям  работников в верховенстве закона; в то же время,  осознание прав, правил, добросовестность и гармония,  закрепленные в Кодексе, также должны стать кодексом поведения на рабочем месте, которому должны следовать сотрудники. 
С одной стороны, профсоюзные организации всех уровней должны активно содействовать правовой популяризации  «Гражданского кодекса» как важной части «Популяризации  Закона восьмой пятилетки».
Войдите в здание, войдите на предприятие, войдите в мастерскую, войдите в команду и эффективно создайте хорошую атмосферу уважения закона, изучения закона, соблюдения закона и глубокого укоренения принципа добросовестности, содержащегося в Гражданском кодексе. в сердцах рабочих, становясь эндогенной силой, способствующей защите прав рабочих в соответствии с законом. 
С другой стороны, профсоюзы всех уровней также должны уделять  больше внимания  защите прав и интересов передовых работников, тесно интегрировать основной дух и содержание Гражданского кодекса и уделять  больше внимания  защите прав в соответствии с законом, способствующим всестороннему развитию работников и обеспечивающий условия для   более безопасного развития рабочих мест. Он проходит через весь процесс оказания услуг по защите прав профсоюзов, еще больше усиливает силу профсоюзной юридической помощи, эффективно повышает чувство выгоды у работников, счастья и безопасности, а также лучше удовлетворяет стремление сотрудников к лучшей жизни. 
Уделите более пристальное внимание гибкой занятости и активно укрепляйте тенденцию к новым формам занятости. Как кульминация компиляции  существующих гражданских законов и правил, обнародование Гражданского кодекса, безусловно, окажет очень важное влияние на область гибких трудоустройство. 
С традиционной точки зрения гибкая  занятость в основном остается в сфере трудового права, например, использование неполного рабочего дня,  распределение рабочей силы или аутсорсинг бизнеса. Однако в последние годы, с появлением новых экономических форматов, таких как платформенная экономика, экономика совместного потребления  и онлайн-доставка, а также развитием новых потребительских запросов, таких как онлайн-торговля,  онлайн-образование и обучение, интернет-медицина и онлайн-развлечения, искусственный интеллект, виртуальный С продвижением и применением новых технологий, таких как реальность и управление дронами, организация  трудовых ресурсов меняется   ускоренными темпами. 
Например, гибкость предоставления труда, гибкость режима работы, диверсификация рабочих мест, неоплачиваемость труда и т. д. Различные новые формы занятости  постепенно развиваются от традиционных гибких методов занятости,  регулируемых применимым трудовым законодательством и нормативными актами, к новым гибким формам занятости,  регулируемым применимыми гражданскими законами и нормативными актами, такими как трудовые услуги, заключение контрактов, франчайзинговое сотрудничество, совместная занятость  на платформе и другие. совместные способы работы.

Профсоюзным организациям всех уровней следует глубоко осознавать влияние Гражданского кодекса на трудовые отношения, уделять пристальное внимание тенденциям и характеристикам новых форм занятости и гибких моделей занятости, а также сосредоточиться  на оценке выдающихся условий охраны труда и правовых гарантий новой занятости.  группы. Чтобы решить эту проблему, активно сотрудничайте с соответствующими ведомствами для   изучения  и выпуска целевого руководства по трудоустройству. Необходимо сосредоточить внимание на руководстве предприятиями по стандартизации работы различных гибких моделей занятости в процессе «детрудовых отношений», чтобы гарантировать, что в условиях гармоничных и стабильных традиционных трудовых отношений различные гибкие модели занятости  осуществляются  в упорядоченным образом, и это необходимо для   защиты законных прав и интересов работников. Это также может снизить нагрузку на предприятие, снизить затраты и повысить эффективность, тем самым стимулируя жизнеспособность предприятия.   

Поощряйте и мотивируйте сотрудников к проведению медицинских осмотров и ускоряйте продвижение предприятия. Создайте безопасную и стабильную рабочую среду.
Столкнувшись с многогранным и системным воздействием Гражданского кодекса, профсоюзные организации всех уровней должны взять на себя инициативу по изучению ситуации в трудоемких отраслях и на малых, средних и микропредприятиях,  подверженных трудовым спорам, и решать проблемы, которые могут привести к конфликтам в трудовых отношениях.
 
Исследуйте факторы риска, ориентируясь  на новые пункты Гражданского кодекса и различия  между старыми и новыми законами и правилами. С помощью преимуществ консультантов профсоюзов, инструкторов по трудовым отношениям и т. д. организуются группы для   проведения  диагностика рисков занятости  на предприятиях   и мониторинг трудовых споров, а также эффективно усиливать раннее предупреждение и профилактику в сфере трудовых отношений; во-вторых, поощрять предприятия    к проведению «реформы, сохранения  и отмены» таких систем, как прием на работу, увольнение, отпуск по болезни, мониторинг, против сексуальных домогательств на рабочем месте, защиты и безопасности личной информации сотрудников и управления  имуществом, а также в полной мере использовать роль и роль профсоюза в разработке корпоративных правил и положений, улучшить физическую безопасность рабочей среды на предпосылка не нарушать частную жизнь сотрудников, сосредоточиться  на усилении соответствия соответствующих корпоративных систем и создать хорошие институциональные гарантии для   содействия гармоничному развитию трудовых отношений; в- третьих, необходимо сосредоточиться на повышении качества и эффективности двух систем, съезды рабочих и коллективные консультации в сочетании с обнародованием «Гражданского кодекса» поощряют представителей рабочих к активному выполнению своих обязанностей и участию в предложениях, а также повышают уровень управления  занятостью  на предприятии   посредством широкого демократического участия: здоровая, безопасная и стабильная рабочая среда, а также это обеспечивает гармоничное, стабильное и здоровое развитие  трудовых отношений.
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Участие в профсоюзах в РФ и КНР

Уважаемый господин или госпожа,




Пожалуйста, уделите несколько минут вашего времени,

чтобы принять участие в исследовании (на условиях полной анонимности).


1 Есть ли в Вашей организации Профсоюз?
Подсказка к вопросу: Выберите один ответ

[image: ]   Да	[image: ]   Наверное да	[image: ]   Сомневаюсь с ответом	[image: ]   Нет


2 Являетесь ли Вы членом профсоюзной организации?
Подсказка к вопросу: Выберите один ответ

[image: ]   Да	[image: ]   Нет


3 Как часто вы принимаете участие в профсоюзных мероприятиях или активностях?
Подсказка к вопросу: Выберите один ответ

[image: ]   Регулярно	[image: ]   Иногда	[image: ]   Не участвую


4 Насколько вас заинтересовывают акции или программы профсоюзы вашей компании?
Подсказка к вопросу: Выберите один ответ

[image: ]   Да	[image: ]   Иногда	[image: ]   Нет


5 Оцените свое желание вносить членские платежи в профсоюз?
Подсказка к вопросу: Выберите один ответ

[image: ]   Готов	[image: ]   Скорее да, чем нет	[image: ]   Нет

4

6 Помогает ли Вам профсоюз в жизненных ситуациях, если таковые случались?
Подсказка к вопросу: Выберите один ответ

[image: ]   Да, безусловно	[image: ]   Нет	[image: ]   Не обращался(лась)


7 Поддерживает ли Вас морально профсоюз в рабочем процессе?
Подсказка к вопросу: Выберите один ответ

[image: ]   Да	[image: ]   Скорее нет, чем да	[image: ]   Нет


8 Как часто Ваши коллеги обращаются в профсоюз за помощью или поддержкой?
Подсказка к вопросу: Выберите один ответ

[image: ]   Регулярно	[image: ]   Несколько раз слышал об этом	[image: ]   На сколько мне известно, нет	[image: ]   Да, обращались


9 В случае возникновения неприятных обстоятельств с работодателем на сколько Вы готовы пойти в профсоюз для урегулирования их?
Подсказка к вопросу: Выберите один ответ

[image: ]   Обязательно буду обращаться	[image: ]   Постараюсь урегулировать лично с начальником	[image: ]   Нет, не буду обращаться


10 Вы являетесь гражданином какой страны?
Подсказка к вопросу: Выберите один ответ

[image: ]   Россия	[image: ]   Китай


11 Вы являетесь сотрудником какой компании?
Подсказка к вопросу: Выберите один ответ


[image: ]   ПАО
Газпром

[image: ]   ПАО
Ростелеком

[image: ]   Alibaba Software Services
( )

[image: ]   Чжэцзянский проектно-исследовательский институт древней архитектуры ( )
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