
ОТЗЫВ 

научного руководителя о выпускной квалификационной работе обучающегося(-ейся) 2 курса 

основной образовательной программы магистратуры СПбГУ Тюриной Марии Сергеевны по 

направлению 41.04.05 Международные отношения 

Основная образовательная программа «Международные гуманитарные связи» 

на тему: Реализация политики адаптации и интеграции мигрантов в Германии 

1. Оценка качества работы: 

№  

п. п. 

Критерии оценки 
 (коды проверяемых компетенций 

согласно учебному плану) 

Баллы оценки:  

 отлично, A (5.0) 

 хорошо, B (4.5) 

 хорошо, C (4.0) 

 удовлетворительно, D (3.5) 

 удовлетворительно, E (3.0) 

 unsatisfactory, F (0.0)1  

Комментарии к оценке (обязательны 

для тех критериев, по которым есть 

замечания) 

1. 
Актуальность 

проблематики  
(ОПК-4, ПКА-5) 

5 (отлично, А)  

 

 

Актуальность сформулирована во 

введении и определяется недавней 

сменой приоритетов в миграционной 

политике Германии и успешным 

ответом государства на общие для 

стран ЕС вызовы – потоки беженцев и 

пандемия. 

2. 
Научная новизна 
(ОПК-4, ПКА-2, ПКА-3, ПКА-5, ПКА-6, 

ПКП-9) 

5 (отлично, А)  

 

 

 

3. 

Корректность 

постановки цели, 

взаимосвязанность цели 

и задач  
(ОПК-4, ПКА-2, ПКА-5, ПКА-6, 
ПКА-10, ПКП-9) 

5 (отлично, А)  

 

Цель поставлена корректно, задачи 

способствуют раскрытию цели 

4. 

Степень 

разработанности 

источниковой базы и 

качество критики 

источников 
(ПКА-2, ПКА-7, ПКП-4) 

5 (отлично, А)  

 

Список источников разнообразен, 

источники представлены на русском, 

английском и немецком языках 

5. 

Полнота и разнообразие 

списка использованной 

литературы 
(ПКА-2, ПКА-7) 

5 (отлично, А)  

 

Целенаправленная работа с 

отечественной и зарубежной 

литературой, тщательный поиск 

зарубежных статей по проблематике 

темы исследования и внимательный ее 

анализ придают особую ценность 

исследованию. Выявление и 

характеристику современных подходов 

к проблемы адаптации и интеграции 

мигрантов в последние году можно 

считать самостоятельным 

направлением в исследовании 

                                                           
1 Выставление оценки «неудовлетворительно» по одному из критериев автоматически означает рекомендацию оценки 

«неудовлетворительно» за работу в целом. В этом случае рецензент подробно обосновывает собственное мнение в Комментариях к 

оценке и п.2. Заключение/рекомендации членам ГЭК.     



6. 

Соответствие методов 

исследования 

поставленной цели и 

задачам  
(ПКА-2, ПКА-8, ПКА-10)  

5 (отлично, А)  

 

Автор очень ответственно подошел к 

выбору методологии, учитывая, что 

наибольшая часть мигрантов после 

2015 г. – мигранты беженцы. 

Методология представлена во 

введении, кроме того, автор 

обращается опыту многочисленных 

зарубежных исследований с целью 

выработки методологического подхода 

к исследованию 

7. 

Соответствие 

результатов ВКР 

поставленной цели и 

задачам 
(ОПК-7, ПКА-2, ПКА-3, ПКА-5, ПКА-6, 

ПКП-4, ПКП-9) 

5 (отлично, А)  

 

Подробные и конкретные выводы в 

главах и заключении соответствуют 

поставленным задачам. Задачи 

решены, цель раскрыта 

8. 
Качество оформления 

текста  
(ОПК-7, ПКА-7) 

5 (отлично, А)  

 
 

9. 

Ответственность и 

основательность 

студента в период 

работы над ВКР 
(ОПК-7, УК-6) 

5 (отлично, А)  

 

Автор принимала участие в ряде 

конференция с докладами по теме ВКР 

и опубликовала несколько статей 

Средняя оценка:  5 (отлично) 

 

2. Заключение/рекомендации членам ГЭК: 

Работа выполнена на высоком уровне.  Миграционная политика с акцентом на адаптации 

и интеграцию мигрантов, массово прибывающих в Европу, рассмотрены и в контексте 

европейской политики и с учетом существующих международных норм 

В первой главе дается основательное определение ключевых терминов, учитывающее 

различие их интерпретации в научной литературе, нормативно-правовых документов. Подробно 

представлена международная нормативно-правовая основа, определяющая статус мигрантов и 

защиту их прав, а также выделяющая определенную категорию мигрантов-беженцев. Автор 

отмечает рост исследовательского интереса в связи с масштабным прибытием беженцев в 

Европу после 2015 г. Анализ этих исследований помогает определить особенности современных 

мигрантов-беженцев, их специфические потребности, а также сделать вывод о том, что 

методологические и теоретические подходы к изучению их интеграции и адаптации может быть 

тем же самым, что и в случае других мигрантов.  

Подробно исследуется миграционная политика Германии, реализуемая на федеральном 

уровне и различающаяся на уровне земель. Выявлены не только нормативные документы и связь 

с европейскими стандартами, но и формы обсуждения проблем интеграции, а также новые 

инициативы, юридические различия в статусе разных групп мигрантов-беженцев. Рассмотрено 

влияние пандемии и притока украинских беженцев. Подробно представлены механизмы 

адаптации и мигрантов на местном уровне в их связи с законодательными мерами Автор дает 

рекомендации по улучшению миграционной полиитке Германии. 



Большую теоретическую и практическую значимость несет анализ роли 

неправительственных организаций и формам их взаимоотношений с государственными 

органами. Ведь участие в судьбе мигрантов гражданского общества – мощный рычаг 

преодоления ксенофобии, а также индивидуализированный подход к их проблемам. Автор 

указывает на наличие досуговых мероприятий в сфере культуры и спорта, специализированные 

вебсайты, формирует полную картину контактов мигрантов с принимающим их обществом, 

отслеживает историческую преемственность и характеризует институты гражданского общества 

как важнейший фактор успешной адаптации мигрантов в немецкое общество. 

Работа является самостоятельным и завершенным исследованием, опирающимся на 

широкую базу отечественных и по большей части зарубежных научных трудов, а также 

источников на русском, английском и немецком языках.  

Работа может быть оценена на отлично 

3. Рекомендованная оценка:  

 

Отлично А 

9 июня 2022  
 

Доцент кафедры международных гуманитарных связей Елена Эдуардовна Эльц 

 
 

дата 

 

должность, ФИО и подпись научного руководителя 

 

 

 

 


