ОТЗЫВ
научного руководителя о выпускной квалификационной работе обучающегося(-ейся) 2 курса основной образовательной программы магистратуры СПбГУ Международные гуманитарные связи_ по направлению 41.04.05 Международные отношения
__Осетровой Марии Никитовны__
на тему: _ Проблемы участия женщин в процессе принятия политических решений: 

перспективы гуманитарного сотрудничества_
1. Оценка качества работы:
	№ 

п. п.
	Критерии оценки

 (коды проверяемых компетенций согласно учебному плану)
	Баллы оценки: 

· отлично, A (5.0)

· хорошо, B (4.5)
· хорошо, C (4.0)
· удовлетворительно, D (3.5)
· удовлетворительно, E (3.0)
· unsatisfactory, F (0.0)
 
	Комментарии к оценке (обязательны для тех критериев, по которым есть замечания)

	1.
	Актуальность проблематики 
(ОПК-4, ПКА-5)
	Отлично (А)
	

	2.
	Научная новизна
(ОПК-4, ПКА-2, ПКА-3, ПКА-5, ПКА-6, ПКП-9)
	Отлично (А)
	

	3.
	Корректность постановки цели, взаимосвязанность цели и задач 

(ОПК-4, ПКА-2, ПКА-5, ПКА-6, ПКА-10, ПКП-9)
	Отлично (А)
	

	4.
	Степень разработанности источниковой базы и качество критики источников

(ПКА-2, ПКА-7, ПКП-4)
	Отлично (А)
	

	5.
	Полнота и разнообразие списка использованной литературы
(ПКА-2, ПКА-7)
	Отлично (А)
	

	6.
	Соответствие методов исследования поставленной цели и задачам 
(ПКА-2, ПКА-8, ПКА-10) 
	Отлично (А)
	

	7.
	Соответствие результатов ВКР поставленной цели и задачам

(ОПК-7, ПКА-2, ПКА-3, ПКА-5, ПКА-6, ПКП-4, ПКП-9)
	Отлично (А)
	

	8.
	Качество оформления текста 

(ОПК-7, ПКА-7)
	Отлично (А)
	

	9.
	Ответственность и основательность студента в период работы над ВКР
(ОПК-7, УК-6)
	Отлично (А)
	

	Средняя оценка:
	 


1. 2. Заключение/рекомендации членам ГЭК: Магистерская диссертация Осетровой М.Н. посвящена актуальной теме – проблеме участия женщин в процессе принятия политических решений. Эта тема является самой актуальной в нынешней повестке дня международных организаций и стран, выступающих за гендерное равенство. Эта проблема рассматривается автором сквозь призму гуманитарного сотрудничества. И в данном аспекте это, безусловно, является новизной данного диссертационного исследования. Осетрова М.Н. дает собственное определение гендерному сотрудничеству в вопросах гендерного равенства и далее, исследует возможности этого сотрудничества, анализируя опыт Исландии, Швеции и Российской Федерации. Данная работа написана на базе большого количества источников и литературы на русском, английском и французском языке. Структура работы логична. Выводы соответствуют целям и задачам.  Работа выполнена на высоком исследовательском уровне, соответствует требованиям, предъявляемым к магистерским диссертациям, и заслуживает, на наш взгляд, особой оценки комиссии.

3. Рекомендованная оценка: Отлично (А)
Дата 8.06.2022
должность, ФИО и подпись научного руководителя

Научный руководитель:                                                    

                                       
[image: image1]                                          Доцент кафедры Мировой политики,

                                                                                                           ФМО СПбГУ, к.ф.н,

                                                                                                          Стецко Елена Владимировна

� Выставление оценки «неудовлетворительно» по одному из критериев автоматически означает рекомендацию оценки «неудовлетворительно» за работу в целом. В этом случае рецензент подробно обосновывает собственное мнение в Комментариях к оценке и п.2. Заключение/рекомендации членам ГЭК.    
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