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1.Соответствие цели, задач и результатов исследования требованиям 

образовательного стандарта СПбГУ и образовательной программы в части 

овладения установленными компетенциями  

Цели, задачи и результаты данного исследования соответствуют требованиям 

образовательного стандарта СПбГУ и образовательной программы в части 

овладения установленными компетенциями. 

2. Обоснованность структуры и логики исследования. 

Структура ВКР достаточно обоснована и логически завершена. В первой главе 

«Теоретические основы формирования инновационной стратегии организации» 

дано понятие инновационной стратегии организации, рассмотрена инновационная 

стратегия как фактор повышения эффективности организации, определены методы 

и критерии формирования инновационной стратегии организации. 

Во второй главе  приведены направления повышения эффективности деятельности 

организации, включающие методы оценки эффективности деятельности 

организаций, определение роли инновационных стратегий в повышении 

эффективности деятельности организации, исследование взаимосвязи 

инновационного развития организации и повышения эффективности ее 

деятельности. 

Третья глава посвящена разработке методического подхода к повышению 

эффективности деятельности организации на основе формирования инновационной 

стратегии организации. Здесь представлены принципы повышения эффективности 

деятельности организации, методические подходы к повышению эффективности 

деятельности организации. Как логический результат исследования, на 

заключительном этапе (параграф 3.3) проведена апробация предложенного 

методического подхода. 

3. Наличие вклада автора в результаты исследования с учетом результатов        

проверки ВКР на предмет наличия/отсутствия неправомерных заимствований 

Уровень оригинальности работы 72,6 %. Заимствования, которые обнаружила 

система автоматической проверки, это обоснованные и правильно оформленные 

цитаты, список литературы и наличие большого количества статистической 

информации. 

4.Новизна и практическая значимость исследования 

Работа обладает элементами научной новизны. Автором самостоятельно 

сформирована идея работы, определены основные подходы к исследованию 

направлений формирования инновационной стратегии, проведен глубокий анализ 

факторов, вовлеченных в этот процесс. К числу элементов научной новизны следует 

отнести определение роли инновационных стратегий в повышении эффективности 

деятельности организации. Заслуживает одобрения разработанная автором модель 



формирования и реализации инновационной стратегии  (Стр. 62). Несомненно, 

практическую ценность имеет методический подход с использованием проектного 

метода, реализация которого обеспечит повышение эффективности деятельности 

организации. 

5.Корректность использования методов исследования и анализа экономической 

информации 

Приведенные в работе положения и выводы являются результатом анализа 

теоретического и практического материала, представленного фундаментальными и 

прикладными исследованиями отечественных и зарубежных авторов, данными 

официальной статистики и ведомственными источниками. При обосновании 

теоретических и методологических положений применялись метод сравнения, 

системный анализ, метод аналогии, классификации, группировки, ранжирования, 

экстраполяции, экономико-статистические методы, а также табличные и 

графические методы представления результатов.  

6.Актуальность используемых информационных источников 

Используемые информационные источники актуальны. 

7.Соответствие предъявляемым требованиям к оформлению ВКР  

Работа соответствует предъявляемым требованиям к оформлению ВКР.  

Имеются стилистические погрешности. 

8.Соблюдение графика выполнения ВКР   
График работы по подготовке ВКР выполнялся 

9.Допуск к защите и оценка работы 
Работа допущена к защите. Оценка – « хорошо» (В) 
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