
 
ОТЗЫВ 

  на работу студентки 4 курса Института «Высшая школа менеджмента»  
Санкт-Петербургского государственного университета  

Сайрановой Анастасии Федоровны  
 по подготовке выпускной квалификационной работы по направлению 38.03.02 – Менеджмент, 

профиль – “Информационный менеджмент” на тему: 
 “Cоздание базы экспертов для «Газпромнефть НТЦ» на основе анализа данных о 

деятельности ВУЗов” 
Проявление студентом 
самостоятельности и 
инициативы при работе над 
ВКР 

♦  Студент проявил самостоятельность при формулировке 
исследуемой управленческой проблемы, целей и задач ВКР 
� ВКР выполнялась студентом в целом самостоятельно при активном 

консультировании с научным руководителем 
� Студент не проявил инициативы при работе над ВКР 

Интенсивность взаимодействия 
с научным руководителем: 

� Постоянное взаимодействие 
♦  Нерегулярное взаимодействие 
� Отсутствие взаимодействия 
� Другое: 

Соблюдение графика работы 
над ВКР: 

� Полностью соблюдался 
♦   Соблюдался частично 
� Не соблюдался 

Своевременность 
предоставления окончательной 
редакции ВКР научному 
руководителю 

� Накануне дня защиты ВКР 
� В день крайнего срока предоставления ВКР  

(на следующий день после загрузки ВКР в систему Blackboard) 
♦   За день до срока сдачи ВКР 
      За два дня до срока сдачи ВКР  
� За три дня и более до срока сдачи ВКР 

Степень достижения цели ВКР ♦ Полностью достигнута 
� Достигнута частично 
� Не достигнута 

Соответствие содержания ВКР 
требованиям  

� Полностью соответствует 
♦ Соответствует частично 
� Не соответствует  

Соответствие оформления ВКР 
требованиям  

♦  Полностью соответствует 
� Соответствует частично 
� Не соответствует 

 
Особые комментарии: Работу Анастасия Сайранова выполнила абсолютно самостоятельно, но в тесном 

контакте с компанией ГПН НТЦ. Специфика компании и ее системы распространения знаний описаны 
хорошо. К сожалению, дипломная работа по сути посвящена работе с базой данных вузов-партнеров, а 
не с базой экспертов, как заявлено в названии. Отсюда не ясно, как получился отчет 3, когда модель 
базы экспертов не включает атрибут «специализация», и вообще не ясно, как она создается.  

 
 Общий вывод: В целом, однако, работа студентки  Сайрановой Анастасии Федоровны отвечает 

требованиям, предъявляемым к выпускным квалификационным работам по направлению 38.03.02 – 
Менеджмент, профиль «Информационный менеджмент». 

Научный руководитель:  Гаврилова Т.А.  
   
Дата 07.06.2022 


