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INTRODUCCION

En este estudio se investiga el problema del lenguaje politicamente correcto y
lenguaje inclusivo en los idiomas espafol y ruso y se hace la siguiente pregunta
[qué estrategias podemos usar en la comunicacién oral y escrita y en la traduccion

para hacerlas mas inclusivas?

La correccion politica implica un conjunto de medidas adoptadas para no ofender a
grupos vulnerables (mujeres, minorias nacionales y personas LGBT). En nuestro
trabajo nos centramos en el estudio del sexismo, lenguaje inclusivo y la asimetria
de género en espafol y ruso. Actualmente, en el siglo XXI, se estan produciendo
cambios significativos no solamente en la sociedad sino también en el lenguaje.
Numerosos movimientos sociales, entre ellos el movimiento feminista, influyen en
ello. La busqueda de recursos lingiiisticos existentes para crear un lenguaje
inclusivo, asi como la creacion de ellos, comenzo en el dmbito hispanohablante

mucho mas antes que en el rusohablante.

En la actualidad, el espafiol ya dispone de un gran numero de herramientas
lingiiisticas que sirven para evitar la discriminacion de las mujeres en la lengua. Se
utilizan no solo en el lenguaje hablado, sino también en el &mbito universitario y
laboral. Sin embargo, la Real Academia Espafiola todavia no reconoce muchos de
los recursos que ya se usan en la comunicacion oral y escrita. En el ambito
rusohablante el lenguaje inclusivo cada vez es mas utilizado en los medios de
comunicacion y en las redes sociales. Sin embargo, su uso aun no esta extendido.
También cabe mencionar que el nimero de estudios y articulos en los medios de
comunicacion sobre el sexismo y su reflejo en el lenguaje en espanol supera la
cantidad de material sobre este tema en ruso. Por eso es importante explorar la
cuestion de la traduccion del espanol al ruso y del ruso al espaiiol en las realidades
del nuevo lenguaje inclusivo. Este problema es relevante y actual porque encontrar
equivalentes al traducir del espafiol al ruso y viceversa se convierte en un reto para
el traductor moderno. Dicha problemaitica fundamenta la actualidad y la

novedad cientifica del presente estudio.



La bibliografia del estudio incluye los trabajos académicos sobre la correccion
politica y el lenguaje inclusivo, las recomendaciones de la ONU sobre el uso del
lenguaje inclusivo, las recomendaciones de varias universidades espafiolas sobre el
uso de la correccion politica, varios recursos electronicos, incluidos los medios de
comunicacion online en ruso y en espafiol y diccionarios. El material recogido

asciende a 132 unidades.

La tarea principal de nuestro trabajo consiste en analizar las técnicas lingiiisticas
propias del lenguaje inclusivo, su clasificacion en espaiiol y ruso y buscar unidades
equivalentes para la traduccion del espafiol al ruso y viceversa. El objetivo de la
investigacion es formular recomendaciones para la traduccion en el par de lenguas

ruso-espanol.

En la primera parte de trabajo aclaramos los problemas tedricos, conectados con el
tema de investigacion general, en particular abordamos los temas claves
relacionados con el estudio, como el sexismo, machismo, androcentrismo y
feminismo y su historia en Espafia y Rusia, lenguaje inclusivo y lo politicamente
correcto; y, en la segunda, demostramos y comparamos formulas y recursos para el

uso de lenguaje inclusivo en ruso y espafiol.



CAPITULO 1. LENGUAJE POLITICAMENTE CORRECTO Y LENGUAJE
INCLUSIVO. FEMINISMO, SEXISMO, MACHISMO Y
ANDROCENTRISMO. GENERO VS SEXO.

Este trabajo estd dedicado a la traduccion politicamente correcta. Sin duda es
imposible hablar sobre este proceso sin explicar primeramente los numerosos
conceptos relacionados. Empecemos con el propio concepto del lenguaje.

Demos la definicion del término “lenguaje” del Diccionario de la lengua espafola:

1. m. Facultad del ser humano de expresarse y comunicarse con los demads a través

del sonido articulado o de otros sistemas de signos.
2. m. lengua (I sistema de comunicacién verbal).

3. m. Manera de expresarse. Lenguaje culto, grosero, sencillo, técnico, forense,

vulgar.
4. m. Estilo y modo de hablar y escribir de cada persona en particular.

5. m. Conjunto de sefales que dan a entender algo. El lenguaje de los ojos, el de

las flores.
6. m. Codigo de signos. Lenguaje formal.

7. m. Inform. Conjunto de signos y reglas que permite la comunicacién con una

computadora [https://dle.rae.es]

La guia de la Federacion de Servicios a la Ciudadania de CCOO explica el término
“lenguaje” de la manera siguiente: “ Es un sistema de representacion de la cultura.
Conjunto de signos para la comunicacion entre las personas, una construccion
social con capacidad para reproducir simbdlicamente la realidad. Como
construccion social e historica, condiciona nuestro pensamiento y determina
nuestra vision del mundo. [...] Es mucho mds que un medio de comunicacion,

porque a través de él pensamos y sentimos, en gran medida configura lo que


https://dle.rae.es/?id=N77BOIl

somos. Mediante el lenguaje comprendemos y damos sentido a lo que nos rodea,
nos hacemos una idea de lo que otras personas piensan, manifestamos nuestros
sentimientos, desarrollamos nuestras propias ideas, creencias, creatividad. A
través del lenguaje nombramos la realidad, le ponemos etiquetas, pero también la
interpretamos y la creamos simbolicamente cuando establecemos abstracciones.
Asi dependiendo de lo que nombremos y de como lo nombremos, la persona

receptora de nuestro mensaje construira una imagen mental mds o menos fiel a la

realidad.” [CCOOQ (servicios a la ciudadania): 29; 4].

Los periodistas Geles Hornedo y Aitor Alonso escriben que el lenguaje es un
elemento fundamental en la construccion social. El nos hace como personas y
nos construye como sociedad, configura lo que pensamos, nuestras creencias,

nuestros hechos, nuestras actitudes, o sea somos lo que decimos [Hornedo G.,

Alonso A. 2020: 44].

Maria Martin dice que el lenguaje es un factor de identidad y un sistema de
simbolos que nos unen y cohesionan con la comunidad que los comparte. Pone
de relieve, ademas, que la lengua constituye un cuerpo cambiante que se adapta
para seguir cumpliendo su funcidén y que, por mas que alguien se aferre a la
tradicion para justificar su inmovilidad, no deja de transformarse ni un solo
instante, porque el lenguaje no es algo acabado, cerrado, constante, invariable ni

terminado [Martin M. 2019: 78].

Por una parte, muchos lingiiistas opinan que la lengua condiciona y limita el
pensamiento, la imaginacién y el desarrollo social y cultural. Como dice la
investigadora catalana Eulalia Lled6 "la lengua, ademas de expresar la realidad, la
estructura". Por eso algunos investigadores piensan que ampliar y flexibilizar el
lenguaje para lograr que nombre las nuevas realidades sociales resulta fundamental
[CCOOQO (servicios a la ciudadania): 26]. Por otra parte, podemos decir que el
lenguaje no es una creacion arbitraria de la mente humana, sino un producto social
¢ histérico que influye en nuestra percepcion de la realidad. Al transmitir las
experiencias acumuladas de generaciones anteriores, el lenguaje condiciona
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nuestro pensamiento y determina nuestra vision del mundo. Sin embargo, pese a su
dimensién conservadora y su carga tradicional, el lenguaje, por su estrecha relacion
dialéctica con el pensamiento, puede cambiar gracias a la accidon educativa y
cultural, e influir positivamente en el comportamiento humano y en nuestra
percepcion de la realidad [CCOO(servicios a la ciudadania): 8]. El académico
Salvador Gutiérrez, catedratico de Lingiiistica General de la Universidad de Ledn,
declar6 que lo que hoy suena peregrino, mafiana puede ser norma si la poblacion
comienza a utilizarlo. "La lengua es el organismo mds democrdtico que existe en
el mundo"
[https://elpais.com/diario/2008/06/14/sociedad/1213394401 850215.html#?prm=c
opy_link].

1.1. ;QUE ES LO POLITICAMENTE CORRECTO?

Para hacer una investigacion sobre la traduccion politicamente correcta también
necesitamos profundizar en uno de los fendmenos, que estd muy asociado con la
influencia de los factores sociales y culturales en el lenguaje. Es uno de los
fenomenos mas discutibles en particular cuando se trata de los cambios que
provoca en el lenguaje moderno. Hablemos de la “correccion politica” (“lo
politicamente correcto”, “P.C.” o0 “noJurudeckasi KOPPEKTHOCTH’ Yy
“IoJIMTKOPPEKTHOCTHL” en ruso), definiciones de este término y su percepcion

por hispanohablantes y rusohablantes.

Asi explica este fenomeno Maria Martin en su libro “Ni por favor ni por favora”:
“El lenguaje politicamente correcto es esa forma moderna y enrevesada de definir
algo que antes nombramos con una sola palabra. Un término politicamente
correcto es un eufemismo. Por ejemplo, no se dice que una persona sea paralitica,
sino que tiene “diversidad funcional”. El lenguaje politicamente correcto cambia

una presencia por otra, una palabra por otra.” [Martin M. 2019: 25].



Pasemos a la historia de la apariciéon del término “political correctness” o
"correccion politica. Se cree que el término “lo politicamente correcto” es un
fenomeno relativamente nuevo que surgié a finales del siglo XX en Estados
Unidos. La difusion y popularizacion masiva de este movimiento se debe a las
realidades politicas existentes: la aparicion del término se asocia con el
agravamiento de los conflictos por motivos raciales, asi como con la actividad de
las organizaciones feministas que luchaban por la igualdad de sexos, o sea igualdad
de derechos [fxymxkuua K. 2015: 338-339]. En este contexto también cabe
explicar que significa este fendmeno relacionado que se llama “igualdad de
derechos”. Asi se explica en la guia de la Federacion de Servicios a la Ciudadania
de CCOO “Soy mujer, ndbmbrame™: “Igualdad de derechos es una relacion de
equivalencia en el sentido de que las personas tienen el mismo valor,
independientemente de sus diferencias (sexo, raza, edad, discapacidad...). La
igualdad es un término multidisciplinar que abarca diferentes ambitos mas alla del
género, como son la orientacion sexual, la raza o etnia, las creencias religiosas, la
discapacidad y la edad, y que hace referencia al derecho de todas las personas
que componen la sociedad a tener las mismas posibilidades de acceso al bienestar

social.” [CCOO (servicios a la ciudadania): 29].

Es un hecho innegable que desde el principio la P.C. persiguié exclusivamente
buenos propodsitos, promoviendo la tolerancia, suavizando las diferencias y
contradicciones en la sociedad, estableciendo relaciones de respeto mutuo,
combatiendo los estereotipos sociales, superando las barreras psicoldgicas,
desarrollando la comunicacién intercultural y el enriquecimiento lingiiistico. Tras
haberse originado como una categoria nacionalmente especifica para la cultura
lingiiistica de los Estados Unidos, la P.C. estd ganando cada vez mas popularidad
en los paises occidentales, creciendo gradualmente hasta alcanzar la escala de un
complejo fenomeno universal con su propia especificidad histérica, social, cultural,
psicoldgica y lingiiistica. Hoy en dia el fenomeno puede rastrearse tanto en el
lenguaje formal como en el informal, y en cierto sentido incluso puede hablarse del

"triunfo de la PC" en algunos ambitos. Asi, en la era de la globalizacion, la P.C. es
9



ya un componente obligatorio de la ideologia de la sociedad moderna, parte

importante de su espacio comunicativo [Akymkuna K. 2015: 338-339].

Tradicionalmente, el fenomeno de la PC se estudia como una estrategia
discursiva de cortesia verbal, a la que se recurre para proteger a los diferentes
grupos sociales de posibles manifestaciones de discriminacion: "La correccion
politica del lenguaje se expresa en el deseo de encontrar nuevas formas de
expresion lingiiistica (neutras, "socialmente aceptables") en lugar de aquellas que
ofenden los sentimientos y la dignidad de un individuo, discriminen por la raza,
género, edad, salud, estatus social”. Vitality Panin define la correccion politica
como una categoria cultural y conductual y lingiiistica especial: "La correccion
politica tiene, sin duda, un contenido especifico: una actitud ideologica y mental
para superar las contradicciones y los conflictos interétnicos, interculturales, y, al
mismo tiempo, encuentra una aplicacion lingiiistica, que se manifiesta en una
eleccion de medios lingiiisticos especiales de varios niveles y en el ajuste del

codigo lingiiistico"” [ Axymxkuna K. 2015: 338].

Hay que destacar que la mayoria de los trabajos que estudian la correccion politica
todavia se refieren solo a la lengua inglesa, mientras que existen pocos estudios
dedicados a correccion politica en los idiomas espafiol y ruso [Tomamesa M.,
KosaneBnu E. 2014: 157]. Svetlana Ter-Minasova cree que la mentalidad inglesa
siempre se ha caracterizado por una actitud cuidadosa hacia el individuo, un
respeto por sus intereses, sentimientos y experiencias. No es extrailo, por tanto, que
la lengua inglesa se haya convertido en el terreno fértil en el que surgio y se cultiva

el fendmeno de la correccion politica [Tomamesa U., Kosanesuu E. 2014: 160].

Los compiladores del diccionario “Amepukana” definen el término “politically
correct” como "socialmente aceptable”, es decir, el que "se refiere al lenguaje
elaborado para no ofender ni discriminar a los miembros de ningun grupo étnico,
social, etc.". Por ejemplo, African-American, financially challenged, hearing
impaired, senior en vez de Negro (black), poor, deaf, old, etc. [Amepukana, 1996:

750]. Una situacidon similar se observa en el espafiol: personas mayores, personas
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de la tercera edad en vez de viejos, paises subdesarrollados o tercermundistas en
vez de pobres, persona con una minusvalia visual en vez de ciego, institucion

penitenciaria en vez de carcel [Tomammesa U., KoBanesuu E. 2014: 158].

Los investigadores no se ponen de acuerdo en la interpretacion del concepto de
correccion politica. Esta ultima se interpreta como una ideologia, un movimiento
lingliistico, una tendencia lingiiistica o de conducta cultural, la tolerancia
lingiiistica, etc. La lingiiista rusa Svetlana Ter-Minasova explica que : "La
correccion politica del lenguaje se manifiesta en un esfuerzo por encontrar nuevas
formas de expresion lingiiistica que sustituyan a las que ofenden y humillan al
individuo, o le discriminan por su raza, género, edad, estado de salud, estatus
social, apariencia fisica, etc.". [Tep-Munacosa, 2000, p. 216]. Al mismo tiempo,
la autora considera que el término "correccidon politica" no es acertado, ya que la
palabra "politica" significa que el hablante ha optado por la eleccion por motivos
politicos, y por tanto insinceros, frente a la preocupacion sincera por los
sentimientos humanos y la manifestacion lingiiistica de la buena actitud hacia las
personas" [Tep-Munacosa, 2000: 215]. En cambio, S.G. Ter-Minasova sugiere el
término ''tacto lingiiistico" (‘“s3pikoBoit TakT’) [Tomamea U., KoBanesuu E.

2014: 158].

La correccion politica no es solo un sistema de puntos de vista teoricos, sino que
también encuentra aplicacion practica, en primer lugar, en el esfuerzo por cambiar
las normas tradicionales de uso de la lengua. Los intentos de reformar la lengua se
basan en la hipotesis de la relatividad lingiiistica, segin la cual la lengua es la
herramienta mas importante del pensamiento y de la percepcion de la realidad vy,
finalmente, el pensamiento de un miembro de alguna comunidad étnica y cultural
depende de la lengua y solo de ella. Asi, los defensores de la correccion politica
creen que cambiando la lengua se puede cambiar radicalmente la forma de pensar

[Tomamesa W., Koanesuu E. 2014: 160].

La lingiiista Elena Ivanova dice que las palabras antiguas tienen sus propios
problemas: los estereotipos asociados a ellas y su enorme prevalencia en los textos.
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Ella opina que sustituir palabras antiguas por otras nuevas, 0 cambiar su
significado, es un proceso muy complicado y bastante largo, aunque es mas facil
dar a las palabras nuevas (la mayoria de las veces, palabras prestadas) los
significados correctos. Al querer encontrar el nombre correcto, hay que acordarse
que una palabra debe funcionar en diferentes situaciones: necesitamos un término
legal para las leyes, necesitamos un término cientifico, una designacioén aceptable
para la discusion publicitaria, textos de recaudacion de fondos, una palabra
comprensible para la comunicacién cotidiana, etc. y es muy poco probable
encontrar una sola palabra para todas estas situaciones lingliisticas [MIBanoBa E.

2021: 61-62].

Actualmente somos testigos de como la lengua rusa, igual como la lengua espafiola,
se ve afectada por la lengua inglesa en su variante americana. El proceso de
introducciéon de la ideologia de lo politicamente correcto y de los términos
politicamente correctos en la cultura rusa ha sido especialmente activo en los
ultimos afios: tanto a través de préstamos directos de la lengua inglesa como
mediante la creacion de palabras correspondientes por analogia, basadas en los
recursos correspondientes de la lengua rusa. Cada vez se utilizan mas palabras
politicamente correctas, en la vida cotidiana, en el discurso politico, econémico y
mediatico [Tomamera U., Kosanesuu E. 2014: 156-157]. En Rusia, la correccion
politica no empez6 a considerarse un tema de investigacion hasta finales de los
aflos noventa. Los primeros estudios en este campo se referian a los aspectos
sociolingiiisticos y describian la correccion politica como un fendémeno
sociocultural complejo. Los investigadores rusos que estudiaron lo politicamente
correcto siempre utilizaron el término “nonauTHyeckas KOPPEKTHOCTH O
“MOIUTKOPPEKTHOCTH (correcion politica) entre comillas, quizas porque no podian
definir completamente su actitud hacia este fendémeno cultural. Hoy en dia, el
término “‘IOUTUYECKAass KOPPEKTHOCTH O “TOJUTKOPPEKTHOCTH  (correcion
politica) se utiliza principalmente sin comillas. Sin embargo, es bien sabido que las
diferencias en las normas lingiiisticas de cortesia se derivan de las diferencias en

las culturas. La mayoria de las culturas occidentales (especialmente la inglesa y la
12



espafiola) son intrinsecamente individualistas, mientras que la rusa pertenece a las
culturas colectivistas. Los lingiiistas piensan que el origen de la impopularidad del
fenomeno de la correccion politica proviene de la propia lengua rusa [Tomaresa

., Kosaneuu E. 2014: 160].

Nina Rozanova, destacada investigadora del Instituto Vinogradov de la Lengua
Rusa, cree que los problemas de la correccion politica son mas bien problemas
sociales. Y para poner fin al uso de cualquier palabra que ofenda a los demaés, hay
que educar a la sociedad. También opina que es muy dificil forzar cualquier
cambio en la lengua, porque cualquier lingiiista puede decir que es imposible
prohibir o permitir cualquier cambio en el idioma, dado que este es un fendmeno
social. Por supuesto, la lengua existe dentro de la sociedad, y la sociedad influye en
los procesos y cambios lingliisticos. Los procesos lingliisticos no dependen de los
lingiiistas. Es una cuestion muy discutible si los cambios sociales afectan a los
cambios sistémicos subyacentes en el lenguaje. La mayoria de los lingiiistas
tienden a pensar que no suelen hacerlo. Pero los cambios sociales muy grandes
pueden afectar a los procesos sistémicos. Por ejemplo, el efecto que la revolucion
de 1917 causo en el lenguaje. En esa época aparecio una nueva forma de formacion
de palabras, la llamada sigla (KIICC, PBC, HKB/I). Esta forma especifica de
formacion de palabras no existia en la lengua rusa del siglo XIX. Ademas, estos
procesos llegaron a tal punto que en el habla coloquial las siglas se convirtieron en
la base de formacion de nuevas palabras: («KaraO3IIHUKY», «IHKABIIDIIIHBIN)

[PozanoBa H. 2021: 52-55].

El lingiiista ruso Maksim Krongauz escribe que la correccion politica acaba de
llegar al idioma ruso hace muy poco tiempo. Mientras tanto, en Europa y América
esta ideologia lingiiistica tuvo un impacto considerable en el inglés, el aleman y
otras lenguas ya en los afios 80 y 90. Maksim Krongauz opina que en el dmbito
rusohablante el proceso de cambio lingiiistico hacia lenguaje mas politicamente
correcto es dificil y provoca tanto rechazo directo de los hablantes como burlas. La

sociedad rusohablante estd dividida, y esta claro que hasta ahora solo una pequefia
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parte de ella acepta la correccion politica. Mas concretamente, la mayoria de los
rusoparlantes no son conscientes de la correccion politica en absoluto, pero los que
si lo son, se encuentran divididos. El lingiiista escribe que la respuesta es muy
sencilla y universal: la sociedad avanza mas rapidamente en algunos paises y mas

tarde o incluso nunca en otros [Kponrays M. 2021: 56-59].

El problema es que la correccion politica de la lengua rusa se hace sin tener en
cuenta la propia lengua y la intuicion lingliistica de sus hablantes, sino como por
analogia con el inglés. Ademas, se realiza a menudo de forma bastante traumatica
para los hablantes nativos ordinarios, que hablan de la manera no politicamente
correcta por la costumbre. Por lo tanto, acusar a los hablantes nativos de racismo,
sexismo, homofobia, etc., basandose en que pronuncian palabras neutras y
habituales para ellos es injusto, sobre todo porque la mayoria de los hablantes

nativos estan fuera del contexto de la discusion politicamente correcta [Kponrays

M. 2021: 56-59].

Nina Rozanova cree que la sociedad rusa no es suficientemente madura como para
ser lingiiisticamente correctos con las personas LGBT, porque primero es necesario
que la gente entienda que este fendmeno es innato, que no es un crimen o una
enfermedad, y solamente asi, al cumplir estas condiciones, es posible cambiar algo

en el lenguaje, lo que todavia parece dificil de hacer en nuestro pais [Pozanosa H.

2021: 52-55].

Los académicos rusos que se ocupan de la cuestion de la correccion politica creen
que las palabras y expresiones politicamente correctas son similares a los
eufemismos en sus funciones. Para analizar los eufemismos desde la perspectiva de
la correccion politica, es necesario volver una vez mas al objetivo principal de la
correccion politica, que es consiste en superar los distintos tipos de discriminacion,
entre ellos: 1) raza y etnia; 2) género; 3) estatus social (personas con bajos ingresos
o empleos no prestigiosos); 4) edad; 5) estado de salud; 6) apariencia [IlanuH,
2004] [TomameBa U., KoaneBuu E. 2014: 161].
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También cabe mencionar las opiniones que cuestionan la importancia de la
correccion politica o incluso son muy contra lo politicamente correcto. A la vez
que se discuten los claros beneficios de lo politicamente correcto, los
investigadores también hablan sobre las consecuencias negativas del uso de
algunos términos. Muchos no ocultan su escepticismo, ironia y, en algunos casos,
negatividad hacia la correccion politica y la describen como una especie de juego
de cortesia total o, mas bien, un acto de pseudocortesia. El fenomeno de lo
politicamente correcto se discute activamente en Internet, donde a veces también

se convierte en objeto de burla [Axymkunaa K. 2015: 339-351].

A. Grigoryan escribe, que la situaciéon es especialmente complicada, porque
muchas veces la '"correccion politica" estd ridiculizada en los medios de
comunicacion. Para aclarar, la excesiva atencion prestada a los sentimientos de
aquellos grupos de personas que se perciben como diferentes de las normas
establecidas (mujeres, homosexuales, negros, personas con discapacidad) se ha
plasmado en el uso por parte de los medios de comunicacion anglosajones de
términos “absurdos” que han ido ganando adeptos, como "vertically challenged" en
lugar de "short" o "personhole cover" en lugar de "manhole/inspection cover".
Cabe senalar que los lingiiistas que estudian el problema del lenguaje y género y
los partidarios del feminismo no tuvieron nada que ver con la introduccion en el
lenguaje de estos y otros términos similares. El hecho es que estos términos
aparecen a veces junto a las palabras que las feministas han defendido realmente.
A. Grigoryan piensa que no es casualidad que el término "lo politicamente
correcto" sea raramente utilizado por los lingiiistas preocupados por los cambios
reales en el lenguaje; en cambio, muchas veces es utilizado irdnicamente por los
medios de comunicacion. Este uso irénico de la P.C. crea problemas a las
campafias antisexistas precisamente por ridiculizar, ironizar cualquier intento de

reformar del lenguaje [I'puropsia A. 2003: 467-469].

Ksenia Yakushkina escribe que, al igual que muchos fendmenos de la vida

moderna, la correccidon politica tiene una ambivalencia que revela tanto su lado

15



positivo como su lado negativo. Cree que la P.C. puede manifestarse de diferentes
maneras: como estrategia de cortesia diplomatica y como mecanismo de control
1deologico. También menciona que la P.C., sobre todo en el sistema de crianza y
educacion, puede provocar un complejo de culpa que sienten los hombres hacia las
mujeres, los ricos hacia los pobres, los profesores hacia los alumnos, los blancos

hacia otras razas, etc. [Axymkuna K. 2015: 356].

A partir de las definiciones anteriores, podemos hablar del cardcter polifacético y
multidimensional del concepto de "correccion politica". La correccion politica se
considera un fendémeno cultural y conductual, estrechamente relacionado con la
ideologia y politica. Algunos investigadores también destacan el aspecto
lingiiistico de la correccion politica, que se manifiesta en la busqueda de nuevos
medios de expresion lingiiistica y el ajuste del codigo lingiiistico. El aspecto
cultural y conductual de la correccion politica se considera dominante segln
algunos investigadores [Tomamea WM., Koanesmu E. 2014: 159-160]. Las
preguntas que surgen constantemente sobre la definicidén y la interpretacion de la
P.C. demuestran el incesante interés por este fenomeno y su relevancia. Asi pues,
la P.C., como fenémeno cultural y movimiento ideologico, puede considerarse
bastante conocido en el mundo moderno y, sin duda, tiene un gran impacto en el

comportamiento verbal de cada individuo [Axymkuna K. 2015: 339; 356].

1.2. ;QUE ES Y QUE NO ES LENGUAJE INCLUSIVO?

Asi explica este fendmeno Maria Martin: “El lenguaje inclusivo no es poner todo
en femenino, ni cambiar cada o por una a. Tampoco es duplicar — no es duplicar
porque no es lo mismo — continuamente hasta hacer incomprensible lo que se
quiere expresar. El lenguaje inclusivo aspira a plasmar la realidad — realidad
que se compone de hombres y mujeres— y ayuda a tomar conciencia de que no
nombrar a la mitad de la sociedad perpetua discriminaciones. [...] Hay una
enorme carga de género en casi todos los lemas del diccionario. El lenguaje no
sexista va mucho mas alla de decir todas y todos. El lenguaje inclusivo implica ser
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conscientes de que hablar configura la realidad. No solo se configura a través del

)

lenguaje, pero el lenguaje si esta presente en todos o casi todos nuestros actos.’
[Martin M. 2019: 20; 26].

Aunque nombrar a las mujeres en femenino puede parecer una propuesta novedosa,
ya desde el final de la Segunda Guerra Mundial algunas instituciones y gobiernos
han abogado por usar el lenguaje no sexista y adaptar la lengua a las realidades
sociales y culturales. Eso también se inscribe en un contexto politico: el del
reconocimiento de la igualdad entre hombres y mujeres y de la necesaria paridad
hombre-mujer. Exigir el uso de un lenguaje inclusivo no es solamente una cuestion
gramatical, sino que se trata asimismo del cumplimiento de leyes nacionales e
internacionales que se incumplen sistematicamente por todos los poderes e
instituciones publicas. La normativa internacional y espafiola lo han recogido. En
el &mbito internacional abrieron camino Canada, desde 1978; o Suiza, que en 1989
feminiz6 el conjunto de su terminologia de oficios y profesiones. Suecia dio un
paso mas alla en 2015 con la incorporacion a su diccionario oficial de un

pronombre neutro, ese si, genérico [Martin M. 2019: 20; 26].

Igual como la correccion politica, para algunas personas el lenguaje inclusivo es
“la ultima frontera del idioma”, un territorio en el que hay mucho en lo que trabajar
y mucho por lograr. Mientras para otros es “una reivindicacion estéril”, o sea algo
que aleja el foco de problemas mas importantes. Sin embargo, hoy en dia muchos
medios, marcas e instituciones utilizan el lenguaje inclusivo. Ademads, existen
numerosas guias y manuales de lenguaje inclusivo. Por ello podemos decir que lo
unico cierto es que este tema enciende los debates, generando tanto rechazo como

adhesion [http://www.fundeu.es/lenguaje-inclusivo/].

Por otra parte, el lenguaje sexista o no incluyente, “es una manifestacion de
sexismo y discriminacion hacia las mujeres sumamente dificil de detectar”
[CCOO(servicios a la ciudadania): 2]. Los periodistas Geles Hornedo y Aitor
Alonso escriben que el lenguaje no inclusivo no es inocente y en su interior

subyace la invisibilidad o la presencia subsidiaria de lo femenino y dicen que en el
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camino hacia la igualdad hay que hacer un esfuerzo, que todos debemos incorporar
la perspectiva de género en nuestro uso del lenguaje. Por ejemplo, el primer paso
puede ser hacer algo tan sencillo como utilizar la palabra “persona” en lugar de

“hombres y mujeres” [Hornedo G., Alonso A. 2020: 44-45].

Ahora cuando ya hemos mencionado el “lenguaje sexista o no incluyente”,
también cabe profundizar en lo que es el propio concepto de sexismo. Asi se
explica este fenomeno en la guia de la Federacidon de Servicios a la Ciudadania de
CCOO “Soy mujer, ndmbrame”: “Discriminacion de personas de un sexo por
considerarlo inferior a otro. Teoria basada en la inferioridad del sexo femenino,
que viene determinada por las diferencias biologicas entre hombres y mujeres. La
construccion de un orden simbolico en el que las mujeres son consideradas
inferiores a los hombres implica una serie de comportamientos y actitudes
estereotipados que conducen a la subordinacion de un sexo con respecto a otro. Es
fundamentalmente una actitud que se caracteriza por el menosprecio y la
desvalorizacion de lo que son y hacen las mujeres. El sexismo esta en la mente de
las personas, no en el lenguaje.” [CCOO (servicios a la ciudadania): 28]. El
Diccionario Académico define el término “sexismo” como “discriminacion de las

personas por razon de sexo” [https://dle.rae.es].

Se entiende por lenguaje sexista el uso exclusivo de uno de los dos géneros, para
referirse a ambos excluyendo al otro (aunque sea involuntaria dicha exclusion)
[CCOO (servicios a la ciudadania): 8-9]. Por ejemplo: si escuchamos la oracion
como «En esta fabrica hay 15 jefes y 100 trabajadores», podemos pensar que la
jefatura estd compuesta exclusivamente por personas del sexo masculino, o de
ambos sexos. Pero si decimos «En la fabrica hay 15 jefas y 100 trabajadoras», no
hay la menor duda de que se trata de una fabrica en la que solo trabajan personas
del sexo femenino. La guia “Soy mujer, ndbmbrame” propone decir “En esta fabrica
hay 15 jefaturas y alrededor de 100 personas trabajadoras” o “En esta fabrica hay 8
mujeres y 7 varones en las jefaturas, y la plantilla cuenta con 100 personas, 60

mujeres y 40 varones” [CCOO(servicios a la ciudadania): 4].
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Segin la lingiiista Teresa Meana, “los efectos que producen en la lengua el
sexismo y el androcentrismo se podrian agrupar en dos fendmenos. Por un lado, el
silencio sobre la existencia de las mujeres, la invisibilidad, el ocultamiento, la
exclusion. Por otro, la expresion del desprecio, del odio, de la consideracion de las
mujeres como subalternas, como sujetos de segunda categoria, como subordinadas

o dependientes de los varones” [Martin M. 2019: 92-93].

Maria Martin escribe que de todas las situaciones de sexismo cotidiano (la
violencia fisica en todas sus modalidades, la desigualdad econdémica, la brecha
salarial, la sobrecarga fisica y emocional que suponen las dobles y triples jornadas,
los anuncios que tratan a las mujeres como objetos, el techo de cristal...) el
lenguaje es, quiza, lo Gltimo que se incorpora a la sensacion de incomodidad que
supone ser consciente de como las mujeres no tienen las mismas oportunidades
reales que la otra mitad de la poblacion. La desigualdad se manifiesta en muchos
espacios, por ejemplo, en las conversaciones, libros de texto, prensa, tratamiento
de las noticias, publicidad, aunque no se nota tanto en la estructura del lenguaje. El
lenguaje es el molde con el que configuramos nuestra concepcion del mundo y el

que entregamos a las generaciones venideras [Martin M. 2019: 73].

El lingiiista Angel Lopez de la Universidad de Valencia escribe que no conoce
ningun caso de intervencion lingiiistica sobre un idioma que, cuando afectaba a su
sistema gramatical, no se haya saldado con un fracaso. En su opinion es imposible
alterar una categoria de la gramatica, la cual tal vez cambie a lo largo de un
extenso periodo de tiempo, pero jamads a la fuerza. Dice, que es conveniente y justo
hablar de las alumnas y de los alumnos cuando se quiere destacar la presencia de
estudiantes de ambos sexos o escribir en los medias de communicacion “las atletas
y los atletas espafioles arrasan en los Mundiales de Viena” es una entrada expresiva
de un éxito en el que la contribucion de las mujeres fue decisiva; en cambio “los
morteros israelies matan cinco palestinos y tres palestinas en Ramala” no
contribuye en nada a la elocucion ni a evitar la discriminacion lingiiistica. Hay

lenguas, como el goajiro de Venezuela, en las que el término no marcado es el
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femenino, de forma que anasiku, "buenas", vale por "bueno y buena" (se diria,
pues, algo asi como las atletas y los atletas espafioles son buenas); sin embargo esta
tribu, del grupo arawak, no discrimina menos a las mujeres, en realidad las ha

reducido a condiciones de cuasi esclavitud [Lopez A. 2003: 14-15].

El uso de un lenguaje no sexista también tiene un aspecto reivindicativo,
sensibilizador y de transformacion social. Utilizar un lenguaje igualitario y no
excluyente permite visibilizar a las mujeres, rompiendo con estereotipos y
prejuicios sexistas. El lenguaje no sexista permite expresar la presencia femenina y,
por ello, reflejar mejor la realidad, porque silenciar lo que las mujeres hacen es
falsearla. Las palabras valen por lo que dicen, pero también por lo que omiten o
excluyen, por eso es importante difundir un lenguaje libre de sexismo. Es muy
importante nombrar una realidad [CCOO(servicios a la ciudadania): 4-5]. Nombrar
es un acto creador; no nombrar, de aniquilacion [Martin M. 2019: 78]. Cuando
nombramos a una persona, la individualizamos, afirmamos su singularidad. Por
ejemplo nadie ha tomado en cuenta fendémenos como el acoso escolar o bullying, la
violencia de género, el acoso sexual, la doble jornada, etc., hasta que se les ha dado
nombre. Lo que no se nombra no existe. Esto, trasladado al género, implica que el
hecho de que las mujeres no tengan una representacion simbolica en la lengua
contribuye a su invisibilizacién. Por eso es necesario usar el lenguaje que
represente a las mujeres y a los varones y que nombre sus experiencias de forma

equilibrada [CCOO(servicios a la ciudadania): 4-5; 26].

Una férmula para saber si la expresion utilizada es correcta consiste en invertir la
frase y colocar hombres en lugar de mujeres y a la inversa. Si la frase nos parece
inadecuada, es sefal de que la frase original es sexista:

“Solo los socios tendran derecho a usar la pista de tenis” [CCOO(servicios a la

ciudadania): 26].
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1.3. LOS CONCEPTOS DE ANDROCENTRISMO Y MACHISMO

En muchas lenguas existe una sobrerrepresentacion de lo masculino como neutro,
humano y publico, y una sobrerrepresentaciéon femenina como eje de lo particular y
privado. Maria Martin destaca que no es culpa del idioma, porque es reflejo de las

sociedades que construyen el lenguaje [Martin M. 2019: 74].

La sobrerrepresentacion de lo masculino también puede denominarse
“androcentrismo”. Asi se explica este concepto en la guia de la Federacion de
Servicios a la Ciudadania de CCOO “Soy mujer, nombrame™: “Androcentrismo es
una vision masculina de la realidad. Supuesto que considera lo propio y
caracteristico de los hombres como centro del universo, parametro de estudio y de
analisis de la realidad y experiencia universal de la especie humana. Confunde
humanidad con hombre-varon. Es una forma especifica de sexismo, que se
manifiesta sobre todo en la ocultacion de las mujeres y en su falta de definicion.
Es la vision del mundo y de las cosas, desde el punto de vista tedrico y del
conocimiento, en la que los hombres son el centro y la medida de todo, ocultando y
haciendo invisible todo lo demas, entre ellas las aportaciones y contribuciones de
las mujeres a la sociedad.” [CCOOQO(servicios a la ciudadania): 28]. Segun el
Diccionario Académico el androcentrismo es una “vision del mundo y de las

relaciones sociales centrada en el punto de vista masculino” [https://dle.rae.es].

En esta misma guia ademds encontramos una explicacion de lo que es el fenomeno
llamado ‘“‘androcentrismo lingiiistico”: “Se manifiesta fundamentalmente en el
plano léxico (basicamente a través del uso del masculino como genérico) y en el
plano sintactico (fundamentalmente cuando el orden de la frase se construye
tomando como sujeto principalmente al hombre o a lo masculino).” Por ejemplo:
“El sindicalista es el encargado de representar al trabajador ante el empresario”

[CCOO(servicios a la ciudadania): 28].

Los investigadores de la discriminacion de las mujeres en el lenguaje apoyan la

opinion de que el lenguaje esta centrado en los hombres, y creen que todo lenguaje
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contiene y refleja Unicamente una imagen masculina del mundo, creencias y
valores masculinos. La sociedad moderna esta orientada al hombre, lo que tiene
una manifestacion directa en el lenguaje. Como ya hemos mencionado antes,
existen dos problemas: la representacion femenina en el lenguaje muchas veces va
acompafiada de connotaciones negativas, o las mujeres simplemente son
completamente invisibles en el contexto lingiliistico. Muchas lenguas europeas
asimilan los conceptos "hombre" y "varén", mientras que las formas femeninas

surgen de las masculinas (actor - actriz) [[uau U., Cunopenko E., 2020: 143].

Maria Martin cree que el uso del masculino no es un simple producto de la
ignorancia ni de la costumbre: es una forma de posicionarse politicamente ante el
uso de la lengua. Dice que negarse a usar el femenino para referirse a un grupo de
treinta mujeres y dos hombres es una forma de dar relevancia a dos varones por
encima del resto de sus compafieras y de ninguna manera esto puede considerarse
un acto inocente. En cambio, el uso del femenino indigna mucho a la gente sin
conciencia feminista porque les parece que se excluye a los dos hombres, y cuando
hay treinta hombres y dos mujeres, no se contempla la necesidad de incluirlas:
quedan diluidas en el masculino, masculinizadas y sumergidas en la mirada

androcentrista sobre la realidad [Martin M. 2019: 11-12].

Aitor Alonso y Geles Hornedo opinan que el androcentrismo es “una realidad
palpable”. Escriben que la forma de organizacion social, donde los hombres son y
han sido siempre centro y la medida de todas las cosas, ha dado lugar al
patriarcado. Por eso las mujeres estan en un segundo plano en la historia, el arte,
las matematicas, la literatura, etc. Mientras los logros y aportaciones de hombres
estudian en todas las materias, la mujer sigue siendo invisible. EI hombre sirve
como punto de partida y medida de todas las cosas. El machismo tiene muchas
caras y deja un reguero de micromachismos en la vida cotidiana que nos parecen

normales, pero no lo son. [Hornedo G., Alonso A. 2020: 141-143].

Ya que hemos mencionado el machismo en el parrafo anterior, debemos
profundizar también en este fendmeno. En la guia de la Federacion de Servicios a
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la Ciudadania de CCOO “Soy mujer, ndombrame” este fendmeno se explica como
“comportamiento de desvalorizacion hacia las mujeres” [CCOOQO(servicios a la
ciudadania): 28]. Segun el Diccionario Académico el machismo es una “actitud de
prepotencia de los varones respecto de las mujeres” y “forma de sexismo

caracterizada por la prevalencia del varon” [https://dle.rae.es].

El machismo lleva calando en nuestras vidas desde tiempos inmemoriales. Palabras,
gestos que se transforman en actitudes, actitudes que se transforman en el caracter
de las personas, personas que forman sociedades patriarcales donde lo masculino
prima sobre lo femenino, sociedades desiguales que desde hace dos siglos
empezaron, gracias al movimiento feminista, a cambiar. Aitor Alonso y Geles
Hornedo escriben, que el machismo no quiere perder el control y por eso boicotea
todos los intentos de las mujeres por salir de donde no quieren estar [Hornedo G.,

Alonso A. 2020: 11;16].

El machismo esta sin duda conectado con el problema de la violencia de género. La

violencia machista tiene diferentes intensidades y, lo que es peor, aceptacion social.
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Aqui podemos ver la pirdmide de la violencia machista. En la punta tenemos lo
mas grave, los feminicidios. En un segundo piso aparecen mas formas explicitas de
violencia como son las violaciones, agresiones fisicas, abusos sexuales, gritos,

insultos y amenazas. Abajo en la piramide aparecen situaciones que se invisibilizan,
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como las humillaciones, los desprecios, el chantaje emocional y todo lo que sea
minusvalorar e ignorar a la mujer. En la base de la pirdmide estan las formas mas
sutiles, como el lenguaje sexista. Geles Hornedo y Aitor Alonso llaman esa base
“el caldo de cultivo del machismo con mayuscula”. [Hornedo G., Alonso A. 2020:
11; 13]. Para, resumir hay que decir que es el hecho cierto de que existe la
discriminacién hacia la mujer en la sociedad. Son alarmantes las cifras anuales de
violencia doméstica. Existen todavia diferencias salariales entre hombres y mujeres.
Se atestiguan también diferencias en el trato personal en el trabajo, existe
desigualdad entre hombres y mujeres en la distribucion de tareas domésticas. Es
también real el sexismo en la publicidad, en la que la mujer es considerada a
menudo un objeto sexual. Son verdaderas las actitudes paternalistas que algunos
hombres muestran hacia las mujeres, sea dentro o fuera del trabajo, y son asimismo
objetivos otros muchos signos sociales de desigualdad o de discriminacion que las

mujeres han denunciado repetidamente en los tltimos afios [T.B. Ilucanosa, 2020:

101].
1.4. EL MOVIMIENTO FEMINISTA

El movimiento politico que lucha contra las manifestaciones y actos machistas y el
androcentrismo se llama feminismo. EI DLE dice que el feminismo es el
“principio de igualdad de derechos de la mujer y el hombre” y el “movimiento
que lucha por la realizacion efectiva de todos los ordenes del feminismo”

[https://dle.rae.es]. Asi la guia de la Federacion de Servicios a la Ciudadania de

CCOO explica el fendmeno de feminismo: “Corriente del pensamiento que
reclama los derechos de las mujeres. Defiende que mujeres y varones tienen los
mismos derechos y, de esta manera, participar y tener igualdad en todas las
estructuras sociales. También es un movimiento social y politico que defiende la
igualdad de oportunidades y de resultados entre mujeres y varones. La igualdad
no pretende homogeneizar sino reconocer la diversidad de mujeres y varones.

Ademds es un pensamiento cientifico, en cuanto que ofrece un paradigma
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interpretativo de la realidad global, la de las mujeres y la de varones”

[CCOO(servicios a la ciudadania): 28].

El feminismo es ahora la idea dominante de la igualdad entre hombres y mujeres.
El movimiento se ocupa principalmente de la proteccion de las mujeres frente a la
violencia sexual y reproductiva, de la igualdad salarial y la igualdad de género.
[E.C. Jlomkapesa 2019: 293-294]. El objetivo del feminismo es y ha sido siempre
la emancipacion colectiva de las mujeres y el reconocimiento de su estatus como
sujetos de derecho. En su recorrido, probablemente, ha sido uno de los

movimientos menos violentos y mas inclusivos de la historia [Martin M. 2019: 19].

A medida que la sociedad se desarrollaba, el feminismo también sufri6 cambios.
La primera ola del feminismo, que comenzé en los afos treinta del siglo XIX y
dur6 hasta principios del siglo XX, se caracterizdo por una orientacion hacia el
sufragio y este movimiento tomo la forma de huelgas, paros y manifestaciones. La
segunda ola del feminismo tuvo lugar en los afios sesenta y ochenta del siglo XX.
Estuvo marcada por la lucha por los derechos legales y sociales de las mujeres, asi
como por los esfuerzos por abordar la discriminacion basada en la raza y el origen
social. Las actividades de protesta estaban representadas principalmente por
piquetes, manifestaciones y conferencias. La tercera ola del feminismo surge a
mediados de los afios noventa. Estd caracterizada por una reflexion sobre la
experiencia de las activistas del pasado y la situacion contemporanea. Esta postura
reflexiva fue posible gracias a las protestas y al activismo politico de las mujeres a
principios del siglo XX, que lucharon por su derecho de estudiar en las
instituciones de enseflanza superior y gestionar sus propios ingresos. Después el
feminismo como movimiento social adquiere un caracter académico. Esto conduce
a discusiones sobre la revalorizacidon de los conceptos, las ideas sobre lo biologico
y social, la sexualidad y la feminidad, las ideas sobre la interseccionalidad y otras
cuestiones teoricas. Hay una transformacion en la percepcion del dualismo entre lo
masculino y lo femenino. La mujer empieza a ser concebida como un sujeto que

posee todas las caracteristicas que antes se consideraban exclusivamente
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masculinas y a través de las cuales se distribuyeron los roles sociales. En otras
palabras, el componente teérico de la tercera ola del feminismo redefine la
identidad de género. Al mismo tiempo, la tercera ola se caracteriza por la aparicion
de una forma especifica de simbolismo de protesta, que se presenta como la
antitesis de las imagenes femeninas estereotipadas utilizadas en la publicidad, el
cine y los programas de television. Ademas, la tercera ola se caracteriza por una
orientacion de consolidacion: la raza y la clase social ya no son factores de division
en el movimiento feminista. La redefinicion de la feminidad constituye la principal
caracteristica de la tercera ola del feminismo. ;Podemos hablar de la aparicion de
una cuarta ola del feminismo? En los ultimos diez afios, el feminismo se ha
consolidado. La cuarta ola del feminismo puede considerarse la ola online. En esta
ola se combinan las tendencias de inclusion trans, bodypositivity,
interseccionalidad, percepcion positiva de la sexualidad, activismo digital, etc.
Cada vez es mas evidente que las nuevas tecnologias digitales tienen un impacto
significativo en el vector del cambio social, pero la aparicion de plataformas en
linea como las redes sociales también se ha asociado con el crecimiento de nuevas
formas de representacion del sexismo contra las mujeres. Por eso, al mismo tiempo,
estd surgiendo un nuevo vector que requiere que el movimiento feminista sea
activo: los nuevos medios de comunicacion, tras la television y la prensa escrita,
han seguido sexualizando a las mujeres, lo que ha llevado a la aparicion de Internet

como medio hipersexualizado [E.M. Hukonaesa, I1.C. Kotmsap 2019: 140-144].

A pesar de la intensa labor de las organizaciones de derechos humanos, el
problema de la discriminacién de género sigue siendo muy relevante. La presion
publica, provocada por los estereotipos de género de la sociedad, obliga a la
mayoria de los hombres y mujeres a ajustarse a las normas avaladas por la
conciencia patriarcal. Aunque el movimiento feminista todavia es poco desarollado
en la sociedad rusa, ya hoy en dia podemos notar su impacto notable en la sociedad.
Hoy en dia, el problema de la desigualdad de género en Rusia es bastante grave.
Rusia ocupa el 50 puesto en el Indice de desigualdad de género de la ONU y el 81

puesto de 186 paises en el Global Gender Gap Index. Al mismo tiempo, mientras
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que las personas famosas del pais siguen diciendo en los medios de comunicacion
que el feminismo es un fenémeno peligroso o no relevante, la posicion de Rusia en
estos indices sigue disminuyendo. Cabe mencionar que Rusia ya ha perdido mucho
su posicion en el indice de Global Gender Gap Index en los ultimos 10 afios [A.A.

3ayasp 2017: 105-106].

Ya en los afios 90, el sexismo en la publicidad y los medios de comunicacion
nacionales en Rusia se consideraba normal. Las revistas femeninas, incluso las
destinadas a un publico mas joven, estaban llenas de titulares sexistas sobre como
complacer a un hombre, criar a un hijo y ser buena ama de casa. La publicidad
situaba a las mujeres en espacios como la cocina o el dormitorio, convirtiéndolas
asi casi en objetos de consumo. La situacion cambidé hace pocos afios: los
periodistas empezaron a hablar activamente de la "socializacion de género", el
proceso mediante el cual los nifios y las nifias aprenden las expectativas sociales,
actitudes y comportamientos tipicamente asociados con nifios y nifas. En el
espacio de los medios de comunicacién se denunciaron numerosos casos de
violencia doméstica, violaciones, comentarios inapropiados e insultantes hacia uno
u otro sexo, etc. De hecho, los medios de comunicacion modernos han empezado a
deconstruir los estereotipos y patrones de comportamiento patriarcales establecidos.
Sin duda, una parte importante de la poblacion no estaba preparada para entender y
aceptar las nuevas normas sociales. Sin embargo, al haberse sumado a la tendencia
mundial de lucha contra la desigualdad de género, los trabajadores de los medios
de comunicacién rusos hicieron cada vez mas hincapié en la necesidad de liberarse

de las tradiciones sociales destructivas [A.A. 3aysp 2017: 106].

En el ambito de los medios de comunicacién rusos, aparecieron medios de
comunicaciéon basados en las ideas del feminismo (Wonderzine). Ademas, los
medios de comunicacion populares comenzaron a incluir en su contenido
materiales sobre los problemas del sexismo y el desarrollo del feminismo en Rusia
(por ejemplo, “Meny3a”). Las revistas femeninas, que antes so6lo promovian

actitudes patriarcales, empezaron a hablar de dos posturas fundamentalmente
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diferentes: la tal llamada “tradicional” (sexista) y la feminista. Ademas, estas
revistas empezaron a usar en sus articulos el lenguaje inclusivo y usar palabras

como “aBTopka’” (la autora) u “pemgakropka” (la editora) para referirse a su plantilla

[A.A. 3aysp 2017: 106-107].

Asi, podemos decir que, desde principios de los afios 90, los medios de
comunicacion rusos igual que la sociedad rusa en general han dado un gran paso
adelante y han empezado a hablar de la igualdad de género. Conceptos como
"género", "misogonia", "patriarcado", "objetivacion" y "feminismo" comenzaron a
resonar en el ambito mediatico nacional. Sin embargo, a pesar de ello, hoy en dia
encontramos a menudo una cobertura destructiva o incorrecta de diversos aspectos

del movimiento feminista, de cuyo desarrollo depende el destino de millones de

personas [A.A. 3aysp 2017: 107-109].

En Espafia la lingliistica feminista comenzd a desarrollarse tras la muerte de
Franco, antes que en Rusia, pero mucho mas tarde que en Estados Unidos y
Alemania. Hoy en dia ya se nota bastante este cambio radical en la conciencia de la
sociedad espanola, que en el pasado fue mucho mas patriarcal y machista. Los
cambios sociales y politicos que se han producido en el pais en las ultimas décadas
han hecho que las mujeres espafiolas sean cada vez mas conscientes de sus
derechos y el papel que desempena la mujer en la sociedad. Ademas en Espafia
moderna se presta gran atencion a las cuestiones de género y varios destacados
lingiiistas espafnoles estudian el género en el lenguaje y la comunicacion [O.V.

Gorinova 2004: 88].

Desde hace 30 afios, Espafia cuenta con una politica lingiiistica destinada a
eliminar la discriminacion de las mujeres en la lengua. El campo seméntico de los
"oficios y profesiones" ha sufrido més innovaciones. En los ultimos afos, la
formacion de nuevos sustantivos femeninos que denotan actividad profesional ha
provocado cambios significativos en la lengua espafiola. En "Nueva gramatica de
la lengua espafiola", que es el resultado de muchos afios de trabajo de destacados

académicos de la Real Academia Espaiola y de la Asociacion de Academias de la
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Lengua Espafiola, que incluye academias de 22 paises, el tema de género ha

recibido una atencion especial [I.B. Koteniatkina, 2015: 149].

Pasemos a la historia de la lucha por el lenguaje inclusivo en Espana. En 1995, el
Ministerio de Educacion y Ciencia emitié un decreto en el que se estipulaba que la
forma del titulo debia cambiar seglin el sexo del mismo profesional (por ejemplo,
Graduado Social Diplomado o Graduado Social Diplomada, Licenciado o
Licenciada, etc.). En 2007 se aprob6 la Ley Organica para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres que, entre otras cosas, regula el uso de las palabras en términos
de la inclusion de mujeres. La ley garantiza no solo los derechos de las mujeres
para conseguir un trabajo determinado a las mismas condiciones que los hombres y
la igualdad de salarios, sino también el uso del lenguaje correcto en la esfera
administrativa y en los medios de comunicacion estatales (hablamos de la

corporacion RVTE y de la agencia de noticias EFE) [K.b. Mep3ansakosa, 2019: 164].

En la Espafia de la década de los ochenta empezaron a aparecer directrices para el
uso correcto de recursos lingiiisticos. Por ejemplo, "Propuestas para evitar el
sexismo en el lenguaje", folleto publicado en el ano 1989 por el Instituto de la
Mujer. En 1991 se publico la obra elaborada por la UNESCO “Recomendaciones
para el uso no sexista del lenguaje”, que reconoce la importancia del uso correcto
de la categoria gramatical de género en el espafiol, a veces contando sobre este

asunto de forma humoristica [K.b. Mep3anskona, 2019: 164].

A finales de los afos 90, varias universidades, sindicatos, ONGs y gobiernos
autonomos elaboraron varias guias sobre el uso correcto de lenguaje inclusivo. La
aprobacion de la Ley de Igualdad reanudo el interés en los problemas de género y
el sexismo en el lenguaje, especialmente en el lenguaje administrativo. Las
recomendaciones en estas guias se pueden dividirse en dos grupos principales: 1)
sexismo lingliistico a nivel gramatical; 2) sexismo a nivel Iéxico-semantico [K.b.

Mep3nskosa, 2019: 165].
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1.5. LAS FEMINISTAS CONTRA LA RAE

Aunque las innovaciones lingiiisticas en el campo de lenguaje inclusivo son
bastante populares entre los hispanohablantes y defendidas por un gran niamero de
investigadores, lingliistas espafioles e incluso por las autoridades, no cabe duda de
que existen sus criticos, incluso entre los miembros de la misma RAE [K.b.
MepsnsikoBa, 2019: 167]. Por ejemplo, el 4 de marzo de 2012 en El Pais se publicé
el informe del académico de la RAE y coordinador de la Nueva Gramatica de la
Lengua Espafiola, Ignacio Bosque, “Sexismo lingiiistico y visibilidad de la mujer”,
que previamente fue undnimemente aprobado en el plenario de la Real Academia
Espafiola. Asi, en la vispera del 8 de marzo, Bosque aborddé un tema de gran
actualidad para el espafiol moderno relacionado con el sexismo lingiiistico. La
publicacion del informe provoco una amplia respuesta publica [H.W. I{apesa, 2015:
116]. El informe hace referencia a nueve manuales sobre el uso no sexista del
lenguaje elaborados por ONGs, autonomias, ayuntamientos, universidades y
sindicatos. Al principio del informe, Bosque dice que la mayoria de estos manuales
se redactaron sin la aportacioén de lingiiistas, y que los autores de estas guias creen
que no los lingiiistas, sino que las mujeres deben decidir si determinados
fenomenos lingiiisticos son 0 no son sexistas. Bosque escribe que estos manuales
tienen recomendaciones que contradicen no solo las normas lingiiisticas que
defiende la Real Academia Espafiola, sino también los principios de otras
gramaticas normativas. Los oponentes de Bosque responden a estas afirmaciones
argumentando que la lengua no es el patrimonio exclusivo de los lingiiistas, y que
ellos han redactado las guias sin la aportacion de ellos, precisamente porque la
RAE es una especie de "bastion del sexismo". Bosque no pone en duda la
existencia de la discriminacidon de las mujeres y el sexismo lingiiistico, y también
reconoce que las organizaciones nacionales e internacionales abogan por el uso de
un lenguaje inclusivo, por la igualdad de género, por la visibilidad de las mujeres
en la vida publica, etc. [H.W. Ilapesa, 2015: 116]. En una entrevista Bosque dijo:
“Todos estamos contra el sexismo lingiiistico. En lo que no coincidimos es en la

manera de diagnosticarlo, y desde luego, en la idea de que debemos sentirnos
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culpables por hablar como hablamos. Insisto en que el error esta en pensar que hay
discriminacién donde no la hay” ‘[H.W. Ilapesa, 2015: 118-119]. Bosque
argumenta que si se intenta aplicar en el discurso oral todas las recomendaciones
de estas guias, sera imposible hablar [K.b. Mep3msakosa, 2019: 167]. Bosque
especialmente critica la autoria de estas guias por no utilizar el masculino genérico
para referirse a ambos sexos. Segin Bosque, "hay acuerdo general entre los
lingtiistas en que el uso no marcado del masculino para designar los dos sexos esta
firmemente asentado en el sistema gramatical del espaiiol, como lo estd en el de
otras muchas lenguas romdnicas y no romanicas, y también en que no hay razon
para censurarlo."
[https://elpais.com/cultura/2012/03/02/actualidad/1330717685 771121.html]. Los
autores de los manuales sugieren diferentes formas de combatir el sexismo
lingiiistico. Una de ellas es el desdoblamiento, o sea usar la version femenina y
masculina de la misma palabra (ministros y ministras). Bosque reconoce que esto
puede tener sentido en ciertos casos, por ejemplo en la frase "No tiene hermanos ni
hermanas". Sin embargo, critica a los autores de los manuales por considerar
discriminacién todos los casos del uso de masculino genérico [H.W. Ilapesa, 2015:
118-119].

El escritor y miembro de la Real Academia Espafiola, Arturo Pérez-Reverte, apoy6
las opiniones que habia expresado Bosque. Criticé a algunos colegas académicos
por creer que la Academia no debe involucrarse en situaciones de conflicto y por
tener miedo de luchar contra la presion cada vez mas fuerte de las “ultrarradicales
feminazis” [H.W. Lapesa, 2015: 118-119]. El 5 de septiembre de 2016 Pérez
Reverte publicéd en El Pais un articulo titulado "Sobre catedraticos y catedraticas",
en el cual el escritor critica ejemplos reales del uso del lenguaje inclusivo, por
ejemplo en fuentes bastante oficiales como el Boletin oficial de la Regiéon de
Murcia:

«Resolucion R-323/16 del Rectorado de la U. P. de Cartagena, por la que se
convoca concurso de acceso al Cuerpo de Catedraticos y Catedraticas de

Universidad (...) Requisitos de los candidatos y candidatas.
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2.1.— Requisitos generales comunes.

a.También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de
los espaifioles y espafiolas y de los (?) nacionales de otros estados miembros de la
UE, siempre que no estén separados o separadas de derecho y sus descendientes
y los (?) de su conyuge, siempre que no estén separados o separadas de derecho,
sean menores de veintiin afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas

[E.A. I'pununa, 2017: 88].

En 2018 Arturo Pérez Reverte amenazé con dejar la RAE si se aceptaba la revision
del lenguaje de la Constitucion Espafiola para hacerlo inclusivo
[https://www.elmundo.es/cultura/literatura/2018/07/12/5b47092¢c268e3e86428b45
b8.html]

Otro famoso escritor hispanohablante, Mario Vargas Llosa también se pronuncid
contra la influencia del feminismo en el lenguaje: “Ahora el mas resuelto enemigo
de la literatura, que pretende descontaminarla de machismo, prejuicios multiples e
inmoralidades, es el feminismo. No todas las feministas, desde luego, pero si las
mas radicales, y tras ellas, amplios sectores que, paralizados por el temor de ser
considerados reaccionarios, ultras y falocratas, apoyan abiertamente esta ofensiva
antiliteraria y anticultural. Por eso casi nadie se ha atrevido a protestar aqui en
Espaiia contra el “decdlogo feminista” de sindicalistas que pide eliminar en las
clases escolares a autores tan rabiosamente machistas como Pablo Neruda, Javier
Marias y Arturo Pérez-Reverte. Las razones que esgrimen son tan buenistas y
arcangelicas como los manifiestos que firmaban contra Vargas Vila las sefioras
del novecientos pidiendo que prohibieran sus ‘“libros pornograficos” y como el
analisis que hizo en las pdginas de este periodico, no hace mucho, la escritora
Laura Freixas, de la Lolita de Nabokov, explicando que el protagonista era un
peddfilo incestuoso violador de una niiia que, para colmo, era hija de su esposa.”
[https://elpais.com/elpais/2018/03/16/opinion/1521215265 029385.html#?prm=co
py_link].
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El articulo fue recibido con una serie de airados articulos de académicos, figuras
publicas, periodistas y escritores, muchos de los cuales eran, por supuesto, mujeres.
El movimiento feminista considera que la lucha contra el sexismo en el lenguaje no
es solo una cuestion de correccion politica, el uso de un lenguaje no sexista afecta
a la conciencia y al comportamiento de muchas personas. Carmen Bravo, secretaria
de la Confederaciéon Sindical de Comisiones Obreras, criticO duramente la
declaracion de Bosque. Acuso a Bosque de no comprender la evidente necesidad
de luchar por la igualdad de género. Bravo admite que el uso del masculino
genérico para denotar a ambos sexos estd firmemente arraigado en la lengua y es la
culpa de las politicas de organizaciones como la Real Academia Espafola [H.H.
[lapesa, 2015: 117]. La consejera andaluza para la Igualdad y Bienestar Social,
Micaela Navarro dijo que en la Nueva Gramatica de la Lengua Espafiola «tenemos
que caber todos y sentirnos reflejados todos y todas». Ha insistido en que las
mujeres tampoco deben sentirse «desplazadas o no reconocidas dentro de ese
lenguaje», lo que en su opinidon «no romperia en absoluto la esencia del lenguaje».
Por ultimo, Navarro ha recordado que la propia Conferencia de Pekin del afio 95
«dejaba muy claro que ni las costumbres ni la cultura podian invisibilizar a la
mitad de la poblaciony, por eso, ha pedido a los académicos y académicas «que

sean ellos los que faciliten esa visibilizacion» [https://sevilla.abc.es/cultura/abcei-

consejera-igualdad-andaluza-responde-201203050000 _noticia.html].

Cabe sefialar que la polémica sobre el informe del académico Bosque ha llamado
mucho la atencion acerca de los problemas de la Real Academia Espafiola. Uno de
ellos es el sexismo en la composicion de la RAE, con 38 hombres (algunos de ellos,
abiertamente antifeministas) y ocho mujeres. En total, la presencia femenina actual
es de ocho mujeres de 44 componentes (porque ahora hay dos sillones vacantes),
un 18 por ciento del total. La Academia que fija la norma solo ha tenido once
mujeres académicas en quinientos afios de su historia. Hasta 2013 no ha tenido a
una mujer dirigiendo una de las academias. Como académica honoraria nunca se

ha nombrado a una mujer [Martin M. 2019: 16-17; 61].
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Maria Martin escribe: “Escuchamos muchas veces que el espafol no es sexista, y
no lo es. Pero la Academia que limpia, fija, y da esplendor a ese idioma si lo es.
Quienes la componen también lo son. Y su ideologia, machista, barniza el
diccionario de la cabeza a los pies.” En su opinion la RAE no es la tnica
institucion que se niega a adaptarse a los nuevos tiempos, pero es una de las mas
importantes junto con la Iglesia catélica y los medios de comunicacién. No es una
academia neutral ni objetiva, pero ninguna institucion cientifica lo es. [Martin M.

2019: 74].

sombrero
De sombra y -ero.
1. m. Prenda para cubrir la cabeza, que consta de copa y ala.

2. m. Prenda de adorno usada por las mujeres para cubrirse la cabeza.

Citando este ejemplo del Diccionario de la lengua espafiola, Maria Martin muestra
que el sexismo a veces se anade por la misma RAE, porque como prenda neutra el
sombrero “cubre”, pero como prenda femenina el sombrero “adorna” [Martin M.
2019: 39]. En el Diccionario también podemos ver la octava de las acepciones de
trapo, en plural: ‘Prendas de vestir, especialmente de la mujer. Todo su caudal lo

gasta en trapos’ [Martin M. 2019: 57].

Sin embargo, hay palabras sexistas, discriminadoras, racistas, homofobas,
transfobas, clasistas o machistas que tienen que estar incluidas en el diccionario. Si
alguien esta aprendiendo o traduciendo el idioma, debe conocerlas, porque existen.
La RAE u otras academias de la lengua, tienen la funcidén de etiquetar los usos,
anotando si son cultos o vulgares, coloquiales o formales, ofensivos, eufemisticos,
etc. Pueden usar esta capacidad para anadir en algunas acepciones la etiqueta de
sexista, o de despectiva. Por ejemplo, la 23 edicion del Diccionario, publicada en
octubre de 2014, en su catalogo de abreviaturas y simbolos no incluia la etiqueta de
discriminatorio. Ahora, en sus revisiones en linea, si estd. Un paso mas en el

recorrido, y un largo camino por delante [Martin M. 2019: 37-38]. Sin embargo,
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buena parte de las acepciones sexistas que estan en desuso no se trasladan al
diccionario historico y, mientras lo hacen, carecen de una marca que lo dé a
conocer a quienes consultan el DLE. Por ejemplo: gamberra, pelota o maleta como
sinobnimos de puta. Hay acepciones de algunos lemas que son insultantes,
discriminatorias o denigratorias y también carecen de marca. Afiadir marcas
nuevas como sexista, racista o xenofobo y homoéfobo es competencia de la
Academia. No necesitan del uso comun, es decision exclusiva de la RAE. Ya se ha
hecho con sexo débil como “conjunto de las mujeres”, que afiade con intencion
despectiva o discriminatoria; o sexo fuerte como “conjunto de los varones”, que
afiade en sentido irénico’ [Martin M. 2019: 57]. Maria Martin escribe que palabras
como “culamen”, “muslamen” y “pechuga” estan facilmente incluidas en el
diccionario, pero, por ejemplo, “feminicidio” entr6 en el diccionario a duras penas
y mal definido como ‘“‘asesinato de una mujer por razén de su sexo”. A finales de
2018, tras varias peticiones, se ha redefinido como ‘“asesinato de una mujer a

manos de un hombre por machismo o misoginia” [Martin M. 2019: 38].

Maria Martin destaca muchos problemas de la RAE como institucion. Por ejemplo,
estatutos que perpetiian el sexismo, opacidad en los procedimientos de propuesta y
eleccion de miembros y machismo militante de determinados miembros. Dice, que
son necesarios cambios en los estatutos de la Academia, transparencia y publicidad
de los debates sobre definiciones, entradas y salidas del DLE, transparencia y
publicidad en las propuestas y votaciones de miembros, medidas en expulsién por
reprobaciéon de miembros machistas, racistas o de manifiesta homofobia o
discriminacién, y también medidas de accion positiva hasta conseguir la paridad
40/60. Ademas, escribe que es importante limitar la ocupacion “del sillon” a un
numero determinado de anos (5, 10) que permita la adaptacion a la realidad social

y no impida la realizacion de determinados objetivos o propuestas. [Martin M.

2019: 87-94].

Maria Martin también destaca siguientes problemas el DLE y otros materiales

textuales:
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1. Uso de hombre para referirse a lo genéricamente humano

2. Acepciones y ejemplos que perpetuan el sexismo, el racismo y la homofobia
mas alla del uso comun.

3. Diferencias de trato injustificadas en definiciones de términos masculinos y
femeninos.

4. Falta de sistematicidad a la hora de revisar las nuevas definiciones y
acepciones que, en ocasiones, incrementan el sexismo por agravio
comparativo.

5. Ausencia de marcas “discriminatorio”, “sexista”, “racista”, “homofoba”,
“transfoba”, “machista”, “clasista” o similares en muchos de los lemas con
ese caracter.

6. Acepciones sexistas en desuso que no se trasladan al diccionario histérico.

7. Resistencia y lentitud para la entrada de neologismos procedentes de
estudios de género o de la experiencia de las mujeres.

8. Minimizacion de la mujer en definiciones y ejemplos.

9. Vision dicotdbmica hombre/mujer con asignacion de caracteristicas
estereotipadas en acepciones y ejemplos.

10.Sobrevaloracion de las cualidades supuestamente masculinas.

11.Sobrerrepresentacion masculina en ejemplos y otras formas de
textualizacion.

12.Uniformidad en la representacion de mujeres, modelos de familia y/o
determinados colectivos.

13.Resistencia y lentitud en la feminizacion de profesiones.

14.Flexibilidad y rapidez para la inclusion de hombres en profesiones
tradicionalmente femeninas.

15.Resistencia para incluir definiciones denigratorias para el hombre. Rapidez
para incluirlas o admitirlas como neologismos cuando afectan a mujeres.

16.Inclusion de definiciones incorrectas o abiertamente erroneas en relacion a la

vida y la experiencia de las mujeres [Martin M. 2019: 87-94].
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Ella propone diferentes opciones para solucionar este problema. Entre ellos, la
incorporacion a la RAE de miembros y/o personal asesor con experiencia en
género y la eliminacion de asimetrias en las definiciones de palabras de género
gramatical masculino y femenino cuando no responden al uso comun. Maria
Martin también ofrece otras soluciones como, por ejemplo, anadir las marcas de
sexista, machista, racista, homofobo, o la ya existente de discriminatorio como
marcas de las palabras y expresiones sexistas que deben permanecer en el
diccionario porque son aun de uso comun. Piensa que es necesario marcar como en
desuso las expresiones sexistas y discriminatorias que no sean de uso habitual,
replantear las politicas de inclusion y exclusion de lemas y evitar ejemplos que
refuercen estereotipos y el uso mayoritario de sujetos masculinos en los mismos

[Martin M. 2019: 87-94].

En la Nueva gramatica, coordinada por el antes mencionado Ignacio Bosque,
Maria Martin destaca los siguientes problemas: masculino genérico, uso
androcéntrico de la gramatica prescriptiva, minimizacion de la mujer a través de
reglas de concordancia, vision dicotdmica hombre/mujer con asignacion de
caracteristicas estereotipadas en acepciones y ejemplos, sobrerrepresentacion
masculina en ejemplos y otras formas de textualizacion y ausencia reglada de pares

morfologicos [Martin M. 2019: 87-94].

A los problemas detectados en la Nueva gramatica Maria Martin propone las
siguientes soluciones:

e Extender la correccién del uso del femenino como genérico en grupos con
mayoria de mujeres (ahora permitido solo en casos de profesiones y/o
colectivos feminizados).

e Posibilidad de hacer la flexiéon de género en grupos nominales, participios,
articulos, etc. de forma reglada.

e Regla de cercania para concordar adjetivos con grupos nominales de

masculino y femenino.
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e Admision de otras estrategias de visibilizacion, como nombrar en masculino
y femenino, uso de impersonales y colectivos, elusion del articulo o el
demostrativo.

e Determinar un criterio simétrico que regule el orden de aparicién de los
elementos y sus reglas de concordancia (por ejemplo, el orden alfabético)
rompiendo con el orden social patriarcal que nos llevaria siempre a colocar
el masculino primero.

e Acuifiar expresiones lingliisticas que sean inclusivas con la experiencia de
mujeres y hombres; asi, se proponen alternativas como usuariado, nuevas
acepciones para experticia como ‘persona con cargo o condicion de experta’,
etc.

e Feminizacion reglada de todas las profesiones (para evitar dislates en la

creacion de estas) [Martin M. 2019: 87-94].

El movimiento feminista espafiol ya ha empezado a denunciar el machismo de la
RAE y del idioma. El 23 de abril de 2000, un centenar de mujeres ocuparon la sede
de la RAE en Madrid como acto simbolico de protesta por la entrega del Premio
Cervantes de ese afio a Francisco Umbral, un hombre que muchas veces ha
incitado o justificado la violencia contra la mujer. En la 23* edicién y las
posteriores revisiones del DLE en linea se han eliminado mas discriminaciones
sexistas y machistas que nunca en su historia. Esto quiere decir que, aunque
muchas veces las feministas son criticadas y ninguneadas, muchas de sus
propuestas se reconocen finalmente. El diccionario es sexista no solo porque lo
sean quienes hablan la lengua, sino porque quienes lo hacen, década tras década,

siglo tras siglo, lo son [Martin M. 2019: 30].

Muchas feministas piensan que el lenguaje es el que debe adecuarse a las
necesidades de quienes hablan. Por tanto, son solo las y los hablantes que tienen el
poder de adecuar el lenguaje. Si tenemos en cuenta que mujeres y varones mujeres
tenemos el mismo derecho a ser y a existir, el hecho de no nombrar esta diferencia,

es no respetar uno de los derechos fundamentales: el de la existencia y la
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representacion de esa existencia en el lenguaje. La representacion de las mujeres en
el lenguaje, no es solo una cuestion de forma sino de fondo. Las personas y las
cosas han de llamarse por su nombre y no podemos sustituir las palabras que
transmiten una idea por otras que no lo hagan. Teniendo presente que el lenguaje
no es neutral ni secundario y que también genera discriminacién, hay que
reflexionar sobre aquello que queremos comunicar, teniendo en cuenta tanto el
contenido como a las personas a quién va dirigido. Hay que lograr una realidad
libre de sexismo y discriminacion hacia las mujeres, utilizando alternativas para un
uso no sexista del lenguaje [CCOO(servicios a la ciudadania): 11-12]. El lenguaje,
las palabras, son el vehiculo transmisor de los pensamientos. Es cierto que las
propuestas lingliisticas del feminismo tienen una enorme carga ideologica. Todos
los idiomas contienen la carga ideoldgica de las sociedades que los crean y los
hablan. Y hoy en dia el espafiol igual que el ruso siguen teniendo una carga

ideoldgica machista [Martin M. 2019: 16-17].

Dentro del feminismo hay diversas corrientes, algunas abogan por el uso de la “e”
como genérico que engloba a todos, mientras otras prefieren la especificacion
doble: todos y todas, nosotros y nosotras. Lo que si esta claro es que en los ultimos
afios hay una preocupacion por apostar por el lenguaje inclusivo en diferentes
sectores publicos. Instituciones poco sospechosas de ser peligrosas feministas
radicales como la policia nacional o la mayoria de universidades de Espafia tienen
ya protocolos y manuales para ir, paulatinamente, utilizando un lenguaje que nos
represente a todos y todas. El camino que hay que recorrer es dificil, pero es
imprescindible entender que hay miles de mujeres que no se sienten cémodas ni
representadas con el lenguaje actual y, por lo tanto, algo habrd que hacer [Hornedo

G., Alonso A. 2020: 45].

La sociedad en la que vivimos se ha desarrollado como una sociedad patriarcal, en
la que siempre ha dominado lo masculino y se ha otorgado a las mujeres un papel
secundario, es decir, subordinado. Esto se puede ver, por ejemplo, en el uso

genérico de formas masculinas (nosotros, vosotros), o en la resistencia a la
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feminizacion de profesiones (rmoBap, OyxranaTep, KOMIIO3UTOpP, etc. como genérico
para ambos sexos). [E.A. I'puamna, 2017: 88]. Como ya hemos mencionado,
segin las feministas, el lenguaje describe el mundo desde una perspectiva
masculina, por lo que el mundo no solo es antropocéntrico sino también
androcéntrico: el lenguaje crea una imagen del mundo basada en una perspectiva
masculina, donde lo femenino aparece principalmente en el papel de objeto y no de
sujeto. A finales de los afnos 60 y principios de los 70 del siglo XX se produjo el
auge del movimiento feminista en Estados Unidos y Alemania, lo que abrié nuevos
horizontes en numerosas disciplinas cientificas, entre ellas en la lingiiistica
feminista. El objetivo principal de la critica lingiiistica feminista es denunciar el
patriarcado, el dominio masculino de la vida social y cultural. La lingiiistica
feminista se centra en el comportamiento lingiiistico de hombres y mujeres y en los
fenomenos lingliisticos relacionados con la designacion de mujeres y hombres en
el sistema lingiiistico. La lingiiistica feminista identifica las asimetrias que actian
contra las mujeres en el sistema lingiiistico, es decir, la discriminacion lingiiistica
contra las mujeres (sexismo) y las relaciona directamente con el nivel de
discriminacién en la sociedad en general. La lingiiistica feminista no da por
sentado la manifestacion del sexismo lingiiistico, sino que busca alternativas que se
ajusten al principio de igualdad lingiiistica entre mujeres y hombres. Persigue
objetivos politicos explicitos, criticando las normas lingiliisticas dominantes y
considerando los cambios en el lenguaje que apoya como parte de la

transformacion de la sociedad [O.B. 'opunosa 2004: 87].

Maria Martin escribe: “El lenguaje estd vivo: todo lo que se construye, se puede
analizar, deconstruir y transformar. La buena noticia es que no tenemos por qué
resignarnos a pensar con unas estructuras lingiiisticas moldeadas por el poder
patriarcal, y ademds podemos inventarnos cuantas palabras queramos para
transformar nuestra forma de expresarnos y comunicarnos. Solo es necesario
echarle imaginacion, ponernos creativas y ser valientes: todas las sociedades
humanas transforman su realidad a través del lenguaje, y estamos en un momento

en que millones de personas quieren cambiar el mundo y creen que otras formas
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de pensar, de hablar, de organizarnos y de relacionarnos son posibles.” [Martin

M. 2019: 10].

Los periodistas Geles Hornedo y Aitor Alonso escriben que hay que seguir
inasequibles hacia la igualdad y para ello el lenguaje es una herramienta
imprescindible. Hay que hacerlo sin ansiedad, sin culpa, poco a poco, rechazando
algunas palabras y expresiones que se pueden sustituir por otras que incluyan a
todos y todas de verdad. Porque las grandes cosas se construyen con pequefias

piezas [Hornedo G., Alonso A. 2020: 52].

Al fin y al cabo, la jerarquizacion del masculino sobre el femenino corresponde a
una vision del mundo del siglo XVIII, y la gramatica que cristaliza esa
jerarquizacion en el lenguaje, también. La medicina del siglo XXI no estd anclada
en las normas del XVIII. Las ciencias sociales del siglo XXI no estan constrefiidas
por los mandatos del siglo XIX. Comunicarnos en el siglo XXI exige herramientas

del siglo XXI [Martin M. 2019: 16-17].

1.6. LA DIFERENCIA ENTRE CONCEPTOS SEXO Y GENERO

Para hablar sobre el lenguaje inclusivo y la traduccion inclusiva necesitamos
aclarar otro detalle muy significativo e importante para la elaboracion posterior de
nuestro estudio. Aproximadamente un 20% de las lenguas del mundo tiene la

distincién de género en el sustantivo, entre ellos el espafiol y el ruso.

Es fundamental no confundir el género gramatical, el género como constructo

sociocultural y el sexo biologico.

El sexo biologico es el rasgo bioldgico propio de los seres vivos. El sexo no es
género, conviene no confundir el sexo con el género. Con sexo nos referimos a los

caracteres sexuales de las personas genéticamente determinados.

El género como constructo sociocultural es el conjunto de valores, sentimientos,

actitudes, comportamientos, capacidades, roles, asignados culturalmente a una
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persona por el hecho de nacer de un sexo u otro, en funciéon de lo que en cada
sociedad y en cada momento historico se considere que debe ser y hacer una mujer
o un hombre. Las caracteristicas, funciones y comportamientos que se asignan a las
mujeres y a los hombres no son consecuencia de las diferencias biologicas sino
“del papel asignado en funcion del sexo” y que hemos interiorizado como “lo
natural o normal, y que se traducen en desigualdades para las mujeres
[CCOO(servicios a la ciudadania): 27]. Al respecto, podemos citar la feminista
francesa del siglo XX, Simone de Beauvoir: “No se nace mujer: se llega a serlo”.
O sea, el género de una persona surge de un proceso de socializacion y puede no

coincidir con el sexo bioldgico.

El género gramatical es una propiedad de los nombres y de los pronombres que
tiene caracter inherente y produce efectos en la concordancia con los determinantes,
los cuantificadores, los adjetivos y, a veces, con otras clases de palabras. Estas
voces reproducen los rasgos de género de los sustantivos o de los pronombres,

como se observa en estos ejemplos:

la [articulo femenino] mesa [sustantivo femenino] pequefa [adjetivo femenino];
Ella [pronombre femenino] es muy simpdtica [adjetivo femenino]; este
[demostrativo masculino] cuarto [numeral masculino] capitulo [sustantivo
masculino]; Los [articulo masculino] libros [sustantivo masculino] eran suyos

[posesivo masculino].

Los sustantivos se clasifican en masculinos y femeninos, atendiendo al género.
Este rasgo gramatical lleva a los determinantes y a los adjetivos a concordar con
los sustantivos. En espafiol los sustantivos no pueden tener género neutro.. Si
pueden ser neutros los demostrativos (esto, eso, aquello), los cuantificadores (tanto,
cuanto, mucho, poco), los articulos (lo) y los pronombres personales (ello, 10)

[Nueva gramatica de la lengua espanola, Morfologia y Sintaxis I, 2016: 164 - 165].
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El género de los sustantivos no siempre se corresponde con el sexo biologico del
referente. Cuando el sustantivo se refiere a un ser animado, el género puede
diferenciar el sexo (leon, leona); pero en el resto de los casos es una propiedad

gramatical independiente: /a mesa es femenino, el tenedor es masculino.

Para marcar el género hay distintas posibilidades:

e Morfemas: terminaciones como la -a (niria), -esa (abadesa), -isa (poetisa), -
ina (heroina), -era (cocinera), -ana (decana), - ologa (psicdloga), -ada
(magistrada), etc.

e Raices distintas: caballo/yegua, madre/padre, mujer/ hombre, yerno/nuera
(son los llamados heteronimos).

e Determinantes y otros elementos concordantes: e/ artista, la artista (se

los conoce como comunes en cuanto al género)

[http:// www.fundeu.es/lenguaje-inclusivo/femeninoprofesiones.html].

Ademas, estan los sustantivos ambiguos, que se pueden usar en femenino o
masculino indistintamente (el mar, la mar), y los epicenos, que son aquellos que se
refieren a un ser vivo de uno u otro sexo con un unico género, como el mosquito
(mosquito macho/hembra). También epicenos son los sustantivos como personaje,
bebé (con género gramatical en masculino, cuando su referencia puede ser
indistintamente de mujeres o varones), o persona, criatura (con género femenino,
pero que pueden referirse indistintamente a cualquier sexo) [CCOO(servicios a la

ciudadania): 13].

Los principales retos del espafiol para una comunicacioén inclusiva en cuanto al
género son la confusidon entre género gramatical, género sociocultural y sexo
bioldgico, el nivel de conocimiento de los recursos que ofrece la propia lengua

para hacer un uso inclusivo dentro de la norma y las asociaciones peyorativas que
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han heredado del sexismo social algunos equivalentes femeninos

[https://www.un.org/es/gender-inclusive-language/guidelines.shtml].

(Cuantos géneros gramaticales hay en ruso? Aparte de masculino y femenino,
existe el neutro, pero su papel en la designacion de las personas es insignificante,
salvo en metaforas como “connbimko”. Ademas, existen palabras de género comun,
que historicamente incluye palabras en -a como ‘“cmpota”, “gucTiOnsA’ 0
“npstaunia”. El sexo biologico de los sujetos en este caso podemos notarlo en su
concordancia con los determinantes, los cuantificadores, los adjetivos y, a veces,
con otras clases de palabras y en sus terminaciones: OefHBIN cUpoTa — OemHAs
CUpPOTa, TaKoW ymMHHUIIAa — Takas ymHHIIa. Como sabemos, el idioma ruso también
tiene palabras del género gramatical masculino en -a: ciyra, BoeBojda, marma,
nenymka. Entre las palabras masculinas en -a se encuentran también los nombres

de profesiones, incluso bastante modernas: cyabs, riasa.

En ruso, como en muchos otros idiomas que tienen una categoria de género, existe
el concepto de masculino genérico. Por ejemplo, cuando nos referimos a un grupo
de personas de distinto sexo, utilizamos palabras en masculino plural: cTyneHTsI,
aktephl, etc. A menudo solo existe una palabra para designar la profesion, que
normalmente también es masculina: MHHHCTpP, KOCMOHABT, MPE3UJICHT, TOIICHT,
npodeccop (pero HsHS, Tpadka, mBes, etc. para profesiones tradicionalmente
femeninas). En algunos casos, la palabra femenina existente tiene una connotacioén
despectiva, a veces mas, a veces menos perceptible (Bpaunxa, yamuika), o significa

"esposa de..." (rerepanbmia). Cuando hablamos de una persona en general, también

" "

utilizamos  palabras  masculinas, en particular el pronombre OH

[https://www.un.org/ru/gender-inclusive-language/guidelines.shtml].

1.7. EL MASCULINO GENERICO

Es habitual en las lenguas romanicas, y también en las de otras familias lingiiisticas,

usar en plural los sustantivos masculinos de persona para designar todos los
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individuos de la clase o el grupo que se mencione, sean varones o mujeres. Asi
pues, el llamado uso genérico del masculino es consecuencia del cardcter no
marcado de este género [Nueva gramatica de la lengua espafiola, Morfologia y
Sintaxis I, 2016: 170]. Solo en las lenguas con género gramatical existe el

fenomeno de masculino como término no marcado.

La postura académica es clara a este respecto: en espafol el masculino es el género
no marcado. El servicio de consultas de la RAE explica que «los alumnos», en
masculino, «es la Unica forma correcta de referirse a un grupo mixto, aunque el
numero de alumnas sea superior al de alumnos varonesy». La ultima Gramatica
académica ofrece principalmente dos motives en defensa de este masculino
genérico:

e La economia lingiiistica: se considera que las alternativas, como desdoblar
cada apelacion en dos géneros, son un circunloquio innecesario la mayor
parte de las veces.

e La concordancia gramatical: ante soluciones como el desdoblamiento
sistematico, pasaria a ser mucho mas complicada

[https://www.fundeu.es/lenguaje-inclusivo/masculinogenerico.html].

La Nueva gramatica de la lengua espafiola proporciona algunos ejemplos del uso
de masculino genérico:

e FEl film —de atrayente factura visual— constituye una reflexion acerca del
vacio existencial del hombre contemporaneo, incapaz de crear vinculos
afectivos, despojado de esperanzas y relegado a la nada (Lopez Navarro,
Clasicos)

e C(ristianos, moros y judios comparten las creencias fundamentales:
monoteismo, creacidn, salvacion, revelacion contenida en un Libro (Marias,
Espaiia)

e Habia hecho ademas un acuerdo con su librero de Paris para recibir las obras
de los escritores mas leidos (Garcia Marquez, Amor)
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e [...] el residuo de una laboriosa diversién de veraneantes desocupados y
febriles (Sarduy, Pajaros)

e Ya somos tan poquitos los bolivianos que, limitando mas todavia la
natalidad, Bolivia se va a quedar sin gente (Viezzer, Hablar) [Nueva

gramadtica de la lengua espafiola, Morfologia y Sintaxis I, 2016: 170].

A pesar de que la norma del espafiol dice que “el masculino es el género no
marcado, sobre todo si se usa en plural, lo que quiere decir que incluye a las
personas de ambos sexos”, el uso del masculino universal produce imagenes
mentales masculinas. Las mujeres aprenden a no ser nombradas

[https://www.prodigiosovolcan.com/wp-

content/uploads/2019/06/Guia_comunicacion_inclusiva.pdf]. La utilizaciéon del

masculino, tanto en singular para referirse a una mujer, como en plural para
denominar a un grupo mixto o de mujeres, es una costumbre que en el mejor de los
casos, esconde o invisibiliza a las mujeres y en el peor, las excluye del proceso de
representacion simbolica que pone en funcionamiento la lengua [CCOO(servicios a

la ciudadania): 8-9].

Sin embargo, hoy en dia el uso del masculino genérico ya no es la Unica forma
correcta para referirse a un colectivo mixto. Lo cierto es que, en determinados
contextos, algunos hablantes ya usan el femenino genérico. Por ejemplo, las
palabras del entrenador de la seleccion femenina de baloncesto «jugamos contentas,
jugamos tranquilas» causaban asombro en los medios: un hombre se incluye en un
femenino genérico en una muestra de habla tan espontinea como la de un
seleccionador hablando a sus jugadoras. Preguntado por ese femenino, respondia
con una logica que para €l era aplastante: «jPero si son todo mujeres y el tinico
hombre soy yo, que ni siquiera juego!». Sucede en cada vez mdas foros que las
mujeres son una mayoria. Esto pasa no solo en reuniones y encuentros
profesionales de muy diversa indole, en el deporte femenino o en la composicion
de los distintos Gobiernos. Muchos hablantes sienten que, para recoger

convenientemente este hecho, el masculino genérico se queda corto. Esto es, que
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ante una mayoria, por ejemplo, de ministras lo mas adecuado seria hablar de /as
ministras del Gobierno, englobando con esta denominacion a hombres y mujeres,
en lugar de hacerlo al revés. En la Fundéu creen que cuando estos usos se
generalicen, cuando la mayoria de los hablantes entiendan que el femenino es mas
adecuado que el masculino en algunas situaciones y lo empleen asi, estaremos ante
un fendmeno mayoritario. Y entonces la Gramatica académica previsiblemente
registrara que el masculino ya no es la tnica forma correcta de referirse a un grupo

mixto [https://www.fundeu.es/lenguaje-inclusivo/masculinogenerico.html].

Las sociedades rusa y espafiola han cambiado, y los hablantes de ambos idiomas
buscan nuevas formas de reflejar estos cambios en el lenguaje. Intentan evitar el
uso innecesario o abusivo del masculino genérico, que es un obstaculo a la
igualdad real entre mujeres y varones, porque oculta a las mujeres y produce
ambigiiedad. Para sustituir el masculino genérico se emplearan términos colectivos,
abstractos o vocablos no marcados, perifrasis o metonimias. Cuando no produce
ambigliedad, se puede omitir la referencia directa o bien utilizar infinitivos o
pronombres. Se utilizaran, siempre que sea posible, las denominaciones de cargos,
profesiones y titulaciones en femenino, mediante el morfema de género y/o el
articulo. Cuando su uso se haga en plural, se evitard la utilizacion del genérico
masculino [CCOO(servicios a la ciudadania): 15]. Explicaremos todas estas

férmulas y recursos con mas detalles en el siguiente capitulo de nuestro estudio.

CONCLUSIONES DEL CAPITULO I

El lenguaje es un factor de identidad y un sistema de simbolos que nos unen y
cohesionan con la comunidad que los comparte. Al transmitir las experiencias
acumuladas de generaciones anteriores, el lenguaje condiciona nuestro
pensamiento y determina nuestra percepcion de la realidad. Sin embargo, pese a su
dimension conservadora y su carga tradicional, el lenguaje puede cambiar e influir
positivamente en el comportamiento humano y en nuestra vision del mundo. La
lengua existe dentro de la sociedad, y la sociedad también influye en los procesos y
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cambios lingliisticos. Los cambios sociales muy grandes pueden afectar a los

procesos lingitiisticos.

Uno de los fendmenos mas discutibles en cuando se trata de los cambios sociales
estrechamente conectados con los cambios en el lenguaje moderno es la
“correccion politica” (“lo politicamente correcto”, “P.C.” o “momutuueckas
KOPPEKTHOCTh y “TIONUTKOPPEKTHOCTH” en ruso). Es el fendmeno relativamente
nuevo que surgidé a finales del siglo XX en Estados Unidos. La difusion y
popularizacion masiva de este movimiento se debe a las realidades politicas
existentes: la aparicion del término se asocia con el agravamiento de los conflictos
por motivos raciales, asi como con la actividad de las organizaciones feministas
que luchaban por la igualdad. Hoy en dia el fenomeno puede rastrearse tanto en el

lenguaje formal como en el informal.

El concepto de "correccion politica" tiene caracter polifacético y multidimensional.
La correccion politica se considera un fendmeno cultural y conductual,
estrechamente relacionado con la ideologia, politica, nuevos medios de expresion
lingliistica y el ajuste del codigo lingliistico. La correccion politica, como
fenomeno cultural y movimiento ideologico, puede considerarse bastante conocida
en el mundo moderno y, sin duda, tiene un gran impacto en el comportamiento
verbal de cada individuo. El objetivo principal de la correccion politica consiste en
superar los distintos tipos de discriminacion, entre ellos: 1) raza y etnia; 2) género;
3) estatus social (personas con bajos ingresos o empleos no prestigiosos); 4) edad;

5) estado de salud; 6) apariencia

Hay que destacar que la mayoria de los trabajos que estudian la correccion politica
todavia se refieren solo a la lengua inglesa, mientras que existen pocos estudios
dedicados a correccion politica en los idiomas espafol y ruso. La correccion
politica acaba de llegar al idioma ruso hace muy poco tiempo. Algunos lingiiistas
creen que la sociedad rusa no es suficientemente madura como para ser
politicamente correcta y que cambiar algo en el lenguaje todavia parece dificil de
hacer en nuestro pais. El proceso de cambio lingliistico hacia el lenguaje mas
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politicamente correcto es dificil y provoca tanto rechazo directo de los hablantes
como burlas. Hasta ahora solo una pequena parte de la sociedad rusohablante
acepta la correccion politica. Mas concretamente, la mayoria de los rusoparlantes
no son conscientes de la correccion politica en absoluto, pero los que si lo son, se

encuentran divididos.

Por una parte, muchos lingiiistas también destacan el problema de que Ia
correccion politica se realiza a menudo de forma bastante traumatica para los
hablantes nativos ordinarios, que hablan de la manera no politicamente correcta
por la costumbre. Por lo tanto, acusar a los hablantes nativos de racismo, sexismo,
homofobia, etc., basdindose en que pronuncian palabras neutras y habituales para
ellos es injusto, sobre todo porque la mayoria de los hablantes nativos estan fuera
del contexto de la discusion politicamente correcta. Por otra parte, los
investigadores creen que los problemas de la correccion politica son més bien
problemas sociales. Y para poner fin al uso de cualquier palabra que ofenda a los

demas, hay que educar a la sociedad.

El tema de lenguaje inclusivo igual que el de lo politicamente correcto enciende los
debates, generando tanto rechazo como adhesion. Ya desde el final de la Segunda
Guerra Mundial algunas instituciones y gobiernos han abogado por usar el lenguaje
no sexista y adaptar la lengua a las realidades sociales y culturales. Eso también se
inscribe en un contexto politico: el del reconocimiento de la igualdad entre
hombres y mujeres y de la necesaria paridad hombre-mujer. Hoy en dia muchos
medios, marcas e instituciones utilizan el lenguaje inclusivo. Ademads, existen

numerosas guias y manuales de lenguaje inclusivo.

El lenguaje sexista o no incluyente es una manifestacion de sexismo y
discriminacion hacia las mujeres sumamente dificil de detectar. Se entiende por
lenguaje sexista el uso exclusivo de uno de los dos géneros, para referirse a ambos
excluyendo al otro. El lenguaje no inclusivo no es inocente y en su interior subyace

la invisibilidad o la presencia subsidiaria de lo femenino.
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Utilizar un lenguaje igualitario y no excluyente permite visibilizar a las mujeres,
rompiendo con estereotipos y prejuicios sexistas. El lenguaje no sexista permite
expresar la presencia femenina y, por ello, reflejar mejor la realidad, porque

silenciar lo que las mujeres hacen es falsearla.

Los efectos que producen en la lengua el sexismo y el androcentrismo se podrian
agrupar en dos fendmenos: la representacion femenina en el lenguaje muchas veces
va acompafiada de connotaciones negativas, o las mujeres simplemente son

completamente invisibles en el contexto lingiiistico.

El androcentrismo lingiiistico se manifiesta fundamentalmente en el plano 1éxico
(basicamente a través del uso del masculino como genérico) y en el plano
sintactico (fundamentalmente cuando el orden de la frase se construye tomando

como sujeto principalmente al hombre o a lo masculino).

Los investigadores de la discriminacion de las mujeres en el lenguaje apoyan la
opinidén de que la sociedad moderna estd orientada al hombre, lo que tiene una
manifestacion directa en el lenguaje. El lenguaje sexista puede considerarse una
forma bastante sutil de la violencia de género, pero es el caldo de cultivo del

machismo con maytscula.

El movimiento politico que lucha contra las manifestaciones y actos machistas y el
androcentrismo se llama feminismo. El feminismo es ahora la idea dominante de la
igualdad entre hombres y mujeres. El movimiento se ocupa principalmente de la
proteccion de las mujeres frente a la violencia sexual y reproductiva, de la igualdad
salarial y la igualdad de género. Ya hubo cuatro olas de feminismo. Aunque el
movimiento feminista todavia es poco desarrollado en la sociedad rusa, ya hoy en
dia podemos notar su impacto notable en la sociedad. En Espafia la lingiiistica
feminista comenzé a desarrollarse tras la muerte de Franco, antes que en Rusia,
pero mucho mas tarde que en Estados Unidos y Alemania. En Espafia moderna se
presta gran atencion a las cuestiones de género. Aunque las innovaciones

lingiiisticas en el campo de lenguaje inclusivo son bastante populares entre los
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hispanohablantes y defendidas por un gran nimero de investigadores, lingiiistas
espafioles e incluso por las autoridades, no cabe duda de que existen sus criticos,
incluso entre los miembros de la misma RAE, como Ignacio Bosque y Arturo
Pérez-Reverte. Es cierto que las propuestas lingiiisticas del feminismo tienen una
enorme carga ideoldgica. Todos los idiomas contienen la carga ideologica de las
sociedades que los crean y los hablan. Y hoy en dia el espafol igual que el ruso

todavia siguen teniendo una carga ideologica machista.

La lingiiistica feminista se centra en el comportamiento lingliistico de hombres y
mujeres y en los fendémenos lingliisticos relacionados con la designacion de
mujeres y hombres en el sistema lingiiistico. La lingiiistica feminista identifica las
asimetrias que actian contra las mujeres en el sistema lingiiistico, es decir, la
discriminacién lingiiistica contra las mujeres (sexismo) y las relaciona
directamente con el nivel de discriminacion en la sociedad en general. La
lingliistica feminista no da por sentado la manifestacion del sexismo lingiiistico,
sino que busca alternativas que se ajusten al principio de igualdad lingiiistica entre
mujeres y hombres. Persigue objetivos politicos explicitos, criticando las normas
lingiiisticas dominantes y considerando los cambios en el lenguaje que apoya como

parte de la transformacion de la sociedad.

Aproximadamente un 20% de las lenguas del mundo tiene la distincion de género
en el sustantivo, entre ellos el espafiol y el ruso. Es importante no confundir el
género gramatical, el género como constructo sociocultural y el sexo biologico. El
sexo bioldgico es el rasgo biologico propio de los seres vivos. El género como
constructo sociocultural es el conjunto de valores, sentimientos, actitudes,
comportamientos, capacidades, roles, asignados culturalmente a una persona por el
hecho de nacer de un sexo u otro, en funcion de lo que en cada sociedad y en cada
momento historico se considere que debe ser y hacer una mujer o un hombre. El
género gramatical es una propiedad de los nombres y de los pronombres que tiene
caracter inherente y produce efectos en la concordancia con los determinantes, los

cuantificadores, los adjetivos y, a veces, con otras clases de palabras.
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Es habitual en las lenguas romanicas, y también en las de otras familias lingiiisticas,
usar el masculino genérico para designar todos los individuos de la clase o el grupo
que se mencione, sean varones o mujeres. Solo en las lenguas con género
gramatical existe el fendmeno de masculino como término no marcado. La postura
académica es clara a este respecto: en espafiol el masculino es el género no
marcado. La Ultima Gramadtica académica ofrece principalmente dos motivos en
defensa de este masculino genérico: la economia lingiiistica y la complicacion
innecesaria del proceso de la concordancia gramatical. Las sociedades rusa y
espaiiola han cambiado, y los hablantes de ambos idiomas buscan nuevas formas
de reflejar estos cambios en el lenguaje. Intentan evitar el uso innecesario o
abusivo del masculino genérico, que es un obstaculo a la igualdad real entre
mujeres y varones, porque oculta e invisibiliza a las mujeres y produce

ambigiliedad.

Por lo tanto, podemos decir con certeza que la lucha por lo politicamente correcto
sigue siendo actual tanto para hispanohablantes como para rusohablantes. En el
siguiente capitulo de nuestro estudio analizaremos el lenguaje inclusivo en ambas
lenguas. Hemos decidido estudiar este fenomeno, porque lo consideramos mas
desarrollado y representativo para los dos ambitos culturales. En este andlisis nos
ayudaran los conocimientos ya adquiridos sobre los fendémenos socioculturales
como sexismo, machismo, androcentrismo y feminismo y su historia en Espaiia y

Rusia.
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CAPITULO II. FORMULAS Y RECURSOS PARA EL USO DE
LENGUAJE INCLUSIVO EN RUSO Y ESPANOL.

En espafiol y en ruso es posible utilizar diferentes estrategias, formulas y recursos,
para hablar o escribir de manera més inclusiva en cuanto al género, evitar el uso
androcéntrico del lenguaje que conlleva nombrar solo en masculino, y referirse
adecuadamente a mujeres y hombres de manera igualitaria. Las estrategias pueden
aplicarse a todo tipo de situacion comunicativa, oral o escrita, formal o informal. A
la hora de decidir qué estrategias utilizar, es necesario tener en cuenta el tipo de
comunicacion (oral o escrita), su finalidad, el contexto y el publico; procurar que el
mensaje, oral o escrito, sea claro, fluido y conciso, y que los textos escritos sean
legibles; tratar de utilizar diferentes estrategias combinadas a lo largo del mensaje.
Cabe mencionar que es perfectamente compatible el uso de las normas

gramaticales y estilisticas con el uso no sexista de la lengua.

Algunos de los recursos a los que frecuentemente aluden manuales y guias para el
uso de lenguaje inclusivo espafioles son:

e Sustantivos colectivos: la persona interesada en lugar de el interesado, o la
ciudadania por los ciudadanos; asi también el alumnado, el equipo, el
funcionariado, etc.

e Sustantivos epicenos: como conyuge, persona, victima, clientela o plantilla.

e Sustantivos abstractos: direccion, presidencia, alcaldia, secretaria, etc.

e Parafrasis: e/ ser humano por el hombre o el personal administrativo por
los administrativos, la clase trabajadora, la comunidad educativa...

e Omision del sujeto: pueden enviar su curriculo a... en lugar de los
interesados pueden enviar su curriculo a..., se podra reclamar en... frente a
el afectado podra reclamar en..., o téngase en cuenta que frente a el usuario
tendra en cuenta que...

e Empleo de relativos: quien solicite la ayuda por el que solicite la ayuda.

e Reformulaciones: tienen mucho interés por estan muy interesados.
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e Aposiciones explicativas: se contratard personal docente, tanto hombres
como mujeres, para el cuidado de...

e Omision del sustantivo en algunas construcciones: entrada gratuita para
menores de 12 arios en lugar de para nifios menores de doce anios.

e Determinantes y pronombres sin marca de género: cada participante por

los  participantes [http:// www.fundeu.es/lenguaje-inclusivo/nombres-

colectivos-y-otros-recursos.html].

Conviene aclarar que segln la gramatica del espafiol es igual de correcto emplear
menores de 12 anos que nifios menores de 12 anos, o hablar de la clase
trabajadora o decir que se podra reclamar, en lugar de que el afectado podra
reclamar. Estas opciones son estructuras correctas y frecuentes en el idioma
espaiiol. El problema es que la Gramatica no tiene el capitulo dedicado
enteramente a lenguaje inclusivo y cuando se ocupa de este tema, lo hace en su

capitulo sobre el género [http://www.fundeu.es/lenguaje-inclusivo/nombres-

colectivos-y-otros-recursos.html].

A pesar de todo eso, la ausencia de este tipo de capitulo en la Gramatica oficial
parece un problema bastante insignificante, comparado con todo lo que pasa con el
lenguaje inclusivo en el ambito rusohablante. No hay ni manuales ni guias oficiales,
solamente existen pocos libros que abordan la feminizacion de profesiones, cargos
y oficios. Pasemos a este tema y después hablemos sobre otros recursos para la

comunicacion inclusiva en ruso y espaiol.

2.1. LA FEMINIZACION DE PROFESIONES, CARGOS Y OFICIOS

Son razones extralingiiisticas las que han influido en la forma que presentan los
nombres de profesiones, cargos y actividades. La incorporacion de la mujer a
puestos que tradicionalmente habian sido desempefiados por hombres provoca que
hayamos tenido que adaptar el lenguaje [Las 500 dudas mas frecuentes del espaiol.

2013: 190-191]. La lengua ha acogido marcas de género en los nombres que
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designan profesiones o actividades desempeiiadas por mujeres desde tiempos
relativamente recientes. A muchas personas “les suenan mal”, pero el hecho de que
una palabra suene bien o mal no es en si un criterio lingliistico. Se puede decir la
juez y también la jueza o se puede decir xypHaIUCT y también KypHaJIHCTKA; €S
cada hablante quien finalmente emplea una palabra u otra. Las que

mayoritariamente se empleen, son las que se quedardn en la lengua

[https://www.prodigiosovolcan.com/wp-

content/uploads/2019/06/Guia_comunicacion_inclusiva.pdf].

La guia de lenguaje inclusivo de Naciones Unidas aconseja que cuando se conoce
la identidad de género de la persona y esa persona se identifica con el género
femenino, conviene emplear la forma femenina del cargo, a menos que esa
persona prefiera que se haga referencia a ella en masculino. En este caso es muy

importante considerar las preferencias de cada una [https://www.un.org/es/gender-

inclusive-language/guidelines.shtml].

Cuando cualquier hablante necesita una palabra que todavia no existe, su tendencia
natural le lleva a crear un neologismo, que es lo que ha pasado con los oficios,
profesiones etc. que solo desempefiaban los hombres. Hay una tendencia en
feminizar la forma masculina de las profesiones que antes no disponian de
una etiqueta lingiiistica propia de la mujer. Pero es tan solo una posibilidad de
entre tres, ya que la lengua nos ofrece tres modelos distintos entre los cuales

podemos escoger [CCOO(servicios a la ciudadania): 14].

La primera posibilidad es feminizar la forma masculina, siguiendo el modelo
amigo-amiga, pintor-pintora que es el mas frecuente en el espaiiol (ej.: el obispo -
la obispa). La segunda posibilidad es comunizar la forma masculina, tomando
como modelo palabras de género comun, como periodista, testigo, amante (ej.: el
obispo - la obispo). La tercera posibilidad es androginizar la forma masculina,
tomando como modelo sustantivos epicenos como bebé, personaje, ser. El

resultado seria el obispo que podria decirse por igual de un hombre o de una mujer.
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Esta posibilidad parece que tendria menos probabilidades de arraigar en la lengua,
y seguiria invisibilizando a las mujeres. Los tres modelos que se acaban de
mencionar tienen una productividad distinta en el espaiol, alta para el primer caso,
media para el segundo y baja para el tercero [CCOO(servicios a la ciudadania): 14-

15].

Sin embargo, hoy se deben usar formas especificas para el femenino cuando los

nombres son de dos terminaciones. Destacan estos casos:

1. Si el masculino termina en -0, se usara la forma femenina acabada en -a,
incluso en los casos en los que esta forma coincida con el nombre de la
disciplina: abogada, médica, arbitra, arquitecta, bombera, cientifica, diputada,
ingeniera, médica, ministra, musica, notaria, quimica, técnica... Se
exceptiian algunos nombres, como los que indican grados de la escala militar
(la cabo, la sargento, la soldado), y otros como la modelo o la piloto (es poco
frecuente aun la pilota).

2. Si el masculino termina en -or, en general el femenino se forma
afladiendo -a (asesor/asesora, monitor/monitora, profesor/profesora,
promotor/promotora), pero en algunos casos se adopta la forma en -triz
(actor/actriz, emperador/emperatriz...)

3. Si el masculino termina en -n o -s, en general se afiadira -a en femenino:
guardian/guardiana, bailarin/bailarina, anfitrion/anfitriona, guardés/guardesa,
marqués/marquesa, dios/diosa... Aun asi, existen casos especiales que
toman otras terminaciones para el femenino (baron/baronesa,
histrion/histrionisa) y casos particulares, como el/la barman

4. Si el masculino termina en -e, el femenino puede no variar (el/la
amanuense, el/la cicerone, el/la conserje, el/la orfebre, el/la pinche) o variar
de distintas formas (alcalde/alcaldesa, conde/condesa, duque/duquesa;
héroe/heroina; sacerdote/sacerdotisa, también la sacerdote; jefe/jefa, también

la jefe; sastre/sastra, también la sastre; cacique/cacica, también la cacique).
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5. Si el masculino termina en -nte, el femenino normalmente no varia: el/la
estudiante, el/la adolescente, el/la agente, el/la aspirante, el/la ayudante, el/la
cantante, el/la conferenciante, el/la dibujante, el/la estudiante, el/la
paciente... Aun asi, en algunas zonas el femenino puede variar en estos
casos: presidenta o clienta (usadas en Espafa y algunas otras zonas, frente a
la presidente o la cliente, mas usadas en otras areas), asistenta (usada en
Espana en el sentido de ‘mujer que asiste en las tareas domésticas’, frente a
la asistente para otras tareas: la asistente personal) y otros como dependienta
e infanta, o tenienta, comandanta, almiranta. En varios paises se oponen en
la actualidad una gobernante (‘mujer que gobierna un pais’) y una
gobernanta (‘mujer que tiene a su cargo personal de servicio’)

6. Si el masculino termina en -1 o -z, son normales, y correctas, las formas
invariables (el/la concejal, el/la apostol, el/la aprendiz, el portavoz/la
portavoz). Muchos de ellos pasan a sustantivos desde un primitivo uso
adjetival: un comensal/una comensal; el corresponsal/la corresponsal; un
homosexual/una homosexual (o heterosexual); el industrial/la industrial; el
profesional/la profesional. Pero cada vez son mas frecuentes las formas
con -a (albanila, aprendiza, concejala, edila). Se usa fiscala en algunas areas
americanas, pero predomina el uso de la fiscal. La forma jueza esta
extendida solo en algunas zonas (en otras se usa la juez); en Espafia alternan
la juez y la jueza.

7. Si el masculino termina en -a, el femenino no suele variar: el/la artista,
el/la atleta, el/la cineasta, el/la dentista, el/la guia, el/la logopeda, el/la
pediatra, el/la periodista, el/la protagonista, el/la terapeuta... En algunos
casos se adopta la terminacion -isa o -esa: papa/papisa. En el caso de poeta,
el femenino tradicional es poetisa, pero se esta generalizando, y es
igualmente correcto, el uso de la poeta.

8. Son comunes respecto del género otros sustantivos referidos a personas y
acabados en -o: el contralto/la contralto; el modelo/la modelo; el piloto/la

piloto; el soprano/la soprano; el testigo/la testigo; el jurado/la jurado (en el
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sentido de ‘miembro de un jurado’, como explica el DRAE). En Espaia se
agrega el canguro/la canguro [Nueva gramatica de la lengua espafiola,
Morfologia y Sintaxis I, 2016: 196].

9. Si el masculino termina en otras vocales, incluida la y vocalica, el
femenino no varia: el/la maniqui, el/la saltimbanqui, el/la gurd, el/la
yoquey. Hay excepciones, como el rey / la reina.

10. Si el masculino termina en -r tras vocal distinta de o o en otras
consonantes, el femenino no varia: el/la auxiliar, el/la militar, el/la escolar,
el/la ujier, el/la sumiller, el/la bachiller, el/la mercader, el/la faquir, el/la
augur, el/la chef, el/la médium, el/la pivot, el/la martir. En cambio, los
terminados en -or hacen el femenino en -a, con la excepcion de sor, que es
solo femenino: director/directora; doctor/doctora; elector/electora;
escritor/escritora;  lector/lectora;  profesor/profesora;  rector/rectora;
sefor/sefiora [Nueva gramatica de la lengua espafiola, Morfologia y Sintaxis
I, 2016: 198].

11. Algunos nombres terminados en -r pueden tomar la terminacion -esa
en el femenino (el juglar/la juglaresa), pero se usa mas, por ejemplo, la lider
que la lideresa, y mucho mas la chofer (o la chofer) que la choferesa.

12. Son invariables los compuestos (el/la portavoz, el/la guardameta, el/la
sobrecargo, el lavacoches/la lavacoches) y los acortamientos (el/la fisio, el/la
otorrino) [Libro de estilo de la lengua espanola segtin la norma panhispénica.

2018: 17-19].

La Gramatica académica indica que “suelen ser comunes en cuanto al género los
sustantivos que designan grados de la escala militar, sea cual sea su terminacion:
el alférez/la alférez; el almirante/la almirante; el brigada/la brigada; el brigadier/la
brigadier; el cabo/la cabo; el comandante/la comandante; el coronel/la coronel; el
general/la general; el sargento/la sargento; el teniente/la teniente”. La RAE no
recomienda el uso de la soldada, sefiala que es comuin emplear las mujeres

soldados y las soldados. En varios paises americanos se documentan los femeninos
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comandanta, coronela, generala, sargenta, tenienta, etc., para designar a las mujeres
que poseen tales grados. El sustantivo capitana en algunos paises designa un cargo
militar, mientras que en otros se usa mas frecuentemente para hacer referencia a la
mujer que dirige una nave o un equipo deportivo [Nueva gramatica de la lengua

espafiola, Morfologia y Sintaxis I, 2016: 201-203].

Cuando el nombre de una profesion u oficio es un compuesto formado por un
sustantivo y un adjetivo, es obligatorio que haya concordancia de género entre
ellos, asi como con el resto de determinantes. Por ejemplo: En la agencia nos
atendio una detective privada; La primera ministra accedio a recibir a la delegacion
sindical; Mientras, otra guarda jurada los estuvo examinando disimuladamente

[Las 500 dudas mas frecuentes del espanol. 2013: 192].

Es cierto, que en espaiiol los sustantivos femeninos son mucho mas aceptados
que en ruso, debido a las diferentes vias de formacion de ellos en ambas lenguas.
En espafiol se utilizan las denominaciones de cargos, profesiones y titulaciones en
femenino mediante el morfema de género y/o el articulo, mientras que en ruso es
también necesario usar el sufijo formativo. Por ejemplo: el ingeniero - la ingeniera;

aBTOp - aBTOPKA/aBTOpLIA.

Es recomendable no agregar la palabra “mujer” en espaiol o “;keHinnnHa” en
ruso a la profesion. Por ejemplo: “Recibi6 la beca una cientifica” (no “una mujer
cientifico” ni “una mujer cientifica”) o “CTUNEHIUIO TOJYYWSIM FOPUCTKU W3
MockBbl” (no “ropuctel U3 MOCKBBI” 0 ‘“KEHIIUHBI-FOPUCTBI M3 MOCKBBI)

[https://www.un.org/es/gender-inclusive-language/guidelines.shtml]. Maria Martin

indica que es una muestra mas del mundo en el que lo masculino es lo universal y

lo femenino es la excepcion. La autora hace una pregunta razonable ““; Habéis leido
8

muchas veces “una reunion de hombres abogados, médicos o barrenderos”?” y

proporciona algunos ejemplos del uso de esta construccion de “mujer + profesion”:

“Las mujeres escritoras seran las protagonistas de la Feria del libro de Alicante”,

Diario Alicante Plaza, 24 de marzo de 2018.
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“Mujeres escritoras: nunca mas invisibles”, ABC Cultura, 16 de octubre de 2018.
“Una conferencia en Redondela aborda las mujeres escritoras y su papel a lo largo

de la historia”, El Faro de Vigo, 14 de marzo de 2019 [Martin M. 2019: 76-77].

Antiguamente, algunos sustantivos femeninos en ruso y espaiiol designaban a
la esposa del que ejercia cierto cargo: coronela, gobernadora, jueza, alcaldesa,
boticaria, comisaria, TeHepaibla, JOKTOpIna, mnpodeccopma. Este uso ya ha
desaparecido casi por completo y se han impuesto los significados en los que estos
nombres se refieren a la mujer que los ejerce

[https://www.prodigiosovolcan.com/wp-

content/uploads/2019/06/Guia_comunicacion_inclusiva.pdf]. Aun asi, la RAE

indica que «se percibe todavia en algunos sustantivos femeninos cierta carga
depreciativa o minusvalorativa que arrastran como reflejo de la cultura y de la
sociedad en las que se han creado». Muchos de esos sustantivos ain conservan esa
acepcion en el Diccionario académico, pero suelen ir precedidas de una etiqueta

que avisa de que hoy son poco usados [http://www.fundeu.es/lenguaje-

inclusivo/femeninoprofesiones.html]. Por consiguiente, la guia de lenguaje

inclusivo de Naciones Unidas aconseja no usar estos sustantivos femeninos en el

registro oficial [https://www.un.org/es/gender-inclusive-language/guidelines.shtml].

Como ya hemos mencionado antes, muchas hispanohablantes sienten resistencia a
formar determinados femeninos (musica, quimica, jardinera, técnica, politica,
abogada, médica, drbitra, arquitecta, bombera, cientifica, diputada, ingeniera,
médica, ministra, notaria), porque esas palabras «ya significan otra cosa». Musica
y quimica, en efecto, se emplean ya para denominar sendas disciplinas, y una
jardinera es un tipo de macetero. Sin embargo, lingiiisticamente esto no es una
objecion; la polisemia es un fenomeno normal en el 1éxico que sucede con muchas
otras palabras. Por ejemplo, “el frutero”, sin ir mas lejos, es tanto el sefior al que le
compramos la fruta como el cuenco en el que se almacena

[http:// www.fundeu.es/lenguaje-inclusivo/femeninoprofesiones.html]. Maria

Martin irdnicamente observa que hay mujeres cajeras, hombres cajeros, incluso
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cajeros automaticos y la gente no anda desconcertada por las calles. O el basurero
municipal al que se arrojan los desperdicios colectivos y el que pasa por debajo de

casa [Martin M. 2019: 60-61].

En espaiiol la mayoria de los nombres de profesiones, cargos y oficios se utilizan
tradicionalmente en género masculino: alfombrista, ayudante, detectiva, industrial,
fabricante, fresquista, censor, alcalde, boticario; o bien solo en femenino: azafata,
chacha, nifiera, fregona, violetera, etc., que reflejaba la division tradicional de los
roles profesionales en la sociedad. En la evolucion de muchos de estos nombres,
el proceso habitual suele ser que los que tradicionalmente eran masculinos
pasen a ser comunes y después a tener una forma femenina plena, sobre todo
aquellos que pertenecen a ambitos a los que la mujer se ha ido incorporando
gradualmente. Cuando los cambios sociales y la implicacién de la mujer en el
mundo laboral exigieron una adecuada denominacion, en la primera etapa, los
cambios se hicieron segun el modelo: articulo femenino + sustantivo masculino, o
con la adicidn de la palabra “mujer”, Asi se formaron las formas como la abogado,
la embajador, la catedratico que hoy resultan chocantes, pero que fueron apoyados
en un primer momento por las profesionales. Con el paso del tiempo, y con la
aparicion de cada vez mas mujeres en diferentes ambitos profesionales, se ha
producido un cambio y asi aparecieron las formas como la directora, la jefa, la
embajadora, la presidenta, la ministra, que se utilizan para denotar las mujeres de
tal o cual profesion, en lugar de en el sentido de "mujer de..".

[http:// www.fundeu.es/lenguaje-inclusivo/femeninoprofesiones.html].

La Gramadtica Académica indica que “la presencia de marcas de género en los
nombres que designan profesiones o actividades desemperiadas por mujeres esta
sujeta a cierta variacion, a veces solo desde tiempos relativamente recientes. La
lengua ha acogido, pues, en ciertos medios, voces como bedela, coronela, edila,
fiscala, jueza, médica o plomera, pero estas y otras voces similares han tenido

desigual aceptacion, generalmente en funcion de factores geogrdficos y sociales,
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ademas de propiamente morfologicos.” [Nueva gramatica de la lengua espafiola,

Morfologia y Sintaxis I, 2016: 201].

En la Fundéu siempre han ofrecido la forma plenamente femenina de aquellos
cargos y profesiones que, de acuerdo con la morfologia de espafiol, pueden tenerla.
Recomiendan, por ejemplo, pilota, obispa o edila. Y 1o hacen siendo conscientes
de que tienen una aceptacion irregular. En la Fundéu creen que la mejor manera de
usar estas palabras es hacerlo con naturalidad en los contextos adecuados, emplear
arbitra cuando la jueza de un partido es una mujer, pilota cuando en el Dakar
compite una mujer, presidenta, ingeniera, médica, obispa, plomera o arquitecta

cuando estemos ante esas profesionales [http://www.fundeu.es/lenguaje-

inclusivo/femeninoprofesiones.html].

La Gramadtica académica sefiala que el uso de presidenta esta documentado desde
hace cuatro siglos e incorporado al Diccionario en 1803; sin embargo, rechaza el
uso de miembra y portavoza, para los que propone: la miembro y la portavoz

[https:// www.prodigiosovolcan.com/wp-

content/uploads/2019/06/Guia_comunicacion_inclusiva.pdf].

La ultima gramdatica de la Academia sefiala que el uso de miembra esta
documentado, pero lo rechaza explicitamente; en cambio, otros autores defienden
la palabra diciendo que estd bien formada morfoldégicamente y que esta
evolucionando del mismo modo que socio. Hasta hace un siglo era e/ socio y hoy
ya se admite /a socia. Miembra tiene cierto uso, sobre todo en Centroamérica y
México, aunque también se puede encontrar en otros paises, como Argentina y

Espafia. Ngram recoge uso desde la década de 1950.

Se suele razonar que si aceptamos presidenta acabaremos diciendo cantanta o
estudianta y que de ahi a destruir el espafiol hay solo un pequeiio paso. Sin
embargo, empleamos otras voces similares: asistenta, infanta, gobernanta,

parienta, parturienta, comedianta, postulanta, etc.
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El caso de la palabra portavoz es bien peculiar. Aunque otras voces terminadas en
la letra z hacen el femenino afiadiendo una -a (andaluza, jueza...), en este caso se
trata de una palabra compuesta cuyo segundo elemento (voz) es ya de por si un
término de geénero femenino sobre el que no puede construirse otro femenino
(voza). No obstante, es posible que con el tiempo los hablantes dejen de percibir la
palabra portavoz como un compuesto (tal y como ha sucedido con otros como
catalejo, sinvergiienza o rascacielos), lo que facilitara entonces que flexione con el
afladido de una a final. Ademas, el Diccionario académico registra la palabra
vocero, y su femenino vocera, que define como ‘persona que habla en nombre de
otra, o de un grupo, institucion, entidad, etc., llevando su voz y representacion’.
Aunque este término tiene mas uso en el espaiol de América, nada impide

emplearlo en el espafiol peninsular [http://www.fundeu.es/lenguaje-

inclusivo/grandes-hitos.html].

En ruso, muchos sustantivos masculinos que denotan a personas por su profesion,
oficio, ocupacion, grupo social, titulo académico u honorifico, etc., conservan su
forma incluso cuando se refieren a mujeres. Por ejemplo: cyoss, dokmop nayk,
Jaypeam MmexncOyHapoOH020 KOHKYpca, macmep cnopma, noaxoenux. Palabras
como "mpesudenm”, "nocon", "munucmp", asi como muchos otros nombres de
profesiones y cargos pueden designar personas de cualquier sexo, a pesar de su

género gramatical masculino.

Ya que en la lengua rusa el verbo en pasado concuerda en género con el sustantivo,
en el caso de que el cargo lo ocupe una mujer, debemos escribir «npedcedamenw
ckazanay, «nocon 3zassuna». Esta falta de concordancia entre el sustantivo
masculino y el verbo en el pasado con la terminacidén propia del género femenino
esta fortaleciendo las discusiones sobre la feminizacion de los nombres de empleos,
profesiones y oficios. En este contexto es muy importante para el hablante de la
lengua rusa y el traductor saber el contexto (si es discurso oficial o no) y el

sexo/género de la persona de la que se habla. Por ejemplo, en el discurso oficial
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podemos decir: «Cnukep C® obpamuna énumanue na mo, umo Poccus sgnsemcs
yuacmHuyel 0CHOBONONALAIOWUX MENCOYHAPOOHBIX 002080P08 NO 0becnedeHuio
npas scenuun. ». Los escritores y traductores también deben ser conscientes de que
algunos sustantivos femeninos son apropiados en situaciones informales, pero
pueden no ser bien recibidos cuando se utilizan en textos y discursos oficiales. Por
ejemplo: pPyKOBOAWTEIbHUIIA, 3aMECTUTEIIBHMIIA, 3aBeAyromas. Los sustantivos
femeninos también son deseables cuando se sabe que el grupo estd compuesto
Unicamente  por  mujeres:  CTYICHTKH,  paOOTHUIBI,  IHUCATEIbHUIIBI

[https://www.un.org/ru/gender-inclusive-language/guidelines.shtml].

La investigadora rusa Irina Fufaeva escribe que la forma de referirse a los nombres
de profesiones, cargos y oficios de las mujeres es una parte bastante inestable de la
lengua rusa. No hay reglas generales, y casi todas las profesiones tienen su propia
variante femenina de designacion mas o menos aceptada: “nucamenvruya’, pero
“kKpumux”; “axmueucmxa” se usa mas que “‘axkmusucm’. Decir ‘“monooas
naypeam” es imposible; "wonooas eépau” ya es aceptable, aunque todavia no es
normativo. Ademas, sigue existiendo la falta de concordancia gramatical incluso
con "raypeam ckazana”, por un lado, y el resentimiento de hablantes en palabras
como “nucamenvHuya’ 'y “nosmecca”. Y con la intensificacion del movimiento
feminista en Rusia y la transferencia de otras lenguas eslavas, el tipo de la
formacion de los nombres femeninos de profesiones (p. ej.: “6Orocepka’,

“asmopka”, “oupexmopra”) esta diversidad se ha complicado ain mas

[https://knife.media/word-formation-difficulties/].

Entre los rusohablantes no hay consenso ni siquiera sobre la feminizacion de los
nombres de profesiones, oficio y cargos, que ya se han establecido como norma en
el diccionario: muchos siguen creyendo que "xydoowcnhux” suena mas serio y
profesional que "xyooorcnuya"” (y es facil entender como se ha formado esta
percepcion historicamente). Y ni hablar de las palabras como "oupexmopka”,
"asmopxa" o "peacuccepra”. Los opositores a la feminizacion las consideran poco

elegantes, dicen que el sufijo “-x” es peyorativo y llaman este proceso "la

64


https://www.un.org/ru/gender-inclusive-language/guidelines.shtml
https://knife.media/word-formation-difficulties/

desfiguracion del lenguaje”, sin darse cuenta de que su proposito es hacer visibles
y respetadas a las mujeres en determinados roles sociales y comunidades
profesionales. Al mismo tiempo, hay profesiones en las que la feminizacion no les
parece repugnante, como "nesuya" (cantante) o "yuumenvnuya" (profesora). La
razon es sencilla: es habitual ver a las mujeres en papeles "apropiados" para ellas
("cexpemapwa",  "banepuna”,  "yoopwuya",  ‘“eaxmepwa’,  “axmpuca’,
“nocyoomoiika”, “xyxapka’, “npauxa”, “Kypmuzaumxa’, “npocmumymra’’), pero
no en los puestos de catedraticas, diplomaticas y cirujanas (“npogheccopxa’,
“Ounnomamra” u “xupypeuns”’). Aunque por decirlo francamente, no hay ninguna
diferencia fundamental entre "cnopmcmenxa” o "acnupanmxa" 'y "aemopxa', una
palabra provoca protestas, mientras que las otras no

[https://www.wonderzine.com/wonderzine/life/life/222195-

autorka?from=readmore].

Desafortunadamente, muchas de las formas femeninas de los nombres de
profesiones, oficios y cargos, aunque existan para puestos socialmente importantes
y privilegiados, tienen connotaciones negativas (por ejemplo, "0oxmopwa), pero
la mayoria de las veces estas formas son simplemente inexistentes. Podemos decir
“Mapusa pabomaem cexpemapwieti” (Maria trabaja como secretaria), pero si la
ascienden sera “Oupexmop” (la directora, pero la palabra utilizada en ruso
normalmente suele usarse en su forma masculina, independientemente del sexo del
sujeto), o sea “Mapus paboraeT gupexkropom’. La palabra "oupexmpuca" se utiliza
con mucha menos frecuencia en nuestro idioma. Comparamos también:

“accucmenmxa” 'y “nabopammka’ (la asistente de laboratorio), pero

“npogpeccop” 'y “naypeam”  (la  catedratica y la  laureada)

[https:// www.wonderzine.com/wonderzine/life/life/201039-say-it?from=readmore].

El conocido lingiiista ruso Alexander Piperski afirma en una entrevista que la
feminizacion de los nombres de profesiones, cargos y oficios se ird imponiendo
poco a poco en el lenguaje, aunque tenga sus opositores. Incluso ahora entre los
artistas, cuando se dice "kypamopka”, se percibe casi como la norma, pero si en la

editorial, se dice “pedaxmopka”, eso todavia si sigue siendo algo muy
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caracterizado ideoldgicamente

[https://novayagazeta.ru/articles/2021/08/14/aleksandr-piperski-kuratorka-

smozhet-podekhat-v-ukrainu].

Quienes se oponen a la feminizacién de los nombres de profesiones y oficios
suelen referirse al hecho de que dos grandes poetisas de la primera mitad del siglo
XX, Anna Akhmatova y Marina Tsvetaeva, se llamaban a si mismas “noam”. Sin
embargo, conviene recordar el contexto en el que se utilizaban estas palabras hace
un siglo. La poesia escrita por mujeres apenas empezaba a aparecer en Rusia y rara
vez se tomaba en serio. En espafol se extiende asimismo el uso de poeta como
sustantivo comun en cuanto al género, como en una poeta reconocida; la variante
tradicional poetisa es rechazada por muchas escritoras. Para justificar ese rechazo
se ha aducido, que poetisa lleva a veces asociada la connotacion de ‘poeta menor’
[Nueva gramatica de la lengua espanola, Morfologia y Sintaxis I, 2016: 192]. Por
ello, muchas escritoras también eligieron seudénimos masculinos. Asi, las mujeres,
como grupo social con un estatus inferior, eran al menos lingiiisticamente capaces
de velar su sexo. Las mujeres ocultaban su pertenencia a ese grupo vulnerable
llamandose a si mismas “xydoorcrhux”, “nexmop”, “oupexmop”. Por eso, hoy en
dia, una mujer puede facilmente llamarse “Ouwxexuanxa”, ‘“mocxeuuka’”,
“xazawxa”, pero cuando se refiere a su actividad profesional, se llama a si misma
“Oupexmop”, “npoorwccep”, “pedaxmop’’. Desafortunadamente, ain hoy en dia
los sustantivos masculinos se usan para subrayar la profesionalidad de la mujer en

una sociedad patriarcal [https://kloop.kg/blog/2021/05/15/zdravstvujte-ya-vasha-

deputatka-pochemu-i-kak-poyavilis-feminitivy/].

Y cuanto menos se usaban los femeninos en contextos normales - “mexTopimia
uMena ycrex’’, “aBTopiia IpeKpacHbIX pacckazoB”, mds “diferentes” se volvian y
mas facil era usarlos en contextos expresivos. Asi, estas palabras se convirtieron en
despectivas: “Jlekropiia Obula yuyeHas TETKa B OYKaX U CEPOM KOCTIOME.”, pero
hace cien afios no habia problema en llamar a una mujer “nextopmma” o

“mupexTopma’ [https://knife.media/word-formation-difficulties/].
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El inicio de la transformacion de las “palabras masculinas™ en “palabras genéricas”
se puede ver ya en los textos escritos durante el reinado de Catalina II, que escribio
sobre si misma asi: “agBOKaT TeX, KOTO CTaparoTCs yrHeTaTh U mpuTecHsITh . El
epitafio de Catalina Dashkova se dice: “3mech MOKOATCA TIACHHBIE OCTAHKH...
opaeHa cB. EkatepuHbl kaBajiepa, UMIIepaTOpCKoil AKaJeMUU HAayK AHPEKTOPA,
Poccuiickoli AkagemMuy Npe3uAeHTa, Pa3HbIX MHOCTPAHHBIX AKaJeMHil U BCEX

pPOCCHICKMX y4YeHbIX oOmecTB wuJeHa” [https:/knife.media/word-formation-

difficulties/]. Los acontecimientos de la Primera Guerra Mundial y la Revolucién
de Octubre provocaron una mayor participacion de las mujeres en la industria y las
actividades sociales. Durante aquel periodo, la lengua rusa se enriquecid con la
feminizacion de los nombres: «MHJIMIIHOHEPKA», «KPAHOBIIMIIAY, yKIAAUUIIAY,
«By30BKa». La aparicion de nuevas palabras fue tan intensa que las siguientes
palabras coexistieron tanto en la prensa como en el habla coloquial: «komcomosnkay
—  «KOMCOMOJIOBK@», «CAaHHTapKa» — «CaHUTapHHIA», «OypxKya3ka» —
«Oypxyiika». En los afios 20 y 30 del siglo XX, dejaron de utilizarse las palabras
con el sufijo -uca: «IUpEeKTpUCay», «JICKTPUCA», KHHCIICKTPUCA», «aBUATpHCa». Asi
comienzan a utilizarse los verbos, los adjetivos y los participios femeninos con
sustantivos masculinos: «Bpad mpommcana», «HOBas HWHXEHEp npuiuia». La
igualdad de trato a las mujeres también se enfatizd con la introduccion en el
lenguaje de palabra masculina genérica «toBapum, aunque existia su version
femenina «toBapka». Los bolcheviques utilizaron palabras masculinas como el
modo de llamar a las mujeres de manera emancipadora y progresista. Incluso tras
el retorno ideoldgico del papel de la mujer a la imagen de madre, esposa y ama de
casa en los afios 50, el uso genérico de las palabras masculinas no desaparecio.
Para los comunistas era importante mantener el estatus de mujer igualitaria en la
ideologia: los nombres femeninos de cargos y profesiones fueron desapareciendo
del lenguaje y las palabras masculinas se consagraron como genéricas

[https://kloop.kg/blog/2021/05/15/zdravstvujte-ya-vasha-deputatka-pochemu-i-

kak-poyavilis-feminitivy/].
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Cabe senalar que la feminizacidon de los nombres de profesiones, oficios y empleos
es importante para la lengua rusa, porque cuando el sustantivo en masculino se usa
con el nombre o apellido de una persona extranjera, muchas veces no se deduce
que es una mujer y de esta manera el impacto femenino una vez mas se queda
invisible y oculto. Una representante de la asociacion feminista rusa “OHA” de
Nizhny Novgorod, Natalia Nevar cree que cuando se dice "Bblmarommiics
Helipodusnonor u naypeat HoOeneBckoil mpemun Meit-bputt Moszep", la mayoria
de la gente se imagina a un hombre, aunque es una mujer. Eso no sucederia si
estuviéramos acostumbrados a la feminizacion de los nombres de profesiones. Cree
que es importante que algunas mujeres saben de otras mujeres de €xito, se inspiran
en sus ejemplos y se dan cuenta de que ellas también pueden hacer mas. Y le
gustaria que la lengua les ayudara a hacerlo

[https://pravda-nn.ru/news/blogerki-pilotessy-i-psihologini-razbiraemsya-kak-

feminitivy-menyayut-russkij-yazyk/]. Por esa misma razén se promueve el uso de

la palabra “aBTopka”. Siempre leemos en cualquier articulo de opinion o estudio la
palabra “aBTop” a veces en combinacidn con el apellido extranjero, del cual no se
entiende el sexo del sujeto. Asi, la mayoria de personas supone que se trata de un

autor o un cientifico y la mujer se queda injustamente invisible una vez mas.

Mientras que en ruso los nombres de los cargos oficiales (como “mpesumeHt” y
“muHucTp’’) son menos flexibles y se dan casi siempre en masculino, los nombres
de las profesiones y grupos sociales permiten una mayor flexibilidad en el uso de
la feminizacion. Aqui estan algunas citas de las redes sociales y varios medios de
comunicacién rusos, donde se usa la feminizacion de los nombres de profesiones,
empleos y oficios. Son ejemplos de que este tipo de nombres ya esta utilizado en
diversos contextos y por diferentes personas, mujeres y hombres, e incluso en las

paginas web de revistas para hombres, como GQ y Maxim:

A/IBOKATKA (LA ABOGADA):
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“Camre CKOYMIIEHKO HE TIpeiocTaBuiIn ooemannyto auety B MBC, Tak kak 310 He
NpEeAyCMOTPEHO HoOpMmaTuBamu. M3-3a 3TOro y JEBYIIKH CIYYWICS MPUCTYII,
pacckazana  aaBokaTka  «Anosorun — nportecta»y  fna  HemoBuHHOBaA.”
[https://paperpaper.ru/papernews/2022/4/20/sashe-skochilenko-ne-predostavili-
obesh/].

“AnBokarka «OBJ/I-Uudo» Exarepuna Mopo3oBa pacckaszaia B TBUTTEpE, YTO B
MockBe Ha CTaHIIMKA METPO «YJIUIA aKaJAeMHUKa SIHTENs» MOMULEHCKAN TOTTPOCHIT

nokasarb ee tenedon.” [https://zona.media/news/2022/03/15/telefon].

«3aKJIroYeHue CTOPOHBI 0OBHHEHUS TTOX0XKE HA pa60Ty JABOCYHHUKA: IIPOYUTAII YTO-
TO Ha HOCJ'IGI[HGfI CTpaHUIC W HAIIMCaJl OTBET», — CUHUTACT a/IBOKaTKa BOJIOI[I/I

Okcana  Onwrepar  [https://news.doxajournal.ru/delo-doxa/zasedanie-po-delu-

byvshih-redaktorok-i-redaktorov-doxa-1-aprelia-

onlajn/?utm_source=tw&utm medium=soc&utm_campaign=zaklyuchenie-

storony-obvineniya-pohozhe-na&utm_content=60592051].

C mMoMeHTa 3aepKaHus aABOKATKe MO3BOJIMIIM CAEIAaTh TOJBKO OAWH 3BOHOK. B
MW /I U3pansist pacckasainu, 4To IMOJJIEPKUBAOT CBSA3b C 3aIIUTHUKAMHU IOPHUCTKH,
a B CHU30 ee MMOCETHII IIOCOJI Anexkc I'onspman-Ilaiman

[https://mediazona.by/article/2021/11/30/mayal].

IOPUCTKA (LA JURISTA):

Podemos encontrar esta palabra incluso en el encabezado de una noticia de un sitio
web ruso orientado hacia el publico LGBT: “Ypanbckyio I0puCTKY OOBHHHUIIU B
reii-nponaranne”. En el texto también encontramos esta misma palabra: “Ha
opuctky Pecypcuoro nenrpa jist JI'BT B ExarepunOypre Anny IlmocHuny
COCTaBWJIM JBa TPOTOKOJIA W3-3a IPOTMAraHbl HETPAJAWIIMOHHBIX CEKCYaJbHBIX
OTHOLICHUM. AHHE TPO3UT mTpad 10 100 TBIC. pyOneit.”

[https://parniplus.com/news/uralskaja-yuristka-delo-o-gay-propagande/].

BOJIOHTEPKA (LA VOLUNTARIA):
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Aqui en el mismo parrafo podemos ver la mencion de dos mujeres, una de las
cuales esta nombrada por el nombre de cargo femenino “BosonTepka”, formado del
sustantivo masculino “Bosniontep” mediante el sufijo “-x” y el morfema flexiva “-a”,
mientras otra con el nombre de cargo masculino ‘“cmemmanmct oTaena’:
“BopoHexckas BOJOHTepka «EnuHoit Poccum» mponana mpoayKTOBBIE HAOOPHI,
npenHa3HadYeHHbIE I MajouMymux cemeir. O0 srom «Bectu Boponex»
cooOImMiIa TJIABHBIA  CHENHMAJMCT OTAe]da aruTalud W [poIaraHjbl
PETHOHAIBHOTO OTJICTICHHUSI napTuu BukTopus Baryruna”

[https://zona.media/article/2022/04/19/first].

“«Bac OymyT mpoBepsiTh, — HWHCTPYKTHPYET MHUTEPCKas BOJOHTEPKA, paslaBas
Ooyteun ¢ Bomoi.»” [https://meduza.io/feature/2022/05/10/penzenskie-volontery-
pomogali-ukrainskim-bezhentsam-uehat-v-estoniyu-iz-za-etogo-ih-stali-travit-v-

anonimnyh-telegram-kanalah-i-nazyvat-posobnikami-ukronatsistov].

En este ejemplo del sitio web Wonderzine podemos notar hasta cuatro nombres de
profesiones y cargos en femenino: “B PYBPUKE «KHMXXHAS ITOJIKA» wmbI
paccrpamniiBacM TIepoOMHb 00 WX JIMTEPaTYPHBIX MPESAMOYTCHUAX WM H3JIaHUAX,
KOTOpBIC 3aHUMAIOT BAaKHOE MECTO B KHW)KHOM mmKady. CerogHs o JroOMMBIX
KHHATaX paccKa3biBacT BOJIOHTEpPKA IeHTpa «CECTph», mNpenogaBaTeJLHUIA
SITOHCKOTO SI3BIKA, nucaTeJIbHUIA Enena 3axapbeBa.”

[https://www.wonderzine.com/wonderzine/life/bookshelf/249727-elena-

zakharieval].
PEJAKTOPKA (LA EDITORA):

“B PYBPUKE «KHMXXHAS TIOJIKA» ™Mbl paccrpamniBaeM TrepoMHb 00 HX
JUTEPATYPHBIX MPEAMNOYTCHUSAX U U3IAHUAX, KOTOPHIE 3aHUMAIOT BAXKHOE MECTO B
KHIKHOM mKady. CeromHss o JIOOMMBIX KHHUIaX pPaccKa3blBaeT KOHTEHT-
penakrtopka «KooneparnBa Yé€pHbliiy, SMM-penakropka, MeHeIKepKa

CIIELIIPOEKTOB 7 MepOonpUsATHH Huna Tumuna.”
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[https://www.wonderzine.com/wonderzine/life/bookshelf/261481-knizhnaya-
polka].

“Kak JxuBerT peaakropka B MockBe ¢ 3apmiaaron 105 000 P”

[https://journal.tinkoff.ru/diary-editor-msk-105k/].

“bBITh HE3aBUCHUMBIM XYPHAIMCTOM B POccuu omacHo, TOBOPUT OCHOBATEJIbHULIA
U riaaBHas peaakropka okypHaia "Xomoxa" Tawmcus  bexOymarosa.”

[https://euroradio.fm/ru/tyurma-ne-samyy-plohoy-variant-kak-zhurnalistov-

presleduyut-za-ih-rabotu].

B HOBOM BbIlycKe pegakTopka paccbulok «bymarm» Bnanma IletpoBa coseryer,
YTO MOCMOTPETh M KyJa CXOJIWUTh B panioHe Bosomapckoro mocra m Hapomnou

yiuisl [https://paperpaper.ru/kuda-otpravitsya-na-pravom-beregu-nev/].

®UJIOCODPUHSI (LA FILOSOFA):

“ITyomukyem Oecemy O (QeMHHH3ME U TICHXOAHAW3E MEXAy AJuion
MutpodanoBoii, ¢pujocopuneii u kKudepPeMUHUCTKONH, U TCUXOAHAIUTUKOM
AnekcangpoMm CMYyJSIHCKUM, aBTOpOM cemuHapa «JlakaH-muk6e3». [...] Banepus
JleBuyk, ¢uiaocopunsa, acnupantka ¢unocodpckoit mnporpammsl  EVCIIO,
HCCJIeI0BATEIbHUIA JIAKAHOBCKOTO NcuxoaHaiausza, 1 Mapus bukOynarosa,
penakTopka >xypHama @-muckmo, duimocopuHs, CTyaeHTKa Quiocopckon

MarucTpaTypbl EVYCII6.” [https://syg.ma/(@mariia-bikbulatova/miezhdu-

psikhoanalizom-i-fieministskoi-epistiemologhiiei].

TIICUXOJIOIAHS (LA PSICOLOGA):

“BpICcKa3aThCA MO TOBOMY ATOW JMCKYCCHH JIOOE3HO coriacuiuchk [...] Emena
KocteuieBa, mno3T, pemakropka >kypHaia  @D-UCbMO, NCHXOJOTHHA
TICUXOAHAJTUTHICCKON HAMPaBIEHHOCTH, CTYAeHTKAa GUI0cO()CKON MarucTpaTyphbl

EVYCII6...”[https://syg.ma/@mariia-bikbulatova/miezhdu-psikhoanalizom-i-

fieministskoi-epistiemologhiiei].
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MEHE/I’KEPKA (LA GERENTA):

“CeroJiHs 0 CBOEH TAaTYHpPOBKE pacCKa3biBacT OpeHa-MeHemxkepka Wonderzine
Kcroma

BeuromoBa.”’[ https:// www.wonderzine.com/wonderzine/beauty/otherbeauty/24980

9-cat-tatoo].
KYPATOPKA (LA CONSERVADORA/LA CURADORA):

“Kypc Bemer Ompra TapakaHoBa — KypaToOpKa, XYyAO0KHULA, KPUTHK,

coaBTopka 3uHa [...] CokypaTop nmaboparopud, [...] ApaMaTypr CHeKTakisd...”

[https://m.facebook.com/festfwrite/photos/a.102021255264963/103457135121375/?

type=3&source=48].

“CeromHsi O JIIOOMMBIX KHHIaX pacCKa3blBaeT KypaTopka MOCKOBCKOIO

b

MEXAYHApOAHOro (ecTUBaNA 3KCIepuMeHTanbHoro kuHo Purta CokosnoBckas.’

[https://www.wonderzine.com/wonderzine/life/bookshelf/248945-rita-

sokolovskaya?from=readmore].

®OTOTPA®UHS/POTOTPAPKA (LA FOTOGRAFA):

“Kcratn Mindaria ph o4eHp Kpyras KOHIENTyaJbHAs ororpacduns
> Yy y )

b

IIOCMOTPHUTE eé UHCTY’

[https://mobile.twitter.com/Skafelis/status/1525534278611771392].

Xynoxuuna, ¢ororpadka. Cnenuanuszupyercs Ha JOKYMEHTaJbHOM W
KoHIleTITyalbHOU  (hoTorpaduu. Umen bemopycckoro coro3a XyI0XHUKOB,
benopycckoro 00I1ECTBEHHOTO o0beTMHEHUS dbotorpadon

[https://citydog.io/post/photo-art-batyukova/].

ITPABO3AILINTHUIIA (LA DEFENSORA DE DERECHOS HUMANOS):

“Crapeiias pocCUiCKas NPaBO3AIUUTHUIIA, WICH COBETAa IPU MPE3UICHTE

Poccun 1o IIpaBaM 4YCJIO0BCKa .HIOI[MI/IHa AnekceeBa CKOHYajIach B BO3pPacCTC 91
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romga, coobmmia mpecc-cimyk6a CIIY.” [https:/ www.bbc.com/russian/news-

46496516].

12 wrons B MockBe ckOHUanach mpaso3amuTHuna Banepus HoBoasopckas
[...]JHamomuum, uto Banepus HoBomBopckas - poccuiickuii aubepaibHbIM
0o0lIeCTBEHHBIH [IeATeIb, HE3aBUCHMAas SKYPHAJMCTKA U BHAe00J0rep,
OCHOBATeJIbHULA MapTUn " JIeMOKpaTU4eCKNI coro3".
[https://www.spletnik.ru/buzz/chronicle/52474-skonchalas-pravozashcitnitca-

valeriya-novodvorskaya.html].
NJIJIIOCTPATOPKA (LA ILUSTRADORA):

“XyNOXKHUKH-ayTUCTBl W JKaJHbIE OOCCBHL: CTaBPONOJBbCKAS MJIIOCTPATOPKA

pasBesiia MHU}BI 0 dbpunance.” [https://essentuki-

o1d.ru/news/obschestvo/hudozhniki-autisty-1-zhadnye-bossy-stavropolskavya-

illyustratorka-razveyala-mify-o-frilanse.htm].

“UnmocTpaTopka u kudepakTuBucTka Huka Bonsyn o pemunnsme n modumont
KOCMETHUKE” [https://www.wonderzine.com/wonderzine/beauty/vanity-

table/231922-nika-vodvud].
KOOPJIUMHATOPKA (LA COORDINADORA):

“B xBapTtupe koopaunatopku "P&éGep EBm" Kapmyxunoit mpoxoaut oObIcK.”

[https://www.zaks.ru/new/archive/view/225914].

“Kak B camoii «CUMOHE» OTHECIUCh K NyOJUKAIMK M BOJHE OOCYXKICHUMH,
KOTOPYIO OHa BbI3BaJIa, «DOHTaHKa» CHOpPOCWIA y OJHOW U3 KOOPAMHATOPOK

koBopkuHra Jlensr I'apunoit.” [https://www.fontanka.ru/2019/02/21/119/].

®WJIOJIOTUHSA (LA FILOLOGA):

“duaogorunss Huna AnekcanapoBa pacckasajia B CBOCH JIGKIIMU 00 MUCTOPUU U

9

TEOPUU KEHCKOTO MHAChMA. ..’

[https://ona.org.ru/post/664675879885144064/womens-writing].
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PEJKACCEPKA (LA DIRECTORA):

“mpuexany ¢ peRUucCEPKON U MpoarcepoM B BOCKpECEHCK CMOTPETh JIOKALUU
JUI KOPOTKOTO METpa, OHM yKe BepHyiaucb B Mck, a 1 HE XOUY orcrona

yesxkarth [https://twitter.com/Leo Healer/status/1529517380489166850].

“I'ocTbsi HOBOT'O BBIYCKa INPOrpammbl <« KEHIIMHBI CBEPXY» — PeKUCCePKa
Kensa bepkoBnY, KOTOpas YK€ TpPETUH TOJ BOCHHUTBIBAECT JBYX IPUEMHBIX
JIEBOYEK-ITOJIPOCTKOB.”

[https://tvrain.ru/teleshow/zhenschiny sverhu/zhenja_berkovich-

535852/ 1rom=rss].

“Pemkmccepka Kens  bepkoBuu: «MyKuMHaM  HUKTO HE  JIOBEPSIET».
IMocranoBmmua cnekrakiss «YepHas kuHura OIctep» pacckazana GQ o0
OTPULIAHUU XOJIOKOCTA, KEHCKHX JMIAX NPOTEeCTa U MYKUMHAX, KOTOpBIE BCE
ypOHUIN.”
[https://www.gq.ru/entertainment/rezhisserka-zhenya-berkovich-muzhchinam-

bolshe-ne-doveryayut].

“Kypackas pexuccepka Jlnza Yanman nomyumna Harpany «J/lyx kuHO» Ha
uHaniickoM Mexaynaponnom kuHo(pectuBaie B Kepame (IFFK) 3a cBoit
KOPOTKOMETPAXKHBIN 1070139 «SI3bIK rop».”
[https://anfrussian.com/%D0%9A%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D1%8
3%D1%80%D0%B0/Kurdskaa-rezisserka-Calan-polucila-mezdunarodnuu-

nagradu-na-kinofestivale-38280].

BJIOI'EPKA/BJIOT'EPIHIA (LA BLOGUERA):

“Kuratickass 0aorepma X»> KOxoH no mpo3Buily YenoBek-xameneoH o0Jagaet
CYIepCOoCOOHOCTHIO MpEBPAIATHCS B TOJUTUBYICKUX 3Be31.”

[https://www.maximonline.ru/guide/maximir/_article/byuti-blogersha-iz-kitaya-

prevraschaet-sebya-v-zn/].

74


https://tvrain.ru/teleshow/zhenschiny_sverhu/zhenja_berkovich-535852/?from=rss
https://tvrain.ru/teleshow/zhenschiny_sverhu/zhenja_berkovich-535852/?from=rss
https://anfrussian.com/%D0%9A%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D1%83%D1%80%D0%B0/Kurdskaa-rezisserka-Calan-polucila-mezdunarodnuu-nagradu-na-kinofestivale-38280
https://anfrussian.com/%D0%9A%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D1%83%D1%80%D0%B0/Kurdskaa-rezisserka-Calan-polucila-mezdunarodnuu-nagradu-na-kinofestivale-38280
https://anfrussian.com/%D0%9A%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D1%83%D1%80%D0%B0/Kurdskaa-rezisserka-Calan-polucila-mezdunarodnuu-nagradu-na-kinofestivale-38280
https://www.maximonline.ru/guide/maximir/_article/byuti-blogersha-iz-kitaya-prevraschaet-sebya-v-zn/
https://www.maximonline.ru/guide/maximir/_article/byuti-blogersha-iz-kitaya-prevraschaet-sebya-v-zn/

“N3BectHas Ogorepma AHacracusi VBieeBa He cMmorja OoTBETUTHh Ha 10 MpOCThIX

BOIIPOCOB U3 IIKOJIBHOM mporpaMmsbl.” [https://smotrim.ru/video/2335234].

“BceM m0OpOTO BpeMEHU CYTOK! MEHS 30BYyT Mapuam | s HAaUMHAOIIAs KHUKHAS
OJiorepka. TYT A oymy 0003peBatTh KHUTH.”

[https://mobile.twitter.com/jean_be_my_wife/status/1525935495242555392].

“Kypnanucrka, peMuHUCTKA U cekc-0Jiorepka TarbsiHa HukoHoBa ckoHUYanach
n3-3a 0oJe3HH, cooOraercs B ee Tenerpam-kKanaie.”

[https://daily.afisha.ru/news/50354-umerla-seks-blogerka-i-zhurnalistka-tatyana-

nikonova/].
APXUTEKTOPKA (LA ARQUITECTA):

“5 ®AKTOB O NEPBOM PYCCKOW APXUTEKTOPKE. 22 nexadps
ucnoJHsgercs 130 jier co aus po:xknenus Exarepunbl MakcuMoBoOil — nepBoi
U3BECTHOM JKeHIIMHBI-APXUTEKTOPA B Poccun.”

[https://strelkamag.com/ru/article/S-faktov-o-pervoi-russkoi-arkhitektorke].

ABTOPKA/ABTOPHIA (LA AUTORA):

“Ilepen BaMu aBTOPIIA OJHOTO W3 HWHTEpPECHEHIMX momn-aasooMoB 2019-ro:”

[https://vk.com/wall-35486626_657263].

“VYMepna aBropmia pomaHa «MHrepBpt0o ¢ Bammupom» OHH  Paiic.”

[https://mockva.ru/2021/12/12/346977 .html].

“Mapraper ['amunbToH, aBTOpmIa TepMuHa software engineering u
pa3padoTumnua KOMITBIOTEpA Apollo”

[https://arbatovagidepar.livejournal.com/1742998.html].

“ABTOpKa crathu EkartepuHa 3aluieTHHa, BBIIYCKHHIA (DHUJIOIOTHUYECKOTO
dakyaprera MI'Y, maeT 3TOT KOMMEHTApHUI MO COTJIACOBAHHIO C PelaKIHen:”

[https://doxajournal.ru/uni/harassment/editorial 2].
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“Kypnamnerka «Pagno CBo6oja» u aBTopka TenerpaMm-kaHan «®DemBpemsi»
Kapuna MepkypbeBa pacckaszaja O MpPEC/ICIOBAaHUU B COLICETIX U MyOJUKAlUU
JIMYHBIX JTAHHBIX B OTKPBITOM noctyme.”

[https://zona.media/news/2021/12/03/merkuryeval.

Ademas, cabe mencionar, que en el proceso de seleccidon de estos ejemplos hemos
encontrado que la feminizacion de las profesiones, cargos y oficios es mucho mas
distribuida en otras lenguas eslavas que en ruso. Por esta misma razén hemos
detectado ejemplos de estas palabras en varios articulos de los medios de
comunicacion ucranianos y bielorrusos, escritos en la lengua rusa. Asi, podemos
asumir, que la feminizacion es mas comun en estas variantes nacionales de la

lengua rusa gracias a su amplia distribucion en los idiomas bielorruso y ucraniano.

Asimismo, parece que debido a su ausencia en los diccionarios oficiales, su uso a
veces ideologizado y la introduccioén de formacion de nuevos sustantivos formados
mediante el sufijo “-x” como en las otras lenguas eslavas, los nombres femeninos
de profesiones, oficios y cargos en algunos casos se usan bastante cadticamente.
Por ejemplo, como en algunos ejemplos mencionados antes, donde en la misma
oracion, podemos notar el uso de los nombres masculinos y femeninos aplicados
para describir incluso la misma mujer: “Kypc edem Onvea Tapaxanosa —
Kypamopka, Xyoojychuua, Kpumuk, coasemopka 3una [...] Cokypamop

b

nabopamopuu, [...] Oopamamype cnekmaxis...”’, etc.

En el articulo en el medio de comunicacion ruso “bymara” se escribe que muchos
de sus lectores reaccionan emocionalmente a la feminizacion de los nombres de
profesiones en sus publicaciones. Sin embargo, la plantilla de este medio cree que
la feminizacién de los nombres refleja mejor la realidad. Mas arriba ya hemos
citado algunas publicaciones de este medio, que incluyen palabras como
“anBokatka” y “pemaktopka’. El equipo periodistico de “bymara” también
considera que el uso de la feminizacion de los nombres les permite formular los
mensajes de la forma mas precisa y concisa posible, sin violar las reglas
gramaticales. Cree que los medios de comunicacion actuales deben describir el
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hecho de que ahora, en la mayoria de las profesiones, las mujeres ejercen todas las
funciones en pie de igualdad con los hombres y pueden ocupar la mayoria de los
cargos publicos. En este caso, la feminizacioén es simplemente el medio lingiiistico
mas destacado para abordar este problema. Sin embargo, en este medio de
comunicacion intentan utilizar siempre las palabras que estan fijadas en los
diccionarios de la lengua rusa. Por ejemplo, "nmenyrarka" y "BomoHTEpka', que
ahora suelen percibirse como nuevas, pero entraron en el lenguaje hace mas de
cien afos. Al mismo tiempo, para entrar en el diccionario y, por tanto, ser
reconocida como norma, una palabra tiene que ser utilizada activamente durante
algin tiempo, incluso en el lenguaje de los medios de comunicacion. Hoy en dia
pasan muchos afios entre la aparicion de una palabra y su inclusion en el
diccionario. Mientras una palabra no esté registrada en los diccionarios, su
significado, su ortografia y su pronunciacidon no estén codificados, ninguno de sus
posibles usos serd erréneo. El hecho de que una palabra no figure ain en los
diccionarios académicos no significa que sea innecesaria o ajena a la lengua rusa.
Las palabras "kpunrtoBamoTa" y "perBut" tampoco estdn registradas en ninguna
parte, pero las utilizamos activamente. Lo mismo con la feminizacion de las
palabras. A la hora de elegir la palabra que los periodistas y las periodistas de
“bymara” utilizaran para describir a una mujer, tienen en cuenta que el sufijo “-xa”
es practicamente universal y muy productivo; que el sufijo “-ma” significa “la
esposa de un hombre que ejerce alguna profesion” y muchas veces simplemente
suena despectivo; y que palabra utiliza la mujer sobre quien estan escribiendo. En
el fin del articulo se dice que aunque los sustantivos formados con el sufijo “-xa”
pueden sonar inusuales, expresan con mayor precision el significado de

"JKeHIIMHa-cienaimcTka" y son mas utilizados por las propias mujeres

[https://paperpaper.ru/net-takogo-slova-blogerka-kak-i-p/].

Dmitry Motinov, editor del medio de comunicacion kirguiso Kloop, escribe que
recibié muchas criticas cuando habia utilizado la palabra "ropuctka" cuatro veces

en uno de los articulos. Para justificar su decision lingiiistica, escribe que el texto
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original se referia a una conversacion con Asel Koilubayeva, empleada de una
fundacion, citando su discurso: «”’Korma demoBeka 3alep)KHBAIOT, MPOKYPOP
yTBepXKaaeT oOBuHEHHE. [lomydaeTcsi, MOJDKHBI IMOJIETETh T'OJIOBBI ONEPATHBHBIX
pabOTHUKOB, clieioBaTeNel U mpokypopa. Ho mpokypop ke He OyaeT Bo30yKIaTh
neno cam Ha cebs”’, — oObsacHseT opuct». El editor escribe que no le gusto la
palabra "topuct" utilizada en este contexto. En primer lugar, el articulo cita a tres
abogados, y Assel Koilubayeva es la unica abogada en este grupo. En segundo
lugar, el hecho de que la empleada del fondo fuera una mujer dio la impresion de
que era otro abogado el que hablaba, no ella. Por lo tanto, el uso de la palabra
"topuctka" le parecio justificado al editor. Dmitry Motinov cree que hay que
cambiar las "malas" leyes lingliisticas y que la lengua evoluciona y lo que ayer era
inaceptable se convierte en utilizable hoy, por mas que la palabra "topuctka" esté
en el diccionario académico ortografico del Instituto de Lengua Rusa Vinogradov
de la Academia de Ciencias de Rusia [https://kloop.kg/blog/2017/10/18/pochemu-

my-ispolzovali-slovo-yuristka-v-nashem-materiale/?tztc=1].

La feminizacion de los nombres de profesiones, cargos y oficios es la herramienta
mas popular de lenguaje inclusivo y eso también la hace el aspecto mas debatido
de este fenomeno en el ambito rusohablante. Como ya hemos mencionado, debido
al proceso de la formacion de los sustantivos femeninos, la aparicion de estos
nombres resulta mas facil y mas natural en la lengua espafiola que en la lengua rusa.
Hemos analizado diferentes sustantivos femeninos en ambos idiomas y hemos
hecho una tabla que puede ayudar a los traductores en su busqueda de las variantes
mas inclusivas. En esta tabla se puede ver tres categorias subrayadas en diferentes
colores: en verde - lo que se usa incluso en el lenguaje oficial, en amarillo - lo que
se usa en prensa, pero todavia no en el lenguaje oficial, en rosa - lo que se usa en
redes sociales y ocasionalmente en algunos sitios web de los medios de la
comunicacion, lo que esta ideoldgicamente muy marcado y por consiguiente no es
recomendable usarlo en el lenguaje oficial. Aunque como ya hemos mencionado,

el empleo de los sustantivos femeninos depende mucho de como se llama una
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mujer a si misma y lo mas importante en el proceso de la traduccion en todos los

registros es respetar a sus participantes.
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IOPUCT IOPUCTKA
aJIBOKaT aJIBOKaTKa
BOJIOHTEP BOJIOHTEpKA
pemaKkTop peIaKTopKa
aBTOP aBTOpIIIa/aBTOPKa
JIMHTBHCT JUHTBHCTKA
KypaTop KypaTopka
pexxuccep pexXuccepka
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2.2. DESDOBLAMIENTO (USO DE DOBLES FORMAS)

Ya que hemos hablado de la feminizacion de los nombres, conviene mencionar
otra herramienta de lenguaje inclusivo, el uso de dobles formas. Se Ilama
desdoblamiento Iléxico a la mencion expresa de los dos géneros. Esto es, se trata de
no decir solo /os nifios para referirse a los niflos y a las nifas, sino de escribirlo
mencionando ambos géneros y haciendo visibles tanto a mujeres como a hombres.
El desdoblamiento es una de las opciones mas populares ofrecidas por las guias y
manuales de lenguaje inclusivo para evitar hacer uso siempre del masculino
genérico. Es una tendencia reciente (de intensidad variable, segiin los paises) que
se percibe en el lenguaje de los textos escolares, en el periodistico, en el de la
politica, en el administrativo y en el de otros medios oficiales. La Academia dice
que se trata de un “circunloquio innecesario cuando el empleo del género no
marcado es suficientemente explicito para abarcar a los individuos de uno y otro
sexo”, o sea, que complica la lectura y redaccion de los textos [Nueva gramatica de
la lengua espaiola, Morfologia y Sintaxis I, 2016: 173]. En la RAE creen que “e/
empleo del masculino no es un uso discriminatorio, sino un recurso basico de
economia lingiiistica que busca conseguir el maximo de informacion con el

minimo de elementos” [Las 500 dudas mas frecuentes del espaiol. 2013: 182].
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Conviene aclarar que estos manuales no proponen que se desdoblen
sistematicamente todos los determinantes, nombres, adjetivos, etc., que tienen
flexion, sino que el desdoblamiento es una opcién a la que se puede recurrir en
ocasiones, siempre teniendo en cuenta que su empleo recurrente en textos

redactados genera confusion y hastio en el lector [http://www.fundeu.es/lenguaje-

inclusivo/desdoblamiento.html].

En cuanto al orden de los pares, se puede ir alternando el orden en que aparecen
una y otra forma (las nifias y los nifios; los nifios y las nifias). En caso de alternar el
orden, hay que tener cuidado, sobre todo cuando la alternancia pueda opacar el
sentido  del  texto, crear confusion o  dificultar la  lectura

[https://www.un.org/es/gender-inclusive-language/guidelines.shtml].

La Gramatica académica indica que el desdoblamiento es una tendencia reciente,
de intensidad variable y que parece ser mas propia de textos periodisticos, de
medios oficiales, del lenguaje administrativo o de los textos escolares que del habla
espontanea que se escucha en las calles de los distintos paises del ambito hispanico.
La doble mencion, al masculino y al femenino, es general en los vocativos
(formulas fijas como seriores y serioras, damas y caballeros, estimados alumnos y
alumnas), en los que se interpreta como una marca de cortesia y, en el resto de los
casos, solo cuando el contexto no deja suficientemente claro que el masculino
plural comprende a ambos sexos; pero, salvo esos usos, la Academia indica que

resulta artificioso [http://www.fundeu.es/lenguaje-inclusivo/desdoblamiento.html].

Cuando, en casos muy especificos, el contexto no deja suficientemente claro que el
masculino plural comprende por igual a las personas de ambos sexos, y la

oposicion es asi relevante, las opciones que recoge la Gramatica son:

El desdoblamiento:

1. Los espafioles y las espaiiolas pueden servir en el Ejército.
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2. El desarrollo evolutivo es similar en los nifios y las nifias de esa edad.

3. Los nifos y las nifias deben asistir a la primera clase con sus padres.

4. El tribunal esta integrado por jueces y juezas de distintos paises.

5. Los candidatos y las candidatas al LPE deberan presentar su solicitud antes
del 2 de mayo.

6. A las pruebas fisicas deben acceder tanto los mineros como las mineras.

Una apostilla o modificador:
1. El equipo estara formado por profesionales, tanto hombres como mujeres.
2. Todas las personas que respondieron a la encuesta, tanto hombres como
mujeres, dieron una valoracioén negativa en la pregunta 5.

3. Las nuevas politicas sanitarias benefician a mujeres y varones por igual

[http://www.fundeu.es/lenguaje-inclusivo/desdoblamiento.html;

https://www.un.org/es/gender-inclusive-language/guidelines.shtml].

En espafiol podemos utilizar el desdoblamiento:

1. En articulos y sustantivos: Los trabajadores: Los trabajadores y las
trabajadoras / Trabajadoras y trabajadores.

2. Solo en articulos. El sustantivo se concuerda con el articulo que tenga mas
proximo: Los trabajadores: Los y las trabajadoras / Las y los trabajadores /

Las y los agentes de la policia.

Si se utilizan adjetivos para calificar dos o mas nombres, se concuerda con el
nombre mas cercano: Profesores tutores: Profesoras y profesores tutores /
Profesores y profesoras tutoras; Estimadas sefioras y sefiores [CCOO(servicios a la

ciudadania): 16].

El uso de desdoblamiento solo en articulos no es muy recomendable,

especialmente en los documentos oficiales. Sin embargo, cabe mencionar, que a
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veces puede ser combinado con las estrategias tipograficas (v.: 2.3.4.). Por ejemplo:

“Estimados/as padres y madres”.

Uno de los contextos en los que el desdoblamiento funciona bien es en formularios
y en los encabezamientos y firmas de muchos documentos, en los que ademads
ahorra espacio. Con todo, la mayoria de las guias recomiendan hacer un uso
razonable de esta alternancia. Por ejemplo: Sr./ Sra., el/la abajo firmante

[http://www.fundeu.es/lenguaje-inclusivo/desdoblamiento.html].

Cabe senalar que el desdoblamiento es una de las férmulas utilizadas por los
politicos hispanohablantes para evitar el sexismo. El masculino frecuentemente
adelanta al femenino incluso cuando hay mencion intencionada a ambos sexos y, a
pesar de que no hay razdén alguna que justifique este privilegio de un sexo sobre el
otro. Frente a la regla que establece una jerarquia en la pareja humana que
privilegia al varon, el discurso politico se esfuerza por no ser sexista y alterna el
orden de palabras: “hombres y mujeres”, “mujeres y hombres”. Los politicos
evitan que el masculino se adelante al femenino como una estrategia moderna para
ganarse el voto de la mujer. Unos politicos se dirigen a la ciudadania, empleando
en primer lugar los términos ciudadana y mujeres y, a continuacion, ciudadano y

hombres [T.B. ITucanosa, 2020: 102].

En ruso, el desdoblamiento de los pronombres masculinos y femeninos (o wiun
oHa, ero win ee) puede utilizarse cuando es necesario subrayar que se hace
referencia tanto a mujeres como a hombres. Encontramos algunos ejemplos de este

uso en la guia de la ONU:

«HpGIICTaBI/ITGJIB MOJKCT BBICTYIIATh Ha A3BIKC, HC ABJIAIOIICMCS O(bHHHaJIBHBIM

A3BIKOM, €CJIM OH HJIM OHA obecreunT YCTHBIﬁ NepeBOa Ha OJUH N3 TAKHUX SA3BIKOB).

«Cratbs 22 Ycrasa CrenmanbHoro TpuOyHana o JIuBaHy CBS3bIBa€T MPOBEICHUE
CyJIeOHOro pa3doupaTenbCcTBa B OTCYTCTBUE OOBUHSAEMOr0 CTPOTMMH YCIIOBUSIMH, C
TeM dTOOBl O0O0ecCmeuynTh 3amuTy (QyHIAMEHTAIBHBIX TIpaB OOBUHSIEMOTO,

rapaHTUPYEMBIX MEKIYHAPOJHBIMHM IPABaMH YEJIOBEKA, B YACTHOCTH IpaBa Ha
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HOBOC CIIYIIaHHC OCJIa, €CCJIM OH HJIM OHa IIOABJIACTCA B CyAC Ha Ooiee HO3IIH€I>'I

cTagum».

Esta técnica no debe utilizarse en exceso, y en particular, debe evitarse el uso del
desdoblamiento de pronombres cuando ello implique el uso de dobles adjetivos y/o
verbos (OTBETCTBEHHBIN MJIM OTBETCTBEHHAs, BHICTYITMJI WMJIM BBICTYIIHIIA), ya que
ello dificultara la comprension del texto. En este caso, se puede utilizar otra
herramienta del lenguaje inclusivo: sustituir el singular por el plural. Por ejemplo:
“Cynpu TOKHBI UMETh BO3MOXHOCTh IMTPUHUMATh HAJUJICKAIIUE MEPBI...” €N VEZ
de “Cynps momKeH WMETh BO3MOXXHOCTH NPHHMMATh HaJJIC)KAIIUe MEpHI...”

[https://www.un.org/ru/gender-inclusive-language/guidelines.shtml]. El uso del

desdoblamiento de los pronombres igual puede ser combinado con las estrategias

tipograficas (como ero/eé, e€ (ero); v.: 2.3.4.).

En el lenguaje inclusivo ruso el uso de las dobles formas en la mayoria de
ocasiones esta inextricablemente conectada con la feminizacion de las profesiones.

Aqui estan algunos ejemplos de su uso en los medios de comunicacion rusos:

“YeTBepbIM KypHAJMCTaAM U KypHaiaucTtkam DOXA npenbsBuiii 0OBUHEHUE B
BOBJICUCHUH  HECOBEPIICHHOJETHUX B  MPOTHBOIPABHBIE  JEUCTBHUS...”

[https://novayagazeta.ru/articles/2021/07/07/5-prichin-pochemu-delo-doxa-

dolzhno-byt-zakryto].

«Boo0111e XyJ0KHUKH, U OCOOEHHO — IMPEKPACHBIC XYA0KHUKH U XYI0KHUIIbI,
aBTOPbI U ABTOPKM 3aMEyaTelIbHBbIX Npou3BencHuil. [loaToMy s Xouy mnepenathb
cBoro 3osotyro Macky netepOyprckoit xygoxxkauie Caie CKOYMIEHKO, KOTOpas
ceiiuac Haxomutca B CU30», — 3asgBwia JlaypeaTka TeaTpaJbHOM NpEMUU

[https://www.the-village.ru/shorts/zolotmaskal.

Ademas, hemos encontrado lo que nos parece el uso excesivo del desdoblamiento:

“UpoHnyHas TEIEBUKTOPUHA, YCTPOCHHAS XYAO0KHMKAMM M XYAO0KHULIAMHU JJIs
KypaToOpoB M KypaTopok, «CaMblii yYMHBII KypaTrop WM caMas YMHasl

KYPaTOPKa», B KOTOPOW YYACTHHMKAM M YYACTHHIAM 33/1al0TCS BOIPOCHI Pa3HOU
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CTENEHH CII0)KHOCTH O COBPEMEHHOM MCKYCCTBE U HE TOJbKO. B Henérkoit 60proe
B TEUCHHUE TPEX PAyHJOB KyparopaM M KYpPaTOpKaMm MPEICTOUT BBIICHHUTH, YTO
K€ BAXKHEE — 3PYAULMA WIA UHTYHUIMUS, IParMaTu3M WM TBOpYECKAs KUJIKa. A
KyJbMHHAIMEd IOy CTAHET CyNEpUrpa — MOMEHT, KOTJa WUIPOKH CMOTYT
IIPOJAEMOHCTPUPOBATh CBOM KPEAaTUBHBIM KypaTopckuil noaxon. [lo oxkoHuaHuu
Bcex wucnbiTannii NONSNS  BblgagyT BcEM YYACTHMKAM MW YYaCTHHUIAM
II0YETHBIE IPaMOTEI 0

MOBBIIICHUU KkBanudukanuu’”’

[https://garagemca.org/event/nonsns-show-nonsns-hybrid-self-organized-

group/materials/samyy-umnyy-kurator-ili-samaya-umnaya-kuratorka].

Pasemos a algunos ejemplos de cémo podemos combinar las estrategias de la
feminizacion de los nombres con el desdoblamiento en la formacion de la forma

plural de algunos nombres de profesiones, oficios y empleos:

ESP COL ESP FEM RUSO COL RUS FEM

los escritores | las escritoras y | nucareau (como | mUcATEIbHUIbI
(como masculino | los escritores /| masculino H nucaread /
genérico para | los escritores Yy | genérico para | mucaTesmn "
hablar sobre un |las escritoras hablar sobre un | nmucaTeJbHHIIBI
grupo mixto) grupo mixto)

los escritores | las escritoras nucareJau (Como | mucaTeJbHUIbI

(como masculino
generico para
hablar sobre un
grupo compuesto
por mujeres

exclusivamente )

masculino
genérico para
hablar sobre un
grupo compuesto
por mujeres

exclusivamente )

86


https://garagemca.org/event/nonsns-show-nonsns-hybrid-self-organized-group/materials/samyy-umnyy-kurator-ili-samaya-umnaya-kuratorka
https://garagemca.org/event/nonsns-show-nonsns-hybrid-self-organized-group/materials/samyy-umnyy-kurator-ili-samaya-umnaya-kuratorka

los abogados | las abogadas y |aaBokaTbl (COMO | aIBOKATHI
(como masculino | los abogados /| masculino a/IBOKATKHU
genérico para | los abogados y las | genérico para | aIBOKATKH
hablar sobre un |abogadas hablar sobre un |aaBokaThl
grupo mixto) grupo mixto)

los abogados | las abogadas aJBOKaThI (COMO | aIBOKATKH
(como masculino masculino

genérico para genérico para

hablar sobre un

grupo compuesto

hablar sobre un

grupo compuesto

por mujeres por mujeres

exclusivamente ) exclusivamente )

En muchas ocasiones, los opositores del lenguaje inclusivo intentan ridiculizar el
uso de desdoblamiento. Asi nos encontramos sus referencias a que, de seguir ese

“insoportable y lerdo uso doble” habria que decir, por ejemplo:

Los empleados y empleadas madrilefios y madrilefias estan descontentos y
descontentas por haber sido instados e instadas, y aun obligados y obligadas, a
declararse catdlicos y catdlicas, o fielos y fielas a otros credos, o bien agndsticos

y agnosticas o incluso ateos y ateas [CCOO(servicios a la ciudadania): 16].

En la guia del CCOO se escribe que el uso del desdoblamiento es solo una de las
posibles alternativas y se propone otra redaccion, que ni ridiculiza ni discrimina: El
personal empleado de Madrid muestra su descontento al considerar que se le obliga

a declarar sobre sus creencias religiosas [CCOOQO(servicios a la ciudadania): 16].

Otro ejemplo mas: “El derecho a votar, elegir y ser elegido esta reservado a los/ las

trabajadores/as afiliados/as a CCOO” “pudiendo decir “El derecho a votar, elegir y
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ser elegido o elegida estd reservado a la plantilla afiliada a CCOO”

[CCOO(servicios a la ciudadania): 16].

Es cierto, que el desdoblamiento no es la tnica estrategia inclusiva y que debe

usarse conforme a la situacion y estilo. Es mejor evitar usar los dos géneros

gramaticales simultdneamente en el registro oficial, aunque siempre es mejor el

desdoblamiento que el uso exclusivo del masculino. Junto con el desdoblamiento,

existen otras alternativas que suelen sugerirse y emplearse en los manuales de

lenguaje inclusivo para evitar la mencion sistemdtica en masculino. Hablemos de

estas u otras estrategias lingiiisticas propias de lenguaje inclusivo en el siguiente

subcapitulo de nuestro estudio.

2.3. ESTRATEGIAS MORFOLOGICAS. ESTRATEGIAS SEMANTICAS.

ESTRATEGIAS SINTACTICAS. ESTRATEGIAS TIPOGRAFICAS.

ESTRATEGIAS LEXICAS.

2.3.1. ESTRATEGIAS MORFOLOGICAS

Usar genéricos o epicenos

MENOS INCLUSIVO

MAS INCLUSIVO

A la reunion deberan acudir todos los

trabajadores

A la reunion debera acudir todo el

personal.

Segin la normativa actual, los

danados en un accidente recibiran la

pertinente indemnizacion

Segin la normativa actual, las

victimas de un accidente recibiran la

pertinente indemnizacion

Los redactores

Desde/en la redaccion o la redaccion
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los jueces el poder judicial, la magistratura, la
judicatura

los directores ejecutivos la direccidn ejecutiva

los alumnos el alumnado

el hombre el ser humano

los granadinos la poblacion granadina/en Granada

los ancianos duermen menos en la vejez se duerme menos

los trabajadores) el personal, la plantilla

En el lenguaje inclusivo ruso, al referirse a grupos profesionales o sociales, deben
utilizarse sustantivos plurales o colectivos. Por ejemplo: Momoaexs; mepcoHa;

COOOIIIECTBO; KOMHUCCHS; TTOIUIIEHCKIE; BOEHHEIE.

Uso de pronombres. Sustituir “el que”, “lo que” “aquellos que” por “quien”,
“quienes” o “el cual”. Sustituir el uso del pronombre impersonal “uno” por
“alguien” o “cualquiera”. Usar el pronombre relativo “quien(es)”’, los
pronombres indefinidos “alguien”, “nadie” y “cualquiera” y el adjetivo

indefinido “cada” seguido de sustantivo comun en cuanto al género.

MENOS INCLUSIVO MAS INCLUSIVO
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Cuando uno lee esa noticia

Cuando alguien lee esa noticia

Cuando uno se levanta por las
mananas tarda un rato en abrir los

0j0s.

Cualquiera que se despierta por las
mananas tarda un rato en abrir los

0jOs.

Es mas amable el que...

Es mas amable quien...

El que matare a otro sera considerado

el culpable...

Quien mate a otra persona se

considerara culpable...

Los trabajadores que quieran pedir
una ayuda para estudios externos
pueden ponerse en contacto con la

administracion.

Quien quiera pedir una ayuda para
estudios externos puede ponerse en

contacto con la administracion.

Algunos opinan que...

Hay quienes opinan que...

Todos los representantes recibiran una

copia de la publicacion.

Cada representante recibird una copia

de la publicacion.

El que solicite

Quien solicite
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Aquellos que dispongan Quienes (o las personas que)

dispongan

El que acepte Quien acepte.

[CCOO(servicios a la ciudadania): 22; https://www.un.org/es/gender-inclusive-

language/guidelines.shtml].

2.3.2. ESTRATEGIAS SEMANTICAS

Desviaciones semanticas (escribir la frase de otra manera con el mismo

sentido)

MENOS INCLUSIVO MAS INCLUSIVO

Los espafioles tienen una renta per [La renta per capita en Espafia es

capita superior a... superior a...

En Espafia hay un millon de|[Un millon de estudiantes en la

universitarios Universidad espafiola

Los murcianos reivindican un tren | Murcia reivindica un tren que no

que no divida la ciudad. divida la ciudad.

Los espanoles protestan por la|Espana protesta por la violencia
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violencia contra las mujeres.

contra las mujeres.

[Martin M. 2019: 99].

2.3.3. ESTRATEGIAS SINTACTICAS

Emplear construcciones con “se” impersonal (“se recomienda”), de pasiva

refleja (“se debatira”) o de pasiva perifrastica (“se va a elegir”)

MENOS INCLUSIVO

MAS INCLUSIVO

Los ciudadanos critican sin aportar

soluciones.

Siempre se critica sin aportar

soluciones.

Los espafioles viven bien a pesar de

todo.

En Espafia se vive bien a pesar de

todo.

El trabajador acudira.

Se acudira.

Si un alumno solicita.

Si se solicita.

El trabajador tendrd derecho a

reduccion de jornada.

Se tendra derecho a reduccion de

jornada.

Cuando el wusuario reclame una

factura debera aportar.

Cuando se reclame una factura se

debera aportar.

Los profesionales interesados en

realizar el curso deberan

cumplimentar el impreso.

Para poder realizar el curso se debera

cumplimentar.

El juez dictara sentencia.

Se dictara sentencia judicial.

Cuando un orador pida una votacion,

habré que...

Cuando se pida una votacidon, habra

que...
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Los interesados deben presentar el

formulario en la oficina...

El formulario se debe presentar en la

oficina...

Los delegados procede ran a votar...

Se procedera a votar...

Los encuestadores llegaron a la

conclusion de que...

Con la encuesta se llegb a la

conclusién de que...

Los miembros del partido | Se propondran soluciones desde el
propondremos soluciones. partido.

Los congresistas debatirdn cuestiones [En el Congreso se debatiran
esenciales. cuestiones esenciales.

[Martin M. 2019: 99; CCOO(servicios a la ciudadania):

https://www.un.org/es/gender-inclusive-language/guidelines.shtml].

Asi podemos emplear las construcciones similares en ruso:

MENOS INCLUSIVO

MAS INCLUSIVO

[Ipencenarens momyuun (moJTyduiia)

MMACHMO, B KOTOPOM. ..

B nuceMe, xkoTopoe ObLIO MOTYy4EHO

[Ipencenarenem. ..

B To#f cutyamuu, KOTOpyl OH/OHA

OIIUCBIBACT. ..

B omnmceiBaeMoi cutyanuu. . .

21;
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ABTOp JOJKEH (oymkHa)

NpCACTaBUTh JOKA3aTCIILCTBA

ABTOpY clemyer MPEACTABUTD

JOKa3aTcJIbCTBA

[https://www.un.org/ru/gender-inclusive-language/guidelines.shtml].

Usar gerundios e infinitivos

MENOS INCLUSIVO

MAS INCLUSIVO

Si los politicos trabajamos
adecuadamente, se puede lograr un

cambio.

Trabajando adecuadamente desde la

politica se puede lograr un cambio.

Si los ciudadanos votan a este partido,

lo lograremos.

Votando a este partido lo lograremos.

Si el operario cumple las normas de

seguridad conseguira.

Cumpliendo las normas de seguridad

se conseguira.

Es necesario que el usuario tenga una
cuenta para acceder al portal/el

usuario debe tener una cuenta.

Es necesario tener una cuenta para

acceder al portal.

(Quién puede ser candidato?

(Quién puede presentarse (al cargo/a

la vacante/etc.)?

Si todos trabajamos con dedicacion,

alcanzaremos las metas.

Trabajando con dedicacion,

alcanzaremos las metas.
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[Martin M. 2019: 99; CCOO(servicios a la ciudadania): 21;

https://www.un.org/es/gender-inclusive-language/guidelines.shtml].

2.3.4. ESTRATEGIAS TIPOGRAFICAS

En espafiol es posible utilizar la barra [/] o los paréntesis [()] para explicitar el
femenino, por ejemplo, cuando se mencionan cargos sin hacer referencia a la
persona que pueda ocuparlos en un momento dado. El uso de las barras resulta de
utilidad en algunos casos concretos, cuando falta espacio, en una lista de cargos,
etc. Son recursos utiles, aunque no se recomienda abusar de ellos porque pueden
sobrecargar el texto y dificultar la lectura. En la guia de lenguaje inclusivo de la

ONU encontramos los siguientes ejemplos de uso de estas estrategias:

e El/La Director/a se ocupara de coordinar la campafia de promocion.
e El informe debera presentarse al (a la) Auditor(a) para que lo certifique

[https://www.un.org/es/gender-inclusive-language/guidelines.shtml].

En ocasiones, se ha sugerido como una posible alternativa para no emplear siempre
las desinencias del género masculino, sustituir estas por la @, la letra «x» e incluso
la vocal «e», pero estas opciones presentan algunos problemas. Pueden ser
admisibles en ciertos contextos como una manifestacion verbal creativa y
provocadora, como un recurso grafico mas propio de pancartas y lemas, en los que
visualmente puede resultar expresivo (como en «la diversidad nos incluye a todxsy
0 «no a la hipersexualizacion de les niiies»), pero se recomienda no emplearlo en
textos generales, porque presenta el problema de la imposible pronunciacién de las

palabras resultantes [http://www.fundeu.es/lenguaje-inclusivo/la-x-la-@-la-e.html].

Esto se puede agravar en el caso de la comunicacidbn para personas con
discapacidad visual, que utilizan sistemas automatizados de transcripcion auditiva
de textos. Ademas, este uso afiade una dificultad en la comunicacion digital: las

maquinas interpretan la (@ como un simbolo para referirse a una direccion de

95


https://www.un.org/es/gender-inclusive-language/guidelines.shtml
https://www.un.org/es/gender-inclusive-language/guidelines.shtml
http://www.fundeu.es/lenguaje-inclusivo/la-x-la-@-la-e.html

correo electronico o a una mencion en las redes sociales, lo que puede llevar a

errores [https://www.prodigiosovolcan.com/wp-

content/uploads/2019/06/Guia_comunicacion_inclusiva.pdf]. Por otra parte,

algunos recursos mencionan que el uso de la (@ debe limitarse solo a la

correspondencia electronica.

Segun la RAE no se considera valido el uso de la arroba, la e o la x para hacer
referencia a los dos sexos: 1@s nifi@s, les nifies, 1xs nifixs. En el Libro de estilo de
la lengua espafola segun la norma panhispanica, se escribe que estos recursos
contravienen las reglas graficas y morfoldgicas del espafiol y que debe evitarse
asimismo la coordinacidon de articulos en estos contextos: los y las alumnas. En
cambio, no se rechaza el uso de la barra o el del paréntesis si el desdoblamiento se
considera indispensable en algiun contexto: Queridos/as amigos/as o Queridos(as)
amigos(as) [Libro de estilo de la lengua espafiola segun la norma panhispénica.

2018: 15-16].

Cabe mencionar que el hecho de que la @ o la x sirvan precisamente para no
marcar género ha llevado a que algunas agrupaciones del colectivo LGTB empleen
estas opciones para referirse a aquellas personas no binarias que no se sienten
identificadas solamente como mujeres o como hombres y que no quieren limitarse

a un sistema binario de géneros [http://www.fundeu.es/lenguaje-inclusivo/la-x-la-

(@-la-e.html].

Por ejemplo:

1. Lxs ninxs trans merecen espacios seguros

[https://twitter.com/trueselfpr/status/1529073494889218048].

2. jMuchas gracias a tod@s por sus felicitaciones!

[https://twitter.com/martinezmau/status/1528866020789977088].

3. Les gringxs hoy en el hotel: "is this normal??? does this happen often??" Y
nosotres tipo: "oh Nnooo it's SO weirdddd

[https://twitter.com/cavernacks/status/1527089016155291649].
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En ruso, las técnicas tipograficas (barra [/], asterisco [*], subrayado [ _ ]) pueden
utilizarse en la escritura informal, pero no estan permitidas en los documentos
oficiales. Por  ejemplo: ero/ee; ckazai(-a);  TpaHc¥; aBTOp_ Ka

[https://www.un.org/ru/gender-inclusive-language/guidelines.shtml].

Las estrategias tipograficas son poco populares en el lenguaje inclusivo ruso, y ni
siquiera se usan en pancartas y lemas como en espaiiol, aunque uno se puede
encontrar su uso en las redes sociales y en algunos medios de la comunicacion,

como la revista estudiantil DOXA:

1. Emie 3a0aBHbIi (pakT: poccuiickasi peaakToOp(kKa) pelmia HEMHOXKKO
OYCTIOBEYHTHh HMCTOPHUIO, A00aBHB, 4TO J0X JlaHmomo "ObUT yXe ClembIM
cTapukom"
[https://twitter.com/letopisi_rus/status/1348380012001570822?s=20&t=zhn
ASITzAtfL. BpiYnFnaA].

2. ABTop_ku mpoekrta «Ecmu ObITh TOUHBIMY» (oHma «HykHa mnoMous»
MIPOBEIHU HUCClIeJOBaHUE 00 SIIUAEMUU BHUY B Poccun
[https://twitter.com/doxa journal/status/1525092306201739266?s=20&t=zh
nASITZzAtIfL. BpiYnFnaA].

3. Buazgenen, TypeuKoro pecTopaHa IMOJy4Yus YCIOBHBIM CPOK 34 OTKa3
00CITy’)KUBaTh TPaHC*NepPCOH
[https://twitter.com/chapaeft/status/14594596461592084497s=21&t=DcDpe
DVHelrSwSqEfXEC9w].

4. Ecnu Bbl yBEpEHBI B BallleM MHEHUH U CYUTAETE, YTO €r0 BAXKHO JJOHECTH J10
OMIMOHEHTa, B IIEJIOM IIOMOTAeT IOCTAPaThCS TOBOPUTH HA €€/ero s3bIKe
[https://twitter.com/pavlova_swan/status/12373388439400366087s=21&t=D
cDpeDVHelrSwSqEfXEC9].

5. W umeHHO MOHAapPXU:I, YTOOBI BCEM MHUPOM BO I'JIaBC C IIATPHUAPXOM YyCaIUTh

MY’KHMKa (?KCeHIIUHY) Ha TPOH, U HUKTO HE CMEN ero (ee) OTTyJa CIUXHYTh
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[https://twitter.com/letopisi_rus/status/1216099263542972417?s=21&t=Dc
DpeDVHelrSwSqEfXEC9w].

6. [lognepkaTh MOJTUTHYECKH pelpeccHpyeM YK =/= Mojjiep>KaTh ero / ee
B3TJISITBI
[https://twitter.com/amrenamryan/status/1408040029029552129?s=21&t=D
cDpeDVHelrSwSqEfXEC9w].

Asi podemos decir, que los traductores pueden emplear las estrategias tipograficas,
pero siempre deben tener cuidado de que no pueden usarse en el registro oficial.
Tampoco son equivalentes, aparte del uso de la barra y los paréntesis. Eso significa
que el uso de esta estrategia es muy escaso, porque se utiliza solamente en lengua

escrita e informal.

2.3.5. ESTRATEGIAS LEXICAS

Evitar expresiones que perpetian estereotipos de género

Se recomienda evitar algunas expresiones con connotacion negativa que nace de

una concepcion estereotipada de las caracteristicas de los géneros:

ESPANOL RUSO
Los hombres no lloran. My>KYUHBI HE TUTAYYT.
Actiia como una nifa. Benn cebs xak mogo0aeT 1eBOUKE.

Se comporta como un hombre/como | OH BemeT ceOs Kak HACTOSIIUN
una sefiorita. myxkunHa./OHa BemeT cebs  Kak

HacToAIaa JICIH.
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Es fuerte como un hombre. Ona cuiibHasi KaK MY>KHUK.

Corre como una nifa. On Oeraer Kak J€BYOHKA.

Ademas, xeHckas (HEKEHCKas, MyXCKas, HEMY)KCKasi) paboTa (7eo); KeHCKas

Joruka; Oyab MY>KUYHMHOM; CHIIbHBIN (CJIa0bIi, MPEeKpacHbIN) MOJ.

Hay expresiones que perpetian estereotipos sobre los roles socialmente asignados

a los géneros, por lo que se recomienda evitarlas. Por ejemplo:

ESP. NO | ESP. RUSO NO | RUSO
INCLUSIVO INCLUSIVO INCLUSIVO INCLUSIVO

Los hombres | Los hombres | MyxuuHbI My>K4uHBI
ayudan/colaboran | hacen tareas | moMoraroT T10 | BBITIOJTHSIOT
en la casa. domésticas. JI0OMY. paboThI IO JOMY.

Para saber si estamos usando expresiones discriminatorias, podemos invertir el
género. Si la oracion cambia el sentido o el énfasis de la expresion cuando se
invierte la designacioén o el término de masculino a femenino o viceversa y la
expresion suena extrafa, entonces, es muy probable, que la expresion si es

discriminatoria. Por ejemplo:

e [as mujeres no tienen capacidad fisica para trabajar en la policia.
e [os hombres no necesitan licencia de paternidad.

® MecCTo KEHIIUHBI - HA KYXHE.
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e My KYUHBI HE 1aq9yT [https://www.un.org/es/gender-inclusive-

language/guidelines.shtml; https://www.un.org/ru/gender-inclusive-

language/guidelines.shtml].

Emplear las formas de tratamiento adecuadas

Debemos ser coherentes al referirnos a hombres y mujeres: si mencionamos a los
hombres por su nombre, apellido, tratamiento o profesion, deberiamos hacer lo
mismo con las mujeres. Por ejemplo: “El profesor Gomez y la ingeniera Tucci
vendran al almuerzo” (profesion y apellido en ambos casos) en vez de “El profesor
Gomez y Alicia vendran al almuerzo”(profesion y apellido para referirse a un
hombre y nombre de pila para referirse a una mujer). Otro ejemplo en ruso: “Ha
o6en npunyt npodeccop AdanacbeB ¢ Mameit”. Mejor dicho: “Ha o6en mpuayt

npodeccop AdanackeB u nepepoauniia bopucona” [https://www.un.org/es/gender-

inclusive-language/guidelines.shtml].

Las discriminaciones involucradas en los vocativos y tratamientos son mas sutiles.
Es comun apelar a las mujeres con términos relativos al fisico (ricura, preciosa) o
al mundo infantil (nena, chiquita) que aplicados a un hombre se sentirian absurdos.
Mientras al compafiero de trabajo le llamamos Pérez, a la compafiera solo la
llamamos Elena. Se les llama solo por el nombre de pila a los nifios y a los
subordinados. También son asimétricas las formulas de tratamiento: una mujer
joven es una seforita, a un hombre joven solo se le puede llamar sefiorito como
insulto. Estos casos son mas delicados para el traductor: evidentemente, si ¢l es
Pérez, ella deberia serlo también [Lopez A. 2003: 13-14]. No es recomendable
escribir, por ejemplo, “Sartre y Simone eran...”, “Macron y Theresa se entrevistan
en la cumbre francobritdnica”, etc. o mencionar a las mujeres segin su relacion
familiar: “La novia de Nadal”, “la exmujer de Bustamante”, “>xena J[>xopmxa
Kmnyau”. O la referencia a las mujeres por el apellido de sus maridos, vivos o

muertos, “Sra. de...”, “viuda de...”, “Sr. Gutiérrez y Srta. Pilar” [Martin M. 2019:
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94-96]. Se desaconseja el uso de “Srta.” como forma de tratamiento de las mujeres
y se recomienda el uso de “Sra.” en todos los casos, porque es innecesario

explicitar el estado civil de las mujeres [https:/www.un.org/es/gender-inclusive-

language/guidelines.shtml].

La anteposicion del articulo “la” en mujeres pero no en hombres

La Nueva gramatica de la lengua espafiola explica que «estd extendido el empleo
del articulo femenino ante apellidos de mujeres renombradas, casi siempre artistas,
como la Caballé por Montserrat Caballé». Es un uso «propio de la lengua literaria»
que, aunque se sigue usando en la periodistica, es ya un poco arcaico. Ademas, no
se suele aplicar a otras profesionales afamadas, como cientificas, juristas, politicas,
etc., «ya que en tales casos se percibe cierta ironia, cuando no menosprecio, al
referirse a las mujeres». Por todo ello, en el lenguaje informativo no es aconsejable
anteponer el articulo a los apellidos de mujeres

[https://www.fundeu.es/consulta/articulo-acompanando-a-apellidos-de-mujeres/].

Algunos ejemplos mas de la anteposicion del articulo “la” en mujeres, pero no en
hombres: “Berlusconi y el culo de la Merkel”, titular de un articulo en el periddico
El Imparcial. Se dice “la Merkel”, pero no “el Berlusconi”. El Confidencial
publicaba en 2018: “Luces y sombras de la Caballé: una voz enorme en un

personaje de Tintin” [Martin M. 2019: 94-96].

CONCLUSIONES DEL CAPITULO II

En espaiol y en ruso es posible utilizar diferentes estrategias, formulas y recursos,
para hablar, escribir o traducir de manera mas inclusiva en cuanto al género. Las
estrategias pueden aplicarse a todo tipo de situacién comunicativa, oral o escrita,
formal o informal. A la hora de decidir qué estrategias utilizar, es necesario tener
en cuenta el tipo de comunicacion, si es oral o escrita, su finalidad, el contexto y el

publico. Es muy importante combinar diferentes estrategias a lo largo del mensaje.

101


https://www.un.org/es/gender-inclusive-language/guidelines.shtml
https://www.un.org/es/gender-inclusive-language/guidelines.shtml
https://www.fundeu.es/consulta/articulo-acompanando-a-apellidos-de-mujeres/

Cabe mencionar que es perfectamente compatible el uso de las normas

gramaticales y estilisticas con el uso no sexista de la lengua.

Mientras muchas guias y manuales abordan el tema del lenguaje inclusivo en
espafiol, existen pocos libros que tratan de la feminizacion de profesiones, cargos y

oficios en la lengua rusa.

La incorporacion de la mujer a puestos que tradicionalmente habian sido
desempeniados por hombres provoca que hayamos tenido que adaptar el lenguaje.
La lengua ha acogido marcas de género en los nombres que designan profesiones o
actividades desempenadas por mujeres. Se puede decir la juez y también la jueza o
se puede decir xypHanmuct y también xypHanuctka; es cada hablante quien
finalmente emplea una palabra u otra. Las que mayoritariamente se empleen, son

las que se quedaran en la lengua.

Cuando se conoce la identidad de género de la persona y esa persona se identifica
con el género femenino, conviene emplear la forma femenina del cargo, a menos
que esa persona prefiera que se haga referencia a ella en masculino. En este caso es

muy importante considerar las preferencias de cada una.

En la evolucion de muchos de los nombres de profesiones, cargos y oficios en
espafiol, el proceso habitual suele ser que los que tradicionalmente eran masculinos
pasen a ser comunes y después a tener una forma femenina plena, sobre todo
aquellos que pertenecen a ambitos a los que la mujer se ha ido incorporando

gradualmente.

Es cierto, que en espaiol los sustantivos femeninos son mucho mas aceptados que
en ruso, debido a las diferentes vias de formacion de ellos en ambas lenguas. En
espafiol se utilizan las denominaciones de cargos, profesiones y titulaciones en
femenino mediante el morfema de género y/o el articulo, mientras que en ruso es

también necesario usar el sufijo formativo.
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Es recomendable no agregar la palabra “mujer” en espafiol o “xeHiimHa” en ruso a

la profesion (;keHIMHBI-IOPUCTKH, mujer cientifica).

Todavia tienen cierta carga despreciativa algunos sustantivos femeninos en ruso y
espaiol que antiguamente designaban a la esposa del que ejercia cierto cargo y por
consiguiente no es recomendable usar estos sustantivos femeninos en el registro

oficial.

Los nombres de profesiones, cargos y oficios de las mujeres es una parte bastante
inestable de la lengua rusa. No hay reglas generales, y casi todas las profesiones
tienen su propia variante femenina de designacion mas o menos aceptada. En ruso,
muchos sustantivos masculinos que denotan a personas por su profesion, oficio,
ocupacion, grupo social, titulo académico u honorifico, etc., conservan su forma
incluso cuando se refieren a mujeres. Ademads, sigue existiendo la falta de
concordancia gramatical, por un lado, y el resentimiento de hablantes atn en
palabras aceptadas por los diccionarios oficiales. Y con la intensificacion del
movimiento feminista en Rusia y la transferencia de otras lenguas eslavas, el tipo
de la formacion de los nombres femeninos de profesiones esta diversidad se ha

complicado atin mas.

Los escritores y traductores deben ser conscientes de que algunos sustantivos
femeninos son apropiados en situaciones informales, pero pueden no ser bien
recibidos cuando se utilizan en textos y discursos oficiales. Los sustantivos
femeninos también son deseables cuando se sabe que el grupo estd compuesto

Unicamente por mujeres: CTYJECHTKH, paOOTHUIIBI, MHUCATEIbHUIIBI.

Cabe sefialar que la feminizacion de los nombres de profesiones, oficios y empleos
es importante para la lengua rusa, porque cuando el sustantivo en masculino se usa
con el nombre o apellido de una persona extranjera, muchas veces no se deduce
que es una mujer y de esta manera el impacto femenino una vez mas se queda
invisible y oculto. Por esa misma razéon se promueve el uso de la palabra

“aBTOpKa” en los articulos de opinion y textos académicos.
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La feminizacion de los nombres de profesiones, cargos y oficios es la herramienta
mas popular de lenguaje inclusivo y eso también la hace el aspecto mas debatido
de este fendbmeno en el ambito rusohablante. Debido al proceso de la formacion de
los sustantivos femeninos, la aparicion de estos nombres resulta mas facil y mas
natural en la lengua espafiola que en la lengua rusa. Debido a su ausencia en los
diccionarios oficiales, su uso a veces ideologizado y la introduccion de formacion
de nuevos sustantivos formados mediante el sufijo “-k” como en las otras lenguas
eslavas, los nombres femeninos de profesiones, oficios y cargos en algunos casos
se usan bastante cadticamente. Hemos analizado diferentes sustantivos femeninos
en ambos idiomas y hemos hecho una tabla que puede ayudar a los traductores en
su busqueda de las variantes mas inclusivas, pero es importante siempre tener en
mente que el empleo de los sustantivos femeninos depende mucho de cémo se
llama una mujer a si misma y lo mas importante en el proceso de la traduccion en

todos los registros es respetar a los participantes del proceso.

El desdoblamiento es una de las opciones mas populares ofrecidas por las guias y
manuales de lenguaje inclusivo para evitar hacer uso siempre del masculino
genérico. Es una tendencia que se percibe en el lenguaje de los textos escolares, en
el periodistico, en el de la politica, en el administrativo y en el de otros medios
oficiales. En cuanto al orden de los pares, se puede ir alternando el orden en que
aparecen una y otra forma (las nifias y los nifios; los nifios y las nifias). En caso de
alternar el orden, hay que tener cuidado, sobre todo cuando la alternancia pueda

opacar el sentido del texto, crear confusion o dificultar la lectura.

La doble mencién, al masculino y al femenino, es general en los vocativos. En
espafiol podemos utilizar el desdoblamiento en articulos y sustantivos y también
solo en articulos. El uso de desdoblamiento solo en articulos no es muy

recomendable, especialmente en los documentos oficiales.

Uno de los contextos en los que el desdoblamiento funciona bien es en formularios
y en los encabezamientos y firmas de muchos documentos, en los que ademads

ahorra espacio. Por ejemplo: Sr./ Sra., el/la abajo firmante.

104



En ruso, el desdoblamiento de los pronombres masculinos y femeninos puede
usarse cuando es necesario subrayar que se hace referencia tanto a mujeres como a
hombres. Esta técnica no debe utilizarse en exceso, y en particular, debe evitarse el
uso del desdoblamiento de pronombres cuando ello implique el uso de dobles

adjetivos y/o verbos, ya que ello dificultard la comprension del texto.

En el lenguaje inclusivo ruso, el uso de las dobles formas en la mayoria de

ocasiones estéd inextricablemente conectado con la feminizacién de las profesiones.

Junto con el desdoblamiento, existen otras alternativas que suelen sugerirse y
emplearse en los manuales de lenguaje inclusivo para evitar la mencidn sistematica
en masculino. Por ejemplo, las estrategias morfologicas, como el uso de genéricos
o epicenos y el uso especial de pronombres. Ademas, existen estrategias
semanticas y estrategias sintacticas, como el empleo de construcciones con “se”

impersonal y de pasiva refleja o el uso de gerundios e infinitivos.

Para espaiol es posible utilizar estrategias tipograficas, como la barra [/] o los
paréntesis [()] para explicitar el femenino. Existe una posible alternativa para no
emplear siempre las desinencias del género masculino, sustituir estas por la @, la

letra «x» e incluso la vocal «e.

En ruso, las técnicas tipograficas (barra [/], asterisco [*], subrayado [ _ ]) pueden
utilizarse en la escritura informal, pero no estan permitidas en los documentos
oficiales. Las estrategias tipograficas son poco populares en el lenguaje inclusivo
ruso, y ni siquiera se usan en pancartas y lemas como en espafol, aunque uno se
puede encontrar su uso en las redes sociales y en algunos medios de comunicacion.
Asi podemos decir, que los traductores pueden emplear las estrategias tipograficas,

pero siempre deben tener cuidado de que no pueden usarse en el registro oficial.

Ademaés, en el proceso de habla y traduccion se recomienda evitar algunas
expresiones que tienen una connotacion negativa que nace de una concepcion
estereotipada de las caracteristicas de los géneros y expresiones que perpetiian

estereotipos sobre los roles socialmente asignados a los géneros. Debemos ser
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coherentes al referirnos a hombres y mujeres: si mencionamos a los hombres por
su nombre, apellido, tratamiento o profesion, deberiamos hacer lo mismo con las
mujeres. En el lenguaje informativo no es aconsejable anteponer el articulo a los

apellidos de mujeres.
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CONCLUSION

En esta investigacion tratamos de comprender qué estrategias podemos usar en la

comunicacion oral y escrita y en la traduccion para hacerlas mas inclusivas.

En la parte teorica de nuestro estudio hemos abordado lo que es el lenguaje per se,
lo politicamente correcto, lenguaje inclusivo, sexismo, machismo, androcentrismo
y feminismo. Ademads, mencionamos que es bastante importante no confundir el
género gramatical, el género como constructo sociocultural y el sexo bioldgico y
explicamos el fendémeno de masculino genérico que existe tanto en espafol, como

€n ruso.

En el proceso de anélisis de diferentes estrategias para hablar o escribir de manera
mas inclusiva en cuanto al género, evitar el uso androcéntrico del lenguaje que
conlleva nombrar solo en masculino, y referirse adecuadamente a mujeres y
hombres de manera igualitaria, hemos encontrado y comparado diferentes recursos

lingiiisticos.

El primer recurso estudiado es la feminizacion de los nombres de profesiones,
cargos y oficios. Es la herramienta mas popular de lenguaje inclusivo y eso
también la hace el aspecto mas debatido de este fendémeno, especialmente en el
ambito rusohablante. Debido al proceso de la formacion de los sustantivos
femeninos, la aparicion de estos nombres resulta mas facil y mas natural en la
lengua espafiola que en la lengua rusa. Hemos analizado diferentes sustantivos
femeninos en ambos idiomas y hemos hecho una tabla que puede ayudar a los
traductores en su busqueda de las variantes mas inclusivas. Pero, sobre todo, el
empleo de los sustantivos femeninos depende mucho de cémo se llama una mujer a

si misma.

El segundo recurso importante es el desdoblamiento, cuyo uso en el lenguaje
inclusivo ruso estd inextricablemente conectado con la feminizacion de las
profesiones, porque las dobles formas suelen incluir en si los nombres femeninos
de profesiones, cargos y oficios. Es mejor evitar usar los dos géneros gramaticales

107



simultdneamente en el registro oficial, tanto en ruso, como en espafiol, aunque
siempre es mejor el desdoblamiento que el uso exclusivo del masculino. Junto con
el desdoblamiento, existen otras alternativas que suelen sugerirse y emplearse en

los manuales de lenguaje inclusivo para evitar la mencion sistematica en masculino.

Las estrategias tipograficas son poco populares en el lenguaje inclusivo ruso, y ni
siquiera se usan en pancartas y lemas como en espaiiol, aunque uno se puede
encontrar su uso en las redes sociales y en algunos medios de comunicacion. Asi
podemos decir que los traductores pueden emplear las estrategias tipograficas en el
contexto informal, pero siempre deben tener cuidado de que no pueden usarse en el

registro oficial.

El rasgo comun de todos los recursos estudiados consiste en que la mayoria de
ellos no se usa en el lenguaje oficial. Por eso, podemos decir que estos recursos
siempre deben ser utilizados con mucho cuidado y con previo y minucioso estudio

del contexto de la traduccion.

En el proceso de habla y traduccion se recomienda evitar algunas expresiones que
tienen una connotacidon negativa que nace de una concepcion estereotipada de las
caracteristicas de los géneros y expresiones que perpetian estereotipos sobre los
roles socialmente asignados a los géneros. Ademas, si mencionamos a los hombres
por su nombre, apellido, tratamiento o profesion, deberiamos hacer lo mismo con
las mujeres. En el lenguaje informativo no es aconsejable anteponer el articulo a

los apellidos de mujeres.

En conclusion, subrayamos, que desterrar definitivamente los términos ofensivos,
discriminatorios o paternalistas aplicados a la mujer es una obligacién ética que no
puede rehuir ningan traductor, cualquiera que sea su ideologia politica en el siglo
XXI. Para evitar que quien nos lee o nos escucha acabe detestando el lenguaje
inclusivo por nuestra falta de manejo, podemos alternar distintos recursos: usar
nombres femeninos, desdoblamiento, técnicas tipograficas, estrategias

morfoldgicas, como el uso de genéricos o epicenos y el uso especial de
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pronombres, estrategias semanticas y estrategias sintacticas, como el empleo de
construcciones con “se” impersonal y de pasiva refleja o el uso de gerundios e
infinitivos, etc. Y, por supuesto, siempre hay que tener en cuenta que lo mas
importante en el proceso de la traduccidon es respetar a todos sus participantes y

que las y los traductores tienen que ser imparciales.
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