
ОТЗЫВ
  на работу студент(а/ки) 4 курса 
Института «Высшая школа менеджмента»
 Санкт-Петербургского государственного университета 
Маханьковой Маргариты Борисовны
 080200 – Менеджмент, профиль – Международный менеджмент
Системная оценка корпоративной социальной деятельности компании «Мобильные ТелеСистемы» в России и странах СНГ 

	Проявление студентом самостоятельности и инициативы при работе над ВКР
	· Студент проявил самостоятельность при формулировке исследуемой управленческой проблемы, целей и задач ВКР
· ВКР выполнялась студентом в целом самостоятельно при активном консультировании с научным руководителем
· Студент не проявил инициативы при работе над ВКР

	Интенсивность взаимодействия с научным руководителем:
	· Постоянное взаимодействие
· Нерегулярное взаимодействие
· Отсутствие взаимодействия
· Другое:

	Соблюдение графика работы над ВКР:
	· Полностью соблюдался
· Соблюдался частично
· Не соблюдался

	Своевременность предоставления окончательной редакции ВКР научному руководителю
	· Накануне дня защиты ВКР
· В день крайнего срока предоставления ВКР
· За день до срока сдачи ВКР
· За два дня до срока сдачи ВКР 
· За три дня и более до срока сдачи ВКР

	Степень достижения цели ВКР
	· Полностью достигнута
· Достигнута частично
· Не достигнута

	Соответствие содержания ВКР требованиям 
	· Полностью соответствует
· Соответствует частично
· Не соответствует 

	Соответствие оформления ВКР требованиям 
	· Полностью соответствует
· Соответствует частично
· Не соответствует


[bookmark: _GoBack]Особые комментарии: Данная работа продолжает разработку индекса добросовестности, начатого в дипломной работе Е. Селенкиной (2013), которая впервые применила индекс для сравнения добросовестности двух подразделений одной компании в разных странах. Селенкина собирала данные и расчитывала индекс вручную. Перед Маргаритой Маханьковой была поставлена задача продолжить данное исследование и разработать методику практического применения индекса (предложить и протестировать автоматизированную систему сбора информаци и расчета индекса, которая бы минимизировала затраты труда менеджеров компании и обеспечила соблюдение всех необходимых условий для корректного сбора информации). 
Общий вывод: работа Маханьковой Маргариты Борисовны отвечает полностью требованиям, предъявляемым к выпускным квалификационным работам по направлению 080200 – Менеджмент, профиль «международный менеджмент».

Научный руководитель: Сторчевой Максим Анатольевич                                                    
  
	



