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Дополнительные комментарии:

Работа представляет собой самостоятельное исследование на актуальную тему. В ней анализируются проблемы, связанные с гендерными факторами в управленческих практиках российских компаний. Работа имеет логическую структуру. Первая глава посвящена исследованию понятия гендерного неравенства, во второй главе автор анализирует гендерные аспекты в практике управления человеческими ресурсами и сравнивает опыт российских и зарубежных компаний. В третьей главе Шорина А.В. описывает проведенное эмпирическое исследование, обосновывает выбор методологии и приводит основные результаты практического исследования.  Выбор количественной методологии для собственного эмпирического исследования соответствует выбранной теме исследования, ее цели и исследовательской проблематике. В качестве комментариев к работе хотелось бы отметить следующее. Название работы подразумевает определение набора факторов в практике управления человеческими ресурсами, хотелось бы, чтобы автор сформулировала эти факторы, так как они не достаточно четко определены по итогам эмпирического исследования. Также хотелось бы узнать мнение автора о том, в чем специфика гендерных аспектов в УЧР по сравнению с «рядовыми» практиками. Отчасти ответ на данный вопрос можно найти в разделе, где автор приводит основные рекомендации (стр. 59), однако некоторые из них носят достаточно общий характер, например, «усовершенствовать систему управления персоналом в компаниях таким образом, чтобы она была более индивидуально и гибко настроена по отношению к каждому сотруднику независимо от его пола», помимо этого, хотелось бы получить более четкие рекомендации как это следует сделать.
Общий вывод: Выпускная квалификационная работа полностью отвечает  требованиям, предъявляемым к выпускным квалификационным работам по направлению 080200 – Менеджмент, профиль Управление человеческими ресурсами, и может быть оценена на «Отлично» (ECTS «В»), а ее автор заслуживает присуждения степени бакалавра по направлению 080200 – Менеджмент.
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