
НАРОДНОГО
КОМИССАРИАТА

ОФИЦИАЛЬНОЕ

 

ИЗДАНИЕ
редакция:

 

москва,

 

старая

 

пл.6.
подписная

 

цена:

 

на

 

год-5й..

 

на

 

0

 

мес-4*
НА

 

В

 

МЕС.-Зв,НА

 

3

 

МЕС.-1й50к.

 

ОТДЕЛЬНЫЙ

 

Я-!5к.
ПОДПИСКУ

 

АДРЕСОВАТЬ:

 

МОСКВА,СТАРАЯпа,В.
ИЗД-ВѴ

 

„ВОПРОСЫ

 

ТРУДА" Іпи9

27

 

марта

 

№29

 

г. ЛИ

 

11 8-м

 

год

 

издания

I.

 

Общие

 

вопросы.

і

л
Циркуляр

 

ВСНХ

 

СССР

 

и

 

ВЦСПС

 

от

 

5

 

фев-~
рапя

 

1929

 

г.

 

М»

 

24

 

о

 

правильном

 

раопреде-,
пении

 

отпусков

 

на

  

предприятиях.
Всем

 

профессиональным

 

органи-
зациям,

 

ВСНХ

 

союзных

 

респу-
блик

 

и

 

предприятиям

 

общесоюз-
ного

 

вн&чения,

 

подведомствен-
ным

 

ВСНХ

 

СССР,
Необходимый

 

в

 

текущем

 

году

 

для

 

удо-
влетворения

 

насущных

 

потребностей

 

страны
рост

 

продукнии

 

промышленности

 

может

 

быть
обеспечен

 

лишь

 

при

 

условии

 

устранения
снижения

 

уровня

 

производства

 

в

 

летнее
время.

 

Это- снижение

 

в

 

значительной

 

меіре
зависит

 

от

 

остановки

 

производства

 

и

 

про-
стоев,

 

вызываемых

 

отливом

 

части

 

рабочих
на

 

сельскохозяйственные

 

работы

 

и

 

одновре-
менным

 

предоставлением

 

очередных

 

отпу-
сков

 

большей

 

части

 

или

 

всему

 

штату

 

гвред-
цриятий.

 

Между

 

тем

 

остановка

 

производ-
ства

 

на

 

время

 

отпусков

 

и

 

приурочиваемого
к

 

этому

 

времени

 

ремонта

 

не

 

всегда

 

является
необходимой

 

по

 

общим

 

и

 

производственным
условиям.

 

Во

 

многих

 

случаях

 

и

 

отпуска

 

и
ремонт

 

могут

 

быть

 

распределены

   

на

 

боль-

шую

 

часть

 

года

 

без

 

ущеірба

 

для

 

производства
и

 

без

 

больших

 

затруднений

 

для

 

работаю-
щих.Необходимо

 

поэтому

 

на

 

местах

 

срочно

 

про-
работать

 

вопрос

 

и

 

выяснить

 

экономическую
и

 

производственную

 

целесообразность

 

и

 

воз-
можность

 

распределения

 

отпусков

 

и

 

произ-
водства

 

ремонта

 

таким

 

образом,

 

чтобы

 

избег-
нуть

 

значительных

 

простоев

    

производства.ВСНХ

 

СССР

 

л

 

ВЦСПС

 

обращаются

 

поэтому
ко

 

всем

 

хозяйственным

 

и

 

профессиональ-
ным

 

организациям

 

и

 

предлагают

 

пршіять
решинельные

 

меры

 

к

 

тому,

 

чтобы

 

отпуска
и

 

производство

 

ремонта

 

не

 

вызвали

 

сниже-
ния

 

выпуска

 

продукции,

 

а

 

календарный
план

 

времени

 

ремонта

 

и

 

отпусков

 

был

 

со-
ставлен

 

с

 

расчетом,

 

чтобы

 

на

 

предприятиях,
где

 

это

 

по

 

экономическим

 

и

 

производствен-
ным

 

условиям

 

целесообразно,

 

не

 

имели

 

ме-
ста

 

общде

 

или

 

длительные

 

простои

 

произг
водотва.

Председатель

 

ВСНХ

 

СССР

 

Куйбышев.Секретарь

 

ВЦСПС

 

Догадов.Нач.

 

АФУ

 

ВСНХ

 

СССР

 

Васильев-
5

 

февраля

 

1929

 

г.
(«Труд*

 

№

 

32

 

от

 

8

 

февраля

 

1929

 

г.)

II.

 

Рынок

 

труда.
Постановление

 

НКТ

   

СССР

 

от

 

23

   

февраля
1929

 

г.

 

№

 

89

 

о

 

предоставлении

 

безработным
права

 

временно

 

сниматься

 

с

 

учета

 

Биржи
Труда.

Наркомтрудам

    

союзных

    

респу-
блик.

1.

  

Зарегистрированные

  

на

 

Бирже

 

Труда
безработные,

 

временно

 

не

 

заинтересованные
в

 

получении

 

работы,

 

могут

 

сниматься

 

с

 

уче-

та

 

Биржи

 

Труда

 

с

 

сохранением,

 

по

 

восста-
новлении

 

на

 

учете

 

Биржи

 

Труда,

 

очереди

 

на
получение

 

работы.
2.

 

Срок

 

снятия

 

с

 

учета

 

Биржи

 

Труда

 

опре-
деляется

 

самим

 

безработным,

 

причем

 

он
должен

 

быть

 

не

 

менее

 

шести

 

месяцев

 

и

 

но
более

 

двух

 

лет.
Срок

 

снятия

 

с

 

учета

 

Биржа

 

Труда

 

отмеча-
ется

 

в

 

профессиональной

 

карточке

 

боаработ-

СП
бГ
У



162

                  

ИЗВЕСТИЯ

  

НАРОДНОГО

   

КОМИССАРИАТА

  

ТРУДА

  

СССР.

                

**.

 

.11
яого,

 

а

 

в

 

явочном

 

талоне,

 

выдаваемом

 

без-
работному,

 

указывается

 

-день,

 

когда

 

он

 

дол-
жен

 

явиться

 

на

 

Биржу

 

Труда

 

для

 

отметки
по

 

истечении

 

срока

 

снятия

 

с

 

учета.
3.

 

Ко

 

даю

 

истечения

 

срока

 

снятия

 

с

 

учета
Биржи

 

Труда

 

безработный

 

должен .

 

в

 

устной
или

 

письменной

 

форме

 

сообщить

 

на

 

Биржу
Труда

 

о

 

своем

 

желании

 

восстановиться

 

на
учете

 

Биржи

 

Труда

 

или

 

о

 

желании

 

продлить
срок

 

снятия

 

с

 

учета

 

на

 

основаниях,

 

устано-
вленных

 

в

 

ст.

 

2.
По

 

истечении

 

продленного

 

срока

 

допу-
скается

 

новое

 

продление

 

срока

 

на

 

тех

 

же,
установленных

 

в

 

ст.

 

2,

 

основаниях.

Циркуляр

   

НКТ

   

СССР

   

и

   

ВСНХ

  

СССР

   

от
18

 

декабря

 

1928

 

г.

 

№

 

НКТ—730

 

о

 

введении
в

 

действие

 

в

 

новой

 

редакции

 

Номенклату-
ры

 

мероприятий

 

по

 

охране

 

труда

 

в

 

гарной
промышленности,

 

подлежащих

 

включению

 

в
особый

 

раздел

 

промфинпланов.
(С

 

изменениями

 

и

 

дополнениями!

 

виееенны.
ми

 

циркуляром

 

НКТ

 

ОССР

 

и

 

ВСНХ

 

СССР
от

 

8

 

марта

 

1929

 

г.

 

№

 

НКТ—102

 

о

 

введении
в'

 

действие

 

номенклатуры

 

мероприятий

 

по
охране

 

труда

 

в

 

нефтяной

 

промышленности,
подлежащих

 

включению

 

в

 

особый

 

раздел
промфинпланов1 ).

Наржомтрудам

   

соювных

   

респу-
блик.

 

ВСНХ

 

союзных

   

республик
и

 

тр

 

естам

 

общесоюзно

 

го

 

значе-
ния.

НКТ

  

СССР

   

и

  

ВСНХ

  

СССР

   

предлагают
принять

 

к

 

руководству

 

в

 

прилагаемой

 

но-
вой

 

редакция

 

согласованную

 

с

 

ЦК

 

союза
горнорабочих

 

ССОР

 

«Номенклатуру

 

меро-
приятий

 

по

 

охране

 

труда

 

в

 

горной

 

промыш-
ленности,

 

подлежащих

 

включению

 

в

 

особый
раздел

 

промфинпланов».
«Номенклатура»

 

эта

 

является

 

дополни-
тельной,

 

к

 

общей

 

номенклатуре,

 

установлен-
ной

 

для

 

всех

 

отраслей

 

промышленности

 

и
предложенной

 

к

 

руководству

 

циркулярок
НКТ

 

СССР

 

и

 

ВСНХ

 

СССР

 

от

 

10/21

 

марта
1928

 

т.

 

№

 

НКТ—457/ВОДХ— 43

 

«о

 

номенкла-
туре

 

мероприятий

 

по

 

охране

 

труда,

 

подле-
жащих

 

включению

 

в

 

особый

 

раздел

 

пром-
финпланов»

 

(«Известия

 

НКТ

 

ССОР»,

 

1923

 

г.,
№

 

15—16).
В

 

каменноугольной,

 

золото-платиновой,

 

со-
ляной

 

и

 

гарно-рудной

 

промышленности

 

при-
лагаемая

 

номенклатура

 

должна

 

применяться
і)

 

Так

 

как

 

в

 

печатаемый

 

здесь

 

текст

 

вклю-
чены

 

все

 

изменения

 

и

 

дополнения,

 

внесен-
ные

 

циркуляром

 

НКТ

 

СССР

 

и

 

ВОНХ

 

СССР
от

 

8

 

марта

 

1929

 

г.,

 

№

 

НЕТ-— 102,

 

то

 

этот
циркуляр

 

отдельно

 

в

 

«Известиях

 

НКТ
СССР»

 

не

 

опубликовывается.

4.

 

Безработный

 

может

 

восстановиться

 

научете

 

биржи

 

труда

 

и

 

до

 

истечения

 

срока,

 

накоторый

 

он

 

был

 

снят

 

с

 

учета.б.

 

Безработные,

 

которые

 

ко

 

дню

 

истечениясрока

 

снятия

 

с

 

учета

 

не

 

сообщили

 

БиржеТруда

 

о

 

своем

 

желании

 

восстановиться

 

научете

 

или

 

продлить

 

срак

 

снятия

 

с

 

учета,

 

—вовсе

 

снимаются

 

с

 

учета

 

Биржи

 

Труда,
Зам.

 

Народного

 

Комиссара

   

Труда

 

СССРТопстопятов.Член

 

Коллегии

 

НКТ

 

СССР

 

и

 

Зав.

 

ОтделомРынка

 

Труда

 

НКТ

 

ОССР

 

Гиндин.Согласовано

 

с

 

ВЦСПС:

 

Гинзбурт-
23

 

февраля

 

1929

 

г.

только

 

в

 

отношении

 

работ,

 

подлежащих

 

про-ведению

 

в

 

действующих

 

шахтах,

 

пройден-ных

 

до

 

1927

 

г.

 

В

 

нефтяной

 

промышленностиприлагаемая

 

номенклатура

 

должна

 

приме-няться

 

только

 

в

 

отношении

 

работ,

 

подле-жащих

 

проведению

 

в

 

действующих

 

буро,вых.
Мероприятия

 

по

 

охране

 

труда,

 

не

 

пре>дусмотренные

 

прилагаемой

 

«Номенклатурой»,но

 

имеющие

 

непосредственное

 

отношение

 

в.правильной

 

и

 

рациональной

 

постановке

 

про-изводства,

 

подлежат

 

проведению

 

по

 

другимразделам

 

(параграфам)

 

промфинпланов,
С

 

введением

 

в,

 

действие

 

прилагаемой

 

но-вой

 

«Номенклатуры»:
а)

 

3-ю.- часть-

 

циркуляра

 

НКТ

 

СССР

 

иВСНХ

 

СССР

 

от

 

10/21

 

марта

 

1928

 

г.

 

№

 

НКТ—1 67 /ВСНХ—43

 

«о

 

номенклатурах

 

мероприя-тий

 

по

 

охране

 

труда,

 

подлежащих

 

включе-нию

 

в

 

особый

 

раздел

 

промфинпланов»

 

(«Из-вестия

 

НКТ

 

СССР»,

 

1928

 

г.,

 

№

 

15—16)

 

изло-жить

 

в

 

следующей

 

редакции:

 

«Дополни-тельная

 

номенклатура

 

мероприятий

 

ноохране

 

труда

 

в

 

горной

 

промышленностиустанавливается

 

особым

 

распоряжением

 

НКТСССР

 

и

 

ВСНХ

 

СССР»;

 

б),,

 

циркуляр

 

НКТСССР

 

и

 

ВСНХ

 

СССР

 

от

 

18

 

мая/4

 

июня1627

 

г.,

 

?&

 

НКТ— 105/ВСНХ— 58

 

«о

 

номен-клатуре

 

мероприятий

 

по

 

охране

 

труда

 

в

 

гор-ной

 

промышленности,

 

подлежащих

 

вклю-чению

 

в

 

особый

 

раздел

 

промышленно-фи-нансовых '

 

планов»

 

с

 

приложенной,

 

к

 

нему«Номенклатурой»

 

(«Известия

 

НКТ

 

СССР»,
3

 

927

 

г„

 

№

 

23),

 

исключить

 

из

 

числа

 

дей-етвувдщих.
Зам.

 

Народного

 

Комиссара

 

Труда

 

СССРТопстопятов.За

 

Председателя

 

ВОНХ

 

СССР

  

Косиор.

 

.Член

 

Коллегии

 

НКТ

 

СССР

 

и

 

Зав.

 

ОтделомОхраны

 

Труда

 

НКТ

 

СССР

 

Шелтов,Главный

 

Горно-Технический

 

ИнспекторЬи

 

пенно.Нач.

 

АФУ

 

ВОНХ

 

ССОР

 

Вашльеэ.
і.з

 

декабря

 

1928

 

г.

Ш.

 

Охрана

 

труда.

СП
бГ
У



Приложение

    

к

    

циркуляру
НКТ

   

СССР

 

и

 

ВСНХ

   

СССР
от

    

18

    

декабря'

   

1323

    

г.
№

 

НКТ— 730.

Номенклатура

 

мероприятий

 

по

 

охране

 

труда
в

    

горной

    

промышленности,

    

подлежащих
включению

 

в

 

особый

 

раздел

 

промфинпланов.
(Дополнительная

    

к

   

общей

    

номенклатуре,
предложенной

   

в

   

руководству

   

циркуляром
НКТ

   

СССР

 

и

 

ВСНХ

  

СССР

 

от

 

10/21

   

марта
1928

 

г.

   

№

   

НКТ— 157/ВСІІХ— 43— «Известия

 

.

НКТ

 

ССОР»,

 

1928

 

г.,

 

№

 

16—16.)

Но>ѳеш 8

 

соляном

 

и

 

горме-р^дяая

 

8?5»о»
тышленность.

А.

 

ТЕХНИКА

 

БЕЗОПАСНОСТИ.
I.

 

Проветривание

 

выработок.
1.

  

Приведение

 

вентиляционных

 

выработок
газовых

 

шахт,

 

а

 

негазовых

 

шахт

 

исключи-
тельно

 

по

 

требованию

 

горно-техшіческой
инспекции

 

НКТ,

 

в

 

состояние,

 

отвечающее
требованиям

 

Правил

 

безопасности

 

(расши-
рение

 

и

 

восстановление

 

выработок

 

в

 

дей-
ствующих

 

шахтах,

 

настил

 

рельсовых

 

путей1*
в

 

старых

 

вентиляционных

 

выработках).
2.

  

Проведение

 

вентиляционных

 

устройств
в

 

шахтах

 

и

 

на

 

поверхности

 

уже

 

существую-
щих

 

шахт

 

для

 

улучшения

 

вентиляции

 

(пе-
ремычки,

 

кроссинги,

 

шлюзы,

 

клапаны,

 

ка-
налы).

Устройство

  

реверсивности

  

вентиляторов.
3.

  

Приобретение

 

и

 

установка

 

контрольных
и

 

измерительных

 

приборов

 

для

 

наблюдения
за

 

вентиляционным

 

режимом.
4.

  

Устройство

 

самостоятельного

 

проветри-
вания

 

отдельной

 

струей

 

существующих

 

уже
выработок.

                                                

Н
5;

 

Установка

 

компрессоров

 

для

 

вспомога-
тельного

 

проветривания

II.

 

Передвижение

 

людей

 

и

 

грузов.
6.

  

Проходка

 

людских

 

ходков

 

у

 

наклонных
выработок,

 

пройденных

 

ранее

 

1927

 

г.,

 

а

 

так-
же

 

проходка

 

обходных

 

выработок,

 

устраи-
ваемых

 

в

 

целях

 

безопасности.
7.

  

Устройство

 

предохранительных

 

упоров,
буфетов,

 

ловителей

 

и

 

автоматических

 

барье-
ров

 

в

 

старых

 

наклонных

 

выработках

 

(уже
пройденных),

 

а

 

также

 

устройство

 

ниш

 

и
откаточпых

 

выработках

 

в

 

тех

 

случаях,

 

когда
указанные

 

выработки

 

пройдены

 

до

 

1927

 

г.
8.

 

Оборудование

 

поденными

 

устройства-
ми

 

существующих

 

шахт

 

и

 

шурфов,

 

являю-
щихся

 

вторыми

 

выходами,

 

если

 

эти

 

под'емы
устраиваются

 

исключительно

 

для

 

спуска

 

и
под'ема

 

людей;

 

ремонт

 

лестничных

 

отделе-
ний

 

стволов,

 

снабженных

 

механическим

 

под

 

-

емом.

                                           

.
0.

 

Приспособление

 

существующего

 

грузо-
вого

 

механического

 

под'ема

 

по

 

боку

 

карьера.
для

 

спуска

 

и

 

под'ема

 

рабочих

 

с

 

глубины,
превышающей

 

80

 

метров.
10.

 

Устройство

 

приспособлений

 

для

 

из-
влечения

 

людей

 

из

 

клети

 

в

 

случае

 

застре-
вания

 

ее 'в

 

стволе.

11.

 

Оборудование

   

под'емных

   

сооружений
предохранительными

    

устройствами

    

(двой-
ная

 

сигнализация

   

на

   

под'емных

   

машинах,
устройство

 

и

 

смена

 

парашютов

 

и

 

приобрете-
ние

  

приборов

 

для

 

проверки

 

их,

 

устройство
ограждений,

 

вторых

 

тормозов

 

на

 

под'емных
машинах,

   

автоматических

   

тормозов,

   

предо-
хранительных

 

присиособлений,

 

препятствую-
щих

   

падению

   

клети

   

при

   

обрыве

   

каната,
когда

 

клеть

 

находится

 

под

 

шкивами,

 

и

 

пре-
дохранительных

    

приспособлений,

   

Препят-
ствующих

 

жесткой

 

посадке

 

клети

 

в

 

руднич-
ном

 

дворе;

 

приобретение

 

измерительных

 

для
под'ема

 

приборов).
12.

  

Устройство

 

предохранительных

 

реше-
ток

 

у

 

стволов

 

шахт

 

(па

 

поверхности

 

в

 

руд-
ничных

 

дворах).
13.

  

Устройство

 

нес'емпых

 

дверок

 

в

 

кле*
тях

  

вместо

 

существующих

 

с'емных.

Ш. .

 

Хранение

   

и

   

употребление

 

взрывчатых
материалов.

14.

  

Приведение

 

в

 

безопасное

 

состояние
существующих

 

складов

 

взрывчатых

 

мате-
риалов;

 

устройство

 

сигнализации

 

от

 

дей-
ствующих

 

дшіамклшх

 

складов

 

к

 

стволам.
15.

  

Устройство

 

помещений

 

для

 

оттаивания
динамита.

IV.

 

Борьба

 

с

 

угольной

 

пылью

 

*и

 

газом,

10.

 

Первоначальное

 

оборудование

 

для
осланцевания

 

и

 

орошения

 

выработок

 

(рас-
пылители

 

для

 

механического

 

осланцевания,
первоначальная

 

проводка

 

труб

 

для

 

ороше-
ния

 

и

 

пр.).
17.

  

Капитальные

 

работы

 

по

 

защите

 

и

 

за-
землению

 

существующих

 

в

 

шахтах

 

кабелей,
моторов

 

и

 

приборов.
18.

  

Замена

 

в

 

газовых

 

шахтах

 

открытых
моторов

 

а

 

ацаратов

 

закрытыми

 

и

 

взрывобез-
опасными

 

в

 

том

 

случае,'

 

когда

 

указанные
открытые

 

моторы

 

и

 

аппараты

 

установлены
до

 

1927

 

г.;

 

установка

 

запасных,

 

вентилято-
ров

 

на

 

газовых

 

шахтах

 

и

 

запасных

 

моторов
к

 

вентиляторам;

 

проводка

 

обособленных

 

ка-
белей

 

к

 

вентиляторам.
19.

  

Проходка

  

и

  

оборудование

  

подземньп
убежищ

 

и

 

камер-складов

 

для

 

спасательны?
материалов.

20.

   

Рнботы,

 

производимые

 

по

 

поручению
предприятии

 

Государственным

 

Научно-Ис-
следовательекпм

 

Институтом

 

НКТ

 

СССР

 

игі
безопасности

 

горных

 

работ

 

и

 

горно-спаса-
тельному

 

делу

 

в

 

Макеевке:

 

исследование

 

Ип-
ститутбм

 

каменноугольных

 

пластов

 

в

 

отно-
шении

 

опасности

 

их

 

до

 

пыли

 

и

 

газу

 

и

 

свя-
занные

 

с

 

этим

 

научно-нсследовагельгкне

 

ра-
боты

 

Ііистіггутя,

 

оборудование

 

Институтом
лабораторий

 

при

 

рудоуправлениях

 

дли

 

ука-
занных

 

целей.

V.

 

Пажэрная

 

охрана.

21.

 

Приес;;гет.в

 

в

 

существующих1

 

шахтах
подземных

 

камер

 

и

 

конюшен,

 

а

 

также
устьев

 

стволов

 

и

 

рудничных

 

дворов

 

в

 

огне-
стойкое

 

состояние.

 

Устройство

 

водопроводов
в

 

конюшнях.

СП
бГ
У
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ІЧ.

 

Устройство

 

противопожарных

 

перемы-

чек.
23.

  

Приведение

 

надшахтных

 

сооружений,
но

 

требованию

 

горно-технической

 

инспекции
НКТ,

 

в

 

огнестойкое

 

состояние.

VI.

 

Освещение.

24.

  

Устройство

 

аккумуляторного

 

освеще-
ния

 

взамен

 

существующих

 

пламенных

 

ламп
в

 

газовых

 

шахтах

 

и

 

приобретение

 

индика-
торных

  

ламп.
25.

   

Введение

 

в

 

подземных

 

выработках
электрического

 

освещения

 

током

 

низкого

 

на-
пряжения

 

(50—65

 

вольт)

 

вместо

 

существую-
щего

 

электрического

 

освещения

 

более

 

высо-
кого

 

напряжения.
26.

   

Устройство

 

постоянного

 

освещения

 

в
нишах

  

штреков.
27.

  

Приобретение

 

аппаратов

 

для

 

продувки
бензиновых

 

ламп.
28.

   

Проведение

 

существующих

 

ламповых
в

 

безопасное

 

состояние

 

или

 

постройка

 

но-
вых

 

взамен

 

существующих

 

по

 

требованию
горно-технической

 

инспекции

 

НКТ.
29.

   

Устройство

 

электрического

 

освещения
в

 

забоях

 

карьеров,

 

высота

 

которых

 

превы-
шает

 

2,5

 

метра.

VII.

  

Разные

   

мероприятия.

30.

  

В

 

исключительных

 

случаях,

 

по

 

требо-
ванию

 

горно-технической

 

инспекции

 

НКТ,
частичная

 

подрезка

 

боков

 

карьера

 

в

 

Целях
устранения

 

чрезмерной

 

их

 

крутизны.

Б.

  

ПРОМЫШЛЕННАЯ

    

САНИТАРИЯ.
31.

  

Устройство

 

приспособлений

 

для

 

устра-
нения

 

пыли,

 

выделяющейся

 

при

 

механиче-
ском

 

бурении

 

пневматическими

 

молотками.
32.

   

Постройка

 

пунктов

 

первой

 

помощи,
оборудование

 

их

 

инвентарем

 

и

 

приобрете.
ние

 

перевозочных

 

средств

 

для

 

пострадав-
ших.

33.

  

Приобретшие

 

индивидуальных

 

фляг
для

 

подземных

 

рабочих.

В.

 

ОБЩИЕ

 

МЕРОПРИЯТИЯ.
34.

  

Мероприятия

 

по

 

поощрению

 

изобрете-
ний

 

и

 

усовершенствований

 

по

 

технике

 

без-
опасности

 

и

 

промышленной

 

санитарии

 

(ме-
роприятия

 

по

 

«Сиетеме

 

предложений»,

 

кон-
курсы,

 

популярные

   

листовки

   

и

   

справоч-

6)

 

Не«отямая

 

промышленность»

А.

 

ТЕХНИКА

 

БЕЗОПАСНОСТИ.
1.

   

Устройство

 

ограждений

 

всяких

 

раопо-
Ложеиных

 

во

 

внешнем

 

контуре

 

движущих-
ся

 

частей

 

станков

 

и

 

машин

 

(шестерни,

 

ва-
лы,

 

шатуны,

 

кривошипы,

 

крейцкопфы,'

 

це-,
ии

   

Галля,

 

ремни,

 

канаты,

 

пилы

 

и

 

пр.).
2.

   

Устройство

 

центральной

 

смазки

 

стан-
ков-качалок

 

глубоких

 

насосов,

 

промысло-
вых

 

трансмиссий

 

и

 

станков

 

ударного

 

и

 

вра-
щательного

 

бурения.
3.

  

Устройство

 

площадок

 

для

 

удобного

 

под-
хода

 

при

 

смазке

 

частей

 

и

 

машин

 

в

 

случаях

невозможности

 

устройства

 

центральной

 

смаз-
ки.

4.

   

Устройство

 

железных

 

юбок,

 

к

 

стайкам
вращательного

 

бурения

 

и

 

устройство

 

при-
способлений

 

для

 

безопасной

 

клепки

 

труб
и

 

спуска

 

колонн.
5.

   

Устройство

 

безопасных

 

катушек.
6.

   

Усовершенствование

 

в

 

целях

 

безопас-
ности,

 

по

 

требованию

 

горно-технической

 

ин-
спекции

 

НКТ,

 

приспособлений,

 

служащих
для

 

наворачивания

 

и

 

отворачивания

 

труб,
штанг

 

и

 

инструмента

 

при

 

бурении

 

и

 

экспло.

атации.

Примечание.

 

Настоящий

 

пункт
вводится

 

в

 

действие

 

лишь

 

в

 

отношении
промфинпланов

 

на

 

1928/29

 

и

 

1929,30

 

г.г.

7.

   

Устройство

 

приспособлений

 

для

 

меха-
нического

 

направления

 

канала

 

в

 

станках

 

при
бурении.

                           

'
8.

   

Устройство

 

предохранительных

 

щитов
в

 

электромоторных

 

будках;

 

вынос

 

включе-
ния

 

электромоторов

 

наружу;

 

изоляция

 

вво-
дов

 

к

 

электромоторам;

 

устройство

 

камер

 

для
масляных

 

выключателей.
9.

   

Замена

 

стремянок

 

маршевыми

 

лестни-
цами

 

в

 

буровых

 

и

 

у

 

резервуаров.
10.

   

Устройство

 

ограждений

 

ям,

 

шахт,

 

ам-
баров,

 

колодцев

 

и

 

т.

 

д.
П.

 

Замена

 

по

 

требованию

 

горно-техниче-
ской

 

инспекции

 

НКТ

 

пеньковых

 

канатов
(струн),

 

идущих

 

от

 

бурильного

 

станка

 

к
инструментальному

 

валу,

 

безопасный

 

кон-

струкцией.
12.

  

Настилка

 

иолов

 

на

 

подпгкивных

 

бру-
сьях.

Б.

  

ВЕНТИЛЯЦИЯ.

13.

  

Устройство

 

вытяжных

 

труб

 

и

 

шкафов
с

 

побудителями

 

на

 

нефтеперегонных

 

заво-

дах.

В

   

ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЕ

    

ПОСТРОЙКИ

     

И
ОБОРУДОВАНИЕ.

14.

  

Устройство

 

комнат-ожидален

 

для

 

вах-
тенных.

Г.

 

ОБЩИЕ

 

МЕРОПРИЯТИЯ.

-

 

15.

 

Снабжение

 

рабочих"

 

инструкциями
(листовками

 

и

 

литературой)

 

по

 

технике

 

без-
опасности

 

и

 

промышленной

 

санитарии.
'

 

16.

 

Работы,

 

производимые

 

по

 

поручению
предприятий

 

Всесоюзным

 

Государственным
Научно-исследовательским

 

Институтом

 

по
изучению

 

вредностей

 

и

 

опасностей

 

труда

 

в

нефтяной

 

промышленности.

Зам.

 

Народного

 

Комиссара

   

Труда

 

СССР
Толстопятое.

За

 

Председателя

 

ВСНХ

 

СССР

 

Косиор.
Член

 

Коллегии

  

НКТ

 

ССОР

  

и

 

Зав..

 

Отде-
лом

 

Охраны

 

Труда

 

НКТ

 

ССОР

 

Желтой.
Главный

  

Горно.Техвическйй

      

Инопектор
Биленко,

Согласовано

   

о

   

ЦК

   

союза

   

горнорабочих
СССР:

 

Иванов.
18

 

декабря

 

1928

 

г.

СП
бГ
У
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IV.

 

Социально©

 

страхование.
Постановление

 

Союзного

 

Совета

 

Социально-
го

 

Страхования

 

при

 

НКТ

 

СССР

 

от

 

4

 

января
1929

 

г.

 

№

 

75

 

об

 

утверждении

 

Списка

 

про-
фессиональных

 

заболеваний

 

в

 

новой

 

редак-
ции.

Союзный

 

Совет

 

Социального

 

Страхования
при

 

НКТ

 

СССР

 

постановил:
1.

  

Утвердить

 

в

 

прилагаемой

 

новой

 

редак-
ций

 

Список

 

профессиональных

 

заболеваний
(с

 

инструкцией

 

но

 

его

 

применению) —в

 

ка-
честве

 

Приложения

 

к

 

ст.

 

5

 

утвержденных
Союзным

 

Советом

 

Социального

 

Страхования
при

 

НКТ

 

СССР

 

4

 

июля

 

1928

 

г.

 

за

 

№

 

307
«Правил

 

обеспечения

 

в

 

порядке

 

социального
страхования

 

по

 

инвалидности

 

и

 

по

 

случаю
потери

 

кормильца»

 

(«Известия

 

НКТ

 

ССОР»,
1928

 

г.,

  

№

 

28—29).
2.

   

Действие

 

прилагаемого

 

Списка

 

распро-
странить

 

на

 

случаи

 

установления

 

инвалид-
ности,

 

а

 

также

 

на

 

случаи

 

смерти,

 

наступив-
шие

 

после

 

1

 

января

 

1929

 

г.

3.

 

С

 

введением

 

в

 

действие

 

прилагаемого
Описка

 

(ст.

 

2)

 

отменить:
а)

 

«Описок

 

профессиональных

 

заболе-
ваний»,

 

утвержденный

 

Союзным

 

Со-
ветом

 

Социального

 

Страхования

 

при
НКТ

 

ССОР

 

4

 

июля

 

1928

 

г.

 

в

 

каче-
стве

 

Приложения

 

к

 

ст.

 

5

 

указан-
ных

 

выше

 

«Правил»

 

от

 

4

 

июля
1928

 

г.;
(\)

 

постановление

 

Союзного

 

Совета

 

Со-
циального

 

Страхования

 

при

 

НКТ
СООР

 

от

 

4

 

октября

 

1928

 

г.

 

№

 

594
«о

 

пенсионном

 

обеспечении

 

в

 

по-
рядке

 

социального

 

страхования

 

ме-
дицинских

 

работников

 

психиатри-
ческих

 

учреждений

 

и

 

членов

 

их

 

се-
мей»,

 

(«Известия

 

НКТ

 

СООР»,

 

1928

 

г.,
№

 

46).
Председатель

 

Союзного

 

Совета

 

Социального
:

 

Страхования

 

Немченко.
Оів.

 

Секретарь

 

Петров.
4

 

января

 

1929

 

*

Пр'мсжэниа

 

к

 

ст.

 

б

 

«Правил

 

обеспечения

 

в

 

порядке
социальнкго

   

страхования

   

по

   

инвалидности

   

и

 

по

 

случаю
потери

 

кормильца».

                                             

ЯИ
СПИСОК

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ

 

ЗАБОЛЕВАНИЙ.

Название

 

болезни Профессиональная

 

вредность,
вызывающая

  

болезнь

Примеры

 

профессий,

 

в

 

которых
данная

    

болезнь

   

встречается
преимущественно

  

иди

  

исклю-
чительно

і. Отравления Профессиональные

 

яды Профессии,

 

в

 

которых

 

при-
ходится

 

иметь

 

дело

 

с

 

данными
ядами

2. Анкилостомиазис Работа

 

под

 

землей \

 

Рудокопы,

 

углекопы,

 

тун-
нельные

 

рабочие,

 

рабочие

 

ка-
меноломен

3. Кожпый

 

рак Работа

  

со

   

смолой,

   

дегтем,
сажей,

   

парафином,

   

антраци-
том

 

и

     

аналогичными

  

веще-
ствами

Трубочисты,

 

угольщики,

 

ра-
бочие

 

соответствующих

 

хи-
мических

 

производств

4.

б.

Хронические

       

воспаления
кожи

Язвы

 

кожи,

 

а

 

также

 

слизи-
стых

 

оболочек

 

носа

 

и

 

рта

 

и
язвы,

 

роговицы

\

    

Работа

 

с

 

раздражающими

 

и
едкими

 

веществами

\
)

Рабочие

 

химических

 

заводов,
имеющие

 

дело

 

с

 

хромом,

 

ще-
лочами,

 

кислотами

 

и

 

другими
аналогичными

 

веществами
травильщики,

 

вайщики

 

и

 

ван-
щицы

 

грязелечебниц

6. Пнеймокониоз Длительное

 

вдыхание

 

боль-
ших

 

количеств

 

пыли
Углекопы,

 

рудокопы,

 

рабо-
чие

 

в

 

силикатной

 

промышлен-
ности,

 

шлифовщики,

 

точиль-
щики

?. Кессонная

 

болезнь
і

Повышенное

      

атмосферное
давление

Кессонщики,

   

водолазы

СП
бГ
У
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11

о

 

і*> Примеры

    

профессий,

 

в

 

кото-
Название

 

болезни. Профессиональная

 

вредность,
вызывающая

 

болезнь
рых

 

данная

 

болезнь

 

встре-
чается

 

преимущественно

    

илиисключительно
8. „

 

Нистагм \

    

Работа

 

под

 

землей Рудокопы,

 

углекопы
9. Тяжелые

 

поражения

 

ткапѳй У

    

Рентгеновские

 

лучи

 

и

 

лучи Персонал

 

рентгеновских

 

ка-
(дерматиты,

  

язвы,

 

рак,

 

атро-
фия)

радия бинетов,

 

рабочие,

 

изготовляю-і щие

 

рентгеновские

 

трубки;

 

лп-
ца,

 

соприкасающиеся

 

с

 

радием
10. Катаракта \

    

Систематическое

 

воздействие Стеклодувы,

  

сварщики,

 

ра-1

 

лучистой

 

энергии

 

значительной бочие

  

у

  

металлургических

 

и
11. Воспаление

 

сетчатки \

 

интенсивности обжигательных

   

печей,

   

авто-
■

   

■ генщики
12. Понижение

    

слуха

    

вслед- Систематическое

 

воздействие Ткачи,

    

котельщики»

    

ку*-
ствие

 

поражения

   

внутреннего
уха

резких

 

звуков иецы,

 

гвоздильщики

13. Хроническое

 

воспаление

 

сли- Систематическое

      

давление і

 

Камеиьщики,

  

кровельщики,
зистых

 

сумок

  

колена,

   

локтя или

 

трение

 

в

 

области

 

соответ- паркетчики,

   

мостовщики,

   

от-
и

  

лучевого

  

сустава. ствующих

 

суставов катчики

 

н

 

саночники

 

(горно-рабочие)
14. Дгошоитреновекая

   

контрак- Систематическая

    

травматд- Вагоновожатые,

       

слесари,
тура зация

 

ладонной

 

фасции штемпелевщики

 

почтовой

 

кор-респонденции
16. Хронические

 

тендовашштш Усиленная

 

работа

    

соответ- Прачки,

  

гладильщицы, 4

 

ко-
ствующих

 

мышц робочницы,

 

пачешшцы,

 

эти-кетчяки
16. Координаторные

 

профессио- Перенапряжение

       

соответ- Телеграфисты,

    

стенографа,
нальные

 

неврозы

 

(типа

 

писчей ствующих

 

мышечных

 

групп машинистки,

 

пианисты,

   

скри-
судороги) пачи,

 

токари,

 

канцеляристы,чертежники
17. Невралгии

   

и

   

невриты

  

ко- Перенапряжение

     

;

 

соответ- Кузнецы,

   

прачки,

 

грузчика
нечностей ствующих

 

конечностей

 

или

 

да-
вление

 

па

 

нервные

 

стволы
18. Расширение

   

вен

   

на

   

ногах Длительное

 

стояние

 

или

 

дли- \

    

Наборщики,

 

грузчики,

 

ра-
с

 

отеками

 

или

 

язвами тельная

 

ходьба 1

 

бочне

 

у

 

станков,

 

ниеьмонос-1

 

цы,

 

официанты,

 

зубные

 

врата,
19. Хронические

 

изменения

 

су- Повышенная

   

нагрузка

   

су- [

 

работа

 

которых

 

связана

 

с

 

Ее-
ставов

   

конечностей

   

(плоская ставов 1

 

прерывным

   

стоянием,

   

про-
стопа,

 

ноги

 

пекарей

 

и

 

пр.) /

 

давцы
20; Потеря

   

голоса

   

вследствие Систематическое

 

напряжение Певцы,

 

учителя
пореза

 

голосовых

 

связок,

 

хро- голосовых

 

связок
нического

 

ларингита

 

или

 

«узел-
ков

 

певцов»
21. Прогрессирующая

   

близору- Длительное

 

напряжение

 

зре- Швеи,

 

часовщики,

 

граверы,
кость ния

 

при

 

работе

 

вблизи корректора
Примечание:

 

Медицинские

 

работники

 

психиатрических

 

учреждений,

 

непосредственно
обслуживающие

 

душевно-болышх

 

и

 

утратившие

 

трудоспособность

 

от

 

тяжелого

 

невроза

 

с

 

деграда-
цией

 

интеллекта

 

и

 

изменением

 

характера

 

пли

 

от

 

раннего

 

артерио-склеротического

 

слабоумия

 

или
от

 

клинически

 

выраженных

 

душевных

 

заболеваний,

 

возникающих

 

в

 

возрасте,

 

не

 

соответствую-
щем

 

данному

 

заболеванию, —подлежат

 

обеспечению

 

на~

 

одинаковых

 

основаниях

 

с

 

лицами,

 

утра-
тившими

 

трудоспособность

 

от

 

перечисленных

 

в

 

настоящем

 

Списке

   

профессиопальных

  

заболеваний.
Равным

 

образом

 

и

 

члены

 

семей

 

этих

 

медицинских

 

работников,

 

умерших

 

от

 

указанных
заболеваний,

 

подлежат

 

обоспечепию

 

на

 

одинаковых

 

основаниях

 

с

 

членами

 

семей

 

лиц,

 

умерших
от

 

профессиональных

 

заболеваний,

 

перечисленных

 

в

  

настоящем

 

Списке.
Председатель

 

Союзного

 

Совета

 

Социального

 

Страхования

 

Неілченне.
Отв.

 

Секретарь

 

Петров.
4

 

января

 

1929

 

г.

СП
бГ
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Инструкция

 

по

 

применению

 

Описка

 

профес-
сиональных

 

заболеваний.
1.

   

В

 

Слисок

 

профессиональных

 

заболева-
ний

 

включены

 

только

 

т.

 

наз.

 

специфически-
профессиональные

 

болезни,

 

т.-е.

 

болезни,

 

ко-
торые

 

исключительно

 

свойственны

 

работе

 

с
определенными

 

профессиональными

 

вред-
ностями

 

или,

 

по

 

крайней

 

мере,

 

встречаются
при

 

работе

 

с

 

данными

 

вредностями

 

во

 

мно-
го

 

раз

 

чаще,

 

чем

 

при

 

иных

 

условиях.
2.

  

При

 

пользовании

 

Списком

 

главное,

 

вни-
мание

 

должно

 

быть

 

обращено

 

на

 

сопоставле-
ние

 

диагноза

 

болезни

 

и

 

санитарной

 

характе-
ристики

 

профессии.

 

Если

 

работа

 

свидетель-
ствуемого

 

заключала

 

в

 

себе

 

ту

 

вредность,

 

ко-
торая

 

в

 

Списке

 

поставлена

 

против

 

найден-
ной

 

у

 

свидетельствуемого

 

болезни,

 

то

 

рас-
сматриваемый

 

случай,

 

как

 

правило,

 

подхо-
дит

 

иод

 

действие

 

Списка.

 

При

 

этом

 

нет

 

не-
обходимости,

 

чтобы

 

название

 

профессии

 

сви-
детельствуемого

 

то'чно

 

совпадало

 

с

 

одним

 

из
названий,

 

приведенных

 

в

 

Описке:

 

перечень
професий

 

в

 

Списке

 

носит

 

только

 

пример-
ный,

 

ориентировочный

 

характер.
3.

   

Список

 

не

 

заключает

 

в

 

себе

 

никаких
требований

 

в

 

отношении

 

стажа

 

работы

 

по
данной

 

вредности;

 

точно

 

также

 

в

 

Списке
ничего

 

не

 

говорится

 

об

 

уче<ге

 

перерывов

 

меж-
ду

 

работой

 

по

 

вредности

 

и

 

развитием

 

болез-
ни.

 

Отсутствие

 

в

 

Слиске

 

соответствующих
указаний

 

об'ясняется

 

невозможностью

 

при
современном

 

состоянии

 

науки

 

дать

 

в

 

этом
отношении

 

какие-либо

 

точные

 

цифры.

 

Но
экспертиза

 

в

 

каждом

 

отдельном

 

случае

 

долж-
на

 

ставить

 

оба

 

вопроса:

 

и

 

вопрос

 

о

 

том,

 

до-
статочен

 

ли

 

стаж

 

по

 

данной

 

вредности,

 

что-
бы

 

сделать

 

вероятным

 

развитие

 

данной

 

бо-
лезни,

 

и

 

вопрос

 

о

 

том,

 

не

 

слишком

 

ли

 

велик
был

 

отрыв

 

от

 

профессии,

 

чтобы

 

сделать

 

раз-
витие

 

болезни

 

маловероятным

 

или

 

даже

 

не-
возможным.

 

Эти

 

вопросы

 

вешаются

 

экспер-
тизой

 

на

 

основании

 

анализа

 

всех

 

обстоя-
тельств

 

каждогѳ

 

конкретного

 

случая.
4.

  

Помимо

 

стажа

 

по

 

вредности

 

и

 

продол-
жительности

 

отрыва

 

от

 

профессии,

 

экспер-
тиза

 

должна

 

учитывать

 

и

 

другие

 

моменты,
могущие'

 

осветить

 

этиологию

 

исследуемого
случая.

 

Так,

 

например,

 

резкое

 

пония?ение
слуха,

 

развившееся

 

у

 

котельщика

 

в

 

явной
связи

 

с

 

перенесенным

 

тифом,

 

не

 

может

 

трак-
товаться

 

как

 

заболевание

 

специфически-
нрофеоеиональяого

 

характера,

 

хотя

 

для
данной

 

профессии,

 

вообще

 

говоря,

 

пониже-
ние

 

слуха

 

и

 

составляет

 

специфически-про-
фессиональную

 

болезнь.
Ь.

 

Названия

 

болезней,

 

указанных

 

в

 

Спи-
ске,

 

предполагают

 

не

 

только

 

простые,

 

неос-
ложненные

 

клинические

 

формы,

 

но

 

и

 

все
осложнения

 

основной

 

формы,

 

а

 

также

 

все
возможные

 

последствия

 

данной

 

болезни

 

—
как

 

прямые,

 

так

 

и

 

косвенные.

 

Так,

 

напри,
мер,

 

гемиплегия,

 

развившаяся

 

на

 

почве

 

свин-
цовой

 

гипертонии,

 

или

 

анкилознругощнй
спондилит,

 

ѳтиологически

 

связанный

 

со
евиноцовой

 

подагрой,— относятся

 

%

 

рубрике
«свинцовое

 

отравление»

  

наравне

 

с

 

класси-

ческой

 

картиной

 

свинцовых

 

параличей

 

или
свинцовой

 

анемии.
6.

 

Если

 

профессиональная

 

болезнь,

 

ука-
занная-

 

в

 

Описке,

 

вызывает

 

резкое

 

ухудше-
ние

 

ила

 

ускорение

 

какого-либо

 

другого

 

за-
болевания,

 

которое

 

само

 

по

 

себе

 

не

 

носитспецифически-профессионального

 

характе-
ра,

 

то

 

инвалидность

 

в

 

общем

 

должна

 

счи-
таться

 

профессиональной.

 

При

 

этом,

 

одна-
ко,

 

необходимо,

 

чтобы

 

влияние

 

профессио-
нальной

 

болезни

 

было

 

достаточно

 

ярким

 

и
резким,

 

т.-е.

 

чтобы

 

была

 

достаточная

 

веро-
ятность

 

того,

 

что

 

при

 

отсутствии

 

ее

 

ухуд-
шающего

 

или

 

ускоряющего

 

действия

 

основ-
ная

 

болезнь

 

либо

 

вовсе

 

не

 

повлекла

 

бы

 

за
собой

 

инвалидности,

 

либо

 

вызвала

 

бы

 

ее
значительно

 

позже.
?.

 

Ввиду

 

трудности

 

распознавания

 

многих
болезней,

 

указанных

 

в

 

списке,

 

желательно
при

 

экспертизе

 

профессиональных

 

болез-
ней

 

—

 

особенно

 

в

 

случаях,

 

упомянутых

 

в
предыдущем

 

пункте—возможно

 

чаще

 

при-
бегать

 

к

 

стационарному

 

исследованию

 

я
наблюдению,

 

в

 

особенности

 

если

 

есть

 

воз-
можность

 

использовать

 

для

 

этой

 

цели

 

спе-
циальные

 

учреждения

 

по

 

изучению

 

профес-
сиональных

 

болезней.
8.

 

Несмотря

 

на

 

то.

 

что

 

настоящий

 

Описок
является

 

наибѳлее

 

полным

 

из

 

всех,

 

действу-
ющих

 

в

 

какой-либо

 

стране,—он

 

не

 

может
охватить

 

все

 

встречающиеся

 

на

 

практике
случаи,

 

в

 

которых

 

связь

 

заболевания

 

с

 

вред-
ностью

 

труда

 

не

 

вызывает

 

сомнений.

 

Поэто-
му,

 

как

 

и

 

до

 

издания

 

настоящего

 

Списка,

 

за
органами

 

экспертизы

 

на

 

местах

 

остается

 

пра-
во

 

возбуждать

 

перед

 

центральными

 

органа-
ми

 

социального

 

страхования

 

ходатайства

 

о
распространении

 

соответствующих

 

льгот

 

по
обеспечению

 

на

 

отдельные

 

случаи

 

професси-
ональных

 

заболеваний,

 

не

 

подходящие

 

под
действие

 

данного

 

Описка.

 

Подобные

 

вопро-
сы

 

поступают

 

на

 

заключение

 

местных

 

науч-
ных

 

институтов

 

по

 

изучению

 

профессиональ-
ных

 

заболеваний

 

и

 

затем

 

для

 

окончательно-
го

 

разрешения

 

пересылаются

 

через

 

соот-
ветствующее

 

Главное

 

Управление

 

Социаль-
ного

 

Страхования

 

ГОСТ

 

союзной

 

республики
в

 

Цусстрах

 

НЕТ

 

ССОР.
Председатель

 

Союзного

 

Совета
Социального

  

Страхования

  

Немченко.
4

 

января

 

1939

 

г.0™

 

Секретарь

 

Петров.
^Постановление

 

Союзного

 

Совета

 

Социального
Страхования

 

при

 

НКТ

 

ООСР

 

от

 

31

 

января
1929

 

г.

 

№

 

77

 

о

 

временном

 

льготном

 

тарифе
взносов

 

на

 

социальное

 

страхование

 

для

 

ме-
ханического

   

завода

 

№

 

1

 

«Транотроя».
На

 

основании

 

примечания

 

1

 

к

 

ст.

 

1

 

ао~
становления

 

ЦИК

 

и

 

СНК

 

ССОР

 

от

 

26

 

февра-
ля

 

1925

 

г.

 

«о

 

тарифе

 

взносов'

 

на

 

социальное
страхование»

 

(Собр.

 

Зак.

 

СССР,

 

1925

 

г.,

 

К»

 

14,
ст.

 

107 1 ),

 

Союзный

 

Совет

 

Социального

 

Стра-
хования

 

при

 

НКТ

 

ОООР

 

постановил:
1.

 

Дополнить

 

раздел

 

«Б»

 

«Списка

 

№

 

15

 

го-
сударственных

 

предприятий,

   

подпадающих
')

 

«Известия

 

НКТ

 

ССОР»,

 

1925

 

г.,

 

>5

 

14.

СП
бГ
У
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168 ИЗВЕСТИЯ

   

НАРОДНОГО

  

КОМИССАРИАТА

  

ТРУДА

  

СССР. М1Х
под

 

действие

 

временного

 

льготного

 

тарифа
взносов

 

на

 

социальное

 

страхование,

 

устано-
вленного

 

в

 

ст.

 

1

 

постановления

 

ЦИК

 

и

 

СНК
ССЮР

 

от

 

20

 

февраля

 

1925

 

г.»

 

(Приложение

 

к
постановлению

 

Союзного

 

Совета

 

социального
Страхования

 

при

 

НКТ

 

СССР

 

от

 

30

 

ноября
1927

 

г.

 

№

 

392— «Известия

 

НКТ

 

ОССР»,

 

1928

 

г.,
№

 

1—2)—пунктом

 

3

 

в

 

следующей

 

редак-
ции:

«а.

 

Механический

 

завод

 

№

 

1

 

Акционер-
ного

 

Общества

 

«Транстрой»

 

—

 

Ленинград,
Васильевский

 

остров,

 

22-я

 

линия,

 

3».
2.

 

Взносы

 

на

 

социальное

 

страхование

 

с
указанного

 

в

 

ст.

 

1

 

предприятия

 

взимать

 

в
размере

 

десяти

 

процентов

 

со

 

всех

 

сумм

 

зара-
ботной

 

платы,

 

подлежащих

 

выплате

 

в

 

тече-
ние

 

времени

 

с

 

1

 

февраля

 

1929

 

г.

 

по

 

1

 

февра-
ля

 

1930

 

г.

 

(включая

 

и 'суммы,

 

выплачивае-
мые

 

в

 

погашение

 

задолженности

 

по

 

заработ-
ной

 

плате

 

за

 

время,

 

предшествующее

 

1

 

фе-
враля

 

1929

 

Г.).
Председатель

 

Союзного

   

Совета

   

Социаль»
еого

 

Страхования

 

Неммінко.
Отв.

 

Секретарь

 

Петров.
31

 

января

 

1929

 

г.

Постановление

 

Союзного

 

Совета

 

Социального
Страхования

 

при

 

НКТ

 

ССОР

 

от

 

31

 

января
1929

 

г.

 

№

 

78

 

о

 

временном

 

льготном

 

тарифе
взносов

 

на

 

социальное

 

страхование

 

для

 

Все-
союзного

 

Общества

 

«Техника

 

наосам»

 

и

 

для
фабрик-коммун,

 

организованных

 

НКТ
СССР.

На

 

основании

 

н.

 

«ж1»'

 

от.

 

4

 

«Положения

 

о
Союзном

 

Совете

 

Социального

 

Страхования
при

 

НКТ

 

ОООР»

 

(постановление

 

ЦИК

 

и

 

'ОНК
СООР

 

от

 

8

 

июня

 

1927

 

г.—Ообр.

 

Зак.

 

ОССР,
1927

 

г.,

 

№

 

32,

 

ст.

 

3821 ),

 

Союзный

 

Совет

 

Со-
циального

 

Страхования

 

при

 

НКТ

 

ОССР

 

по-
становил:

1.

 

Установить

 

временный

 

льготный

 

та-
риф

 

взносов

 

на

 

социальное

 

страхование

 

по
Ш

 

группее

 

раздела

 

«Б»

 

от.

 

1

 

постановления
ЦИК

 

и

 

ОНК

 

ОООР

 

от

 

26

 

февраля

 

1925

 

г.

 

«о
тарифе

 

взносов

 

на

 

социальное

 

страхование»
(Собр.

 

Зак.

 

ОООР,

 

1925

 

г.,

 

№

 

14

 

ст.

 

107

 

2)

 

в
размере

 

десяти

 

процентов

 

с

 

заработной

 

пла-
ты:

а)

 

для

 

Всесоюзного
массам»;

Общества

   

«'Техника

б)

 

для

 

фабрик-коммун,
Наркомтрудом

 

ОООР.
организованных

2.

 

Взносы

 

на

 

социальное

 

страхование

 

упла-
чиваются

 

в

 

размере,

 

установленном

 

в

 

ст.

 

1
настоящего

 

постановления,

 

со

 

всех

 

сумм

 

за-
работной

 

платы,

 

фактически

 

выплаченных
после

 

1

 

февраля

 

1929

 

г.

 

(в

 

том

 

числе

 

а

 

о
сумм,

 

выплаченных

 

в

 

погашение

 

задолжен-
ности

 

по

 

заработной

 

плате

 

за

 

время,

 

пред-
шествующее

 

указаішому

 

сроку)

 

без

 

перерас-
чета

 

за

 

прошлое

 

время.
Председатель

 

Союзного

 

Совета

    

Социаль-
ного

  

Страхования

  

Немченко.Отв.

 

Секретарь

 

Петров.
31

 

января

 

1929

 

г.

Постановление

 

Союзного

 

Совета

 

Социально-
го

 

Страхования

 

при

 

НКТ

 

СССР

 

от

 

31

 

января
1929

 

г.

 

№

 

84

 

об

 

установлении

 

нормального
тарифа

 

взносов

 

на

 

социальное

 

страхование
для

   

завода

  

«имени

   

Ильича»

  

в

  

Ташкенте.
Союзный

 

Совет

 

Социального

 

Страхования
при

 

НКТ

 

СССР-пост

 

а

 

но

 

в

 

и

 

л:
1.

  

Установить

 

для

 

государственного

 

меха-
нического

 

завода

 

«имени

 

Ильича»

 

в

 

Ташкен-
те

 

нормальный

 

тариф

 

взносов

 

на

 

социальное
страхование,

 

установленный

 

постановлением
ЦИК

 

и

 

СНК

 

СССР

 

от

 

26

 

февраля

 

1925

 

г.
«о

 

тарифе

 

взносов

 

на

 

социальное

 

страхова-
ние»

 

(Собр.

 

Зак.

 

СССР,

 

1925

 

г.,

 

№

 

14,
ст.

 

107

 

х).
2.

  

Взносы

 

на

 

социальное

 

страхование

 

в
размере,

 

установленном

 

ст.

 

і

 

настоящего
постановления,

 

взимаются

 

со

 

всех

 

сумм

 

за-
работной

 

платы,

 

фактически

 

выплаченных
после

 

1

 

октября

 

1928

 

г.

 

(в

 

том

 

чисел

 

и

 

с
сумм,

 

выплаченных

 

в

 

погашение

 

задолжен-
ности

 

по

 

заработной

 

плате

 

за

 

время,

 

пред-
шествующее

 

указанному

 

сроку).
3.

  

В

 

соответствии

 

со

 

ст.

 

1

 

настоящего

 

по-
становления,

 

отменить

 

п.

 

5

 

раздела

 

«Б»
«Списка

 

М>

 

9

 

государственных

 

предприятий,
подщааающих

 

под

 

действие

 

временного

 

льгот-
ного

 

тарифа

 

взносов

 

на

 

социальное

 

страхо-
вание,

 

установленного

 

в

 

ст.

 

1

 

постановления
ЦИК

 

и

 

ОНК

 

ОООР

 

от

 

26

 

февраля

 

1925

 

г.»(Приложение»

 

к

 

постановлению

 

Союзного

 

Со-
вета

 

Социального

    

Страхования

   

при.

 

НКТ
ОССР

 

ОТ

 

24

  

ИЮНЯ

 

1926

 

Г.

 

№

  

156/914

 

—

 

«$3-
вестия

 

НКТ

 

СССР»,

 

1926

 

г.,

 

№

 

29).
Председатель

 

Союзного

 

Совета

 

СоциальногоСтрахования

  

Немченко.
Отв.

 

Секретарь

 

Петров.
31

 

января

 

1929

 

г.

*)

 

^Известия

 

НКТ

 

ОООР»,

 

1927

 

г.,

 

N°

 

еэ.
*)

 

«Известия

 

НКТ

 

ОООР»,

 

1925

 

г.,

 

№

 

14. !)

 

«Известия

 

НКТ

 

ССОР?,

 

1925

 

е.,

 

№

 

14.

СП
бГ
У



N

 

11

                

ИЗВЕСТИЯ

   

НАРОДНОГО

   

КОМИССАРИАТА

   

ТРУДА

   

СССР.

                   

169
с адя.,

 

а дг;

 

..та.! тг.■■; і

 

,ти.мі..-.;,ѵы д , ,-: . т. ц

 

ч г,.т . ,л:..ть.-гг- .т ,

 

, ■■" ■,

 

л ,аг, ■ѵтпг ; сггг— ,.:. , : ,

 

^ "д=—

 

-д дс=, ; .,..;-„-"„- ггстд-. ::-: (а=— -у- ,.

 

>.:.,..=т-.іа-дт:1

 

■■У:-.гя;і,ѵл"««цтягж:д-.а.- .»

Приложение:

 

УЗАКОНЕНИЯ

 

И

Постановление

 

ВЦИК

 

и

 

СНІК

 

РСФСР

 

от
28

 

января

 

1929

 

г.

 

т>

 

мероприятиях

 

по

 

при-
влечению

 

инженерно-технических

 

сил

 

для
работы

 

вне

 

крупных

 

городских

  

поселений.

В

 

целях

 

привлечения

 

инженерно-техни-
ческих

 

сил

 

для

 

работы

 

вне

 

крупных

 

город-
ских

 

поселений,-

 

а

 

также

 

в

 

целях

 

улучше-
ния

 

-материально-бытового

 

положения

 

на-
званных

 

работников

 

ВЦИК

 

и

 

ОНК

 

РСФОР
в

 

соответствии

 

с

 

постановлением

 

ОНК

 

ООСР
от

 

20

 

июня.

 

1927

 

года

 

о

 

мероприятиях

 

по
привлечению-

 

специалистов

 

на

 

работу

 

в

 

го-
сударственные

 

промышленные

 

и

 

транспорт-
ные

 

предприятия

 

вне

 

крупных

 

городских
поселений

 

(Собр.

 

Зак

 

СССР

 

1927

 

года,

 

№

 

38,
от.

 

ззо 1)

 

и

 

1928

 

г.

 

№

 

26,

 

ст.

 

232

 

2)

 

поста-
нов

 

л

 

я

 

гот:

1.

  

Обяэать

 

государственные

 

учреждения

 

и
предприятия,

 

кооперативные

 

и

 

иные

 

обще-
ственные

 

организации

 

при

 

приглашении

 

че-
рез

 

посреднические

 

органы

 

НКТ

 

или

 

само-
стоятельно

 

инженерно-технических

 

работни-
ков

 

для

 

работы

 

вне

 

крупных

 

городских

 

по-
селений:

а)

  

выплачивать

 

им

 

суточные

 

за

 

время

 

пе-
реезда

 

к

 

месту

 

службы

 

и

 

дополнительно

 

за
шесть

 

дней,

 

из

 

расчета

 

1,30

 

месячной

 

зара-
ботной

 

платы;
б)

   

возмещать

 

расходы

 

по

 

переезду

 

само-
го

 

работника

 

и

 

находящихся

 

на

 

его

 

ижди-
вении

 

членов

 

семьи

 

в

 

случаях

 

переезда

 

по-
следних

 

к

 

месту

 

работы

 

специалиста,

 

а

 

так-

же

 

стоимость

 

провоза

 

домашнего

 

имуще-
ства,

 

необходимого

 

для

 

"устройства

 

на

 

новом

месте,

 

в

 

количестве

 

но

 

свыше

 

2і„

 

килограм-
мов

 

на

 

самого

 

работника

 

и

 

ло

 

80

 

кил.

 

на
каждого

 

из

 

переезжающих

 

с

 

ним

 

членов

семьи;

 

~"
в)

   

выплачивать

 

единовременное

 

пособие
работнику

 

в

 

размере

 

месячной

 

заработной
платы

 

но

 

месту

 

новой

 

работы,

 

а

 

в

 

случав
переезда

 

членов

 

его

 

семьи—дополнительное

единовременное

 

.пособие

 

в

 

размере

 

одной
четверти

 

месячной

 

заработной

 

платы

 

работ-
ника

 

на

 

каждого

 

члена

 

семьи.
Номенклатура

 

профессий

 

и

 

порядок

 

при-
менения

 

настоящей

 

статьи

 

устанавливается

НКТ

 

РСФОР

 

по

 

соглашению

 

с

 

заинтересо-
ваными

  

ведомствами.
2.

   

инженерно-технические

 

работники,

 

ос-
тавившие

 

работу

 

без

 

уважительных

 

при-

чин

 

ранее

 

годичного

 

срока

 

или

 

отказавши-
еся

 

приступить

 

к

 

(работе,

 

обязаны

 

возвра-

тить

 

полученное

 

ими

 

при

 

переезде

 

на

 

>ебя
и

 

на

 

членов

 

семьи

 

единовременное

 

посо-

бие.

і)

 

«Известия

 

НКТ

 

ССОР»,

 

1027

 

г.,

 

М

 

32—
33

2)

 

«Известия

 

НКТ

 

ССОР»,

 

І923

 

г.,

 

№

 

20—

31.

РАСПОРЯЖЕНИЯ

 

ПО

 

РСФСР.

Особым,

 

соглашением

 

нанимателя

 

с

 

нани-

мающимися

 

может

 

быть

 

предусмотрен

 

воз-

врат

 

остальных

 

выдач,

 

предусмотренных
ст.

 

1,

 

в

 

том

 

случае,

 

если

 

нанимающийся

 

от-

казался

 

от

 

предложенной

 

„работы

 

или

 

на-

нявшийся

 

(проработал

 

менее

 

трех

 

меся-
цев.

3.

  

За

 

инженерно-техническими

 

работника-
ми

 

.

 

сохраняется

 

жилая'

 

площадь

 

в

 

прежнем

месте

 

жительства,

 

если

 

там

 

остаются

 

прожи-

вать

 

члены

 

семьи

 

нанявшегося,

 

совместно

с

 

ним

 

проживавшие

 

до

 

его

 

выезда

 

на

 

рабо-
ту.

 

Вели

 

в

 

прежнем

 

месте

 

жительства

 

чле-

ны

 

семьи

 

не

 

остаются,

 

то

 

жилая

 

площадь

сохраняется

 

за

 

работником

 

в

 

течение

 

одно-
го

 

года.

4.

   

Учреждения,

 

предприятий

 

и

 

организа-

ции,

 

приглашающие

 

на

 

работу

 

инженерно-

технических

 

работников,

 

обязаны

 

обеспе-
чить

 

жилищем

 

по

 

месту

 

работы

 

как

 

самих

работников,

 

так

 

и

 

членов

 

семьи.

При

 

постройке

 

новых

 

зданий

 

под

 

учреж-

дения

 

и

 

предприятия

 

в

 

плане

 

постройки
должно

 

быть

 

предусмотрено

 

устройство

 

спе-

циальных

 

помещений

 

шод

 

жилье

 

инженер-

но-тенхичесжих

 

(работников,

 

работа

 

которых
связана

 

с

 

постоянным

 

проживанием

 

в

 

месте

нахождения

 

данного

 

учреждения

 

или

 

пред-'
приятия.

5.

  

При

 

увольнении

 

инженерно-техническо-
го

 

работника

 

вследствие

 

болезни,

 

увечья,

по

 

сокращению

 

штатов,

 

вследствие-

 

полной
или

 

частичной

 

ликвидации

 

учреждения

 

или

предприятия,

 

или

 

приостановки

 

работ

 

в

 

них

на

 

срок

 

более

 

одного

 

месяца,

 

а

 

также

 

вслед-

ствие

 

отказа

 

работника

 

от

 

перевода

 

на

 

дру-
гую

 

работу,—работник

 

имеет

 

право,

 

соглас-

но

 

заключенному

 

трудовому

 

договору,

 

по>

лучить

 

единовременное

 

пособие

 

в

 

размере
не

 

свыше

 

трехмесячной

 

заработной

 

платы.

В

 

случае

 

смерти

 

нанявшегося

 

обусловлен-
ное

 

трудовым

 

договором,

 

согласно

 

настоя-

щей

 

статье,

 

пособие

 

выдается

 

его

 

семье.

6.

   

В

 

договорах

 

с

 

указанными

 

в

 

ст.

 

1

 

ра-

ботниками,-

 

но

 

соглашению

 

сторон,

 

может
быть

 

обусловлено,

 

что

 

в

 

случае

 

временной
утраты

 

работниками

 

трудоспособности

 

на-

ниматель

 

доплачивает

 

к

 

пособиям,

 

выдавае-
мым

 

в

 

порядке

 

социального

 

страхования,

 

до

полного

 

размера

 

получаемого

 

по

 

службе

 

воз-
награждения.

7.

  

Указанным

 

в

 

ст.

 

1

 

(работникам,

 

уволен-

ным

 

не

 

по

 

их

 

вине

 

ранее

 

истечения

 

срока

договора,

 

оплачивается

 

обратный

 

проезд

 

до

места

 

прежнего

 

жительства.
8.

   

Указанным

 

в

 

ст.

 

1

 

работникам

 

предо*

ставляются

 

ежегодные

 

очередные

 

отпуск»
с

 

правом

 

по

 

желанию

 

нанявшегося

 

соеди-

нять

 

отпуска

 

не

 

более

 

чем

 

за

 

три

 

года.

9.

  

Тем,

 

иа

 

указанных

 

в

 

ст.

 

1

 

работникам,

которые

 

заняты

 

работой,

 

требующей

 

даль,

нейшего

     

научно-технического

    

усовершені

I.

 

Общие

 

вопросы.

СП
бГ
У



Г?0 ИЗВЕСТИЯ

   

НАРОДНОГО

  

КОМИССАРИАТА

  

ТРУДА

  

СССР. *8

 

11
ствовапия,

 

могут

 

по

 

ирослужетйга

 

трех

 

лет
предоставляться,

 

по

 

соглашению

 

сторон,

 

на-
учные

 

командировка

 

на

 

срак

 

от

 

3

 

до

 

6

 

ме-
сяцев

 

о

 

сохранением

 

содержания.
10.

  

Дети

 

указанных

 

в

 

.ст.

 

1

 

работников

 

в
отношении

 

приема

 

их

 

в

 

учебные

 

заведения
приравниваются

 

к

 

лицам

 

физического

 

•

 

тру-
да

 

и

 

пользуются

 

установленными

 

законом
льготами

 

в

 

отношении

 

приема

 

в

 

учебные

 

за-
ведения

 

и

 

платы

 

за

 

обучение,

 

а

 

также,

 

по
соглашению

 

сторон,

 

пользуются

 

проездом

 

за
счет

 

нанимателя

 

в

 

учебные

 

заведения

 

вне
места

 

жительства

 

работника

 

и

 

обратно

 

два
раза

 

в

 

год

 

по

 

существующему

 

для

 

учащихся
тарифу.

11.

  

Госучреждения

 

и

 

.предприятия,

 

а

 

так-
же

 

кооперативные

 

и

 

иные

 

общественные
организации

 

обязываются

 

принять

 

меіры

 

к
обеспечению

 

приглашаемых

 

для.

 

работы

 

вне
крупных

 

городских

 

поселений

 

инженерно-
технических

 

работников

 

необходимой

 

по
а-х

 

специальности

 

литературой.
12.

  

Госучреждения

 

и

 

предприятия,

 

коопе-
ративные

 

и

 

иные

 

общественные

 

организа
ции

 

при

 

обращении

 

в

 

посреднические

 

орга-
ны

 

НКТ

 

РСФСР

 

с

 

требованиями

 

на

 

работни-
ков,

 

указанных

 

в

 

ст.

 

1,

 

обязаны

 

указывать
условия

 

найма,

 

работы

 

и

 

требования,

 

пред'-
являемые

 

с

 

их

 

стороны

 

к

 

приглашаемому

 

ра-
ботнику.

13.

   

Центральные

 

госучреждения

 

и

 

мест-
ные

 

исполкомы

 

обязаны

 

ежегодно

 

предусма-
тривать

 

по

 

соответствующим

 

сметам

 

отпуск
средств,

 

необходимых

 

на

 

покрытие

 

расходов,
связанных

 

с

 

проведением

 

гарантий

 

и

 

ком-
пенсаций,

 

установленных

 

законом

 

для

 

ра-
ботников,

 

перечисленных

 

в

 

ст.

 

1

 

настоящего
постановления.

14.

   

Наблюдение

 

за

 

выполнением

 

настоя-
щего

 

постановления

 

возлагается

 

на

 

НКТ
РСФСР.

Председатель

 

ВЦИК- Калинин
Зам.

 

Председателя

 

ОНК

 

РСФСРСмирное.
Секретарь

 

ВЦИК

 

Киселев.
Москва—Жремль.
28

 

января

 

1929

 

г.
(«Известна

 

ЦИК

 

ССОР

 

и

 

ВЦИК»

 

-№

 

56

 

от
6

 

марта

 

1929

 

г.)

Постаноепэние

 

СНК

 

Р^СФСР

 

от

 

19

   

октября1928

 

г.

 

о

 

порядке

 

увольнения

 

и

 

найма

 

слу-жащих

 

государственных

 

учреждений,

  

реор-ганизованных

 

в

 

связи

 

с

 

районированием.
1.

  

Установить,

 

что

 

при

 

реорганизации

 

го-сударственных

 

учреждений

 

в

 

связи

 

с

 

райо-нированием

 

руководители

 

учреждений

 

и

 

ме-стные,

 

исполкомы

 

обязаны

 

принимать

 

всемеры,

 

по

 

согласованию

 

с

 

соответствующи-ми

 

профессиональными

 

союзами,

 

к

 

переводуподлежащих

 

увольнению

 

служащих

 

вовновь

 

организуемые.

 

в

 

том

 

же

 

городе

 

(насе-ленном

 

пункте)

 

государственные

 

учрежде-ния.Увольнение

 

указанных

 

служащих

 

госу-дарственных

 

учреждений

 

допускается

 

толь-ко

 

в

 

том

 

случае,

 

если

 

во

 

вновь

 

организуе-мых

 

в

 

том

 

же

 

городе

 

(населенном

 

пункте)государственных

 

учреждениях

 

нет

 

свобод-ных

 

должностей

 

соответствующих

 

квалифи-кации

 

этих

 

служащих.В

 

случае

 

увольнения

 

сотрудников,

 

по-следние

 

получают

 

компенсацию

 

на

 

общихоснованиях,

 

в

 

соответствии

 

с

 

КЗоТ

 

РСФСР.2.

  

Лица,

 

которые

 

увольняются

 

при

 

реор-ганизации

 

учреждений

 

в

 

связи

 

с

 

райони-рованием

 

и

 

не

 

могут,

 

быть

 

использованы

 

вовновь

 

организуемых

 

учреждениях

 

в

 

данномгороде

 

за

 

отсутствием

 

вакансий,

 

имеют

 

пре-имущественное

 

право

 

поступления'

 

на

 

служ-бу

 

во

 

вновь

 

организуемые

 

учреждения

 

йдругих

 

городах

 

и

 

местностях

 

данной

 

обла-сти,

 

(края).Указанным

 

лицам

 

мотут,

 

по

 

соглашениюсторон,

 

возмещаться

 

полностью

 

или

 

частич-но

 

действительные

 

расходы

 

по

 

переезду

 

ипо

 

перевозке

 

домашнего

 

имущества

 

в

 

соот-ветствии

 

с

 

постановлением

 

ЦИК

 

и

 

СНКССОР

 

от

 

9/XI—1927

 

г.

 

(С.

 

3.

 

1927

 

Г.,

 

М

 

65,ОТ.

 

660).
Зам,

 

Председателя

 

СНК

 

РСФСРА.

 

Смирнов,Управ,

 

делами

 

СНК

 

РСФСР Смопянинов.За

 

Секретаря

 

СНК

 

РСФОР Народицкий,19

 

октября

 

1928

 

Г.
(«Постановления

   

и

   

распоряжения

     

НКФРСФСР»,

 

1929

 

Г.,

 

М

 

10

 

Г

 

(199),
п.

 

Рынок

 

труда
Утвержденнлз

    

НКТ

   

РСФОР

     

6

    

фэвраля
1929

 

г.

 

№

 

33

 

Положение

 

о

 

керреелшдентекіих
пунктах

 

НКТ

 

по

 

регулированию

 

отхода

 

се-
зонных

 

рабочих

 

на

 

промыслы.
1.

 

Цепи

   

и

 

задачи,
1)

 

Корреспондентские

 

пункты

 

создаются
для

 

указания

 

идущим

 

на

 

заработки

 

рабо-
чим-сезонникам

 

мест

 

работы

 

и

 

содействия
нанимателю

 

в

 

приискании

 

сезонной

 

рабочей
силы,

 

что

 

должно

 

заменить

 

стихийный

 

отход
организованным

 

привлечением

 

«рабочих

 

из
еэаьоках

 

местностей

 

в

 

места

 

опроса.

2)

 

Под

 

отхожими

 

промыслами,

 

регулируе-мыми

 

корреспондентскими

 

пунктами,

 

пона«мается

 

отход

 

сельского

 

населения

 

на

 

важ-нейшие

 

виды

 

сезонных

 

работ

 

(строительство,дроволесозаготовки

 

и

 

сплав,

 

сельскохозяй-ственные

 

работы

 

и

 

т.

 

д.).
Примечание.

 

В

 

задачу

 

корреспондент-ских

 

пунктов

 

не

 

входит

 

регулированиеотхода

 

-сельского

 

населения

 

на

 

кустарно-ремесленные

 

промысла

 

(извозный

 

промы-сел,

 

работа

 

в

 

качестве

 

домашних

 

работ-ниц,

 

портных,

 

пимокатов

 

я

 

т.,

 

л.)

СП
бГ
У



Л*9І1 ИЗВЕСТИЯ

   

НАРОДНОГО

   

КОМИССАРИАТА

   

ТРУДА"

  

СССР. 17;

3)

  

Регулирование

 

отхожих

 

промыслов

 

осу-
ществляется

 

'корреспондентскими

 

пунктами
путем

 

выявления

 

наличия

 

рабочей

 

силы,
формирования

 

групп

 

(артелей),

 

вербовки
и

 

т.

 

д.,

 

причем,

 

имея

 

в

 

виду,

 

что

 

наиболее
законченной

 

формой

 

регулирования

 

являет-
ся

 

непосредственное

 

проведение

 

набора

 

рабо-
чей

 

силы,

 

операции

 

по

 

вербовке

 

рабочей

 

си-
лы

 

должны

 

являться

 

основной

 

задачей

 

кор-
респондентских

 

пунктов,

 

а

 

учетно-ияформа-
цяояно-корреойоядеитсжие

 

функции—- лишь
вспомогательной.

2.

 

Организация»
4)

  

Корреспондентские

 

пункты

 

создаются

 

в
сельских

 

районах

 

с

 

наибольшим

 

по

 

числен-
ности

 

и

 

с

 

наиболее

 

концентрированным

 

по
плотности

 

отходом

 

важнейших

 

категорий

 

се-
зонных

 

рабочих.
6)

 

Выбор

 

меютнонахождения

 

корреспон-
дентских

 

пунктов

 

и

 

районов

 

обслуживания
производится

 

с

 

учетом

 

состояния

 

отхожего
рынка

 

«груда

 

по

 

данным

 

анкетного

 

обследо-
вания

 

отхожих

 

промыслов

 

и

 

©ведений

 

проф-
союзных

 

организаций

 

по.

 

учету

 

проживаю-
щих

 

в

 

сельских

 

местностях

 

членов

 

профсою-
зов,

 

а

 

также

 

с

 

оценкой

 

возможности

 

разви-
тия

 

вербовочных

 

операций

 

в

 

данном

 

рай-
оне.

6.

 

Район

 

обслуживания

 

устанавливается

 

в
соответствии

 

с

 

действительными

 

возможно-
стями

 

его

 

обслуживания

 

(в

 

зависимости

 

от
налаженности

 

связи,

 

средств

 

передвижения
а

 

т.

 

д.).

 

Как

 

правило,

 

корреспондентский
пункт

 

должен

 

обслуживать

 

район

 

с

 

радиусом
не

 

более

 

8—10

 

верст.

 

Районы

 

обслуживания
могут

 

и

 

не

 

совпадать

 

с

 

сельским

 

территори-
альным

 

делением.

Примечание.

 

Для

 

обслуживания

 

района
(корреспондентские

 

пункты

   

могут

    

созда»
-

 

зать

 

кадры

 

подсобных

 

добровольных

 

и

 

бес-
платных

 

информаторов

  

как-

 

из

 

среды

 

ра-
бочих

 

сезонников,

 

так

 

и

 

работников

 

сель-
таких

 

учреждений

 

и

 

организаций.
--7)

 

Корреспондентские

 

пункты

 

ведут

 

свою
работу

 

согласованно

 

С

 

районными,

 

волостны-
ми

 

исполкомами

 

и

 

сельсоветами,

 

а

 

также,

 

с
заинтересованными

   

профсоюзами,

   

руковод-
ствуясь

 

директивами

 

НКТ

 

и

 

его

 

местных

 

ор-
ганов.

8)

 

На

 

основании

 

пост.

 

ВЩЖ'и

 

СНК
РСФОР

 

о*Л'ХІ—-27

 

г.

 

об

 

обязанности

 

рай.

 

и
волисполкомов

 

и

 

сельсоветов

 

оказывать

 

со-
действие

 

органам

 

НЮТ

 

РСФСР

 

в

 

их

 

меро-
приятиях

 

по

 

предупреждению

 

неорганизо-
ванного

 

отхода

 

крестьян

 

на

 

заработки

 

(«Из-
вестия

 

НіШГ

 

ССОР»,

 

1828

 

т.

 

№

 

3),

 

районные
н

 

волостные

 

исполкомы,

 

а

 

также

 

сельсоветы
обяеаны

 

предоставлять

 

і

 

корреспондентским
пунктам:

 

а)

 

помещение

 

для

 

ведения

 

работы,
6}

 

средства

 

передвижения

 

при

 

поездке

 

в

 

об-
служиваемом

 

районе

 

(если

 

таковые

 

имеются
в

 

их

 

распоряжении),

 

а

 

также

 

оказывать

 

со-
действие

 

по

 

рассылке

 

и

 

вообще

 

распростра-
нению

 

выпускаемых

 

корреспондентскими
пунктами

 

информации;

 

предоставлять

 

сведе-
ния

 

о

 

сельском

 

населении,

 

занятом

 

отхожим

промыслом,

 

периодически

 

заслушивать

 

до-
клады

 

работников

 

корреспондентских

 

пунк-
тов

 

о

 

проделанной

 

ими

 

работе,

 

а

 

равно

 

ао

 

их
предложению

 

ставить

 

их

 

доклады

 

и

 

инфор-
мации

 

на

 

общих

 

собраниях

 

(сходах)

 

,граж-'
дан

 

села.
в)

 

Работники

 

корр.

 

пункта

 

не

 

могут

 

совме-
щать

 

работу

 

корпункта

 

с

 

работой

 

в

 

каком
либо

 

другом

 

учреждении,

 

предприятии

 

или
организации.

10)

 

Работники

 

корпунктов

 

назначаются

 

со-
ответствующими

 

органами

 

НКТ

 

,из

 

числа

 

кан-
дидатов,

 

выдвигаемых

 

профорганизациями.
.

 

11)

 

Корпункты

 

являются

 

органами

 

НКТ,

 

а
работники

 

их

 

считаются

 

состоящими

 

на

 

го-
сударственной

 

службе

 

по

 

ведомству

 

НКТ

 

и
за

 

всякие

 

упущения

 

или

 

злоупотребления

 

по
службе

 

несут

 

ответственность,

 

как

 

долж-
ностные

 

лица.
12.

 

Корпункты,

 

как

 

правило,

 

являются

 

по-
стоянно

 

действующими

 

организациями,

 

рабо-
тающими

 

без

 

перерывов

 

круглый

 

год.

 

Сред-
ства,

 

отпускаемые

 

НКТ

 

на

 

организацию

 

кор-
пунктов,

 

являются

 

кредитами

 

целевого

 

на-
значения

 

и

 

не

 

могут

 

расходоваться

 

на

 

ка-
кие-либо

 

другие

 

цели.

3.

 

Оперативная

 

работа

 

корреспондентских
і

                

пунктов.

а)

 

В&рбшка

 

рабочей

 

онлы,
18.

 

Всякий

 

набор

 

или

 

вербовка

 

сезонных
рабочих

 

в

 

обслупиваемом

 

корпунктом

 

райо»
не

 

должны

 

производиться

  

или

 

им

 

самим
или

 

под

 

его

 

наблюдением.
14)

 

Корпункты

 

обязаны

 

содействовать

 

рай.
и

 

волисполкомам

 

и

 

сельсоветам

 

по

 

наблюде-
нию

 

за.

 

проведением

 

набора

 

рабочих

 

"и

 

дей-
ствиями

 

вербовщиков,

 

согласно

 

пост.

 

НКТ
РОФОР

 

и

 

НКВД

 

РСФОР

 

от

 

24

 

января

 

1926

 

г.
і№

 

НКВД— 43,

 

ЕКТ—ЯО/ІІОЗ

 

«О

 

возложении
на

 

вол

 

исполкомы

 

и

 

сельсоветы

 

обязанностей
по

 

наблюдению

 

за

 

наймом

 

в

 

деревне

 

массо-
вой

 

рабочей

 

силіл

 

из

 

числа

 

местного

 

кресть-
янского

 

населения

 

для

 

работы

 

вне

 

местожи-
тельства»

 

1 ),.а

 

также

 

наблюдать

 

за

 

выполне-
нием

 

нанимателями

 

пост.

 

ЦЙК

 

и

 

ОНК

 

'СССР
от

 

4

 

марта

 

1927

 

года

 

«О

 

мерах

 

по

 

регулиро-
ванию

 

рынка

 

труда»,

 

в

 

части

 

запрещения
самостоятельного

 

(без

 

разрешения

 

органов
НКТ)

 

вызова

 

хозорганами

 

рабочей

 

силы

 

из
деревни—.письмами,

 

публикациями

 

и

 

т.

 

д. 2).
О

 

всех

 

обнаруженных

 

случаях

 

нарушения
этого

 

порядка

 

немедленно

 

сообщается

 

со-
ответствующим

 

Биржам

 

Труда.
15.

 

В

 

этих

 

целях

 

корпункты

 

регистрируют
у

 

себя

 

всех

 

приехавших

 

в

 

их

 

районы

 

для

 

на-
бора

 

рабочей

 

силы

 

вербовщиков

 

и

 

отводят
им

 

те

 

или

 

иные

 

участки

 

(сельские

 

районы)
для

 

проведения

 

набора

 

рабочих,

 

без

 

чего

 

Вер-
бовщики

 

не

 

вправе

 

приступать

 

к

 

набору

 

ра-
бочей

 

силы.

       

,

. ')

 

«Известия

 

НКТ

 

ОООР»,

 

іщь

 

г.,

 

№

 

27—
28.

2)

 

«известия

 

НКТ

 

ССОР»,

 

1-927

 

л,

 

М

 

13.

СП
бГ
У
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ИЗВЕСТИЯ

   

НАРОДНОГО
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ТРУДА
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'

             

&

 

IX
16.

 

Корпункты

 

наблюдают

 

за

 

выполнением
приехавшими

 

в

 

деревню

 

для

 

найма

 

рабочих
вербовщиками

 

правил

 

вербовки,

 

установлен-
ных

 

.инструкцией

 

НКТ

 

ОООР

 

от

 

3

 

мая

 

1927

 

г.
«О

 

порядке

 

применения

 

постановления

 

ЦИК
л

 

ОНК

 

ОООР

 

от

 

4

 

марта

 

1927

 

года

 

о

 

мерах
по

 

регулированию

 

рынка

 

труда»

 

1)

 

и

 

пост.
ОНК

 

ОООР

 

от

 

п

 

апреля

 

1927

 

анда

 

«О

 

меро-
приятях

 

по

 

регулированию

 

вербовочных

 

опе-
раций»

 

г).
17)

 

Корпункты

 

выполняют

 

вербовочные
операции

 

оолыко

 

по

 

заданиям

 

тех

 

бирж

 

тру-
да,

 

коим

 

они

 

подчинены

 

в

 

своей

 

работе.

 

Кор-
пункт

 

не

 

имеет

 

права

 

брать

 

на

 

себя

 

выпол-
нение

 

поручений

 

по

 

вербовке

 

рабочей

 

силы
непосредственно

 

от

 

хозорганов.

 

В

 

случае

 

уча-
стия

 

корпункта

 

в

 

проведении

 

вербовочной
операции

 

полученная

 

Б.

 

Труда

 

денежная
компенсация

 

может

 

частично

 

расходоваться
на

 

оплату

 

операций,

 

связанных

 

е

 

вербовкой
(раз'езды.

 

расходы

 

по

 

информации

 

я

 

т.

 

д.).
Допіуокается

 

организация

 

корпунктов

 

за

 

счет
средств,

 

полученных

 

от

 

хозорганов

 

для

 

этой
цели.

18.

 

При

 

проведении

 

вербовочных

 

операций
основной

 

зацачей

 

коршункта

 

должно

 

являть-
ся

 

осуществление

 

необходимых

 

мероприя-
тий

 

по

 

первоочередному

 

включению

 

в

 

на-
бор

 

менее

 

зажиточных

 

слоев

 

населения

 

(ба-
трапко-бедняцкая

 

группа

 

и

 

члшы

 

профсою-
зов)

 

Первоочередное

 

включение

 

в

 

набор

 

ука-
занных

 

групп

 

должно,

 

однако,

 

происходить
на

 

основе

 

учета

 

пригодности

 

их

 

к

 

работе

 

но
своей

 

квалификации.
19)

   

Нарушение

 

правил

 

вербовки

 

рабочей
силы,

 

предусмотренных

 

настоящим

 

Положе-
нием

 

-

 

и

 

постановлениями

 

законодательных
органов,

 

влечет

 

за

 

собой

 

привлечение

 

к

 

уго-
ловной

 

ответственности

 

по

 

ст.

 

133

 

У.

 

К.
через

 

соответствующие

 

органы.
б)

 

Формирование

 

групп

 

(артели).
20)

  

В

 

качестве

 

подготовительной

 

операции
к

 

вербовке,

 

а

 

также

 

в

 

целях

 

желательного

 

из-
менения

 

форм

 

отхода

 

от

 

одиночного

 

к

 

груп-
повому

 

корпункты

 

проводят

 

формирование
сезонников

 

в

 

пруппы

 

(артели).

 

Формирование
групп

 

производится

 

с

 

сбивательным

 

соблю-
дением

 

принципа

 

землячества,

 

т.-е.

 

группы
'Комплектуются

 

по

 

возможности

 

из

 

граждан
одной

 

и

 

той

 

же

 

деревни,

 

села

 

или

 

близко
прилегающих

 

друг

 

к

 

другу

 

группы

 

сел.

 

В
группы

 

включаются

 

рабочие

 

одинаковой

 

про-
фессии.

Примечание.

 

При

 

формировании

 

2

 

групп
сельхозрабочих

 

соблюдение

 

принципа

 

зем-
лячества

 

не

 

является

 

обявательным.
21.

 

При

 

формировании

 

групп

 

старшие

 

этих
групп

 

(групповоды)

 

должны

 

выбираться

 

са-
мими

 

членами

 

групп,

 

причем

 

корпункты
обязаны

 

иметь

 

наблюдение

 

за

 

тем,

 

чтобы

 

в
качестве

 

старших

 

не

 

попадали

 

лица,

 

не

 

поль-
зующиеся

  

общественным

 

доверием

 

(лишен-
а)

 

«Известия

 

НКТ

 

ССОР»,

 

1927

 

г.,

 

№

 

19—
26.

2)

 

«Известия

 

НКТ

 

ОООР»,

 

1927

 

г.,

 

№

 

18.

яые

  

избирательных

  

прав,

 

опороченные

 

посуду

 

и

 

т.

 

д.).22.

 

Помимо

 

образования

 

новых

 

групп,

 

вобязанность

 

коігтп-нктов

 

также

 

входит

 

и

 

до-комллектовалне

 

тех

 

групп,

 

которые

 

закруг-лены

 

за

 

хозорганамп,

 

но

 

утратили

 

частьсвоего

 

состава.

 

Вместе'

 

с

 

тем

 

на

 

корпунктывозлагается

 

вообще

 

обязанность

 

наблюденияза

 

состоянием

 

этих

 

групп

 

во

 

время

 

нахожде-ния

 

их

 

в

 

деревне

 

и

 

дача

 

справок

 

о

 

их

 

со-стоянии

 

как

 

по

 

запросам

 

хозорганов,

 

так

 

ибирж

 

труда.
в)

   

Направление

 

сезонных

 

рабочих

 

в

  

местаспроса.
23)

  

Для

 

осведомления

 

сезонников

 

о

 

местах,где

 

им'еется

 

или

 

где

 

не

 

имеется

 

потребностив

 

рабочих

 

руках,

 

корпункты

 

выступают

 

с

 

со-общениями

 

на

 

сельских

 

сходах,

 

распростра-няют

 

об'явления

 

и

 

листовки

 

по

 

деревням,ведут

 

беседы

 

с

 

отдельными

 

обращающимисяк

 

ниш

 

сезонными

 

рабочими

 

или

 

их

 

группо-водами.24)

  

Оведения

 

о

 

местах,

 

аде

 

имеется

 

потреб-ность

 

в

 

рабочих

 

руках,

 

даются

 

корпунктамина

 

основании

 

данных,

 

поступивших

 

от

 

биржтруда,

 

и

 

официальных

 

сообщений

 

НКТ

 

кего

 

местных

 

органов,

 

публикуемых

 

в

 

газе-тах

 

(«Трудпоореідпик»,

 

«Постройка»,

 

«Кресть-янская

 

Газета»,

 

«Батрак»

 

и

 

др.).25)

  

Давая

 

указания

 

о

 

местах,

 

где

 

имеетсяработа,

 

в

 

тех

 

слу4аях,

 

когда

 

не

 

имеется

 

спе-циального

 

вызова

 

(заявки

 

от

 

Б.

 

Труда)

 

нарабочую

 

силу,

 

корнуикіты

 

обязаны

 

преду-преждать

 

оезонников,

 

что

 

никаких

 

гарантийв

 

обязательном

 

получении

 

работы

 

в

 

указан-ном

 

районе

 

или

 

пункте

 

они

 

не

 

дают.26)

  

Корпункты

 

сезонным

 

рабочим,

 

идущимна

 

работу

 

в

 

места

 

но

 

их

 

указанию,

 

а

 

такжерабочим,

 

идущим

 

по

 

вызову

 

хозорганов,

 

ока-зывают

 

содействие

 

по

 

проезду

 

(обращениек

 

ж.

 

д.

 

администрации

 

о

 

скорейшей

 

отправ-ке,

 

подаче

 

вагонов

 

и

 

т.

 

д.),

 

а

 

также

 

могутвыдавать,

 

на

 

основании

 

установленных

 

НКТи

 

НШС

 

правил,

 

удостоверения

 

на

 

льготныйжелезнодорожный

 

тариф

 

(действует

 

в

 

на-стоящее

 

время

 

в

 

отношении-'Строительных

 

ис.-х.

 

рабочих

 

и

 

батраков,

 

идущих

 

на

 

лесораз-работки).
г)

   

Ведение

 

учета

 

рабочей

 

силы,

 

подчинен-ность

 

корреспондентских

 

пунктов

 

и

 

делопро-изводство.
"

 

28)

 

Выявление

 

наличия

 

имеющихся

 

в

 

де-ревне

 

кадров

 

рабочей

 

силы

 

производится

 

пу-тем

 

непосредственного

 

об'езда

 

работникамикорпунктов

 

селений

 

обслуживаемого

 

района,а

 

также

 

посредством

 

использования"

 

строкпроверенных

 

данных

 

низовых

 

сельских

 

орга-низаций.

 

Для

 

выявления

 

наличия

 

рабочеісилы

 

корпункты

 

не

 

вправе

 

требовать

 

л

 

ичньпявок

 

сезонников

 

на

 

ішрреолощеятокиі.пункт.29)

 

Учет

 

рабочей

 

силы

 

ведется

 

не

 

персо-нальный

 

(без

 

записи

 

имен

 

и

 

фамилий),

 

агрупповой—учитывается

 

количество

 

и

 

про-фессиональный

 

состав.
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Персонально

 

(поименно)

 

может

 

учитывать-
ся

 

только

 

та

 

рабочая

 

сила,

 

которая

 

уже

 

об'-
единена

 

в

 

артели.
30)

 

Корпункт

 

работает

 

под

 

руководством
той

 

Биржи

 

Труда,

 

на

 

территории

 

района

 

об-
служивания

 

которой

 

он

 

находится.

 

Прием
поручений

 

по.

 

вербовке

 

или

 

у

 

становление
сві-зи

 

с

 

Биржами

 

Труда

 

других

 

р

 

йоноі

 

допу-
скается

 

лишь

 

с

 

ведома

 

и

 

согласия

 

той

 

Би|>жи
Труда,

 

которой

 

корпункт

 

напюсреастввнно
подчинен. '

31.

 

Корпункты

 

сохраняют

 

в

 

своем

 

делопро-
изводстве

 

копии

 

всех

 

посылаемых

 

Биржами
Труда

 

сообщений,

 

а

 

также

 

рассылаемых
другими

 

учреждениями

 

и

 

организациями

 

пи-
сем

 

и

 

копий

 

актов

 

обследований

 

работы

 

кор-

пункта.
32)

  

При

 

выдаче

 

письменных

 

справок

 

и

 

дру-
гих

 

документов,

 

требующих

 

надлежащего
оформления,

 

корпункты,

 

по

 

соглашению

 

с
викаіми

 

и

 

сельсоветами,

 

могут

 

пользоваться
их

 

бланками

 

и

 

Печатью.
33)

   

С

 

введением

 

в

 

действие

 

настоящего
положения

 

отменяются:

 

а)

 

утвержденное

 

НКТ
РСФОР

 

10

 

марта

 

1926

 

г.

 

№

 

51,1117

 

«Поло-
жение

 

о

 

корпунктах

 

по

 

регулированию

 

отхо-
да'

 

на

 

промыслы»1);

 

б)

 

утвержденное

 

НКТ
РОФОР

 

10

 

марта

 

1926

 

г.

 

за

 

№

 

52/1 118

 

«По-
ложение

 

о

 

трудовых

 

корреспондентах

 

в

 

сель-
ских

 

местностях»

 

(«Изв.

 

НКТ

 

СССР»,

 

1926

 

г.,
3*

 

14),

 

в)

 

Инструкция

 

НКТ

 

РСФОР

 

от

 

22

 

ап-

реля

 

1926

 

г.

 

М

 

79

 

1126

 

«Об

 

организации

 

и

 

ра-
боте

 

корреспондентских

 

пунктов

 

и

 

Трудовых
корреспондентов

 

по

 

регулированию

 

отхода
населения

 

на

 

промыслы»

 

(не

 

опубликована).

Зам.

 

Нартоома

 

Труда

 

РСФОР

 

Романов.
Члеш

 

коллегии

 

НКТ

 

Кокосов.

6

 

февраля

 

1928

 

г.

Циркуляр

 

НКТ

 

РСФСР

 

от

 

14

 

февраля

 

1929

 

г.

№

 

41

  

«о

 

проведении

 

сменяемости

 

безработ-
ных,

 

занятых

 

в

 

коллективах

 

безработных

 

в
основном

 

кадре»,

НКТ

 

автономных

 

республик,
край-,

  

о

 

б

 

л-

   

и

   

губотделам

   

труда^

Инструкцией

 

НКТ

 

РСФСР

 

от

 

26

 

сентября
1925

 

г.

 

л>

 

271/ІИ84

 

о

 

применении

 

постано-
вления

 

ВЦИК

 

и

 

СНК

 

РСФСР

 

от

 

22/ХП—
1924

 

т.

 

о

 

коллективах

 

безработных

 

(«Известия
НКТ

 

ССОР»

 

1925

 

г..

 

№

 

40—41)

 

комитетам
Бирж

 

Труда

 

предоставлено

 

право

 

устана-
вливать

 

в

 

коллективах

 

основной

 

кадр

 

без-
работных,

 

работающих

 

без

 

ограничения

 

в

сроке,

 

в

 

размерах

 

не

 

свыше

 

20%

 

общего

 

чи-

сла

 

занятых

 

в

 

данном

 

коллективе

 

безработ-
ных

 

(§

 

8

 

инструкции).
Основной

 

кадр

 

устанавливается

 

для

 

при-
дания

 

коллективам

 

экономической

 

устойчи-
вости.

 

Однако

 

из

 

этого

 

не

 

следует,

 

что

 

без-
работные,

 

отнесенные

 

к

 

основному

 

кадру,
посылаются

 

на

 

работы

 

в

 

коллективы

 

на

 

все

время

 

существования

 

последних.

 

Эти

 

безра-
ботные

 

должны

 

также

 

постепенно

 

заменять-

і)

 

«Известия

 

НКТ

 

СССР»,

 

1926

 

г„

 

№

 

14).

ся

 

другими

 

безработными

 

в

 

целях

 

большего
охвата

 

безработных

 

временной

 

трудовой

 

по-
мощью.

Между

 

тем

 

по

 

целому

 

ряду

 

мест

 

такая

 

сме-

няемость

 

отсутствует,

 

и

 

основной

 

кадр

является

  

в

 

коллективах

 

застойным.
В

 

связи

 

с

 

этим

 

НКТ

 

РСФСР

 

предлагает
руководствоваться,

 

нижеследующим:

1.

  

Продолжительность

 

работы

 

безработ-
ных,

 

входящих

 

в

 

основной

 

кадр,

 

не

 

может

превышать,

 

двух

 

лет

 

в

 

производственных
коллективах

 

и

 

одного

 

года

 

в

 

трудовых

 

кол-

лективах

 

В

 

торговых

 

коллективах

 

основной
кадр

 

не

 

устанавливается.
2.

   

По

 

истечении

 

6

 

месяцев

 

работы

 

в

производственных

 

коллективах

 

и

 

3

 

меся-

цев

 

в

 

трудовых

 

коллективах

 

безработные,
вхоящие

 

в

 

основной

 

кадр,

 

могут

 

по

 

соб-
ственному

 

желанию

 

оставить

 

работу

 

в

 

кол-

лективах

 

без

 

последствий,

 

предусмотренных
в

 

постановлении

 

НКТ

 

СООР

 

от

 

16

 

II— 1927

 

г.
№

 

39

 

о

 

мерах

 

по

 

борьбе

 

с

 

неуважительными
отказами

 

безработных

 

от

 

работы,

 

предла-
гаемой

 

им

 

биржами

 

труда

 

(«Известия

 

НКТ
ССОР»,

 

192?

 

г..

 

Л

 

9)

 

и

 

инструкции

 

НКТ
РСФСР

 

от

 

12/Ѵ— 1927

 

г.

 

№

 

96

 

по

 

тому

 

же
вопросу

 

(«Известия

 

НКТ

 

СССР»,

 

1927

 

г.,

]М»

 

23)

 

(снятие

 

с

 

учета

 

биржи

 

тіруда

 

за

 

отказ
от

 

работы

 

в

 

коллективе

 

или

 

лишение

 

посо-

бия

 

по

 

безработице).
3.

  

Безработные,

 

находящиеся

 

в

 

коллекти-
вах

 

в

 

основном

 

кадре,

 

как

 

и

 

все

 

остальные
безработные,

 

занятые

 

в

 

коллективах,

 

про-

должают

 

состоять

 

на

 

учете

 

Бирж

 

Труда

 

и
при

 

наступлении

 

их

 

очереди

 

на

 

посылку
должны

 

посылаться

 

на

 

работу

 

при

 

наличии
соответствующей

 

квалификации.
4.

  

Безработным,

 

входящим

 

в

 

основной
кадр,

 

предоставляются

 

отпуска

 

на

 

основании
ст.

 

9

 

постановления

 

НКТ

 

СССР

 

от

 

В/ХІІ—
29

 

г.

 

№

 

262/148

 

об

 

условиях

 

труда

 

о/ип,

 

за-
нятых

 

в

 

коллективах

 

безработных

 

(«Изве-
стия

 

НКТ

 

СССР».

 

1026

 

г..

 

№

 

51—521

 

и

 

цирку-
лярного

 

письма

 

НКТ

 

РСФСР

 

от

 

з.ѴП— 1925

 

г.
№

 

193

 

1151

 

об

 

отпусках

 

безработным,

 

заня-
тым

 

в

 

коллективах

 

(«Известия

 

НКТ

 

ССОР»,
1925

 

Г.,

 

№

 

31—32).

Зам.

 

Народного

 

Комиссара

 

Труда

 

РСФСР
Романов.

14

 

февраля

 

1928

 

г.

Постановление

 

НКТ

 

РСФСР

 

от

 

18

 

февраля
іБ2а

 

года

 

№

  

48

  

об

 

утверждении

 

положения
о

 

профконсультационных

 

бюро

 

при

 

органах
Наркомтруда

 

РСФСР.
НКТ

 

РСФСР

 

по

 

соглашению

 

с

 

НКП

 

РСФСР
постановляет:

 

утвердить

 

и

 

ввести

 

в
действие

 

нижеследующее

 

положение

 

опроф-
консультационных

 

бюро

 

при

 

органах

 

НКТ
РСФСР
Положение

  

о

   

профконсупьтационных

  

бюро
три

  

органах

   

НКТ

 

РСФСР.
1.

 

Профконсультационные

     

Бюро

    

(Бюро.
Профконсультации

 

и

 

Профотбора)

  

организу-
ются

 

НКТ

 

при

 

НКТ

 

автономных

 

республик,

СП
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11
Край-,

 

Обл-,

 

Губ-

 

и

 

Окротделах

 

Труда

 

и
наиболее

 

промышленных

 

районах

 

для
наиболее

 

целесообразного

 

подбора,

 

раопреде-'
леяия

 

и

 

использования

 

рабочей

 

силы(в

 

част-
ности

 

подросткового

 

труда)

 

и

 

сокращения
ее

 

текучести.
Бюро

 

устанавливает

 

склонности,

 

способ-
ности,

 

профессиональные

 

противопоказания
консультируемых

 

и

 

дает

 

соответствующие
заключения

 

с

 

учетом

 

состояния

 

и

 

перспектив
рынка

 

труда

 

в

 

отношении

 

различных

 

про-
фессий.

%

 

Профконсультация

 

является

 

бесплатной
для

 

лиц,

 

перечисленных

 

в

 

ст.

 

3

 

Положе-
ния.

3.

  

Работа

 

по

 

профконсультации

 

ведется:
а)

 

с

 

лицами,

 

окончившими

 

трудовую

 

шко-
яѵ

 

п

 

•■••"-•'мцими

 

право

 

регистрации

 

на

 

Бир-
жа:;

 

Труда;

            

(

                   

;
ы

 

і

 

.. ..; ростками,

 

-направляемыми

 

Бир-
жами

 

Труда

 

в

 

школу

 

ФЗУ,

 

бригадное

 

и

 

ин-
дивидуальное

 

ученичество

 

и

 

т.

 

д.;
в)

 

с

 

подростками,

 

направляемыми

 

Биржа-
ми

 

Труда

 

непосредственно

 

на

 

производство/
(в

 

том

 

числе

 

по

 

опросу

 

в

 

кустарно-ремеслен-
ную

 

промышленность),

 

в

 

переобучение

 

ж

 

в
коллективы

 

безработных;
і)

 

с

 

безработными,

 

зарегистрированными

 

на
Биржах

 

Труда,

 

и

 

рабочими,

 

занятыми

 

в

 

про-
изводстве,

 

желающими

 

переменить

 

свою

 

про-
фессию

 

иди

 

повысить

 

свою

 

квалифика-
цию;

д)

  

с

 

родителями

 

членами

 

профсоюзов

 

пли
йидамй.

 

их

 

заменяющими,

 

обращающимися
в

 

Бюро

 

за

 

советом

 

по

 

поводу

 

выбора

 

профес-
сии

 

для

 

своих

 

детей;
е)

   

с

 

лицами,

 

поступающими

 

в

 

профшко-
лы,

 

в

 

учебно-производственные

 

мастерские
детдомов,

 

техникумы

 

и

 

вузы.
4.

   

Работа

 

по

 

профконсультации

 

ведется
путем:

а)

  

использования

 

имещихея

 

у

 

школы

 

дан-
йщ

 

о

 

способностях,

 

склонностях

 

подростков,
чертах

 

их

 

характера,

 

сведений

 

об

 

успешно-
сти

 

и

 

развитии,

 

учета

 

социально-бытовых

 

ус-
ловий,

 

окружающих

  

данного

 

подростка;
б)

  

обследования

 

уровня

 

развития,

 

специ-
альных

 

способностей,

 

необходимых

 

для

 

ис-
полнения

 

тех

 

или

 

иных

 

работ

 

(нсихотех-

 

-
нпческое

 

обследование),

 

установления

 

физи-
ческих

 

противопоказаний

 

и

 

на

 

основе

 

этого
црофподбор,

 

сообразно

 

требованиям,

 

дред'-

являрмым

 

различными

 

профессиями,

 

и

 

пер-спективам

 

спроса;в)

   

проведения

 

индивидуальных

 

бесед

 

сподростками

 

и

 

безработными,

 

дачи

 

им

 

опре-деленного

 

совета

 

в

 

целях

 

направления

 

насоответствующую

 

работу

 

или

 

обучение

 

притщательном

 

учете

 

личных

 

социально-эконо-мических

 

факторов.г)

  

наблюдения

 

при

 

начале

 

трудового

 

обу-чения

 

и

 

работы

 

на

 

производстве,

 

помощи

 

со-ветом

 

и

 

в

 

случае

 

надобности

 

путем

 

указанияо

 

переводе

 

на

 

другую

 

работу,д)

  

популяризации

 

работы

 

по

 

профконсуль-тации,

 

профинформациоиная

 

работа

 

сошкольниками

 

(

 

профессиональная

 

ориента-ция).5.

   

Совместная

 

работа

 

школ

 

и

 

Профкон-сультадиоиното

 

Бюро

 

по

 

информации

 

под-ростков

 

(профориентация)

 

и

 

собиранию

 

све-дений

 

из

 

школ

 

регулируется

 

НКТ

 

совместнос

 

НКП.6.

  

Вся

 

научно-исследоватеыжая

 

методиче-ская

 

работа

 

по

 

профконсультации

 

и

 

проф-отбору

 

ведется

 

в

 

научно-исследовательскомотделе,

 

находящемся

 

при

 

Бюро

 

Профкон-сультации

 

Ленинградского

 

Областной

 

Отде-ла

 

Труда.7.

  

Руководство

 

работой

 

Профконсультаци-онного

 

Бюро

 

осуществляется

 

местными

 

От-делами

 

Труда

 

под

 

общим

 

руководством

 

НКТРСФСР.8.

   

Профконсультационные

 

Бюро

 

содер-жатся

 

на

 

средства

 

НКТ

 

РСФОР

 

и

 

суммы,

 

от-пускаемые

 

хозорганами

 

и

 

общественнымиорганизациями

 

на

 

выполнение

 

специальныхзаданий.9.

  

Во

 

главе

 

бюро

 

стоит

 

Заведующий

 

Бюро,утверждаемый

 

НКТ

 

РСФОР.

 

Сотрудникибюро

 

утверждаются

 

местными

 

отделами

 

тру-да

  

по

 

представлению

 

Заведующего

 

Бюро."10.

   

Бюро

 

Профконсультации

 

имеет

 

своюпечать

 

с

 

надписью:

 

«Бюро

 

Профконсульта-ции

 

при ............

 

(название

 

орга-нов

 

труда)».
Народный

 

Комиссар

 

Труда

 

РСФСРБахутов,Зав.

 

Отделом

 

Рынка

 

Труда

 

НКТ

 

РСФОР;

     

СИДОРОВ.Согласовало

  

с

 

Наркомпросом

 

РСФОРЯковлева.18

 

февраля

 

1929

 

г.
III.

 

ТариФНыѳ

 

вопросы.
ПостаіКФвление

 

НКТ

 

РСФСР

 

от

 

18

 

февраля
1929

 

г.

 

Кз

 

49

 

сб

 

оплате

 

труда

 

учащихся
высших

 

учебных

 

заведений

 

и

 

техникумов,
направляемых

 

на

 

практику

 

в

 

учреждения
и

 

торговые

 

предприятия.
На

 

основании

 

постановления

 

ШК

 

СССР
от

 

19

 

ноября

 

1927

 

г.

 

об

 

изменении

 

от.

 

8

 

по-
становления

 

СНК

 

ССОР

 

от

 

14

 

июня

 

1926

 

г.

 

о
порядке

 

предоставления

 

мест

 

практики

 

уча-
щимся

 

университетов,

 

институтов

 

и

 

техни-

кумов

   

(«Известия

    

НКТ

    

ССОР»,

    

1928

 

г.,3*

 

1

 

—

 

2)

 

НКТ

 

РСФОР

   

постановляет:I)

 

Учащиеся

 

вуѳов

 

и

 

техникумов,

 

напра-вляемые

 

в

 

установленном

 

порядке

 

для

 

про-хозкдения

 

производственной

 

практики

 

вучреждения

 

и

 

тортовые

 

предприятие

 

(и

 

томчисле

 

и

 

в

 

учреждения,

 

в

 

которых

 

проведе-но

 

госнормированае

 

зарплаты),

 

оплачивают-ся

 

по

 

твердой,

 

ставке

 

неізатзисимо

 

от

 

родавыполняемой

 

работы.

СП
бГ
У



М

 

11

                  

ИЗВЕСТИЯ

  

НАРОДНОГО

  

КОМИССАРИАТА'

  

ТРУДА

  

СССР.

                     

17а

Дяя .

 

практикантов

 

учащихся

 

вузов

 

уста-
навливается

 

твердая

 

ставка

 

в

 

размере

 

65

 

р.
в

 

Москве

 

и

 

Ленинграде

 

и

 

50

 

руб.

 

в

 

осталь-
ных

 

местностях

 

РСФСР.

 

Для

 

практикантов
учащихся

 

(техникумов

 

устанавливается
твердая

 

ставка

 

в

 

размере

 

56

 

р.

 

в

 

Москве

 

и
Ленинграде

 

и

 

40

 

р.

 

—г

 

в

 

остальных

 

местно-

стях

 

РСФСР.
2)

   

Боли

 

практиканты,

 

находящиеся

 

на
производственной

 

практике

 

к

 

моменту

 

из-
дания

 

настоящего

 

постановления,

 

ооглачи-
.ваются

 

выше

 

ставок,

 

предусмотренных
ст.

   

1

  

настоящего

  

постановления,

    

то

    

они
-сохраняют

 

право

 

на

 

получение

 

фактически
выплачиваемой

 

им

 

ставки

 

до

 

момента

 

окон-
чания

 

своей

 

практики.
3)

   

Настоящее

 

ностанотаениѳ

 

не

 

распро-
страняется

 

на

 

учащихся

 

вузов

 

я

 

технику-
мов,

 

проходящих

 

непрерывную

 

производ-
ственную

 

практику.
4)

   

0

 

изданием

 

настоящего

 

постановления
отменяется

 

постановление

 

НЕТ

 

от

 

38

 

октя-
бря

 

іэаб

 

г.

 

№

 

254/1318

 

об

 

оплате

 

труда
практикантов

 

(«известия

 

НЩ1

 

СССР»,"
1926

 

г.,

 

№

 

41—42).

вам:

 

Народного

 

Комиссара

 

Труда

 

РСФСР
Романов.

Зав.

 

Тарифно-Конфликтным

 

Отделом

 

НКТ!
РСФСР

 

Секундо.

с

    

НКФ

    

РСФСР

    

(отношение
М

   

3093'17О

   

ОТ

   

11<ІІ

   

1929

   

Г.).Согласовано:
с

 

ВЦОПС

  

(отношение

 

№

 

236/;
-651/51

 

от

 

7/Ц

 

1929

 

г.).

16

 

февраля

 

1929

 

г.

Постановление

 

НКТ

 

РСФСР

 

от

 

18

 

февраля
1929

 

г.

 

№

 

50

 

об

 

оплате

 

труда

 

стажеров,

 

на»

правленных

 

на

 

стаж

 

в

 

1928

 

г.

На

 

основании

 

-

 

постановления

 

ШК

 

ССОР
от

 

19

 

ноября

 

1927

 

г.

 

об

 

изменении

 

ст.

 

8

 

по-

становления

 

СНК

 

ССОР

 

от

 

14

 

июня

 

1926

 

г.

о

 

порядке

 

предоставления

 

мест

 

прохожде-

ния

 

стажа

 

лицам,

 

прошедшим

 

полный

 

курс

университетов,

 

институтов

 

и

 

техникумов

(«Известия

 

НКТ

 

СССР»,

 

1928

 

Г.,

 

№

 

1—2),
ДОГ

 

РОФОР

 

постановляет:

1.

   

Лица,

 

окончившие

 

вузы

 

и

 

техникумы
и

 

направленные

 

на

 

стаж

 

в

 

1928

 

г.,

 

оплачи-

ваются

 

по

 

выполняемой

 

работе

 

в

 

зависимо-
сти

 

от

 

степени

 

самостоятельности

 

в

 

ее

 

вы-

полнении,

 

но

 

не

 

ниже

 

следующих

 

мини-

мальных

 

ставок:

 

для

 

окончивших

 

вузы

 

—

 

не

ниже

 

100

 

р.

 

в

 

Москве

 

и

 

Ленинграде

 

и

 

70

 

р.

в

 

остальных

 

местностях

 

РСФСР,

 

для

 

окон-,

чивших

 

техникумы—не

 

ниже

 

75

 

р.

 

в

 

Москва
и

 

Ленинграде

 

и

 

55

 

р.—в

 

остальных

 

местно.

отях

 

РСФСР.
2.

   

Настоящее

 

постановление

 

не

 

может
служить

 

основанием

 

к

 

понижению

 

факти-
чески

 

выплачиваемого

 

стажерам

 

вознаграж- '

дения.

Народный

 

Комиссар

 

Труда

 

РСФСР
Бахутав.

Зав.

 

Тарифно-Конфликтным

 

Отделом
НКТ

 

РОФСР

 

Секундо.
с

    

НКФ

    

РСФСР

    

(отношение
Лл„«лл»™п.

 

^

 

3039/170

 

ОТ

 

11/П— 1929

 

Г.).Согласовано.

 

с

  

щопс

 

(отюотение

 

„

 

238/

651/51

   

-ОТ

   

7/Н— 1929

   

Г.).
18

 

февраля

 

1929

 

г.

Издатель— Издательство

    

«Вопросы

  

Труда»,

 

©

 

Ответственный

 

редактор

 

С.

  

С.

  

Коршунов.

СОДЕРЖАНИЕ.

/.

 

Общие

 

вопросы.
Огрзн.

1.

 

Циркуляр

 

ВСНХ

 

СССР

 

и

 

ВЦСНС

 

от

 

о

 

февраля

 

1929

 

г.

 

М

 

24

 

о

 

правильном

 

распре-
делении

 

отпусков

 

на

 

предприятиях ......... , ..................... 161

П.

 

Рынок

 

труда.
.

 

1.

 

Постановление

 

НКТ

 

СССР

 

от

 

23

 

февраля

 

1929

 

г.

 

Л?

 

89

 

о

 

предоставлении

 

безработ-
ным

 

права

 

временно

 

сниматься

 

с

 

учета

 

Биржи

 

Труда .................... 161— 152

III.

 

Охрана

 

труда.
1.

 

Циркуляр

 

НКТ

 

СССР

 

и

 

ВСНХ

 

СССР

 

от

 

18

 

декабря

 

1928

 

г.

 

^

 

НКТ— 730

 

о

введении

 

в

 

действие

 

в

 

новой

 

редакции

 

номенклатуры

 

мероприятий

 

по

 

охране

 

труда

 

в

 

горной
промышленности,

 

подлежащих

 

включению

 

в

 

особый

 

раздел

 

промфинпланов

 

(с

 

изменениями

а

 

дополнениями,

 

внесенными

 

циркуляром

 

НКТ

 

СССР

 

и

 

ВСНХ

 

ССОР

 

от

 

8

 

марта

 

1929

 

г.

Д6

 

НКТ—102

 

о

 

введении

 

в

 

действие

 

номенклатуры

 

мероприятий

 

по

 

охране

 

труда

 

в

 

нефтяной
промышленности,

 

подлежащих

 

включению

 

в

 

особый

 

раздел

 

промфинпланов)

 

с

 

приложѳ-

аием

 

номенклатуры

 

.

 

.

 

. ........ , ........................... 162—164

IV.

 

Социальное

 

страхование.

1.

  

Постановление

 

Союзного

 

Совета

 

Социального

 

Страхования

 

при

 

НКТ

 

СССР

 

от

 

4

 

ян-

варя

 

1929

 

г.

 

Л1 »

 

75

 

об

 

утверждении

 

Списка

 

профессиональных

 

заболеваний

 

в

 

новой

 

редакции

(с

 

приложением

 

Слиска

 

профессиональных

 

заболеваний

 

и

 

инструкции

 

во

 

его

 

применению).

   

165—167
2.

  

Постановление

 

Союзного

 

Совета

 

Социального

 

Страхования

 

нрн

 

НКТ

 

СССР

 

от

 

31

 

ян-

варя

 

1929

 

г.

 

№

 

77

 

о

 

временном

 

льготном

 

тарифе

 

взносов

 

на

 

социальное

 

страхование

 

для

 

ме-

ханического

 

завода

 

№

 

1

 

«Транстроя» .................... : ......... 167—168
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......''

 

ТЩііи.

 

№Ж

 

."№?" .

 

-

Цена

 

15

 

ноп.
Стран.

3.

  

Постановление

 

Союзного

 

Совета

 

Социального

 

Страхования

 

при

 

НКТ

 

СССР

 

от

 

31

 

ян-

варя

 

1929

 

г.

 

№

 

78

 

о

 

временном

 

льготном

 

тарифе

 

взносов

 

на

 

социальное

 

страхование

 

для

 

Все-
союзного

 

Общества

 

«Техника,

 

массам»

 

и

 

для

 

фабрик-коммун^

 

организованных

 

НКТ

 

СССР
4.

  

Постановление

 

Союзного

 

Совета

 

Социального

 

Страхования

 

при

 

НКТ

 

СССР

 

от

 

81

 

Ян-

варя

 

1929

 

г.

 

Л?

 

84

 

об

 

установлении

 

нормального

 

тарифа

 

взносов

 

на

 

социальное

 

страхование
для

 

завода

 

«имени

 

Ильича»

 

в

 

Ташкенте

    

. ...........................168,

168

Приложение:

 

УЗАКОНЕНИЯ

 

И

 

РАСПОРЯЖЕНИЯ

 

ПО

 

РСФСР.

I. /Общие

 

вопросы.
1.

  

Постановление

 

ВПИК

 

и

 

СНК

 

РСФСР

 

от

 

28

 

января

 

1929

 

г.

 

о

 

мероприятиях

 

по

 

при-

влечению

 

инженерно-технических

 

сил

 

для

 

работы

 

вне

 

крупных

 

городских

 

поселений

 

.

 

,

 

.

   

169 __ 170

2.

  

Постановление

 

СНК

 

РСФСР

 

от

 

19

 

октября

 

1928

 

г.

 

о

 

порядке

 

увольнения

 

и

 

найма

служащих

 

государственных

 

учреждений,

 

реорганизованных

 

в

 

связи

 

с

 

районированием

 

.

 

.

 

.

   

170
//.

 

Рынок

 

труда.
1.

  

Утвержденное

 

НКТ

 

РСФСР

 

6

 

февраля

 

1929

 

г.

 

№

 

33

 

Положение

 

о

 

корреспон-

дентских

 

пунктах

 

НКТ

 

по

 

регулированию

 

отхода

 

сезонных

 

рабочих

 

на

 

промыслы

 

.

 

.

 

...

   

170— І73
2.

  

Циркуляр

 

НКТ

 

РСФСР

 

от

 

і4

 

февраля

 

1929

 

г-.Ш

 

41

 

«о

 

проведении

 

сменяемости
безработных,

 

занятых

 

в

 

коллективах

 

безработных

 

в

 

основном

 

кадре».

 

.

 

......:....

   

173
3.

  

Постановление

 

НКТ

 

РСФСР

 

от

 

18

 

февраля

 

1929

 

г. №49

 

об

 

утверждении

 

положения

о

 

профконсультацонных

 

бюро

 

при

 

органах

 

Наркомтруда

 

РСФСР.

 

.

 

.

 

.

 

.

 

,

 

.

 

.

 

.

 

.

 

.

 

.

 

,

 

.

 

.

   

173—174
,Ш.

 

Тарифные

 

вопросы.
1.

  

Постановление

 

НКТ

 

РСФСР

 

рт

 

18

 

февраля

 

1929

 

г.

 

№

 

49

 

об

 

оплате

 

Труда

 

учащихся

высших

 

учебных

 

заведений

 

и

 

техникумов,

 

направляемых

 

на

 

практику

 

в

 

учреждения

 

и

 

тор-

говые

 

предприятия

    

.

 

.

 

.

 

.'••■-.

 

.',

 

...

 

.... ; .

 

.

 

.

 

,-.

 

.

 

.

 

.,.

 

.

 

.......

 

.

 

.

 

.

 

....

 

... .
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2.

  

Постановление

 

НКТ

 

РСФСР

 

от

 

18

 

февраля

 

1929

 

г.

 

.№

 

50

 

об

 

оплате

 

труда

 

стажеров,
направленных

 

на

 

стаж

 

в

 

1928

 

г.

    

....:......

 

.•;. .............

 

.

 

...:..

      

175

Р

 

А.АААААААААААААААААААААААААААААААА АААААААААААА АААААААААААІ );

1I
<\
<\

«5<\

1

<\
-4

Издательство

   

„В

 

О

 

ПРО

 

С

 

Ы

   

ТРУДА"
Москва,

 

ГСП

 

„2е ,

 

Старая

 

шіоіцадь,

 

6,

 

телефон

 

4-11-12

ПРОДОЛЖАЕТСЯ

 

ПРИЕМ

 

ПОДПИСКИ
НА

 

ЕЖЕНЕДЕЛЬНЫЙ

 

БЮЛЛЕТЕНЬ

„т

 

рудовой

 

п

 

о

 

с

 

ре

 

д

 

н

 

и

 

к"
ОРГАН

 

НАРОДНОГО

 

КОМИССАРИАТА

 

ТРУДА

 

СССР

В

 

бюллетене

  

освещаются

  

состояние

 

рынка

 

труда

 

СССР

 

и

 

спрос

и

 

предложение

 

труда:

а)

 

сезонных

 

рабочих,

 

б)

 

постоянных

 

квалифицированных

 

рабо-
чих,

 

в.)

 

инженерно-технических

 

работников

 

и

 

агрономов,

 

г)

 

ме-

дицинских

  

работников,

  

д)

 

работников

  

просвещения

  

и

  

печати.

ПОДПИСНАЯ

 

ПЛАТА:

на

 

год

 

— 3

 

руб.,

 

на

 

б

 

мес. —

 

1

 

руб*

 

50

 

коп.,

 

на

 

3

 

мес. -- 75

 

•

 

коп.,

на

 

1

 

мес.

 

—

 

25

 

коп.

 

Отдельный

 

нумер

 

—-

 

3

 

коп.

Подписка

 

принимается

 

в

 

издательстве

 

„Вопросы

 

Труда"— Москва,
ГСП

 

2,

  

Старая

 

пл.,,6,

 

а

 

также

 

в

  

книжных

 

распределителях

 

Из-

дательства_.дри

 

местных

 

Отделах

 

Труда.

>

щ

»■

Гл^лит

 

А— 32.6*4 Зак.

 

810 Тираж

 

55.008

-

 

Интернациональная

 

(Ь9)

 

тип.

 

«Моснолиграф»,

 

Путинковский,

 

3.
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