
ОТЗЫВ
  на работу студента 4 курса 
Института «Высшая школа менеджмента»
 Санкт-Петербургского государственного университета 
БЕРЁЗКИНА Кирилла Вадимовича
над выпускной квалификационной работой по направлению 080200 – Менеджмент, профиль – Финансовый менеджмент

СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ КАК ФАКТОР ФИНАНСОВОЙ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ИННОВАЦИОННО-АКТИВНЫХ КОМПАНИЙ 
	Проявление студентом самостоятельности и инициативы при работе над ВКР
	· Студент проявил самостоятельность при формулировке исследуемой управленческой проблемы, целей и задач ВКР
· ВКР выполнялась студентом в целом самостоятельно при активном консультировании с научным руководителем
· Студент не проявил инициативы при работе над ВКР

	Интенсивность взаимодействия с научным руководителем:
	· Постоянное взаимодействие
· Нерегулярное взаимодействие
· Отсутствие взаимодействия
· Другое:

	Соблюдение графика работы над ВКР:
	· Полностью соблюдался
· Соблюдался частично
· Не соблюдался

	Своевременность предоставления окончательной редакции ВКР научному руководителю
	· Накануне дня защиты ВКР
· В день крайнего срока предоставления ВКР
· За день до срока сдачи ВКР
· За два дня до срока сдачи ВКР 
· За три дня и более до срока сдачи ВКР

	Степень достижения цели ВКР
	· Полностью достигнута
· Достигнута частично
· Не достигнута

	Соответствие содержания ВКР требованиям 
	· Полностью соответствует
· Соответствует частично
· Не соответствует 

	Соответствие оформления ВКР требованиям 
	· Полностью соответствует
· Соответствует частично
· Не соответствует


Особые комментарии: 

В заключение отзыва я бы хотела особо отметить то, как Берёзкин Кирилл работал над ВКР, и оценить полученные им результаты. При написании выпускной квалификационной работы Кирилл Вадимович  проявил себя как упорный исследователь, который грамотно, последовательно, шаг за шагом, решил поставленные задачи исследования. Студент реализовал не только те знания, которые он приобрел в ВШМ, но и проявил себя как квалифицированный аналитик. Сбор и анализ информации о финансовом состоянии компаний, корпоративном управлении, о  событиях, происходящих в компаний, мониторинг новостного фона и т.п., систематизация всей этой информации и её обобщение, это все очень большая работа, отличающаяся от работы с базами данных, где вся информация уже собрана и пользователю достаточно просто ее сохранить для дальнейшей обработки. Методология  исследования, использованная Кириллом, потребовала от него грамотного и обоснованного подхода к формированию выборки компаний для эмпирической части ВКР. Студент проявил все свои сильные стороны, изучая собранную информацию, анализируя ее и делая выводы по основному вопросу проводимого исследования: является ли совет директоров инновационно-активных российских публичных компаний драйвером их финансовой результативности. Весь полученный за годы обучения багаж знаний Берёзкин К.В. реализовал в выполненной им ВКР.
[bookmark: _GoBack]Представленная  ВКР демонстрирует зрелость Берёзкина К.В. как исследователя. Студент показал умение грамотно выделить и изложить проблему, предложить варианты её решения. Работа написана на высоком уровне, содержит качественный и глубокий теоретический анализ исследуемой проблематики. Берёзкин К.В. продемонстрировал хорошее знание теории финансов и  количественных методов. 

       Общий вывод: работа полностью отвечает требованиям, предъявляемым к выпускным квалификационным работам по направлению 080200 – Менеджмент, профиль  Финансовый менеджмент.

   Научный руководитель
   К.ф.-м.н., доцент                                                        
   Березинец И.В.
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Проявление студентом  самостоятельности и  инициативы при работе над  ВКР     Студент проявил самостоятельность при  формулировке исследуемой управленческой  проблемы, целей и задач ВКР      ВКР выполнялась студентом в целом  самостоятельно при активном консультировании с  научным руководителем      Студент не проявил инициативы при работе над  ВКР  

И нтенсивност ь   взаимодействия с научным  руководителем:     Постоянное  взаимодействие      Нерегулярное взаимодействие      Отсутствие взаимодействия      Другое:  
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Степень достижения цели  ВКР     Полностью достигнута      Достигнута частично      Не достигнута  

Соответствие содержания  ВКР требованиям      Полностью соответствует      Соответствует частично      Не соответствует   

Соответствие оформления  ВКР требованиям      Полностью соответствует      Соответствует частично      Не соответствует  

Особые комментарии :       В заключение отзыва я   бы хотела особ о отметить то , как Берё зкин Кирилл   работал над ВКР,  и оценить полученные им результаты. При написании выпускной квалификацио нной работы   Кирилл Вадимович    проявил себя как упорный исследователь, который грамотно,  последовательно, шаг за шагом , решил поставленные задачи исследования. Студент  реализовал не только те знания,  которые он приобрел в ВШМ, но и   проявил себя как  квалифицированный аналит ик. Сбор и анализ информации о  финансовом состоянии  компаний, корпоративном управлении, о  событиях,  происходящих в компаний, мониторинг  новостного фона и т.п., системат изация всей этой информации и её   обобщение, это все 

