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I

 

МОСКВА,
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10

 

сентября

 

123©

 

г. Мк

 

2Ш \»Л

    

ГОД

   

М31ЭН?Я5в

щ&шіиищтшшл**

  

■ *рВЯЕПШМЯ.ЯА.ЦЛ

СОДЕРЖАНИЕ.

20.

 

Общие

 

вопросы.

202.

 

Постановление

 

НКТ

 

СССР

 

от

 

7

 

августа

 

1930

 

г.

 

Л1

 

260

 

об

 

условиях

 

труда

 

в

 

коопера-

тивных

 

артелях

 

инвалидов 646
200.

 

Перечень

 

Л»

 

21

 

постановлений

 

и

 

распоряжений

 

НКТ

 

СССР,

 

веданных

 

по

 

вопросам
внутриведомственного

 

характера

 

за

 

первое

 

полугодие

 

1930

 

г.

 

и

 

не

 

подлежащих

 

опубликованию
в

 

«Известиях

 

НКТ

 

СССР»......................................... 548
21.

 

Рынок

 

труда

 

и

 

борьба

 

с

 

безработицей.

211.

  

1.

 

Постановление

 

НКТ

 

СССР

 

от

 

26

 

июля

 

1930

 

года,

 

І№

 

247

 

о

 

порядке

 

исчисления

 

платы

за

  

посреднические

   

операции

   

Центропосредрабиса ..........................

   

548
212.

  

1

 

Постановление

 

НКТ

 

СССР

 

от

 

27

 

июля

 

1930

 

г.

 

Л«

 

268

 

о

 

порядке

 

организации

 

при

предприятиях

 

резервных

 

бригад

 

из

 

безработных ........................... 648
225.

 

6.

 

Инструкция

 

НКТ

 

СССР

 

от

 

13

 

июля

 

1930

 

г.

 

№

 

264

 

о

 

проведении

 

профотбора

 

и

 

проф-
_

 

консультации

 

при

 

осеннем

 

наборе

 

1930

 

г.

 

в

 

школы

 

фабзавуча

 

и

 

школ

 

ученичества

 

массовых

 

про-

фессий ...................................................

    

549
215.

 

6.

 

Постановление

 

НКТ

 

СССР

 

от

 

16

 

августа

 

1930

 

г.

 

№

 

273

 

об

 

утверждении

 

Положения
о

 

школах

 

фабзавуча

 

для

 

автотранспорта ..................................

    

562
215.

 

6.

 

Утвержденное

 

НКТ

 

СССР

 

16

 

августа

 

1930

 

г.

 

за

 

№

 

274

 

Положение

 

о

 

школах

фабзавуча

 

для

 

автотранспорта ................................ ■ .....

    

562

22.

 

Коллективный

 

договор.

 

Трудовой

 

договор.

 

Трудовая

 

дисциплина.
222.

 

6.

 

262.

 

Постановление

 

НКТ

 

СССР

 

от

 

16

 

июля

 

1930

 

г.

 

Л=

 

237

 

об

 

изменениях

 

постано-

влений

 

НКТ

 

СССР

 

в

 

связи

 

с

 

районированием

 

Казанской

 

АССР..................

    

564
222.

  

6.

 

Постановление

 

НКТ

 

СССР

 

от

 

6

 

августа

 

1930

 

г.

 

№

 

257

 

о

 

льготах

 

для

 

администра-

тивно-технического

 

персонала,

 

занятого

 

па

 

строительстве

 

новых

 

металлургических

 

заводов

 

и

 

коксо-

химических

 

установок

 

Урала

 

и

 

Сибири.................................

    

564
223.

 

Приказ

 

РВС

 

СССР

 

от

 

26

 

июля

 

1930

 

г.

 

№

 

168

 

о

 

дополнении

 

и

 

изменении

 

Правил

 

вну-

треннего

 

распорядка

 

при

 

производстве

 

работ

 

вольнонаемными-

 

рабочими

 

и

 

служащими

 

Нарком-
военмор

 

(с

 

приложением) ........................................

    

556
26.

 

Охрана

 

труда.

261.

 

Циркуляр

 

ВСНХ

 

СССР

 

и

 

НКТ

 

СССР

 

от

 

12

 

июля

 

1930

 

г.

 

№

 

НКТ— 275

 

об

 

отступлениях

от

 

пятидневной

 

непрерывной

 

недели ..................................

   

боб
265.

 

Обязательное

 

постановление

 

НКТ

 

СССР

 

от

 

10

 

августа

 

1930

 

г.

 

Л"»

 

263—Правила

 

безо-
пасности

 

при

 

производстве

 

ряжевых

 

работ ............................... 668
265.

 

Обязательное

 

постановление

 

НКТ

 

СССР

 

от

 

13

 

августа

 

1930

 

г.

 

Л»

 

270—Правила

 

о

 

порядке

испытания

 

сварщиков

 

для

 

допущения

 

к

 

автогенным

 

работам ...................... 559
265.

 

Обязательное

 

постановление

 

НКТ

 

СССР

 

от

 

22

 

августа

 

1930

 

г.

 

зѢ

 

278

 

о

 

нераспростра-

нении

 

па

 

летный

 

состав

 

гражданского

 

воздушного

 

флота

 

Правил

 

о

 

работе

 

на

 

открытом

 

вовдухе

в

 

холодное

 

время

 

года ..........................................

    

561
265.

 

От

 

Народного

 

Комиссариата

 

Труда

 

СССР—О

 

результатах

 

конкурса

 

на

 

изобретения
и

 

усовершенствования

 

по

 

охране

 

труда

 

в

 

горной

 

промышленности .................

    

561



546 ИЗВЕСТИЯ

 

НАРОДНОГО

 

КОМИССАРИАТА

 

ТРУДА

 

СССР. М

 

25

И'

28.

 

Социальное

 

страхование.

280.

 

Постановление

 

Союзного

 

Совета

 

Социального

 

Страхования

 

при

 

НКТ

 

СССР

 

от

 

21

 

июня

1930

 

г.

 

Л-

 

243. —Перечень

 

постановлений

 

и

 

распоряжений

 

НКТ

 

СССР,

 

Союзного

 

Совета

 

Социаль-
ного

 

Страхования

 

при

 

НКТ

 

СССР

 

и

 

Цусстраха

 

НКТ

 

СССР

 

по

 

вопросам

 

социального

 

страхования

изданных

 

до

 

1

 

июня

 

1930

 

г.

 

и

 

отменяемых

 

или

 

утративших

 

силу

 

без

 

формальной

 

отмены ..... рШ
252.

 

Инструкция

 

Союзного

 

Совета

 

Социального

 

Страхования

 

при

 

НКТ

 

СССР

 

и

 

НКФ

 

СССР

 

от

21

 

июля

 

1930

 

года

 

№

 

СССС—246/НКФ —564

 

о

 

централизованных

 

расчетах

 

между

 

учреждениями

 

и

предприятиями,

 

состояппши

 

на

 

местном

 

бюджете

 

и

 

органами

 

социального

 

страхования,

 

(с

 

при-

лоясеппями). .............................................

 

566
252.

 

Постановление

 

Союзного

 

Совета

 

Социального.

 

Страхования

 

при

 

НКТ

 

СССР

 

от

 

21

 

июля

1930

 

г.

 

№

 

266

 

о

 

нераспространении

 

социального

 

страхования

 

на

 

некоторых

 

лиц,

 

занятых

 

на

 

крат-

ковременных,

 

случайных

 

и

 

мелких

 

работах ..............................

   

671
286.

 

Постановление

 

Союзного

 

Совета

 

Социального

 

Страхования

 

при

 

НКТ

 

СССР

 

от

 

21

 

июня

1930

 

г.

 

№

 

239

 

о

 

порядке

 

пенсионного

 

обеспечения

 

застрахованных,

 

пострадавших

 

при

 

прохождении

военных

 

сборов

 

или

 

на

 

занятиях

 

по

 

военизации

 

населения,

 

проводимых

 

Осоавиахимом,

 

и

 

членов

семей

 

этих

 

лиц ................................> .............

   

572

Приложение:

 

УЗАКОНЕНИЯ

 

И

 

РАСПОРЯЖЕНИЯ

 

ПО

 

РСФСР.

26.

 

Охрана

 

труда.

261.

  

От

 

Междуведомственной

 

Комиссии

 

по

 

переводу

 

промышленности

 

на

 

7-часовой

 

рабочий
день

 

при

 

НКТ

 

РСФСР. —Список

 

№

 

8

 

предприятий

 

республиканской

 

и

 

местной

 

промышленности,
подлежащих

 

переводу

 

на

 

7-часовой

 

рабочий

 

день

 

во

 

II

 

квартале

 

1929/30

 

г...........•.

 

.

   

572
262.

  

Циркуляр

 

НКТ

 

РСФСР

 

и

 

НКІО

 

РСФСР

 

от

 

11

 

июля

 

1930

 

г.

 

Л»

 

НКТ— 72

 

о

 

предоставле-

нии

 

народным

 

заседателям

 

выходных

 

дней ......................' .........

 

.

   

673
262.

 

Постановление

 

НКТ

 

РСФСР

 

от

 

1

 

августа

 

1930

 

г.

 

Л1 »

 

77

 

об

 

использовании

 

дней

 

ежене-

дельного

 

отдыха

 

при

 

непрерывной

 

производственной

 

неделе ......................

    

573

27.

 

Трудовые

 

конфликты.

272.

 

Разъяснение

 

Пленума

 

Верхсуда

 

РСФСР

 

от

 

18

 

февраля

 

1930

 

г.

 

о

 

дополнении

 

разъяснения

Пленума

 

Верхсуда

 

РСФСР

 

от

 

27

 

мая

 

1929

 

г.

 

по

 

вопросу

 

о

 

применении

 

закона

 

о

 

порядке

 

рассмотрения

трудовых

 

конфликтов ..........................................

 

- .

   

574

25.

 

Социальное

  

страхование.

282.

 

Инструкция

 

Всероссийского

 

Совета

 

Социального

 

Страхования

 

при

 

НКТ

 

РСФСР
от

 

28

 

мая

 

1930

 

г.

 

Л»

 

73

 

о

 

применении

 

бесспорного

 

порядка

 

ввыскапия

 

недоимок

 

по

 

платежам

на

 

социальное

 

страхование

 

(Окончание)

 

(Приложения

 

№№

 

3

 

и

 

4) ..................574
Поправки ...........................................

        

676

Шщме

 

Едопрсгс&в.

Постановление

    

НКТ

    

СССР

    

от

  

7

 

августа

1930

 

г.

 

№

 

260

 

об

 

условиях

 

труда

 

в

 

коопе-
ративных

  

артелях

   

инвалидов

  

(202).

На

 

основании

 

ст.

 

3

 

постановления

 

ЦИК
и

 

СНК

 

СССР

 

от

 

23

 

апреля

 

1930

 

г.

 

о

 

коопе-

рации

 

инвалидов

 

(Собр.

 

Зак.

 

СССР,

 

1930

 

г.,

Л»

  

25,

 

ст.

  

274 1 ),

 

НКТ

 

постановил: '

1.

 

Условия

 

труда

 

членов

 

кооперативных

артелей

 

инвалидов,

 

работающих

 

в

 

самих

артелях,

 

регулируются

 

настоящим

 

постано-

влением.

На

 

членов

 

артелей,

 

работающих

 

у

 

себя

 

на

дому,

 

настоящее

 

постановление

 

не

 

распро-
страняется.

*)

  

В

  

«Известиях

 

НКТ

  

СССР»

   

это

 

поста-
новление

 

не

 

печаталось.

Условия

 

труда

 

лиц,

 

работающих

 

в

 

коопе-
ративных

 

артелях

 

инвалидов

 

в

 

порядке
трудового

 

договора

 

(по

 

найму),

 

регулиру-
ются

 

общим

 

законодательством

 

о

 

труде.

Условия

 

труда

 

несовершеннолетних

 

уче-
ников,

 

работающих

 

в

 

кооперативных

 

арте-

лях

 

инвалидов,

 

регулируются

 

действующи-
ми

 

правилами

 

об

 

условиях

 

труда

 

учеников

в

 

промысловой

 

кооперации.

е.

 

Продолжительность

 

рабочего

 

дня,

 

раз-
мер,

 

формы

 

и

 

порядок

 

оплаты

 

труда

 

чле-
нов

 

кооперативных

 

артелей

 

инвалидов

 

ус-
танавливаются

 

постановлениями

 

общих

 

со-
браний

 

или

 

правлений

 

артелей

 

в

 

соответ-
ствии

 

с

 

директивными

 

указаниями,,

 

союз-

ных

 

республик.

                                  

Нксо
3.

 

Члены

 

артелей

 

пользуются

 

очередны-
ми

 

отпусками,

 

а

 

занятые

 

на

 

особо-вредных



№

 

26 ИЗВЕСТИЯ

   

НАРОДНОГО

   

КОМИССАРИАТА

   

ТРУДА

   

СССР. 547

и

  

опасных

    

работах— также

    

дополнитель-

ными

 

отпусками.

Продолжительность

 

отпусков

 

определя-
ется

 

общим

 

законодательством

 

о

 

труде.

Порядок

 

предоставления

 

отпусков

 

(в

 

том
числе

 

и

 

срок

 

работы,

 

дающий

 

право

 

на

 

от-
пуск)

 

определяется

 

постановлениями

 

об-
щих

 

собраний

 

или

 

правлений

 

артелей.

4.

  

Воспрещается

 

применение

 

труда

 

жен-
щин

 

я

 

несовершеннолетних

 

в

 

особо-тяже-
лых

 

и

 

вредных

 

производствах

 

и

 

на

 

подзем-
ных

 

работах.

Списки

 

этих

 

производств

 

устанавливают-

ся

 

(с

 

учетом

 

особенностей

 

инвалидного

 

тру-
да)

 

республиканскими

 

союзами

 

касс

 

взаи-
мопомощи

 

кооперации

 

инвалидов

 

совмест-
но

 

с

 

республиканскими

 

центрами

 

коопера-

ции

 

инвалидов,

 

применительно

 

к

 

спискам

НКТ,

 

и

 

утверждаются

 

НКСО

 

и

 

НКТ

 

союз-
ных

 

республик.

5.

  

Беременные

 

женщины,

 

начиная

 

с

 

пя-

того

 

месяца

 

беременности,

 

женщины,

 

кор-

мящие

 

грудью,

 

а

 

также

 

несовершеннолет-

ние —

 

не

 

допускаются

 

к

 

сверхурочным

 

в

ночным

 

работам.

В

 

предприятиях

 

и

 

мастерских,

 

перешед-
щих

 

на

 

семичасовой

 

рабочий

 

день,

 

бере-
менные

 

женщины

 

не

 

допускаются

 

к

 

ноч-

ным

 

работам

 

с

 

шестого

 

месяпа

 

беременно-
сти,

 

а

 

женщины,

 

кормящие

 

грудью, —в

 

те-

чение

 

первых

 

шести

 

месяцев

 

кормления.

6.

  

Беременные

 

женщины,

 

начиная

 

с

 

пя-
того

 

месяца

 

беременности,

 

не

 

могут

 

посы-

латься

 

в

 

командировку

 

без

 

их

 

на

 

то

 

со-
гласия,

7.

  

Беременные

 

женщины,

 

занятые

 

физи-
ческим

 

трудом,

 

освобождаются

 

от

 

работы
в

 

течение

 

56

 

дней

 

до

 

родов

 

и

 

56

 

дней

 

по-
сле

 

родов,

 

а

 

ванятые

 

конторским

 

и

 

умствен-

ным

 

трудом

 

—

 

в

 

течение

 

42

 

дней

 

до

 

родов
и

 

42

 

дней

 

после

 

родов.

8.

  

Для

 

матерей,

 

кормящих

 

грудью,

 

уста-
навливаются,

 

помимо

 

общих

 

перерывов,

дополнительные

 

перерывы

 

для

 

кормления

ребенка.
Эти

 

перерывы

 

не

 

могут

 

быть

 

менее

 

полу-
часа

 

и

 

предоставляются

 

не

 

реже

 

чем

 

через

каждые

 

ЗИ

  

часа

 

работы.

Точные

 

сроки

 

перерывов

 

и

 

порядок

 

их

использования

 

устанавливаются

 

правилами

внутреннего

 

распорядка.

9.

   

Изданные

 

НКТ

 

СССР

 

и

 

НКТ

 

союзных
республик

 

правила

 

и

 

обязательные

 

поста-

новления

 

по

 

технике

 

безопасности

 

и

 

про-

мышленной

 

санитарии

 

распространяются

лишь

 

на

 

производственные

 

предприятия

 

и
общие

   

мастерские

 

артелей

  

инвалидов.

Проведение

 

в

 

жизнь

 

этих

 

правил

 

и

 

по-
становлений

 

возлагается

 

на

 

правления

 

ар-
телей

 

инвалидов.

 

Правления

 

артелей

 

руко-

водствуются

 

при

 

этом

 

особыми

 

инструкция-

ми,

   

которые

    

разрабатываются

   

республи-
канскими,

   

центрами

     

кооперации

   

инвали-
дов

  

и

  

утверждаются

  

НКСО

    

и

 

НКТ

  

союз-

ных

 

республик.

10.

  

Членами

 

артели,

 

занятыми

 

на

 

особо-
вредных

 

работах

 

или

 

на

 

работах,

 

связан-

ных

 

с

 

пребыванием

 

в

 

ненормальной

 

темпе-

ратуре,

 

в

 

сырости

 

или

 

с

 

загрязнением

 

тела,

а

 

также

 

по

 

требованиям

 

общественной

 

ги-

гиены,

 

выдаются

 

за

 

счет

 

артели

 

спецодеж-
да

 

и

 

предохранительные

 

приспособления
(очки,

 

маски,

 

респираторы,

 

мыло

 

и

 

т.

 

п.).

11.

  

Республиканским

 

союзам

 

касс

 

взаи-
мопомощи,

 

совместно

 

с

 

республиканскими
центрами

 

кооперации

 

инвалидов,

 

с

 

разре-
шения

 

НКСО

 

союзных

 

республик

 

предо-
ставляется

 

право

 

запрещать

 

ночные

 

рабо-
ты

 

в

 

тех

 

производствах,

 

где

 

они

 

не

 

вызы-

ваются

 

необходимостью.

12.

  

Правления

 

артелей

 

инвалидов

 

обяза-
ны

 

вывешивать

 

в

 

соответствующих

 

поме-
щениях

 

все

 

действующие

 

в

 

артелях

 

поста-

новления

 

и

 

правила

 

об

 

условиях

 

труда,

13.

  

Для

 

наблюдения

 

за

 

проведением

 

в

 

ар-
телях

 

обязательных

 

постановлений

 

по

 

тех-
нике

 

безопасности

 

и

 

промышленной

 

сани-

тарии

 

выделяются

 

специальные

 

лица.

Выделение

 

этих

 

лиц

 

производится

 

рес-
публиканскими

 

союзами

 

касс

 

взаимопомо-

щи

 

совместно

 

с

 

республиканскими

 

центра-
ми

 

кооперации

 

инвалидов.

14.

  

Указанные

 

в

 

ст.

 

13

 

лица

 

могут

 

за-
ключить

 

с

 

правлениями

 

артелей

 

соглаше-
ния

 

о

 

порядке

 

и

 

сроках

 

проведения

 

более
крупных

 

мероприятий

 

по

 

технике

 

безопас-
ности

 

и

 

промышленной

 

санитарии

 

и

 

о

 

по-
рядке

 

расходования

 

необходимых

 

для

 

этого
гумм.

В

 

случаях

 

недостижения

 

соглашения

 

ме-
жду

 

таким

 

липом

 

и

 

правлением

 

артели,
разногласия

 

разрешаются

 

в

 

особой

 

комиссии
при

 

местном

 

органе

 

социального

 

обеспече-
ния.

 

Комиссия

 

организуется

 

из

 

представи-
телей

 

от

 

местного

 

органа

 

социалън&го

 

обес-
печения,

 

от

 

кооперации

 

инвалидов

 

и

 

от
соответствующей

 

кассы

 

взаимопомощи.

 

Ре-
шения

 

этих

 

комиссий

 

являются

 

оконча-
тельными.

15.

   

Общий

 

надзор

 

за

 

проведением

 

насто-

ящего

 

постановления

 

возлагается

 

на

 

инс-
пекцию

 

труда.

16.

  

НКТ

 

союзных

 

республик

 

совместно

 

с

НКСО,

 

в

 

зависимости

 

от

 

местных

 

бытовых
и

 

других

 

условий,

 

могут

 

дополнять

 

насто-
ящее

 

постановление.

За

   

Народного

  

Комиссара

  

Труда

  

СССР
Гиндин.

За

 

Нач.

 

Организационного

 

Управления
НКТ

 

СССР

 

Гапанин.

7

 

августа

 

1930

 

г.
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25

Перечень

 

№

 

21

 

постановлений

 

и

 

распоряжений

 

НЧТ

 

СССР,

 

изданных

 

по

 

вопросам

 

внутри-

ведомственного

 

характера

  

за

 

первое

  

полугодие

   

1930

 

г.

 

и

 

не

 

подлежащих

   

опубликованию
в.

 

«Известиях

 

НКТ

 

СССР»

 

(200).

Дата,

 

нумер

 

и

 

содержание

 

постановления

или

 

распоряжения
Примечание

Инструкция

 

НКТ

 

СССР

 

от

 

10

 

января

 

1930

 

г.

№

 

9

 

о

 

делопроизводстве

 

и

 

отчетности

 

органов
охраны

 

труда.

Циркуляр

 

НКТ

 

СССР

 

от

 

19

 

нарта

 

1930

 

г.

№

 

120

 

об

 

установлении

 

краткого

 

месячного

отчета

 

по

 

форме

 

Л»

 

52-а

 

об

 

обучении

 

безработ-
ных

 

и

 

об

 

изменении

 

подробного

 

сводного

 

квар-

тального

 

отчета

 

формы

 

Л°

 

62

 

из

 

квартального
в

 

годовой.
Утвѳряеденный

 

НКТ

 

СССР

 

4

 

апреля

 

1930

 

г.

за

 

Лі

 

144

 

Устав

 

Государственного

 

Издательства
«Вопросы

 

Труда>

 

(Гострудаздат).
Циркуляр

 

НКТ

 

СССР

 

от

 

12

 

апреля

 

1930

 

г.

Л?

 

164

 

об

 

отчетности

 

по

 

вербовкам

 

и

 

по

 

отходу

сельского

 

населения

 

на

 

заработки.
Инструкция

 

НКТ

 

СССР

 

от

 

4

 

июня

 

1930

 

г.

№

 

199

 

о

 

ведении

 

бухгалтерского

 

учета

 

и

 

перио-

дической

 

финансовой

 

отчетности

 

в

 

органах

 

со-

циального

 

страхования.

Эта

 

инструкция

 

отменила

 

циркуляр

 

НКТ
СССР

 

от

 

21

 

февраля

 

1928

 

г.

 

№

 

71

 

о

 

вве-

дении

 

в

 

действие

 

инструкции

 

о

 

делопро-

изводстве

 

и

 

отчетности

 

органов

 

охрани

труда

 

(«Извеетия

 

НКТ

 

СССР»,

 

1928

 

г.,
№

 

9—10)

 

и

 

приложенную

 

к

 

нему

 

инструк-
цию

   

(опубликована

   

отдельный

  

изданием)

Этот

 

Устав

 

опубликован

 

в

 

собрашга
Законов

 

СССР,

 

II

 

отдел.,

 

1930

 

г.,

 

№

 

41,
ст.

 

224.

Эта

 

инструкция

 

вродится

 

в

 

действие

 

с

1

 

октябпя

 

1930

 

г.

 

и

 

отменяет

 

инструк-
цию

 

НКТ

 

СССР

 

от

 

20

 

сентября

 

1929

 

г.
.№

 

305

 

о

 

ведении

 

бухгалтерского

 

учета

 

и
периодической

 

финансовой

 

отчетности

 

в

органах

 

социального

 

страхования

 

(не
опубликована)

26

 

июля

 

1930

 

г.

Нач.

 

Организационного

 

Управления

 

НКТ

 

СССР

 

Пенман.

29..

 

Рынок

 

труда

 

и

 

борьба

 

с

 

безработицей.

Постановление

  

НКТ

 

СССР

 

от

 

26

  

июля

  

1930
года

   

№

 

247

 

о

 

порядке

 

исчисления

 

платы

 

за
посреднические

   

операции

    

Центропосредра-
биса

 

(211.1).

НКТ

 

СОСР

 

постановил:

Ст.

 

1

 

инструкции

 

НКТ

 

ССОР

 

от

 

31

 

марта
1929

 

г.

 

М«

 

140

 

о

 

размерах

 

и

 

порядке

 

оплаты
Посреднических

 

и

 

связанных

 

с

 

ними

 

опера-
ций

 

Центропосредрабиса

 

(«Известия

 

НКТ
СССР>,

 

1929

 

г.,

 

№

 

22 —23)

 

изложить

 

в

 

сле-
дующей

 

редакции:

.

 

«1.

 

Плата

 

за

 

посреднические

 

операции

 

по
найму

 

работников

 

искусств

 

взимается

 

с

нанимателя

 

Центропосредрабисом

 

в

 

процент-

ном

 

отношении

 

к

 

сумме

 

заработной

 

платы,
причитающейся

 

приглашаемому

 

работнику
за

 

один

 

месяц,

 

а

 

при

 

найме

 

на

 

срок

 

менее
одного

 

месяца

 

или

 

при

 

сдельной

 

оплате

 

—

эа

 

все

 

время

 

работы.
В

 

тех

 

случаях,

 

когда

 

точный

 

размер

 

за-
работная

 

платы

 

не

 

может

 

быть

 

установ-
лен

 

заранее,

 

плата

 

взимается

 

в

 

процентном

отношении

 

к

 

возможному

 

среднему

 

заработ-
ку

 

за

 

указанные

 

выше

 

сроки.

 

Этот

 

средний
заработок

 

определяется

 

по

 

соглашению

Центропосредрабиса

 

с

 

нанимателем».

Народный

 

Комиссар

 

Труда

 

СССР
Угланов.

Зам.

 

Нач.

 

Управления

 

подготовки

 

и

 

снабже-
ния

   

рабочей

  

силой

  

НКТ

   

СОСР
Фоминых.

26

  

июля

   

1930

  

Р.

Постановление

 

НКТ

 

СССР

 

от

 

27

 

июля

 

1930

 

г.
№

   

268

   

о

   

порядке

   

организации

   

при

   

пред-
приятиях

  

резервных

  

бригад

 

из

 

безработных
(212.1).

В

 

целях

 

наиболее

 

полного

 

обеспечения
предприятий

 

рабочей

 

силой,

 

НКТ

 

СССР

 

по-
становил:

1.

 

Биржи

 

труда

 

по

 

соглашению

 

с

 

круп-
ными

 

предприятиями

 

могут

 

выделять

 

из
безработных

 

резервные

 

бригады,

 

которые
прикрепляются

 

к

 

этим

 

предприятиям

 

для
замены

 

работников,

 

не

 

вышедших

 

на

 

рабо-
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ту,

 

и

 

для

 

выполнения

 

краткосрочных

 

экст-

ренных

 

работ.
Примечание.

 

В

 

отдельных

 

слу-
чаях

 

резервные

 

бригады

 

могут

 

прикре-
пляться

 

также

 

и

 

к

 

крупным

 

учрежде-

ниям;

2.

    

Прикрепление

 

резервных

 

бригад

 

про-

иаводится

 

сначала

 

в

 

виде

 

опыта

 

на

 

одшж-

дауі

 

наиболее

 

крупных

 

предприятиях.
Только

 

в

 

случае

 

положительного

 

результата
прикрепление

 

постепенно

 

распространяется
на

  

остальные

  

предприятия.

3.

  

Прикрепление

 

резервных

 

бригад

 

произ-
водится

 

при

 

составлении

 

биржами

 

труда

плана

 

снабжения

 

предприятий

 

рабочей

 

си-

лой'

 

на

 

основе

 

поданных

 

ими

 

плановых

 

зая-

вок.
4.

  

Прикрепление

 

резервных

 

бригад

 

произ-
водится

 

.в

 

иорядке

 

и

 

на

 

сроки,

 

устанавли-

ваемые

 

специальным

 

соглашением

 

-

 

между
биржей

 

труда

 

и

 

заинтересованным

 

пред-
приятием.

5.

   

В

 

резервные

 

бригады

 

выделяются

 

без-
работные

 

из

 

числа

 

состоящих

 

на

 

учете

 

бир-
жи

 

труда —как

 

квалифицированного,

 

так

 

и
неквалифицированного

 

труда —кроме

 

безра-
ботных

 

по

 

дефицитным

 

профессиям.
Выделение

 

безработных

 

должно

 

произ-
водиться

 

таким

 

образом,

 

чтобы

 

достигалось

не

 

только

 

прикрепление

 

к

 

предприятию

 

оп-

ределенного

 

резерва,

 

но

 

и

 

обучение

 

н

 

дообу-
чение

 

на

 

самих

 

предприятиях

 

возможно

большего

 

числа

 

безработных

 

малоквалифи-
цированного

 

и

 

неквалифицированного

 

тру-

да.

Количество

 

и

 

квалификационный

 

состав
выделяемых

 

безработных

 

устанавливаются

с

 

учетом

 

нормальных

 

резервов,

 

имеющихся

на

 

предприятии

 

для

 

замены

 

невышедших
на

 

работу.
При

 

прикреплении

 

безработных

 

к

 

пред-

приятию

 

учитывается

 

расстояние

 

от

 

места

жительства

 

данного

 

безработного

 

до

 

местона-

хождения

   

предприятия.
Выделение

 

безработных

 

производится

 

при

участии

 

представителя

 

заинтересованного
предприятия.

6.

  

По

 

окончании

 

прлкреиленяя

 

биржа

 

тру-

да

 

выдает

 

предприятию

 

список

 

прикре-

пленных

 

к

 

нему

 

безработных.
Вызов

 

на

 

работу

 

или

 

дежурство

 

произ-
водится

   

предприятием

   

самостоятельно.

7.

   

При

 

направлении

 

безработного

 

в

 

ре-

зервную

 

бригаду

 

биржа

 

труда

 

заполняет

 

за

него

 

соответствующую

 

учетную

 

карточку,

применительно

 

к

 

карточке,

 

заполняемой

 

по
форме

 

сД>

 

на

 

посылаемых

 

в

 

коллективы
безработных.

Эта

 

карточка

 

направляется

 

в

  

предприятие.
8.

   

Резервники

 

подчиняются

 

во

 

время

 

ра-

боты

 

всем

 

правилам

 

внутреннего

 

распоряд-
ка

 

предприятия.
9.

  

За

 

время

 

фактического

 

выполнения

 

ра-

боты

 

в

 

предприятии

 

резервники

 

получают

вознаграждение

 

на

 

общих

 

основаниях,

 

ос-

тановленных

 

действующим

 

в

 

предприятии

коллективным

  

договором.

10.

   

На

 

время

 

выполнения

 

работы

 

резерв-

ники

 

обеспечиваются

 

спецодеждой

 

на

 

оди-

наковых

 

основаниях

 

с

 

остальными

 

работ,
никами

 

предприятия.

11.

   

В

 

соглашениях

 

между

 

биржами

 

тру-

да

 

и

 

предприятиями

 

должны

 

быть

 

преду-

смотрены:

 

а)

 

порядок

 

обучения

 

или

 

дообу-
чения

 

прикрепленных

 

безработных

 

в

 

самом
предприятии;

 

б)

 

преимущественное

 

право

их

 

на

 

зачисление

 

после

 

определенного

 

сро-
ка

 

на

 

постоянную

 

работу.
12.

  

При

 

исчислении

 

резервника

 

на

 

по-

стоянную

 

работу

 

администрация

 

предпри-

ятия

 

извещает

 

об

 

этом

 

биржу

 

труда

 

путем

пересылки

 

ей

 

учетной

 

карточки

 

резервника
с

  

соответствующей

   

отметкой.
13.

  

Порядок

 

явки

 

резервников

 

на

 

биржу
труда

 

для

 

отметки,

 

а

 

также

 

порядок

 

учета

проработанного

 

ими

 

времени

 

устанавлива-
ются

 

биржей

 

труда.

14.

   

Организация

 

резервных

 

бритад

 

в

 

ра-

боче-кооперативных

 

организациях

 

регули-

руется

 

специальной

 

инструкцией

 

Нарком-
труда

 

ССОР

 

ж

 

Центросоюза

 

СССР

 

от

 

20

 

фев-
раля

 

1930

 

г.

 

>4

 

51

 

с

 

порядке

 

организации

резервных

 

бригад

 

в

 

рабоче-кооператявяых
организациях

 

(«Известия

 

НКТ

 

ОССР>,

 

1930

 

г.,

№

 

9).
Народный

 

Комиссар

 

Труда

 

СССР
Угланов.

Зам.

 

Нач.

 

Управления

 

подготовки

 

и

 

снаб-
жения

 

рабочей

 

силой

 

НКТ

 

СССР
Фоминых.

27

   

ИЮЛЯ

   

1930

   

Г.

Инструкция

 

НКТ

 

СССР

 

от

 

13

 

июля

 

1930

 

г.

№

 

264

 

о

 

проведении

 

профотбора

 

и

 

пр<яркон-

сультации

 

при

 

осеннем

 

наборе

 

1930

 

г.

 

в

школы

 

фабзавуча

 

и

 

школы

 

ученичества

 

мас-

совых

 

профессий

  

(215.6).

(Принята

 

Междуведомственным

  

Советом

 

по

профконсультации

  

и

  

профотбору

 

при

 

НКТ
СССР —протокол

 

}4

 

з,

 

п.

 

з.)

1.

  

В

 

целях

 

рационального

 

проведения

набора

 

подростков

 

в

 

школы

 

фабзавуча

 

и

школы

 

ученичества

 

массовых

 

Профессий
осенью

 

1930

 

г.,

 

должны

 

быть

 

в

 

максималь-

ном

 

об'еме

 

осуществлены

 

профконсульта-
ция

 

«нли

 

профотбор

 

подростков,

 

с

 

привлече-
нием

 

к

 

работе

 

всех

 

учреждений

 

НКТ,

 

Нар-
комздрана

 

и

 

других

 

ведомств,

 

которые

 

под-

готовлены

 

к

 

проведению

 

таковой.
Перечень

 

пунктов,

 

в

 

которых

 

должны

быть

 

осуществлены

 

профконсультация

 

или

профотбор

 

по

 

настоящей

 

инструкции,

 

уста-

навливаются

 

обдздравотделами

 

н

 

отделами

труда.

2.

  

Работа

 

проводится

 

в

 

бюро

 

по

 

профкон-
сультации

 

при

 

биржах

 

труда,

 

в

 

кабинетах
по

 

профотбору

 

детских

 

профилактических
амбулаторий

 

или

 

профдиспансеров,

 

в

психофизиологических

 

лабораторских

 

и

 

в
кабинетах

 

профотбора

 

научных

 

институтов

различных

 

ведомств.

 

При

 

наличии

 

в

 

данном

пункте

 

нескольких

 

учреждений,

 

могущих

:вести

   

профконсультацию

     

или

   

профотбор,
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отделы

 

труда

 

ж

 

отделы

 

здравоохранения
должны

 

договориться

 

о

 

совместном

 

прове-
дении

 

работы,

 

о

 

рациональном

 

использова-
нии

 

соответствующих

 

специалистов

 

с

 

воз-
можностью

 

переброски

 

таковых

 

в

 

другие

пункты

 

н

 

о

 

развертывании

 

дополнительной
сети

 

кабинетов

 

но

 

профотбору, — там,

 

где
его

 

потребуется

 

(в

 

последнем

 

случае

 

отде-
лы

 

труда

 

и

 

отделы

 

здравоохранения,

 

дол-
жны

 

обеспечить

 

работу

 

вполне

 

пригодны-
ми

 

для

 

специальных

 

обследований

 

поме-
щениями).

8.

 

Профконсультация

 

и

 

профотбор

 

дол-

жны

 

включить

 

в

 

себя

 

врачебное

 

и

 

психо-
техническое

 

обследование.

 

Последнее

 

про-

изводятся

 

только

 

там,

 

где

 

имеются

 

специ-
алисты,

 

могущие

 

производить

 

психотехни-

ческое

 

исследование,

 

или

 

где

 

имеется

 

воз-
можность

 

командировать

 

их

 

из

 

другого
пункта.

 

Медицинское

 

обследование

 

подрост-
ка—обязательно.

 

Без

 

него

 

прием

 

подрост-
ков

 

в

 

школы

 

фабзавуча

 

и

 

школы

 

учениче-
ства

 

массовых

 

профессий

 

не

 

допускается.
4.

  

Психотехническое

 

исследование

 

должно
быть

 

обеспечено

 

достаточно

 

квалифициро-
ванными

 

специалистами-психотехниками

 

или
врачамитісихогехілгками,

 

работающими

 

под
методическим

 

руководством

 

или

 

в

 

тесной
связи

 

с

 

одним

 

из

 

центральных

 

или

 

мест-
ных

 

институтов

 

или

 

лабораторий,

 

занимаю-
щихся

 

профотбором

 

или

 

лрофконсультаци-
ей,

 

и

 

но

 

возможности

 

под

 

их

 

контролем.
5.

  

Медицинское

 

обследование

 

и

 

психо-
техническое

 

испытание

 

должны

 

произво-

диться

 

в

 

тесной

 

связи,

 

причем

 

рекомендует-
ся

 

по

 

возможности

 

использовать

 

имею-
щиеся''

 

в

 

школах

 

соцвоса

 

или

 

в

 

детских
профилактических

 

амбулаториях

 

и

 

диспан-
серах

 

данные

 

об

 

успеваемости,

 

специаль-
ности,

 

одаренности,

 

способностях

 

и

 

профес-
сиональной

 

направленности

 

подростков

 

и

Состоянии

 

их

 

здоровья.
Вся

 

работа

 

по

 

профотбору

 

и

 

профкон-
сулыации

 

должна

 

проводиться

 

но

 

возмож-
ности

 

в

 

одном

 

помещения.

 

Поэтому

 

там,

 

где
имеются

 

бюро

 

по

 

профконсультация

 

при
бирже

 

труда

 

без

 

штата

 

ирачей,

 

обеспечиваю-
щею

 

минимум

 

врачебного

 

обследования
(§

 

И),

 

медицинское

 

освидетельствование'
должно

 

быть

 

обеспечено

 

отделами

 

здравоох-

ранения,

 

причем

 

также

 

желательно

 

об'едине-
ние

 

всей

 

работы

 

(психотехнической

 

и

 

меди-
цинской)

 

в

 

одном

 

помещении.
6.

  

Основной

 

формой

 

работы

 

должна

 

быть
профконсультация,

 

имеющая

 

целью

 

укчга-
ние

 

каждому

 

подростку

 

наиболее

 

подходя-
щих

 

для

 

него

 

производственных

 

русел

 

из
числа

 

доступных

 

ему

 

в

 

данном

 

районе

 

при
данном

 

наборе.

 

Профотбор

 

должен

 

прово-
диться

 

в,

 

тех

 

случаях,

 

когда

 

или

 

нет

 

мето-
дических'

 

возможностей

 

осуществить

 

проф-
консультацию

 

или

 

же

 

количество

 

отраслей,
по

 

которым

 

в

 

данном

 

районе

 

имеются

 

отко-

лы

 

фабзавуча

 

и

 

школы

 

ученичества

 

массо-

вых

  

профессий,

 

весьма

 

ограничено.
'

 

'7.*

 

В

 

учреждениях,

 

которые

 

вследствие

 

"т-
еѵкѵгаия

   

пся*еотехников

  

производят

  

только

медицинское

 

освидетельствование,

 

для

 

руко-

водства

 

работой

 

по

 

профотбору

 

должно

 

быть
выделено

 

ответственное

 

лицо:

 

врач,

 

знако-

мый

 

о

 

задачами

 

профотбора

 

и

 

с

 

местными
условиями

 

труда

 

в

 

особенности

 

в

 

произ-

водствах,

 

для

 

которых

 

набираются

 

под-
ростки.

8.

  

Отделы

 

труда

 

или

 

биржи

 

труда

 

долж-
ны

 

варанее

 

уведомить

 

производящие

 

проф-
отбор

 

или

 

медосвидетелъствование

 

учреж-
дения

 

о

 

количестве

 

посылаемых

 

подростков
и

 

о

 

тех

 

профессиях,

 

для

 

которых

 

должен

быть

 

произведен

 

набор.

9.

  

Все

 

участвующие

 

в

 

профотборе

 

врачи
и

 

психотехники

 

должны

 

быть

 

предваритель-

но

 

всесторонне

 

ознакомлены

 

со

 

школами
фабзавуча

 

и

 

производствами,

 

для

 

которых
отбираются

 

подростки

 

(в

 

частности

 

через
санитарных

 

инспекторов

 

или

 

врачей

 

по
борьбе

 

с

 

профзаболеваниями,

 

санитарно-

промышленяых

 

врачей

 

здравотделов),

 

с

вредностями

 

соответствующих

 

производств

 

и
предприятий

 

и

 

с

 

имеющимися

 

научными

 

дан-

ными

 

в

 

отношении

 

показаний

 

и

 

противопо-
казаний

 

по

 

профессиям

 

этих

 

производств.

При

 

этом

 

по

 

каждой

 

врачебной

 

специально-
сти

 

желательно,

 

чтобы

 

врачами-лрофконсуль-
тантами,

 

под

 

общим

 

руководством

 

здравот-
дела,

 

при

 

участии

 

отдела

 

труда,

 

был

 

выра-
ботан*

 

примерный

 

минимум

 

требований

 

п-о

отношению

 

к

 

отдельным

 

органам

 

и

 

фи-
зическому

 

развитию

 

для

 

основных

 

профес-
сий,

 

в

 

которые

 

будет

 

происходить

 

набор.
Соответствующие

 

материалы

 

должны

 

но-
сить

 

ориентировочный

 

характер

 

и

 

иметь
своей

 

целью

 

обеспечить

 

по

 

возможности

единообразный

 

подход

 

отдельных

 

врачей
к

 

проведению

 

медотбора.
Ю.

 

Психотехнические

 

и

 

врачебные

 

обсле-
дования

 

должны

 

проводиться

 

в

 

разные

 

дни
н

 

лишь

 

в

 

исключительных

 

случаях

 

могут

быть

 

допущены

 

в

 

один

 

день

 

оба

 

обследова-
ния,

 

но

 

с

 

большим

 

перерывом

 

для

 

отдыха

испытуемого.

 

В

 

последнем

 

случае

 

психотех-
ническое

 

испытание

 

должно

 

предшество-
вать

  

медосмотру.

П.

 

Работа

 

по

 

профотбору

 

должна

 

вклю-
чать

 

в

 

себя

 

как

 

минимум

 

следующее:
а)

  

психотехническое

 

испытание

 

(в

 

соот-
ветствии

 

со

 

ст.

 

3

 

и

 

4);
б)

  

исследование

 

нервно-психической

 

сфе-
ры;

в)

   

оценку

 

физического

 

развития

 

(антро-
пометрия);

•

    

г)

 

исследование

 

органов

 

грудной

 

и

 

брюш-
ной

 

полости

 

и

 

органов

 

двнягения;
д)

   

исследование

 

зрения;
е)

  

исследование

 

верхних

 

дыхательных
путей

 

и

 

уха;

ж)

  

исследование

 

крови

 

на

 

содержание
гемоглобина.

Исследование

 

по

 

другим

 

специальностям
(хирургия,

 

гинекология,

 

кожные

 

и

 

венери-
ческие

 

болезни),

 

а

 

также

 

углубленное

 

лабо-
раторное

 

исследование

 

(желудочного

 

сока,
мочи,

 

морфологического

 

состава

 

крови

 

и

 

т.д.)
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и

   

рентгеновское

   

исследование

  

производят-

ся

 

только

  

по

  

особому

 

назначению

  

врачей.

Примечание:

   

а)

   

Антропометриче-
:

 

ские

  

измерения

  

могут

 

быть

  

поручены

под

 

руководством

 

врача

 

специально

 

под-

готовленному

 

для

 

этого

 

среднему

 

меди-

цинскому

 

персоналу.

б)

 

В

 

исключительных

 

случаях

 

при

полной

 

невозможности

 

иметь

 

специали-
ста

 

ото-лариитолога,

 

осмотр

 

верхних

 

ды-

хательных

 

путей

 

и

 

уха

 

(с

 

обязатель-
ной

 

проверкой

 

слуха)

 

может

 

быть

 

по-

ручен

  

одному

 

из

  

терапевтов.

12.

  

Программа

 

медицинского

 

освидетель-

ствования

 

определяется

 

формой

 

«А»

 

сани-

тарного

 

журнала

 

(прилагаемого

 

при

 

сем

 

и

рассылаемого

 

особо

 

облотделам

 

труда

 

и

здравотдела 1).

 

Это

 

программа

 

является

 

ми-

нимальной

 

и

 

сокращению

 

на

 

местах

 

не

 

под-

лежит.

 

При

 

наличии

 

приготовленных

 

сил

в

 

отдельных

 

учреждениях

 

возможно

 

прове-

дение

 

более

 

полного

 

врачебного

 

обследова-
ния.

Инструкция

 

по

 

заполнению

 

журнала

прилагается.

Примечание.

 

В

 

том

 

случае,

 

ес-

ли

 

учреждение,

 

ведущее

 

профотбор,
имеет

 

уже

 

форму

 

реорганизации

 

данных

медицинского

 

осмотра,

 

последняя

 

мо-

жет

 

остаться,

 

при

 

условии,

 

что

 

про-

грамма

 

обследования

 

не

 

будет

 

умень-

шена

 

в

 

сравнении

 

с

 

формой

 

санитар-

ного

 

журнала.

13.

  

В

 

программу

 

психотехнического

 

испы-

тания

 

входят:

а)

  

определение

 

профессиональной

 

напра-

вленности

 

(интересов);
б)

  

испытание

 

так

 

называемой

 

умственной
одаренности;

в)

  

испытание

 

специальной

 

одаренности

по

 

рааным

 

руслам.

14.

 

При

 

настоящем

 

состоянии

 

профес-
сиографин

 

и

 

методов

 

психотехнической

 

ди-

агностики

 

можно

 

рекомендовать

 

испытания

по

 

всем

 

разделам

 

предыдущего

 

параграфа:
в

 

школы

 

металлистов,

 

текстильщиков-три-

котажников,

 

швейников,

 

резино-галопшиц,

деревообделочников,

 

полиграфистов,

 

а

 

так-

же

 

в

 

школы

 

конторского

 

и

 

торгового

 

учени-

чества.

 

По

 

другим

 

отраслям

 

психотехниче-

ская

 

диагностика

 

должна

 

ограничиться

только

 

испытанием

 

тех

 

качеств,

 

которые

важны

 

для

 

прохождения

 

обучения

 

в

 

шко-
ле

 

(так

 

называемой

 

умственной

 

одаренно-

сти,

 

внимания

 

и

 

пр.),

 

с

 

учетом

 

профна-
правленяости

  

подростка.

15.

 

При

 

психотехническом

 

испытании

профпригодности

 

следует

 

употреблять

 

лишь

те

 

бланковые

 

тексты

 

и

 

аппараты,

 

которые

рекомендованы

 

для

 

практики

 

научными

 

ин-

ститутами,

 

руководящими

 

психотехниче-
ской

  

работой.

*)

 

Это

 

приложение

  

зйесь

  

не

  

воспроизво-

дится.

16.

  

В

 

целях

 

обеспечения

 

полноценности

всей

 

работы,

 

загрузка

 

отдельных

 

кабинетов
не

 

должна"

 

превышать

 

следующие

  

нормы:
а)

  

психотехническое

 

исследование

 

при
наличии

 

1

 

экспериментатора

 

и

 

1

 

ассистента

при

 

коллективном

 

эксперименте—не

 

Солее
30

 

человек

 

в

 

смену;
б)

  

обследование

 

врачом-терапевтом

 

при

общем

 

осмотре,

 

собирания

 

общего

 

анамне-

за

 

и

 

исследования

 

крови

 

на

 

гемоглобин

 

—

10

 

человек

 

в

 

день

 

на

 

врача;

в)

  

гго

 

же

 

при

 

общем

 

осмотре

 

с

 

собиранием
анамнеза

 

или

 

с

 

исследованием

 

крови

 

— 12
человек

 

в

 

день

 

на

 

1

 

врача;
г)

  

то

 

же

 

при

 

одном

 

общем

 

осмотре—15

 

че-

ловек

 

на

 

1

 

врача;
д)

  

обследование

 

невропатологом

 

или

 

пси-
хотехневрологом

 

—

 

15

 

человек

 

в

 

день

 

на

1

 

врача;

е)

  

ото-ларинтологическое

 

обследование-

 

—

30

 

человек

 

в

 

день

 

на

 

1

 

врача;
ж)

  

глазное

 

обследование

 

—

 

30

 

человек

 

в

день

 

на

 

1

 

врача;
з)

  

антропометрия

 

—

 

30

 

человек

 

в

 

день

 

на

работника.
Нагрузка

 

по

 

другим

 

частям

 

профконсудь-
тационной

 

работы

 

определяется

 

в

 

зависи-

мости

  

от

  

местных

  

условий.
17.

  

Заключение

 

о

 

профпригодности

 

дается

после

 

обсуждения

 

в

 

специальной

 

комиссии
на

 

основании

 

синтеза

 

всех

 

профконсульта-
циоиных

 

материалов:

 

психотехнических

(если

 

таковые

 

производились),

 

медицинских
и

 

школьных

 

данных,

 

материалов

 

детских
профилактических

 

амбулаторий

 

и

 

диспан-

серов

 

(где

 

это

 

возможно)

 

и

 

т.

 

д.
Заключение

 

должно

 

даваться

 

в

 

связи

 

с
реальным

 

направлением

 

подростка

 

и

 

дол-
жно

 

содержать

 

указание

 

на

 

возможные
пути

 

профессионального

 

обучения

 

(высота
квалификации,

 

перечень

 

отраслей

 

произ-
водства,

 

отдельных

 

профессий

 

и

 

т.

 

п.).

 

-

18.

   

В

 

профконсулътационнуго

 

комиссию,

дающую

 

заключение,

 

из

 

числа

 

производя-

щих

 

освидетельствование,

 

должны

 

входить
врач,

 

хорошо

 

знакомый

 

с

 

местной

 

промыш-
ленностью

 

(желательно

 

терапевт,

 

произво-

дивший

 

обследование),

 

психотехник

 

или

врач-психотехник

 

и

 

представители

 

местных
общественных

 

организаций.

 

По

 

возможно-
сти

 

в

 

комиссию

 

включаются

 

также

 

санитар-

ный

 

инспектор

 

труда

 

или

 

санитарно-про-

мышленный

 

врач,

 

а

 

при

 

целевом

 

наборе

 

—

врач

 

и

 

заведующий

 

данной

 

гаколой

 

фабза-
вуча

 

или

 

школой

 

ученичества

 

массовых

профессий.

 

В

 

сложных

 

случаях

 

в

 

комиссию

для

 

решения

 

вопроса

 

о

 

профпригодности
приглашаются

 

соответствующие

 

другие

 

спе-

циалисты.

19.

  

Необходимо

 

после

 

профотбора

 

вести
систематическую

 

работу

 

в

 

школе

 

по

 

наб-
людению

 

за

 

успеваемостью

 

профобучеяия.
а

 

также

 

по

 

уточнению

 

профессий

 

и

 

специ-

альностей

  

принятых

  

подростков.
20.

  

Местные

 

отделы

 

труда

 

и

 

отделы

здравоохранения

 

по

 

получении

 

настоящей
инструкции

 

обязаны

 

в

 

десятидневный

 

срок
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разработать

 

н

 

сообщить

 

в

 

НКТ

 

и

 

НКЗ

 

план

проведения

 

профотбора.

 

План

 

должен

 

вклю-

чать

 

в

 

себя

 

описок

 

учреждений,

 

их

 

пропуск-

ную

 

способность,

 

состав

 

персонала

 

но

специальности

 

и

 

обеспеченность

 

денежны-

ми

 

средствами.
21.

 

Учитывая

 

большое

 

количество

 

подро-

стков,

 

подлежащих

 

профотбору,

 

необходи-
мость

 

своевременного

 

обеспечения

 

надле-
жащего

 

его

 

проведения,

 

предлагается

 

неме-
дленно

 

развернуть

 

всю

 

необходимую

 

подго-

товительную

 

работу

 

и

 

возможно

 

быстрее
начать

 

его

 

проведение.

 

В

 

первую

 

очередь
должны

 

направляться

 

для

 

профотбора

 

под-

ростки,

 

обучающиеся

 

или

 

направляемые

 

на
курсы

 

подготовки

 

в

 

школы

  

фабзавуча.

За

 

Народного

 

Комиссара

 

Труда

 

СССР
Гиндин.

Председатель

   

Междуведомственного

   

Совета
по

   

профотбору

   

и

   

профконсультации

   

при

НКТ

 

СССР

 

Каплун.
Согласовано:
Народный

   

Комиссар

    

Здравоохранения
РСФСР

   

Владимирский.
13

 

июля

 

1930

 

г.

Постановление

 

НКТ

 

СССР

    

от

    

16

    

августа
1930

 

г.

 

№

 

273

  

об

 

утверждении

 

Положения

 

о
школах

     

фабзавуча

     

для

     

автотранспорта,
(215.6).

На

 

основании

 

ст.

 

7

 

постановления

 

СНК
СССР

 

от

 

1

 

февраля

 

1930

 

г.

 

о

 

подготовке

 

ква-
лифицированных

 

рабочих

 

для

 

автотранс-

порта

 

(Собр.

 

Зак

 

СССР

 

1930

 

г.,

 

З^

 

9,

 

ст.
ИЗ 1 )

   

НКТ

  

СССР

  

постановил:

I.

 

Утвердить

 

прилагаемое

 

Положение

 

о
школах

  

фабзавуча

 

для

  

автотранспорта.

П.

 

Внести

 

следующие

 

изменения

 

в

 

инст-
рукцию

 

НКТ

 

СССР

 

от

 

25

 

апреля

 

1930

 

г.

 

о
порядке

 

подготовки

 

квалифицированных
рабочих

 

для

 

автотранспорта

 

(«Известия
НКТ

 

СССР»,

 

1930

 

г.,

 

№

 

14—15):
1)

  

отменить

 

2-ю

 

часть

 

ст.

 

9

 

я

 

ст.

 

ст.

 

11_ —

13.
2)

  

Ст.

 

ст.

 

15

 

и

 

2в

 

изложить

 

в

 

следующей
редакции:

«15.

 

В

 

остальном

 

порядок

 

организации

 

и
деятельности

 

школ

 

фабзавуча

 

для

 

авто-

транспорта

 

определяется

 

Положением

 

о
них,

 

издаваемых

 

НКТ

 

СССР».
«26.

 

Расходы

 

по

 

организации

 

и

 

содержанию
школ

 

фабзавуча

 

покрываются

 

в

 

порядке,

 

оп-
ределяемом

 

в

 

Положении

 

о

 

них».

За

 

Народного

 

Комиссара

    

Труда

 

СССР
Гиндин.

Зам.

 

Нач.

 

Управления

 

подготовки

 

и

 

снабже-
ния

 

рабочей

 

силой

 

НКТ

 

СССР

 

Фоминых.
16

 

августа

 

1930

 

г.
Утвержденное

 

НКТ

 

СССР

 

16

 

августа

 

1930

 

г.
за

 

№

 

274

 

Положение

 

о

 

школах

 

фабзавуча

 

для

автотранспорта

 

(215.6).
I.

 

Общие

 

положения.

1.

 

Школы

 

фабзавуча

 

для

 

автотранспорта

ставят

 

своей

 

задачей

 

подготовку

 

для

 

авто-

*)

 

В

 

«Известиях

 

НКТ

 

СССР»

 

это

 

постано-
вление

 

не

 

печаталось.

транспорта

 

квалифицированных

 

рабочих

 

кад
ров

 

высшей

 

и

 

средней

 

квалификации

 

из

 

чис-

ла

 

подростков,

  

состоящих

  

в

  

броне

  

автохо-

зяйств.
2.

   

В

  

школах

 

фабзавуча

  

подростки

 

долж-

ны

 

получить:
а)

  

общественно-политические

 

знания

 

и

 

на-

выки,

 

необходимые

 

для

 

сознательного

 

уча-

стия

 

в

 

социалистическом

 

строительстве;

б)

  

теоретические

 

знания

 

по

 

общеобразова-
тельным

 

и

 

специальным

 

предметам;

в)

  

практические

 

навыки,

 

необходимые

 

для

работы

 

на

 

автотранспорте.
3.

  

Школы

 

4»абзавуча

 

ведут

 

подготовку

 

ра-

бочих

 

в

 

соответствии

 

с

 

планами

 

покрытия
потребности

 

в

 

кадрах

 

квалифицированной
рабочей

 

силы

 

для

 

автотранспорта,

 

необходи-
мых

 

для

 

пополнения

 

естественной

 

убыли

 

и

для

   

дальнейшего

  

развития

  

автотранспорта.

4.

   

Школы

 

фабзавуча

 

подготавливают

 

для
автотранспорта

 

работников

 

следующих

 

про-
фессий:

 

механиков,

 

ремонтеров,

 

фрезеров-
щиков,

 

токарей,

 

слесарей,

 

кузнецов,

 

элек-
тромонтеров,

 

столяров,

 

маляров,

 

медников

и

 

др.

Точный

 

перечень

 

профессий,

 

по

 

которым

должна

 

вестись

 

подготовка

 

в

 

каждой

 

дан-
ной

 

школе,

 

устанавливается

 

автохозяйством,
в

 

ведении

 

которого

 

находится

 

школа,

 

по

 

со-

глашению

 

с

 

профсоюзом

 

н

 

утверждается

 

ор-
ганом

 

труда.

5.

   

Школы

 

фабзавуча

 

организуются

 

двух

типов:

а)

 

школы

 

при

 

отдельных

 

крупных

 

автохо-
зяйствах,

 

организуемые

 

ими

 

для

 

обучения
подростков,

 

состоящих

 

в

 

броне

 

данного

 

ав-

тохозяйства;
'

 

б)

 

районные

 

школы,

 

организуемые

 

при

автохозяйствах

 

по

 

решениям

 

местного

 

ор-

гана

 

труда

 

для

 

обучения

 

подростков,

 

со-
стоящих

 

в

 

броне

 

мелких

 

автохозяйств,

 

ко-

торые

 

не

 

могут

 

организовать

 

собственную
школу

 

вследствие

 

малочисленности

 

этих

подростков.

6.

  

Списки

 

автохозяйств,

 

при

 

которых

 

дол-

жны

 

быть

 

организованы

 

школы

 

фабзавуча
(п.п.

 

«а»

 

и

 

«б»

 

ст.

 

6),

 

устанавливаются

 

еже-

годно

 

не

 

позже

 

1

 

июня

 

НКТ

 

союзных

 

рес,-
лублик

 

по

 

соглашению

 

с

 

заинтересованны-

ми

 

хозяйственными

 

организациями

 

и

 

с

 

Сою-
зом

 

транспортных

 

рабочих

 

(местного

 

.транс-
порта).

7.

   

Районные

 

школы

 

фабзавуча

 

могут

 

об-
служивать

 

как

 

автохозяйства,

 

находящиеся
в

 

данной

 

местности

 

так

 

и

 

автохозяйства,
находящиеся

 

в

 

других

 

местностях

 

района,
края

 

или

 

области.

8.

   

Автохозяйства,

 

ученики

 

которых

 

обу-
чаются

 

в

 

районных

 

школах

 

фабзавуча,

 

обя-
заны

 

выплачивать

 

ученикам

 

заработную

 

пла-

ту

 

и

 

предоставлять

 

им

 

производственную

практику.
9.

   

Все

 

расходы

 

по

 

организации

 

и

 

содер-

жанию

 

школ

 

фабзавуча

 

при

 

отдельных

крупных

 

автохозяйствах

 

(п.

 

«а»

 

ст.

 

3)

 

по-
крываются

 

за

 

счет

 

тех

 

автохозяйств,

 

при.

которых

 

они

 

состоят.
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31.

   

Специалист,

 

уволенный

 

с

 

работы

 

по
каким

 

бы

 

то

 

ни

 

было

 

причинам

 

ранее

 

трех
лет

 

со

 

дня

 

окончания

 

учебного

 

заведения,
обязан

 

явиться

 

в

 

учраспред

 

соответствую-
щего

 

хозяйственного

 

об'едииения

 

или

 

нар-

комата

 

для

 

получения

 

новой

 

работы.
32.

  

В

 

течение

 

трех

 

лет

 

оо

 

дня

 

окончания
учебного

 

заведения

 

воспрещается

 

прием

специалистов

 

на

 

работу

 

без

 

путевок,

 

выдан-
ных

 

учебным

 

заведением,

 

где

 

окончил

 

курс
данный

 

специалист.

2.

 

Представлении

 

сведений

 

о

 

лицах,

 

окан-

чивающих

 

учебные

 

заведения,

 

и

 

заявок

 

на

специалистов,

 

необходимых

 

для

 

предприя-

тий

 

и

 

учреждений.

33.

  

Учебные

 

заведения

 

представляют

 

еже-

годно

 

16

 

ноября

 

и

 

15

 

мая

 

в

 

учраспреды

 

хо-
зяйственных

 

об'единений

 

и

 

наркоматов,

 

в

непосредственном

 

ведении

 

которых

 

они

 

на-

ходятся,

 

сведения

 

о

 

лицах,

 

которые

 

дол-
жны

 

окончить

 

учебные

 

заведения

 

в

 

ближай-
шем

 

полугодии, ;

 

т.

 

е.

 

между

 

1

 

января

 

и

 

1

 

ию-

ля

 

или

 

между

 

1

 

июля

 

и

 

1

 

января.

 

В

 

сведе-

ниях

 

указываются:

 

число

 

оканчивающих,
их

 

специальности

 

и

 

сроки

 

окончания.

 

В
сведениях

 

должны

 

быть

 

выделены

 

(с

 

соот-

ветствующей

 

разбивкой

 

ЕО

 

предприятиям

 

и

учреждениям)

 

те

 

лица,

 

которые

 

во

 

время

обучения

 

была

 

закреплены

 

за

 

определен-

ными

 

предприятиями

 

и

 

учреждениями

 

(сю-
да

 

относятся

 

лица,

 

закрепленные

 

на

 

осно-
вании

 

договоров

 

о

 

контрактации,

 

если

 

в

13

 

октября

 

1930

 

г.

 

они

 

находились

 

на

 

по-

следнем

 

курсе,

 

а

 

также

 

лица,

 

закреплен-
ные

 

на

 

основании

 

договоров,

 

заключенных

заннтреесованными

 

предприятиями

 

л

 

уч-

реждениями

 

с

 

хозяйственным

 

об'едннением
пли

 

наркоматом,

 

в

 

ведении

 

которых

 

нахо-

дится

 

учебное

 

заведение).
Учраспреды

 

хозяйственных

 

об'единений
составляют

 

сводки

 

полученных

 

ими

 

сведе-

ний

 

по

 

всем

 

закрепленным

 

за

 

еими

 

учеб-
ным

 

заведениям

 

л

 

представляют

 

их

 

еже-
годно

 

к

 

1

 

декабря

 

и

 

і

 

июня

 

в

 

учраспреды

соответствующих

 

наркоматов

 

СССР

 

и

 

союз-

ных

 

-республик.

 

(По

 

редакции

 

постановле-

нпя

 

НКТ

 

СССР

 

от

 

13

 

октября

 

1930

 

г.

М

 

320).

34.

   

Все

 

предприятия

 

и

 

учреждения

 

пред-

ставляют

 

ежегодно

 

к

 

15

 

ноября

 

и

 

15

 

мая

заявки

 

на

 

необходимых

 

им

 

молодых

 

специ-

алистов,

 

В

 

ваявках

 

указываются:

 

число

 

не-

обходимых

 

специалистов,

 

их

 

специальности
п

 

сроки,

 

к

 

которым

 

они

 

должны

 

быть

 

по-

лучены,

 

а

 

также

 

количество

 

спецначнотов,

которые

 

из

 

общего

 

необходимого

 

числа

 

бу-
дут

 

получены

 

в

 

порядке

 

вакрепления,

 

про-

изведенного

 

во

 

время

 

обучения.
Заявки

 

представляются:

 

*)

 

по

 

предприя-

тиям,

 

входящим

 

в

 

состав

 

хозяйственных
об'единений, —в

 

учраспреды

 

этих

 

об'едине-
ний;

 

б)

 

по

 

остальным

 

предприятиям

 

и

 

уч-

реждениям,

 

которые

 

непосредственно

 

подчи-

няются

 

наркоматам, —в

 

учраспреды

 

этих

наркоматов

Учраспреды

 

хозяйственных

 

об'единений
составляют

 

сводки

 

полученных

 

ими

 

ваявок
и

 

представляют

 

их

 

ежегодно

 

к

 

1

 

декабря

 

и
1

 

июня

 

в

 

учраспреды

 

соответствующих

 

нар-

коматов

 

СССР

 

и

 

союзных

 

республик.

3.

  

Составление

  

планов

  

снабжения

  

специ-

алистами

   

и

   

распределения

   

специалистов.

85.

   

Учраспреды

 

наркоматов

 

ежегодно

 

к
15

 

декабря

 

и

 

15

 

июня

 

составляют

 

на

 

бли-
жайшее

 

полугодие

 

план

 

снабжения

 

специ-
алистами

 

предприятий

 

и

 

учреждений,

 

под-

ведомственных

 

данному

 

наркомату,

 

и

 

рас-
пределения

 

специалистов,

 

выпускаемых
учебными

 

вашеденвями,

 

закрепленными

 

8а
данным

 

наркоматом

 

и

 

подведомственными
ему

  

хозяйствеиньшя

   

объединениями.
86.

   

При

 

составлении

 

плана

 

снабжения
специалистами

 

учитываются:

 

а)

 

специали-

сты,

 

выпускаемые

 

теми

 

учебными

 

заведе-
ниями,

 

которые

 

закреплены

 

за

 

данным

 

нар-
коматом;

 

б)

 

специалисты,

 

выпускаемые

 

те-
ми

 

учебными

 

заведениями,

 

которые

 

закре-
плены

 

а*

 

другими

 

наркоматами,

 

ко

 

которые
готовят

 

специалистов

 

и

 

для

 

данного

 

нарко-
мата

 

на

 

основании

 

соответствующих

 

догово-
ров;

 

в)

 

специалисты,

 

выпускаемые

 

теми

учебными

 

заведениями,

 

которые

 

остались

 

в
ведении

  

наркомпросов

  

«доеных

  

республик.
При

 

этом

 

заявки

 

на

 

специалистов,

 

подго-
товляемых

 

другими

 

наркоматами

 

на

 

осно-

вании

 

особых

 

договоров,

 

пересылаются

 

в

подлежащие

 

наркоматы,

 

а

 

заявки

 

на

 

специ-
алистов,

 

выпускаемых

 

учебными

 

заведени-
ями,

 

оставшимися

 

в

 

ведении

 

наркомпросов

союзных

 

республик,

 

направляются

 

по

 

ука-

занию

  

НКТ

 

союзных

 

республик.
37.

   

При

 

составлении

 

плана

 

распределе-

ния

 

специалистов,

 

выпускаемых

 

учебными
заведениями,

 

закрепленными

 

га

 

данным
наркйматои,

 

этот

  

наркомат

  

учитывает:

а)

   

8

 

первую

 

очередь —заявки

 

от

 

предпри-

ятий

 

и

 

учреждений,

 

подведомственных

 

дан-

ному

 

наркокату,

 

с

 

учетом

 

также

 

потребно-
сти

 

в

 

аспирантах

 

для

 

закрепленных

 

за

 

нар-

коматой

 

ученых

 

заведений;
б)

  

во

 

вторую

 

очередь —заявки

 

других

 

нар-

коматов.

38.

   

Свйтййяѳнный

 

наркоматом

 

план

 

рас-

пределений

 

ёнецяалястов

 

сообщается

 

немед-

ленно

 

6№м

 

заинтересованным

 

наркоматам,

а

 

такіке

 

Нйркомтруду

 

СССР

 

или

 

Наркомтру-
ду

 

сОМзной

 

республики

 

по

 

принадлежности.

39.

   

Но

 

требованию

 

НКТ

 

СССР

 

и

 

НКТ

 

со-

юзных

 

р^ср^-блЕк

 

наркоматы

 

обязаны

 

пред-

ставлять

 

М

 

все

 

материалы,

 

использован-

ные

 

п|іи

 

^Оставлении

 

планов

 

(сведения

 

об
оканчивающих

 

учебные

 

заведения,

 

ваявки

на

 

мойодМі

 

специалистов).

4.

 

Пероойёйьное

 

распределение

 

специалистов.

40.

   

Персональное

 

распределение

 

специа-
листов

 

6

 

Йоответствки

 

о

 

планами

 

произво-

дится

 

#чраепреламн

 

хозяйственных

 

об'еди-
нений

 

я

 

наркоматов,

 

в

 

непосредственном

ведений

 

которых

 

находятся

 

соответствую-

щие

 

учебные

 

заведения.
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Распределение

 

производится

 

с

 

участием
предйравнтояей

 

учебзгаз

 

ааведаний,

 

профсо-
юзов,

 

а

 

также

 

хоаяйетвенных

 

об'единений
и

 

наркоматов,

 

заключивших

 

договоры

 

о

 

под-
готовке

 

для

 

них

 

специалистов

 

в

 

указанных

ими

 

учебных

 

иьвай&зиах.

Учраспреды

 

хозяйственных

 

об'едавшжй
ведут

 

работу

 

по

 

распределению

 

спеншали-
окив

 

под

 

руководством

 

ооответсгваушцего
наркомата.

41.

   

Распределение

 

етеця&лнотов

 

кротгово-

Дится

 

аа

 

основ*

 

тщательаого

 

отбор»

 

йшцн-
аллстов

 

и

 

учете

 

важности

 

укомплектования
того

 

или

 

иного

 

предприятия

 

или

 

учрежде-
ния

 

кадрами

 

молодых

 

специалистов.

42.

   

При

 

распределении

 

специалистов

 

со-
блюдаются

 

следующие

 

правила:

а)

 

особое

 

шнмашге

 

уделястся

 

направле-
нию

 

специалистов

 

в

 

предприятия

 

и

 

учреж-

дения,

 

находящиеся

 

вдали

 

ст

 

культурных
центров;

.

 

б)

 

националы

 

наяр&тшяются,

 

как

 

правило,
в

 

соответствующие

 

нлтакдальнке

 

реолу&зш-
юн

 

и

 

области;

в)

   

жены

 

военнослужащих

 

к&дрозого

 

на-
чальствующего

 

состава

 

РККА

 

(кроме

 

млад-
шего

 

срочной

 

службы)

 

направляются

 

на

 

ра-
боту

 

преимущественно

 

в

 

га

 

неотноохя,

 

где

служат

 

их

 

мужья;

г)

  

лица,

 

которые

 

во

 

время

 

обучения

 

были
закреплены

 

ва

 

опраделаянымя

 

ігредпрвяти-
ямн

 

и

 

учреждениями,

 

аапрам-чются

 

а

 

эта

лредпрннтия

 

я

 

учрежден

 

ад

 

(сюда

 

относят-
ся

 

лица,

 

закрепленные

 

на

 

основании

 

дого-

воров

 

о

 

контрактации,

 

если

 

к

 

13

 

октября
1930

 

г.

 

они

 

находились

 

не

 

последнем

 

кур-

се,

 

а

 

также

 

лица,

 

закрепленные

 

на

 

осно-
вании

 

договоров,

 

заключенных

 

заинтересо-

ванными

 

предприятиями

 

к

 

учреждениями
с

 

хозяйственным

 

об'единениеи

 

или

 

наркома-

том,

 

в

 

ведении

 

которого

 

находится

 

учебное
заведенн».

 

(По

 

редакции

 

постановления
НКТ

 

ССОР

 

от

 

13

 

октября

 

1930

 

г.

 

2*

 

820).

9.

  

Нзпраятмзд

   

специалистов

 

на

  

работу.

48.

 

В

 

соответствии

 

с

 

персоиалькйи

 

рас-

пределением

 

специалистов,

 

пршзвейеиным
учраспредами

 

хозяйственных

 

объедине-
нии

 

и

 

наркоматов,

 

учетные

 

ваведеиия

 

выда-

ют

 

специалистам

 

путевка

 

(тарЙдМ)

 

для

направления

 

ва

 

работу.
Путевки

 

выдаются

 

не

 

позже

 

пяти

 

дней

 

со

дня

 

окончания

 

курса

 

(т.

 

е.

 

выпоянеашя

всех

 

требование

 

учебного

 

плана).

Копня

 

путевки

 

и

 

подлинный

 

документ

об

 

окончании

 

курса

 

пересылаются

 

учебным
заведением

 

в

 

то

 

предприятие

 

или

 

учреж-

дение,

  

в

 

которое

 

специалист

 

направлен.

44.

 

Оо

 

дня

 

выдачи

 

путевки

 

специалисту

предоставляется

 

месячный

 

отпуск.

 

Н«

 

сле-

дующий

 

день

 

по

 

истечении

 

этого

 

срока

 

спе-

циалист

 

должен

 

явиться

 

в

 

предприятие

 

или
учреждение,

 

в

 

которое

 

он

 

назначен.

 

Деиь
явки

 

указывается

 

в

 

иуадавжв.

Стипендиатам

 

ва

 

время

 

отпуска

 

выпла-
чивается

 

пособие

 

в

 

размере

 

месячной

 

сти-
пендии,

 

которую

 

данное

 

лицо

 

получило

 

ко
временя

 

оиоачаиия

 

курса.

 

Заработная

 

плата
за

 

время

 

отпуска

 

не

 

выплачивается

 

(ни
стипендиатам,

   

ни

   

остальным).

Ошнеидаатам

 

окончившим

 

педагогиче-
ские

 

вузы

 

в

 

техникумы,

 

в

 

случье

 

задержки

в

 

направлении

 

на

 

работу,

 

стипендия

 

выпла-
чивается

 

как

 

ва

 

время

 

месячного

 

отпуска,

так

 

и

 

за

 

время

 

до

 

выдачи

 

путевки,

 

ко

 

в

 

об-
щей

 

сложности

 

не

 

более

 

чем

 

ва

 

два

 

меся-

ца

 

по

 

окончании

 

курса.

Отпуск

 

окончившим

 

вуаы

 

ж

 

техникумы

(всех

 

отраслей

 

я

 

специальностей)

 

не

 

пре-

доставляется,

 

если

 

в

 

последние

 

двенадцать
месяцев

 

перед

 

получением

 

путевки

 

учащий-
ся

 

имел

 

отпуск

 

в

 

учебном

 

заведении

 

(кани-
кулы).

45.

 

Прз

 

выдаче

 

путеиЕЯ

 

учебное

 

заведе-
ние

  

выплачивав*

 

апепиаигйісту:

а)

   

аванс,

 

а

 

счед

 

компенсаций,

 

связан-
ных

 

с

 

переездом,

 

в

 

размере

 

не

 

ивнее

 

76

 

р.
при

 

расогоявиа

 

до

 

і.ооо

 

километров

 

л

 

Ее
менее

  

іоо

 

р.

 

в

 

©стальных

 

случаях;

б)

   

ваработяую

 

плату

 

по

 

той

 

должности,

которую

 

слйцяалас?

 

должен

 

занять

 

в

 

пред-
приятии

 

нлп

 

учреждежни,

 

за

 

время

 

пребы-
вания

 

а

 

пусти

 

ив

 

расчета

 

расстояния

 

от

 

ме-
ста

 

я&хождешая

 

учебного

 

еаведэжая

 

до

 

ме-
ста

 

работы;

в)

   

отапездиатая,

 

если

 

они

 

пмевт

 

право
яа

 

отпуск, —кроме

 

того

 

пособа»

 

ел

 

время
отпуска

 

»

 

ралкере

 

месячной

 

стипендии
(ст.

 

44).
Вое

 

указанные

 

суммы

 

выплачиваются
учебным

 

вав*дбяяом

 

ва

 

счет

 

«ого

 

предприя-

тия

 

или

 

учреждения,

 

в

 

которое

 

специалист

назначен.

4Ѳ.

 

Со

 

для

 

выдачи

 

путевки

 

на

 

слециалп-

ста

 

полиостью

 

раенрострлиястеэ

 

ваконода-

тедьстао

 

в

 

труда

 

и

 

социальном

 

страховании.

6.

 

Прием

 

й

 

использование

 

апацизлкотю

 

на
Р**С7».

47.

  

Предприятия

 

и

 

учреждения

 

принимаю!

на

 

работу

 

специалистов,

 

размещаемых

 

в

 

по-
рядке

 

настоящей

 

инструкции,

 

только

 

при

наличии

 

у

 

лих

 

путевки,

 

выданной

 

учебным
заведением,

 

где

 

окончил

 

курс

 

данный

 

сле-

циалвст

48.

   

По

 

прибытии

 

специалиста

 

на

 

место

работы

 

предприятие

 

или

 

учреждение,

 

в

 

ко-
торое

 

ои

 

направлен,

 

выплачивает

 

ему,

 

о

 

за-
четом

 

выданных

 

ранее

 

сумм,

 

следующие

компенсация,

 

евязшнные

 

с

 

переездом:

а)

 

стоимость

 

проезда

 

(кроме

 

случаев,

 

ко-

гда

 

самаге

 

нанимателем

 

предоставляется

средство

 

передвижения):

 

1)

 

по

 

железной

 

до-
роге^ —в

 

раамере

 

стоимости

 

билета

 

в

 

жестком
вагоне

 

и

 

плацкарты,

 

а

 

при

 

проезде

 

продол-

жительностью

 

свыше

 

одних

 

суток —по

 

сог-

лашению

 

сторон —также

 

и

 

приплаты

 

ва

 

ско-

рость;

 

8)

 

ш>

 

водным

 

кутан —но

 

тарифу

 

вто-

*■
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618

рого

 

класс»;

 

3)

 

но

 

ягс-ооеяньш

 

и

 

грунтовым

дорогам —по

 

существующей

 

в

 

данной

 

мест-
ности

 

стоимости,

 

заверенной

 

органами

 

мест-

ной

 

власти;

б>

 

стоимость

 

яровдв.

 

домашнего

 

имуще-
ства,

 

необходимого

 

для

 

устройства

 

аа

 

но-
вом

 

мо:яе,— ь

 

аределах,

 

устанавливаемых

 

по

соглашению

 

с

 

нанимателем,

 

но

 

в

 

общей
сложности

  

яе

 

свыше

 

240

 

кило-граммов;

в)

   

суточные

 

за

 

время

 

цребыь&ния

 

в

 

пу-
ти —в

 

размере

 

одной

 

тридцатой

 

месячного

заработка,

 

но

 

не

 

менее

 

2

 

р.

 

50

 

к

 

а

 

не

 

свы-
ше

 

10

 

р.

 

в

 

день,

 

причем

 

день

 

выезда

 

н
день

 

приезда

 

считаются

 

аа

 

одна

 

день;

г)

   

под'емяые —в

 

размере

 

половины

 

месяч-

ного

 

заработка;
д)

   

заработную

 

плату

 

ва

 

время

 

пребыва-
ния

 

в

 

пути

 

ив

 

расчета

 

расстояния

 

от

 

места
нахождения

 

учебного

 

ваведения

 

до

 

места
работы

В

 

случае

 

переезда

 

членов

 

семья,

 

специа-
листу

 

выплачиваются

 

стоимг-сть

 

их

 

проезда
я

 

провоза

 

пх

 

домашнего

 

имущества

 

я

 

под'-
емные

 

в

 

размере

 

одной

 

восьмой

 

месячного

заработка

 

специалиста

 

на

 

каждого

 

члена
семьи.

Суточные,

 

под'емные

 

и

 

заработная

 

плата
за

 

время

 

пребывания

 

в

 

пути

 

исчисляются
по

 

той

 

должности

 

на

 

которую

 

принимает-

ся

 

специалист.

 

Ксли

 

прн

 

этом

 

окажется,
что

 

его

 

заработная

 

плата

 

ниже

 

той,

 

из

 

рас-
чета

 

которой

 

ему

 

быі

 

выплачен

 

авелс,

 

то

он

 

возмещает

 

нелишне

 

полученную

 

сумму

 

в
течение

 

шести

 

месяцев

 

равошми

 

долями.

Если,

 

наоборот,

 

его

 

заработная

 

плата

 

ова-

'

 

жется

 

выше,

 

то

 

ему

 

доплачивается

 

разница.

Прн

 

переездах

 

на

 

расстояние

 

не

 

свыше
25

 

километров

 

никакие

 

компенсации

 

в

 

свя-

зи

 

с

 

переездом

 

не

 

выдаются,

 

кроме

 

возме-

щения

 

действительных

 

расходов

 

по

 

пере-
езду

 

и

 

перевозке

 

домашнего

 

имущества.
При

 

дальнейших

 

перемещениях

 

молодых
специалистов

 

компенсации

 

выплачиваются

им

  

на

 

общих

 

основаниях.

49.

 

Принимаемые

 

по

 

путевкам

 

специали-
сты

 

назначаются

 

на

 

работу

 

по

 

специально-
сти,

 

приобретенной

 

в

 

учебном

 

заведении.

Для

 

облегчения

 

прохождения

 

производ-

ственного

 

стажа

 

молодые

 

специалисты

 

мо-

гут

 

на

 

первое

 

время

 

назначаться

 

по

 

своей
специальности

 

на

 

должности

 

более

 

низкой
квалификации

 

(например,

 

инженеры —аа
должности

 

мастеров,

 

а

 

техники —на

 

должно-
сти

 

десятников) —с

 

тем,

 

чтобы

 

им

 

по

 

мере
приобретения

 

проивводствеішого

 

опыта

 

обес-
печивалось

 

дальнейшее

 

продвижение.

60.

  

Ответствен

 

нооть

 

за

 

правильное

 

исполь-
еовалгае

 

молодых

 

специалистов

 

на

 

работе
возлагается

 

на

 

руководителя

 

соответствую-

щего

 

предприятия

 

(фабрики,

 

завода

 

я

 

х.

 

п.)
вли

 

учреждения.

61.

   

Условия

 

труда

 

специалистов,

 

приня-
тых

 

на

 

работу

 

в

 

порядке

 

настоящей

 

ин-
струкции,

 

регулируются

 

общим

 

аанонода-
(гелъством

 

о

 

труде.*

Заработная

 

яжша

 

для

 

них

 

уетанаваява-
ется

 

в

 

соответствия

 

о

 

занимаемой

 

должно-

стью.
63.

 

Специалисты,

 

размещенные

 

аа

 

работу
в

 

порядке

 

настоящей

 

инструкции,

 

до

 

исте-
чения

 

трех

 

лет

 

со

 

дня

 

окончания

 

учебного
ваведеняя

 

не

 

могут

 

увольняться

 

по

 

сокра-

щению

 

штатов

 

бее

 

предварительного

 

уве-
домлеияя

 

местного

 

органа

 

труда.

63.

   

Действующие

 

специальные

 

законы

 

о
льготах

 

для

 

специалистов,

 

направляемых

 

в

определенные

 

местности

 

(в

 

сельские

 

мест-
ности,

 

отдаленные

 

местности

 

и

 

т.

 

д.)

 

или

 

в
определенные

 

предприятия

 

я

 

учреждения,
распространяются

 

и

 

на

 

специалистов,

 

направ-

ляемых

 

яа

 

работу

 

в

 

порядке

 

настоящей

 

ин-

струкции,

 

^ги

 

специальные

 

законы

 

распро-
страняются

 

на

 

них

 

гаваи

 

и

 

з

 

частя,

 

уста-

навливающее

 

повышенные

 

компенсации

 

по

сравнению

 

со

 

ст.

 

48

7.

 

Функции

 

НКТ

     

СССР

 

и

  

НКТ

 

связных
республик.

64.

  

НКТ

 

СССР

 

я

 

НКТ

 

союзных

 

республик
по

 

принадлежности

 

осуществляют

 

в

 

области
распределения

 

молодых

 

специалистов

 

функ-
ции

 

регулирования,

 

направления

 

и

 

кон-
троля

 

ва

 

работой

 

хозяйственных

 

обеднне-
нвй

 

и

 

наркоматов

 

(общий

 

учет

 

потребноотя
в

 

специалистах,

 

общий

 

учет

 

оканчивающих

вузы

 

и

 

техникумы ;

 

составление

 

общего

 

пла-

на

 

распределения

 

н

 

т.

 

д.).
55.

 

НКТ

 

СССР

 

и

 

НКТ

 

союзных

 

республик
по

 

принадлежности

 

имеют

 

право:
а)

   

ьнозить,

 

по

 

протесту

 

заинтересован-

ных

 

наркоматов

 

пли

 

по

 

собственной

 

инициа-

тиве,

 

необходимые

 

изменения

 

в

 

составлен-

ные

 

наркоматами

 

планы

 

распределения

 

мо-
лодых

 

специалистов

 

для

 

согласования

 

с

 

об-
щими

  

планами;

б)

  

перераспределять

 

учащихся,

 

закреплен-

ных

 

аа

 

определенными

 

предприятиями

 

к

учреждениями,

 

ж

 

закреплять

 

ях

 

ва

 

други-
ми;

в)

     

перераопределятъ

 

специалистов,

 

на-

правленных

 

на

 

работу

 

в

 

одни

 

предприятия

и

 

учреждения,

 

и

 

направлять

 

пх

 

в.

 

другие.

бб.

 

В

 

случае

 

перераспределения

 

специали-

стов

 

Наркомтрудом

 

СССР

 

еле

 

союзной

 

рес-

публики,

 

предприятия

 

я

 

учреждения,

 

в

 

рас-

поряжене

 

которых

 

поступают

 

специалисты,
обязаны

 

возместить

 

все

 

расходы,

 

понесен-

ные

 

на

 

них

 

другими

 

предприятиями

 

и

 

уч-
реждениями.

8,

 

Отчетность.
57.

 

Все

 

наркоматы

 

СССР

 

должны

 

пред-

ставлять

 

в

 

НКТ

 

ССОР,

 

а

 

наркоматы

 

союз-

ных

 

республик

 

—

 

в

 

НКТ

 

соответствующей
союзной

 

республики

 

отчеты

 

о

 

фактическом
размещения

 

и

 

использования

 

на

 

работа

 

мо-
лодых

 

специалистов.

Наркоматы

 

СССР

 

представляют

 

отчеты

один

 

раз

 

в

 

год

 

не

 

позже

 

25

 

декабря,

 

нар-

коматы

 

союзных

 

республик

 

представляют

отчеты

 

в

 

сроки,

 

устанавливаемые

 

НКТ

 

со-

юзных

 

республик.
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НКТ

 

союзных

 

республик

 

представляют
сводки

 

полученных

 

имя

 

отчетов

 

в

 

НКТ
СССР

 

не

 

позже

 

10

 

января.
53.

 

В

 

отчетах

 

наркоматов

 

о

 

размещении

молодых

 

специалистов

 

должны

 

быть

 

даны
общее

 

освещение

 

«сего

 

зтого

 

вопроса

 

(в

 

це-
лом

 

по

 

всему

 

наркомату

 

идя

 

по

 

отдельным
категориям

 

предприятий

 

н

 

учреждений),

 

а

также

 

следующие

 

сведения:
а)

   

общее

 

водаинеотво

 

молодых

 

специали-
стов,

 

направленных

 

в

 

предприяяшя

 

н

 

уч-
реждения,

 

подведомственные

 

данному

 

нар-

комату;
б)

   

число

 

молодых

 

специалнотов,

 

фактиче-
ски

 

прибывших

 

в

 

эта

 

предприятие

 

к

 

уч-
реждения,

 

и

 

число

 

размещенных

 

шеа

 

работу;
в)

   

были

 

ли

 

какие-либо

 

недоразумения

 

на

почве

 

размещения

 

молодых

 

специалистов,

 

в
чем

 

они

 

выражались

 

и

 

в

 

каэдо*

 

порядке
разрешались.

Сведения

 

по

 

пп.

 

«а»

 

н

 

«<Ь

 

должны

 

быть
даны

 

с

 

распределением

 

числа

 

специали-

стов

 

по

 

отдельным

 

специальностям.
59.

  

НКТ

 

союзных

 

республик

 

в

 

общих

 

от-
четах

 

о

 

своей

 

работе,

 

представляемых

 

в
НКТ

 

СССР,

 

должны

 

подробно

 

освещать

 

всю

работу

 

но

 

распределению

 

молодых

 

специа-

листов

 

в

 

пределах

 

данной

 

республики.

IV.

 

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ

 

ПОЛШНЕНИЯ.
60.

     

Настоящая

 

инструкция

 

взодогся

 

в

действие

 

в

 

следующие

 

сроки:

а)

  

правила,

 

касающиеся

 

станеяднй

 

—

 

о
1

 

октября

 

1930

 

г.;

б)

  

правила

 

об

 

условиях

 

труда

 

практикан-
тов

 

—

 

оі

 

ноября

 

1930

 

г.;
в)

   

правила

 

о

 

порядке

 

размещения

 

на

 

ра-
боту

 

—

 

со

 

дня

 

опублпковаяшя

 

настоящей
инструкции.

Постановление

   

ИКТ

   

СССР

   

от

   

5

   

октября
1930

 

г,

 

№

 

305

 

о

 

льготах

 

дли

 

некоторых

 

ра-
ботников

   

районных

   

управлений

   

железных

дорог

  

(222.6).

Считая

 

необходимым

 

распространить

 

на
некоторых

 

работников

 

районных

 

управлений
железных

 

дорог

 

льготы,

 

установленные

 

для

инженерно-технических

 

работников,

 

занятых
непосредственно

 

на

 

производстве,

 

—

 

НКТ
СССР

 

постановил:

Внести

 

следующие

 

изменения

 

и

 

дополне-

ния

 

в

 

утвержденные

 

НКТ

 

СССР

 

31

 

июля
1930

 

і.

 

аа

 

№

 

255

 

Правила

 

о

 

порядке

 

приме-

нения

 

постановления

 

ЦИК

 

и

 

СНК

 

СССР

 

от
13

 

мая

 

1930

 

г.

 

о

 

мерах

 

привлечения

 

на

 

про-

изводство

 

инженерно-технического

 

персона-
ла

 

(«Известия

 

НКТ

 

СССР»,

 

1930

 

г.,

 

№

 

23—
24).

I.

  

Ст.

 

изложить

  

в

 

следующей

 

редакции:

«1.

 

Льготы,

 

укапанные

 

в

 

постановлении

ПИК

 

и

 

СНК

 

СССР

 

от

 

13

 

мая

 

1930

 

г.

 

и

 

в

 

на-

стоящих

 

Правилах,

 

распространяются

 

на

 

ин-

г.

 

61.

 

Если

 

специалист

 

после

 

окончания

 

ву-
Г

 

за

 

или

 

техникума,

 

закрепленного

 

ныіне

 

за

хозяйственным

 

об'единеняем

 

или

 

наркома-
і

 

том,

 

был

 

направлен

 

на

 

годичный

 

стаж

 

со-

і

     

гласно

 

постановлению

 

НКТ

 

СССР

 

от

 

6

 

ян-

-

      

варя

 

1930

 

г.

 

N

 

8

 

(«Известия

 

НКТ

 

СССР»,
і

 

1930

 

г.,

 

М

 

1

 

—

 

2),

 

то

 

он

 

закрепляется

 

на
і

     

постоянную

 

работу

 

в

  

том

 

же

  

предприятии

или

 

учреждении

 

о

 

1в

 

сешгяібря

 

1930

 

г.

 

(т.

 

е.

со

 

дня

 

олуолпкования

 

закон»

 

16

 

сентября
-

      

1930

 

г.).

Хозяйственным

  

об'единениям

  

ж

 

наркома-

там

 

предоставляется

  

право,

 

в

 

случае

 

необ-
ходимости,

   

перевести

   

стажера,

   

получавше-

го

 

право

 

на

 

постоянную

 

работу,

 

из

 

одного

!

     

предприятия

  

или

 

учреждения

  

в

 

другое.

|

 

Всем

 

стажерам,

 

закрепленным

 

на

 

поого-

явную

 

работу,

 

трехлетний

 

срок,

 

в

 

течение

которого

 

они

 

не

 

могуч

 

увольняться

 

по

 

со-

кращению

    

штатов

    

без

    

предварительного

'

     

уведомления

    

органа

   

труда

    

(ст.

  

62),-нис-
числяется

 

с

 

19

 

сентября

  

1930

 

г.

62.

 

Ст.

 

ст.

 

29

 

—

 

32

 

и

 

49

 

—

 

53

 

настоящей
,

    

инструкции

    

распространяются

    

также

    

на
,

 

специалистов,

 

которые

 

до

 

опубликования
настоящей

 

инструкции

 

были

 

размещены

 

на

работу

 

по

 

окончании

 

вуза

 

или

 

техникума,

закрепленного

 

ныне

 

ва

 

хозяйственным

 

об'-
единеннем

  

или

 

наркоматом.

>

  

'

     

68.

    

Нарушение

   

настоящей

    

инструкции
преследуется

 

согласно

  

законодательству

 

со-

!

    

юзных

   

республик.

Народный

 

Комиссар

 

Труда

 

СССР

 

Цихон.
Член

  

Коллегии

  

НКТ

  

СССР

  

и

 

Зам.

   

Нач.
Управления

 

подготовки

 

и

 

снабжения

 

ра-

бочей

  

силой

   

НКТ

    

СССР

   

Васильева.
4

 

Октября

  

1980

 

».

жвнерно-техническнх

   

работников,

    

занятых
непосредственно

 

на

 

производстве.
К

 

инженерно-техническим

 

работникам,

 

за-

нятым

 

непосредственно

 

на

 

производстве,

 

от-

носятся

 

в

 

настоящих

 

Правилах

 

работники
производственных,

 

транспортных

 

и

 

строи-
тельных

 

предприятий

 

и

 

указанные

 

в

 

прила-

гаемом

 

Перечне

 

работники

 

районных

 

упра«
влений

 

железных

 

дорог

 

—

 

все

 

при

 

условии:

а)

   

если

 

они

 

тарифицируются

 

по

 

особой
тарифной

 

сетке

 

инженерно-технических

 

ра-

ботников

 

сотласно

 

специальному

 

тарифному
справочнику

 

для

 

них

 

или

б)

   

если

 

они

 

получают

 

установленные

 

кол-
лективным

 

договором

 

твердые

 

должностные

оклады

 

по

 

должностям,

 

предусмотренным

 

в

специальном

 

справочнике

 

для

 

инженерно-
технических

 

работников».

П.

 

Утвердить

 

в

 

качестве

 

Приложения

 

к
ст.

 

1

 

Правил

 

прилагаемый

 

перечень

 

дол-

жностей

 

инженерно-технического

 

персонала
районных

 

управлений

 

железных

 

дорог,

 

да-
ющих

 

право

 

на

 

льготы,

 

установленные

 

для

2Ш и

 

Коллективный

 

договор.

 

Трудовой

 

договор»

Трудовая

 

дисциплина.
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ста

  

и

  

безопасности.

   

Входить

  

и

   

спускаться

по

 

стенкам

 

ряжа

 

воспрещается.

В

 

зимнее

 

время

 

все

 

помосты,

 

сходни,

 

на-

стилы

 

и

 

пр.

 

должны

 

очищаться

 

от

 

снега

 

и

посыпаться

   

песком.
3.

  

К

 

крапам

 

для

 

подачи

 

материалов

 

при-

меняются

 

ст.

 

ст.

 

136 — 138

 

Правил

 

безопасно-
сти

 

при

 

производстве

 

строительных

 

работ
(обязательное

 

постановление

 

ЫКТ

 

СССР

 

от

Ь

 

мая

 

1930

 

г.

 

№

 

173— «Известия

 

НКТ

 

СССР>,
1930

  

г.,

  

№

   

16).

II.

 

Рубка

 

дна

 

(нижней

 

части)

  

ряжа

  

на

 

ста-
пеле.

4.

  

Стапель

 

(помост

 

на

 

берегу

 

реки

 

для
рубки

 

дна

 

ряжа

 

и

 

спуска

 

его

 

в

 

воду)

 

по

своей

 

конструкции

 

должен

 

обладать

 

устой-
чивостью

 

и

 

прочностью,

 

достаточными

 

для

сопротивления

 

нагрузке

 

и

 

усилиям,

 

дейст-
вующим

 

на

 

него

 

как

 

при

 

рубке,

 

так

 

и

 

при

спуске

 

ряжа

 

в

 

воду.

5.

  

При

 

устройстве

 

основания

 

для

 

стапеля

на

 

воде

 

должны

 

быть

 

приняты

 

меры

 

против
работы

 

обрезком

 

материала

 

и

 

щепы.
6.

  

Стапель

 

должен

 

регулярно

 

очищаться

от

 

накопляющихся

 

на

 

нем

 

в

 

процессе

 

рабо-
ты

 

обрезков

 

материала

 

и

 

щепы.

7.

  

В

 

начале

 

рубки

 

ряжа

 

на

 

стапеле

 

для
предупреждения

 

самопроизвольного

 

скаты-
вания

 

ряжа

 

на

 

воду,

 

последний

 

должен

 

быть
прикреплен

 

за

 

два

 

утла

 

к

 

берегу

 

посред-

ством

 

тросов;

 

прикрепление

 

ряжа

 

у

 

обоих
углов

 

должно

 

выполняться

 

тросами

 

в

 

ко-

личестве

 

не

 

менее

 

двух

 

у

 

каждого

 

угла,
привязанными

 

независимо

 

один

 

от

 

другого.

Соседние

 

катки,

 

на

 

которых

 

рубится

 

дно
ряжа,

 

должны

 

быть

 

по

 

торцам

 

соединены
схватками,

 

препятствующими

 

перекатыванию

катков.

8.

   

Так

 

как

 

дно

 

ряжа

 

имеет

 

в

 

общем

 

не-
правильную

 

форму

 

соответственно

 

рельефу
дна

 

реки

 

в

 

месте

 

установки

 

ряжа,

 

то

 

дол-

жны

 

быть

 

приняты

 

меры

 

для

 

устойчивого
положения

 

ряжа

 

на

 

стапеле.

III.

 

Спуск

 

ряжа

 

со

 

стапеля

 

на

 

воду.

9.

  

Во

 

время

 

спуска

 

ряжа

 

на

 

воду,

 

начи-
ная

 

с

 

момента

 

подготовительных

 

к

 

спуску

работ,

 

нахождение

 

на

 

ряже

 

людей

 

запре-

щается.
10.

  

Подталкивание

 

вручную

 

ряжа,

 

сдви-
нувшегося

 

с

 

места,

 

как

 

правило,

 

воспреща-
ется.

В

 

исключительных

 

случаях,

 

когда

 

един-
ственным

 

способом

 

передвижения

 

ряжа

 

на
воду

 

является

 

подталкивание

 

его

 

вручную,
разрешается

 

производить

 

эту

 

работу

 

лишь

при

 

условии

 

принятия

 

соответствующих

 

мер

предосторожности

 

и

 

установления

 

специаль-
ного

 

надзора

 

со

 

стороны

 

технического

 

пер-
сонала

 

работы

 

за

 

безопасностью

 

этой

 

рабо-
ты.

11.

  

Лебедки,

 

ворота

 

и

 

тому

 

подобные

 

при-

способления,

 

служащие

 

для

 

стягивания

 

ря.

жа

 

на

 

воду,

 

должны

 

устанавливаться

 

та-
ким

 

образом,

 

чтобы

 

спускаемый

 

на

 

воду
ряж

 

не

 

мог

 

причинить

 

повреждений

 

рабо-
тающим

  

у

  

этих

  

приспособлений.

12.

   

Если

 

ряж

 

при

 

спуске

 

его

 

со

 

стапеля
не

 

сойдет

 

весь

 

на

 

воду

 

и

 

застрянет

 

своей
передней

 

частью

 

в

 

дне

 

реки,

 

то

 

при

 

даль-
нейшем

 

спуске

 

его

 

на

 

воду

 

должны

 

быть
приняты

 

метры

 

против

 

доступа

 

людей

 

под
приподнятый

   

ряж.

IV.

   

Наращивание

 

ряжа

  

га

  

воде

  

и

 

установ-
ка

 

его

 

на

 

дно.

13.

   

Ряж.

 

подведенный

 

на

 

место

 

своей
установки

 

и

 

находящийся

 

еще

 

на

 

сплаве,
должен

 

быть

 

прикреплен

 

к

 

берегу

 

или

 

со-
седнему

 

ряжу

 

так,

 

чтобы

 

мог

 

держаться

 

на
одном

 

месте.
14.

   

По

 

верху

 

ряжа

 

в

 

местах

 

работы

 

и
прохода

 

рабочих

 

должен

 

быть

 

устроен

 

ус-

тойчивый

 

настил,

 

который

 

по

 

мере

 

нара-

щивания

 

ряжа

 

должен

 

переноситься

 

на

 

со.

ответствующие

   

места.
Если

 

ряж

 

рубится

 

из

 

брусьев

 

прямо-

угольного

 

сечения,

 

то

 

взамен

 

сплошного

 

на-
стила

 

могут

 

употребляться

 

отдельные

 

щи-

ты

 

для

 

прикрытия

 

отдельных

 

клеток

 

ря.

жа.

 

Эти

 

щиты

 

при

 

надлежащей

 

прочности

должны

 

быть

 

легкими

 

для

 

удобства

 

пере-

мещения

 

их;

 

примерно

 

одна

 

клетка

 

(2X2

 

м)
должна

 

покрываться

 

целиком

 

тремя

 

щи-

тами

 

(ширина

 

щита

 

*/.

 

м).
Для

 

предупреждения

 

сдвига

 

щита

 

вдоль

своей

 

длины

 

и

 

падения

 

его

 

длина

 

щита
должна

 

превышать

 

длину

 

перекрываемого

им

 

отверстия

 

не

 

меньше

 

как

 

на

 

10

 

см

 

с
каждой

 

стороны;

 

кроме

 

того

 

к

 

щиту

 

с

 

обо-
их

 

его

 

концов

 

с

 

нижней

 

стороны

 

должны
быть

 

прочно

 

прибиты

 

квадратного

 

сечения

поперечины

 

так,

 

чтобы

 

они

 

входили

 

меж-

ду

 

брусьями

 

ряжа

 

по

 

возможности

 

вплот-

ную.

Если

 

ряж

 

рубится

 

из

 

бревен

 

или

 

из

 

бру-
сьев

 

неправильной

 

формы

 

(с

 

обзолами,

 

со
сбитыми

 

ребрами

 

и

 

т.

 

п.),

 

применение

 

упо-

мянутых

 

щитов

 

в

 

качестве

 

настила

 

не

 

раз-

решается.
15.

   

Для

 

перехода

 

с

 

одних

 

частей

 

ряжа
на

 

другие,

 

более

 

высокие,

 

должны

 

устраи-

ваться

   

сходни

 

с

  

перилами.
16.

   

При

 

подаче

 

материала

 

на

 

ряж

 

с

 

бар
жи

 

на

 

воде

 

сходни,

 

ведущие

 

с

 

баржи

 

на

ряж,

 

должны

 

быть

 

уложены

 

так,

 

чтобы

 

бы-
ла

 

исключена

 

возможность

 

сдвига

 

из

 

кон-
цов

 

с

 

ряжа

 

или

 

с

 

баржи

 

при

 

случайном
увеличении

 

расстояния

 

между

 

этими

 

пос-

ледними.

 

Во

 

*избежание

 

сдвига

 

сходни

 

дол-

жны

 

иметь

 

достаточный

 

запас

 

по

 

длине
на

 

обоих

 

своих

 

концах,

 

которые

 

по

 

воз-

можности

 

должны

 

быть

 

прикреплены

 

к

 

ря-
жу

 

и

 

барже.
Баржа,

 

с

 

которой

 

подается

 

материал

 

на

ряж,

 

если

 

она

 

находится

 

ниже

 

ряжа

 

по

 

те-

чению,

 

должна

 

привязываться

 

к

 

ряжу,

 

а
если

 

она

 

находится

 

выше

 

ряжа

 

по

 

течению,

то

 

должны

 

ставиться

 

распорки

 

между

 

ря-

жем

 

и

 

баржей

 

таким

 

образом,

 

чтобы

 

рас.

стояние

 

между

 

ними

 

оставалось

 

неизмен-

ным.

17.

   

Наращивание

 

ряжа

 

в

 

высоту

 

и

 

за-
грузка

   

его

   

камнем

   

должна

   

производиться
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так,

   

чтобы

   

брусья

  

ряжа

   

по

   

возможности

сохраняли

  

горизонтальное

   

положение.

V.

 

Забивка

 

шпунта.

18.

 

При

 

вабивке

 

шпунта

 

паровым

 

моло-
том,

 

подвешенным

 

к

 

крану,

 

должны

 

быть
приняты

 

следующие

 

меры

 

против

 

обрыва
молота:

а)

  

Сплесень

 

штропа,

 

которым

 

молот

 

при.
вешивается

 

к

 

крюку

 

крана,

 

должен

 

быть
сделан

 

опытным

 

такелажником

 

и

 

иметь
длин;

 

не

 

менее

 

35

 

см;

 

на

 

обоих

 

концах
сплесеня

 

должно

 

быть

 

по

 

два

 

зажима

 

та-
кой

 

конструкции,

 

которая

 

допускала

 

бы
подтягивание

 

концов

 

но

 

мере

 

счлаблепия
важима.

б)

   

На

 

штропе

 

о

 

обеих

 

сторон

 

сплесеня
должны

 

быть

 

надеты

 

хомуты

 

таких

 

разме-
ров,

 

чтобы

 

при

 

расхождении

 

сплесеня

 

они
не

 

проходили

 

через

 

прорезы

 

в

 

верхней

 

ча-
сти

 

рамы

 

молота.
в)

    

На

 

тросе,

 

подымающем

 

молот,

 

долж-
на

 

быть

 

сделана

 

цветная

 

отметка,

 

указы-
вающая

 

наивысшую

 

точку

 

под'ема

 

молота

для

 

предупреждения

 

чрезмерного

 

поднятия
его,

 

могущего

 

вызвать

 

перенапряжение

 

или
даже

  

обрыв

 

оттяжек.
г)

   

Оттяжки,

 

отводящие

 

молот

 

к

 

стреле
на

 

то

 

время,

 

когда

 

кран

 

работает

 

по

 

нод'е-
му,

 

переносу

 

и

 

установке

 

шпунтины,

 

долж-
_.ны

 

быть

 

из

 

троса

 

диаметром

 

не

 

меньше
10

 

мм

 

при

 

остальном

 

тросе;

 

оттяжек

 

долж-
но

 

быть

 

две:

 

одна —рабочая,

 

а

 

другая —

запасная,

 

на

 

случай

 

обрыва

 

рабочей,

 

при-
чем

 

запасная

 

оттяжка

 

должна

 

быть

 

длин-
нее

 

рабочей

 

на

 

0,25 —0.5

  

м.
д)

   

Кроме

 

рабочего

 

штропа

 

молот

 

должен
иметь

 

добавочный

 

штроп

 

для

 

предупреж-
дения

 

падения

 

молота

 

в

 

случае

 

обрыва

 

ра-
бочего

  

штропа.
е)

   

Штроп

 

должен

 

быть

 

надет

 

на

 

крюк
крана

 

так,

 

чтобы

 

он

 

не

 

мог

 

соскочить

 

с
крюка

 

во

 

время

 

работы

 

молота

 

при

 

непра-
вильном

  

спуске

  

его.

ж)

   

Если

 

один

 

кран

 

производит

 

одновре.
менно

 

и

 

установку

 

шпунтин

 

и

 

забивку

 

их
молотами

 

посредством

 

двух

 

самостоятель-
ных

 

крюков,

 

то

 

один

 

крюк

 

и

 

ручка

 

управ-
ляющего

 

и

 

механизма

 

должиы

 

быть

 

вы
крашены

 

в

 

один

 

цвет

 

(напр.,

 

в

 

красный).
а

 

другой*

 

крюк

 

и

 

другая

 

ручка— в

 

другой
ивет

 

(напр.,

 

в

 

белый).
з)

  

За

 

состоянием

 

штропов.

 

тросов

 

и

 

спле-
сеней

 

должен

 

быть

 

'установлен

 

постоянный
надзор

 

специального

 

лица.

 

Результаты

 

ос-
мотров

 

должны

 

заноситься

 

в

 

книгу.

 

При

 

об-
наружении

 

5%

 

лопнувших

 

проволок

 

в

 

ка-
нате

 

штропа,

 

последний

 

должен

 

быть

 

за-
менен

 

новым.

и)

 

Болты,

 

кренящие

 

башмак

 

молота

 

к

 

ра-
ме

 

его,

 

должны

 

регулярно

 

пробоваться

 

и
при

 

начале

 

изгиба

  

заменяться

 

новыми.

19

 

При

 

опускании

 

шпунтины

 

при

 

уста-
новке

 

ее

 

в

 

шпунтовый

 

ряд

 

независимо

 

от
того,

 

каким

 

способом

 

производится

 

это
опускание,

 

воспрещается

 

подвешивать

 

ппгу-

нткну

  

на

 

жтропах:

  

подвеска

 

должна

 

про-

изводиться

 

посредством

 

железной

 

серьги,
замыкаемой

 

при

 

помощи

 

болта,

 

надеваемой
на

 

замкнутый

  

под'емлый

 

крюк.

20.

  

Для

 

направления

 

молота

 

при

 

опуска-

нии

 

его

 

на

 

шпунтину

 

должны

 

служить

причалы

 

достаточной

 

длины;

 

такие

 

же

причалы

 

должны

 

быть

 

и

 

на

 

шпунтине

 

при

опускании

  

ее

  

краном

   

в

   

шпунтовый

 

ряд.
21.

   

Рабочие,

 

направляющие

 

вручную

 

опу-

скаемую

 

шпунтшіу

 

в

 

паз

 

соседней

 

шпунти-

ны,

 

должны

 

быть

 

инструктированы

 

в

 

от-

ношения

 

способа

 

направления

 

шпунтины,

чтобы

 

избежать

 

повреждения

 

пальцев

 

опу-

скаемой

 

шпунтиной.
Вышка

 

с

 

перилами,

 

с

 

которой

 

рабочие
направляют

 

шпунтину

 

в

 

паз

 

предыдущей,
должна

 

вслед

 

за

 

перемещением

 

ее

 

расча.

ливаться

 

оттяжками

 

и

 

по

 

возможности

 

не
должна

 

выступать

 

дальше

 

ряда

 

устано-

вленных

  

шпунтин.

VI.

  

Устройство

 

путей

  

на

  

ряжевой

  

перемыч-
,ке.

                                   

,.

22.

   

Для

 

устраиваемого

 

на

 

ряжевой

 

пере-
мычке

 

железнодорожного

 

пути

 

должно

 

быть
подготовлено

 

надежное

 

основание.

 

Пути
должны

 

удовлетворять

 

общим

 

правилам
НКПС.

VII.

   

Фашинные

   

работы.
23.

  

При

 

устройстве

 

на

 

воде

 

клеток

 

ив

 

ло-
8Ы,

 

для

 

засыпки

 

их

 

камнями

 

в

 

местах

 

ра-
боты

 

и

 

на

 

проходах

 

рабочих

 

должны

 

быть
устроены

 

прочные

  

помосты.

VIII.

 

Рубка

 

ряжей

 

зимой.
24.

  

При

 

рубке

 

ряжей

 

зимой

 

должны

 

соб-
людаться

 

следующие

 

дополнительные

 

пра-

вила:
а)

   

Рубка

 

ряжа

 

прямо

 

на

 

льду

 

может
производиться

 

лишь

 

при

 

условии,

 

если
крепость

 

льда

 

достаточна

 

для

 

установки

 

иа
нем

  

ряжа.
б)

   

При

 

рубке

 

льда

 

кругом

 

ряжа

 

для

 

опу-
скания

 

ряжа

 

на

 

дно

 

реки

 

должны

 

быть
приняты

 

меры

 

предосторожности

 

и

 

против
облома

 

льда

 

на

 

местах

 

нахождения

 

рабо-
чих.

в)

   

Эстакады. .

 

служащие

 

для

 

подвозки

 

и
подноски

 

материалов

 

со

 

льда

 

на

 

ряж,

 

дол
жны

 

устраиваться

 

на

 

ростверке,

 

лежащем
на

 

льду;

 

в

 

этот

 

ростверк

 

должны

 

упирать -,

ся

 

нижние

 

концы

 

основных

 

продольных
брусьев

 

и

 

все

 

промежуточные

  

стойки.

IX.

 

Ряжевые

 

работы

  

по

 

американскому

  

ме-
ханизированному

 

способу.
25.

  

Баржи,

 

на

 

которых

 

находятся

 

дерри-
ковые

 

краны

 

и

 

на

 

которых

 

производится
рубка

 

дна

 

ряжа,

 

должны

 

обладать

 

надле-
жащей

 

устойчивостью.
26.

   

Для

 

правильной

 

установки

 

краном
ряжа

 

на

 

место

 

должны

 

быть

 

устроены

 

осо.
бые

 

направляющие,

 

устраняющие

 

раскачи-
Еание

 

ряжа

 

и

 

толчки

 

его

 

о

 

соседний

 

ряж.
27.

   

Привязывание

 

переносимого

 

дна

 

ря-
жа

 

к

 

крану

 

должно

 

производиться

 

под

 

на.
блюдением

  

опытного

  

такелажника.

1
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пряд.-

твацк.

 

ф-ка

   

....

   

3-й

 

хлоггч.-
буи.

 

Гострвст

 

III

 

.

225.

  

Лиюгяская

 

пряд.-ткацк.
ф-ва ........

         

III

 

.

226.

  

Ткацкая

 

ф-ка

 

.Париж-
ская

 

Коммуна"

 

...

            

,

          

III

 

,

227.

  

Городищенекая

    

отде-

яочн.

 

ф-ва .....

            

.

            

I

 

.

228.

  

Мехаииадск.

    

а-д

   

им.

Барышникова

    

...

            

.

            

I

 

.

229.

  

Шуйско-Нованская
ф-ка........ 4-Л

 

хлоач,-
бум.

 

Гострест

 

III

 

.

230.

  

Лезкнввекая

    

пряд,-

ткапкая

 

ф-ка

    

...

            

.

           

II

 

.

231.

  

Писцовская

 

ф-ка

 

...

            

„

          

III

 

„

23И.

 

Прядітльно

 

-

 

ткацкая
ф-ка

 

„5-й

 

Октябрь*

 

.

            

;,

            

I

 

,

233.

  

Ф-ка

 

,Кр.

 

Ветка"

 

.

  

.

            

„

           

II

 

„

234.

  

Отделочная

   

ф-ка

   

им.
Слуцкой .

   

.....

   

Ленинград-
текстиль

      

II

 

„

235.

  

Ткацкая

 

ф-ка

 

им.

 

Же-
лябова

   

.....

 

.

            

,

         

III

 

,

236.

  

Ф-ка

 

им.

 

Кутузова

 

.

   

.

    

Шерстяное
Управление

ВТО

         

I

 

кв

237.

  

Ф-ка

   

ии.

 

1-й

 

Кониой
Армии ......

            

,

            

I

 

„

238.

  

Рассказовская

 

ф-ка.

   

.

            

„

            

I

 

,

239.

  

Гурьевская

      

ф-ка
им.

 

Гладыше

 

аа ...

            

.

   

•

        

I

 

„

240.

  

Ф-ка

 

им.

 

III

 

йитариа-
пдовала ......

            

»

            

I

 

,

241.

  

Ф-ка

    

„Пролетарский
Труд" .......

    

Шелковое
Управление

ВТО

          

I

 

.

242.

  

Ф

 

ка

 

.Красная

 

Роза*.

            

,

            

I

 

,



I
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__К0р«?ОАРИАТА

   

ТРУДА

   

СССР. 625

243.
244.
246.
246.
247.

248.
249.
250.
261.
262.
253.
254.
255.
256.

257.

258.
259.
260.

261.
262.
263.
264.
265.
266.
267.
268.
269.
270.

271.
272.
273.
274.
275.
276.
277.
378.
279.
280.
281.
282.
283.
284.
285.
286.

VIII.

 

Электростанции.

ГЭС

 

нас.

 

Классов»

    

.

  

.

  

.

    

МОГОС
Трамвайная

 

ГЭС

   

.

  

.

ГЭС

 

ии.

 

Сміідослча

 

.

Каширская

 

ГЭС

    

.

  

.

Шатурская

  

ГЭС

 

им.

 

Ле-
нина

 

........

Управления

 

сетями

 

.

 

.

Ляпинская

 

ГЭС

 

.

  

.

  

.

  

.

ИВГРЭС

 

.......

Сталинградец.

 

ГРЭС

 

.

 

.

КРЭС

 

(Красно

 

да

 

рек

 

Л.

 

.

Штеровская

 

ГРЭС

 

.

 

.

 

.

Осиновская

 

ГРЭС

 

.

 

.

 

.

Земовчапьекая

 

ЗАРРЭС
Управление

 

сетями

   

.

  

.

293.

 

Саяуевва»

Кизеяовская
екая)

 

....

Брянская

 

ВРЭС
3-я

 

ГЭС

  

.

  

.

  

.

1-я

 

ГЭС

  

.

  

.

  

.

(Рубазнін-

Электро-
ток

IX.

 

Транспорт.

А.

 

Железные

 

йорэги.

Пермская

 

.........

Западные

   

,'ц .......

М.-Курская ........

Юяспыо ..........
Екатерининская ......

Ряз. -Уральск........
Уссурийская

 

........

Закавказская

   

......

Северная

    

.........

Сев

 

-Кавказ-кая

      

.....

Б.

 

Ремонтные

 

зг.вэды.

М.-Бѳл.-Батг. .......

Рославльекай

 

.,,..,.

Тульский

 

.

 

..,.,...

Вологодская

 

........

Ковровскпй .......

   

.

Пѳрмокий .........

Калужский

   

. .......

Тихорецкий

             

.....

Владякавказскпй ......

Киевский

  

. ........

Тифлисский

  

...

         

...

Харьковский

 

вагонигяй

 

.

  

.

 

.

  

,

Уральский

        

..... ,

 

.

Кэыл-Арвлтский

  

......

Барнаульский

  

.

   

......

Читинский ........

Ікв.
I

 

,

1

   

„

I

   

.

I.
I

  

і

I

  

.

I

  

.

I

  

,

I

  

,

I

  

.

I

  

.

I

  

,

п

 

,

И

 

.

II

 

„

III ,

гѵ

 

.

I

 

кв.

I

 

.

I

 

і
н

 

„

тт

Сибнрев.
Гоопар.

      

IV
IV

Ш

 

.

ІИ

 

,

IV

 

.

IV

 

.

1

 

кв.

I

  

»

т

   

.

т

  

.

I

  

.

I ,

I

   

,

н

  

„

II
и

  

I
II

  

„

н

  

»

II

  

,

ін

 

.

III

 

*
ш

 

.

8.

 

Мастврснне

 

водного

 

тргн'зпзртд.
287.

  

Мастерские

 

им.

 

Карла
Маркса

     

..... Кастгпйск.

 

Гое-
пароходствп

     

I

 

кп.

288.

  

Городецкие

 

мастерские

 

.

 

Волжское

 

Гос-
пароходство

 

III

 

,

289.

  

Мастерские

   

им.

 

Дзер-
жипского .....

            

.

          

IV

 

.

290.

  

Мастерские

 

им.

 

25

 

Ок-
тября

      

.....

            

.

          

IV

 

,

291.

  

Сталинградские

 

мастер-
ские

           

.

  

.

         

.

            

я

          

IV

 

„

292.

   

!

 

іатачеванскио

 

кастер.

 

Доио-Кубанск.
Госпар.

      

IV

 

»

294.

 

Сеняо-Курьинскне

 

,

Председатель

 

Правительственной

 

Кокиссии
по

 

подготовке

 

проведения

 

7-часового

 

рабо-
чего

 

дня

 

при

 

СЕК

 

СССР

   

Цкхон.
Секретарь

   

Шарапов.
2

 

сентября

 

1930

 

г.

От

  

Правительственной

  

Комиссии

  

по

   

подго-

товке

   

проведения

   

7-часового

   

рабочего-

 

дня

при

  

СНК

  

СССР.

О

 

порядка

 

применения

 

списка

 

№

 

1 /, і

 

пред-

приятий

 

общесоюзного

 

»начѳния,

 

подлежа-
щих

 

переводу

 

на

 

7-часовсй

 

рабочий
демь,

 

а

 

связи

 

с

 

перенесением

 

начала

 

хозяй-
ственного

 

года

  

(261).

В

 

свяаж

 

о

 

перенесением

 

начала

 

хозяйст-
венного

 

года

 

на.

 

1

 

января

 

Правительствен-
ная

 

Комиосия

 

раз'ясняет,

 

что

 

арок

 

пере-

вода

 

предприятий,

 

подлежащих

 

в

 

1930/31

 

г.
переводу

 

на

 

7-часовой

 

рабочий

 

день,

согласно

 

списка

 

№

 

1/24

 

(«Известия

 

НКТ
ССОР>,

 

1930

 

г.

 

>в

 

28 г )

 

должен

 

исчислять-

ся

 

следующим

 

образом:

 

предприятия,

 

на-
меченные

 

к

 

переводу

 

з

 

бывшем

 

1-м

 

квартале

1930/31

 

г.,

 

—

 

переводятся

 

в

 

течение

 

октя-
бря —декабря

 

1930

 

г.,

 

в

 

бывшем

 

2-м

 

квар-
тале —в

 

1-м

 

квартале

 

нового

 

хозяйственного
1931

 

г;

 

в

 

бывшем

 

3-м

 

—

 

во

 

2-м

 

н

 

в

 

быв-
шем

 

4-м —3-м

 

кварталах

 

1931

 

хозяйствен-
ного

 

года.

                                     

!

Секретарь

 

Правительственной

 

Комиссии
по

 

подготовка

 

проведения

 

7-час.

 

раб.

 

дня
при

 

СНК

 

СССР

 

Шарапов.
25

 

сентября

 

1930

 

г.

Постановление

 

НКТ

   

СССР

 

от

 

30

   

сентября
1930

 

г.

 

Н»

 

299

   

о

 

продолжительности

 

рабоче-
го

 

дня

 

служащих,

 

занятых

 

в

 

аппарате

 

орга-

нов

 

лесной

  

промышленности

  

(261).
НКТ

 

СССР

 

постановил:

1.

   

Продолжительность

 

рабочего

 

дня

 

для
служащих,

 

занятых

 

в

 

аппарате

 

всех

 

органов

лесной

  

промышленности,

  

устанавливается:
а)

  

семь

 

часов

 

(включая

 

получасовой

 

пере-
рыв) —в

 

перешедших

 

на

 

непрерывную

 

не-

делю

 

и

 

шесть

 

с

 

полозиной

 

часов

 

(включая
получасовой

 

перерыв) —в

 

не

 

перешедших

 

на

непрерывную

 

неделю

 

общесоюзных,

 

респуб-
ликанских,

 

краевых,

 

областных

 

и

 

анало-
гичных

 

аппаратах

 

управления

 

лесозагото-

вительных

 

органов,

 

в

 

ведении

 

которых

 

на-
ходятся

 

леспромхозы;

б)

  

восемь

 

часов

 

(без

 

изиенепия

 

заработной
платы,

 

установленной

 

колдоговором)

 

в

 

ап-

паратах

  

всех

 

леспромхозов

 

ж

 

учлесхозов.

При

 

этом

 

аппараты,

 

перешедшие

 

в

 

пятп-

и

 

шестж-дневную

 

прерывную

 

неделю,

 

при-

равниваются

 

к

 

аппаратам,

 

перешедшим

 

на
непрерывную

 

недели.

2.

   

Прекратить

 

в

 

отношении

 

указанных

 

в
ст.

   

Г

 

работников

   

действие

    

постановления

*)

 

Ом.

  

выше

 

стр.

 

622.



т

 

___

     

___шда_^ш

 

народного

 

комиссариата,

 

_№УД&_газ»,

        

__

 

га

 

28

НКТ

 

СССР

 

от

 

18

 

«яяйбтга

 

1837

 

г.

 

?8

 

868

 

о
рабочем

 

две

 

олужашяж

 

(іИзвоягая

 

НКТ
СООР>,

 

1927

 

г.,

 

■&

 

61;

 

1923

 

г.,

 

М

 

17;

 

1930

 

г.,
&

 

6).
Народный

 

Комиссар

 

Труда

 

СССР

 

Цмхен.

Член

 

Коллегия

 

НКТ

 

СССР

 

а

 

Зам.

 

Нач.

 

Уп-
равления

   

оргяляванда

   

я

   

иидоровдеаяя

   

ус-

ловий

   

труда

  

НКТ

   

ОООР

  

Сврян*.
80

 

седаября

  

1830

 

г.

Обязательнее

   

постамоапвккв

  

НКТ

  

СССР

 

от
27

 

сентября

   

«азе

 

Г.

 

На

 

237.
Правила

  

устройства

    

и

   

содержания

  

швпко-
мотальных

    

н

    

шелк»крутипьных

    

фабрик.
(233).

!.

  

Овид-г»

  

попоквния,

1.

   

Все

 

отделения

 

шаакомотальных

 

и

шелкокрутяльяых

 

фабрик

 

долгшны

 

быть
расположены

 

ооотаететвеяно

 

ходу

 

ярейваод-

і

 

ства,

 

чтобы

 

Ее

 

было

 

встречных

 

двнжеяяй
сырья

 

н

 

продукция,

 

мешаящях

 

нормально-
му

 

процессу

 

продазо>дстаа,

 

я

 

чтоты

 

пере-

носка

 

сырья

 

в

 

полуфабрикатов

 

была

 

све-
дена

 

до

 

изаязшука.

2.

   

Сортароо-гна,

 

размотка

 

коконов,

 

разбор-
ка

 

фризона.

 

выварка

 

2

 

отборка

 

фрявоает,
а

 

также

 

вадарна

 

ниток

 

в

 

крутильных

 

фаб-
риках

 

должны

 

прояеводитъся

 

в

 

ляояаро-

вриных

 

одно

 

от

 

другого,

 

специально

 

при-

способленных

  

помещеияях.

3.

    

Во

 

всех

 

рабочих

 

яоиещеянях

 

шелко-
мотальных

 

х

 

шеджскрутняьяьгх

 

фабрик
доляша

 

быть

 

устроена

 

приточво-вытязшіая
вентиляция

 

с

 

преобладанием

 

притока

 

над

вытяжкой.

 

При

 

этом

 

об

 

ем

 

вводимого

 

в

 

ра-

бочие

 

помещения

 

вентеяционнымн

 

уста-

новками

 

воздуха

 

долбан

 

удовлетворять

тіребоианяям

 

ст.

 

164

 

Правил

 

ж

 

Норы

 

для

яромыішюияОіХ)

 

стгх>ительства,

 

утвержден-

ных

 

ІЙСГ

 

СССР

 

б"

 

марта

 

1929

 

г.

 

э

 

части

охраны

 

труда

 

и

 

введенных

 

в

 

действие

 

по-

становлением

 

Комиссия

 

не

 

строительству

при

 

СТО

 

от

 

5

 

марта

 

1929

 

г.

 

(«известия
НКТ

 

СССР*,

  

1928

 

г.,

 

М

  

15— 18 1 ).
Во

 

всех

 

рабочих

 

помещениях

 

должны

быть

 

рационально

 

устройюше

 

откидные
фрамуги.

4.

  

Вое

 

рабочие

 

помещения

 

фабрики

 

ва
исключением

 

складов

 

коконов,

 

ірежв

 

и

 

ни-

ток

 

должны

 

отапливаться

 

постояиышчи

 

ото-

пительными

 

приборами,

 

с

 

тем,

 

чтобы

 

темпе-

ратура

 

помещений-

 

в

 

столятелькый

 

период

были

 

не

 

няже

 

17°.
5.

  

Температура

 

воздуха,

 

во

 

всех

 

рабочих
помещениях,

 

ва

 

исключением

 

помещений
для

 

размотка

 

кокояоа

 

и

 

вьсварая

 

фрваонета,
сушки

 

фрязояа

 

и

 

фризонета,

 

еапарки

 

киток

и

 

кручения

 

ниток,

 

не

 

дшжна

 

превышать

в

 

жаркое

 

.тетнеее

 

Тфеня

 

температуры

 

на-

ружного

 

козду-ла

 

в

 

тени

 

более

 

чем

 

я*

 

2°

 

Ц.

1)

 

Эти

 

правила

 

были

 

опубликованы

 

от-

дельным

 

изданием.

 

Извлечения

 

из

 

них

 

была
напечатаны

 

в

 

«йазестлях

 

ЫКТ

 

ССОР>,
1929

 

г.,

 

йа

 

34

 

г-

 

8&.

8^

 

В

 

номещеншз.

 

ра&иотаж

 

коюоиов,

 

вы-
варки

 

фри*(жета,

 

оушхя

 

фршюа*

 

*

 

фриао-
нета,

 

запарки

 

яяток

 

в

 

ііручеаия

 

ниток

 

тем-

пература

 

воздуха

 

в

 

течение

 

отош

 

ягельного
периода

 

дояягна

 

быть

 

не

 

выше

 

86°

 

Ц

 

при
относительной

 

важности

 

не

 

выше

 

70%.

 

В
летнее

 

же

 

время

 

температура

 

воздуха

 

внут-
ри

 

втях

 

доь'йщеяий

 

ас

 

должна

 

быть

 

выше,
чем

 

на

 

5°

 

Ц

 

против

 

температуры

 

наружно-

го

 

воздуха

 

в

 

гена,

 

причем

 

относительная

влажность

 

воздуха

 

этих

 

помещений

 

дол-

жна

 

быть

 

не

 

шшв

 

65%.
7.

   

Естественна

 

оснещеняе

 

во

 

всех

 

раОо-
чих

 

помещениях

 

должно

 

быть

 

устроено

 

так,

чтобы

 

"отношение

 

световой

 

поверхности

ошн

 

в

 

шгощадл

 

пола

 

было

 

не

 

менее

 

1:8,

 

и
покещеялях

 

же

 

рміаоткн

 

коконов

 

и

 

раз-

борки

 

фривошц

 

кручения

 

ниток

 

я

 

контроль-

но-упаковочном

 

—

 

не

   

менее

   

1 :6.

8.

   

искусственное

 

оовещеяке

 

должно

 

удо-
влетшрять

 

требованиям

 

обязательного

 

по-

становления

 

НКТ

 

ОООР,

 

М

 

646

 

от

 

17

 

сен-

тября

 

1928

 

г.,

 

(сИавестия

 

НКТ

 

ОСОР>,
>8

 

47

 

—

 

48,

 

1088

 

р.),

 

прячем

 

у

 

кокономо-
тальных*

 

отаякоя,

 

ао

 

всем

 

крутильном

 

от-

деления

 

за

 

исключением

 

процесса

 

замоч-

ка

 

грежей

 

и

 

при

 

еоргяровгсе

 

коконов

 

искус-
ственная

 

освещенность

 

должка

 

удовлетво-
рять

 

норме

 

разряда

 

I

 

«а»

 

расписания

 

на-
именьших

 

гначоияй

 

освещенноств

 

(104
люкс),

 

цри

 

разборке

 

асе

 

фрнзана,

 

контроле

и

 

упаковке

 

греши —норме

 

разряда

 

П

 

«а>
(00

 

люкс).
9.

   

Движущиеся

 

тллы,

 

кашгы

 

ях,

 

шкивы
я

 

ремня

 

должны

 

быть

 

ограждены

 

прочно

укрепленными

  

футлярами

  

илк

  

решетками.

10.

  

У

 

машин,

 

работающих

 

пря

 

скорости

шкива,

 

превышающей

 

600

 

оборотов

 

в

 

мину-

ту,

 

ялл

 

прг

 

оялъяых

 

передачах

 

холостой
шкив

 

должзн

 

быть

 

носажен

 

не

 

яа

 

вал,

 

а

на

 

втулку,

 

нелодвякно

 

укрепленную

 

неза-
висимо

 

от

 

вала

 

л

 

с

 

яям

 

яе

 

вращающуюся.

Требование

 

вастоящей

 

статьа

 

обязатель-
но

 

в

 

отношении

 

вновь

 

строящихся

 

машин.
В

 

отношении

 

существующих

 

машин

 

в

 

тех
случаях,

 

когда

 

по

 

техническим

 

условиям
указанное

 

требов&вке

 

не

 

может

 

быть

 

вы-

полнено,

 

должн*

 

Егромаяяггъся

 

автоматиче-
ская

 

омазка

  

холостого

  

ншгаа.

П.

 

Все

 

МЗ.ПШНЫ,

 

амеющяо

 

рабочий

 

и

 

хо-

лостой

 

шкивы,

 

должны

 

быть

 

снабжены

 

для

.

 

перевода

 

ремня

 

переводными

 

вилками

 

нлн

рычагами

 

с

 

валотшьгмя

 

приспособлениями,
устрэняадцимя

 

оаагапронявольный

 

переход

ромяя

 

с

 

холостого

 

шкива

 

на

 

рабочий.
12.

   

Болты,

 

головка,

 

низовки

 

я

 

вообще

 

все
выступающие

 

части

 

на

 

вращающихся

 

дета-

лях

 

машин

 

должны

 

быть

 

надлежащим
образом

 

ограждены.

13.

  

Все

 

быстро

 

вращаю пгяесс

 

ременные

 

и

веревочные

 

передачи

 

по

 

сторонам

 

машин,
около

 

которых

 

имеется

 

нроход,

 

должны

быть

 

ограждены

 

решетками

 

«ли

 

оплошны-
ми

 

закрытиями

 

ва

 

высоту,

 

обеспечиваю-
щую

 

безопасность

 

работ

 

обслуживающего
персонала.

 

Ограждение

 

должно

 

бьмъ

 

арочно
укреплено

 

к

 

полу

 

жди

 

к

 

станине

 

мапшн.
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14.

   

Чистка

 

иа

  

ходу

  

приводов

 

и

  

всяких

движущихся

 

частей

 

катил

 

руками

 

при

 

по-

мощи

  

тряпок

 

и

 

концов

 

безусловно

 

воеире

щаетея.

   

Для

   

чистки

   

должны

   

применяться
безопасны?

  

специальные

 

приспособления.
15.

  

Расстояние

 

между

 

машинами

 

я

 

стеной
там,

 

где

 

должен

 

быть

 

проход,

 

должно

 

быть
ле

 

менее

 

0,7

 

м.

 

и

 

должав

 

быть

 

одни

 

глав-

ный

 

проход,

 

ведущий

 

к

 

выходам

 

наружу,
шириной

 

не

 

менее

 

1

 

5

 

м.

 

Промежутки

 

цеж-
ду

 

отдельными

 

машинами

 

и

 

йтими

 

послед-

ними

 

и

 

стенами

 

помещения

 

шириной

 

ме-
нее

 

0,7

 

м.

 

должны

 

быть

 

закрыты

 

для

 

до-
ступа

 

в

 

них

 

людей.

!І.

 

Сортировочное

 

отделение.

16.

  

Сортировка

 

КОКОНОВ

 

ДОЛЖНА

 

произво-
диться

 

в

 

особых

 

помещениях

 

на

 

специаль-
ных

 

столах

 

нли

 

машинах,

 

снабженных

 

вы-

тяжной

  

вентиляцией.
17.

  

Полы

 

в

 

сортировочной

 

отдалении

 

дол-

жны

 

быть

 

устроены

 

на

 

материала,

 

легко

поддающегося

 

очистке

 

от

 

ныла.

III.

 

Нононекотальиов

 

отдаление.

18.

   

В

 

кок-аиомотадъном

 

отделении

 

долж-
ны

 

быть

 

дргшягы

 

меры

 

против

 

скопления

водяных

 

шроп,

 

образования

 

тумана

 

и

 

кон-
денсация

 

паров

 

путем

 

устройства

 

укаааивой
в

 

ст.

 

8

 

настоящих

 

Правил

 

обшей

 

приточно-
вытяжвой

 

вентиляция

 

нля

 

нутем

 

устрой-
ства

  

специальной

   

местной

   

вентиляции.
19.

     

Кокономотальные

 

станки

 

должны
иметь

 

по

 

краям

  

борт»

  

вышине»

  

не

  

менее
3

  

сант.

 

в

 

целях

   

прйдупреждени*

 

отснаяня

воды

 

на

 

пол.

Оояы

 

станков

 

ломкяы

 

быть

 

та

 

водах* -

проннтіармого

   

материала.

20.

   

Все

 

станки

 

должны

 

иметь

 

рациональ-

но

 

устроенные

 

стоки

 

для

 

«тработаядной

 

во-

ды,

 

соединенные

 

с

 

каналиаацяониой

  

сетью.
21.

    

В

 

целях

 

предупреждения

 

ожогов

 

и

борьбы

 

с

 

теплоизлучением

 

все

 

паропроводы

И

 

трубы

 

для

 

подачи

 

н

 

отвею»

 

горячей

 

воды

должны

 

быть

 

покрыт»

 

изоляционным

 

ма-
териалом.

22

 

Для

 

мотальтип-ког

 

должны

 

быть

 

уст-

роены

 

удобные

 

дадеяия

 

со

 

спилками,

 

не

допускающие

 

ивправжльньп

 

ноложеннй

 

те-
ла.

23.

  

Тазы

 

для

 

распарки

 

жохонов

 

должны

устраиваться

 

так,

 

чтобы

 

горячая

 

вода

 

в

 

инх
постоянно

 

цнркулнрпго&л*.

 

Циркуляция

 

зо-

ды

 

должна

 

быть

 

так

 

рассчитана,

 

чтобы

 

об-
мен

   

води

 

в

 

т&ау

   

кроваво

 

двлоя

   

к»

 

реже
4

  

раз

 

в

 

смену.

В

 

случал

 

надоэможиоотя

 

устройства

 

по-
стоянной

 

циркуляции

 

годы,

 

последняя

должна

 

меняться

 

а

 

тазу

 

я»

 

реже

 

9

 

раза

 

з
смену.

Продельная

 

температура

 

воды

 

в

 

тазах

 

при
методе

 

работы

 

с

 

опусканием

 

кнстеЛ

 

рук

 

в

таз

 

не

 

дюѵпкнй

  

быть

 

выше

 

50°

 

Ц.
24.

   

У

 

каждого

 

№>«№

 

работы

 

мотальщвц-

ков

 

должны

 

быть

 

сосуды

 

с

 

водой

 

комнат-
ной

 

температуры

 

дли

 

охлаждения

 

аиотеи

дув

 

$«$<««*.

2В.

 

Полы

 

з

 

юколомотальяом

 

отделении

должны

 

быть

 

сделаны

 

из

 

водонепроницае-
мого

 

материала

 

о

 

приспособлениями

 

для

удобного

 

стока

 

воды

 

в

 

канализационную
сеть

 

и

 

е

 

деревянными,

 

решетчатыми,

 

с'ем-
ньлии

 

настилами

 

у

 

мест

 

лостояшюго

 

пребы-
вания

 

рабочих,
26.

  

Остатки

 

коконов

 

после

 

их

 

размотки
должны

 

без

 

задержки

 

уноситься

 

особо

 

на-

значенными

 

для

 

зтого

 

рабочими

 

в

 

помеще-

ние

 

выварки

 

фривовета

 

нля

 

специальное

сортировочное

 

помещение

 

для

 

разборки

 

от-

біРОСОЗ.

IV.

 

Отдвлеки®

 

выварнн

  

фркзоиатг.

27.

  

В

 

помещении

 

для

 

выварки

 

фрнзове-
та

 

аояжйй

 

быть

 

устроены

 

специальны-.;

приспособления

 

для

 

вытяяня

 

лароз

 

о

 

вы-

варочных

 

котлов

 

(бассейн).
23.

 

Выварочные

 

котлы

 

должны

 

быть

 

сна"-
яевы

 

рационально

 

устроенными

 

спускными
приспособлениями

 

для

 

стоков

 

еоды

 

з

 

кана-
лизационную

 

сеть.

■

 

29.

 

Полы

 

в

 

отделении

 

выварки

 

фрязове-
та

 

должны

 

удовлетворять

 

требованиям
ст.

  

25

 

настоящих

 

Правил.
30.

 

Отбросы

 

производства

 

из

 

отделения

выварки

 

о>ризонета

 

должны

 

непосредствен-

но

 

собираться

 

в

 

специальные

 

непроницае-

мые

  

н

   

плотно

  

яакрьгглющгтеся

   

приемники.

81.

 

Укааазгаьге

 

а

 

ст.

 

80

 

настоящих

 

Правил
отбросы

 

в

 

случав

 

отсутствия

 

использовании

ах

 

для

 

дальнейшей

 

утягиващи

 

должны

сжигаться

 

или

 

вывозиться

 

н&

 

специально
отведенные

 

для

 

зтого

 

местным

 

с&ннтарным

иадаороы

 

зг аа ви»

 

вемлш,

V.

   

Отдаг.екиа

 

еертирсакн

 

аетаткав

 

кокэнаг.

32.

  

Сортировка

 

остатков

 

кокозгоз

 

для
дальнейшей

 

их

 

утнлиаацвн

 

должна

 

прояз-

водиться

 

в

 

специальном

 

изолированном

 

ну- 4
мещешщ.

 

Оголы

 

для

 

сортировка

 

остатков
коконов

 

должны

 

быть

 

ив

 

водовепронипдь-

мого

 

материала,

 

с

 

бортами

 

по

 

краям

 

их

 

с

 

не-

обходимым

 

уклоном

 

повврхноі-ги

 

и

 

етокамя

для

 

воды

 

в

 

ж&н&дгиа&цнояную

 

сеть.

33.

  

Полк

 

в '

 

отделении

 

сортнроакн

 

остат-
ков

 

коконов

 

дахйяиш

 

удовлетворять

 

требо-
ваниям

 

ст.

 

26

 

наотоязгні

 

Правил.

VI.

   

Отделение

 

зуаікн

 

фри&внв

 

и

 

фрнзоката.

84.

 

Сушильное

 

отделение

 

должно

 

быть
изолировано

 

от

 

остальных

 

отдалений

 

фаб-
рики

 

сплошными

 

стеяАма

 

о

 

дверями,

 

откры-
вающимися

 

ив

 

.

 

зшф&вя«вш>

 

выхода

 

су-
шильик.

35.

 

При

 

применении

 

для

 

©ушки

 

пара

 

или
горячего

 

воздуха

 

установки

 

для

 

образова-
ния

 

пара

 

пли

 

согревания

 

воедуха,

 

подавае-
мого

 

в

 

сушильные

 

камеры,

 

должны

 

быть
устроедш

 

в

 

особой

 

помещения,

 

отделенном
сплошными

 

стенами

 

от

 

еушндьян.
86.

 

При

 

пользовании

 

для

 

сутки

 

кечами,
у-етшювлевпыми

 

2

 

сушильном

 

помещения,
вокруг

 

дкмоходоі

 

у

 

потолка

 

в

 

деревянных
частей

 

кровля;

 

доззд»

 

бада»

 

уяроен*

 

кар-
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23

личная

 

разделка

 

толщиною

 

в

 

400

 

мм.

 

Вели
пол

 

сушильного

 

отделения

 

деревянный,

 

то
около

 

лечи

 

он

 

должен

 

быть

 

обшит

 

железом.

37.

  

При

 

устройстве

 

полок

 

для

 

сушки

 

в

 

не-
сколько

 

ярусов,

 

для

 

обслуживания

 

верх-
них

 

ярусов,

 

должны

 

иметься

 

прочные,
устойчивые

 

лестницы

 

с

 

крючками

 

на

 

верх-
них

 

концах

 

для

 

фиксации

 

лестниц

 

у

 

края
полок.

VII.

  

Крутильное

 

отделение.

38.

  

В

 

крутильном

 

отделении,

 

при

 

установ-
ке

 

шелкокрутильных

 

станков

 

в

 

два

 

яруса,
высота

 

рабочего

 

помещения

 

в

 

кажом

 

ярусе

должна

 

быть

 

не

 

менее

 

25

 

метров,

 

не

 

считал
выступающих

 

балок

 

и

 

прочих

 

сооружений,
проходящих

 

под

 

потолком.

VIII.

  

Запарное

  

отделение.

39.

   

В

 

запарном

 

отделении

 

поступающие

в

 

рабочее

 

помещение

 

пары

 

должны

 

уда-
ляться

 

общей

 

приточно-вытяжной

 

и

 

спе-
циальной

 

местной

 

вентиляцией.

IX.

 

Удаление

 

и

 

очистка

 

сточных

 

вод.

40.

  

Канализационные

 

стоки

 

должны

 

быть
построены

 

из

 

водонепроницаемого

 

материа-
ла,

 

должны

 

иметь

 

необходимый

 

уклон

 

во

избежание

 

застоя

 

жидкости

 

и

 

смотровые

колодцы

 

дли

 

возможности

 

осмотра

 

ж

 

очи-
стки.

41.

  

Сточные

 

воды

 

из

 

шелкомотальных

фабрик

 

не

 

должны

 

опускаться

 

в

 

поглощаю-

щие

 

колодцы,

 

в

 

общественные

 

же

 

водоемы

они

 

могут

 

спускаться

 

только

 

после

 

их

очистки,

 

достаточность

 

каковой

 

устанавли-

вается

   

местным

   

санитарным

   

надзором.

42.

   

При

 

наличии

 

в

 

районе

 

шелкомоталь-
ных

 

фабрик

 

общей

 

сплавной

 

канализации,

спуск

 

сточных

 

вод

 

шелкомотальных,

 

фабрив
с

 

согласия

 

местного

 

коммунального

 

хозяй-
ства,

 

должен

 

быть

 

присоединен

 

к

 

общей

 

ка-
нализации,

 

с

 

соблюдением

 

правил,

 

изда-

ваемых

 

органами

 

адравоохраненжя.

43.

   

При

 

отсутствии

 

в

 

районе

 

нахождения
шелісомотальных

 

фабрик

 

общей

 

канализа-

ции,

 

на

 

территории

 

фабрики

 

и

 

по

 

возмож-

ности

 

в

 

отдалении

 

от

 

зданий

 

ее

 

и

 

жилых

помещений,

 

должны

 

быть

 

устроены

 

отстой-
ники

 

для

 

задерживания

 

взвешенных

 

ве-

ществ,

 

а.

 

также

 

очистные

 

„сооружения.

 

От-
стойники

 

должны

 

быть

 

так

 

устроены,

 

что-

бы

 

удаление

 

из

 

них

 

остатков

 

представляло

возможно

 

меньше

 

трудностей

 

и

 

не

 

требо-
вало

 

бы

 

ручной

 

работы.

 

Остатки

 

ив

 

отстой-
ников

 

должны

 

вывозиться

 

в

 

порядке,

 

ука-

занном

 

в

 

ст.

 

81

 

настоящих

 

Правил.
44. .

 

Отстойники

 

и

 

очистные

 

сооружения

на

 

шелкомотальных

 

фабриках

 

могут

 

быть
пущены

 

в

 

действие,

 

только

 

после

 

осмотра

их

 

и

 

соответствующего

 

разрешения

 

сани-
тарного

 

вадеора

 

здравотдел»

X.

     

Вспомогательные

    

помещения.

45.

   

Для

  

отдыха

  

рабочих

  

и

 

приема

 

ими
пищи

   

во

   

время

 

перерыва

   

должно

    

быть
устроено

 

особое

 

помещение

 

с

 

необходимым
оборудованием,

   

соответственно

  

числу

   

рабо-
чих,

   

остающихся

   

во

   

время

   

перерыва

   

на
территории

 

фабрики.
46.

   

Для

 

храпения

 

домашней

 

одежды

 

и
спецодежды,

 

а

 

также

 

для

 

сушки

 

мокрой
спецодежды

 

должно

 

быть

 

устроено

 

отапли-
ваемое

 

'и

 

вентилируемое

 

помещение

 

со

шкафчиками

 

для

 

каждого

 

рабочего;

 

шкафчи-
ки

 

для

 

рабочих,

 

получающих

 

спецодежду,

должны

 

быть

 

сделаны

 

из

 

двух

 

отделений.
Взамен

 

отдельных

 

шкафчиков

 

допустимо

устройство

 

открытых

 

вешалок,

 

разделенных
перегородками

 

для

 

каждого

 

рабочего,

 

при-
чем

 

вешалки

 

эти

 

должны

 

быть

 

отдельные

для

 

домашней

 

одежды

 

и

 

спецодежды;
прием

 

и

 

выдача

 

каковой

 

должна

 

произво-
диться

  

особым

  

служебным

 

персоналом.

47.

   

На

 

шелкомотальных

 

фабриках

 

дол-

жны

 

быть

 

устроены

 

души

 

с

 

подачей

 

хо-

лодной

 

и

 

горячей

 

воды

 

для

 

рабочих

 

по

 

сор-

тировке

 

и

 

размотке

 

коконов,

 

по

 

разборке
фризона

 

и

 

выварки

 

фризонета

 

и

 

по

 

сорти-
ровке

 

остатков

 

коконов

 

на

 

расчета:

 

один

душ

 

на

 

10

 

рабочих.
48.

   

На

 

шелкомотальных

 

и

 

шелкокрутиль-

ных

 

фабриках

 

должны

 

быть

 

устроены

 

умы-

вальники

 

из

 

расчета;

 

один

 

кран

 

на

 

10

 

ра-

бочих.
49.

   

Для

 

кормления

 

грудных

 

детей

 

работ-
ницами

 

во

 

время

 

перерывов

 

при

 

фабриках
должно

 

быть

 

устроено

 

особое

 

помещенпе,
достаточно

 

изолированное

 

от

 

рабочих

 

по-

мещений.

 

При

 

наличии

 

яслей

 

в

 

непосредст-
венной

 

близости

 

от

 

предприятия

 

устройстве
указанного

  

помещения

  

не

 

обязательно.

XI.

   

Заключительные

   

положения.

50.

  

Нарушения

 

настоящих

 

Правил

 

пре-

следуются

  

в

 

следующем

 

порядке:

а)

   

нарушения,

 

которые

 

содержат

 

призна-

ки

 

преступлений,

 

преследуемых

 

в

 

судеб-
ном

 

порядке,

 

преследуются

 

в

 

уголовном

 

по-

рядке

 

согласно

 

ваководательству

 

союзных
республик;

б)

   

прочие

 

нарушения

 

преследуются

 

в

 

ад-

министративном,

 

путем

 

наложения

 

штрафа
в

 

размере

 

не

 

свыше

 

100

 

рублей

 

на

 

основа-

ниях,

 

установленных

 

постановлением

 

ЦИК
и

 

СНК

 

ОООР

 

от

 

2

 

января

 

1929

 

г.

 

о

 

меро-

приятиях

 

по

 

борьбе

 

с

 

нарушениями

 

зако-

нодательства

 

(Собр.

 

Зак.

 

ОООР

 

1929

 

г.,

 

і№

 

4,
ст.

 

зі 1 ).
Зам.

  

Народного

  

Комиссара

   

Труда

  

ОООР
Краваль.

Член

 

Коллегии

 

НКТ

 

СССР

 

и

 

Зам.

 

Нач.
Управления

 

организации

    

к

    

оздоровления
условий

 

труда

 

Иванов.
27

 

сентября

 

іѳзо

 

г.

г )

 

«Известия

 

НКТ

 

СССР»,

 

1,929

 

г.,

 

N

 

7—8.



№

 

25 ИЗВЕСТИЯ

   

НАРОДНОГО

   

КОМИССАРИАТА

   

ТРУДА

   

СССР. 565

фондов,

 

находящихся

 

в

 

распоряжении

 

стра-
ховых

 

органов

  

(ИНКТ

 

№

 

18).
70.

  

Циркуляр

 

НКТ

 

СССР

 

от

 

25

 

мая

 

1928

 

г.

№

 

323

 

о

 

порядке

 

представления

 

в

 

Цусстрах
сведений

 

о

 

суммах,

 

удержанных

 

из

 

фондов
медицинской

 

помощи

 

застрахованным

 

на
усиление

 

фондов,

 

находящихся

 

в

 

распоря-
жении

 

органов

 

социального

 

страхования

(ВС

   

№

   

24).

III.

   

Обеспечение

   

по

   

временной

   

нетрудоспо-
собности.

71.

  

Постановление

 

Союзного

 

Совета

 

:

 

Со-
циального

 

Страхования

 

от

 

26

 

февраля
1925

 

г.

 

№

 

75/902

 

о

 

мерах

 

предупреждения

злоупотреблений

 

при

 

получении

 

пособий
по

 

временной

 

нетрудоспособности

 

(ИНКТ
№

 

14).
72.

     

Циркуляр

 

НКТ

 

СССР

 

от

 

19

 

мая
1925

 

г.

 

N5

 

155/630

 

о

 

постановке

 

контроля
над

 

нетрудоспособными

 

застрахованными

(ИНКТ

 

№

 

27—23).
73.

  

Раз'яснение

 

НКТ

 

СССР

 

от

 

17

 

августа
1925

 

г.

 

№

 

222/643

 

о

 

размере

 

пособия

 

по
временной

 

нетрудоспособности

 

за

 

время

 

на-

хождения

 

в

 

путн

 

при

 

направлении

 

ь

 

сана-
тории

 

(ИНКТ

 

№

 

36).
74.

  

Циркуляр

 

НКТ

 

СССР

 

от

 

20

 

мая

 

1926

 

г.
N°

 

115/616

 

о

 

порядке

 

предоставления

 

отпу-

сков

 

по

 

болезни

 

(ИНКТ

 

№

 

21).

IV.

   

Обеспечение

 

по

 

инвалидносѵи

  

и

  

по

 

слу-

чаю

 

смерти

  

кормильца.

75.

  

Утвержденное

 

Наркомздравом

 

РСФСР,
Центральной

 

Транспортной

 

Страховой

 

Сек-
цией

 

Цусстраха

 

НКТ

 

СССР,

 

ЦК

 

профсоюза
железнодорожников,

 

ЦК

 

профсоюза

 

водни-
ков

 

и

 

НКПС

 

и

 

опубликованное

 

1

 

августа
1923

 

г.

 

Положение

 

о

 

врачебно-коятрольных
комиссиях

 

на

 

транспорте

 

(ВС

 

№

 

29 —30).
76.

  

Оповещение

 

Центральной

 

Транспорт-
ной

 

Страховой

 

Секции

 

Цусстраха

 

НКТ

 

СССР
от

 

2

 

сентября

 

1925

 

г.

 

о

 

списке

 

транспорт-

ных

 

страховых

 

касс,

 

в

 

которые

 

должны

 

об-
ращаться

 

по

 

всем

 

вопросам

 

обеспечения

 

по
инвалидности

 

работники

 

просвещения

 

на
транспорте,

 

получающие

 

пенсию

 

за

 

выслу-
гу

 

лет,

 

в

 

случае

 

переезда

 

их

 

в

 

Москву,

 

Ле-
нинград,

 

Харьков,

 

Саратов,

 

Киев

 

(ИНКТ
№

 

39).

V.

  

Медицинская

    

и

 

санаторно-курортная

 

по-
мощь.

77.

  

Циркуляр

    

НКТ

    

СССР

    

от

 

6

 

ноября
1923

  

г.

 

№

 

141/108

 

о

 

представлении

 

сведений,
необходимых

 

для

 

установления

 

плана

 

ис-
пользования

 

.санаторий

 

и

 

домов

 

отдыха

(ИНКТ

 

№

 

11/35).
73.

 

Инструкция

 

Цусстраха

 

НКТ

 

СССР

 

от
3

 

марта

 

1924

 

г.

 

№

 

Юб/біб

 

об

 

отборе

 

и

 

на-
правлении

 

больных

 

в

 

санатории

 

Цусстраха
на

 

курортах

 

(ИНКТ

 

№

  

12).
79.

  

Циркуляр

    

НКТ

 

СССР

    

от

   

10

  

марта
1924

   

г.

 

I*

 

112/517

 

о

 

разверстке

 

курортных
коек

 

Цусстраха

 

(ИНКТ

 

№

 

12).
80.

  

Циркуляр

 

Цусстраха

 

НКТ

 

СССР

 

от
31

 

марта

 

1924

 

г.

 

N°

 

121/518

 

о

 

порядке

 

отбора

и

  

направления

  

больных

  

в

  

крымские

  

сана-

тории

 

Цусстраха

 

(ИНКТ

 

№

 

12).
81.

  

Постановление

 

Цусстраха

 

НКТ

 

СССР
от

 

5

 

апреля

 

1924

 

г.

 

о

 

дополнительной

 

раз-

верстке

 

коек

 

Цусстраха

 

на

 

1924

 

г.

 

(ИНКТ
№

  

16).
82.

  

Инструкция

 

Цусстраха

 

НКТ

 

СССР

 

от

14

 

апреля

 

1924

 

г.

 

№

 

179/536

 

о

 

порядке

 

от-

бора

 

и

 

направления

 

детей,

 

больных

 

костным

туберкулезом

 

в

 

Бобровскую

 

санаторию

 

Цус-
страха

 

(ИНКТ

 

N°

 

17—18).
83.

  

Циркуляр

 

Цусстраха

 

НКТ

 

СССР

 

от

16

 

апреля

 

1924

 

г.

 

№

 

185/538

 

о

 

дополнении

инструкции

 

Цусстраха

 

от

 

8

 

марта

 

1924

 

г.

№

 

106,516

 

об

 

отборе

 

и

 

направлении

 

боль-
ных

 

в

 

санатории

 

Цусстраха

 

на

 

курортах

(ИНКТ

 

N°

 

17—18).
84.

  

Циркуляр

 

Цусстраха

 

НКТ

 

ССОР

 

от

24

 

апреля

 

1924

 

г.

 

№

 

148/543

 

о

 

представле-

нии

 

ежемесячных

 

отчетов

 

о

 

деятельности
страховых

 

органов

 

по

 

направлению

 

застра-

хованных

 

на

 

курорты,

 

в

 

санатории

 

и

 

дома

отдыха

 

(ИНКТ

 

№

 

17—18).
85.

  

Циркуляр

 

Цусстраха

 

НКТ

 

СССР

 

от

24

 

апреля

 

1924

 

г.

 

№

 

199,544

 

о

 

направлении

работников

 

связи

 

в

 

санатории,

 

арендован-

ные

  

НКПиТ

  

(ИНКТ

 

№

   

17—18).
86.

  

Циркуляр

 

Цусстраха

 

НКТ

 

СССР

 

от
30

 

мая

 

1924-

 

г.

 

N°

 

250/557

 

о

 

возрасте

 

детей,
направляемых

 

в

 

Бобровскую

 

санаторию

(ИНКТ

  

№

 

23).
87.

  

Циркуляр

 

Цусстраха

 

НКТ

 

СССР

 

от

24

 

мая

 

1924

 

г.

 

N°

 

240/553

 

о

 

заполнении

 

ста-
тистических

 

карт

 

на

 

больных,

 

направляе-

мых

 

в

 

санатории

 

Цусстраха

  

(ИНКТ

 

№

 

23).
38.

 

Инструкция

 

Цусстраха

 

НКТ

 

СССР

 

от
16

 

сентября

 

1924

 

г.

 

N4

 

390/589

 

об

 

отборе

 

и
направлении

 

больных

 

в

 

санатории

 

Цусстра-
ха

 

в

 

осенне-зимний

 

сезон

 

1924/25

 

г.

 

(ИНКТ
N°

 

40).
89.

  

Инструкция

 

Цусстраха

 

НКТ

 

СССР

 

от
14

 

марта

 

1925

 

г.

 

№

 

235,68

 

об

 

отборен

 

напра-

влении

 

больных

 

в

 

санатории

 

Цусстраха

 

на
курортах

 

(ИНКТ

 

N°

 

17—18).
90.

   

Циркуляр

 

НКТ

 

СССР

 

от

 

16

 

апреля
1925

 

г.

 

№

 

122/623

 

об

 

освидетельствовании

работников

 

просвещения

 

в

 

отборочных

 

ко-
миссиях

   

(ИНКТ

   

№

   

21—22).
91.

  

Циркуляр

 

НКТ

 

СССР

 

от

 

25 '

 

мая
1925

 

г.

 

N°

 

160/631

 

о

 

порядке

 

направления

 

в
санатории

 

НКПиТ

 

работников

 

связи

 

(ИНКТ
N1°

 

27—28).
92.

  

Циркуляр

 

НКТ

 

СССР

 

от

 

2

 

июля

 

1925

 

г.
№

 

193/637

 

о

 

порядке

 

отбора

 

больных

 

при
посылке '

 

в

 

санатории

 

Цусстраха

 

(ИНКТ
N°

 

30).
93.

   

Циркуляр

 

НКТ

 

СССР

 

от

 

18

 

августа
1925

 

г.

 

N°

 

223/644

 

о

 

порядке

 

отбора

 

больных,
проживающих

 

в

 

уездных

 

пунктах,

 

для

 

на-
правления

 

в

 

санатории

 

Цусстраха

 

на

 

ку-
рортах

 

(ИНКТ

 

N°

 

36).
94.

  

Циркуляр

 

НКТ

 

СССР

 

от

 

17

 

сентября
1925

 

г.

 

N°

 

240/648

 

о

 

порядке

 

выдачи

 

застра-
хованным,

 

направляемым

 

на

 

курорты,

 

удо-
стоверений

 

на

 

безденежный

 

проезд

 

(ИНКТ
№

 

40—41).



630

                

^в^стия^^даі^^ьгассАР^ТА

 

труда

 

ссср.

             

>а

 

2е

планов

 

по

 

осуществлеяню

 

неропрнятий

 

по
технике

 

безопасности

 

и

 

санатарка

 

—

 

кал
по

 

инициативе

 

администрация

 

предприя-
тия,

 

так

 

и

 

ко

 

предписанию

 

органов

 

труда;

7)

   

подготовка

 

(в

 

реяулътвте

 

обследования
предприятия)

 

матераадс-'в

 

к

 

заключению

 

с
оргапами

 

труда

 

соглашений

 

о

 

проведении
плановых

 

мероприятий

 

по

 

оздоровлвнию

 

ус-
ловий

 

труда;
8)

   

наблюдение

 

ва

 

своевременным

 

выпол-
нением

 

требований

 

законодательства

 

о

 

пре-
дупредительном

 

надзоре;

9)

   

разработка

 

правил

 

внутреннего

 

распо-

рядка

 

а

 

дополнений

 

к

 

ним

 

в

 

часта

 

техники
безопасности

 

и

 

санитарии

 

в

 

местах

 

работ
производственного

 

значения,

 

а

 

также

 

соста-
вление

 

специальных

 

правил

 

по

 

безопасно-
му

 

ведению

 

работ

 

для

 

отдельных

 

профес-
сий,

 

по

 

безопасному

 

общению

 

с

 

мехаиизма-
мами,

 

приборами,

 

под'екяыми

 

приспособле-
ниями

 

и

 

т.

 

д.

 

после

 

утверждения

 

этих

 

пра-
вил

 

директором

 

—

 

согласование

 

жі

 

с

 

проф-
союзными

 

организациями

 

я

 

представление
на

 

окончательное

 

утверждение

 

в

 

органы

НКТ;
10)

   

дача

 

консультаций

 

но

 

вопросам

 

кон-
струирования

 

приспособлений

 

по

 

технике
безопасности

  

и

 

санитарии;

11)

   

консультативное

 

участие

 

в

 

разработке
ігроеістов

 

ефоигедсства

 

новых

 

сооружении,
оборудования,

 

переоборудования,

 

дооборудо-
вания

 

и

 

ремонта

 

с

 

точка

 

ерения

 

техники
безопасности

 

и

 

санитарии;

12)

   

участив

 

в

 

технико-санитарных

 

обсле-
довапиях

 

предприятия,

 

проводник*

 

инспек-

торами

 

труда

 

(правовыми,

 

техническими

 

а
санитарными);

13)

    

руководство

 

учетом

 

несчастных

 

слу-

чаев,

 

профзаболеваний

 

и

 

профотравлепий,
изучение

 

ах

 

причии

 

и

 

проведение

 

аерояри-

приятий

 

для

 

их

 

устранения;'
14)

   

организация

 

и

 

проведение

 

инструкта-
жа

 

низшего

 

в

 

среднего

 

агротсхперсонала

 

по
вопросам

 

опасности

 

и

 

вредности

 

работ

 

и
необходимых

 

мер

 

предосторожности;

15)

   

организация

 

обучения

 

мерам

 

безопас-
ности

 

всех

 

рабочих

 

(особенно

 

вновь

 

посту-
пающих)

 

по

 

вопросам

 

безопасности

 

работ;

16)

    

наблюдение

 

за

 

удовлетворительным

состоянием

 

с

 

точки

 

зрения

 

техники

 

безопас-
ности

 

находящихся

 

на

 

территории

 

предпри-
ятия

 

дорог,

 

переправ,

 

мостов,

 

оврагов,

 

поле-

вых

 

колодцев,

 

уклонов

 

на

 

дорогах,

 

желез-
нодорожных

 

переездов

 

и

 

т.

 

д, —во

 

избежа-
ние

  

несчастных

    

случаев

   

в

  

этих

    

местах,

17)

   

участие

 

в

 

работах

 

рабочкома

 

а

 

про-

изводственного

 

совещания

 

в

 

части,

 

касаю-
щейся

  

техники

  

безопасности

   

а

  

санитарии;

13)

 

ознакомление

 

с

 

состоянием

 

дела

 

меди-
цзнского

   

обслуживания

   

работников;
19)

 

участие

 

в

 

работе

 

по

 

установлению

 

норм
и

 

видов

 

спецодежды,

 

предохранительных

приспособлений,

 

спецпитания,

 

сокращенного

рабочего

 

дня

 

и

 

дополнительных

 

отпусков

 

(с
соблюдением

 

действующего

 

закоп-к;ечел:ь-
ства),

 

в

 

тех

 

случаях,

 

когда

 

эта

 

работа

 

про-

изводится

 

в

 

предприятии;

20)

  

изучение

 

эффективности

 

мероприятий
по

 

технике

  

безопасности

  

к

  

санитарии;
21)

  

организация

 

сропаганды

 

вдігй

 

техники
бевопасности

 

а

 

санитария

 

путем

 

устройства
лекций,

 

бесед,

 

кипа

 

и

 

т.

 

д.

 

а

 

участие

 

(в

 

этой
части)

 

в

 

культурно-просветительной

 

работе,
проводимой

  

рабочкомом;
22)

   

организация

 

соревнования

 

по

 

соблю-
дению

 

правил

 

техника

 

безопасности

 

а

 

са-

нитарии

 

в

 

по

 

снижена»

 

уровня

 

травматиз-

ма

 

как

 

между

 

целыми

 

предприятиями,

 

так

а

 

внутри

 

предприятия

 

между

 

отдельными
масгерскима,

 

цехами,

 

отделами,

 

колоннами

а

 

т.

 

п.
8.

   

На

 

ваведующнх

 

техникой

 

безопасности
и

 

санитарией

 

возлагается

 

в

 

пределах,

 

ука-

занных

 

в

 

ст.

 

7,

 

общее

 

руководство

 

и

 

наблю-
дение

 

за

 

постановкой

 

техники

 

безопасности
и

 

санитарии

 

по

 

всем

 

производственным

 

ра-

ботам

   

на

 

территории

  

данного

 

предприятия.

Текущий

 

же

 

аадзор

 

в

 

отдельных

 

мастер-

ских,

 

цехах,

 

участках,

 

машинных

 

дворах,

колоннах,

 

бригадах

 

и

 

пр.

 

за

 

исправным

 

со-

стоянием

 

зданий,

 

производственного

 

обору-
дования,

 

предохранительных

 

устройств

 

Я
санитарно-техничеоких

 

установок,

 

а

 

также

за

 

надлежащей

 

организацией

 

работ

 

С

 

Точки
зрения

 

их

 

безопасности

 

—

 

возлагается

 

на
соответствующих

 

административно-агротех-
нических

 

руководителей

 

(заведующих

 

ма-

стерскими,

 

догами,

 

участками,

 

начальников

колонн,

 

бригадиров,

 

инструкторов-механи-

ков

 

а

 

т.

 

п.).

 

В

 

частности

 

инженеры-механи-
заторы

 

предприятия

 

или

 

лица,

 

нх

 

заменя-

ющие,

 

должны

 

следить,

 

чтобы

 

все

 

руководи-

мые

 

ими

 

работы

 

были

 

обеспечены

 

всеми

 

не-

обходимыми

 

по

 

закону

 

предохранительны-

ми

 

приспособлениями

 

по

 

технике

 

безопасно-
сти

 

и

 

санитарии.

 

Заведующие

 

мастерскими,

участками,

 

цехами,

 

машинными

 

дворами,

производственными

 

машинами

 

и

 

оборудова-
нием

 

обязаны

 

следить,

 

чтобы

 

при

 

всякой
установке

 

аозых

 

машин,

 

а

 

также

 

при

 

всяком

оборудовании,

 

дооборудовании,

 

переоборудо-
вании

 

или

 

ремонте

 

машин

 

последние

 

не

 

пу-

скались

 

в

 

експлоатацию

 

до

 

получения

 

за-

ключения

 

об

 

их

 

безопасности

 

со

 

стороны
ответственного

 

лица

 

по

 

технике

 

безопасно-
сти.

 

Указанные

 

лица

 

обязаяы

 

также

 

следить
за

 

безопасностью

 

всех

 

работ,

 

производящих-

ся

 

в

 

их

 

мастерских,

 

участках,

 

цехах,

 

ма-
шинных

 

дворах

  

я

 

т.

 

п.

Взаимоотношения

 

между

 

заведующим

 

тех-

никой

 

безопасности

 

и

 

руководителями

 

ра-
бот

 

в

 

мастерских,

 

цехах,

 

участках,

 

колон-

нах,

 

бригадах

 

к

 

т.

 

п.

 

регулируются

 

особой
инструкцией,

 

утверждаемой

 

администраци-
ей

 

предприятия.
9.

   

Проекты

 

планов

 

мероприятий

 

по

 

оздо-

ровлению

 

условий

 

труда,

 

проекты

 

вновь
сконструированных

 

приспособлений

 

во

 

тех-

нике

 

безопасности

 

и

 

санитарии,

 

проекты

 

но-
вых

 

сооружений,

 

оборудования,

 

переобору-
дования,

 

дооборудования

 

капитального

 

ре-
монта

 

и

 

реконструкции

 

производства,

 

а

 

так-
же

 

проекты

 

правил

 

внутреннего

 

распорядка

и

 

дополнений

 

к

 

ним

 

в

 

части

 

техники

 

без-
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опасности

 

и

 

санитарии

 

—

 

не

 

могут

 

напра-

вляться

 

на

 

утверждение

 

в

 

органы

 

труда

 

идя
применяться

 

а

 

предприятии

 

без

 

предвари-

тельного

 

их

 

согласования

 

с

 

заведующим

 

тех-

никой

  

безопасности

   

и

  

санитарией.
10.

   

Проекты

 

предохранительных

 

устройств
и

 

изменений

 

производственных

 

процессов

 

в

часта

 

техники

 

безопасности

 

и

 

санитарии,
составленные

 

кем

 

бы

 

то

 

ни

 

было,

 

препрово-

ждаются

 

заведующим

 

техникой

 

безопасно-
сти

 

и

 

санитарией

 

с

 

его

 

заключением

 

не

 

ут-
верждение

 

помощника

 

директора

 

по

 

тех-

нической

 

части

 

і

 

помощника

 

директора

 

по

труду

  

или

 

лиц,

  

их

 

ваменяющих.
Утвержденные

 

ими

 

проекты

 

налравляют-

ся

 

в

 

соответствующие

 

производственные

 

еди-
ницы

 

предприятия

 

для

 

детальной

 

прора-
ботки

 

н

 

проведения

 

в

 

жизнь.

11.

   

Все

 

дефекты,

 

обнаруженные

 

заведую-
щим

 

техникой

 

безопасности

 

в

 

санитарией
при

 

посещении

 

ям

 

работ,

 

н

 

предписания

 

об
устранении

 

этих

 

дефектов

 

должны

 

вано-
енться

 

в

 

особую

 

прошнурованную

 

книгу.

В

 

этой

 

книге

 

заведующие

 

мастерскими,

цехами,

 

участками,

 

колоннами,

 

бригадами
и

 

т.

 

д.

 

должны

 

делать

 

отѵеткн

 

об

 

испол-

нении

 

предписания

 

и

 

устранения

 

дефектов
с

 

указанием

 

сроков

 

или

 

отнятии

 

о

 

невоз-
можности

 

исполнения

 

о

 

изложением

 

моти-

вов.
12.

   

Заведующий

 

техникой

 

безопасности

 

ж

санитарией

 

возбуждает

 

перед

 

помощником
директора

 

по

 

труду

 

или

 

лицом,

 

его

 

заме-

няющим,

 

вопрос

 

о

 

наложении

 

взысканий
(согласно

 

табели

 

взысканий)

 

на

 

работников
предприятий

 

аа

 

нарушение

 

правил

 

н

 

ин-

струкций

 

по

 

технике

 

безопасности

 

и

 

сани-

тарии.

13.

  

В

 

особо

 

экстренных

 

случаях,

 

когда

 

об-
становка

 

труда

 

грознт

 

опасностью

 

отдель-
ным

 

рабочим

 

или

 

группе

 

нх,

 

заведующий
техникой

 

безопасности

 

и

 

санитарией

 

имеет
право

 

приостановить

 

работу

 

отдельных

 

стая-

ков,

 

машин,

 

участков

 

или

 

отделов

 

с

 

немед-

ленным

 

уведомлением

 

об

 

в-том

 

директора
предприятия

 

и

 

его

 

помощники

 

по

 

техниче-

ской

  

части

  

или

 

лиц,

 

нх

 

аамаяяющях.

IV.

 

Советы

 

па

 

твхникі

 

беэопаенввти

 

и

 

сани-
тарии.

14.

   

В

 

крупных

 

и

 

средних

 

предприятиях
(п,

 

к.

 

«а>

 

и

 

<б>

 

ст.

 

8)

 

организуются

 

специ-
альные

 

советы

 

по

 

технике

 

безопасности

 

и
санитарии.

15.

   

В

 

состав

 

совета

 

входят:

 

заведующий
техникой

 

безопасности

 

в

 

санитарией

 

(в

 

ка-
честве

 

руководителя),

 

инжеиеры-мехялиэа-

горы

 

предприятия,

 

заведующий

 

отделом

 

ра-

ционализации,

 

санитарный

 

врач

 

(где

 

он
имеется),

 

врач

 

пункта

 

первой

 

помощи,

 

пред-

ставитель

 

рабочкома,

 

ведающий

 

вопросами
оздоровления

 

услоаий

 

труда,

 

и

 

представи-
тель

 

рабочкома,

 

ведающий

 

производствен-

но-экономическими

 

вопросами.
16.

   

Совет

 

по

 

технике

 

безопасности

 

и

 

са-

нитарии

 

является

 

жов«і\и»т?*гевл»ш

 

орг*-
иок,

В

 

задачи

 

Сонета

 

входят:
а)

  

обсуждение

 

вопросов

 

и

 

мероприятий

 

по

технике

 

безопасности

   

и

  

санитарии;
б)

   

конкретизация

 

способов

 

и

 

форм

 

прове-

дения

 

*

 

жизнь

 

этих

 

мероприятий;

в)

   

рассмотрение

 

технических

 

проектов

 

по

технике

  

безопасности

  

и

 

санитарии;

і)

 

рассмотрение

 

планов

 

работы

 

ж

 

сметных

ассигнований

 

по

 

технике

 

безопасности

 

и

 

са-

нитарии;

д)

 

намечени*

 

и

 

обсуждение

 

карспрзятий
по

 

савнросветработе.

V.

 

Найлвд&имв

 

за

 

'Зезопзфкостья

 

отдельных
вида»

 

работ.

17.

   

Наблюдение

 

за

 

безопасным

 

ведением

строительных

 

работ

 

и

 

аа

 

соблюдением

 

всех

необходимых

 

мер

 

предосторожности

 

в

 

со-

ответствии

 

с

 

действующими

 

постановлени-

ями

 

и

 

правилами

 

возлагается

 

на

 

специально
назн&чивяызЕ

  

лиц.

Порядох

 

назначения

 

и

 

деятельности

 

этих

лиц

 

регулируется

 

«Положением

 

о

 

лицах,

 

ве-

дающих

 

техникой

 

безопасности

 

на

 

производ-

стве

 

строительных

 

рабо?>

 

и

 

«Положением
о

 

лицах,

 

ведающих

 

техникой

 

безопасности
при

 

ентхшгелмшх

 

трестах,

 

конторам

 

и

 

акци-
онерных

 

обществах/ (приказ

 

по

 

ВСНХ

 

СССР
от

 

14

 

икая

 

1830

 

г.

 

М

 

1519

 

-—

 

«Сборник

 

по-

становлений

 

и

 

приказов

 

по

 

нре-мыщяеяно-
ети»,

  

1830

 

г..

 

М

 

50).

18.

  

Наблюдение

 

за

 

евоевреиенкнк

 

освидо-

тельствовавлем

 

и

 

Еслыт&кяеы

 

паровых

 

кот-

лов,

 

аппаратов

 

г

 

сосудов,

 

находящихся

 

под

давлением

 

выше

 

апкосферзс-го,

 

ацетилено-

вых,

 

кислородных

 

и

 

блаугазовых

 

установок,

под'емников.

 

под'емньп

 

механизмов,

 

аппа-

ратов

 

в

 

прочего

 

оборудования

 

предприятия,

которое

 

подлежит

 

периодическому

 

с-свиде-

тельствованЕю

 

н

 

испытанию,

 

возлагается

 

на

главного

 

механика,,

 

а

 

при

 

©теутстааж

 

его

 

—

на

 

специально

 

н&зхачензо*

 

лицо.

Текущий

 

(во

 

гремя

 

вксплоатааии)

 

кадастр

за

 

исправным

 

ж

 

безопасным

 

еостошш&м

 

вое-

го

 

оборудования

 

возл&тотсг

 

за

 

начальни-

ков

 

цехов

 

вяи

 

на

 

еанзяявдяда

 

их

 

лжи,

 

а

надзор

 

аа

 

паровым

 

хоаяйсжкги

 

—

 

яа

 

огш^я-
ально

 

выделенных

 

лжц.

19.

   

Наблюдение

 

ва

 

безопасным

 

состояни-
ем

 

и

 

эксплоатациѳй

 

находящихся

 

на

 

терри-

тории

 

предприятия

 

под'ездиых

 

железнодо-

рожных

 

путей

 

и

 

подвижного

 

состава

 

возла-

гается

 

на

 

заведующего

 

транспортным

 

вля

другим

 

соответствующим

 

отделом

 

предприя-

тия

 

и

 

регулируется

 

правилами

 

и

 

инструк-

циями,

 

составляемыми

 

администрацией
предприятия

 

по

 

согласовании

 

с

 

инспекцией
труда

 

в

 

соответствии

 

е

 

постановлениями

НІШС

 

и

 

НКТ

 

СССР.
20.

   

Наблюдение

 

аа

 

безопасным

 

состояни-

ем

 

и

 

нксплоат&цвен

 

центральных

 

электро-
установок

 

и

 

8лектроггагйстра;-гей,

 

а

 

также

 

за

безопасностью

 

производства,

 

связанного

 

с

элехтро-монтажяьша

 

райотьм,

 

возлагается

на

 

дошлышва

 

ел«іпгЕ*до<ажцх8

 

жля

 

ка

 

я*-
зд

 

аюедужщ*»

 

м*«гроо*5ерудсммшті#»-
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26

Наблюдение

 

ва

 

безопасностью

 

электрообо-
рудования

 

внутри

 

цехов

 

возлагается

 

на

 

на-
чальников

 

соответствующих

 

цехов

 

или

 

на
заменяющих

 

их

 

лиц.

21.

 

Наблюдение

 

ва

 

надлежащим

 

состояни-
ем

 

и

 

правильным

 

действием

 

и

 

обслужива-
нием

 

вентиляционных

 

установок

 

возлагает-

ся

 

на

 

начальников

 

цехов

 

иди

 

на

 

заменяю-

щих

 

их

 

лиц.

                

ѵ

V!.

 

Ответственность,

■22.

 

Заведующий

 

техникой

 

безопасности

 

и
санитарией

 

несет

 

ответственность

 

в

 

устано-

вленном

 

порядке

 

ва

 

невыполнение

 

обязан-
ностей,

 

возлагаемых

 

настоящим

 

Положени-
ем.

Однако

 

наличие

 

заведующего

 

техникой
безопасности

 

и

 

санитарией

 

ни

 

в

 

коем

 

слу-

чае

 

ив

 

снимает

 

ответственности

 

с

 

лиц

 

адми-

нистративно-технического

 

производственного
персонала

 

ва

 

невыполнение

 

ими

 

необходи-
мых

 

мероприятий

 

по

 

технике

 

безопасности
и

 

санитарии,

 

ва

 

неправильное

 

и

 

несвоевре-

менное

 

использование

 

средств,

 

предоста-

вленных

 

в

 

их

 

распоряжение

 

на

 

мероприя-
тия

 

по

 

технике

 

безопасности

 

и

 

санитарии,

а

 

также

 

ва

 

несчастные

 

случаи,

 

имевшие

 

ме-
сто

 

по

 

их

 

вине.

 

За

 

несчастные

 

случаи

 

с

 

ра-
бочими,

 

происшедшие

 

во

 

время

 

проиввод-

ства

 

работ,

 

привлекаются

 

к

 

ответственности

тѳ

 

лица,

 

руководящие

 

или

 

обслуживающие
производственные

 

единицы

 

предприятия,

которые

 

своими

 

распоряжениями

 

или

 

дей-
ствиями

 

могли

 

бы

 

предотвратить

 

несчаст-

ные

 

случаи.

Постановление

 

Союзного

 

Совета

 

Социально-
го

 

Страхования

 

при

 

НКТ

 

СССР

 

от

 

20

 

сентя-
бря

 

1930

 

г.

 

№

 

302

 

об

 

изменении

 

и

 

допол-
нении

 

Перечня

 

сезонных

 

и

 

временных

 

работ,
на

 

которые

 

распространяется

 

частичное

 

со-

циально*

   

страховики*

   

(232).

Союзный

 

Совет

 

Социального

 

Страхования
постановил::

I.
1.

   

Распространить

 

частичное

 

социальное
страхование

 

по

 

первой

 

группе

 

на

 

следую-
щие

 

работы

 

по

 

лесозаготовкам

 

и

 

сплаву,

производимые

 

иа

 

территории

 

УССР:
а)

  

работы

 

в

 

лесу —в

 

том

 

числе

 

на

 

времен-
ных

 

складах,

 

транзитных

 

биржах

 

и

 

капи-

щах

 

реи

 

иа

 

пределами

 

городских

 

поседе-
ний;

б)

  

работы

 

на

 

плотовом

 

сплаве,

2.

   

Распространить

 

полное

 

социальное
страхование

 

на

 

лиц,

 

вшяігых

 

на

 

кирпич-

ных

 

ваводах

 

в

 

Нижнем

 

Тагиле,

 

Нытве

 

и

Кунгуре

 

и

 

иа

 

кирпичном

 

в&воде

 

«Керамин»
в

  

Калмыцком:

   

бавьре

  

Кахныцков

   

области.

3.

   

Распространит*

 

частичное

 

социальное
страхование

 

по

 

первой

 

группе

 

на

 

лиц,

 

еа-

ЕЯТЫ2

 

на

 

работах

 

по

 

борьбе

 

в

 

шутвй

 

|очж-

Директор

 

предприятия

 

несет

 

ответствен-

ность,

 

за

 

невыполнение

 

мероприятий

 

по

 

тех-
нике

 

безопасности

 

и

 

санитарии,

 

а

 

также

 

за
несчастные

 

случаи,

 

происшедшие

 

по

 

вине
администрации

 

в

 

том

 

случае,

 

когда

 

он

 

свои-

ми

 

распоряжениями

 

или

 

действиями

 

не

 

пре-
доставил

 

лицам,

 

указанным

 

в

 

от.

 

8,

 

возмож-
ности

 

выполнять

 

возложенные

 

на

 

них

 

обя-
занности

Народный

 

Комиссар

  

Труда

 

СССР
Цихон.

За

 

Народного

 

Комиссара

 

Земледе-
лия

 

СССР

  

Калманович.
30

 

сентября

 

1980

 

г.

Постановление

   

НКТ

    

СССР

  

от

  

12

   

октября
1930

  

г.

  

№

  

317

 

о

  

спецодежде

  

для

 

электро-

сварщиков

   

инструментального

   

цеха,

НКТ

 

СССР

 

постановил:

В

 

разделе

 

XXVI

 

(«Инструментальный
цех»)

 

Норм

 

опецодежды

 

для

 

рабочих

 

и

 

слу-
жащих

 

металлической

 

промышленности,

 

ут-

вержденных

 

НКТ

 

СССР

 

20

 

февраля

 

1929

 

г.
ва

 

N5

 

82

 

(Приложение

 

к

 

№

 

12 —13

 

«Изве-
стий

 

НКТ

 

СССР»

 

за

 

1929

 

г.),

 

в

 

п.

 

892

 

(«Эле-
ктросварщика»)

 

перед

 

оловом

 

«Очки»

 

доба-
вить:

«Перчатки

  

резиновые —до

   

износа».

Член

 

Колеггии

 

НКТ

 

СССР

 

и

 

Зам.

 

Нач.
Управления

 

организации

    

и

    

оздоровления
условий

 

труда

 

НКТ

 

СССР
Сери

 

не.

13

 

октября

 

1980

 

г.

стиа

 

поверхности

 

воды

 

от

 

сала

 

и

 

снега,

 

не-
превратизшихся

 

в

 

лед).

П.

4.

 

В

 

соответствии

 

с

 

отим,

 

впели

 

следую-
щие

 

изменения

 

я

 

дополнения

 

в

 

Перечень
сезонных

 

и

 

временных

 

работ,

 

на

 

которые
распространяется

 

частичное

 

социальное

страхование

 

(Приложение

 

к

 

Правилам

 

о

 

ча-
стичном

 

социальном

 

страховании

 

на

 

сеаон-
ных

 

и

 

временных

 

работах,

 

утвержденным

Союзным

 

Советом

 

Социального

 

Страхования
21

 

апреля

 

1930

 

г.

 

8а

 

й

 

183 —(«Известия

 

НКТ
СССР»,

 

1930

 

г.,

 

>8

 

17—18):
а)

   

В

 

разделе

 

П

 

в

 

перечне

 

районов,

 

поме-
щенном

 

после

 

п.

 

8,

 

слова

 

«а

 

также

 

на

 

ра-
ботах

 

по

 

плотовому

 

%

 

сплаву,

 

выполняемых
жителями

 

слободы

 

Радуль

 

Черниговского
округа»

 

ваменить

 

слотами

 

«щ

 

в

 

УССР».
б)

   

В

 

разделе

 

XIV

 

после

 

слов

 

«Грузия»
добавить

 

слова:

 

«на

 

кирпичных

 

ваводах

 

в
Нижнем

 

Тагиле,

 

и

 

Кунгурытве,

 

иа

 

кирпич-

ном

 

заводе

 

«Керыак»

 

в

 

Калмыцком

 

базаре
Калмыцкой

 

области».
в)

   

Дополнить

 

Перечень

 

разделом

 

ХХШ
ж

 

следующей

 

редакции:

2© в

 

©©Ергзшьгвсш

 

стриж©

 

вам

 

ие.
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НАРОДНОГО

 

КОМИССАРИАТА

 

ТРУДА

 

СССР. езз

«XXIII,

  

Работы

   

по

  

борьбе

  

о

   

шугой.>
Работы

 

по

 

борьбе

  

с

 

шугой

  

(очистка

 

по-

верхности

 

воды

 

от

 

сала

 

и

  

снега,

 

непревра-
тившнхся

 

в

 

лед)

 

—

 

по

 

I

 

группе

 

>.

Ш.
5.

 

Настоящее

 

постанов ленио

 

ввести

 

в

 

дей-
ствие:

а)

   

в

 

отношении

 

кирпичных

 

заводов

 

в

Нияінем

 

Тагиле,

 

Нытве

 

и

 

Кунгуре —с

 

1

 

■

 

ав-
густа

 

1930

 

г.

 

бее

 

перерасчета

 

аа

 

прошлое
время;

б)

   

в

 

остальной

 

части

 

—

 

о

 

1

 

^октября
1930

  

Г.

Председатель

 

Союзного

 

Совета

 

Социально-
го

   

Страхования

   

Котов.
За

 

Отв.

 

Секретаря

 

Лемко.
20

 

сентября

 

1930

 

і.

Постановление

 

Союзного

 

Совета

 

Социально-
го

 

Страхования

 

при

 

НКТ

 

СССР

 

от

 

20

 

сен-
тября

 

1930

 

г.

 

№

 

312

 

о

 

порядке

 

организа-
ции

 

медицинской

 

помощи

 

застрахованным

в

 

случаях,

 

когда

 

эта

 

помощь

 

оказывается

самими

 

страхователями

 

(283).

Союзный

 

Совет

 

Социального

 

Страхования
постановил;

1.

   

Страхователям

 

предоставляется

 

право

организовывать,

 

на

 

основании

 

специальных
договоров

 

с

 

органами

 

здравоохранения,

 

ме-
дицинскую

 

помощь

 

застрахованным

 

своих

предприятий

 

лишь

 

в

 

исключительных

 

слу-
чаях,

 

когда

 

органы

 

здравоохранения

 

по

 

тем
или

 

иным

 

причинам

 

не

 

могут

 

ваять

 

на

 

себя
организацию

 

медицинской

 

домошн

 

в

 

дан-
ных

 

предприятих

 

на

 

общих

 

основаниях

2.

   

Организуемая

 

страхователями

 

медицин-
ская

 

помощь

 

должна

 

полностью

 

отвечать

 

ос.
новньш

 

установкам

 

органов

 

вдравоохраяе-
ння

 

в

 

деле

 

обслуживания

 

застрахованных.

3.

  

Контроль

 

за

 

выполнением

 

взятых

 

стра-
хователями

 

на

 

себя

 

обязательств,

 

а

 

также

ва

 

качеством

 

медицинской

 

помощи

 

осу-
ществляется

 

как

 

органами

 

здравоохранения,

так

 

и

 

органами

 

социального

 

страхование.

4.

    

За

 

рабочих,

 

которые,

 

обслуживаются
медицинскою

 

помощью,

 

организованною
страхователем,

 

отчисления

 

в

 

фонд

 

меди-

цинской

 

помощи

 

передаются

 

органами

 

со-
циального

 

страхования

 

в

 

органы

 

здраво-
охранения

 

в

 

размерах,

 

установленных

 

по

данной

 

местности

 

на

 

одного

 

эастрахов&н-

ного.

Полученные

 

в*

 

этих

 

рабочих

 

отчисления
передаются

 

органами

 

здравоохранения

 

стра-
хователям

 

—

 

по

 

общему

 

правилу,

 

в

 

полном

размере.

 

Но

 

если

 

сумма,

 

необходимая

 

длл

организации

 

медицинской

 

помощи,

 

окажет-
ся

 

меньше

 

суммы

 

отчислений,

 

полученных
от

 

органов

 

социального

 

страхования,

 

то

 

ор-

ганы

 

здравоохранения

 

передают

 

их

 

страхо-
вателям

 

лишь

 

в

 

соответствующей

 

части.

Вели

 

же,

 

напротив,

 

сумма,

 

необходимая

 

для
организации

 

медицинской

 

помощи,

 

превы-

сит

 

сумму

 

отчислений,

 

то

 

дополнительные
расходы

 

нролвэодятся

 

стр&хователам

 

8*

 

соб-

ственный

 

счет.

 

Точные

 

суммы,

 

подлежащие

передаче

 

страхователям,

 

определяются

 

в
договорах

 

между

 

страхователями

 

и

 

органами

здравоохранения.

6.

 

Для

 

упрощения

 

расчетов

 

допускается
зачет

 

страховых

 

взносов

 

в

 

счет

 

сумм,

 

под-

лежащих

 

уплате

 

страхователям

 

за

 

органи-

зуемую

  

ими

  

медицинскую

 

помощь.

Способы

 

расчетов

 

по

 

этим

 

суммам

 

указы-

ваются

 

в

 

договорах

 

об

 

организации

 

меди-

цинской

 

помощи,

 

которые

 

в

 

этих

 

случаях

подписываются

 

страхователем,

 

органами

здравоохранения

 

и

 

органом

 

социального

страхования

Председатель

 

Союзного

 

Совета

 

Социально-
го

  

Страхования

   

Котое.
За

 

Отв.

 

Секретаря

 

Майзель.

20

  

сентября

   

1930

  

г.

Постановление

 

Союзного

 

Совета

 

Социального
Страхования

 

при

 

НКТ

 

СССР

 

от

 

20

 

сентяб-
ря

 

1930

 

г.

 

№

 

308

 

о

 

приравнении

 

к

 

рабочим
инженерно-технических

 

работников,

 

заня-

тых

 

непосредственно

 

на

 

производстве,

 

при

обеспечении

 

их

 

в

 

порядке

 

социального

страхования

 

(284).

На

 

основании

 

ст.

 

5

 

постановления

 

ЦИК

 

и

СЕК

 

СССР

 

от

 

13

 

мая

 

1930

 

г.

 

о

 

мерах

 

прив-

лечения

 

на

 

производство

 

инженерно-техни-

ческого

 

персонала

 

(Собр.

 

Зак.

 

СССР,

 

1930

 

г..

Л»

 

28,

 

ст.

 

314

 

г )

 

а

 

ст.

 

12

 

утвержденных

 

НКТ
СССР

 

81

 

июля

 

1930

 

г.

 

за

 

№

 

255

 

Правил

 

о

порядке

 

применения

 

этою

 

постановления
(«Известия

 

НКТ

 

СССР»,

 

1930

 

г.,

 

М

 

23—24;,
Союзный

 

Совет

 

Социального

 

Страхования
постановил:

1.

   

Инженерно-технические

 

работники,

 

ва-

нятые

 

непосредственно

 

на

 

производстве,

при

 

обеспечении

 

их

 

в

 

порядке

 

социального
страхования

  

приравниваются

 

к

 

рабочим:
а)

  

в

 

отношении

 

выплаты

 

пособия

 

по

 

вре-

менной

 

нетрудоспособности

 

в

 

размере

 

пол-
ной

 

поденной

 

ставки

 

(но

 

не

 

свыше

 

макси-

мума)

 

с

 

первого

 

дня

 

нетрудоспособности
(ст.

 

19

 

Правил

 

о

 

назначении

 

и

 

выдаче

 

по-

собий

 

по

 

временной

 

нетрудоспособности
«Известия

 

НКТ

 

СССР»,

 

1930

 

г.,

 

'М

 

10);
б)

   

в

 

отношении

 

исчисления

 

стажа

 

рабо-
ты

 

по

 

найму,

 

для

 

обеспечения

 

пенсией

 

по

инвалидности

 

и

 

по

 

случаю

 

смерти

 

кормиль-
ца

 

(от.

 

14

 

и

 

п.

 

«б»

 

ст.

 

72

 

Правил

 

обеспе-
чения

 

в

 

порядке

 

социального

 

страхования

но

 

инвалидности

 

н

 

по

 

случаю

 

потери

 

кор-

мильца

 

—

 

«Известия

 

НКТ

 

ССОР»,

 

1930

 

г.,

Зв

  

9);
в)

   

в

 

отношении

 

обеспечения

 

по

 

старости
(от.

 

3

 

Правил

 

обеспечения

 

в

 

порядке

 

соци-

ального

 

страхования

 

по

 

старости

 

—

 

«Изве-
стия

 

НКТ

 

СССР»,

 

1929

 

г.

 

Лі^

 

25—26

 

И

 

43—
49;

 

1930

 

Г.,

 

№

 

}6

  

1—2

 

И

  

10).

2.

   

К

 

инженерно-техническим

 

работникам,
занятым

 

непосредственно

 

на

 

производстве,

в

   

настоящем

  

постановлении

  

относятся

  

ра-

*)

 

«Известия

 

НКТ

 

СССР»,

 

юзо

 

г..

 

і№

 

23—24.
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НАР ОДНОГО

 

КОМИССАРИАТА

  

ТРУДА

 

СССР. Л?

 

25

28.

 

На

 

основе

 

особых

 

договоров

 

местных

финорганов

 

с

 

органами

 

социального

 

стра-

хования

 

допускается

 

выплата

 

непосред-

ственно

 

отдельными

 

состоящими

 

на

 

мест-

ном

 

бюджете

 

учреждениями

 

и

 

предприяти-

ями

 

пособий

 

по

 

временной

 

нетрудоспособ-
ности

 

рабочим

 

и

 

служащим

 

этих

 

учрежде-

ний

 

и

 

предприятий.

Пособия

 

выдаются

 

за

 

счет

 

включаемых

в

 

соответствующий

 

местный

 

бюджет

 

ассиг-

нований

 

по

 

разделу

 

XX

 

расходной

 

части.

Председатель

   

Союзного

   

Совета

   

Социаль-
ного

  

Страхования

   

Котов.

Член

 

Коллегии

 

НКФ

 

СССР

  

Вайнштейн.
21

 

июля

  

1930.

Приложение

 

Иі

 

1

 

к

 

инструкции

 

СССС

 

»

НКФ

 

СССР

 

от

 

21

 

июля

 

1930

 

г.

 

Л»

 

246'5С4
ЦЕНТРАЛИЗОВАННЫЙ

 

РАСЧЕТ

         

'

 

»

 

'

Тариф %

Представлять

 

ежемесячна.

В ....... страхкассу.

СТАТИСТИЧЕСКИЙ

 

ТАЛЗН

 

СТРАХОВАНИЯ

 

№

ва ..............месяц

 

19

 

.

  

.

  

.г,

1)

   

Полное

 

наименование

 

учреждения

 

или

 

предприятия .........

2)

  

Местонахождение ......................

ірайон,

 

город,

 

селение,

 

улица,

 

дом

 

Л»

 

.

...... телефон)

 

.

   

.....

3)

  

Род

 

деятельности

 

или

 

главные

 

предметы

 

производства

 

....

   

. ........

4)

   

Источники

 

финансирования:

 

общесоюзный

 

бюджет,

 

республиканский

   

бюджет,

  

местный

  

бюджет,

специальные

 

средства

 

(подчеркнуть).

б)

 

Наркомат,

 

в

 

ведении

 

которого

 

находится

 

учреждение

 

пли

 

предприятие ........

6)

  

Численность

 

персонала

 

и

 

заработная

 

плата:

Численность

  

персон а>л а
Всем

 

персоналом

проработано
человеко-дней

Общая

 

сумма

 

причитаю-

щейся

 

зарплаты

 

за

 

мееяц

 

(в
рублях)

 

по

  

всем

 

источни-

кам

 

финансирования

На

 

1-е

 

число

месяца

На

 

последнее

 

число

 

месяца

Мужчин

2

Женщин Обоего

 

пола

1 3 4 б 6

.

Оборотная

 

сторона

 

статлстичзского

 

талона.

Если

 

несколько

 

учреждений

 

или

 

предприятий,

 

принадлежащих

 

одному

 

страхователю

 

и

 

про-

ходящих

 

по

 

единообразной

 

ставке

 

тарифа,

 

составляют

 

(с

 

разрешения

 

местной

 

страховой

 

кассы)

один

 

статистический

 

талон,

 

то

 

необходимо

 

по

 

каждому

 

учреждению

 

и

 

предприятию

 

дать

 

сведения

по

 

следующей

 

форме:

Наименование
учреждения

или

 

предприятия

Место-

нахождение

Численность

  

пер

 

сон

 

ала

На

 

1-е
число

месяца

На

 

последнее

 

число

 

месяца

Мужчин Женщин Обоего

 

пола

Сумма

 

причитающей-
ся

 

зарплаты

 

за

 

месяц

(в

   

рублях)

   

по

 

всем

легочникам

 

финан-
сирования



N

 

25 ИЗВЕСТИЯ

   

НАРОДНОГО

   

КОМИССАРИАТА

   

ТРУДА

   

СССР. 635

ганоз

 

груда

 

и

 

яр»

 

детали

 

віотш

 

офици-
альную

 

справку,

 

что

 

они

 

являются

 

слу-
шателями

 

ааочных

 

ндж

 

огацяотарных

курсов

 

по

 

повышению

 

бнбіиоте-шой
квалификация.

П.

 

Предельный

 

срок

 

дм

 

получения

 

йи-
библиотечной

 

квалификация

 

для

 

лад,

 

уяа-

ваютах

 

в

 

п.

 

10,

 

устап&вляпе&гся

 

три

 

года.

12,

 

Одновременно

 

о

 

выдачей

 

иа

 

руяа

 

ра-
ботникам,

 

ук&вакым

 

в

 

а.

 

10,

 

временных

 

удо-
стоверений

 

отд-зды

 

народного

 

образования
с

 

согласия

 

раОотаявов,

 

устанавливают

 

по-

рядок

 

повышения

 

якя

 

своей

 

квалифика-
ция

 

(ваочпые

 

жди

 

стздаоаарны*

 

курсы

по

   

повышению

   

кваяжфя.з:ацяя).
18.

 

Для

 

рассмотрения

 

вопросов

 

присвое-

ния

 

библиотечной

 

квалификации

 

в

 

нов-ядке

постановления

 

ВЦИК

 

и

 

<ЖК

 

РСФСР

 

от

15/ѴІІ —89

 

год*

 

я

 

настоящей

 

инструкция

при

 

отделах

 

яародшко

 

обраэов&екя

 

оргдия-
зуются

 

специальные

 

комвсскн

 

в

 

составе:

заведующего

 

отделок

 

народном

 

'

 

обрааова-
ния

 

{председатель

 

комиссии),

 

инспектора

соответствующего-

 

раздел*

 

работы

 

ОНО,

 

пред-
ставителя

 

союза

 

работников

 

просвещения,

представителя

 

местного

 

отдела

 

труда,

 

пред-
ставителя

 

секция

 

Горсовета

 

по

 

народному
образованию,

 

двух

 

экслертов-бнйаиотекарс-й.
Воя

 

техническая

 

работа

 

ксжясске

 

вкпголня-
ется

 

аппаратом

 

ОНО.
14.

 

-Квалификацяоігшлэ

 

комкоекя

 

опреде-
ляют

 

я

 

устаядЕлюзют

 

библиотечную

 

ввели-
фпкацню

 

а

 

отношения

 

работников

 

всех

 

ти-
пов

 

библиотек,

 

а

 

чье'м

 

бы

 

они

 

ведении

 

ни
находились.

Примечание

 

1.

 

Окружные

 

квали-
фикационные

 

комиссии

 

уотакавлятают
библиотечную

 

квалификацию

 

также

 

я
в

 

отношения

 

работников

 

просветитель-

ных

 

учреждения,

 

находящихся

 

за

 

го-
родском,

 

районном

 

идя

 

оельоком

 

бюдже-
тах.

Примечание

 

5.

 

Но

 

лнкввдвцяж
округов

 

права

 

окружных

 

комнеоий

 

пе-

редаются

 

районным.

15.

  

Комиссии

 

по

 

присвоению

 

квалифика-
ция

 

рассматривают

 

в

 

отаннпенин

 

работников
библиотечного

 

труда,

 

занятых

 

в

 

библиоте-
ках,

 

находящихся

 

в

 

ведении

 

еоответствую-
\

 

щлх

 

отделов

 

народного

 

образования

 

я

 

дру-
гих

 

организаций,

 

все

 

материалы,

 

необходи-
мые

 

для

 

суждения

 

о

 

их

 

пригодности
к

 

занятию

 

библиотечных

 

должностей,

 

а
именно:

 

1)

 

документ?

 

об

 

образовании,

 

2)

 

до-
кумент

 

о

 

стаже

 

работы

 

в

 

учреждениях

 

дан-
ного

 

тина,-

 

3)

 

трудовой

 

синеок,

 

4)

 

отзывы
общественных

 

организаций

 

(профсоюзов,
ІѵКОВ,

 

кооперативных

 

организаций

 

я

 

т.

 

и.),
отзывы

 

и

 

райиленектуры.

Примечание

 

1.

 

Отзывы

 

сущест-
венных

 

организаций

 

могут

 

быть

 

как
индивидуального,

 

так

 

н

 

коллективного
характера,

 

т.

 

е.

 

даваться

 

в

 

отношении
целого

 

коллектива

 

работников,

 

просве-
тительного

 

учреждения

 

или

 

группы

 

про-

светительны*

 

учреждений.

П

 

р

 

и

 

к

 

*

 

ч

 

а

 

ж

 

к

 

«

 

2.

 

Отсутствие

 

от-

выво'в

 

организация

 

препятствием

 

для

ра^смотреяжя

 

вопросов

 

о

 

присвоении

библиотечной

 

квалификация

 

служить

не

 

может.

1.8.

 

Определенна

 

пригодности

 

лиц,

 

занятых

в

 

д&яио*

 

вреыа

 

на

 

бябработе,

 

н

 

признание

га

 

згями

 

определенной

 

квалификация

 

ко-

миссия

 

производят

 

только

 

яа

 

основании

 

до-

кументов

 

на

 

числа

 

указанных

 

в

 

п.

 

15

 

на-

стоящей

 

инструкция

 

и

 

для

 

каждого

 

работ-
ника

 

в

 

отдельности,

 

причем

 

свое

 

решение

комиссия

 

оформляет

 

в

 

вяде

 

протокольного

постановления.

17.

 

В

 

их

 

случаях,

 

когда

 

документы

 

об
образования

 

я

 

стаже

 

затеряны,

 

а

 

добыть

 

их

дубликаты

 

не

 

представляется

 

возможным

ввиду

 

ликвидации

 

или

 

утери

 

архивов

 

не-

которых

 

бывших

 

учебных

 

заведений,

 

дос-
товерность

 

образовательного

 

ценза

 

я

 

стажа

подтверждается

 

письменными

 

свидетель-
свими

 

покаваниякн

 

трех

 

яиц,

 

членов

 

проф-
союзов,

 

а

 

также

 

пенсионеров,

 

лично

 

внага-

щих

 

квалифицируемого,

 

в

 

первую

 

очередь
ив

 

числа

 

тех,

 

которые

 

с

 

ним

 

учились

 

или

его

 

обучали.
13.

 

Связанность

 

подбора

 

материала

 

для

установления

 

библиотечной

 

квалифякащгя
лежит

 

к

 

одинаковой

 

степени

 

как

 

на

 

лице,

получающем

 

квалификацию,

 

так

 

и

 

на

 

ко-

миссия

 

по

 

кваляфякапкя.

 

Последняя

 

берет
на

 

себя

 

обязанность

 

по

 

восстановлению

 

до-
кументов

 

з

 

том

 

случае,

 

когда

 

работник

 

-за-

трудняется

 

в

 

получения

 

их

 

(например,

 

от-

зывы

 

общественных

 

я

 

партийных

 

органи-
заций,

 

переписка

 

с

 

Центрархвзвом,

 

с

 

про-

светительным

 

учреждением,

 

которое

 

может
дать

 

дублпкап?

 

н

 

др.).
19.

  

В

 

случаях,

 

когда

 

имеющиеся

 

в

 

рас-
поряжении

 

комиссия

 

катеряалы

 

недоста-

точно

 

полно

 

характеризуют

 

пригодность

 

к
библиотечной

 

работе

 

лнц,

 

отнесенных

 

к

третьей

 

группе

 

я

 

имеющих

 

трехлетний

 

стаж
работы

 

(п,

 

8.)

 

по

 

данному

 

типу

 

учрежде-
ния,,

 

яля

 

у

 

комиссии

 

Еовннкнут

 

сомнения

в

 

правильности

 

югегонгихся

 

оценок

 

их

 

при-
годности,

 

комиссия

 

мойгет

 

получить

 

необ-
ходимые

 

материалы

 

путем

 

специального

обследования

 

работы

 

данного

 

библиотекаря
на

 

месте.
20.

   

При

 

налячян

 

условий,

 

удовлетворяю-
щих

 

требованиям

 

настоящей

 

инструкция,

 

от-
каз

 

в

 

присвоения

 

библиотечной

 

квалифика-
ции

 

лицам,

 

отнесенным

 

ко

 

П

 

группе

 

(п.

 

6),
может

 

последовать

 

только

 

в

 

том

 

случае,

 

если
данный

 

работник

 

лишен

 

избирательных
прав

 

я

 

вопрос

 

«гот

 

получил

 

окончательное
разрешение

 

в

 

установленном

 

законом

 

по-

рядке.

31.

 

Лица

 

яз

 

числа

 

перечисленных

 

в

 

п.п.

 

4,
8,

 

7

 

и

 

8

 

в

 

настоящей

 

инструкции,

 

коим

 

от-
казано

 

в

 

присвоении

 

библиотечной

 

квали-

фикации

 

в

 

окружных

 

отделах

 

яародното

 

об-
разования,

 

могут

 

возбуждать

 

ходатайство
о

 

пересмотре

 

вопроса

 

об

 

их

 

квалификации
перед

    

краевыми

 

я

   

областными

 

отделами
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народного

 

юбравозанля

 

и

 

Н&ркомпросами
автономных

 

республик,

 

решения

 

которых

являются

 

окончательными

 

и

 

дальнейшему
обжалованию

 

яе

 

подлежат.

22.

  

Вое

 

библиотечные

 

работники,

 

которым

присвоена

 

квалификация

 

в

 

порядке

 

настоя-

щей

 

инструкции,

 

в

 

дальнейшем

 

в

 

отноше-
нии

 

прав

 

на

 

ванятие

 

должности

 

в

 

библи-
отеках

 

приравниваются

 

к

 

лицам,

 

окончив-

шим

 

специальные

 

учебные

 

ваведения,

 

даю-

щие

 

право

 

на

 

данную

 

работу

 

в

 

библиоте-
ках

23.

  

В

 

результате

 

признания

 

за

 

данным

работником

 

определенной

 

библиотечной

 

ква-

^

 

іайацйй

 

последнему

 

выдается

 

об

 

атом

специальное

 

удостоверение

 

но

 

установлен-
ной

 

форме

 

(Приложение

 

М

 

2).

.

 

24.

 

Все

 

библиотекаря,

 

подучившие

 

от

 

ОНО
временные

 

удостоверения

 

о

 

назначением

прохождения

 

заочных

 

курсов,

 

по

 

истечения

срока,

 

предоставленного

 

ям

 

для

 

етой

 

рабо-
ты,

 

представляют

 

в

 

отделы

 

народного

 

об-
разовании

 

от

 

учреждений,

 

где

 

они

 

полу-

чили,

 

квалификацию,

 

вместе

 

о

 

временным

удостоверением

 

от

 

ОНО.

25.

   

Лица,

 

которые

 

не

 

выполняли

 

данных
им

 

указаний,

 

по

 

повышению

 

своей

 

квалл-

фкнации,

 

могут

 

быть

 

уволены

 

от

 

занимае-

мой

 

имя

 

должности,

 

но

 

не

 

иначе

 

как

 

по

соглашению

 

с

 

профсоюзной

 

организацией,
членом

 

которой

 

данный

 

библиотекарь

 

со-

стоит.

26.

  

После

 

издания

 

настоящей

 

инструк-

ции

 

на

 

должности

 

библиотекарей

 

могут

 

на-

значаться

 

только

 

лица,

 

имеющие

 

удостове-
рения

 

об

 

окончании

 

полного

 

курса

 

педаго-
гических

 

учебных

 

в&веденяй

 

или

 

соответст-

вующего

 

факультета

 

высших

 

учебных

 

заве-
дений,

 

пользующиеся

 

избирательными

 

пра-
вами,

 

и

 

лица,

 

указанные

 

в

 

пункте

 

22

 

на-

стоящей

 

инструкции,

 

&

 

также

 

лица,

 

указан-
ные

 

в

 

п.

 

10

 

инструкция,

 

в

 

отношении

 

ко-

торых

 

не

 

ястек

 

еще

 

предельный

 

срок

 

вы-
полнения

 

поручений

 

ОНО

 

о

 

повышения

 

ими

своей

 

квалификации.

Примечай

 

я

 

е.

 

Биржи

 

труда

 

не

регистрируют

 

в

 

качестве

 

библиотека-
рей

 

лиц,

 

не

 

обладающих

 

соответствую-

щей

 

квалификацией,

 

установленной

 

в

 

по-

рядке

 

настоящей

 

инструкции,

 

за

 

ис-

ключением

 

лиц,

 

в

 

отношении

 

коих

 

еще
не

 

истек

 

предельный

 

срок

 

на

 

восста-

новление

  

недостающей

  

квалификации.

27.

  

В

 

целях

 

привлечения

 

к

 

библиотечной
работе

 

культурно

 

-

 

просветительного

 

актива

из

 

рабочих,

 

колхозников,

 

батраков

 

и

 

бед-
няцко-середняцких

 

слоев

 

крестьянства,

 

фор-
мирующегося

 

вокруг

 

партийных,

 

професси-
ональных

 

и

 

советских

 

просветительных

органов,

 

органам

 

народного

 

образования

 

я

отделам

 

труда,

 

но

 

соглашению

 

с

 

соответ-

ствующими

 

профессиональными

 

оргаииеа-

циями,

 

предоставляется

 

право

 

допускать

 

к

библиотечной

  

работе

   

лиц,

  

не

   

окончягащлх

курса

 

специальных

 

педагогических

 

учебных
заведений

 

я

 

не

 

получивших

 

квалификаци-
онного

 

удостоверения

 

от

 

органа

 

народного
образования

 

я

 

не

 

имеющие

 

практического
стажа.

28.

   

Лица,

 

указанные

 

в

 

л.

 

27

 

настоящей
инструкции,

 

по-

 

допущении

 

нх

 

на

 

работу
в

 

библиотеках

 

получают

 

от

 

отделов

 

народ-
ного

 

образования

 

временные

 

удостоверения
о

 

указанием

 

порядка

 

и

 

срока

 

прохождения
имя

  

курса

 

по

  

повышению

  

квалификации.

29.

  

Работники

 

библиотек,

 

коим

 

присвоена
библиотечная

 

квалификация

 

в

 

порядке

 

яа-
стоягаей

 

инструкции,

 

мотут

 

быть

 

уволены
он

 

зажимаемой

 

должности

 

по

 

непригодно-

сти

 

после

 

решения

 

РКК

 

только

 

в

 

нижесле-
дующих

 

случаях:

а)

  

если

 

данный

 

работник

 

занимает

 

дол-
жность

 

в

 

библиотеках,

 

для

 

которой

 

он

 

не
обладает

 

квалификацией,

 

предусмотренной
настоящей

 

инструкцией;

б)

  

если

 

его

 

работа

 

направлена

 

к

 

искри-
влению

 

классовой

 

линии;

 

если

 

работник
противодействует

 

проведению

 

библиотекой
антирелигиозного

 

я

 

интернационального

воспитания,

 

общественных

 

работ

 

и

 

т.'

 

п.;
если

 

данный

 

работник

 

в

 

процессе

 

непос-
редотвениюй

 

работы

 

воспитывает

 

в

 

чита-
телях

 

социально-вредные

 

убеждения

 

путем
неверното

 

толкования

 

основных

 

политиче-
ских

 

н

 

хозяйственных

 

задач,

 

которые

 

по-
ставлены

 

партией

 

и

 

советской

 

властью

 

пе-
ред

 

страной

 

(классовая

 

борьба,

 

задачи

 

ин-
дустриализации

 

страны,

 

задачи

 

коллективи-
зация,

 

социалистическое

 

ооревновапе

 

и
т.

 

п.),

 

при

 

условии,

 

что

 

вышеуказанные

 

дей-
ствия

 

работника

 

установлены

 

специальным
обследованием

 

его

 

работы

 

представителями
местных

 

партийных,

 

советских

 

и

 

профсо-
юзных

 

организаций

 

с

 

утверждением

 

окруж-

ных

 

(а

 

после

 

ликвидации

 

округов

 

—

 

рай-
онных

 

организаций);
в)

   

если

 

данный

 

работник

 

допускает

 

иг-
норирование

 

основных

 

положений,

 

правил
внутреннего

 

распорядка,

 

уставов

 

учрежде-
ний,

 

программ

 

и

 

инструктивных

 

указаний
органов

 

народного

 

образования,

 

относя-
щихся

 

к

 

непосредственому

 

кругу

 

обяанко-
стей

 

библиотекаря.
30.

   

До

 

внесения

 

вопроса

 

об

 

увольнении
библиотекаря

 

по

 

непригодности

 

в

 

РКК

 

не-
обходимо

 

предварительное

 

признание

 

этой
непригодности

 

специальной

 

комиссией

 

ОНО
в

 

составе:

 

1)

 

заведующего

 

ОНО,

 

2)

 

инспек-
тора

 

ОНО

 

по

 

соответствующему

 

раадеят

 

па-
боты,

    

8)

    

представителя

    

союза

    

рабпрос,
4)

   

представителя

    

местного

    

отдела

   

труда,
5)

   

представителя

 

секции

 

народного

 

образо-
вания

 

горсовета,

 

6—7)

 

двух

 

экспертов-би-
блиотекарей,

 

а

 

в

 

отношении

 

учреждений
профсоюзных

 

в

 

комиссии

 

кроме

 

того

 

вклю-
чается

 

представитель

 

от

 

соответствующего
профсоюзного

 

органа.

81.

 

Работники

 

библиотеки

 

могут

 

быть

 

в
порядке

 

настоящей

 

деструкция

 

во

 

согдаср-
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637

ваяию

 

с

 

профорганизацией

 

переведены

 

на
другую

 

работу,

 

если

 

опл

 

не

 

обладают

 

со-
ответствующей

 

квалификацией

 

для

 

работы
на

 

занимаемой

 

ими

 

в

 

настоящее

 

время

 

дол-
жности.

32.

  

Воспрещается

 

переводить

 

(или

 

уволь-
нять)

 

библиотекарей

 

в

 

целях

 

предоставле-
ния

 

должности

 

административному

 

персо-
налу

 

отдела

 

народного

 

образования

 

и

 

инс-
пектору,

 

почему-либо

 

переходящих

 

на

 

не-
посредственную

  

библиотечную

  

работу.

33.

  

С

 

опубликованием

 

настоящей

 

ин-
струкции

 

отделы

 

народного

 

образования
должны

 

немедленно

 

приступить

 

а

 

органи-
зации

 

работы

 

квалификационных

 

комис-
сий

 

по

 

присвоению

 

ими

 

квалификации

 

с
тем,

 

чтобы

 

эта

 

работа

 

была

 

закончена

 

к
1

 

января

 

1931

 

года.

Зам.

  

Народного

 

комиссара

  

Труда

 

РСФСР
Корчагин.

Зам.

  

Наркома

  

по

  

просвещению

   

Куртц.
Согласовано:

 

ЦК

 

союза

 

Рабпроо.

80

 

августа

 

1930

 

г.

Приложение

 

1-е.

Временное

 

удостоверение

 

подлежит

 

ежа-
годной

 

регистрации

 

в

 

отделе

 

народного

 

об-
разовании

 

в

 

сроки.

 

.

 

,

 

і

 

. .

 

.

 

)

Настоящий

 

.....

 

отдел

 

народного
образования

 

удостоверяет,

 

что

 

библиоте-
карь

   

.....(фамилия) ......
имя

 

....

 

(отчество)

 

на

 

ооноваггю*
ст.

 

7

 

постановления

 

ВЦИК

 

и

 

СНК

 

РСФСР
от

 

15/ѴП—29

 

г.

 

о

 

порядке

 

назначения,
перемещения

 

и

 

увольнения

 

работников

 

пе-
дагогического

 

труда

 

в

 

массовых

 

просвети-
тельных

  

учреждениях

  

(Собр.

 

Узак.

 

РСФСР,
1929

  

г ,

 

Л5

 

04,

 

ст.

 

625)

 

и

 

сг.

 

4

 

постановления
ВЦИК

 

л

 

СНК

 

РСФСР

 

от

 

25ЯѴ— 30

 

г.

 

о

мерах

 

по

 

улучшению

 

материально-правового
положения

 

работников

 

политико-просвети-
тельных

  

учреждений

   

(Собр.

   

Уваж.

   

РСФСР,
1930

   

г.,

 

&

 

22,

 

ст.

 

291)

 

предоставлен

 

трех-
летний

 

срок

 

для

 

повышения

 

библиотечной
квалификации

 

на

 

предмет

 

получения

 

зва-
ния

 

(библиотекаря,

 

тж.

 

библиотекаря,

 

ваве-
дующея-о

   

библиотекой) .....

Настоящее

 

удостоверение

 

за

 

время

 

его
действия

 

дает

 

гр.

 

.

 

.

 

.

 

право

 

занимать

должности

 

в

   

.

   

.

   

.

   

библиотеках.
Отделы

 

труда

 

на

 

основании

 

ст.

 

10

 

по-

становления

 

ВЦИК

 

и

 

СНК

 

РСФСР

 

от
15/ѴІІ —29

 

г.

 

обязаны

 

в

 

период

 

действия
настоящего

 

удостоверения

 

принимать

 

гр.

 

,

.

 

.

 

.

 

.

 

.

 

.на

 

учет

 

биржи

 

труда

 

нарав-
не

 

с

 

лицами,

 

имеющими

 

библиотечную

 

ква-
лификацию.

В

 

случае,

 

если

 

требуемого

 

удостоверения
гр.

 

.

 

.

 

.

 

не

 

будет

 

представлено,

 

от-

делу

 

народного

 

образования

 

предоставляется

право

 

на

 

основании

 

ст.

 

8

 

укаванно-го

 

поста-
новления

 

ВЦИК

 

и

 

ОНК

 

РСФСР

 

от

 

15/ѴП-*-

1929

 

г.

 

уволить

 

его

 

от

 

занимаемой

 

должности,

как

 

лицо,

 

не

 

имеющее

 

библиотечной

 

квали-
фикации.

                                                     

(

Удостоверение

 

действительно

 

по

   

.

   

.

..... 193.

 

.

 

Г.

Зав.

 

ОНО:
Секретарь:

<

 

.

 

.

 

>

    

.

    

.

    

.

    

.198

 

.

 

.

 

г.

(Печать).

Приложение

 

2-е.

УДОСТОВЕРЕНИЕ
Настоящим ..... отдел

   

народного

образования

 

....

 

края

 

(области)

 

на

основании

 

постановления

 

ВЦИК

 

и

 

ОНК
РСФСР

 

осе

 

16

 

/ѴП—

 

29

 

г.

 

о

 

порядке

 

на-

значения,

 

перемещения

 

к

 

увольнения

 

работ-
ников

 

педагогического

 

труда

 

в

 

массовых

просветительных

 

учреждениях

   

(Собр.

 

Узак.
РСФСР,

   

1929

  

Г.,

   

}і

  

64,

 

СТ.

   

025)

   

Я

  

СТ.

  

4

   

ПО-

стажгалешш

 

ВЦИК

 

и

 

СНК

 

РСФСР

 

от

 

25/ІѴ—

1930

 

г.

 

о

 

мерах

 

но

 

улучшению

 

материаль-

но-правового

 

положения

 

работников

 

полити-

ке

 

-

 

просветительных

 

учреждений

 

(Собр.
Узак.

 

РСФОР,

 

1930

 

г.,

 

№

 

22,

 

ст.

 

291)

 

удо-

стоверяет,

 

что

 

гр..... ,

 

лмеющ.

   

.

   

..

общее

 

образование

 

в

 

об'еме

 

.

 

.

 

специаль-

ное

 

образование

 

в

 

об'еме

 

.

 

.

 

и

 

библио-
течное

   

образование

   

в

    

об'еме .....

.

   

.

   

...

   

к

 

стаж

 

по

 

работе

 

в

 

библиотеке
.

   

.

   

.

   

.

   

в

   

.

   

.

      

(года)

    

лет .....

Комиссией

 

ОНО.

 

действующей

 

на

 

основании

ст.

 

13

 

инструкции

 

НКТ,

 

НКП

 

и

 

ВЦСПС

 

от

20/ѴП— 30

 

г.

 

№

 

НКТ

    

80,

 

по

    

применению

вышеозначенного

    

постановления

    

ВЦИК

   

и

СНК

  

РСФСР

    

от

    

28/ТѴ— 30

   

г.

   

в

   

составе

.

   

.

   

г ..... присвоена

    

квалифика-
ция

  

библиотекаря

 

о

 

правом

 

работы

 

в

 

биб-
лиотеках

 

Республики

 

на

 

должности.

   

.

   

.

   

.

(Печать

 

ОНО)

Зав.

 

ОНО:
Секретарь:

«..»....

   

1980

 

г.

Приложение

 

3-е.

ПЕРЕЧЕНЬ

Учебных

 

заведений;

 

окончание

 

которых

 

дает

право

 

на

 

занятна

 

библкотвчных

 

должностей.

А.

 

Подготовка,

 

требующаяся

 

для

 

еапятия

должности

 

библиотекаря

 

начальной

 

квали-

фикации

 

(повощника

 

библиотекаря):
а)

   

общеобразовательные

  

знания

 

в

  

об'еме
семилетки;

б)

   

специальная:

1)

  

курсы

 

б

 

семинары,

 

устраиваемые

 

осот-

ветствующими

 

организациями:

 

для

 

подготов-

ки

 

библиотекарей

  

(очные

 

и

 

заочные);

2)

   

годичный

 

стаж

 

активной

 

работы

 

в

 

би-
блиотеке

 

в

 

качестве

 

«друга

 

книги»;

3)

   

годичное

 

ученичество

 

при

 

библиотеках
соответствующего

 

типа,

Б.

 

Учебные

 

заведения,

 

окончание

 

которых

дает

 

право

 

на

 

занятие

 

должностей

 

рядового



№_

              

_

 

ИЗВЕСТИЯ

   

НАРОДНОГО

  

КОМИССАРИАТА

  

ТРУДА

   

СССК

            

__.5„_г 3

библиотекаря

 

во

 

всех

 

библиотеках

 

и

 

за-
ведующего

 

библиотекой

 

сельского

 

миіа,
ваведующего

 

отделением

 

городской

 

библио-
теки.

<.

 

Послереволюционный

 

пермой.

1.

  

Пѳдтехникумы

 

с

 

полятлросвотухдоном.
2.

  

Политпросветукдоны

 

школ

 

повышенно-
го

 

типа.

3.

  

Совпартшколы.

2

 

Дореволюционный

 

пернея. 1 ).

1.

   

Женская

 

учительская

 

семинария.
2.

   

Ыуяская,

 

учительская

 

семяжаряя.
3.

  

Женская

 

гнмжаэкя

 

ів-

 

дадагогачес&им

классом

 

(9

 

лет

 

обучения).
4.

   

Женская

 

гамшияя

 

—

 

7

 

ждаесоя.
6.

  

Женская

 

лрогимн&аяя

 

я

 

нкакше

 

8

 

клас-

са

 

гимназии

 

при-

 

условии,

 

если

 

липа,,

 

окон-
чившие

 

их

 

в

 

установленном

 

порядке

 

яслу-

чилн

 

ввакяѳ

 

учягеля

 

начальных

 

школ.

о.

 

Курсы

 

различной

 

нродолжптедьпостн
при

 

учебных

 

округах,

 

дававшие

 

жр&ао

преподаванкЕ

 

в

 

начальной

 

шкоде.
7.

  

Курсы

 

различной

 

нродолжжт<>тьнооти,

организованные

 

аемством,

 

дакавшие

 

право

преподавания

 

з

 

начальной

 

(зешжой)

 

школе.

8.

   

Все

 

женские

 

учебны»

 

ваззедшкя,

 

при-
равненные

 

по

 

своем

 

правам

 

я

 

нравжтвиь-

ственньш

 

гнмпаэням.
9.

  

Экстернат

 

за

 

учебные

 

каведаянй,

 

п*ре-
чысденные

 

в

 

настоящем

 

перечне.

10.

  

Педагогические

 

курсы

 

при

 

юро-даклх

училищах

 

по

 

положении

 

1873

 

года,

 

ж

 

выс-
ших

 

я&ч&льакх

 

учядшя&х

 

ао

 

кшжжт
іеіг

 

г.

12.

 

Выдаржажпше

 

испытания

 

на

 

*в&ине

начального

 

учятаяя

 

яря

 

городских

 

учейных
заведеинях,

 

соияеж»

 

сущйотаозаюяему

 

зи>-
ложекню.

В.

 

Учебные

 

заведения,

 

окоияалие

 

которых
дает

 

право

 

на

 

занята»

 

должностей

 

научных
сотрудникоз

 

в

 

научных

 

библиотека.^::
1)

   

Высшие

 

библиотечные

 

курсы

 

при

 

Ле-
нинской

 

Публичкой

 

Бяйзнсдаае

 

в

 

Москве.
2)

   

Высшие

 

курсы

 

ба&аиотеамхведвяЕя

 

нрл

Государственной

 

Пубяжчяой

 

Библиотек»

 

г

Ленинграде.

                                        

і

Г.

 

Учебные

 

еазедевдш,

 

даиташ*

 

которых
дает

 

право

 

на

 

занятие

 

должностей:

 

а)

 

ва-

ведующиж

 

библиотеками

 

массовыми,

 

воияіи-
ко-просветителышмя,

 

профсоюзными

 

я

 

ве-

домственными,

 

б)

 

руководителей

 

библиоте-
ки,

   

в)

   

яреподаватаеи

 

йиблхоееякнх

 

дяс-

*)

 

Лмца,

 

окончившие

 

пржгелэдят

 

в

 

на-
стоящем

 

списке

 

исдагогач.

 

у%

 

а&ведекия

 

до-

революционного

 

аремеян,

 

нмею>

 

право

 

на
занятие

 

библиотечных

 

должностей

 

в

 

даль-
нейшем

 

только

 

в

 

том

 

случае,

 

осам

 

к

 

момен-

ту

 

издания

 

настоящей

 

инотрукянж

 

етн

 

яйца
фактически

 

ванЕѵалж

 

Скбд/

 

доднзадоти

 

тая
состояли

 

на

 

учете

 

поврвдаиявехшж

 

органов
труда.

 

Во

 

всех

 

других

 

случаях

 

коогупдвнию
на

 

работу

   

додана.

   

ар&ашкдоявЯЕЬ

 

шла

пяплнн

 

в

 

техникумах,

 

па

 

курсах

 

и

 

в

 

семи-
нарах.

і.

  

ГЫлв{и»йгі;е ,4мекйма

  

№$№&,

1)

 

Академия

 

Коммунистического

 

восшт.-
ыпя

 

им.

 

Крупской.
а)

  

Ленинградский

 

полит пко-нроаввтитедь-
иый

 

Ииотнту»

 

ям.

  

Круиокой.
3)

  

Подятлрооветфакультет

 

Нияекфодакого
Педагогического

  

Института.
4)

  

Педвузы

 

и

 

комьуеы.

5)

   

Заочные

 

курсы,

 

дающяэ

 

право

 

ш>д-
вузов

 

(при

 

2

 

МГУ).
б)

   

Вечерний

 

полятпроовеіфакуль»»

 

прв
вузах

 

н

 

комвузах.
7)

  

Лица,

 

сдавйгяѳ

 

испытания

 

»ЕСтѳрнамя

за

 

одно

 

из

 

лыздеукажаянка"

 

учебных

 

заве-
дений,

2.

 

Дсревашцкзкиый

 

йер*мйй 1 ).

Общеобразовательные

  

предметы!

1)

  

Университета

 

по

 

факультетам:

 

физико-
математическому

 

■

 

нсторвно-филологячеоко-
му:

 

Петроградский,

 

Московский,

 

Казанский,
Харьяовс&ий,

 

НовороооЕйсхкй,

 

Киевский,
Варшазсяяй,

 

Юрьѳвсзаа.

2)

  

Петрогр&деяяі

 

нй»ршац>-фЕіЬйЕ0гкчѳсЕИй

Институ?.
8)

  

Исторяко-фалологжчеекжн

 

Институт

 

Без-
бородко

 

в

 

Еежине.
4)

 

Педагогические

 

журсы

 

для

 

подготовки
кандидатов

 

на

 

учштадияк*

 

доджностп

 

в

 

ка-

детских

 

корпусах:

 

Н*трогр&давке,

 

Москов-
ские,

 

Кюзсвш»,

 

Одесские,

 

Харьковские,

 

Ка-
цапские.

6)

  

Высшие

 

аигавия*

 

курсы

 

(»сторичю*фи-
лологятеокяе

 

в

 

физкжо-катематнчесаяе

 

фа-
культеты

 

ведомой»

 

кжкясдаретаа

 

зарядного
ароовездеияя),

в)

  

Высшие

 

я&еяекие

 

еетвотвеяяо-каучкь»
курок

 

в

 

Петрограде.
7)

  

Петроградские

 

высшие

 

жеяекке

 

жото-
рико-днтературиыѳ

 

курсы

 

ж

 

юридические
курсы

 

Раеяа

 

по

 

истдрнимвгеерагурному
факультету.

8)

   

Чяетг№»

 

тетя»

 

ямчгезяе

 

*уроы

 

о-ва
взаимопомощи

 

«игдяярдам

 

аингщищ

 

в
Харькове.

щ

 

Частные

 

докаеж»

 

яштаратуряо-яедоряче-
скне

 

веч*ряпе

 

курен

 

в

 

Каев*.
10)

  

Жеяокяй

 

педагогический

 

иасшвтуч
б.

 

Марпяасйого

 

ведомства

 

в

 

Петербурге.
11)

  

Общеобразовательные

 

педагогические
курсы

 

в

 

Москве,

 

учрежденные

 

Алферовым.
12)

   

Педагогические

 

куріш

 

при

 

Петроград-
ской

 

жеиожой

 

МаряияекоЗ

 

гимназии

 

по

специальностям:

 

руавжа*

 

яяык,

 

мьтематнка,
география,

 

иноояраниы»

 

яеыкя.

13)

  

Частные

 

университетские

 

курсы

 

в
Юрьеае

 

но

 

факультетам:

 

еотеотиевкому,

 

ис-
таркке-фгк<да>кЬх»скому,

 

н&теиатнчосаому.

14)

  

ШаааауташоЕхЯ

 

жт&тг^.

*)

 

Ок.

 

<ш»я^

 

ж

 

р«да«з^

 

«В»

 

ЕФреедя

 

н»



№

 

28 ИЗВЕСТИЯ

   

НАРОДНОГО

   

КОМИССАРИАТА"

  

ТРУДА

  

СССР. 539

■

 

16)

 

Курсы

 

для

    

ярспсдалатеавя

   

средних

учебных

 

заведений

 

іірж

 

округах.

16)

  

Педагогический

 

академия

 

жги

 

образо-
вания

 

в

 

Петрограде.
17)

  

Педагогические

 

курсы

 

в

 

Петрограде

 

в

Соляном

  

городке.

16)

 

Петрогр

 

адским

 

псшта-неародоивлеедшй
институт

 

по

 

секциям:

 

психологический

 

я

педагогический.

19)

  

Высшие

 

коммерческие

 

курсы

 

2

 

Петро-
граде

 

(о-во

 

распространении

 

"коммерческих
знаний).

20)

   

Коммерчески*

 

жнстатут

 

г

 

Москве.
21)

   

Коммерческий

 

ижязпуѵ

 

в

 

Киеве.

22)

 

Учительский

 

институт.

                       

■,

28)

 

Фребелевеккй

 

институт

 

в

 

Киеве.
24)

   

Педагогические

 

курсы

 

Петроградского
Фребелевского

 

о-ва.

25)

  

Педагогические

 

курсы

 

при

 

Московском
о-ве

 

воспитательниц

 

и

 

учительниц

 

в

 

Москве
(Тихомирова).

26)

   

Петроградские

 

курсы

 

Лесгафта.
27)

  

Лица,

 

получившие

 

в

 

установленном

порядке

 

право

 

преподавания

 

в

 

школах

 

по-

вышенного

 

типа

 

(дореволюционных)

 

путем

сдачи

 

вкстѳрната

 

аа

 

полный

 

курс

 

учебных
заведений,

 

дающих

 

право

 

на

 

преподавание

в

 

школах

 

повышенного

 

типа

 

(образователь-
2ыв

 

предметы).

•2© а

 

Шргтш®ш§жт

  

ш

 

оздерошвейш®

 

^Ьа&^шш

 

грудей

От

 

Меяідуввдомотвенкей

 

Комиссии

 

при

 

ННТ
РСФСР

 

по

 

переводу

 

предприятий

 

на

 

7-часо-
вой

 

рабочий

 

йеиь,

СПИСОК

 

Ѣ

 

$
предприятий

    

республиканской

    

н

   

вттной
промышленности

 

РСФСР,

 

назначенных

 

й

 

пе-

реводу

      

на

      

7-чввовой

      

овііочнй

      

день

8

  

IV

 

квартале

 

1823/30

 

г.

  

(281).

Хпопчатобуиздйвя

 

проиышпаннмть.

1.

  

Вудольская

 

ткацкая

 

фабрика,

 

трест

Пестроткань,

 

ст.

 

Румянцеве

 

(Бадорусско-
Валтнйскоа

 

а.

 

д.

Шзв&ндя

 

промышпанкоать.

2.

  

Фабрика

 

М

 

18,

 

трест

 

Моевэошвей,

 

г.

 

Мо-
сква.

Стекольная

   

промышпзикоеть.

8.

 

Завод

 

«Красный

 

М&й»,

 

Мосстеклофар-
фортреот,

 

г.

 

Москва.
4.

  

Клинский

 

стеклоа&вод

 

31

 

1,

 

трест

 

.Оге-
клофарфор,

 

г.

 

Москва.
5.

   

Клинский

 

стеклозавод

 

3$

 

2,

 

Мосстекдо-
фарфортресг,

 

г.

 

Москва.

Кожгззинэя

  

промышленность.

6.

  

Ставропольский

    

кояиавод

    

?4

   

*

   

ям.
Профинтерда,

 

г.

 

Ставрополь.
7.

  

Кожзавод

 

М

 

6

 

им.

 

Ленина

 

Сен.-Кавк.
кожкомбината,

 

г.

 

Ростов-на-Дону,
8.

   

Обувная

 

фабрика

 

«Победа

 

Октября» —

Москож

   

г.

 

РязаньГ
Коммунальные

 

предприятия.

9.

  

Московский

 

газовый

 

завод,

 

Моск.

 

обд-
отдед

 

коммун,

 

хозяйства,

 

г.

 

Москва;
10.

   

Тверской

 

трамвай

 

—

 

Тверской

 

горком-
мунотдел,

 

г.

 

Тверь.
11.

    

Тюменская

 

электростанция,

 

Тюменский
горкоммунотдел,

 

г,

 

Тюмень.
12.

  

Тюменский

 

водопровод,

 

Тюменский
горкоммунотдел,

 

гор.

 

Тюмень.
13.

     

Пятигорский

 

водопровод,

 

Пятигор-
ский

 

горкоммунотдел,

 

г.

 

Пятигорск.
14.

  

Новороссийская

 

электросеть,

 

Новорос-
сийский

   

горкоммунотдел,

   

г.

   

Новороссийск.

18.

 

ОтЕЛЕЕградскян

 

водопровод,

 

Огалнч-
градокей

 

горкоымуиотдея,

 

г.

 

Сталинград.
ів.

 

Сталинградская

 

канализация,

 

Сталин-
градский

 

горкоммунотдел,

 

г.

 

Сталинград.
За

 

Председателя

 

Междуведомственной

 

Ко-
миссии^

 

при

 

НКТ

 

РСФСР

 

но

 

переводу

 

пред-

приятие

 

на

 

7-часовой

 

рабочий

 

день.

Корчагин.
Отв.

 

Секретарь

 

Рабинович.

Цирауляркое

     

письмо

    

ННТ

    

РСФСР

    

от
29

 

июля

 

1930

 

г.

 

№

 

423,5

 

об

 

учзотии

 

Обще-
ства

 

«Друг

 

детей»

 

в

 

работе

 

органов

 

труда

(283).

НКТ

  

автономных

 

республик,

 

об-
ластным

 

ж

  

краевым

    

отделам

«РУД».

Бурный

 

рост

 

промышленности

 

и

 

социа-
листического

 

сектора

 

еельокого

 

хозяйства

 

в

реконструктивный

 

период

 

особенно

 

остро
ставит

 

задачу

 

о

 

подготовке

 

и

 

воспитании
новых

 

кадров

 

квалифицированных

 

рабочих
и

 

об

 

участии

 

в

 

атом

 

деле

 

пролетарской

 

об-
щественности.

Придавая

 

большое

 

значение

 

роли

 

широ-

ких

 

масс

 

общественности

 

в

 

деле

 

подготов-

ки

 

и

 

воспитания

 

кадров,

 

ЦК

 

партии

 

вынес
решение

 

об

 

организации

 

Всероссийского
Об-ва

 

'

 

«Друг

 

детей»,

 

целью

 

которого

 

яв-

ляется:

 

всемерно

 

содействовать

 

вослитанню

кадров

 

и

 

детскому

 

движению,

 

создавать

 

не-

обходимые

 

условия

 

для

 

роста

 

детской

 

ком-

мунистической-

 

организация,

 

мобилизовать
широкие

 

массы

 

трудящихся

 

для

 

участия

 

в

работе

 

по

 

охране

 

здоровья,

 

прав,

 

быта

 

детей
и

 

организации

 

труда

 

среди

 

подрастающего

поколения

   

пролетариата

   

(подростков).
С

 

каждым

 

годом

 

увеличиваются

 

кадры

 

из

числа

 

подростковой

 

части

 

молодежи

 

в

 

про-

мышленности

 

и

 

других

 

отраслях

 

народного

хозяйства

 

(кустарная

 

промышленность,

 

сов-
хозы,

 

колхозы

 

и

 

т.

 

д.).
В

 

настоящий

 

период

 

вопросы

 

организа-
ция

 

и

 

оздоровления

 

подросткового

 

труда
приобретают

 

чрезвычайно

 

важное

 

значение,

ибо

 

от

 

правильной

 

системы

 

организованно-
го

 

обучения

 

подростков,

 

воспитания

  

их

 

и



ЦЕНА

 

30

 

кап.

правильного

 

использования

 

их

 

труда

 

в

 

про-

изводстве

 

зависит

 

подготовка

 

квалифициро-
ванных,

 

культурно-политических,

 

техниче-
ски

 

подготовленных

 

и

 

физически

 

развитых

кадров.

Поэтому

 

к

 

этой

 

огромной

 

важности

 

хозяй-
ственно-политической

 

рабою

 

должна

 

быть
привлечена

 

пролетарская

 

общественность

 

и

в

 

первую

 

очередь

 

О-во

 

«Друг

 

детей»,

 

при

•активном

 

участии

 

которого

 

поставленные

задачи

 

могут

 

быть

 

разрешены

 

достаточно

успешно.

 

Исходя

 

из

 

этого,

 

НКТ

 

РСФСР
предлагает

 

местным

  

органам

 

труда:

1)

   

Шире

 

привлекать

 

к

 

своей

 

непосред-

ственной

 

практической

 

работе,

 

шире

 

при-
влекать

 

О-во

 

«Друг

 

детей»,

 

в

 

частности

 

к

участию

 

в

 

вопросах

 

подготовки

 

квалифици-
рованной

 

рабочей

 

силы

 

из

 

рабочих

 

подрост-
ков,

 

воспитанников

 

детдомов,

 

безнадзорных
подростков

 

и

 

определению

 

на

 

работу —при-

общению

 

этого

 

контингента

 

молодежи

 

к

 

ор-

ганизованному

   

производственному

   

труду.

2)

   

В

 

целях

 

практического

 

участия

 

О-ва
«Друг

 

детей»

 

в

 

работе

 

по

 

регулированию

труда

 

подростков

 

и

 

в

 

подготовке

 

из

 

них
кадров

 

квалифицированных

 

рабочих,

 

орга-

ны

 

труда

 

.привлекают

 

к

 

работе

 

советов

 

по

регулированию

 

рынка

 

труда

 

н

 

тпчже

 

к

 

ра-

боте

 

секций

 

подростков

 

бирж

 

труда

 

пред-
ставителей

 

О-ва

 

«Друг

 

детей».
3)

   

В

 

связи

 

с

 

предстоящим

 

огромным

 

по'
своим

 

размерам

 

набором

 

в

 

школы

 

ФЗУ

 

и

школы

 

массовых

 

профессий

 

по

 

промышлен-
ности,

 

транспорту,

 

строительству,

 

комму-
нальному

 

хозяйству

 

и

 

другим

 

отраслям

 

в

1930/31

 

году,

 

а

 

также

 

и

 

в

 

последующие

 

го-

ды

 

пятилетки,

 

органы

 

труда

 

в

 

своей

 

работе
должны

 

широко

 

привлекать

 

Об-во

 

«Друг
детей»

 

к

 

организации

 

широкой

 

сети

 

подго-

товительных

 

курсов

 

для

 

подготовки

 

в

 

школы

ФЗУ,

 

пропуская

 

через

 

ши

   

как

 

детей

 

низ-

кооплачиваемых

 

рабочих,

 

так

 

и

 

беспризор-
ных

 

и

 

безнадзорных.,

 

выявляемых

 

О-вом
«Друг

 

детей».
4)

   

При

 

содейотвяи

 

О-ва

 

«Друг

 

детей»
биржи

 

труда

 

должны

 

вовлекать

 

подростков

и

 

беспризорных

 

как

 

в

 

порядке

 

заполне-
ния

 

брони,

 

так

 

и

 

сверхброни

 

в

 

кустарную

промышленность,

 

охватывая

 

этот

 

контин-

гент

 

молодежи

 

организованными

 

видами

обучения

 

путем

 

создания

 

школ

 

кустарного

ученичества

 

по

 

тину

 

ФЗУ.
Вместе

 

с

 

этим

 

органы

 

труда

 

вовлекают
подростков

 

в

 

профтехнические

 

школы,

 

а

 

так-

же

 

производственные

 

коллективы

 

и

 

школы-

фабрики,

 

подготавливая

 

через

 

них

 

для

 

про-

мышленности

 

и

 

др.

 

отраслей

 

народного

 

хо-
зяйства

 

квалифицированные

 

кадры

 

рабо-
чих.

5)

   

Учитывая

 

отсутствие

 

помещений

 

и

 

пе-
реполнение

 

детдомов,

 

а

 

также

 

наличие

 

в

них

 

социально

 

ценной

 

для

 

промышленности
категории

 

молодежи

 

из

 

числа

 

воспитанни-

ков

 

детдомов,

 

органы

 

труда

 

должны

 

уде-
лить

 

особое

 

внимание

 

плановой

 

разгрузке

детдомов

 

от

 

подростков

 

и

 

переростков,

 

взяв

на

 

себя

 

при

 

этом

 

задачу

 

максимального

 

во-
влечения

 

их

 

в

 

промышленность

 

и

 

сельско-

хозяйственные

 

отрасли

 

производства

 

(сов-
хозы,

 

МТС,

  

колхозы).
О-во

 

же

 

«Друг

 

детей»

 

должно

 

оказы-

вать

 

вместе

 

с

 

органами

 

труда

 

и

 

хозорга-

низаниями

 

и

 

комсомолом

 

всяческое

 

содей-
ствие

 

созданию

 

благоприятных

 

условий

 

для

этой

 

части

 

молодежи

 

и

 

обеспечению

 

ах

 

об-
щежитием.

Народный

 

Комиссар

 

Труда

 

РСФСР
Романов,

Член

 

Оргкомитета

 

Всероссийского
О-ва

 

«Друг

 

детей»

  

Евгеньева.
Согласовано

 

с

 

ЦК

 

ВЛКОМ:

  

Визгалов.
29

 

июля

 

1930

 

г.

Издатель:

 

Гострудиздат
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Отв.
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176x250 Тираж
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89-я

 

«Игггернацаопальяая>

 

типография
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ул,

 

Свворцова-Стспавова,

   

3.


