
НАРОДНОГО
КОМИССАРИАТА

ОФИЦИАЛЬНОЕ

 

ИЗДАНИЕ
ч

          

ВЫХОДИТ

 

ТРИ

 

РАЗА

 

В

 

МЕСЯЦ /ПО

 

ДЕКАДАМ/
РЕДАКЦИЯ '.

 

МОСКВА,

 

СТАРАЯ

 

пл,б
подписная

 

цена:

 

на

 

год-4р.50к.,на6мес.-2й50 л
НА

 

3

 

МЕС.-!й25к, ОТДЕЛЬНЫЙ

 

N"12*, ДВОИНОЙ-20*
ПОДПИСКУ

 

АДРЕСОВАТЬ:

 

МОСКВА,

 

ГСП2,СТАРАЯ

 

пл.6
«ГОСТРѴДИЗДАТ»

     

_ С*С*С фР'
30

 

мая

 

1830

 

г. 9-й

 

год

 

издания

СОДЕРЖАНИЕ,
20.

 

Общие

 

вопросы.
202.

 

Постановление

 

ЦИК

 

и

 

СНК

 

СССР

 

от

 

19

 

февраля

 

1930

 

г.

 

о

 

дополнении

 

Общих

 

Начал
землепользования

 

и

 

землеустройства ...................................322
21.

 

Рынок

 

труда

 

и

 

борьба

 

с

 

безработицей.
215.6.

 

Инструкция

 

НКТ

 

СССР

 

от

 

25

 

апреля

 

1930

 

г.

 

№

 

165

 

о

 

порядке

 

подготовки

 

квалифи-
цированных

 

рабочих

 

для

 

автотранспорта ................................322
22.

 

Коллективный

 

договор.

 

Трудовой

 

договор.

 

Трудовая

 

дисциплина.
222.5.

 

Постановление

 

НКТ

 

СССР

 

от

 

13

 

марта

 

1930

 

г.

 

Л»

 

107

 

о

 

должностных

 

лицах,

 

подле-
жащих

 

дисциплинарной

 

ответственности

 

в

 

порядке

 

подчиненности ..................325
24.

 

Гарантии

 

и

 

компенсации.
242;213.0;

 

284.

 

Извлечение

 

из

 

Кодекса

 

о

 

льготах

 

для

 

военно-служащих

 

и

 

военнообязан-
ных

 

РККА

 

и

 

их

 

семей,

 

утвержденного

 

ЦИК

 

и

 

СНК

 

СССР

 

23

 

апреля

 

1930

 

г.............

    

325
248.

  

Постановление

 

Колхозцентра

 

СССР,

 

ВСНХ

 

СССР,

 

НКТ

 

СССР

 

и

 

ВЦСПС

 

от

 

26

 

марта
1930

 

г.

 

Л1 »

 

НКТ—126

 

о

 

порядке

 

производства

 

отчислений

 

из

 

заработной

 

платы

 

членов

 

колхозов,
работающих

 

в

 

сезонных

 

отраслях

 

народного

 

хозяііства........................331
249.

  

Инструкция

 

НКТ

 

СССР

 

от

 

6

 

апреля

 

1930

 

г.

 

Л1 »

 

147

 

о

 

льготах

 

для

 

рабочих,

 

направля-
емых

 

на

 

работу

 

по

 

колхозному

 

строительству .............................33126.

 

Охрана

 

труда.
і

          

26-5.

 

Обязательное

 

постановление

 

НКТ

 

СССР

 

от

 

6

 

марта

 

1930

 

г.

 

№

 

93

 

о

 

медицинских

 

осмот-
рах

 

в

 

производстве

 

анилина

 

и

 

паранитроапплина

 

(с

 

приложением

 

списка

 

противопоказаний).

 

. .

   

333
265.

 

Обязательное

 

постановление

 

НКТ

 

СССР

 

от

 

15

 

марта

 

1930

 

г.

 

№

 

113

 

о

 

воде

 

для

 

питания
паровых

 

котлов ..............................................334
265.

 

Обязательное

 

постановление

 

НКТ

 

СССР

 

от

 

5

 

мая

 

1930

 

г.

 

А"»

 

173

 

—

 

Правила

 

безопас-
ности

 

при

 

производстве

 

строительпых

 

работ

 

(ст.

 

ст.

 

1 —77) ......................335
265.

 

От

 

Оргаішзационпо-Правового

 

Отдела

 

НКТ

 

СССР.

 

—

 

О

 

правилах

 

безопасности

 

при
ведении

 

работ

 

на

 

торфоразработках ..................................34127.

 

Трудовые

 

конфликты.
271.

 

Постановление

 

НКТ

 

СССР

 

от

 

4

 

апреля

 

1930

 

г.

 

№

 

145

 

о

 

времени

 

заседаний

 

РКК

 

и

 

о
порядке

 

оплаты

 

за

 

участие

 

в

 

этих

 

заседаниях .............................34128.

 

Социальное

 

страхование.
282.

 

Постановление

 

Союзного

 

Совета

 

Социального

 

Страхования

 

при

 

НКТ

 

СССР

 

от

 

12

 

де-
кабря

 

1929

 

г.

 

№

 

414

 

о

 

временном

 

льготном

 

тарифе

 

страховых

 

взносов

 

для

 

клубов

 

инвалидов.

 

.

 

.

   

342
282.

 

Постановление

 

Союзного

 

Совета

 

Социального

 

Страхования

 

при

 

НКТ

 

СССР

 

от

 

11

 

фе-
враля

 

1930

 

г.

 

№

 

78

 

о

 

социальном

 

страховании

 

работников

 

государственных

 

цирков ........ 342
286;

 

287.

 

Постановление

 

Союзного

 

Совета

 

Социального

 

Страхования

 

при

 

НКТ

 

СССР

 

от
11

 

февраля

 

1930

 

г.

 

№

 

70

 

о

 

выдаче

 

капитализированных

 

пособий

 

безработным

 

п

 

пенсий

 

пенсионе-
рам,

 

переселяемым

 

по

 

планам

 

Наркомзема

 

СССР...........................342
286.

 

Постанов леіше

 

НКТ

 

СССР

 

от

 

27

 

февраля

 

1930

 

г.

 

№

 

71

 

о

 

дополнении

 

инструкции

 

НКТ
СССР

 

о

 

порядке

 

применения

 

постановления

 

ЦИК

 

и

 

СНК

 

СССР

 

от

 

25

 

сентября

 

1929

 

г.

 

о

 

пенсион-
ном

 

обеспечении

 

медицинских

 

и

 

ветеринарных

 

работников

 

в

 

сельских

 

местностях

 

и

 

рабочих

 

по-
селках

 

за

 

выслугу

 

лет .........................................343

СП
бГ
У



§22 ИЗВЕСТИЯ

   

НАРОДНОГО

   

КОМИССАРИАТА

   

ТРУДА

   

СССР. №

 

14—15

286.

  

Постановление

 

НКТ

 

СССР

 

от

 

27

 

февраля

 

1930

 

г.

 

№

 

72

 

о

 

дополнении

 

инструкции

 

НКТ
СССР

 

о

 

порядке

 

применения

 

постановления

 

ЦИК

 

и

 

СНК

 

СССР,от

 

3

 

июля

 

1929

 

г.

 

о

 

пепеігоппом
обеспечений

 

работников

 

просвещения

 

за

 

выслугу

 

лет.

 

. ........................

   

343
287.

  

Постановление

 

Союзного

 

Совета

 

Социального

 

Страхования

 

при

 

НКТ

 

СССР

 

от

 

21

 

фе-
враля

 

1930

 

г.

 

№

 

96

 

о

 

распределении

 

безработных

 

водников

 

по

 

категориям

 

при

 

назначении

 

посо-

бий

 

по

 

бвзрабо тдце.

 

.

   

...■■■■.■■. .........................

 

.

 

.

 

.

 

4

    

344

Приложение:

 

Узаконения

 

и

 

распоряжения

 

по

 

РСФСР.
20.

 

Общие

 

вопросы.
202;

 

215,6;

 

253.

 

Инструкция

 

НКСО,

   

НКТ

 

РСФСР

 

и

 

ВвеКоотгйаиВЙВ

 

от

 

2

 

марта

 

19,30

 

г.

Д?

 

ЙКТ-=37

 

об

 

ученичестве

 

й

 

артелях

 

инвалидов ........ і .................

   

345
22.

 

Коллективной

 

договор.

 

Трудовой

 

договор.

 

Трудовая

 

дисциплина.
222.2.

 

Постановление

 

НКТ

 

РСФСР

 

от

 

13

 

марта

 

1930

 

г.

 

Л»

 

40

 

об

 

утверждении

 

расчетпой
квтйккй

 

работников

 

печати

 

и

 

просвещения,

 

обслуживающих

 

нанимателей

 

но

 

отдельным

 

заданиям.

 

348
222.6.

 

Циркуляр

 

НКРКИ

 

и

 

НКТ

 

РСФСР

 

от

 

13

 

апреля

 

1930

 

г.

 

№

 

НКТ— 51

 

о

 

введении
трудовых

 

списков

 

на

 

работников,

 

занятых

 

обслуживанием

 

посетителей ..........

 

.

 

.

 

.

 

.

   

349
23.

 

Тарифные

 

нормы.
232.

 

Постановление

 

НКТ

 

РСФСР

 

от

 

11

 

апреля

 

1930

 

г.

 

Л'г

 

49

 

об

 

установления

 

размеров

 

окла-

дов

 

преподавателям

 

высших

 

учебных

 

заведений,

 

переводимых

 

на

 

штатно-окладную

 

систему.

   

.

 

.

 

349
232.

 

Постановление

 

Экоео

 

РСФСР

 

о*

 

15

 

марта

 

1930

 

г.

 

об

 

упорядочении

 

составления"

 

смет
по

 

строительству

 

и

 

ответственности

 

за

 

их

 

составление

 

и

 

исполнение .................349
26.

 

Охрана

 

труда.
261

 

От

 

Междуведомственной

 

комиссии

 

по

 

переводу

 

промышленности

 

на

 

7

 

часовой

 

ра-

бочий

 

день

 

при

 

НКТ

 

РСФСР. —Список

 

Л?

 

4

 

предприятий

 

республиканской

 

п

 

местной

 

промыш-
ленности

 

РСФСР

 

подлежащих

 

к

 

переводу

 

на

 

7

 

часовой

 

рабочий

 

день

 

в

 

1929/30

 

г". ...... 351
261.

 

Постановление

 

НКТ

 

и

 

НКП

 

РСФСР

 

от

 

17

 

апреля

 

1930

 

г.

 

Л!

 

НКТ— 54

 

о

 

нормах

 

ра-

бочего

 

времени

 

для

 

работников

 

педагогического

 

труда

 

в

 

учреждениях,

 

перешедших

 

на

 

непре-
рывную

 

производственную

   

неделю .......................> ........... 352

ШШ,

 

Общие

 

вопросы.
Постановление

 

ЦИИ

 

и

 

СНК

 

СССР

 

от

 

19

 

фев-

     

и

 

т.

 

п.),

 

а'

 

также

 

наем

 

квалифицированных
раля

   

1930

   

Г.

   

о

  

Дополнении

   

Общих

   

Начал

      

рабочих

 

(слесарей,

 

трактористов

 

и

 

т.

  

п.)

 

С
землепользования

 

и

 

землеустройства

 

(202).

       

соблюдением

 

общего

 

законодательства

 

о

 

тру-
де

 

и

 

с'

 

обязательным

 

заключением

 

коллек-
ЦЕК

 

и

 

.СНК

 

СССР

 

постановляют

           

тивігого

   

договора

  

или

   

письменных

   

трудо-

1.

 

Дополнить

 

Общие

 

Начала

 

землепользо-

      

вых

 

договоров,
вания

   

и

 

землеустройства

   

от

   

15

    

декабря

                

Примечание.

   

Из'ятия

   

из

   

пастоя-
1928

 

г.

    

(Собр.

    

Зак.

 

СССР,

 

1928

 

г.,

   

Л?

 

69,

             

щей

 

статьи

 

могут

 

быть

 

устанавливаемы
ст.

 

64-2

 

*)

 

статьями

 

45 1

 

и

 

45 8

 

в

 

следующей

 

ре-

             

в

  

порядке

    

законодательства

    

союзных
дакции:

                                                                         

реопублик».
«45 1 .

 

Не

 

допускается

 

применение

 

наемно-

          

<45 2 .

 

Применение

 

наемного

 

труда

 

в

 

совет-
го

 

труда

 

в

 

коллективных

 

хозяйствах

 

и

 

дру-

      

ских

 

хозяйствах

 

регулируется

 

общим

  

зако-
гйх

    

сельскохозяйственных

    

кооперативных

      

яодательством

 

о

 

труде»,
обвинениях

  

для

  

выполнения

  

работ,

 

кото-

             

Председатель

 

ЦИК

 

ООСР

 

М.

 

Калинин.
рые

 

по

 

уставу

 

или

 

по

 

ностановяениго

 

това-

             

Председатель

 

СНК

 

СССР

 

А.

 

И.

 

Рыков.
рйщества

  

должны

  

осуществляться

  

совмест-

             

Секретарь

    

ЦИК

 

СССР

    

А.

  

Енукидзе.
ным

 

трудом

 

членов

 

товарищества.

                         

Москва —Кремль.
Однако

 

в

 

этих

 

организациях

 

допускается

      

19

 

февраля

 

1930

 

г.
наем

  

специалистов

    

(агрономов,

  

счетоводов

      

(Собр.

  

Зак.

 

СССР,

   

1930

  

ь,

  

Зч»

   

15,

  

ст.

   

161).

21.

 

Рынок

 

тр^да

 

и

 

борьба

 

с

 

безработицей*
Инструкция

 

НКТ

 

СССР

 

от

 

25

 

апреля

 

1930

 

г.

         

2.

 

Учебные

 

программы

 

по

 

подготовки

 

ква-
№

 

165

 

о

  

порядке

 

подготовки

  

квалифнциро-

      

лифицйрованных

 

рабочих

 

для

 

автотранспор-
ванных

 

рабочих

 

для

 

автотранспорта

  

(215.6).

      

та

 

утверягдаются

 

НКТ

 

СССР

 

по

 

соглашению
(Издана

 

на

 

основании

 

от.

    

7

 

постановления

      

с

 

ВОНХ

 

СССР,

 

НКПС,

 

представительствами
СНК

 

СССР

 

от

 

1.

 

февраля

 

1930

 

г.

 

о

 

подготовке

      

союзных

 

республик

 

и

    

ЦК

 

союза

   

местного
квалифицированных

    

рабочих

      

для

    

авто-

      

транспорта.
транспорта— Собр.

 

Зак.

 

СССР,

  

1930

 

г.,

 

Л?

 

О,

         

3.

 

Непосредственная

  

подготовка

 

квалифи-
СТ.

 

ИЗ' 1').

                                   

цированных

 

.рабочих

    

для

    

автотранспорта
'/.

 

Общие

 

Положения

                           

возлагается

   

на

  

НКТ

   

союзных

    

республик,
1.

 

Общее

 

руководство

  

подготовкой

  

клали-

      

которые

 

проводят

 

се

 

в

 

следующем

 

порядке:
фнцированных

 

рабочих

  

для

 

автотранспорта

          

а )

 

подготовка

   

шоферов-мехашшов,

   

шофе-
осуществляется

 

НКТ

 

СССР.

            

"

                     

ров-ремонтеров

    

и

   

рабочих

   

авторемонтных
------- і------ —

                                                            

мастерских

   

осуществляется

   

школами

   

фаб-
1 )

 

«Известия

 

НКТ

 

ООСР»,

 

1929

 

г.,

 

№

 

3.

              

завуча,

 

школами

 

массовых

 

профессий,

 

кур-
а )

  

Это

 

постановление

  

в

  

«Известиях

  

НКТ

      

сами

 

по

 

повышению

  

квалификации

 

автора-
СССР

 

не

  

печаталось.

                                             

ботников;

СП
бГ
У



.№14—15

         

ИЗВЕСТИЯ

   

НАРОДНОГО

   

КОМИССАРИАТА

   

ТРУДА

   

СССР.

                   

323
б)

 

подготовка

 

шоферов-водителей

 

и

 

под-
готовка

 

инструкторов.

 

производственного
обучения

 

шоферов

 

осуществляется

 

курсами
по

 

краткосрочной

 

подготовке

 

шоферов

 

и
учебными

 

базами

 

но

 

краткосрочной

 

подго-
товке

 

шоферов-водителей

 

и

 

подготовке

 

ин-
структоров

 

производственного

 

обучения

 

шо-
феров.

4.

  

Школы

 

фабзавуча,

 

школы

 

массовых
профессий

 

и

 

курсы

 

по

 

повышению

 

квали-
фикации

 

автоработнпков

 

организуются

 

со-
ответствующими

 

автохозяйствами

 

и

 

нахо-
дятся

 

а

 

их

 

непосредственном

 

ведении.
5.

  

Курсы

 

по

 

краткосрочной

 

подготовке
шоферов-водителей

 

(как

 

дневные,

 

так

 

н

 

ве-
черние)

 

временно

 

находятся

 

либо

 

в

 

непо-
средственном

 

ведении

 

тех

 

органов,

 

которы-
ми

 

они

 

были

 

созданы

 

(автохозяйств

 

н

 

др.),
либо

 

в

 

непосредственном

 

ведешш

 

органов
труда—в

 

зависимости

 

от

 

решепня

 

НКТ

 

со-
ответствующей

 

союзной

 

республики.
В

 

дальнейшем

 

все

 

эти

 

курсы

 

должны
быть

 

переданы

 

Акционерному

 

Обществу
«■Остановка»

 

в

 

сроки,

 

определяемые

 

.

 

НКТ
СССР

 

но

 

соглашению

 

с

 

Акц.

 

Обществом
«Установка»

 

и

 

ЦК

 

Союза

 

местного

 

транс-
порта.

В

 

Москве

 

все

 

курсы

 

по

 

краткосрочной
подготовке

 

автоработппков

 

должны

 

быть

 

со-
средоточены

 

в

 

непосредственном

 

ведении
Акционерного

 

Общества

  

«Установка».
6.

  

Учебные

 

базы

 

по

 

краткосрочной

 

подго-
товке

 

шоферов-водителей

 

и

 

подготовке

 

ин-
структоров

 

производственного

 

обучения

 

шо-
феров

 

организуются

 

Акционерным

 

Общест-
вом

 

«Установка»

 

н

 

находятся

 

в

 

его

 

непо-
средственном

 

ведении.
7.

  

НКТ

 

союзных

 

республик

 

поручается
в

 

20-дневный

 

срок

 

по

 

получении

 

настоящей
инструкции

 

пересмотреть

 

совместно

 

с

 

за-
интересованными

 

хозяйственными

 

органи-
зациями

 

и

 

Союзом

 

местного

 

транспорта

 

всю
существующую

 

сеть

 

школ

 

и

 

курсов

 

по

 

под-
готовке

 

квалифицированных

 

рабочих

 

для
автотранспорта

 

и

 

привести

 

ее

 

в

 

соответ-
ствие

 

с

 

настоящей

 

инструкцией

 

путем

 

ти-
пизация

 

школ

 

и

 

курсов

 

и

 

передачи

 

нх,

 

в
случае

 

надобности,

 

из

 

одних

 

органов

 

в

 

дру-
гие.

Передача

 

курсов

 

по

 

подготовке

 

шоферов-
водителей,

 

организованных

 

Обществом

 

«Ав-
тодор»,

 

должна

 

быть

 

проведена

 

в

 

сроки,

 

оп-
ределяемые

 

НКТ

 

союзных

 

республик

 

по

 

со-
глашению

 

с

 

Обществом

 

«Автодор»

 

и

 

Союзом
местного

 

транспорта.
8.

  

Вез

 

школы

 

и

 

курсы

 

по

 

подготовке

 

ква-
лифицированных

 

рабочих

 

для

 

автотранс-
порта,

 

существующие

 

ко

 

дню

 

опубликова-
ния

 

настоящей

 

инструкции,

 

должны

 

быть
зарегистрированы

 

в

 

местных

 

органах

 

труда
не

 

позже

 

20

 

дней

 

по

 

ее

 

опубликовании.
Вновь

 

возникающие

 

школы

 

и

 

курсы

 

мо-
гут

 

открываться

 

только

 

с

 

согласия

 

органов
труда.

 

Не

 

позже

 

20

 

дней

 

после

 

открытия
они

 

должны

 

быть

 

зарегистрированы

 

в

 

орга-
нах

 

труда.

II.

 

Отдельные

 

виды

 

подготовки.
1.

 

Школы

 

фабзавуча.
9.

  

Школы

 

фабзавуча

 

ставят

 

своей

 

задачей
подготовить

 

квалифицированных

 

рабочих
высшей

 

и

 

средней

 

квалификации

 

из

 

числа
подростков,

 

состоящих

 

в

 

броне

 

автохо-
зяйств,

 

в

 

соответстви

 

с

 

планом

 

подготовки

 

н
покрытия

 

потребности

 

в

 

квалифицирован-
ных

 

рабочих

 

для

 

автотранспорта.
Не

 

позже

 

1

 

октября

 

1930

 

г.

 

школы

 

фабза-
вуча

 

должны

 

охватить

 

всех

 

подростков,

 

со-
стоящих

 

в

 

броне

 

автохозяйств.
10.

  

Срок

 

обучения

 

в

 

школах

 

фабзавуча
составляет

 

от

 

двух

 

до

 

трех

 

лет,

 

в

 

зависи-
мости

 

от

 

сложности

 

профессии,

 

но

 

которой
обучаются

 

подростки.
П.

 

Школы

 

фабзавуча

 

организуются

 

двух
типов:

 

местные

 

и

 

районные.
12.

  

Местные

 

школы

 

фабзавуча

 

организу-
ются

 

н

 

управляются

 

отдельными

 

крупными
.автохозяйствами,

 

ведущими

 

экешгоатацню
автотранспорта.

                            

'*.
В

 

этих

 

школах

 

должны

 

обучаться

 

под-
ростки,

 

состоящие

 

в

 

броне

 

данного

 

автохо-
зяйства.

Списки

 

автохозяйств,

 

при

 

которых

 

дол-
жны

 

организовываться

 

школы

 

фабзавуча,
устанавливаются

 

ежегодно

 

не

 

позже

 

1

 

ок-
тября

 

(а

 

для

 

1930

 

г.—не

 

позже

 

1

 

нюня
1930

 

г.)

 

НКТ

 

союзных

 

республик

 

по

 

согла-
шению

 

с

 

заинтересованными

 

хозяйственны-
ми

 

организациями

 

и

 

Союзом

 

местного
транспорта.

13.

  

Районные

 

школы

 

фабзавуча

 

органи-
зуются

 

по

 

решениям

 

местного

 

органа

 

труда
наиболее

 

крупными

 

автохозяйствами

 

дан-
ной

 

местности

 

для

 

обучения

 

подростков,
находящихся

 

в

 

броне

 

мелких

 

автохозяйств,
которые

 

не

 

могут

 

организовать

 

собствен-
ную

 

школу

 

вследствие

 

малочисленности
подростков,

  

состоящих

 

в

 

броне.
Районные

 

школы

 

фабзавуча

 

могут

 

обслу-
живать

 

как

 

автохозяйства,

 

находящиеся

 

в
данной

 

местности,

 

так

 

ж

 

автохозяйства,

 

на-
ходящиеся

 

в

 

других

 

местностях

 

округа,
края

 

или

 

области.
Автохозяйства,

 

ученики

 

которых

 

обуча-
ются

 

в

 

районных

 

школах

 

фабзавуча,

 

обяза-
ны

 

выплачивать

 

ученикам

 

заработную

 

пла-
ту,

 

а

 

также

 

предоставлять

 

им,

 

по

 

требова-
нию

 

оргапа

 

труда

 

или

 

автохозяйства,

 

в
ведении

 

которого

 

находится

 

школа,

 

произ-
водственную

 

практику

 

в

 

своих

 

гаражах.
14.

  

Методическое

 

руководства

 

учебной
работой

 

школ

 

фабзавуча

 

(местных

 

я

 

район-
ных

 

(осуществляется,

 

на

 

основе

 

утвержден-
ных

 

НКТ

 

СССР

 

программ,

 

Наркомтрудами
союзных

 

республик

 

по

 

соглашению

 

с

 

Нар-
компросами

 

и

 

Главдортрансамн

 

союзных
республик

 

н

 

Союзом

 

местного

 

транспорта.
15.

  

Порядок

 

учебной

 

и

 

производственной
работы

 

школ

 

фабзавуча.

 

а

 

также

 

порядок
комплектования

 

их

 

определяются

 

инструк-
циями,

 

издаваемыми

 

НКТ

 

СССР

 

по

 

соглаше-
нию

 

с

 

НКПС,

 

Наркомпросами

 

союзных

 

рес-
публик

 

и

 

ЦК

 

Союза

 

местного

 

транспорта.
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ИЗВЕСТИЯ

   

НАРОДНОГО

   

КОМИССАРИАТА

   

ТРУДА

   

СССР.

          

№

 

14—15

2.

 

Курсы

 

по

 

повышению

 

квалификации

 

ав-
тоработников.

-16.

 

Курсы

 

по

 

повышению

 

квалификации
автоработников

 

ставят,

 

своей

 

задачей

 

повы-
шение

 

профессиональных

 

знаний

 

и

 

общего
развития

 

лиц,

 

работающих

 

в

 

автохозяйст-
вах.

17.

 

Курсы

 

по"

 

повышению

 

квалификации
автоработников

 

организуются

 

автохозяй-
ствами

 

по

 

соглашению

 

с

 

органами

 

труда

 

и
Союзом

 

местного

 

транспорта.
18^

 

Методическое

 

руководство

 

учебной

 

ра-
ботой

 

курсов

 

осуществляется

 

на

 

основе

 

ут-

вержденных

 

НКТ

 

СССР

 

программ

 

Нарком-
трудами

 

союзных

 

республик

 

по

 

соглашению
с

 

Главдортрансамн

 

и

 

Наркомпросами

 

союз-
ных

 

республик

 

и

 

Союзом

 

местного

 

транс-
порта.

3.

 

Краткосрочная

  

подготовка.

19.

    

Краткосрочная

 

подготовка

 

шоферов-
водителей

 

ставит

 

своей

 

задачей

 

подготовку
в

 

кратчайший

 

срок

 

квалифицированных

 

ра-

бочих

 

для

 

автотранспорта,

 

обладающих
производственными

 

и

 

теоретическими

 

зна-
ниями,

 

позволяющими

 

самостоятельно

 

осу-
ществлять

 

езду

 

на

 

автомобиле

 

и

 

выполнять
путевой

 

ремонт.
20.

  

Методическое

 

руководство

 

краткосроч-
ной

 

подготовкой

 

осуществляется

 

НКТ

 

СССР
и

 

НКТ

 

союзных

 

республик

 

по

 

соглашению
с

 

Союзом

 

местного

 

транспорта.
21.

  

На

 

курсы

 

и

 

учебные

 

базы

 

по

 

кратко-
срочной

 

подготовке

 

принимаются

 

безработ-
ные,

  

зарегистрированные

 

на

 

биржах

 

труда.
При

 

этом

 

применяется

 

инструкция

 

НКТ
СССР

 

от

 

16

 

мая

 

1929

 

г.

 

№

 

165

 

о

 

порядке
комплектования

 

безработными

 

курсов

 

и
учебных

 

баз,

 

организуемых

 

Акционерным
Обществом

 

«Установка»,

 

Ленинградским
Институтом

 

Труда

 

и

 

биржами

 

труда

 

(«Из-
вестия

 

НКТ

 

СССР»,

 

1929

 

г.,

 

№

 

24).
22.

  

Порядок

 

организации

 

и

 

работы

 

нур-
сов

 

по

 

краткосрочной

 

подготовке

 

шоферов-
водителей

 

определяется

 

положением,

 

изда-

ваемым

 

НКТ

 

СССР

 

по

 

соглашению

 

с

 

НКПС
п

 

ЦК

 

Союза

 

местного

 

транспорта.
23.

  

Участники

 

кружком

 

Автодора,

 

сдав-

шие

 

испытание

 

в

 

квалификационных

 

ко-
миссиях

 

при

 

органах

 

труда

 

приравниваются

в

 

правах

 

к

 

лицам,

 

окончившим

 

курсы

 

ор-

ганов

 

труда.

III.

 

Финансирование.
24.

  

Для

 

усиления

 

средств

 

на

 

подготовку
квалифицированных

 

рабочих

 

для

 

автотранс-
порта

 

устанавливается

 

с

 

1

 

февраля

 

1930

 

г.
Целевое

 

Начисление

 

в

 

размере

 

двух

 

с

 

поло-

виной

 

процентов

 

со

 

стоимости

 

каждой

 

про-
даваемой'

 

новой

 

автомашины.
25.

  

Взыскание

 

начислений

 

с

 

машин,

 

про-
изводимых

 

в

 

пределах

 

СССР,

 

осуществля-

ется

 

в

 

ВСНХ,

 

а

 

с

 

машин

 

(ввозимых

 

из-за
границы),

 

—

 

Наркомторгом ,

 

СССР

 

в

 

следую-
щем

 

порядке:
а)

 

все

 

организации

 

Всесоюзного

 

Авто-
тракторного

 

Об'единепия

 

(ВАТО)

 

я

 

все

 

орга-
низации

 

Наркомторга

 

СССР,

 

торгующие

 

им-

портными

 

автомашинами

 

перечисляют

 

на

текущий

 

счет

 

специальных

 

средств

 

Нарком-
труда

 

СССР

 

в

 

Правлении

 

Госбанка

 

СССР
М«

 

9084

 

два

 

с

 

половиной

 

процента

 

с

 

продаж-

ной

 

цены

 

каждой

 

проданной

 

ими

 

автомат

ншны

 

(включая

 

и

 

машины,

 

размещаемые

в

 

порядке

 

автомобильных

 

займов);
б)

  

перечисления

 

производятся

 

по

 

всем

 

ав-

томашинам,

 

фактически

 

переданным

 

поку-

пателю

 

или

 

заказчику

 

после

 

1

 

февраля
1930-

 

г.

 

(независимо

 

от

 

времени

 

заключе-
ния

 

сделки);

 

■

в)

  

перечисления

 

производятся

 

в

 

пяти-

дневный

 

срок

 

со

 

дня

 

фактической

 

передачи

машины,

 

а

 

по

 

машинам,

 

фактически

 

пере-

данным

 

до

 

опубликования

 

настоящей

 

ин-

струкции —в

 

пятидневный

 

срок

 

со

 

дня

 

ее

опубликования.
26.

  

Все

 

расходы

 

по

 

организации

 

и

 

содер-
жанию

 

местных

 

школ

 

фабзавуча

 

покрыва-

ются

 

за

 

счет

 

тех

 

автохозяйств,

 

при

 

которых

они

 

находятся.
Все

 

расходы

 

по

 

организации

 

и

 

содержа-

нию

 

районных

 

школ

 

фабзавуча

 

покрыва-

ются

 

мелкими

 

автохозяйствами

 

пропорци-

онально

 

количеству

 

учеников,

 

посланных

ими

 

в

 

районную

 

школу.

27.

  

Расходы

 

по

 

организации

 

и

 

содержа-

нию

 

курсов

 

по

 

повышению

 

квалификации
автоработников

 

покрываются

 

автохозяйст-
вами

 

пропорционально

 

числу

 

курсантов,

 

по-

сланных

 

ими

 

на

 

курсы.

28.

  

Расходы

 

по

 

краткосрочной

 

подготовке

автоработников

 

покрываются

 

следующим

образом:
а)

  

расходы

 

по

 

организации

 

и

 

проведению
обучения

 

на

 

курсах

 

и

 

базах

 

покрываются
за

 

счет

 

специальных

 

средств

 

НКТ

 

СССР
(2ИЖ);

б)

  

расходы

 

по

 

выплате

 

стипендий

 

-

 

обу-
чающимся

 

на

 

курсах

 

и

 

базах

 

покрываются

за

 

счет

 

республиканских

 

фондов

 

трудовой
помощи

 

безработным

 

или

 

автохозяйствами,
командировавшими

 

или

 

законтрактовавши-
ми

 

курсантов.

29.

  

НКТ

 

союзных

 

республик

 

обязаны

 

еже-

годно,

 

не

 

позже

 

1

 

августа,

 

представлять

 

в

НКТ

 

СССР

 

сметы

 

на

 

расходы

 

из

 

специаль-

ных

 

средств

 

НКТ

 

СССР,

 

необходимые

 

для

организации

 

и

 

содержания

 

курсов

 

п

 

баз

 

на

территории

 

данной

 

союзной

 

республики.
30.

  

Распределене

 

специальных

 

средств

НКТ

 

СССР

 

между

 

союзными

 

республиками
производится

 

НКТ

 

СССР

 

по

 

соглашению

 

с

НКФ

 

СССР,

 

НКПС,

 

представительствами

 

со-

юзных

 

республик

 

и

 

ЦК

 

Союза

 

местного

транспорта —в

 

соответствии

 

с

 

утвержден-

ным

 

планом

 

подготовки

 

квалифицирован-
ных

 

рабочих

 

для

 

автотранспорта.
Свод

 

указанных

 

в

 

ст.

 

29

 

смет

 

НКТ

 

союз-

ных

 

республик

 

утверждается

 

НКФ

 

СССР

 

в

качестве

 

сметы

 

специальных

 

средств

 

НКТ
СССР

 

на

 

общих

 

основаниях.
31.

    

Средства,

 

ассигнуемые

 

из

 

специаль-
ных

 

средств

 

НКТ

 

СССР,

 

не

 

могут

 

расходо-

ваться

 

нп

 

на

 

какие

 

другие

 

цели,

 

кроме

 

пре-

дусмотренных

   

настоящей

   

инструкцией,
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Планирование

  

и

  

контроль
32.

  

Годовые

 

планы

 

подготовки

 

квалифи-
цированных

 

рабочих

 

для

 

автотранспорта
разрабатываются

 

местными

 

органами

 

труда
по

 

соглашению

 

с

 

заинтересованными

 

авто-
хозяйствами,

 

местными

 

дортрансами

 

и

 

Сою-
зом

 

местного

 

транспорта

 

и

 

представляются
не

 

позже

 

1

 

июня

 

в

 

НКТ

 

союзных

 

республик.
НКТ

 

союзных

 

республик

 

представляют
сводные

 

планы

 

по

 

республикам

 

не

 

позже
15

 

июня

 

в

 

НКТ

 

СССР,

 

который

 

утверждает'
их

 

по

 

соглашению

 

с

 

ВСНХ

 

СССР,

 

НКПС

 

и
представительствами

 

союзных

 

республик.
33.

   

Контроль

 

по

 

всем

 

видам

 

подготовки
и

 

переподготовке

 

квалифицированных

 

ра-
бочих

 

для

 

автотранспорта

 

осуществляется
НКТ

 

СССР,

 

НКТ

 

союзных

 

республик

 

и

 

мест-
ными

 

органами

 

труда

 

по

   

принадлежности.
34.

  

В

 

контрольные

 

функции

 

органов

 

тру-
да

 

входит:

Извлечение

 

из

 

Кодекса

 

о

 

льготах

 

для

 

воен-
нослужащих

 

и

 

военнообязанных

 

РККА

 

и
их

 

семей,

 

утвержденного

 

ЦИК

 

и

 

СНК

 

СССР
23

 

апреля

 

1930

 

г. 5 )

 

(242:

 

213.0;

 

284).
РАЗДЕЛ

 

III.

 

Льготы

 

в

 

области

 

труда

 

и

 

со-
циального

  

страхования.
Слава

 

1.

 

Льготы

 

в

 

области

 

труда

 

и

 

социаль-
ного

 

страхования

 

для

 

поступающих

 

на

 

дей-
ствитеппьную

 

военную

 

службу.
30.

 

Рабочие

    

и

  

служащие,

  

которые

    

при
очередном

 

призыве

 

должны

 

явиться

 

в

 

нрн-

Ц

 

«Известия

 

НКТ

 

СССР»,

 

1929

 

г.,

 

3*

 

51—
52.

-)

 

В

 

ст.

 

III

 

вводного

 

постановления

 

ЦИК
и

 

СНК

 

СССР

 

от

 

23

 

апреля

 

1930

 

г.

 

о

 

введе-
нии

 

в

 

действие

 

этого

 

Кодекса

 

(Собр.

 

Зак.
СССР,

 

1930

 

г.,

 

Ма

 

23,

 

ст.

 

252)

 

соответственно

а)

  

поверка

 

правильности

 

взимания

 

и

 

рас-
ходования

 

установленных

 

отчислений

 

на
ускоренную

 

подготовку

 

квалифицирован-
ных

 

рабочих

 

для

 

автотранспорта;
б)

  

наблюдение

 

за

 

своевременным

 

и

 

пол-
ным

 

выполнением

 

утвержденных

 

планов
подготовки,

 

выяснение

 

причин,

 

препят-
ствующих

 

выполнению

 

планов,

 

и

 

принятие
мер

 

к

 

их

 

устранению;
в)

  

поверка

 

постановки

 

работы

 

по

 

отдель-
ным

 

формам

 

подготовки

 

и

 

поверка

 

порядка
экспертизы

   

выпускаемых

    

автоработников;
г)

  

поверка

 

порядка

 

комплектования

 

школ,
курсов

 

и

 

баз,

 

а

 

также

 

размещения

 

оканчи-
вающих

 

обучение

 

на

 

работу.
Народный

 

Комиссар

 

Труда

 

СССРУгланов.

 

'
Член

 

Коллегии

 

НКТ

 

СССР

 

и

 

Зав.

 

Отделом
Рынка

 

Труда

 

НКТ

 

СССР

 

Гиндин.
25

 

апреля

 

1930

 

г.

зывную

 

комиссию

 

в

 

месте

 

своего

 

жительст-
ва,

 

освобождаются

 

нанимателем

 

от

 

работы
на

 

время

 

явки

 

в

 

призывную

 

-комиссию

 

и

 

со-
храняют

 

за

 

это

 

время

 

свой

 

средний

 

зара-
боток.

 

Если

 

призывник

 

направлен

 

па

 

оиспы-
тапие

  

в

 

больницу

 

или

 

в

 

госпиталь,

 

то

 

он

изменены

 

ст.

 

16

 

постановления

 

ЦИК

 

и

 

СНК
СССР

 

от

 

4

 

июня

 

1926

 

г..

 

об

 

условиях

 

труда
на

 

сезонных

 

работах

 

(«Известия

 

НКТ

 

СССР,
1926

 

г.,

 

№

 

24 —25),

 

ст.

 

15

 

постановления

 

ЦИК
п

 

СНК

 

СССР

 

от

 

14

 

января

 

1927

 

г.

 

об

 

усло-
виях

 

труда

 

временных

 

рабочих

 

и- служащих
(«Известия

 

НКТ

 

СССР»,

 

1927

 

г.,

 

№

 

14)

 

и
ст.

 

5

 

постановления

 

ЦИК

 

и

 

СНК

 

СССР

 

от
4

 

апреля

 

1928

 

г.

 

об

 

условиях

 

труда

 

на

 

строи-
тельных

 

работах

 

(«йзвесікя

 

НКТ

 

СССР»,
1928

 

г.,

 

№

 

15—16).

22.

 

Коллективный

 

договор.

 

Трудовой

 

договор.
1 рудовая

 

дисциплина.
Постановление

 

НКТ

 

СССР

 

от

 

13

 

марта

 

1930

 

г.
№

  

107

  

о

  

должностных

  

лицах,

  

подлежащих
дисциплинарной

  

ответственности

  

в

  

порядке
подчиненности

   

(222.5).
На

 

основании

 

ст.

 

3

 

постановления

 

ЦИК

 

н
СНК

 

СССР

 

от

 

13

 

октября

 

1929

 

г.

 

об

 

основах
дисциплинарного

 

законодательства

 

СССР

 

и
союзных

 

республик

 

(Собр.

 

Зак.

 

СССР,

 

1929

 

г.,
3>ё

 

71,

 

ст.

 

670 х )

 

НКТ

 

СССР,

 

но

 

соглашению
с

 

ВЦСПС,

 

постановил:
Дисциплинарной

 

ответственности

 

в

 

поряд-
ке

 

подчиненности

 

(а

 

не

 

по

 

табелям

 

взыска-
ний)

 

подлежат

 

следующие

 

должностные

 

ли-
ца:

1)

  

все

 

должностные

 

лица,

 

служащие

 

по
выборам;

                                           

ч.

 

■
2)

  

служащие

 

государственных,

 

кооператив-
ных

 

и

 

общественных

 

предприятий,

 

учрежде-
ний

 

и

 

организаций,

 

пользующихся

 

правом
найма. и

 

увольнения;

3)

 

другие

 

ответственные

 

работники

 

госу-
дарственных,

 

кооперативных

 

и

 

обществен-
ных

 

предприятий,

 

учреждений

 

и

 

организа-
ций,

 

дела

 

которых

 

об

 

увольнении

 

и

 

восста-
новлении

 

в

 

должности

 

не

 

подлежат

 

рас-
смотрению

 

в

 

РКК

 

и

 

трудовых

 

сессиях

 

(Пе-
речни

 

№№

 

1,

 

2

 

и

 

3,

 

приложенные

 

к

 

поста-
новлению

 

НКТ

 

СССР

 

от

 

18

 

октября

 

1929

 

г.
З^а

 

339— Известия

 

НКТ

 

ССР»,

 

ІЭЗО.г.гМ»

 

1— 2.
Народный

      

Комиссар

    

.

 

Труда

      

СССР
Угланов.

Член

 

Коллегии

 

НКТ

 

СССР

 

и

 

Зав.

 

Органи-
зационно-Правовым

    

Отделом

 

НКТСССР

   

Серина.
Согласовано

    

с

   

ВЦСПС

   

(отношение

   

от
25

 

февраля

 

1930

 

г.

 

М°

 

311/650).
13

 

марта

 

1930

 

г.

24.

 

Гарантии

 

и

 

компенсации.
СП
бГ
У



326

                   

ИЗВЕСТИЯ

   

НАРОДНОГО

   

КОМИССАРИАТА

   

ТРУДА

   

СССР^_____У8_і4~і5

освобождается

    

от

 

работы

    

с

  

сохранением
среднею

 

заработка

 

на

 

время

 

испытания.
Однако

 

за

 

рабочими

 

и

 

служащими

 

на

 

се-
зонных

 

а

 

строительных

 

работах,

 

жвартирни-
"каяп,

 

временными

 

рабочими

 

и

 

служащими
и

 

за

 

рабочими

 

В

 

единоличных

 

трудовых

 

кре-
стьянских

 

хозяйствах

 

(батраками),

 

если

 

они
проработали

 

не

 

более

 

шести

 

рабочих

 

дней,
должность

 

и

 

средний

 

заработок

 

на

 

время
-

 

испытания

 

пе

 

сохраняются.
Примечание.

 

Под

 

явкой

 

в

 

месте
жительства

 

понимается

 

явка

 

в

 

призыв-
ную

 

комиссию,

 

находящуюся

 

не

 

Далее
50

 

километров

 

по

 

железной'

 

Дорого

 

или
20

 

километров

 

по

 

другим

 

путям

 

сооб-
щения.

31.

  

Если

 

призывная

 

комиссия

 

назначит
Призывника,

 

который

 

явился

 

в

 

месте

 

свое-
го

 

жительства

 

в

 

кадры

 

РККА

 

или

 

на

 

во-
енно-производственную

 

службу,

 

то

 

нанима-
тель,

 

по

 

заявлению

 

призывника,

 

увольняет
его

 

с

 

выплатой

 

единовременного

 

пособия

 

в
размере

 

среднего

 

заработка

 

за

 

двенадцать
рабочих

 

дней.

 

В

 

счет

 

этого

 

пособия

 

зачиты-
вается

 

заработная

 

плата,

 

которая

 

за

 

при-
зывником

 

сохранялась

 

на

 

Время

 

явки

 

в

 

при-
зывную

 

комиссию

 

и

 

на

 

время

 

испытания

 

в
больнице

 

Или

 

Госпитале.
Однако

 

рабочим

 

и

 

служащим

 

на

 

сезон-
пых

 

н

 

строительных

 

работах,

 

квартирникам,
временным

 

рабочим

 

и

 

Служащим

 

и

 

рабочим
в

 

единоличных

 

трудовых

 

крестьянских

 

хо-
зяйствах

 

(батракам),

 

если

 

оіга

 

проработали
не

 

более

 

шести

 

рабочих

 

дней,

 

единовремен-
ное

 

пособие

 

не

 

выдается.

 

Если

 

они

 

Прорабо-
тали

 

более

 

шестп

 

рабочих

 

дней

 

до

 

одного
месяца,

 

единовременное

 

пособие

 

выплачи-
вается

 

ям

 

в

 

размере

 

среднего

 

заработка

 

за
три

 

рабочих

 

дня,

 

а

 

если

 

они

 

проработали
более

 

Одного

 

месяца

 

до

 

шести

 

месяцев—за
шесть

 

рабочих

 

дней.
32.

  

Рабочие

 

и

 

слуямщиг,

 

которые

 

при
очередном

 

Призыве

 

должны

 

явиться

 

в

 

при-
зывную

 

комиссию

 

вне

 

места

 

своего

 

житель-
ства,

 

увольняются

 

нанимателем

 

перед

 

яв-
кой

 

в

 

призывную

 

комиссию.

 

При

 

этом

 

на-
ниматель

 

выплачивает

 

им

 

единовременное
пособие

    

в

 

размере

 

среднего

 

заработка

    

за
ч.

 

двенадцать

 

рабочих

 

дней.

,

     

,'."'■

        

Примечание.

   

Под

 

явкой

  

вне

  

ме-
1

 

&і1-

 

ста

 

жительства

 

понимается

 

явка

 

в

 

при-
зывную

 

комиссию,

 

находящуюся

 

далее
50

 

километров

 

но

 

ягелезной

 

дороге

 

или
20

 

километров

 

по

 

другим

 

щчям

 

сооб-
щения,

33.

  

Если

 

призывная

 

комиссия

 

не

 

назна-
чит

 

призывника,

 

который

 

яендоя

 

вне

 

моста
своего

 

жительства,

 

в

 

кадры

 

РККА

 

или

 

на
познно-пронзводственпую

 

службу,

 

то

 

он

 

име-
ет

 

ііра-во

 

вернуться

 

на

 

прежнюю

 

должность
в

 

трехдневный

 

срок

 

со

 

дня

 

получения

 

от
комиссии

 

соответствующего

 

документа,

 

но
считая

 

времени

 

переезда.

 

При

 

этом

 

за

 

дни,
уже

 

оплаченные

 

единовременным

 

пособием,
заработная

 

плата

 

вторичпо

 

не

 

выплачи-
вается.

Примечание.

 

В

 

случае

 

возвраще-

ния

 

призывника

 

наниматель

 

имеет

 

пра-
во

 

уволить

 

работника,

 

принятого

 

вместо
призывника.

 

Наниматель

 

должен

 

преду-
предить

 

об

 

этом

 

работника

 

за

 

день

 

нли
выплатить

 

ему

 

средний

 

заработок

 

за
день

 

вперед.
34.

  

Рабочие

 

и

 

служащие,

 

поступающие

 

в

качестве

 

Добровольцев

 

рядового

 

состава

 

в

кадры

 

РККА

 

(в

 

том

 

число

 

и

 

в

 

военные

 

шко-
лы),

 

увольняются

 

нанимателем

 

по

 

пх

 

заяв-
лению

 

с

 

выплатой

 

единовременного

 

пособия
в

 

размере

 

среднего

 

заработка

 

за

 

двенадцать
рабочих

 

дней.
Однако

 

рабочим

 

и

 

служащим

 

на

 

сезон-
ных

 

и

 

строительных

 

работах,

 

квартирникам,
временным

 

рабочим

 

и

 

служащим

 

и

 

рабочим
в

 

единоличных

 

трудовых

 

крестьянских

 

хо-

зяйствах

 

(батракам),

 

если

 

они

 

проработали
не

 

более

 

шести

 

рабочих

 

дней,

 

единовремен-
ное

 

пособие

 

не

 

выдается.

 

Если

 

они

 

прора-

ботали

 

более

 

шести

 

рабочих

 

дней

 

до

 

одного
месяца,

 

единовременное

 

пособие

 

выплачи-

вается

 

им

 

в

 

размере

 

среднего

 

заработка

 

за
три

 

рабочих

 

дня,

 

а

 

если

 

они

 

проработали
более

 

одного

 

месяца

 

до

 

шести

 

месяцев— за

шесть

 

рабочих

 

дней.
Поступающие

 

в

 

военные

 

школы

 

(кроме
временных

 

рабочих

 

и

 

служащих)

 

сохраня-
ют

 

занимаемую

 

должность

 

без

 

сохранения
заработка

 

на

 

все

 

время,

 

необходимое

 

для
явки

 

в

 

школу

 

н

 

сдачи

 

приемных

 

испыта-
ний.

35.

  

Рабочие

 

а

 

слуягащие

 

(кроме

 

времен-

ных),

 

которые

 

были

 

назначены

 

в

 

кадры
РККА

 

или

 

на

 

военно-произгюдегсеиную
службу,

 

но

 

затем

 

в

 

течение

 

первых

 

двух
месяцев

 

пребывания

 

в

 

части

 

или

 

на

 

произ-
водстве

 

были

 

освобоягдены

 

от

 

слз'Жбы

 

в
кадрах

 

РККА

 

или

 

от

 

военно-производствен-
ной

 

службы,

 

имеют

 

право

 

вернуться

 

На
прежнюю

 

должность

 

в

 

трехдневный

 

срок

 

со
дня

 

освобождения,

 

ие

 

считая

 

времени

 

пере-
езда.

 

При

 

этом

 

за

 

дни,

 

уже

 

оплаченные

 

еди-
*

 

повременным

    

пособием,

 

Заработная

    

плата
вторично

 

не

 

выплачивается.
Примечание.

 

В

 

случае

 

возвраще-
ния

 

присвя-нного

 

наниматель

 

имеет

 

пра-

во

 

уволить

 

работника,

 

принятого

 

вме-
сто

 

призванного.

 

Наниматель

 

должен
предупредить

 

об

 

этом

 

работника

 

за

день

 

или

 

выплатить

 

ему

 

средний

 

зара-
боток

 

за

 

день

 

вперед.
36.

  

Льготы

 

но

 

сохранению

 

должности

 

и

заработка

 

и

 

по

 

выплате

 

единовременного

 

по-

собия

 

при

 

поступлении

 

на

 

действительную
военную

 

службу

 

и

 

право

 

"вернуться

 

На
прежнюю

 

должность

 

(см.

 

ст.

 

ст.

 

зо— 35)

 

не
предоставляются

 

работникам,

 

па

 

которых

распространяется

 

постановление.

 

ЦИК

 

и

С!ІК

 

СССР

 

от

 

2

 

ноября

 

1927

 

г.

 

об

 

условиях
тр^да

 

на

 

лесозаготовительных

 

в

 

сплавных
работах

 

(Собр.

 

Зак.

 

СССР,

 

1927

 

г.,

 

&

 

02,
Ст.

 

627;

 

1928

 

г.,

 

№

 

25,

 

ст.

 

217

 

н

 

1929

 

г.,

№

  

23,

 

СТ.

  

196 1).

^«Известия

 

НКТ

 

СССР»,

 

Л

 

51—52;

 

1928

 

г.;
N1

 

22—23;

 

1929

 

Г..

  

М

 

51—52.

СП
бГ
У



Л»
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ИЗВЕСТИЯ

   

НАРОДНОГО

   

КОМИССАРИАТА

   

ТРУДА

   

ССОР, 527

37.

  

В

 

тех

 

случаях,

 

когда

 

при

 

очередном
призыве

 

в

 

кадры

 

РККА

 

рабочие

 

к

 

служа-
щие

 

сохранят'

 

заработную

 

плату

 

(смотри
ст.

 

30),

 

безработные,

 

получающие

 

пособие

 

по
безработице,

 

сохраняют

 

это

 

пособие.
'

 

В

 

тех

 

случаях,

 

когда

 

наниматель

 

вы-
плачивает

 

рабочим

 

и

 

служащим

 

единовре-
менное

 

пособие

 

(смотри

 

ст.

 

СТ.

 

31,

 

32

 

И

 

34),
страховая

 

касса

 

выплачивает

 

безработным,
получающим

 

пособие

 

по

 

безработице,

 

еди-
новременное

 

пособие

 

в

 

размере

 

полумесяч-
ного

 

пособия

 

по

 

безработице.
38.

  

Если

 

у

 

жены

 

назначенного

 

в

 

кадры
РККА

 

рабочего,

 

служащего

 

или

 

безработно-
го,

 

получающего

 

пособие

 

по

 

безработице,

 

в
течение

 

одного

 

месяца

 

со

 

дня

 

последней

 

вы-
платы

 

мужу

 

заработной

 

платы

 

или

 

пособия
по

 

безработице

 

родится

 

ребенок,

 

то

 

она

 

по-
лучает

 

от

 

страховой

 

кассы

 

пособия

 

на

 

пред-
меты

 

ухода

 

ва

 

ребенком

 

н

 

на

 

кормление

 

его.
Если

 

в

 

семье

 

такого

 

рабочего,

 

служащего
или

 

безработного

 

в

 

течение

 

того

 

же

 

месяч-
ного

 

срока

 

умрет

 

член

 

семьи,

 

находивший-
ся

 

на

 

его

 

иждивении,

 

то

 

семья

 

призванного
получает

 

от

 

страховой

 

кассы

 

пособие

 

на
погребеци.е

 

умершего.
Если

 

в

 

течение

 

того

 

же

 

месячного

 

срока
умрет

 

сам

 

рабочий,

 

служащий

 

или

 

безработ-
ный,

 

назначенный

 

в

 

кадры

 

РККА,

 

то

 

семья
получает

 

от

 

страховой

 

кассы

 

пособие

 

на

 

его
погребение,

 

если

 

он

 

не

 

был

 

похоронен

 

за
счет

 

военного

  

ведомства.
Эти

 

льготы

 

не

 

предоставляются

 

рабочим
•и

 

служащим,

 

которые

 

но

 

.общим

 

правилам
социального

 

страхования

 

не

 

имели

 

права

 

на
обеспечение

 

указанными

 

пособиями

 

ко

 

дню
последней

 

выплаты

 

заработной

 

платы.
39.

  

Безработные,

 

занятые

 

в

 

коллективах
и

 

предприятиях

 

безработных

 

или

 

на

 

обще-
ственных

 

работах,

 

если

 

они

 

имеют

 

право
на

 

пособие

 

по

 

безработице,

 

пользуются

 

льго-
іами

 

наравне

 

с

 

безработными,

 

получающи-
ми

 

ѳто

 

пособие.
40.

  

Члены

 

семьи

 

рабочего

 

или

 

служащего,
назначенного

 

в

 

кадры,

 

имеют

 

право

 

заре-
гистрироваться

 

на

 

бирже

 

труда,

 

если

 

они
находились

 

на

 

иждивении

 

призванного

 

и
если

 

в

 

семье

 

нет

 

членов,

 

имеющих

 

постоян-
ный

 

заработок.

Глава

  

а.

 

Льготы

 

в

 

области

 

труда

 

и

 

соци-
ального

 

страхования

 

для

 

проходящих

 

трех-
месячное

  

обучение

  

в

   

территориальных

  

ча-
стях

 

и

 

сборы.

41.

  

Рабочие

 

и

 

служащие,

 

состоящие

 

в

 

пе-
ремокнем

 

составе

 

территориальных

 

частей,
в

 

течение

 

всего

 

времени

 

трехмесячного

 

обу-
чения

 

в

 

первый

 

юд

 

службы

 

сохраняют

 

за-
нимаемую

 

должность

 

без

 

сохранения

 

зара-
ботка.

 

При

 

призыве

 

па

 

это

 

обучение

 

они

 

по-
лучают

 

ог

 

нанимателя

 

единовременное

 

по-
собие

 

ь

 

размере

 

среднего

 

заработка

 

за

 

две-
надцать

 

рабочих

 

дней.
В

 

счет

 

пособия

 

зачитываются

 

суммы,

 

вы-
плаченные

    

ири

 

очередном

   

призыве,

    

если

они

 

не

 

были

 

уже

 

зачтены

 

в

 

счет

 

заработ-
ной

 

платы.
42.

  

Рабочим

 

о

 

служащим

 

на

 

сезонных
и

 

строительных

 

работах,

 

квартирникам,
временным

 

рабочим

 

и

 

служащим,

 

а

 

также
рабочим

 

в

 

единоличных

 

трудовых

 

крестьян-
ских

 

хозяйствах

 

(батракам)

 

льготы

 

во

 

сох-
ранению

 

должности

 

и

 

выплате

 

единовре-
менного

 

пособия

 

при

 

призыве

 

на

 

трехмесяч-
ное»

 

обучение

 

в

 

переменном

 

составе

 

терри-
ториальных

 

частей

 

в

 

первый

 

год

 

службы
предоставляются

 

со

 

следующими

 

отступле-
ниями:

а)

  

проработавшим

 

не

 

более

 

щести

 

рабо-
чих

 

дней

 

единовременное

 

пособие

 

вовсе

 

не
выдается;

б)

  

проработавшим

 

более

 

шести

 

рабочих
дней

 

до

 

одігто

 

месяца

 

единовременное

 

по-
собие

 

выи

 

...чается

 

в

 

размере

 

среднего

 

за-
работка

 

за

 

гри

 

рабочих

 

дня;
в)

  

проработавшим

 

более

 

одного

 

месяца

 

до
шести

 

месяцев

 

единовременное

 

пособие

 

вы-
плачивается

 

в

 

размере

 

среднего

 

заработка
за

 

шесть

 

рабочих

 

дней;
г)

  

за

 

проработавшими

 

до

 

одного

 

месяца,
а

 

за

 

временными

 

рабочими

 

и

 

служащими,
независимо

 

от

 

продолжительности

 

работы,
должность

 

на

 

время

 

трехмесячного

 

обуче-
ния

 

не

 

сохраняется.
43.

  

Рабочие

 

и

 

служащие,

 

проходящие

 

до-
призывную

 

подготовку,

 

сохраняют

 

занимае-
мую

 

должпость

 

и

 

средний

 

заработок

 

в

 

те-
чение

 

всего

 

времени

 

прохождения

 

сборов.
Рабочие

 

п

 

служащие,

 

проходящие

 

выс-
шую

 

допризывную

 

подготовку,

 

сохраняют
занимаемую

 

должность

 

и

 

средний

 

заработок
в

 

течение

 

всего

 

времени

 

отбывания

 

летней
практики

 

в

 

виде

 

лагерного

 

сбора

 

или

 

ири
учреждениях,

 

заведениях

 

и

 

предприятиях
военного

 

ведомства.

 

Если

 

же

 

они

 

отбывают
летнюю

 

практику

 

при

 

учреждениях,

 

заве-
дениях

 

и

 

предприятиях

 

гражданского

 

ве-
домства,

 

то

 

они

 

сохраняют

 

занимаемую

 

дол-
жность

 

и

 

средний

 

заработок

 

за

 

вычетом

 

со-
держания,

 

получаемого

 

ими

 

по

 

месту

 

отбы-
вания

 

летней

 

практики.
44.

  

Рабочие

 

и

 

служащие,

 

состоящие

 

в

 

пе-
ременном

 

рядовом

 

или

 

начальствующем

 

со-
ставе

 

территориальных

 

частей,

 

сохраняют
занимаемую

 

должность

 

и

 

две

 

трети

 

средне-
го

 

заработка

 

в

 

течение

 

всего

 

времени

 

про-
хождения

 

сборов.
Однако

 

военнослужащие

 

рядового

 

и

 

млад-
шего

 

начальствующего

 

состава,

 

которые

 

пер-
воначально

 

проходили

 

службу

 

в

 

кадрах
РККА,

 

но

 

по

 

увольнении

 

в

 

долгосрочный

 

от-
пуск

 

были

 

переведены

 

в

 

переменный

 

состав
территориальных

 

частей,

 

сохраняют

 

во

 

вре-
мя

 

сборов

 

занимаемую

 

должность

 

и

 

воеь
средний

 

заработок.
45.

  

Рабочие

 

и

 

служащие,

 

проходящие
действительную

 

военную

 

службу

 

вневой-
сковым

 

порядком,

 

сохраняют

 

занимаемую
должность

 

ц

 

две

 

трети

 

среднего

 

заработка
в

 

течение

 

всего

 

времени

 

прохождения

 

сбо-
ров.
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46.

 

Рабочие

 

и"

 

служащие

 

из

 

числа

 

рядо-
вого

 

и

 

начальствующего

 

состава,

 

состоящих
в.

 

долгосрочном

 

отпуску,

 

в

 

запасе

 

или

 

в

 

ре-
зерве,

 

сохраняют

 

занимаемую

 

должность

 

и
средний

 

заработок

 

в

 

течение

 

всего

 

времени
прохождения

 

сборов.
47.

 

Рабочим

 

и

 

служащим

 

на

 

сезонных

 

и
строительных

 

работах,

 

квартирникам,

 

вре-
менным

 

рабочим

 

и

 

служащим,

 

а

 

также

 

ра-
бочим

 

в

 

единоличных

 

трудовых

 

крестьян-
ских

 

хозяйствах

 

(батракам)

 

льготы

 

по

 

сохра-
нению,

 

должности

 

и

 

заработка

 

при

 

привле-
чении

 

на

 

сборы

 

предоставляются

 

со

 

следую-
щими

 

отступлениями:

   

.

а)'

 

проработавшим

 

не

 

более

 

шести

 

рабо-
чих

 

дней

 

льготы

 

вовсе

 

не

 

предоставляются;

б)

  

проработавшие

 

более

 

шести

 

рабочих
дней

 

до

 

одного

 

месяца

 

не

 

сохраняют

 

долж-
ности

 

и

 

заработка,

 

но

 

получают

 

единовре-
менное

 

пособие

 

в

 

размере

 

среднего

 

заработка
ва

 

три

 

рабочих

 

дня;

в)

  

проработавшие

 

на

 

сезонных

 

работах
более

 

одного

 

месЯца,

 

а

 

на

 

строительных

 

ра-
ботах

 

более

 

одного

 

месяца

 

до

 

шести

 

меся-
цев

 

сохраняют

 

должность

 

и

 

заработок

 

в

 

те-
чение

 

всего

 

времени

 

сбора,

 

но

 

не

 

более

 

од-
ного

 

месяца;

г)

  

временные

 

рабочие-

 

и

 

служащие,

 

про-
работавшие

 

более

 

одного

 

месяца,

 

не

 

сохра-
няют

 

должности

 

и

 

заработка,

 

но

 

'получают
единовременное

 

пособие

 

в

 

размере

 

средне-
го

 

заработка

 

за

 

шесть

 

рабочих

 

дней.
Эти

 

отступления

 

не

 

применяются,

 

если
рабочий

 

или

 

служащий

 

привлекается

 

на
срок

 

не

 

более

 

семи

 

дней.

 

В

 

эти

 

случаях
льготы

 

предоставляются

 

полностью.

;

 

48.'

 

Рабочие

 

и

 

служащие

 

из

 

числа

 

лиц
начальствующего

 

состава

 

(кроме

 

младшего),
"сохраняющие

 

должность

 

во

 

время

 

прохо-
ждения

 

сбором,

 

могут

 

быть

 

уволены

 

нани-
мателем

 

в

 

течение

 

этого

 

времени

 

только

 

в
следующих

 

случаях:

а)

  

в

 

случае

 

полной

 

ликвидации

 

предприя-
тия

 

или

 

учреждения,

 

либо

 

ликвидации

 

той
его

 

части,

 

в

 

которой

 

работал

 

данный

 

рабо-
чий

 

или

 

служащий;
б)

  

в

 

случае

 

приостановки

 

работ

 

.

 

на

 

срок
более

 

одного

 

месяца

 

по

 

причинам

 

производ-
ственного

 

характера.

49.

 

Рабочие

 

и

 

служащие

 

Из

 

числа

 

лиц,

 

ря-
дового

 

и

 

младшего

 

начальствующего

 

соста-
ва,

 

Сохраняющие

 

должность

 

во

 

время

 

про-
хождения

 

трехмесячного

 

обучения

 

в

 

пере-
менном

 

составе

 

территориальных

 

частей

 

и

сборов, '

 

могут

 

быть

 

уволены

 

нанимателем
в

 

течение

 

этого

 

времени

 

только

 

в

 

следую-
щих

 

случаях:

         

,

а). в

 

случае

 

полной

 

ликвидации

 

предприя-

тия

 

или

 

учреждения,

 

либо

 

ликвидации

 

той
его

 

части,

 

в

 

которой

 

работал

 

данный

 

рабо-
чий

 

или.

 

служащий;

б)

 

в

 

случае

 

приостановки

 

работ

 

на

 

срок
более

 

одного

 

месяца

 

по

 

причинам

 

производ-
ственного

 

характера;

                          

"

       

. ,

в)

 

в

 

случае

 

сокращения

 

штатов,

 

если

 

уп-
раздняется

 

должность,

 

занимаемая

 

данным
рабочим

 

или

 

служащим.

При

 

этом,

 

если

 

имеется

 

несколько

 

оди-

наковых

 

должностей,

 

из

 

которых

 

упразд-

няется

 

только

 

часть,

 

то

 

увольнение,

 

с

 

таких
должностей

 

по

 

сокращению

 

штатов

 

допу-

скается

 

только

 

по

 

предварительному

 

реше-

нию

 

РКК.

50.

  

Льготы

 

по

 

сохранению

 

должности

 

и

выплате

 

единовременного

 

пособия

 

при

 

при-

зыве

 

на

 

трехмесячное

 

обучение

 

в

 

перемен-
ном

 

составе

 

территориальных

 

частей

 

в

 

пер-

вый

 

год

 

службы

 

и

 

по

 

сохранению

 

должно-
сти

 

и

 

заработка

 

при

 

привлечении

 

на

 

сборы
смотри

 

ст.ст.

 

41 —49)

 

не

 

предоставляются

работникам,

 

на

 

которых

 

распространяется
постановление

 

ЦИК

 

и

 

СНК

 

СССР

 

от

 

2

 

нояб-
ря

 

1927

 

г.

 

об

 

условиях

 

труда

 

на

 

лесозаго-
товительных

 

и

 

сплавных

 

работах.

51.

  

Безработным,

 

получающим

 

пособие

 

по
безработице,

 

страховая

 

касса

 

при

 

призыве

на

 

трехмесячное

 

обучение

 

в

 

переменном

 

со-
ставе

 

территориальных

 

частей

 

в. первый

 

год

службы

 

выплачивает

 

единовременное

 

посо-

бие

 

в. размере

 

полумесячного

 

пособия

 

по
безработице.

Безработные,

 

получающие

 

пособие

 

по

 

без-
работице,

 

сохраняют

 

это

 

пособие

 

в

 

течение
всего

 

времени

 

прохождения

 

сборов.

 

Однако
за

 

лицами

 

Начальствующего

 

состава

 

(кроме
Младшего)

 

пособие

 

на

 

время

 

сборов

 

не

 

сохра-
няется.

52.

  

Если

 

у

 

жены

 

рабочего,

 

служащего

 

или

безработного,

 

получающего

 

пособие

 

по

 

без-
работице,

 

во

 

время

 

прохождения

 

им

 

трех-

месячного

 

обучения

 

в

 

переменном

 

составе

территориальных

 

частей

 

в

 

первый

 

год

 

служ-

бы

 

или

 

сбора

 

родится

 

ребенок,

 

то

 

она

 

полу-

чает

 

от

 

страховой

 

кассы

 

пособия

 

на

 

пред-

меты

 

ухода

 

за

 

ребенком

 

и

 

на

 

кормление
его.

Если

 

в

 

семье

 

такого

 

рабочего,

 

служащего
или

 

безработного

 

в

 

течение

 

того

 

же

 

време-

ни

 

умрет

 

член

 

семьи,

 

находившийся

 

на

 

его

иждивении,

 

то

 

семья

 

получает

 

от

 

страховой
кассы

 

пособие

 

на

 

погребение

 

умершего.

Если

 

в

 

течение

 

того

 

же

 

времени

 

умрет

 

сам
рабочий,

 

служащий

 

или

 

безработный,

 

прохо-

дящий

 

трехмесячное

 

обучение

 

или

 

сбор,

 

то
сеМья

 

получает

 

от

 

страховой

 

кассы

 

пособие
на

 

его

 

погребение,

 

если

 

он-

 

не

 

похоронен

 

за

счет

 

военного

 

ведомства.

Эти

 

льготы

 

не

 

предоставляются

 

рабочим
и

 

служащим,

 

которые

 

по

 

общим

 

правилам

социального

 

страхования

 

не

 

имеют

 

права
на

 

обеспечение

 

указанными

 

пособиями.

53.

  

Безработные,

 

занятые

 

в

 

коллективах
и

 

предприятиях

 

безработных

 

или

 

на

 

обще-,
ственных

 

работах,

 

если

 

они

 

имеют

 

право

на

 

пособие

 

по

 

безработице,

 

пользуются
льготами

 

наравне

 

с

 

безработными,

 

получаю-

щими

 

это

 

пособие.
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3.

  

Льготы

  

в

  

области

  

труда

   

и

  

со-
циального

  

страхования

    

для

  

уволенных

    

в
долгосрочный

   

отпуск,

 

в

 

запас

 

или

 

вовсе

 

от
службы.

54.

  

Военнослужащие^

 

кадрового,

 

рядового
и

 

начальствующего

 

состава,

 

уволенные

 

в
долгосрочный

 

отпуск,

 

в

 

запас

 

или

 

вовсе

 

от
службы,

 

имеют

 

право

 

зарегистрироваться

 

на
бирже

 

труда,

 

хотя

 

бы

 

они

 

раньше

 

не

 

ра-
ботали

 

вовсе

 

по

 

найму.
Эта

 

льгота

 

может

 

быть

 

использована

 

в

 

те-
чение

 

одного

 

года

 

со

 

дня

 

увольнения

 

из

 

ря-
дов

 

РККА.
55.

  

Во

 

всех

 

государственных

 

и

 

коопера-
тивных

 

учреждениях

 

и

 

предприятиях

 

и

 

сме-
шанных

 

акционерных

 

обществах

 

три

 

про-
цента

 

штатных

 

должностей

 

служащих

 

бро-
нируется

 

для

 

замещения

 

военнослужащими
среднего,

 

старшего

 

и

 

высшего

 

кадрового

 

на-
чальствующего

 

состава,

 

уволенными

 

в

 

долго-
срочный

 

отпуск,

 

в

 

запас

 

или

 

вовсе

 

от
службы.

ІЗ

 

эту

 

броню

 

включаются

 

должности,

 

на
которых

 

наиболее

 

целесообразно

 

могут

 

быть
использованы

 

лица

 

начальствующего

 

соста-
ва.

Трехпроцентная

 

броня

 

не

 

распространяет-
ся

 

на

 

учреждения

 

и

 

предприятия,

 

в

 

кото-
рых

 

меньше

 

двадцати

 

служащих.
На

 

работу

 

в

 

счет

 

трехпроцентной

 

брони
пе

 

направляются

 

военнослужащие

 

кадрово-
го

 

рядового

 

и

 

младшего

 

начальствующего
состава,

 

уволенные

 

со

 

срочной

 

или

 

сверх-
срочной

 

службы

 

со

 

званием

 

среднего

 

на-
чальствующего

 

состава

 

запаса.
Примечание.

 

НКТ

 

СССР

 

по

 

сог-
лашению

 

с

 

НКВМ

 

п

 

заиптересоваными
ведомствами

 

СССР

 

и

 

союзпых

 

респуб-
лик

 

предоставляется

 

право

 

в

 

отношении
отдельных

 

категорий

 

учреждений

 

и

 

пред-
приятий

 

устанавливать

 

на

 

особых

 

осно-
ваниях

 

круг

 

лиц,

 

из

 

числа

 

которых
должна

 

исчисляться

 

трехпроцентная
броня.

56.

  

Направление

 

на

 

работу

 

в

 

счет

 

трех-
процентной

 

брони

 

производится

 

особыми
комиссиями

 

при

 

местных

 

исполкомах.

 

В

 

со-
став

 

этих

 

комиссий

 

входят

 

представитель
исполкома

 

(председатель

 

комиссии)

 

и

 

пред-
ставители

 

органа

 

местного

 

военного

 

управ-
ления

 

и

 

местного

 

органа

 

труда.
Руководство

 

этими

 

комиссиями,

 

об'едине-
ние

 

их

 

работы

 

в

 

пределах

 

отдельных. союз-
ных

 

республик

 

и

 

контроль

 

над

 

их

 

работой
осуществляются

 

особыми

 

комиссиями

 

при
СНК

 

союзных

 

республик.
Общее

 

руководство

 

всем

 

делом

 

направле-
ния

 

на

 

работу

 

в

 

счет

 

трехпроцентной

 

брони,
учет

 

по

 

всему

 

СССР

 

должностей,

 

включае-
мых

 

в

 

эту

 

броню,

 

и

 

общий

 

контроль

 

над

 

ра-
ботой

 

республиканских

 

и

 

местных

 

комиссий
осуществляются

 

НКВМ

 

совместно

 

с

 

НКТ
СССР.

.

 

57.

 

Следующие

 

освобождающиеся

 

должно-
сти

 

должны

 

обязательно

 

замещаться

 

воен-
нослужащими

 

кадрового

 

рядового

 

и

 

началь-
ствующего

    

состава,

  

уволенными

    

в

  

долго-

срочный

 

отпуск,

 

в

 

запас

 

или

 

вовсе

 

от

 

служ-
бы:

а)

  

все

 

должности,

 

освобождающиеся

 

во
всех

 

предприятиях,

 

учреждениях

 

и

 

хозяйст-
вах

 

вследствие

 

поступления

 

работников

 

иа
действительную

 

военную

 

службу

 

в

 

кадры
РККА;

б)

  

все

 

должности

 

в

 

Рабоче-крестьянской
милиция

 

(в

 

том

 

числе

 

в

 

ведомственной

 

ми-
лиции),

 

в

 

военизированной

 

охране

 

учрежде-
ний,

 

предприятий

 

и

 

сооружений

 

(в

 

том

 

чис-
ле

 

путей

 

сообщения),

 

в

 

лесной

 

страже

 

й

 

по-
жарной

 

охране,

 

а

 

также

 

все

 

должности

 

ад-
министративно-строевого

 

состава

 

мест

 

за-
ключения;

в)

  

все

 

должности

 

комендантов

 

и

 

смотрите-
лей

 

зданий,

 

швейцаров,

 

вахтеров,

 

сторожей,
дворников,

 

истопников,

 

кучеров,

 

конюхоа.
шоферов,

 

помощников

 

шоферов,

 

мотоцикли-'
стов

 

и

 

самокатчиков

 

в

 

предприятиях

 

и

 

учре-
ждениях.

В

 

эту

 

броню

 

не

 

входят

 

должности

 

для
замещения

 

которых

 

требуется

 

особое,

 

личное
доверие

 

нанимателя

 

к

 

работнику.
58.

  

На

 

прочие

 

должности,

 

кроме

 

заброни-
рованных,

 

военнослужащие

 

кадрового

 

рядо-
.вого

 

и

 

младшего

 

начальствующего

 

состава,
уволенные

 

в

 

долгосрочный

 

отпуск,

 

в

 

запас
или

 

вовсе

 

от

 

службы,

 

направляются

 

биржей
труда

 

и

 

принимаются

 

на

 

работу

 

наравне

 

о
членами

 

профсоюзов,

 

а

 

военнослужащие
среднего,

 

старшего

 

и

 

высшего

 

кадрового

 

на-
чальствующего

 

состава,

 

уволенные

 

в

 

дол-
госрочный

 

отпуск,

 

запас

 

или

 

вовсе

 

от

 

служ-
бы—в

 

первую

 

очередь

 

перед

 

всеми

 

осталь-
ными

 

безработными.
59.

  

Порядок

 

регистрации

 

на

 

бирже

 

труда
и

 

направления

 

на

 

работу,

 

указанный

 

в

 

ст.
ст.

 

54—58,

 

пе

 

"распространяется

 

на

 

лиц,
направляемых

 

на

 

работу

 

согласно

 

особым
законам

 

о

 

размещении

 

иа

 

работу

 

лиц,

 

окон-
чивших

 

высшие

 

учебные

 

заведения

 

и

 

тех-
никумы.

60.

  

Все

 

льготы

 

но

 

направлению

 

и

 

приему
на

 

работу

 

предоставляются

 

только

 

при

 

пер-
вой

 

посылке

 

на

 

работу

 

после

 

увольнения
в

 

долгосрочный

 

отпуск,

 

в

 

запас

 

или

 

вовсе
от

 

слуягбы.
Лица,

 

которые

 

были

 

направлены

 

на

 

вре-
менную

 

или

 

сезонную

 

работу,

 

или

 

были

 

на-
правлены

 

на

 

постоянную

 

работу,

 

но

 

прора-
ботали

 

на

 

ней

 

не

 

более

 

трех

 

месяцев,

 

сохра-
няют

 

эти

 

льготы

 

и

 

в

 

случаях

 

повторной

 

без-
работицы.

 

Однако

 

не

 

сохраняют

 

льгот

 

лица,
уволенные

 

по

 

собственному

 

желанию,

 

или
вследствие

 

систематического

 

неисполнения
обязанностей,

 

либо

 

совершения

 

преступле-
ния,

 

или

 

дважды

 

уволенные

 

по

 

непригодно-
сти.

61.

  

Рабочие

 

и

 

служащие

 

из

 

числа

 

уволен-
ных

 

в

 

долгосрочный

 

отпуск

 

или

 

в

 

зайас

 

во-
еннослужащих

 

кадрового

 

начальствующего
состава

 

(кроме

 

младшего

 

срочной

 

■

 

службы)
пользуются

 

при

 

прочих

 

равных '

 

условиях
правом

 

преимущественного

 

оставлення

 

на
работе

 

при

 

сокращении

 

штатов.
Эти

 

лица

 

могут

 

быть

 

уволены

 

при

 

сокра-
щении

 

нгтатов

 

или

 

переведены

 

иа

 

нижеоп-

СП
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14-15

лачнваемуго

 

должность

 

только

 

с

 

согласия
местной

 

комиссии

 

по

 

направлению

 

на

 

рабо-
ту

 

в

 

счет

 

трехпроцентной

 

брони

 

или

 

с

 

сог-
ласия

 

местного

 

органа

 

труда.
Рабочие

 

и

 

слуягащие

 

из

 

числа

 

уволенных
вовсе

 

от

 

службы

 

военнослужащих

 

кадрово-
го

 

начальствующего

 

состава

 

(кроме

 

младше-
то

 

срочной

 

службы)

 

пользуются

 

указанными
выше

 

льготами

 

только

 

на

 

той

 

постоянной
работе,

 

на

 

которую

 

они

 

были

 

направлены
впервые

 

носле

 

увольнения.
62.

 

Зарегистрированные

 

на

 

бирже

 

труда
военнослужащие

 

кадрового

 

рядового

 

и

 

на-
чальствующего

 

состава,

 

уволенные

 

в

 

дол-
госрочный

 

отпуск,

 

в

 

запас

 

или

 

вовсе

 

от
службы,

 

имеют

 

право

 

в

 

течение

 

трех

 

меся-

цев

 

со

 

дня

 

регистрации

 

преимущественно
пред

 

всеми

 

остальными

 

безработными

 

поль-
зоваться

 

общежитиями

 

и

 

столовыми

 

для
безработных.

63-

 

Безработные

 

нз

 

числа

 

военнослужа-

щих

 

кадрового

 

начальствующего

 

состава
(кроме

 

младшего

 

срочной

 

службы),

 

уволен-
ных

 

в

 

долгосрочный

 

отпуск,

 

в

 

запас

 

илп

 

во-
все

 

от

 

службы,

 

имеют

 

право

 

получать

 

от

страховой

 

кассы

 

пособие

 

по

 

безработице,
хотя

 

бы

 

они

 

раньше

 

не

 

работали

 

вовсе

 

по

найму.
Безработные

 

из

 

числа

 

военнослужащих
рядового

 

и

 

младшего

 

начальствующего

 

со-
става

 

срочной

 

службы,

 

уволенных

 

в

 

долго-

срочный

 

отпуск,

 

в

 

запас

 

или

 

вовсе

 

от

 

служ-

бы

 

(включая

 

уволенных

 

со

 

срочной

 

службы
со

 

званием

 

среднего

 

начальствующего

 

соста-

ва

 

запаса),

 

нмегот

 

право

 

получать

 

от

 

страхо-
вой

 

кассы

 

пособие

 

по

 

безработице

 

незави-

симо

 

от

 

продолжительности

 

работы

 

по

 

най-
му

а)

  

если

 

они

 

непосредственно

 

перед

 

посту-
плением

 

на

 

действительную

 

военную

 

служ-

бу

 

работали

 

од

 

найму

 

или

 

состояли

 

на

 

уче-

те

 

биржи

 

труда;
б)

  

если

 

они

 

поступили

 

на

 

действитель-
ную

 

военную

 

службу

 

носле

 

оставления

 

учеб-
ного

 

заведения,

 

а

 

непосредственно

 

перед

поступлением

 

в

 

учебное

 

заведение

 

работали
по

 

найму

 

или

 

состояли

 

на

 

учете

 

биржи

 

тру-

да.

Эти

 

льготы

 

предоставляются

 

только

 

тем

лицам,

 

которые

 

зарегистрировались

 

На

 

бир-
же

 

труда

 

в

 

течение

 

одного

 

года

 

со

 

дня

увольнения.

 

Они

 

предоставляются

 

до

 

пер-
вого

 

поступления

 

на

 

работу,

 

а

 

при

 

повтор-

ной

 

безработице— только

 

в

 

том

 

слуао,

 

если

со

 

дня

 

увольнения

 

из

 

РККА

 

прошло

 

не

 

бо-
лее

 

двух

 

лет.
64.

 

Жены

 

военнослужащих

 

кадрового

 

на-

чальствующего

 

состава

 

(кроме

 

младшего

срочной

 

службы),

 

уволенных

 

в

 

долгосроч-

ный

 

отпуск,

 

в

 

запас

 

или

 

вовсе

 

от

 

елуя:бы
и

 

притом

 

работающих

 

по

 

найму

 

или

 

полу-
чающих

 

пособие

 

по

 

безработице,

 

имеют

 

пра-

во

 

в

 

случае

 

рождения

 

ребенка

 

получить

 

от

Страховой

 

кассы

 

пособия

 

на

 

предметы

 

ухо-

да

 

за

 

ребенком

 

и

 

па

 

кормление

 

его,

 

хотя

бы

 

их

 

мужья

 

раньше

 

не

 

работали

 

по

 

найму.
Эта

 

льгота

 

не

 

распространяется

 

на

 

жен

тех

 

лиц.

 

которые

 

получают

 

пенсию

 

в

 

поряд-

ке

  

государственного

 

обеспечения

 

кадрового

начальствующего

  

состава.

65.

  

Уволенным

 

в

 

долгосрочный

 

отпуск,

 

в

запас

 

или

 

вовсе

 

от

 

службы

 

военнослужа-

щим

 

кадрового

 

начальствующего

 

состава

(кроме

 

младшего

 

срочной

 

службы)

 

и

 

воен-

нослужащих

 

рядового

 

состава

 

сверхсрочной
службы

 

в

 

стаж

 

работы

 

по

 

найму,

 

необходи-
мый

 

для

 

получения

 

от

 

страховой

 

кассы

 

пен-

сии

 

по

 

инвалидности,

 

по

 

старости

 

и

 

за

 

вы-

слугу

 

лет,

 

зачитывается

 

военная

 

служба

 

в

рядах

 

РККА.
Этот

 

зачет

 

производится

 

при

 

условии,

 

если

данное

 

лицо

 

работало

 

по

 

найму

 

после

 

воен-

ной

 

службы

 

и

 

имеет

 

притом

 

общий

 

етаж

работы

 

по

 

найму

 

не

 

меньше

 

двух

 

лет

 

после

военной

 

службы

 

либо

 

в

 

общей

 

сложности

 

до

и

 

после

 

военной

 

службы.

При

 

назначении

 

пенсии

 

по

 

случаю

 

поте-

ри

 

кормильца

 

военная

 

служба

 

кормильца

зачитывается

 

в

 

стаж

 

его

 

работы

 

по

 

найму
на

 

тех

 

же

 

основаниях.

66.

  

Льготы

 

по

 

регистрации

 

на

 

бирже

 

тру-

да

 

(ст.

 

54),

 

по

 

направлению

 

на

 

работу

 

на

забронированные

 

должности,

 

а

 

иа

 

прочле

должности

 

наравне

 

с

 

членами

 

профессио-
нальных

 

союзов

 

(ст.ст.

 

57

 

п

 

58),

 

по

 

оставле-

нию

 

на

 

работе

 

при

 

сокращении

 

штатов

(ст.

 

61),

 

по

 

пользованию

 

общежитиями

 

и

столовыми

 

для

 

безработных

 

(ст.

 

62)

 

и

 

по

получению

 

пособий

 

по

 

безработице

 

(ст.

 

63)
предоставляются

 

также

 

следующим

 

лицам,

уволенным

 

до

 

выслуги

 

установленных

 

сро-

ков

 

срочной

 

службы

 

в

 

кадрах

 

РККА:
а)

   

уволенным

 

досрочпо

 

в

 

долгосрочный
отпуск

 

или

 

в

 

запас

 

по

 

распоряжению

 

Народ-
ного

 

Комиссара

 

по

 

военным

 

п

 

морским

 

де-

лам;

б)

  

уволенным

 

досрочно

 

вследствие

 

увечья

или

 

болезни,

 

происшедших

 

при

 

исполнении

обязанностей

 

военной

 

службы;
в)

  

уволенным

 

досрочно

 

вследствие

 

увечья

или

 

болезни,

 

происшедших

 

не

 

при

 

исполне-

нии

 

обязанностей

 

военной

 

службы,

 

если

данное

 

лицо

 

прослужило

 

на

 

срочной

 

служ-

бе

 

в

 

кадрах

 

РККА

 

более

 

одного

 

года;

г)

  

переведенным

 

со

 

срочной

 

службы

 

в

кадрах

 

РККА

 

в

 

переменный

 

состав

 

терри-

ториальных

 

частей

 

или

 

в

 

категорию

 

военно-

служащих,

 

проходящих

 

службу

 

вневойско-
вым

 

порядком,

 

если

 

данное

 

лицо

 

прослужи-

ло

 

на.

 

срочной

 

службе

 

в

 

кадрах

 

РККА

 

более
одного

 

года.

Если

 

указаяпые

 

в

 

п.п.

 

«в»

 

и

 

«г»

 

лица

прослужили

 

а

 

а

 

срочной

 

службе

 

в

 

кадрах

РККА

 

не

 

более

 

одного

 

года,

 

то

 

им

 

предоста-

вляются

 

только

 

льготы

 

по

 

регистрации

 

на

бирже

 

труда

 

(ст.

 

54)

 

и

 

по

 

направлению

 

на

работу

 

наравне

 

с

 

членами

 

профессиональ-
ных

 

союзов

 

(ст.

 

53).

 

•

67.

  

Лица,

 

отказывающиеся

 

без

 

уважитель-

ных

 

причин

 

от

 

предлагаемой

 

им

 

работы,
лишаются

 

льгот

 

по

 

направлению

 

и

 

приему

на

 

работу

 

и

 

по

 

обеспечению

 

пособием

 

по

безработице,

 

а

 

жены

 

их

 

лишаются

 

льгот

 

по

обеспечение

 

пособиями,

 

на

 

предметы

 

ухода

за

 

ребенком

 

и

 

на

 

его

 

кормление,
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Порядок

 

применения

 

настоящей

 

статьи
определяется

 

НКТ

 

СССР

 

по

 

соглашенню

 

с
НКВМ.

      

,

Глава

 

4.

 

Льготы

 

при

 

явке

 

на

 

учет

 

воен-
нослужащих

  

и

  

военнообязанных.
68.

 

Рабочие

 

и

 

служащие

 

освобождаются
нанимателем

 

от

 

работ

 

на

 

время,

 

необходи-
мое

 

для

 

явки

 

по

 

делам,

 

связанным

 

о

 

при-
пискою

 

к

 

призывному

 

участку

 

и

 

с

 

учетом
допризывников,

 

военнослужащих

 

(в

 

том

 

чи-
сле

 

проходящих

 

военно-производственную
службу)

 

и

 

запасных,

 

кроме

 

дед

 

о

 

восста-
новлении

 

утраченных

 

или

 

похищенных
учеіно-воинскнх

 

документов.

 

При

 

этом

 

за
ними

 

сохраняется

 

средний

 

заработок

 

пе

 

бо-
лее

 

чем

 

за

 

половину

 

рабочею

 

дня

 

прн

 

яв-
ке

 

в

 

месте

 

работы

 

и

 

не

 

более

 

чем

 

за

 

один
рабочий

 

день

 

при

 

явке

 

вне

 

места

 

работы.
(Собр.

 

Зак.

 

СССР.

 

1930

 

г.,

   

№

 

23,

   

ст.

 

253)

Постановление

 

Колхозцентра

 

СССР,

 

ВСНХ
СССР,

 

НКТ

 

СССР

 

и

 

ВЦСПС

 

от

 

26

 

мар-
та

 

1930

 

г.

 

№

 

НКТ— 126

 

о

 

порядке

 

производ-
ства

 

отчислений

 

из

 

заработной

 

платы

 

чле-
нов

 

колхозов,

 

работающих

 

в

 

сезонных

 

отра-
слях

 

народного

 

хозяйства

 

(243),
В

 

соответствии

 

с

 

примечанием

 

к

 

ст.

 

15
нормального

 

устава

 

сельскохозяйственной
артели,

 

утвержденного

 

СНК

 

СССР

 

и

 

Прези-
диумом

 

ЦИК

 

СССР

 

от

 

2

 

марта

 

1930

 

г. 1).
Правление

 

Колхозцентра,

 

НКТ

 

СССР

 

и
ВСНХ

 

СССР

 

постановили

 

установить

 

ниже-
следующий

 

порядок

 

отчислений

 

в

 

общест-
венные

 

фонды

 

колхозов

 

из

 

зарплаты

 

чле-
нов

 

последних,

 

работающих

 

на

 

отхожих

 

про-
мыслах:

1.

   

Размер

 

отчислений,

 

производимых

 

из
сумм,

 

заработанных

 

членом

 

колхоза

 

на

 

от-
хожих

 

промыслах,

 

устанавливается

 

правле-
нием

 

колхоза

 

в

 

пределах

 

от

 

трех

 

процентов
іі

 

не

 

может

 

быть

 

больше

 

десяти

 

процентов
фактического

 

заработка

 

отходника.
Примечание.

 

При

 

установлении
размера

 

отчислений

 

правления

 

колхозов
должны

 

так

 

строить

 

свою

 

шкалу

 

отчи-
слений

 

для

 

отходников,

 

чтобы

 

мини-
мальный

 

процент

 

отчислений

 

устанавли-
вался

 

для

 

батраков

 

и

 

бедняков,

 

для

 

от-
ходников,

 

имеющих

 

дефицитные

 

про-
фессии

 

(строители

 

и

 

пр.),

 

для

 

перебра-
сываемых

 

на

 

сезонные

 

работы

 

иа

 

дале-
ские

 

расстояния

 

и

 

т.

 

д.
2.

   

Правление

 

колхоза

 

обязано

 

выдавать
отходнику

 

для

 

представления

 

хозоргану

 

но
месту

 

работ

 

справку

 

о

 

размере

 

установлен-
ных

 

согласно

 

Ст.

 

1

 

отчислений.
3.

   

Предприятия,

 

учреждения

 

или

 

хозяй-
ства,

 

в

 

которых

 

работают

 

отхоДніікн-члены
Колхозов,

 

обязаны

 

производить

 

удержания
из

 

причитающейся

 

за

 

проработанное

 

время
заработной

 

платы

 

отходнпков

 

в

 

пользу

 

кол-

*)

  

«Известия

 

ЦИК

 

СССР

 

и

 

ВЦИК»,

 

?4

 

60
от

 

2

 

марта

 

1030

 

г

хоза,

 

членом

 

которого

 

состоит

 

работающий
отходник,

 

в

 

размере,

 

установленном

 

колхозом
и

 

удостоверяемом

 

указанной

 

в

 

ст.

 

2

 

справ-
кой.

4.

   

Удержанные

 

с

 

отходника

 

процентные
отчисления

 

(ст.

 

3)

 

хозорган

 

обязан

 

ежеме-
сячно

 

не

 

позже

 

ю-го

 

числа

 

месяца,

 

следую-
щего

 

за

 

месяцем,

 

за

 

который

 

произведено
удержание,

 

переводить

 

в

 

адрес

 

соответству-
ющего

 

колхоза.
5.

  

Размер

 

удержанных

 

отчислений

 

должен
заноситься

 

хозорганами

 

в

 

расчетную

 

книж-
ку

 

отходника.
6.

  

Споры,

 

могущие

 

возникнуть

 

между

 

кол-
хозом

 

И

 

хозорганами,

 

по

 

вопросу

 

об

 

отчи-
слениях,

 

предусмотренных

 

настоящим

 

по-
становлением,

 

разрешаются

 

в

 

подлежащих
народных

 

судах.
Колхозцентр

 

СССР:

 

Татаев.ВСНХ

 

СССР:

 

Краааль.Наркомтруд

 

СССР:

  

Угланов.ВЦСПС:

 

Шверник.
20

 

марта

 

1930

 

г.
(«Известия

 

ЦИК,

 

СССР

 

й

 

ВЦИК»,

 

$

 

65

 

от
27

 

марта

 

1930

 

г.).
Инструкция

 

НКТ

 

СССР

 

от

 

6

 

апреля

  

1930

 

г.
№

 

147

 

о

 

льготах

 

для

   

рабочих,

    

направляе-
мых

  

на

   

работу

  

по

  

колхозному

    

строитель-
ству

 

(249).
(Издана

 

на

 

основании

 

ст.

 

9

 

постановления
СНК

 

СССР

 

от

 

29

 

декабря

 

1929

 

г.

 

о

 

льготах
для

 

промышленных

 

рабочих,

 

направляемых
на

 

работу

 

по

 

колхозному

 

строительству

 

—
Собр.

 

Зак.

 

СССР,

 

1930

 

г.,

 

Л

 

1

 

-,ст.

 

71)

 

и

 

по-
становления

 

СНК

 

СССР

 

от

 

23

 

февраля
1930

 

г.

 

о

 

заработной

 

плате,

 

суточных,

 

квар-
тирных

 

и

 

проездных

 

деньгах

 

для

 

лиц,

 

ко-
мандированных

 

в

 

районы

 

сплошной

 

коллек-
тивизации

 

для

 

проведения

 

необходимых

 

со-
циально-экономических

 

мероприятий

 

—

 

Про-
токол

 

№

 

8,334,

 

п.

 

1—Приложение5).
1.

  

Постановление

 

СНК

 

СССР

 

от

 

29

 

дека-
бря

 

1929

 

г.

 

распространяется

 

как

 

на

 

по-
стоянных

 

так

 

и

 

на

 

временных

 

и

 

сезонных
рабочих,

 

запятых

 

в

 

промышленности,

 

на
транспорте,

 

в

 

коммунальном

 

хозяйстве

 

и

 

в
строительстве

 

н

 

направляемых

 

на

 

работу
по

 

колхозному

 

строительству

 

в

 

соответ-
ствии

 

с

 

постановлением

 

ВЦСПС.
2.

  

Со

 

дня

 

окончания

 

подготовительных
курсов

 

рабочим

 

предоставляется

 

для

 

Иод-
готовки

 

к

 

поездке

 

Отпуск

 

в

 

размере

 

не

 

бо-
лее

 

Пяти

 

дней

 

с

 

сохранением

 

среднего

 

за-
работка

 

(в.

 

счет

 

общего

 

отпуска,

 

предостав-
ляемого

 

для

 

прохождения

 

курсов).

 

Если
отправка

 

рабочего

 

задерживается

 

не

 

по

 

его
вине

 

на

 

более

 

продолжительный

 

срок,
предприятие

 

обязано

 

оплатить

 

ему

 

все

 

это
время

 

По

 

его

 

среднему

 

заработку,

 

йо

 

о

 

та-
ким

 

расчетом,

 

чтобы

  

весь

  

отпуск

 

(включая
*)

 

«Известия

 

НКТ

 

СССР».

 

1930

 

г.,

 

М

 

8.
2)

 

Это

 

постановдечпо

 

не

 

опубликовано.

СП
бГ
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X?

 

14—15

время

 

прохождения

 

курсов)

 

не

 

превышал
одного

 

месяца.
Воспрещается

 

откомандирование

 

рабочего
без

 

его

 

согласия

 

на'

 

работу

 

по

 

колхозному
строительству

 

ранее

 

трех

 

дней

 

со

 

дня
окончания

 

курсов.
3.

  

Не

 

позднее

 

чем

 

за

 

три

 

дня

 

до

 

от'езда
предприятие

 

производит

 

с

 

рабочими

 

пол-
ный

 

денежный

 

расчет

 

по

 

работе

 

на

 

пред-
приятии

 

и

 

по

 

компенсациям,

 

связанным

 

с
переводом.

Эти

 

компенсации

 

выплачиваются

 

в

 

сле-
дующем

 

*

 

порядке:
'

 

а)

 

Заработная

 

плата,

 

суточные,

 

а

 

также
стоимость

 

проезда

 

самого

 

рабочего

 

и

 

чле-
нов

 

его

 

семьи

 

и

 

стоимость

 

провоза

 

багажа
(240

 

килограммов

 

на

 

рабочего

 

и

 

80

 

кило-
граммов

 

на

 

каждого

 

переезжающего

 

с

 

ним
члена

 

семьи)

 

выплачиваются

 

из

 

расчета
пути

 

от

 

места

 

отправления

 

до

 

окружного
центра

 

месха

 

назначения.
При

 

расстоянии

 

свыше

 

з.ооо

 

километров
допускается

 

по

 

соглашению

 

с

 

рабочим

 

опла-
та

 

провоза

 

части

 

указанной

 

выше

 

нормы
вещей

 

(до

 

120

 

килограммов

 

на

 

рабочего

 

и
30

 

килограммов

 

на

 

каждого

 

члена

 

семьи)
по

 

тарифу

 

большой

 

скорости.
б)

 

Предприятие

 

кроме

 

того

 

уплачивает
рабочему

 

единовременное

 

пособие

 

в

 

разме-
ре

 

месячного

 

заработка

 

и

 

на

 

каждого

 

из
переезжающих

 

с

 

ним

 

членов

 

семьи

 

одну
четверть

 

пособия

 

самого

 

рабочего.
'

 

Со

 

дня

 

прибытия

 

к

 

месту

 

назначения

 

ра-
бочий

 

зачисляется

 

на

 

содержание

 

соответ-
ствующей

 

колхозной

 

организации.

 

При
этом

 

заработная

 

плата

 

его

 

в

 

колхозной

 

ор-
ганизации

 

не

 

может

 

быть

 

ниже

 

ставки,

 

ра-
нее

 

установленной

 

в

 

этой

 

организации

 

для
данной

 

должности.
4.

  

Не

 

позднее

 

10

 

дней

 

по

 

прибытии

 

ра-
бочих

 

-

 

к

 

месту

 

работы

 

окружные

 

колхоз-
ные

 

союзы

 

сообщают

 

непосредственно

 

пред-
приятиям

 

адреса

 

их

 

рабочпх,

 

прибывших
для

 

работы

 

по

 

колхозному

 

строительству,
с

 

указанием,

 

занимаемой

 

ныне

 

должности
и

 

получаемой

 

на

 

месте

 

заработной

 

платы.
5.

  

Администрация

 

предприятий

 

в

 

дни
выплаты

 

заработной

 

платы

 

на

 

предприя-
тии

 

обязана

 

-высылать

 

в

 

течение

 

года

 

не-
иосредствено

 

в

 

адрес

 

каждого

 

рабочего
или

 

по

 

его

 

указанию

 

высылать

 

или

 

вы-
давать

 

его

 

семье

 

разницу

 

между

 

преяшей
заработной

 

платой

 

рабочего

 

на

 

предприя-
тии

 

и

 

его

 

заработком

 

в

 

колхозной

 

органи-
зации.
_

 

6.

 

До

 

получения

 

указанных

 

в

 

ст.

 

4

 

спра-
вок,

 

администрация

 

предприятия

 

выплачи-
вает

 

рабочему

 

или

 

его

 

семье

 

от

 

40

 

до

 

50%
средней

 

заработной

 

платы,

 

которую

 

рабо-
чий

 

получал

 

на

 

предприятии.
Если

 

окончательный

 

расчет

 

по

 

работе

 

в
колхозной

 

организации

 

производится

 

лишь
в

 

конце

 

года,

 

то

 

администрация

 

предприя-
тия

 

выплачивает

 

'

 

75

 

%

 

средней

 

заработной
платы,

 

которую

 

рабочий

 

получал

 

на

 

пред-
приятии.

■

 

Полный

 

расчет

 

между'

 

администрацией
предприятия

    

и

 

рабочим

    

производится

 

по

получении

 

справки

 

об

 

его

 

действительной
заработной

 

плате

 

по

 

месту

 

работы

 

в

 

кол-
хозной

 

организации.

 

Прп

 

этом

 

суммы,

 

из-
лишпе

 

выплаченные

 

рабочему,

 

могут
удерживаться

 

из

 

дальнейших

 

выплат

 

в

 

раз-
мере

  

не

 

свыше

 

20%

  

каягдой

  

выплаты.

 

;
7.

  

Органы

 

труда,

 

фабрично-заводские

 

ко-
митеты

 

и

 

колхозные

 

союзы

 

организуют
контроль

 

за

 

своевременной

 

и

 

полной

 

упла-
той

 

рабочим

 

заработной

 

платы

 

от

 

колхоз-
ной

 

организации

 

и

 

разницы

 

от

 

предприя-
тия.

8.

  

Воспрещается

 

прп

 

откомандировании
рабочих

 

производить

 

у

 

них

 

единовремен-
ные

 

удержания,

 

платеж

 

которых

 

рассро-
чен

 

на

 

ряд

 

месяцев

 

(подписка

 

на

 

заем,

 

за-
долженность

 

по

 

рабочему

 

кредиту

 

и

 

пр.).
Дальнейшие

 

удержания

 

могут

 

произво-
диться

 

из

 

разницы,

 

причитающейся

 

рабо-
чему

 

от

 

предприятия

 

(ст.

 

5),

 

а

 

при

 

отсут-
ствии

 

или

 

недостаточности

 

ее—в

 

порядке,
устанавливаемом

 

по

 

соглашению

 

предприя-
тия

 

с

 

рабочим.
9.

  

За

 

остающимися

 

на

 

прежнем

 

месте
жительства

 

членами

 

семьи

 

рабочего

 

сохра-
няется

 

на

 

общих

 

основаниях,

 

установлен-
ных

 

для

 

работников

 

данного

 

предприятия,
право

 

на

 

получение

 

рабочего

 

кредита,

 

пра-
во

 

на

 

участие

 

в

 

распределении

 

предметов
широкого

 

потребления

 

и

 

т

   

п.
10.

  

Члены

 

семей

 

рабочих,

 

направленных
на

 

работу

 

по

 

колхозному

 

строительству,
если

 

они

 

находились

 

на

 

их

 

иждивенин,
остались

 

в

 

месте

 

прежнего

 

жительства

 

и
обратились

 

на

 

биржу

 

труда

 

не

 

позже

 

трех
месяцев

 

после

 

их

 

от'езда,

 

могут

 

зарегистри-
роваться

 

на

 

бирже

 

труда

 

и

 

посылаются

 

на
работу

 

вне

 

очереди.
11.

  

Рабочие,

 

направляемые

 

в

 

порядке
постановления

 

СНК

 

СССР

 

от

 

29

 

декабря
1929

 

г.

 

в

 

совхозы

 

на

 

предварительную
практику

 

перед

 

работой

 

по

 

колхозному
строительству,

 

получают

 

от

 

предприятия
за

 

время

 

практики

 

в

 

совхозах,

 

но

 

не

 

более
чем

 

за

 

три

 

месяца,

 

прежний

 

заработок,

 

а
также

 

суточные

 

в

 

размере

 

Ѵео

 

заработка,
но

 

не

 

менее

 

2

 

р.

 

50

 

к.

 

в

 

день.
Заработок

 

по

 

указанию

 

рабочего

 

либо
высылается

 

предприятием

 

самому

 

рабоче-
му

 

за

 

счет

 

предприятия,

 

либо

 

выплачи-
вается

 

его

 

семье.
В

 

остальном

 

на

 

этих

 

рабочих

 

распростра-
няются

 

все

 

льготы,

 

установленные

 

.

 

для
лиц,

 

направляемых

 

на

 

работу

 

по

 

колхоз-
ному

 

строительству.

 

При

 

этом,

 

если

 

совхоз
и

 

колхозная

 

организация,

 

в

 

которые-

 

они
затем

 

направляются,

 

находятся

 

в

 

разных
округах,

 

то

 

расчеты,

 

связанные

 

с

 

переез-
дами,

 

производятся

 

следующим

 

образом:
а)

 

перед

 

от'ездом

 

рабочего

 

в

 

совхоз

 

пред-
приятие

 

выплачивает

 

ему

 

заработную

 

пла-
ту,

 

суточные

 

и

 

стоимость

 

проезда

 

и

 

про-
воза

 

багажа

 

из

 

расчета

 

пути

 

до

 

окружно-
го

 

центра

 

той

 

местности,

 

где

 

находится

 

сов-
хоз;

 

б)

 

перед

 

переездом

 

рабочего

 

из

 

совхоза
на

 

работу

 

по

 

колхозному

 

строительству
предприятие

 

выплачивает

 

ему

 

(по

 

предста-
влении

   

справки

    

из

    

совхоза)

 

заработную

СП
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плату,

 

суточные

 

и

 

стоимость

 

проезда

 

и

 

про-
воза

 

багажа

 

из

 

расчета

 

необходимого

 

пути,
но

 

не

 

более

 

расстояния

 

между

 

окружными
центрами

 

обоих

 

округов;

 

в)

 

единовремен-
ные

 

пособия

 

выплачиваются

 

только

 

один
раз

 

перед

 

от'ездом

 

в

 

совхоз.
Разница

 

между

 

заработком

 

в

 

колхозной
организации

 

и

 

в

 

предприятии

 

выплачива-
ется

 

до

 

истечения

 

одного

 

года

 

со

 

дня

 

при-
бытия

 

в

 

совхоз,

 

т.-е.

 

с

 

зачетом

 

времени
пребывания

 

в

 

совхозе

 

в

 

годичный

 

срок.
12.

 

На

 

служащих,

 

направленных

 

на

 

по-
стоянную

 

работу

 

по

 

колхозному

 

строитель-
ству,

 

постановление

 

СНК

 

СССР

 

от

 

29

 

де-
кабря

 

1929

 

г.

 

в

 

целом

 

не

 

распространяется.
Но

 

при

 

направлении

 

в

 

колхозные

 

орга-
низации

 

эти

 

служащие

 

получают

 

от

 

учре-
ждений

 

и

 

предприятий,

 

в

 

которых

 

они

 

ра-
ботали,

 

стоимость

 

проезда

 

н

 

провоза

 

бага-
жа,

 

суточпые,

 

а

 

также

 

единовременное

 

по-
собие

 

на

 

себя

 

и

 

на

 

переезжающих

 

с

 

ними
членов

 

семьи

 

наравне

 

с

 

работниками,

 

пере-
водимыми

 

по

 

распоряжению

 

нанимателя

 

в
другое

 

место

 

работы

 

(постановление

 

ЦИК
и

 

СНК

 

СССР

 

от

 

9

 

ноября

 

1927

 

г.

 

о

 

компен-
сациях

 

при

 

переводах

 

и

 

при

 

найме

 

на

 

ра-
боту

 

в

 

другие

 

местности

 

(Собр.

 

Зак.
СССР,

 

1927

 

г.,

 

№

 

С5,

 

ст.

 

660 1 ).

 

При

 

выпла-
те

 

всех

 

этих

 

компенсаций

 

применяется

 

ст.

 

3
инструкции.

•

 

13.

 

Расходы

 

по

 

выплате

 

компенсаций,
связанных

 

с

 

переездом

 

(ст.ст.

 

3,

 

.11

 

и

 

12),
возмещаются

 

предприятиям

 

н

 

учрежде-
ниям

 

из

 

специального

 

централизованного
фонда

 

ВЦСПС

 

в

 

порядке,

 

установленном
циркуляром

 

ВЦСПС

 

от

 

8

 

марта

 

1930

 

г.

 

№

 

26
о

 

порядке

 

расчета

 

с

 

хозяйственными

 

орга-
нами

 

по

 

расходам,

 

произведенным

 

по

 

от-
правке

 

25.000

 

рабочих

 

па

 

колхозную

 

работу
(«Труд»,

 

№

 

68

 

от

 

11

 

марта

 

1930

 

г.).
Расходы

 

по

 

выплате

 

разницы

 

между

 

за-
работком

 

в

 

колхозной

 

организации

 

н

 

в
предприятии

 

возмещаются

 

предприятиям-

 

в
порядке,

 

устанавливаемом

 

особым

 

законом.
14.

 

Рабочие

 

и

 

служащие,

 

направляемые

 

в
колхозы

 

и

 

колхозные

 

об'едиденпя

 

не

 

на
постоянную

 

работу

 

в

 

порядке

 

постановле-
ния

 

СНК

 

СССР

 

от

 

29

 

декабря

 

1929

 

г.,

 

а

 

для

Обязательное

   

постановление

   

НКТ

   

СССР

  

ст
5

 

марта

 

1930

 

г.

 

№

 

93

 

о

 

медицинских

 

осмо-
трах

 

в

  

производстве

 

анилина

  

и

  

паранитро-
анилина

 

(265).
НКТ

 

СССР

 

постановил:
I.

 

Сі.

 

і

 

Правил

 

по

 

охране

 

труда

 

в

 

произ-
водстве

 

аналина

 

и

 

паранитроанилипа

 

(обя-
зательное

 

постановление

 

НКТ

 

СССР

 

от
29

 

августа

 

1929

 

г.

 

№

 

282

 

—

 

Приложение

 

к
і№

 

33—39

 

«Известий

 

НКТ

 

СССР»

 

за

 

1929

 

г.)
изложить

 

в

 

следующей

 

редакции:
«4.

 

В

 

производстве

 

анилина

 

и

 

паранитро-
анилина

  

устанавливаются

   

медицинские

  

ос-

а )

 

«Известия

 

НКТ

 

СССР».

 

1927

 

і\,?>8

 

51—

 

52.

проведения

 

отдельных

 

социально-экономи-
ческих

 

мероприятий,

 

получают

 

'заработную
плату,

 

суточные,

 

.квартирные

 

и

 

проездные
от

 

тех

 

учреждений

 

и

 

предприятий,

 

в

 

ко-
торых

 

они

 

работали

 

до

 

от'езда.
При

 

этом

 

заработная

 

плата

 

выплачивает-
ся

 

в

 

размере

 

последнего

 

оклада

 

команди-
рованного,

 

суточные —в

 

размере

 

Ѵво

 

месяч-
ного

 

оклада,

 

но

 

не

 

менее

 

2

 

руб.

 

50

 

к.

 

в

 

день,
квартирные

 

—

 

в

 

размере

 

2

 

руб.

 

в

 

сутки,

 

а
проездные —по

 

действительной

 

стоимости.
15.

 

Настоящая

 

инструкция

 

распростра-
няется

 

также

 

и

 

на

 

лиц,

 

направленных

 

на
работу

 

по

 

колхозному

 

строительству

 

до
вступления

 

в

 

силу

 

этой

 

инструкции..
іс.

 

Отменяются:
а)

  

постановление

 

НКТ

 

СССР

 

от

 

17

 

января
1930

 

г.

 

№

 

16

 

о

 

льготах

 

для

 

промышленных
раб.ущх,

 

направляемых

 

на

 

работу

 

по

 

кол-
хозному

 

строительству

 

(«Известия

 

НКТ
СССР»,

 

1930

 

г.,

 

№

 

3);
б)

  

постановление

 

НКТ

 

СССР

 

от

 

20

 

янБат
ря-

 

1930

 

г.

 

№

 

22

 

о

 

льготах

 

для

 

промышлен-
ных

 

рабочих,

 

направляемых

 

в

 

совхозы

 

на
предварительную

 

практику

 

перед

 

работой
по

 

колхозному

 

строительству

 

(«Известия
НКТ

 

СССР»,

 

1930

 

г.

 

М

 

3);
в)

  

циркуляр

 

ВСНХ

 

СССР,

 

ВЦСПС,

 

НКТ
СССР

 

и

 

Колхозцентра

 

СССР

 

от

 

9

 

марта
1930

 

г.

 

№

 

ВСНХ— 42/НКТ— 118

 

о

 

своевре-
менной

 

выдаче

 

заработной

 

платы

 

рабочим,
командированным

 

в

 

колхозы

 

(«Известия
НКТ

 

СССР»,

 

1930

 

г.,

 

№

 

9);
г)

  

раз'яснение

 

НКТ

 

СССР

 

от

 

13

 

марта
1930

 

г.

 

№

 

109

 

о

 

выдаче

 

заработной

 

платы
семьям

 

двадцатипятитысячников

 

(«Известия
НКТ

 

СССР»,

 

1930

 

г.,

 

№

 

9).
Народный

 

Комиссар

 

Труда

 

СССРУгланов.
3»

 

Зав.

 

Организационно-Правовым

 

ОтделомНКТ

 

СССР

 

Щеглов.I

   

ВСНХ

  

СССР:

   

Кравапь.
Согласовано

 

<

                 

ВЦСПС:

  

Жданов.I

 

Колхозцептр

  

СССР:

  

Гей.
6

 

апреля

 

1930

 

г.

                        

.

 

.
(«Известия

 

ЦИК

 

СССР

 

и

 

ВНИК»,

    

№.

 

93

 

от9

 

апреля

 

1930

 

г.).

мотры

  

работников

  

на

 

следующих

    

основа-
ниях:а)

   

Все

 

лица,

 

желающие

 

поступить

 

на

 

ра-
боту

 

в

 

производство

 

анилина

 

и.

 

паранитро-
анилина,

 

подвергаются

 

медицинскому

 

осмо-
тру

 

перед

 

приемом

 

на

 

работу.- В

 

случае

 

обг
наружения

 

противопоказаний,

 

указанных

 

в
прилагаемом

 

Списке,

 

соответствующие "

 

лица
на

 

работу

 

не

 

принимаются.
б)

  

Все

 

работники,

 

занятые

 

в

 

производстве
анилина

 

и

 

паранитроанилина

 

подвергаются
медицинскому

 

осмотру

 

не

 

реже

 

одного.. раза
в

 

месяц.

 

Если

 

при

 

осмотре

 

обнаружится
ухудшение

 

здоровья

 

работника

 

в

 

■

 

связи

 

.с
его

 

работой,

 

то

 

он,

 

е

 

соответствии

 

с

 

заклю-
чением

 

врача,

 

переводится

 

на

 

другую,

 

менее

2§г а

 

Охрана

 

труда.

СП
бГ
У
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ИаВЕСТИЯ

 

.НАРОДЙѵіО

  

КОМИССАРИАТА

   

ТРУДА

   

СССР.

          

№

 

14-15

вредную

 

работу

 

и

 

заменяется

 

другим

 

рабочим
из

 

числа

 

запасных

 

(ст.

 

5)».Д.

 

Утвердить

 

в

 

качестве

 

Приложения

 

1-го
к

 

указанным

 

Правилам

 

(к

 

п.

 

«а»

 

ст.

 

4)

 

при-
лагаемый

 

Список

 

противопоказаний,

 

препят-
ствующих

 

приему

 

на

 

работу

 

в

 

производство
анилина

 

и

 

паранитроанилина.В

 

соответствии

 

с

 

этим,

 

действующие

 

При-
ложения

 

1-е

 

и

 

2-е

 

перенумеровать

 

в

 

Прило-
жения

 

2-е

    

и

 

3-е.
Народный

 

Комиссар

 

Труда

 

СССР
Угланов.

Член

 

Коллегии

 

НКТ

 

СССР

 

и

 

Зав.

 

ОтделомОхраны

 

труда

 

НКТ

 

СССР

 

Желтое.
5

 

марта

 

1930

 

г.

Приложение

 

1-е

 

к

 

Правилам
по

 

охране

 

труда

 

в

 

производстве
анилина

 

и

 

паранитроанилина.
(К

 

п.

 

«а»

 

ст.

 

4).
Список

   

противопоказаний,

   

препятствующих
приему

  

на

 

работу

 

в

 

производство

 

анилина
и

 

паранитроанилина.
1.

  

Доказанная

 

(аналитически)

 

чувствитель-
ность

 

к

 

анилину,

 

паранцтроанилнну

 

и

 

дру-
гим

 

производным

 

бензола.2.

  

Общее

 

физическое

 

недоразвитие.3.

  

Все

 

заболевания

 

желез

 

внутренней

 

се-
креции

 

и

 

ясно

 

выраженным

 

расстройства-
ми

 

функций

 

органов..4.

 

Маложровие

 

при

 

наличии

 

ясно

 

выражен-ных

 

об'ективных

 

данных

 

(гемоглобин

 

мень-ше

 

60%).
5.

  

Туберкулез

 

легких,

 

кроме

 

АІ

 

и

 

АН.6.

   

Малая

 

жизненная

 

емкость

 

легких;

 

за-болевания

 

дыхательных

 

путей,

 

легких

 

иплевры,

 

затрудняющие

 

или

 

делающие

 

невоз-можным

 

ношение

 

фильтрующей

 

маски

 

(еслипри

 

работе

 

требуется

 

ношение

 

такой

 

маски).7.

  

Заболевания

 

сердца,

 

сердечной

 

сорочки
и

 

больших

 

сосудов

 

с

 

наклонностью

 

к

 

деком-пенсации.8.

  

Хронические

 

заболевания

 

печени

 

и

 

се-лезенки

 

(гепатиты,

 

циррозы).П.

 

Хронические

 

заболевания

 

лочек

 

—

 

не-фриты.
10.

 

Хронические

 

заболевания

 

мочевыводя-ших

 

путей,

 

пиэдиты,

 

циститы.п.

 

Рубцы

 

и

 

опухоли

 

(доброкачественные),затрудняющие

 

ношение

 

маски

 

(если

 

при

 

ра-боте

 

требуется

 

ношение

 

такой

 

маски).12.

 

Органические

 

заболевания

 

центральнойнервной

 

системы:із.

 

Резко

 

выраженные

 

формы

 

неврозов.14.

 

Расстройство

 

функций

 

вегетативнойнервной

 

системы:Д.

 

Ясно

 

выраженные

 

вегетативные

 

ли-г-гоиии

 

особенно

 

с

 

уклоном

 

в

 

сторону

 

ва-готонин.В.

 

Заболевания,

 

в

 

основе

 

которых

 

дежятнарушение

 

вегетативного

 

тонуса

 

и

 

при

 

ко-торых

 

наблюдается

 

расстройство

 

функцийвегетативной

 

нервной

 

системы;а)

 

бронхиальная

 

астма;

б)

   

язвы

 

желудка

 

и

 

двенадцатиперст-
ной

 

кишки;
в)

  

кислый

 

катар

 

желудка;
г)

  

перепончатый

 

колит;
д)

  

неврозы

 

сердца

 

с

 

ясно

 

выраженны-
ми

 

нарушениями

 

функций.
15.

  

Центральные

 

заболевания

 

зрительного
и

 

слухового

 

нерва

 

и

 

заболевания

 

вестибу-
лярного

 

аппарата.
16.

  

Все

 

экземы

 

и

 

дерматиты

 

—

 

как

 

хро-
нические,

 

так

 

и

 

острые.
Примечание

 

1-е.

 

Общее

 

физиче-
ское

 

недоразвитие

 

(п.

 

2)

 

и

 

хронические
заболевания

 

почек

 

—

 

нефриты

 

(п.

 

з)

 

не
препятствуют

 

приему

 

на

 

работу

 

тех

 

лиц,
которые

 

ранее

 

уже

 

работали

 

в

 

анилино-
вом

 

производстве

 

и

 

имеют

 

определенную
квалификацию.

Примечание

 

2-е.

 

В

 

тех

 

случаях,
когда

 

независимо

 

от

 

обычных

 

вредно-
стей

 

производства

 

анилина

 

и

 

паранитро-
анилина

 

требуется

 

тяжелая

 

мышечная
работа,

 

пребывание

 

в

 

сырости,

 

в

 

местах
с

 

высокой

 

температурой

 

п

 

т.

 

д.

 

—

 

врач
может

 

соответственно

 

расширять

 

список
противопоказаний.

Народный

 

Комиссар

 

Труда

 

СССР
Угланов.

Член

 

Коллегии

 

НКТ

 

СССР

 

и

 

Зав.

 

Отделом
Охраны

 

труда

 

НКТ

 

СССР

 

Желтов,
5

 

марта

 

1930

 

г.

Обязательное

  

постановление

  

НКТ

 

СССР

   

от
15

 

марта

 

1930

 

г.

   

№

 

113

   

о

 

воде

 

для

 

пита-
ния

 

паровых

 

котлов

 

(265).

НКТ

 

СССР

  

постановил:
Дополнить

 

Правила

 

устройства,

 

установки,
содержания

 

и

 

освидетельствования

 

паровых
котлов,

 

пароперегревателей

 

и

 

водяных

 

эко-
номайзеров

 

(обязательное

 

постановление

 

НКТ
СССР

 

от

 

2

 

сентября

 

1929

 

г.

 

М

 

237

 

—
«Известіія

 

НКТ

 

СССР»,

 

1929

 

г.,

 

Щ

 

38/39

 

—
47)

 

статьей

 

20-а

 

в

 

следующей

 

редакции:
«20-а.

 

Для

 

питания

 

паровых

 

котлов

 

до-
пускается

 

лишь

 

такая

 

вода,

 

которая

 

по
данным

 

специального

 

химического

 

анали-
за

 

оказалась

 

пригодной

 

для

 

этой

 

цели.
Если

 

вода

 

признана

 

пригодной

 

для

 

пи-
тания

 

паровых

 

котлов

 

лишь

 

при

 

условии
предварительной

 

ее

 

очистки,

 

то

 

для

 

очи-
стки

 

могут

 

применяться

 

только

 

вещества,
проверенные

 

путем

 

особого

 

химического
анализа.

 

Этот

 

анализ

 

должен

 

установить,
что

 

пользование

 

данным

 

веществом

 

не

 

мо-
жет

 

послужить

 

причиной

 

раз'едания

 

сте-
нок,

 

котлов,

 

арматуры,

 

паропроводов

 

и

 

пи-
тательных

 

насосов.
Воспрещается

 

применение

 

всякого

 

рода
патентованных

 

и

 

непатентованных

 

средств
неизвестного

 

химического

 

состава

 

(как

 

за-
граничных,

 

так

 

я

 

внутреннего

 

производ-
ства),

 

выпускаемых

 

в

 

продажу

 

под

 

назва-
нием

 

«антшштона»,

 

«антняакипина'»

 

и

 

т.

 

п.
и

   

предназначенных

  

для

   

очистки

   

воды

   

в

СП
бГ
У
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самих

 

паровых

 

котлах

 

илп

 

вне

 

пх

 

(в

 

ре-
зервуарах,

 

из

 

которых

 

вода

 

поступает

 

для
питания

  

паровых

 

котлов)».
Народный

  

Комиссар

   

Труда

  

СССР
Угланоз.

Член

 

Коллегпп

 

НКТ

 

СССР

 

и

 

Зам.

 

Зав.

 

От-
делом

 

Охраны

 

Труда

 

НКТ

 

СССР

 

Серина.
За

 

Главного

 

Технического

 

Инспектора
НКТ

 

СССР

 

Ананьев.
15

 

марта

 

1930

 

г.

Обязательное

    

постановление

 

НКТ

 

СССР

 

от
5

 

мая

 

1930

 

г.

 

№

 

173.

Правила

 

безопасности

 

при

 

производстве

 

стро-
ительных

 

работ

 

(265).
(Изданы

 

на

 

основании

 

ст.

 

65

 

постановле-
ния

 

СНК

 

СССР

 

от

 

26

 

декабря

 

1929

 

г.

 

о

 

ме-
рах

 

к

 

оздоровлению

 

строительства

 

—

 

прото-
кол

 

?і|

 

1/40/327,

 

п.

 

20-а— Приложение').

I.

 

Общие

 

правила

 

безопасности)
1.

  

Находящиеся

 

на

 

территории

 

работ

 

ямы
с

 

откосами

 

круче

 

ординарного

 

заложения

 

и
глубиною

 

более.

 

1

 

м,

 

не

 

имеющие

 

непос-
редственного

 

отношения

 

к

 

производимым
строительным

 

работам,

 

должны

 

быть

 

засы-
паны

 

или

 

прикрыты

 

или

 

ограждены.
2.

  

Проходы

 

на

 

террт""орип

 

работ

 

не

 

долж-
ны

 

загромождаться

 

набрасываемой

 

землей,
строительным

 

мусором,

 

строительными

 

ма-
териалами,

 

а

 

также

 

материалом

 

от

 

разбирае-
мых

 

лесов

 

и

 

опалубки

 

о

 

гвоздями

 

п

 

т.

 

п.
3.

  

Проходы

 

на

 

территории

 

работ

 

должны
очищаться

 

от

 

грязи,

 

мусора,

 

снега,

 

льда

 

и
посторонних

 

предметов.
В

 

зимнее

 

время

 

проходы

 

должны

 

посы-
паться

 

песком

  

или

 

золой.
4.

  

Территория

 

работ

 

должна

 

быть

 

обес-
печена

 

надлежащими

 

стоками

 

для

 

удаления
с

 

нее

 

атмосферных

 

осадков.
Стоки

 

должны

 

быть

 

устроены

 

таким

 

обра-
зом,

 

чтобы

 

они

 

не

 

препятствовали

 

движе-
нию

 

по

 

территории.
Стоки

 

не

 

должны

 

устраиваться

 

рядом

 

со
рвами

 

и

 

станами

 

возводимого

 

строения.
5.

  

Должны

 

быть

 

приняты

 

меры

 

протнп
возможности

 

несчастных

 

случаев

 

с

 

пешехо-
дами

 

при

 

переходе

 

рельсовых

 

путей

 

в

 

ме-
стах

 

пересечения

 

этих

 

путей

 

с

 

дорогами

 

и
проходами.

В

 

тех

 

местах,

 

по

 

которым

 

постоянно

 

про-
изводится

 

переноска

 

пли

 

перевозка

 

тяже-
стей,

 

через

 

рельсовые

 

пути

 

должны

 

быть
устроены

 

сплошные

 

настилы

 

в

 

уровень

 

с

 

го-
ловками

 

рельсов.
6.

  

При

 

производстве

 

земляных

 

работ

 

на
площадях

 

с

 

различным

 

Уровнем,

 

не

 

имею-
щих"

 

пологих

 

откосов

 

(более

 

двойного

 

зало-
жения),

 

требующих

 

освещения

 

между

 

собою,
должны

 

быть

 

устроены

 

лестницы

 

или

 

стре-
мянки

 

шириною

 

не

 

менее

 

1

 

м,

 

снабженные
перилами

 

с

 

обеих

 

сторон.

*)

 

Это

 

постановление

 

опубликовано

 

отдель-
ным

 

изданием

 

Стройконвенцйи

 

ВСНХ

 

СССР.

7.

   

Лестницы

 

и

 

стремянки

 

должны

 

регу-
лярно

 

очищаться

 

от

 

грязи,

 

мусора,

 

снега

 

и
посторонних

 

предметов.
В

 

зимнее

 

время

 

лестницы

 

и

 

стремянки
должны

 

посыпаться

 

песком

  

или

 

золой.
8.

  

Места,

 

на

 

котрых

 

производятся

 

строй-
тельные

 

работы,

 

а

 

также

 

лестницы

 

и

 

стре-
мянки,

 

проходы

 

и

 

дороги

 

и

 

другие

 

места
передвижения,

 

склады

 

материалов,

 

инстру-
ментов

 

и

 

Инвентаря

 

должны

 

в

 

тёмное

 

вре-
мя

 

в

 

достаточной

 

степени

 

освещаться

 

ис-
кусственным

 

светом.
Искусственным

 

светом

 

также

 

должны

 

осве-
щаться

 

закрытые

 

места

 

работ,

 

не

 

освещен-
ные

 

в

 

достаточной

 

степени

 

естественным
светом.

Степень

 

освещенности

 

искусственным

 

све-
том

 

устанавливается

 

администрацией

 

работ
по

 

согласованию

 

с

 

местной

 

инспекцией

 

тру-
да.

9.

  

Если

 

администрация

 

работ

 

Лишена
возможности

 

устроить

 

на

 

строительных

 

ра-
ботах

 

электрическое

 

освещение

 

(вследствие
отсутствия

 

электрической

 

энергии),

 

то

 

ис-
кусственное

 

освещение

 

может

 

быть

 

свечное
или

 

керосиновое

 

в

 

металлических

 

фонарях
со

 

стеклами,

 

защищенными

 

металлическими
сетками;

 

резервуары

 

керосиновых

 

ламп

 

дол-
жны

 

быть

 

металлические.
10.

  

Наряду

 

с

 

основным

 

электрическим
освещением

 

должно

 

действовать

 

во

 

все

 

вре-
мя

 

работ

 

также

 

освещение

 

безопасности,,

 

ко-
торое

 

рекомендуется

 

устраивать

 

также

 

элек-
трическим,

 

действующим

 

от

 

самостоятельно-
го

 

источника

 

электрической

 

энергий,

 

неза-
висимо

 

от

 

источника

 

энергии

 

основного
электрического

 

освещения.
11.

  

Неосвещенные

 

места

 

внутри

 

возводи-
мых

 

сооружений,

 

в

 

которых

 

работы

 

йе

 

про-
изводятся,

 

должны

 

быть

 

закрыты

 

и

 

недо-
ступны

 

для

 

прохода

 

рабочих.
12.

  

Если

 

места

 

работ

 

пересекаются

 

газо-
проводом,

 

то

 

допускается

 

только

 

электри-
ческое

 

освещение

 

или

 

освещение

 

посредст-
вом

 

предохранительных

 

рудничных

 

ламп.
13.

  

Осветительные

 

приборьі,

 

расположен-
ные

 

в

 

таких

 

местах,

 

в

 

которых

 

возможно

 

па-
дение

 

на

 

них

 

каких-либо

 

предметов,

 

должны
быть

 

предохранены

 

от

 

Повреждения

 

путем
устройства

 

над

 

ними

 

козырьков.
14.

  

Электрическая

 

осветительная

 

сеть
должна

 

удовлетворять

 

следующим

 

требова-
ниям:

а)

  

Для

 

воздушной

 

и

 

внутренней

 

провод-
ки

 

должны

 

применяться

 

исключительно

 

изо-
лированные

 

Провода.
б)

  

Прокладка

 

проводов

 

должна

 

произво-
диться

 

по

 

изоляторам

 

и

 

роликам'.
в)

  

Сквозь

 

стены,

 

перекрытия

 

и

 

прочие

 

ча-
сти

 

Зданий

 

провода

 

должны

 

прокладывать-
ся

 

таким

 

образом,

 

чтобы

 

они

 

были

 

в

 

доста-
точной

 

мере

 

защищены

 

от

 

сырости,

 

механи-
ческих

 

й

 

химических

 

повреждений,

 

доста-
точно

 

изолированы

 

во

 

избежание

 

утечки

 

то-
ка.

г)

  

Осветительная

 

сеть

 

должна

 

быть

 

снаб-
зена

  

выключателями

 

и

  

предохранителями.
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Выключатели

 

должны

 

помещаться

 

или

 

око-
ло

 

входа,

 

или

 

на

 

распределительной

 

доске
на

  

видных .

 

местах.
В

 

остальном

 

электрическая

 

осветительная
сеть

 

дблжнан

 

удовлетворять

 

Правилам

 

безо-
пасности

 

и

 

правилам

 

устройства

 

для

 

элек-
тротехнических

 

сооружений

 

сильных

 

токов
низкого

 

и

 

высокого

 

напряжения,

 

одобрен-
ным

 

IX

 

Всесоюзным

 

электротехническим
(Г

 

Всесоюзным

 

энергетическим)

 

с'ездом

 

(опу-
бликованы

 

в

 

сборнике

 

«Электротехнические
правила

 

и

 

нормы»,

 

изданном

 

Научно-техни-
ческим

 

управлением

 

ВСНХ

 

СССР

 

1929

 

г.).
.15.

 

При

 

производстве

 

строительных

 

работ
с

 

применением

 

искусственного

 

освещения
должен

 

иметься

 

необходимый

 

запас

 

освети-
тельных

 

приборов

 

и

 

частей

 

к

 

ним.
16.

 

Непосредственное. наблюдение

 

за

 

искус-
ственным

 

освещением,,

 

а

 

также

 

его

 

обслу-
живание

 

должны

 

быть

 

возложены

 

произво-
дителем

 

работ

 

на

 

особо

 

назначенное

 

для
этой

 

цели

 

лицо.
.17.

 

При

 

осуществлении

 

противопожарных
мероприятий

 

на

 

строительных

 

работах

 

долж-
ны

 

соблюдаться

 

спецальные

 

для.

 

этих

 

работ
Правила

 

пожарной

 

безопасности,

 

издавае-
мые

 

государственными

 

органами

 

пожарной
охраны

 

союзных

 

республик.
Примечание.

 

Наркомтрудам

 

тех

 

ре-
спублик,

 

в

 

которых

 

еще

 

не

 

изданы

 

Пра-
вила,

 

указанные

 

в

 

настоящей

 

статье,

 

ре-
комендуется

 

при

 

согласовании

 

с

 

ними
этих

 

Правил

 

использовать

 

в

 

качестве
материала

 

Типовые

 

правила

 

о

 

меропри-
ятиях

 

пожарной

 

безопасности

 

при

 

про-
изводстве

 

строительных

 

работ,

 

утверж-
денные

 

НКВД

 

РСФСР

 

6

 

июля

 

1929

 

г.
(«Бюллетень

 

НКВД

 

РСФСР»,

 

1929

 

г.,
'

 

№

 

27).
18.

  

Все

 

инструменты

 

(топоры,

 

кувалды,
кирки,

 

лопаты,

 

молотки

 

и

 

др.),

 

а

 

также

 

ин-
вентарь

 

(тачки,

 

вагонетки,

 

ковши

 

и

 

др.)

 

и
прочие

 

приспособления,

 

а

 

также

 

механизмы
и

 

машины,

 

применяемые

 

при

 

производстве
строительных

 

работ,

 

должны

 

быть

 

в

 

исправ-
ном

 

состоянии

 

во

 

все

 

время

 

пользования
ими.

19.

  

Употребляемый

 

для

 

лесов,

 

подмостей,
укрепления

 

выемок

 

и

 

т.

 

д.

 

лесной

 

материал
должен

  

быть

  

доброкачественным.
20.

  

Употребляемый

 

при

 

работе

 

материал,
как

 

новый,

 

так

 

и

 

старый,

 

не

 

должен

 

иметь
торчащих

 

гвоздей

 

и

 

скоб, —они

 

должны

 

не-
медленно

 

удаляться

 

или

 

загибаться.
21.

  

Катальные

 

доски

 

должны

 

укладывать-
ся

 

торцами

 

друг

 

к

 

другу

 

вплотную,

 

без

 

обра-
зования

 

в

 

торцах

 

порогов.
22.

  

Катальные

 

доски

 

должны

 

периодичес-
ки

 

очищаться

 

от

 

грязи,

 

снега

 

и

 

льда.
23.

  

Рельсовые

 

пути

 

должны

 

укладываться
прочно

 

с

 

уклоном,

 

не

 

превышающим

 

0,02.
Поворотные

 

круги

 

должны

 

укладываться
на

 

прочных

 

основаниях:

 

на

 

одном

 

уровне
с

 

рельсовыми

 

путями.

 

В

 

горизонтальной
плоскости

 

поворотные

 

круги

 

должны

 

иметь
устойчивое

 

положение.

                         

И
Отступление

 

от

 

указанного

 

в

 

настоящей
статье

    

требования

  

о

   

предельном

    

уклоне

рельсовых

 

путей

 

в

 

сторону

 

увеличения

 

укло-
на,

 

но

 

не

 

более

 

как

 

до

 

0,05,

 

допускается

 

в
каждом

 

отдельном

 

случае

 

по

 

особому

 

согла-
шению

 

хозоргана,

 

производящего,

 

работу,

 

с
местной

 

инспекцией

 

труда

 

и

 

притом

 

лишь
при

 

условии,

 

если

 

рельеф '

 

местности

 

и

 

тех-
ническо-хозяйственные

 

условия

 

не

 

дают
возможности

 

произвести

 

укладку

 

рельсового
пути

 

с

 

уклоном,

 

не

 

превышающим

 

0,02.,
24.

  

Узкоколейные

 

пути

 

должны

 

содер-
жаться

 

в

 

исправности

 

и-

 

должны

 

ежедневно
перед

 

пачалом

 

работ

 

осматриваться.
Не

 

реже

 

двух

 

раз

 

в

 

неделю,

 

должна

 

про-
веряться

 

исправность

 

всего

 

пути

 

вообще,
и

 

в

 

частности

 

ширина

 

колеи,

 

положение
стрелок,

 

закруглений

 

и -т.

 

д.
Все

 

дефекты,

 

обнаруямнные

 

при

 

осмотре
и

 

проверке

 

пути,

 

должны

 

устраняться

 

до

 

на-
чала

  

работ.
25.

  

Стрелки

 

.

 

должны,

 

устанавливаться

 

та-
ким

 

образом,

 

чтобы

 

во

 

время

 

прохождения
подвижного

 

состава

 

через

 

стрелки

 

положе-
ние

 

последних

 

оставалось

 

без

 

изменения.
26.

  

Подвижной

 

состав

 

при

 

работе

 

его

 

на
рельсовых

 

путях

 

с

 

уклоном,

 

не

 

превышаю-
щим

 

0,02,

 

должен

 

быть

 

снабжен

 

тормозными
приспособленями.

27.

  

При

 

наличии

 

указанного

 

в

 

3-й

 

части
ст.

 

23

 

соглашения

 

на

 

увеличение

 

уклона
рельсового

 

пути

 

подвижной

 

состав

 

при

 

ра-
боте

 

на

 

уклонах,

 

превышающих

 

0,02,

 

должен
быть

 

снабжен

 

усиленными

 

тормозными

 

при-
способлениями,

 

вместе

 

с

 

тем .

 

со

 

стороны

 

хоз-
органа,

 

производящего

 

работу,

 

должен

 

быть
усилен

 

технический

 

надзор

 

за

 

движением
подвижного

 

состава.
28.

  

Торможение

 

вагонеток

 

должно

 

произ-
водиться

 

лишь

 

сзади

 

их

 

при

 

помощи

 

тор-
мозных

 

приспособлений,

 

отвечающих

 

свое-
му

 

назначению.
Воспрещается

 

торможение

 

вагонеток

 

путем
подкатывания

 

под

 

колеса

 

бревен,

 

досок

 

и

 

пр.
29.

  

Воспрещается

 

выгружать

 

■

 

грузы

 

на
рельсовые

 

пути

 

и

 

на

 

мея?дупутье,

 

а

 

также
загромождать

 

рельсовые

 

пути

 

■■

 

какими

 

бы
то

 

ни

 

было

 

предметами.
30.

  

Разрыв

 

между

 

движущимися

 

по

 

рель-
совому

 

пути

 

отдельно

 

вагонетками

 

или

 

со-
ставами

 

на

 

спусках

 

должен

 

составлять

 

не
менее

 

20

 

м.
31.

  

Скорость

 

движения-

 

вагонеток

 

или

 

со-
ставов

 

при

 

проходе

 

их

 

через

 

стрелки

 

.и

 

ио-
Еоротные

 

круги

 

не

 

должна

 

превышать

 

5

 

км
в

 

час.
32.

  

В

 

случае

 

применения

 

при

 

работах

 

ва-
гонеток

 

колыбельной

 

системы

 

при

 

перевоз-
ке

 

в

 

них

 

влажного,

 

прилипающего

 

к

 

стен-
кам

 

их

 

грунта,

 

вагонетка

 

при

 

опрокидыва-
нии

 

должна

 

придерживаться

 

на

 

рельсах

 

спе-
циальным

 

рычагом,

 

зацепляющимся

 

за

 

рельс
и

 

за

 

раму

 

вагонетки.
Воспрещается

 

применение

 

ваги

 

для

 

удер-
жания

 

вагоиетки

 

на

 

рельсах.
33.

  

Воспрещается

 

езда

 

людей

 

на

 

вагонет-
ках,

 

как

 

порожних,

 

так

 

и

 

груженых.
34.

  

При

 

движении

 

вагонеток

 

по

 

наклон-
ным

 

эстакадам

 

вся

 

установка

 

долягна

 

быть
обеспечена

 

устройством

 

тормозного

 

приспо-
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'собления

 

(на

 

случай

 

разрыва

 

цепи

 

или

 

сцеп-
ления),

 

а

 

также

 

двойного

 

сцепления

 

у

 

ваго-
неток.

 

Эстакады

 

должны

 

быть

 

ограждены
с

 

обеих

 

сторон

 

сплошными

 

стенками.
Взамеп

 

устройства

 

тормозного

 

приспособ-
ления

 

допускается

 

устройство

 

у

 

оснований
ѳстакад

 

шлагбаума

 

прочной

 

конструкции,
закрываемого

 

на

 

все

 

время,

 

за

 

исключением
лишь

 

времени,

 

необходимого

 

для

 

пропуска
вагонеток

 

через

 

шлагбаумы.
35.

  

При

 

канатной

 

тяге

 

вагонеток

 

в

 

местах
изменения

 

направления

 

каната

 

должны
быть'

 

установлены

 

иадеяшые

 

направляющие
ролики.

36.

  

Опускание

 

в

 

котлованы,

 

ямы

 

и

 

прочие
углубления

 

штучного

 

камня

 

бревен

 

бетон-
ных

 

колец,

 

труб

 

и

 

прочих

 

тяжелых

 

предме-
тов,

 

а

 

также

 

и

 

вынимание

 

из

 

них

 

этих

 

пред-
метов

 

должно

 

производиться

 

рабочими,

 

ко-
торым

 

раз'яснена

 

опасность

 

этих

 

работ

 

и
указаны

 

меры

 

предосторожности,

 

и

 

работа
должна

 

производиться

 

под

 

непосредствен-
ным

 

наблюдением

 

либо

 

лиц

 

.технического
персонала,

 

либо

 

под

 

наблюдением

 

опытных
старших

 

рабочих,

 

либо

 

бригадиров.
Опускание

 

и

 

вынимание

 

должно

 

произво-
диться

 

безопасным

 

способом

 

(например,

 

ка-
натом

 

при

 

помощи

 

мертвой

 

петли,

 

треногой
с

 

блоком

 

и

 

пр.)

 

в

 

зависимости

 

от

 

условий
каждого

 

отдельного

 

случая

 

работ.

 

Ноги

 

при-
меняемых

 

для

 

указанной

 

цели

 

треног

 

дол-
жны

 

быть

 

прочно

 

скреплены

 

или

 

связаны
меягду

 

собой.
37.

  

Металлические

 

и

 

органические

 

кана-
ты,

 

применяемые

 

при

 

работах,

 

должны -обла-
дать

 

запасом

 

прочности

 

(по

 

отпошению

 

к
наибольшему

 

весу

 

поднимаемой

 

тяжести)

 

не
менее

 

четырехкратного

 

и

 

должны

 

быть
испытаны

 

практической

 

двойной

 

нагрузкой
заводом-изготовителем,

 

который

 

обязан

 

снаб-
жать

 

выпускаемые

 

канаты

 

удостоверением
о

 

прочности

 

и

 

испытании.,

Кроме

 

того

 

все

 

канаты

 

перед

 

употребле-
нием

 

их

 

в

 

работу

 

должны

 

быть

 

подвергну-
ты

 

испытанию

 

на

 

прочность

 

двойной

 

нагруз-
ки

 

и

  

осмотрены

 

после

 

испытания.
Продолжительность

 

испытания

 

канатов
двойной

 

нагрузкой

 

должна

 

составлять

 

не

 

ме-
нее

  

15

 

минут.
Те

 

канаты,

 

на

 

которые

 

не

 

будет

 

иметься
удостоверения

 

об

 

их

 

прочности

 

и

 

испытании
на

 

заводе-изготовителе,

 

доляшы

 

быть

 

испы-
таны

 

лабораторным

 

путем.
38.

  

Во

 

время

 

производства

 

работы

 

долж-
ны

 

производиться

 

регулярные

 

испытания

 

и
осмотры

 

канатов

 

в

 

следующем

 

порядке:
а)

  

Металлические

 

канаты

 

должны

 

испы-
тываться

 

на

 

прочность

 

и

 

осматриваться

 

пос-
ле

 

испытания

 

не

 

реяге

 

одного

 

раза

 

в

 

месяц.
Независимо

 

от

 

этого

 

металлические

 

канаты
должны

 

осматриваться

 

еженедельно

 

для
определения

 

их

 

износа

 

путем

 

пропуска

 

ка-
ната

 

через

 

руку,

 

обернутую

 

тряпкой.
б)

  

Органические

 

канаты

 

должны

 

испыты-
ваться

 

на

 

прочность

 

и

 

осматриваться

 

после
испытания

 

еженедельно.
39. .Испытание

 

и

 

осмотр

 

канатов

 

долягаы
производиться

 

заведующим

    

техникой

 

безо-

пасности

 

на

 

работах

 

или

 

лицами,

 

специаль-
но

 

назначенными

 

администрацией

 

работ.
40.

  

Отметки

 

о

 

результатах'

 

испытаний

 

и
осмотров

 

канатов,

 

а

 

также

 

о

 

всяких

 

повреяі-
дениях

 

в

 

них

 

должны

 

заноситься

 

в -особую
книгу

 

немедленно

 

после

 

каягдого

 

испытания
и

 

осмотра

 

и

 

после

 

обнаруженного

 

повреж-
дения.

II.

 

Складывание,

 

хранение

 

и

 

переноска
строительных

   

материалов.
41.

  

Место,

 

предназначенное

 

для

 

склады-
вания

 

строительных

 

материалов,

 

должно
быть

 

выравнено,

 

а

 

в

 

зимнее,

 

время

 

очищено
-от

 

снега

 

и

 

льда.

 

Это

 

требование

 

должно
исполняться

 

с

 

особою

 

тщательностью

 

при
складывании

 

материалов,

 

которые

 

могут
разваливаться

 

или

 

раскатываться,

 

как,

 

на-
пример,

 

клетки

 

кирпича,

 

штабели

 

камня,
штабели

 

бревен

 

и

 

пр.
42.

  

Кирпич,

 

камень

 

и

 

тому

 

подобные

 

тя-
желые

 

материалы

 

должны

 

складываться

 

на
таком

 

расстоянии

 

от

 

края

 

выемки,

 

которое
устраняет

 

возможность

 

сползания

 

грунта

 

под
тяжестью

 

материалов.

 

Это

 

расстояние

 

долж-
но

 

быть

 

не

 

менее

 

0,5

 

м

 

от

 

края

 

выемки,
сделанной

 

с

 

естественным

 

откосом;

 

при
выемке

 

с

 

отвесными

 

стенками

 

это

 

расстояние
должно

 

составлять

 

не

 

менее

 

1

 

м.,

 

и

 

отвесные
стенки

 

выемки

 

должны

 

быть

 

надлежащим
образом

  

укреплены.
Материалы,

 

могущие

 

раскатываться

 

(брев-
на,

 

бочки

 

и

 

т.

 

п.),

 

должны

 

укладываться
так,

 

чтобы

 

направление

 

возможного

 

раската
их

 

было

 

в

 

сторону

 

по

 

направлению

 

от

 

выем-
ки,

43.

  

Камни,

 

бутовая

 

плита

 

и

 

колонны
должны

 

складываться

 

плашмя,

 

ступени

 

и
карнизные

 

плиты—на

 

ребро,

 

кирпич—в

 

клет-
ки,

 

причем

 

свободный

 

доступ

 

к

 

названным
материалам

 

должен

 

быть

 

обеспечен

 

в

 

до-
статочной

 

мере.
Высота

 

штабелей

 

камня

 

или

 

плиты'должна
составлять

 

не

 

более

 

1м,

 

а

 

высота

 

клетки
кирпича

 

—

 

не

 

более

 

30

 

рядов.
В

 

том

 

случае,

 

когда

 

стесненнорть

 

места
не

 

позволяет

 

ограничиваться

 

укладкой

 

кир-
пича

 

в

 

30

 

рядов,

 

допускается

 

с

 

разрешения
местной

 

инспекции

 

труда

 

укладка

 

кирпича
по

 

высоте

 

более

 

30

 

рядов.
44'.

 

Бочки

 

со

 

строительным

 

материалом
(иреимуществеЦно

 

■

 

с

 

цементом)

 

должны
складываться

 

в

 

лежачем

 

положении

 

не

 

бо-
лее

 

как

 

в

 

три

 

ряда,

 

а

 

в

 

стоячем

 

положении—
не

 

более

 

как

 

в

 

два

 

ряда.

 

Прн

 

этом

 

должны
быть

 

приняты

 

меры

 

против

 

возможного

 

рас-
катывания

 

бочек

 

путем

 

устройства

 

упоров

 

в
виде

 

забитых

 

кольев,

 

прокладки

 

досок,

 

по-
становки

 

укосин

 

и

 

пр.'
Вели

 

бочки

 

с

 

цементом

 

складываются

 

в
сараях

 

от

 

одной

 

стены

 

до

 

другой,

 

противопо-
лоягной

 

ей,

 

то

 

складывание

 

их

 

в

 

лежачем

 

по-
ложении

 

допускается

 

в

 

четыре

 

ряда,

 

а

 

в

 

сто-
ячем

 

положений—в

 

три

 

ряда.
45.

 

При

 

укладывании

 

досок

 

рядами

 

следует
применять

 

прокладки

 

или

 

другие

 

соответст-
вующие

     

меры,

     

обеспечивающие

 

«

 

полную
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і

устойчивость

 

рядов.

 

Высота

 

рядовой

 

уклад-
ки

 

должна

 

составлять

 

не

 

более

 

3

 

м

 

по

 

вы-
соте—при

 

ширине,

 

равной

 

высоте

 

штабеля.
Укладка

 

досок

 

в

 

клетку

 

допускается

 

вы-
сотою

 

не

 

более

 

двойной

 

ширины

 

штабеля

 

и
не

 

выше

 

4

 

м.
46.

  

При

 

складывании

 

бревен

 

должны

 

быть
приняты

 

меры

 

против

 

их

 

раскатывания.

 

В
том

 

случае

 

когда

 

по

 

недостатку

 

места

 

брев-
на

 

укладываются

 

в

 

виде

 

штабелей,

 

укрепле-
ние

 

последних

 

производится

 

прокладкой
досок

 

между

 

Каждым

 

отдельным

 

рядом

 

бре-
вен

 

и

 

постановкой

 

с. боков

 

стоек

 

с

 

подкоса-
ми

 

или

 

стоек,

 

связанных

 

между

 

собою

 

кана-
тами,

 

скрученными

 

из

 

проволоки.
Высота

 

штабеля

 

бревен

 

должна

 

составлять
не

 

более

 

2

 

м.
47.

  

Строительные

 

материалы

 

в

 

мешках

 

не
должны

 

складываться

 

выше

 

3

 

м.
48.

  

Клетки

 

кирпича,

 

штабели

 

бревен,

 

кам-
ня

 

и

 

пр.

 

запрещается

 

приваливать

 

или

 

при-
слонять

 

к

 

временным

 

заборам

 

и

 

прочим

 

не-
устойчивым

 

'

 

сооружениям.
49.

  

Лесные

 

материалы,

 

бывшие

 

в

 

употреб-
лении,

 

должны

 

складываться

 

как

 

новые,

 

но
до

 

переноски

 

их

 

на

 

место

 

укладки

 

из

 

них
должны

 

быть

 

удалены

 

или

 

надлежащим

 

об-
разом

 

загнуты

 

гвозди,

 

скобы

 

и

 

пр.
50.

  

При

 

употреблении

 

в

 

дело

 

извести-пу-
шонки

 

должны

 

быть

 

приняты

 

меры

 

против

распыления

 

ее

 

ветром,

 

для

 

чего

 

следует

 

ее
хранить

 

в

 

закрытых

 

помещениях.

 

При

 

хра-
нении

 

гашеной

 

извести

 

на

 

открытом

 

воздухе
необходимо

 

посыпать

 

ее

 

достаточным

 

слоем
песку.

Гашение

 

извести

 

может

 

поручаться

 

только
надлежащим

 

инструктированным

 

рабочим

 

и
должно

 

производиться

 

под

 

наблюдением
опытного

 

в

 

этом

 

деле

 

рабочего.
Известковые

 

ямы

 

должны

 

быть

 

соответст-
вующим

 

образом

 

ограждены

 

или

 

закрыты

щитами

 

из

 

досок

 

во

 

Избежание

 

падения

 

в
них.

1

 

51.

 

Для

 

переноски

 

бревен

 

рабочие

 

онабжа-
-ются

 

особыми

 

подкладками

 

для

 

плеч,

 

наби-
тыми

 

мягким

 

материалом

 

(опилками,

 

струж-

кой

 

и

 

пр.).

 

Для

 

переноски

 

материалов

 

рабо-
чим

 

должны

 

выдаваться

 

рукавицы.
52.

  

При

 

переноске

 

материалов

 

взрослыми
мужчинами

 

на

 

строительных

 

работах

 

долж-
ны

 

соблюдаться

 

нормы

 

переноски

 

тяжестей,
установленные

 

в

 

постановлении

 

НКТ

 

СССР
от .

 

14

 

февраля

 

1924

 

г.

 

№

 

64/329

 

об

 

охране

труда

 

грузчиков

 

при

 

погрузочно-разгрузоч-
ных

 

н

 

перевалочных

 

работах

 

на

 

транспорте
(«Известия

 

НКТ

 

СССР»,

 

1924

 

г.,

 

№

 

е—7)

 

и

 

в

приказе

 

по

 

ВОНХ

 

СССР

 

от

 

16

 

ноября

 

1927

 

г.

№

 

124

 

о

 

воспрещении

 

переноски

 

одним

 

чело-
веком

 

грузов,

 

превышающих

 

82

 

килограмма

(«Известия

 

НКТ

 

СССР»,

 

1928

 

г.,

 

№

 

3).
53.

  

При

 

переноске

 

материалов

 

подростка-
ми

 

и

 

женщинами

 

должны

 

соблюдаться

 

нор-

мы,

 

установленные

 

обязательным

 

постанов-

лением

 

НКТ

 

РСФСР

 

от

 

4

 

марта

 

1921

 

г.

 

о

предельных

 

нормах

 

переноски

 

и

 

передвиже-
ния

 

тяжестей

 

подростками

 

и

 

женщинами
(«Сборник

 

обязательных

 

постановлений

 

и

Правил

 

по

 

технике

 

"безопасности

 

и

 

промыш-

ленной

 

санитарии»

 

вып.

 

III,

 

1923

 

г.),

 

дей-
ствие

 

-которого

 

рйснроотр&ня-еггся

 

на

 

всю

 

тер-

риторию

 

СССР

 

согласно

 

постановлению

 

НКТ
СССР

 

и

 

ВСНХ

 

СССР

 

от

 

14

 

ноября

 

1923

 

г.

НКТ— 154

 

{«Известия

 

НКТ

 

СССР»,

 

1923

 

г.,
№

 

11/35).
54.

  

Путь

 

переноски

 

тяжелых

 

материалов

должен

 

быть

 

по

 

возможности

 

выравнен

 

и

 

не

должен

 

загромождаться

 

какими-либо

 

пред-

метами;

 

через

 

рельсовые

 

пути

 

должны

 

быть
устроены

 

переходы.

 

Переходы

 

через

 

выемкп

должны

 

быть

 

снабжены

 

с

 

обеих

 

сторон

 

пери-

лами;

 

у

 

оснований

 

перильных

 

стоек

 

должны

набиваться

 

на

 

ребро

 

бортовые

 

доски

 

высоіого

не

 

менее

 

18

 

см.

55.

  

При

 

подаче

 

материалов

 

к

 

месту

 

работ,
спуском

 

их

 

сверху

 

вниз

 

(например,

 

камня

 

в

котлован

 

для

 

фундамента

 

и

 

т.

 

п.)

 

должен

быть

 

установлен

 

надзор,

 

чтобы

 

по

 

пути

 

дви-

жения

 

материалов

 

не

 

было

 

людей,

 

и

 

должны

быть

 

приняты

 

меры

 

против

 

разлета

 

сбрасы-
ваемых

 

материалов.

III.

 

Земляные

 

работы.

56.

  

До

 

приступа

 

к

 

работам

 

необходимо

 

вы-

яснить

 

путем

 

сношения

 

с

 

соответствующим

учреждением,

 

не

 

имеется

 

ли

 

на

 

территории,
отведенной

 

для

 

производства

 

земляных

 

ра-

бот,

 

каких-либо

 

проводок

 

или

 

сооружений,
как-то:

 

электрических

 

кабелей,

 

газопрово-

дов

 

водопроводных

 

и

 

канализационных
труб

 

и

 

др.

В

 

случае

 

нахождения

 

на

 

территории

 

работ
указанных

 

проводок

 

и

 

сооружений

 

земля-
ные

 

работы

 

в

 

этих

 

местах

 

должны

 

вестпс.

с

 

принятием

 

необходимых

 

технических

 

мер
предосторожности,

 

с

 

соответствующим

 

ин-
структированием

 

рабочих

 

об

 

опасностях

 

н

под

 

наблюдением

 

лиц

 

технического

 

надзора,

назначаемых

 

органом,

 

ведущим

 

строитель-
ство.

                                          

,

57.

  

При

 

случайном

 

обнаружении

 

во

 

врем

 

л

производства

 

земляных

 

работ

 

каких-либо
проводок

 

или

 

сооружений

 

или

 

опасных

 

пред-
метов,

 

наличие

 

которых

 

перед

 

началом

 

ра-

бот

 

не

 

предполагалось,

 

начатые

 

земляные
работы

 

в

 

этих

 

местах

 

должігы

 

быть

 

немед-
ленно

 

приостановлены.
Места

 

случайно

 

обнаруженных

 

проводок
пли

 

сооружений

 

Или

 

опасных

 

предметов

 

Дол-
жны

 

быть

 

Осмотрены

 

в

 

целях

 

устранения

препятствий

 

и

 

определения

 

возможности
дальнейшего

 

ведения

 

земляных

 

работ.

 

В

 

слу-

чае

 

выяснившейся

 

возможности

 

продолже-
ния

 

земляных

 

работ

 

в

 

этих

 

местах,

 

Дальней-
шая

 

работа

 

в

 

них

 

должна

 

вестись

 

с

 

приня-
тием

 

мер

 

предосторожности,

 

указанных

 

г.

ст.

 

66.
58.

  

При

 

обнаружении

 

в

 

канавах,

 

ямах

 

ч

пр.

 

присутствия

 

газа,

 

работы

 

в

 

этих

 

места

 

\

должны

 

быть

 

немедленно

 

приостановлен),!,
и

 

рабочие

 

Должны

 

быть

 

удалены

 

из

 

этих

Мест.
В

 

Дальнейшем

 

работы

 

могут

 

быть

 

возоб-
новлены

 

не

 

иначе

 

как

 

после

 

прекращения

доступа

 

газа

 

в

 

места

 

работы

 

и

 

полного

 

уда-

ления

 

ранее

 

проникшего

 

газа.
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59.

 

Выемка

 

грунта

 

вдоль

 

фундамента

 

ка-

кого-либо

 

здания

 

или

 

сооружения

 

должш

производиться

 

захватками

 

протяжением

 

каж-

дая

 

не -более

 

1,5

 

м

 

(в

 

зависимости

 

от

 

свойств
грунта).

В

 

случае

 

необходимости

 

производства

 

та-
кой

 

выемки

 

на

 

глубину

 

большую,

 

чем

 

глуби-
на

 

заложения

 

фундамента,

 

должны

 

быть

 

при-

няты

 

меры

 

к

 

укреплению

 

как

 

самого

 

фун-
дамента,

 

так

 

и

 

основания

 

под

 

ним.

 

При

 

этом

должно

 

быть

 

обращено

 

особое

 

внимание

 

на

укрепление

 

подпорных

 

стенок.

 

При

 

песча-

ных

 

грунтах

 

и

 

при

 

плывунах

 

и

 

т.

 

п.

 

укрепле-
ния

 

должны

 

производиться

 

посредством

устройства

 

шпунтовых

 

ограждений.

При

 

указанных

 

земляных

 

работах

 

не

 

дол-

жно

 

допускаться

 

ослабление

 

грунта.

00.

  

Воспрещается

 

отваливать

 

грунт

 

пласта-

ми

 

путем

 

подкапывания.

01.

  

При

 

рытье

 

канав,

 

котлованов

 

и

 

пр.

 

по
.краям

 

их

 

на

 

поверхности

 

земли

 

должны

оставляться

 

свободные

 

проходы

 

.шириною

 

о.т
края

 

не

 

менее

 

0,4

 

м,

 

на

 

которых

 

не

 

должны

с

 

і;ладываться

 

какие-либо

 

материалы

 

или

предметы.

62.

  

При

 

рытье

 

канав,

 

рвов

 

и

 

котлованов

 

в

местах

 

общественного

 

пользования

 

(на

 

ули-

цах,

 

дворах,

 

площадях

 

и

 

пр.)

 

вокруг

 

всего

места

 

работ

 

должны

 

быть

 

установлены

 

над-
лежащие

 

ограждения

 

с

 

предупредительными

надписями.

В

 

ночное

 

время

 

к

 

ограждению

 

должен

 

быть
подвешен

 

зажженный

  

фонарь.
63.

  

При

 

рытье

 

канав,

 

рвов

 

и

 

котлованов
вдоль

 

трамвайных

 

путей

 

ограждение

 

места

работ

 

должно

 

устраиваться

 

не

 

ближе

 

0,6

 

м

от

 

крайнего

 

рельса

 

трамвайного

 

пути

 

и

 

дол-

жна

 

иметься

 

надпись:

 

«Тихий

 

ход».
64.

  

Рытье

 

канав,

 

рвов

 

и

 

котлованов

 

дол-

жно

 

производиться

 

или

 

с

 

оставлением

 

отко-

сов,

 

соответствующих

 

углу

 

естественного

 

от-

коса

 

данного

 

грунта,

 

или

 

я;е

 

с

 

надежным

укреплением

 

отвесных

 

стен

 

выемок

 

при

 

по-

мощи

 

распор.
Углы

 

естественных

 

откосов

 

для

 

различных

грунтов,

 

которые

 

должны

 

соблюдаться

 

при
.выемках

 

земли,

 

указаны

 

ниже

 

в

 

таблице

 

«А»,
'а

 

тип

 

распор,

 

в

 

зависимости

 

от

 

рода,

 

грунте
и

 

глубины

 

выемок,

 

указан

 

в

 

таблице

 

«Б» г).

Примечание

   

1.

   

Толщина

 

досок

 

в

пределах,

 

указанных

 

в

 

таблице

  

«Б»,

  

а

также

 

толщина

    

стояков

 

и

 

поперечных

распор

 

определяется

 

производителем

 

ра-

бот

 

или

 

же

 

лицом,

 

ведающим

 

техникой
безопасности,

 

в

 

зависимости

 

от

 

качества

леса

 

и

 

свойств

 

данного

 

грунта.

Примечание

 

2.

 

Стояки

 

нижними

концами

 

должны

 

прочно

 

укрепляться

 

в

грунт

 

н

 

в

 

необходимых

 

случаях

 

по

 

вы-

соте

 

должны

 

укрепляться

 

распорами.

65.

  

В

 

случае

 

необходимости

 

укреплять

 

сте-

пы

 

выемок

 

распорами,

 

последние

 

должны

ставиться

 

тотчас

 

же

 

по

 

углублении

 

не

 

более
0,75

 

м

 

от

 

уровня

 

земли

 

для

 

грунтов,

 

указан-

ных

 

в

 

п.

 

«б»

 

§

 

28

 

Урочноіо

 

положения,

 

до

х)

 

ТаЗтицы

 

«А»

 

ц

 

«Б»— на

 

стр.

 

340.

углублении

 

не

 

более

 

1,25

 

м

 

для

 

грунтов,

 

ука-

занных

 

в

 

я.

 

«е»

 

§

 

28

 

Урочного

 

положения,
и

 

по

 

углублении

 

не

 

более

 

2

 

м

 

для

 

грунтов,

указанных

 

в

 

п.

 

«г»

 

§

 

28

 

Урочного

 

положения.

Конструкция

 

распор,

 

указаниях

 

в

 

табли-
це

 

«Б»,

 

должна

 

быть

 

такова,

 

чтобы

 

не

 

могло

быть

 

прогиба

 

досок

 

ц

 

вьщирадаа

 

стоек

 

и

 

по-

перечных

 

перекладин.

66.

  

Удаление

 

распѳр

 

должно

 

производиться

постепенно.

В

 

грунтах

 

слабых

 

распоры

 

должны

 

выни-

маться

 

но

 

одной

 

доске

 

с

 

перераепоркой

 

их.

Сквозные

 

стоякп

 

не

 

должны

 

переставляться,

а

 

для

 

удаления

 

нижней

 

доски

 

необходимо
перепиливать

 

каждый

 

раз

 

стоянки

 

на

 

высо-

ту

 

одной

 

доски,

 

предварительно

 

переставив

распор

 

под

 

перепиливаемым

 

местом.

В

 

особо

 

крепких

 

грунтах

 

не

 

должно

 

до-

пускаться

 

вынимание

 

.

 

распор

 

более

 

чем

 

на

3

 

доски.

67.

 

Особую

 

осторожность

 

при

 

удалении

 

рас-

пор

 

необходимо

 

соблюдать

 

при

 

плывунах

 

и
при

 

прохождении

 

котлованами

 

вдоль

 

сосед-

них

 

фундаментов.

 

При

 

этом

 

в

 

необходимых
случаях

 

распоры

 

должны

 

оставляться

 

в

 

грун-

те.

08.

 

При

 

прохождении

 

плывунов

 

укрепле-

ние

 

грунта

 

должно

 

быть

 

особо

 

прочным,

 

а

 

в

необходимых

 

случаях

 

грунт

 

должен

 

укреп-

ляться

 

посредством

 

шпунтовых

 

свай.
69.

  

При

 

прохождении

 

под

 

землей

 

туннелем

должны

 

применяться

 

крепления

 

надежной
конструкции

 

по

 

указанию

 

и

 

под

 

наблюдением
технического

 

персонала.

70.

  

В

 

тех

 

случаях,

 

когда

 

при

 

рытье

 

котло-

ванов

 

приходится

 

производить

 

-работу

 

в

 

ме-
стах

 

примыкания

 

или

 

пересечения

 

этих

 

кот-

ловаиов

 

со

 

старыми,

 

ранее

 

засыпанными

котлованами,

 

в

 

которых

 

грунт

 

не

 

вполне

слежался

 

в

 

плотную

 

массу,

 

должно

 

быть
обращено

 

особое

 

внимание

 

на

 

укрепление

стенок

 

котлованов

 

в

 

указанных

 

местах.
71.

  

При

 

прекращении

 

земляных

 

работ

 

не,-

законченные

 

канавы,

 

котлованы

 

и

 

пр.

 

дол-

жны

 

быть

 

на

 

всем

 

протяжении

 

надежно

перекрыты

 

сплошь

 

досками,

 

или

 

щитами,
или

 

же

 

доступ

 

к

 

ним

 

должен

 

быть

 

огра-

жден.

72.

   

Для

 

перехода

 

через

 

канавы

 

должны

устраиваться

 

поперек

 

канавы-

 

прочные

 

де-

ревянные

 

мостикц

 

шириною

 

не

 

менее

 

0,70

 

м

с

 

ограждением

 

нх

 

с

 

боков

 

перилами,

 

проч-

но

 

установленными,

 

высотою

 

не

 

менее

 

1

 

м,
с

 

обшивкой

 

по

 

низу

 

бортов

 

доской

 

шириною

не

 

менее

 

13

 

см.

73.

   

Для

 

спуска

 

в

 

котлованы

 

должны

устраиваться

 

стремянки

 

высотою

 

не

 

менее

1

 

м

 

со

 

сплошной

 

зашивкой

 

внизу,

 

высотою
не

 

менее

 

18

 

см.

Стремянки

 

не

 

должны

 

давать

 

зыби.
74.

  

В

 

случае

 

употребления

 

для

 

сообщения
с

 

местом

 

производства

 

земляных

 

работ

 

при-

ставных

 

лестниц,

 

последние

 

должны

 

уста-

навливаться

 

прочно

 

и

 

должны

 

иметь

 

проч-

ную

 

конструкцию

 

без

 

нашитых

 

етупеней.
75.

   

При

 

производстве

 

кессонных

 

работ
должны

 

соблюдаться

 

Правила

 

безопасности
при

   

кессонных

   

работах

   

(Обязательное

   

по-
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Т

 

а

 

б

 

л

 

и

 

ц

 

а

   

«А».

Название

 

грунта
Вес

 

кг/б.

 

м

грунта

 

в

 

тон-

ігол

 

естествен-

ного

 

откоса
Тапгенс

 

угла

естественного

откоса

ід-

 

(45°-з/ 2 )

Насыпная

 

земля ......

Насыпная

 

земля

 

естественной
сырости .........

Насыпная

 

земля,

 

насыщенпая

водой .......' .

  

.

  

.

Песок

 

сухой ........
Песок

 

естественной

 

сырости

 

.

Песок,

 

насыщенный

 

водой

 

.

 

.

Глинистый

 

грунт

 

сухой

 

.

 

.

 

.

Глинистый

 

грунт

 

мокрый

 

.

  

.

Глинозем

 

сухой

   

......

Глпнозем

 

мокрый

    

.

  

.

  

.

  

.

  

.

Гравий

 

сухой

   

.

  

.

  

.....

Гравпй

 

мокрый ......

Галька

 

граненая

 

......

Галька

 

круглая

   

......

I

                          

!
от

 

35

 

до

 

40°

 

'от

 

0,700

 

до

 

0,835рт

 

0,271

 

до

 

0,217

45°

27°
от

 

30

 

до

 

35°
40°
25°

от

 

40

 

до

 

45°
от

 

20

 

до

 

25°
от

 

40

 

до

 

50°
от

 

20

 

до

 

25°
от

 

36

 

до

 

40°
25°
45°

Таблица

   

«Б».

0,172

 

■

 

'

0,510

                   

0,376
от

 

0,577

 

до

 

0,700

 

от

 

0,333

 

до

 

0,271
0,839

                   

0,217
0,466

                   

0,406
0,839

 

до

 

1

 

от

 

0,217

 

до

 

0,172
от

 

0,364

 

до

 

0,466

 

от

 

0,490

 

до

 

0,406
от

 

0,839

 

до

 

1,192

 

от

 

0,217

 

до

 

0,132
от

 

0,364

 

до

 

0,466 'от

 

0,490

 

до

 

0,406
от

 

0,700

 

до

 

0,83:

 

!от

 

0,271

 

до

 

0,217
0,466

                   

0,406
1

                      

0,172
0,577

                   

0,333

Род

   

грунта
I

Глубина

 

выемов Род

 

укрепления

 

грунта

Земли

   

или

   

грунты,

   

легко

 

'

 

Не

 

свыше

 

2-

 

м
отделяемые

 

деревянными

 

с

 

же-

лезным

    

лезвием

    

лопатами,

как-то:

 

сыпучий

 

песок,

 

рыхлая

растительная

 

земля

 

и

 

т.

 

п.

Тоже

Тоже

Свыше

 

2

 

м

 

до

 

3,5

 

м
включительно.

Свыше

 

3,5

 

м.

Грунты —глинистые,

 

вязкие ,

 

|

 

Не

 

свыше

 

3,5

 

м.

отделяемые

  

железными

 

засту-
пами,

   

с

 

помощью

  

лома

 

и

 

то-

пора

 

—

 

при

 

торфяном

   

грунте

с

 

корнями.

і

 

Доски

 

толщиною

 

от

 

25

 

мм

 

(1")

 

до

 

38

 

мм

(ІѴа")

 

с

 

промежутками

 

между

 

ними

 

не
более

 

10

 

см

 

при

 

стояках

 

через

 

каждые

2

 

5 — 3

 

м

 

и

 

распорах

 

через

 

каждые

 

1,2

 

м.

Доски

 

толщапою

 

о

 

г

 

32

 

мм

 

(I 1 /*")

 

Д°
38

 

мм

 

(іу 2 ")

 

без

 

промежутков

 

при

 

стояках
через

 

каждые

 

2,5 — 3

 

м

 

ы

 

распорах

 

через

каждые

 

1,2

 

м.

Доски

   

толщтшою .

 

от

   

38

 

мм

   

(іУа")

   

ДО
'51

 

мм

 

(2")

  

без

 

промеясуткоз

  

при

 

стояках

через

  

каждые

  

2,5 —3

 

м

 

и

 

распорах

  

через

!

 

каждые

 

1,2

 

м.
Доски

 

толщиною

 

от

 

25

 

мм

 

(1")

 

до

 

38

 

мм

і

 

(іУз. ")

   

с

  

промежутками

   

между

 

ними

 

нв
более

   

10

  

см

  

при

   

стояках

 

через

   

каждые

2,5 —3

 

м

 

и

 

распорах

 

через

 

каждые

 

1,2

 

м,

То

Тоже

Грунты, .

 

отделяемые

 

посред-
ством

 

кирок,

 

ломов,

 

клиньев

и

 

молотов,

 

как-то:

 

отвердев-

шие

 

и

 

плотные

 

глпны,

 

ило-

вато-глинистые

 

и

 

мелко-песча-

ные

 

слежавшиеся,

 

а

 

также

щебенистые,

 

с

 

большим

 

коли-

чеством

 

валунов

 

и

 

каменистые

грунты .

 

слоистого

 

слоягенпя.
То

   

же

Свыше

 

3,5

 

м

 

до

 

4,о

 

м
включительно.

Свыше

 

4,5

 

.п.

Не

 

свыше

 

4,5

 

м.

Свыше

 

4,5

 

м.

Доски

 

толщиною

 

38

 

мм

 

(17а")

 

без

 

про-
меяіутков

 

при

 

стояках

 

через

 

каждые

 

Ь

 

м

и

 

распорах

 

через

 

каждые

 

1,2

 

.и.

Доски

 

толщиною

 

от

 

38

 

мм

 

(17а")

 

ДО
51

 

мм

 

(2")

 

без

 

промежутков

 

прп

 

стояках
через

 

каждые

 

2,5—3

 

м

 

и

 

распорах

 

через

каждые

 

1,2

 

м.

Доски

 

толщиною

 

от

 

25

 

мм

 

(1")

 

до

38

 

мм

 

(17г")

 

с

 

промежутками

 

между

 

ними
не

 

более

 

10

 

см

 

при

 

стояках

 

через

 

кая«дыѳ

2,5 —3

 

м

  

и

 

распорах

  

через

 

каждые

 

1,2

 

м.

Доски

 

толщиною

 

от

 

38

 

мм

 

(іУг")

 

Д°
51

 

мм

 

(2")

 

без

 

промежутков

 

при.

 

стояках
через

 

каждые

 

2,5 —3

 

м

 

и

 

распорах

 

через
каждые

 

1,2

 

.«.
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становление

 

НКТ

 

СССР

 

от

 

5

 

февраля

 

1930
года

 

№

 

38

 

—

 

Приложение

 

к

 

№

 

8

 

«Известий
НКТ

 

СССР»

 

за

 

1930

 

г.).

76.

   

При

 

производстве

 

земляных

 

работ,

 

с
помощью

 

экскаваторов,

 

ковшевых

 

кранов

 

и
других

 

механизмов

 

все

 

применяемое

 

обору-
дование

 

и

 

способ

 

ведения

 

работ

 

должны
удовлетворять

 

требованиям

 

§§

 

1С0— 168

 

Пра-
вил

 

безопасности

 

при

 

ведении

 

горных

 

ра-
бот,

 

утвержденных

 

НКТ

 

СССР

 

и

 

ВСНХ

 

СССР
25

 

ноября

 

1924

 

г.

 

за

 

№

 

НКТ— 480/483

 

(опуб-
ликованы

 

отдельным

 

изданием).

77.

  

Впредь

 

до

 

издания

 

НКТ

 

СССР

 

специ-
альных

 

правил

 

безопасности

 

при

 

ведепии
земляных

 

работ

 

подрывным

 

способом

 

при-
менение

 

такого

 

способа

 

может

 

допускаться
исключительно

 

с

 

разрешения

 

местной

 

ин-
спекции

 

труда,

 

а

 

при

 

крупных

 

работах

 

кро-
ме

 

того

 

с

 

разрешения

 

местной

 

подрывной
военной

 

части

 

при

 

условии

 

соблюдения

 

всех
мер

 

безопасности

 

применительно

 

к

 

Прави-
лам

 

пользования

 

взрывчатыми

 

материалами
при

 

горных

 

работах

 

(раздел

 

ХѴШ)

 

Правил
безопасности

 

при

 

ведении

 

горных

 

работ.

(Продолжение—

 

в

 

следующем

 

номере.)

От

 

Организационно-Правового

    

отдела

    

НКТ
СССР.

О

 

правилах

 

безопасности

 

при

 

ведении

 

работ
на

 

торфоразработках

 

(265).
Обязательным

 

постановлением

 

НКТ

 

СССР
от

 

30

 

апреля

 

1930

 

г.

 

№

 

171

 

утверждены
Правила

 

безопасности

 

при

 

ведении

 

(работ

 

на
торфоразработках.

Эти

 

Правила

 

опубликовываются

 

отдель-
ным

 

официальным

 

изданием

 

в

 

качестве

 

при-
ложения

 

к

 

№

 

14—15

 

«Известий

 

НКТ

 

СССР»
ва

 

1930

 

г.
Правила

 

рассылаются

 

бесплатно

 

заинте-
ресованным

 

предприятиям

 

и

 

учреждениям

 

и
профсоюзным

 

организациям.
Заинтересованные

 

предприятия,

 

учрежде-
ния,

 

организации

 

и

 

лица,

 

почему-либо

 

не
получившие

 

этих

 

Правил,

 

могут

 

получить

 

их
от

 

Государственного

 

Издательства

 

«Вопросы
Труда»

 

(Гострудиздат),

 

сообщив

 

ему

 

свой
адрес

 

и

 

нумер

 

подписной

 

квитанции

 

на
«Известия

 

НКТ

 

СССР».
Член

 

Коллегии

 

НКТ

 

СССР

 

и

 

Зав.

 

Органи-
зационно-Правовым

 

Отделом

   

НКТ

   

СССР.
Серина.

12

 

мая

 

1930

 

г.

27.

 

Трудовые

 

конфликты.

Постановление

 

НКТ

 

СССР

 

о

 

тк

 

апреля

 

1930

 

г.
№

 

145

 

о

 

времени

 

заседаний

 

РКК

 

и

 

о

 

поряд-
ке

 

оплаты

    

за

 

участие

   

в

 

этих

   

заседаниях
(271).

На

 

основании

 

постановления

 

СНК

 

СССР
от

 

22

 

марта

 

.

 

1930

 

г.

 

(протокол

 

№

 

И/337,
п.

 

7—Приложениег )

 

НКТ

 

СССР,

 

постано-
вил:

От.

 

ст.

 

22

 

и

 

24

 

Положения

 

о

 

РКК,

 

утвер-
жденного

 

НКТ

 

СССР

 

12

 

декабря

 

1928

 

г.

 

за
№

 

722

 

(«Известия

 

НКТ

 

СССР»,

 

192в

 

г.,
№

 

51—52),

 

изложить

 

в

 

следующей

 

редакции:
«22.

 

Время

 

заседаний

 

РКК

 

устанавливает-
ся

 

администрацией

 

предприятия

 

или

 

учре-
ждения

 

по

 

соглашению

 

с

 

комитетом

 

рабочих
и

 

служадих

 

(фабрично-заводским,

 

мест-
ным

 

и

 

т.™.).
24.

 

Члены

 

рабочей

 

части

 

РКК,

 

кроме

 

по-
лучающих

 

заработную

 

плату

 

от

 

Комитета,
рабочих

 

и

 

служащих,

 

за

 

время

 

участия

 

в

 

за-
седаниях

 

РКК

 

и

 

предварительной

 

проработ-
ки

 

материалов

 

по

 

поручению

 

РКК

 

в

 

рабо-
чее

 

время

 

получают

 

свой

 

средний

 

зарабо-
ток

 

от

 

администрации

 

предприятия

 

(цеха,
отдела

 

и

 

т:

 

д.)

 

или

 

учреждения.
Такое

 

же

 

вознаграждение

 

получают

 

за
время

 

участия

 

в

 

заседании

 

РКК

 

в

 

рабочее
время

 

эксперты

 

и

 

свидетели,

 

приглашенные
рабочего

 

частью

 

РКК,

 

и

 

заинтересованные
работники.

Если

 

время

 

заседания

 

или

 

предваритель-
ной

  

проработки

  

материалов

  

падает

 

на

  

не-

рабочие

 

часы,

 

то

 

работнику

 

выплачивается
вознаграждение

 

как

 

за

 

сверхурочную

 

ра-
боту.

Не

    

получают

    

вознаграждения

    

как

    

за
сверхурочную

   

работу

   

работники,

    

вызван-
ные

 

на

 

заседание

 

в

 

качестве

 

заинтересован-;
ных

 

лиц,

 

а

 

также

 

работники,

 

в

 

оплате

 

ко-
торых

 

учтена

 

нагрузка

 

по

 

работе

 

в

 

РКК.
Члены

 

рабочей

 

части

 

РКК,

 

получающие
заработную

 

плату

 

от

 

комитета

 

рабочих

 

и
служащих,

 

получают

 

вознаграждение

 

за
сверхурочную

 

работу

 

за

 

счет

 

комитета,

 

а
все

 

прочие

 

работники—за

 

счет

 

предприятия
(цеха,

 

отдела

 

и

 

т.

 

д.)

 

или

 

учреждения.

Примечание'.

 

Работники

 

с

 

ненор-
мированным

 

рабочим

 

днем,

 

в

 

оплате

 

ко-
торых

 

не

 

учтена

 

нагрузка

 

по

 

работе

 

в
РКК,

 

за

 

время

 

участия

 

в

 

заседаниях
РКК

 

в

 

нерабочее

 

время

 

до

 

трех

 

часов

 

не
могут

 

получать

 

дополнительного

 

возна-
граждения.

 

За

 

время

 

же

 

участия

 

в

 

аг-
седаниях

 

в

 

РКК

 

свыше

 

трех

 

часов,

 

они
получают,

 

начиная

 

с

 

четвертого

 

часа,
вознаграждение

 

как

 

за

 

сверхурочную
работу.

Народный

 

Комиссар

 

Труда

 

ССОР
Угланов.

Член

 

Коллегии

 

НКТ

 

ССОР

 

и

 

Зав.

   

Оіргани-
зационно-Правовым

 

Отделом

 

НКТ

 

СССР
Серинп.

*)

 

Это

 

постановление

 

не

 

опубликовано, 4

 

апреля

 

1930

 

г.
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Социальное

 

страхование.

Постановление

 

Союзного

 

Совета

 

Социально-
го

 

Страхований

 

при

 

НКТ

 

СССР

 

от

 

12

 

декаб-
ря

 

1929

 

г.

 

№

 

414

 

о

 

временном

 

льготном
тарифе

 

страховых

 

взносов

 

для

 

клубов

 

инва-
лидов

 

(282).

Союзный

 

Совет

 

Социального

 

Страхования
постановил:

1.

   

Установить

 

для

 

клубов,

 

обслуживаю-
щих

 

инвалидов

 

труда

 

и

 

войны

 

и

 

содержи-
мых

 

за

 

счет

 

органов

 

социального

 

страхова-
ния

 

или

 

обеспечения,

 

либо

 

за

 

счет

 

коопера-
тивных

 

артелей

 

инвалидов,

 

либо

 

за

 

счёт

 

са-
мих

 

инвалидовг^-временншй

 

льготный

 

тариф
страховых

 

взносов

 

в

 

размере

 

десяти

 

про-
центов

 

на

 

заработную

 

плату.

2.

   

Страховые

 

взносы

 

в

 

размере

 

десяти
процентов

 

уплачиваются

 

клубами

 

инвалидов
со

 

всех

 

сумм

 

заработной

 

платы,

 

причитаю-
щихся

 

за

 

работу,

 

произведенную

 

начиная

 

с
1

 

января

 

19ЭО

 

і.
За

 

Председателя

 

Союзного

 

Совета
Социального

  

Страхования

  

Знгепь.

За

 

Отв.

 

Секретаря

 

Майзепь.

12

 

декабря

 

1929

 

г.

Постановление

 

Союзн пг п

 

Совета

 

Социально-
го

 

Страхования

 

при

 

НКТ

 

СССР

 

от

 

11

 

февра-
ля

 

1930

 

г.

 

№

 

78

 

о

 

социальном

 

страховании
работников

  

государственных

    

цирков

  

(282).

Союзный

 

Совет

 

Социального

 

Страхования
постанови

 

л:

1.

  

Государственные

 

цирки

 

уплачивают
страховые

 

взносы

 

по

 

временному

 

льготному
тарифу

 

в

 

размере

 

десяти

 

процентов

 

на

 

за-
работную

 

плату

 

(как

 

и

 

все

 

зрелищные

 

пред-
приятия,

 

Находящиеся

 

в

 

непосредственном
ведений

 

государственных

 

органов).
2.

  

Исчисление

 

страховых

 

взносов,

 

пособий
по

 

временной

 

нетрудоспособности

 

и

 

пенсий
для

 

артистов

 

государственных

 

цирков

 

про-
изводится

 

из

 

расчета

 

выплачиваемых

 

им
администрацией

 

сумм

 

за

 

вьічетом

 

процент-
ики

 

отчислений

 

на

 

амортизацию

 

принадле-
жащих

 

им"

 

инструментов,

 

приспособлений
И

 

1.

 

п.

Размер

 

этих;

 

отчислений

 

Определяется
местными

 

(локальными)

 

коллективными

 

до-
говорами

 

с

 

местными

 

органами

 

профсоюза
Рабис,

 

а

 

при

 

отсутствий

 

таких

 

договоров —

генеральными

 

договорами

 

с

 

ЦК

 

профсоюза
Рабйс.

3.

  

Настоящее

 

постановление

 

вводится

 

в
действие

 

с

 

1

 

марта

 

1930

 

г.

 

без

 

Перерасчета
за

 

прошлое

 

время.

За

 

Председателя

 

Союзного

 

Совета

    

Соци-
ального

 

Страхования

 

Энгеаь.

Отв.

  

Секретарь

   

Петров.

И

 

февраля

 

1930

 

г.

Постановление

 

Союзного

 

Совета

 

Социально-
го

 

Страхования

 

при

 

НКТ

 

СССР

 

от

 

11

 

февра-
ля

 

1930

 

г.

 

№

 

70

 

о

 

выдаче

 

капитализирован-
ных

 

пособий

 

безработным

 

и

 

пенсий

 

пенси-
онерам,

 

переселяемым

 

по

 

планам

 

Нарком-
зема

 

СССР

 

(286;

 

287).

Союзный

 

Совет

 

Социального

 

Страхования
постановил:

1.

  

В

 

случае

 

переселении

 

земельными

 

орга-
нами

 

по

 

планам

 

Наркомзема

 

СССР

 

безра-
ботных

 

или

 

пенсионеров,

 

обеспечиваемых
в

 

порядке

 

социального

 

страхования,

 

пересе-

ляемые

 

обязаны

 

сообщить

 

об

 

этом

 

в

 

страхо-
вую

 

кассу

 

по

 

месту

 

получения

 

пособия

 

или
пенсии.

2.

  

Страховая

 

касса

 

выплачивает

 

безработ-
ному

 

и

 

пенсионеру

 

причитающиеся

 

ему

 

по

день

 

выезда

 

пособие

 

плн

 

пенсию,

 

выдает
ему

 

справку-аттестат

 

о

 

наличии

 

у

 

него

 

пра-
ва

 

на

 

обеспечение .

 

и

 

одновременно

 

пересы-
лает

 

дело

 

пенсионера

 

в

 

страховую

 

кассу
по

 

месту

 

его

 

переселения.
3.

  

По

 

прибытии

 

безработного

 

или

 

пенсио-
нера

 

к

 

месту

 

переселения

 

безработному

 

вы-
дается

 

единовременное

 

пособие

 

в

 

размере
135

 

руб.,

 

а

 

пенсионеру —пенсия

 

за

 

6

 

месяцев.
Эти

 

суммы

 

выдаются

 

безработным

 

и

 

пен-
сионерам

 

страховой

 

кассой

 

по

 

месту

 

пере-
селения

 

по

 

представлении

 

ими

 

справки-

аттестата

 

(ст.

 

2)

 

и

 

удостоверения

 

от

 

местно-
го

 

псреселеппеского

 

органа,

 

о

 

водворепші
данного

 

лица

 

на

 

участок.
4.

  

По

 

получении

 

безработным

 

или

 

пенси-
онером

 

единовременного

 

пособия

 

либо

 

пен-
сии

 

выплата

 

им

 

пособия

 

или

 

Пепсин

 

при-
останавливается.

5.

  

В

 

случае

 

отказа

 

переселившегося

 

без-
работного

 

от

 

предоставленного

 

ему

 

на

 

месте
ЕодвОрения

 

участка

 

выдача

 

пособия

 

по

 

дан-

ному

 

случаю

 

безработицы

 

может

 

быть

 

во-

зобновлена

 

не

 

ранее

 

истечения

 

двух

 

лет

 

со
дня

 

выплаты

 

единовременного

 

пособия
(ст.

 

3),

 

причем

 

сумма

 

единовременного

 

по-

собия

 

не

 

зачитывается

 

в

 

счет

 

предельного
числа

 

месячных

 

выдач

 

за

 

данный

 

период

безработицы.

                                 

V
6.

  

По

 

истечении

 

б

 

месяцев,

 

за

 

которые

пенсионеру

 

была-. выдана

 

пенсия,

 

выплата

ему

 

пенсии

 

возобновляется

 

па

 

общих

 

осно-
ваниях

 

с

 

учетом

 

его

 

доходов

   

и

 

заработков.
7.

  

Постановление

 

Союзного

 

Совета

 

Соци-
ального

 

Страхования

 

от

 

9

 

мая

 

1929

 

г.

 

М»

 

175
о

 

выдаче

 

капитализированных

 

пособий

 

без-
работным,

 

переселяемым

 

по

 

планам

 

Всесо-
юзного

 

Переселенческого

 

Комитета

 

при

 

ЦИК
СССР

 

(«Известия

 

НКТ

 

СССР»,

 

№

 

25—26)—
отменяется.

8.

  

Настоящее

 

постановление

 

вводится

 

б

действие

 

с

 

1

 

марта

 

1930

 

г.

За

 

Председателя

  

Союзного

 

Совета

    

Соци-
ального

 

Страхования

 

Знгель.
Отв.

 

Секретарь

 

Петров.
11

 

февраля

 

1930

 

т.

СП
бГ
У



>3

 

14—16

           

ИЗВЕСТИЯ

   

НАРОДНОГО

   

КОМИССАРИАТА'

   

ТРУДА

   

СССР-

                 

343

Постановление

 

НКТ

 

СССР

 

от

 

27

 

февраля
1Ѳ30

 

г.

 

№

 

71

 

о

 

дополнении

 

инструкции

 

НКТ
СССР

 

о

 

порядке

 

применения

 

постановления

ЦИК

 

и

 

СНК

 

СССР

 

от

 

25

 

сентября

 

1929

 

г.

 

о
пенсионном

 

обеспечении

 

медицинских

 

и

 

ве-
теринарных

 

работников

 

в

 

сельских

 

мест-
ностях

 

и

 

рабочих

 

поселках

 

за

 

выслугу

 

пет.
(286).

НКТ

 

СССР,

 

по

 

соглашению

 

с

 

НКТ

 

СССР,
ВЦСПС

 

п

 

Постпредствами

 

союзных

 

реенуб-
лпк,

 

постановил:

Дополнить

 

инструкцию

 

НКТ

 

СССР

 

от

3

 

ноября

 

1929

 

г.

 

>а

 

348

 

о

 

порядке

 

примене-
ния

 

постановления

 

ЦИК

 

и

 

СНК

 

СССР

 

от
25

 

сентября

 

1929

 

г.

 

о

 

пенсионном

 

обеспече-
нии

 

медицинских

 

и

 

ветеринарных

 

работни-
ков

 

в

 

сельских

 

местностях

 

и

 

рабочих

 

посел-
ках

 

за

 

выслугу

 

лет

 

(«Известия

 

НКТ

 

СССР»,
1929

 

г.,

 

№

 

48—49

 

и

 

1930

 

г.,

 

№

 

6

 

статьями
1-а,

 

1-6,

 

1-в,

 

1-г,

 

9-а,

 

9-6,

 

39-а,

 

39-6

 

и

 

39-в

 

в

следующей

 

редакции:

«1-а.

 

Правом

 

на

 

пепсию

 

не

 

пользуются

 

ли-
ца,

 

которые

 

не

 

имеют

 

права

 

выбирать

 

в

 

со-
веты:

в)

 

вследствие

 

своей

 

классовой

 

принадлеж-
ности;

б)

  

вследствие

 

своей

 

служебной

 

деятель-
ности

 

на

 

определенных

 

доляшостях

 

при
царском

 

строе

 

и

 

при

 

белых

 

правительствах;

в)

  

вследствие

 

своего

 

участия

 

в

 

белых

 

ар-

миях

 

и

 

контрреволюционных

 

бандах;
г)

  

как

 

служители

 

религиозных

 

культов.
Перечни

 

категоопй

 

лиц,

 

не

 

пользующихся
правом

 

на

 

пенсию

 

в

 

качестве

 

неимеющнх
права

 

выбирать

 

в

 

советы,

 

издаются

 

сове-
тами

 

социального

 

страхования

 

нри

 

НКТ

 

со-
юзных

 

республик

 

в

 

соответствии

 

с

 

законо-

дательством

 

СССР

 

и

 

союзных

 

республик

 

о

выборах

 

в

 

советы.

1-6.

 

Правом

 

на

 

пенсию

 

не

 

пользуются

 

ли-
ца,

 

которым

 

в

 

порядке

 

чистки

 

аппарата

 

за-

прещена

 

навсегда

 

или

 

на

 

время

 

служба

 

во
всех

 

советских

 

и

 

кооперативных

 

органах

 

н
общественных

 

организациях

 

(вычищенные
по

 

первой

 

категории).
1-в.

 

Не

 

пользуются

 

правом

 

на

 

пенсию

 

ли-
ца,

 

которые

 

лишены

 

этого

 

права

 

приговором

суда—в

 

течение

 

срока,

 

установленного

 

при-
говором

 

суда.
і-г.

 

В

 

случае

 

восстановления

 

в

 

правах
лиц,

 

не

 

имеющих

 

права

 

выбирать

 

в

 

советы
или

 

лишенных

 

права

 

служить

 

в

 

советских
и

 

кооперативных

 

органах

 

и

 

общественных
организациях,

 

страховые

 

кассы

 

имеют

 

право
назначать

 

им

 

пенсию

 

при

 

условии,

 

если

 

за-
явление

 

о

 

назначении

 

пенсия

 

поддержано
государственным

 

органом

 

лпбо

 

профессио-
нальной

 

или

 

другой

 

общественной

 

организа-

цией.
Настоящая

 

статья

 

не

 

распространяется

 

на
лиц,

 

включение

 

которых

 

избирательными
комиссиями

 

в

 

списки

 

лишенцев,

 

было

 

при-
знано

 

неправильным

 

вышестоящими

 

органа-
ми.

 

Этим

 

лицам

 

пенсия

 

назначается

 

на

 

об-
щих

 

основаниях.

9-а.

 

В

 

случае

 

смерти

 

или

 

безвестного

 

от~
су.тствпя

 

лица,

 

не

 

пользовавшегося

 

правом
на

 

пенсию,

 

за

 

выслугу

 

лет

 

вследствие

 

отсут-
ствия

 

у

 

него

 

права

 

выбирать

 

в

 

советы

 

или
лишения

 

навсегда

 

права

 

служить

 

в

 

совет-
ских

 

и

 

кооперативных

 

органах

 

и

 

обществен-
ных

 

организациях— члены

 

семьи

 

этого

 

лица
не

 

пользуются

 

правом

 

на

 

пенсию.
9-6.

 

В

 

случае

 

смерти

 

или

 

безвестного

 

от-
сутствия

 

лица,

 

лишенного

 

на

 

время

 

права
служить

 

в

 

советских

 

и

 

кооперативных

 

ор-
ганах

 

и

 

общественных

 

организациях

 

или
приговоренного

 

судом

 

к

 

лишению

 

права

 

на
пенсию,

 

членам

 

этого

 

лица

 

пенсия

 

может
быть

 

назначена

 

на

 

общих

 

основаниях

 

при
наличии

 

следующих

 

двух

 

условий:

 

а)

 

если
истек

 

срок,

 

на

 

который

 

умерший

 

или

 

без-
вестно

 

отсутствующий

 

кормилец

 

был

 

лишен
указанных

 

прав,

 

и

 

б)

 

если

 

заявление

 

о

 

на-
значении

 

пенсии

 

поддержано

 

государствен-
ным

 

органом

 

либо

 

профессиональной

 

или
другой

 

общественной

 

организацией.
39-а.

 

Выплата

 

пенсии

 

приостанавливается
на

 

все

 

время

 

лишения

 

свободы

 

либо

 

выеыд-і
кн

 

или

 

ееылки

 

пенсионера

 

в

 

судебном

 

или
административном

 

порядке.
39-6.

 

В

 

случае

 

привлечения

 

пенсионера

 

к
уголовной

 

ответственности

 

за

 

преступление,
по

 

которому

 

судом

 

может

 

быть

 

назначено
лишение

 

права

 

на

 

пенсию,

 

выплата

 

ему
пенсии

 

приостанавливается.
В

 

случае

 

оправдания

 

этого

 

пенсионера
или

 

прекращения

 

возбужденного

 

против
него

 

дела

 

выплата

 

ему

 

пенсии

 

возобновляет-
ся,

 

и

 

выплачитается

 

вся

 

недополученная
сумма,

 

но

 

не

 

более

 

чем

 

за

 

шесть

 

месяцев.

Если

 

же

 

пенсионер

 

осужден,

 

но

 

без

 

ли-
шения

 

права

 

на

 

пенсию

 

и

 

притом

 

не

 

подле-
жит

 

по

 

приговору

 

лишению

 

свободы,

 

ссылке
или

 

высылке,

 

то

 

выплата

 

ему

 

пенсии

 

возо-
бновляется,

 

но

 

без

 

уплаты

 

за

 

прошлое

 

вре-
мя.

39-в.

 

Суммы

 

пенсий,

 

излишне

 

выплачен'
ные

 

пенсионеру

 

вследствие

 

злоупотреблений
с

 

его

 

стороны

 

(представление

 

неправиль-
ных

 

документов

 

и

 

т.

 

д.),

 

могут

 

быть

 

удер-
жаны

 

страховой

 

кассой

 

при

 

последующих
выплатах

 

этому

 

лицу,

 

независимо

 

от

 

при-
влечения

 

его

 

к

 

уголовной

 

ответственности».

Народный

 

Комиссар

 

Труда

 

СССР
Угланов.

За

 

Нач.

 

Цуестраха

   

НКТ

 

СССР

 

Энгепь.

27

 

февраля

 

1930

 

г.

Постановление

 

НКТ

 

СССР

 

от

 

27

 

февраля
1930

 

г.

 

№

 

72

 

о

 

дополнении

 

инструкции

 

НКТ
СССР

 

о

 

порядке

 

применения

 

постановления
ЦИК

 

н

 

СНК

 

СССР

 

от

 

3

 

июля

 

1929

 

г.

 

о

 

пен-
сионном

 

обеспечении

 

работников

 

просвеще-
ния

 

за

 

выслугу

 

пет

 

(286).

НКТ

 

СССР,

 

по

 

соглашению

 

с

 

НКФ

 

СССР,
ВЦСПС

 

и

 

Постпредствами

 

союзных

 

респуб-
лик,

  

постановил:

Дополнить

 

инструкцию

 

НКТ

 

СССР

 

'от
11

 

октября

 

1929

 

г.

 

М

 

331

 

о

 

порядке

 

приме-

СП
бГ
У



344

                   

ИЗВЕСТИЯ

   

НАРОДНОГО

   

ГОМИССАРПАТА

   

ТРУДА

   

СССР-

         

М

 

14—15

нения

 

постановления

 

ЦИК

 

п

 

СНК

 

СССР

 

от
знюня

 

1929

 

г.

 

о

 

пенсионном

 

обеспечении
работников

 

просвещения

 

за

 

выслугу

 

лет
(«Известия

 

НКТ

 

СССР»,

 

1929

 

г.,

 

№

 

45— 46)
статьями

 

1-а,

 

1-6,

 

1-в,

 

1-г,

 

9-а,

 

9-6,

 

42-а,
42-6,

 

и

 

42-в

 

в

 

следующей

 

редакции:
«1-а.

 

Правом

 

на

 

пенсию

 

не

 

пользуются
лица,

 

которые

 

не

 

имеют

 

права

 

выбирать

 

в
советы:

.

 

а)

 

вследствие

  

своей

    

классовой

    

принад-
лежности;

б)

  

вследствие

 

своей

 

служебной

 

деятель-
ности

 

на

 

определенных

 

должностях

 

при
царском

 

строе

 

и

 

при

 

белых. правительствах;
в)

  

вследствие

 

своего

 

участия

 

в

 

белых

 

ар-
миях

 

и

 

контрреволюционных

 

бандах;
г)

  

как

 

служители

 

религиозных

 

культов.
Перечни

 

категорий

 

лиц,

 

ие

 

пользующих-
ся

 

правом

 

на

 

пенсию

 

в

 

качестве

 

не

 

имею-
щих

 

права

 

выбирать

 

в

 

советы,

 

издаются
советами

 

социального

 

страхования

 

при

 

НКТ
союзных

 

республик

 

в

 

соответствии

 

с

 

законо-
дательством

 

СССР

 

и

 

союзных

 

республик

 

о
выборах

 

в

 

советы.
1-6.

 

Правом

 

на

 

пенсию

 

не

 

пользуются

 

ли-
ца,

 

которым

 

в

 

порядке

 

чистки

 

аппарата

 

за-
прещены

 

навсегда

 

или

 

на

 

время

 

службы

 

во
всех

 

советских

 

и

 

кооперативных

 

органах

 

и
общественных

 

организациях

 

(вычищенные
по

 

первой

 

категории).
1-в.

 

Не

 

пользуются

 

правом

 

на

 

пенсию

 

ли-
ца,

 

которые

 

лишены

 

этого

 

права

 

приговором
суда—в

 

течение

 

срока,

 

установленного

 

при-
говором

 

суда.
1-г.

 

В

 

'

 

случае

 

восстановления

 

в

 

правах
лиц,,

 

не

 

имеющих

 

прав

 

выбирать

 

в

 

советы
или

 

лишенных

 

права

 

служить

 

в

 

советских
и

 

кооперативных

 

органах

 

и

 

общественных
организациях,

 

страховые

 

кассы

 

имеют

 

пра-
во

 

назначать

 

им

 

пенсию

 

при

 

условии,

 

если
заявление. о

 

назначении

 

пенсии

 

поддерягано
государственным

 

органом

 

либо

 

профессио-
нальной

 

или

 

другой

 

общественной

 

органи-
зацией.

Настоящая

 

статья

 

не

 

распространяется

 

на
лиц,

 

включение

 

которых

 

избирательными
комиссиями

 

в

 

списки

 

лишенцев

 

было

 

при-
знано

 

неправильным

 

вышестоящими

 

орга-
нами.

 

Этим

 

лицам

 

пенсия

 

назначается

 

на
общих

 

основаниях.
9-а.

 

В

 

случае

 

смерти

 

или

 

безвестного

 

от-
сутствия

 

лица,

 

не

 

пользовавшегося

 

правом
на

 

пенсию

 

за

 

выслугу

 

лет

 

вследствие

 

отсут-
ствия

 

у

 

него

 

права

 

выбирать

 

в

 

советы

 

или
лишения

 

навсегда

 

права

 

служить

 

в

 

совет-
ских

 

и

 

кооперативных

 

органах

 

и

 

обществен-
ных

 

организациях—члены

 

семьи

 

этого

 

лица
не

 

пользуются

 

правом

 

на

 

обеспечение

 

по
случаю

 

потери

 

кормильца.
9-6.

 

В

 

случае

 

смерти

 

или

 

безвестного

 

от-
сутствия

 

лица,

 

лишенного

 

на

 

время

 

права
служить

 

в

 

советских

 

и

 

кооперативных

 

ор-
ганах

 

и

 

общественных

 

организациях

 

пли
Приговоренного

 

судом

 

к .

 

лишению

 

права

 

на
пенсию,

 

членам

 

семьи

 

этого

 

лица

 

пенсия
может

 

быть

 

назначена

 

на

 

общих

 

основаниях
при

   

наличии

   

следующих

    

двух

    

условий:

а)

 

если

 

истек

 

срок,

 

па

 

который

 

умерший
или

 

безвестно

 

отсутствующий

 

кормилец

 

был
лишен

 

указанных

 

прав

 

и

 

б)

 

если

 

заявление
о

 

назначении

 

пенсии

 

поддержано

 

государ-
ственным

 

органом

 

либо

 

.

 

профессиональной
или

 

другой

 

общественной-

 

организацией.
.

 

42-а.

 

Выплата

 

пенсии

 

приостанавливается
на

 

все

 

время

 

лишения

 

свободы

 

либо

 

высыл-
ки

 

или

 

ссылки

 

пенсионера

 

в

 

судебном

 

или
административном

 

порядке.
42-6.

 

В

 

случае

 

привлечения

 

пенсионера

 

к
уголовной

 

ответственности

 

за

 

преступление,
по

 

которому

 

судом

 

может

 

быть

 

назначено
лишение

 

права

 

на

 

пенсию,

 

выплата

 

ему
пенсии

 

приостанавливается.
В

 

случае

 

оправдания

 

этого

 

пенсионера
пли

 

прекращения

 

возбужденного

 

против

 

не-
го

 

дела

 

выплата

 

ему

 

пенсии

 

возобновляется
и

 

выплачивается

 

вся

 

недополученная

 

сум-
ма,

 

но

 

не

 

более

 

чем

 

за

 

шесть

 

месяцев.
Если

 

же

 

пенсионер

 

осужден,

 

но

 

без

 

ли-
шения

 

права

 

на

 

пенсию

 

и

 

притом

 

не

 

под-
лежит

 

по

 

приговору

 

лишению

 

свободы,
ссылке

 

или

 

высылке,

 

то

 

выплата

 

ему

 

пен-
сии

 

возобновляется,

 

но

 

без

 

уплаты

 

за

 

прош-
лое

 

время
42-в.

 

Суммы

 

пенсий,

 

излишне

 

выплачен-
ные

 

пенсионеру

 

вследствие

 

злоупотреблений
с

 

его

 

стороны

 

(представление

 

неправиль-
ных

 

документов

 

и

 

т.

 

д.),

 

могут

 

быть

 

удер-
жаны

 

страховой

 

кассой

 

при

 

последующих
выплатах

 

этому

 

лицу,

 

независимо

 

от

 

привле-
чения

 

его

 

к

 

уголовной

 

ответственности».

Народный

 

Комиссар

 

Труда

 

СССР
Угланов.

За

 

Нач.

 

Цусстраха

 

НКТ

 

СССР

  

Эк

 

гель.
27

 

февраля

 

1930

 

г.

Постановление

 

Союзного

 

Совета

 

Социально-
го

 

Страхования

 

при

 

НКТ

 

СССР

 

от

 

21

 

февра-
ля

 

1930

 

г.

 

№

 

96

 

о

 

распределении

 

безработных
водников

 

по

 

категориям

 

при

 

назначении

 

по-
собий

 

по

 

безработице

 

(287).
Союзный

 

Совет

 

Социального

 

Страхования
постановил:

I.

 

П.

 

2

 

ст.

 

II

 

«Норм

 

основных

 

пособий

 

по
безработице,

 

выдаваемых

 

в

 

порядке

 

соци-
ального

 

страхования»,

 

утвержденных

 

Союз-
ным.

 

Советом

 

Социального

 

Страхования
25

 

июля

 

1929

 

г.

 

за

 

№

 

253

 

(«Известия

 

НКТ
СССР»,

 

1929

 

г.,

 

>6

 

36)

 

изложить

 

в

 

следую-
щей

 

редакции:

«2.

 

Рабочие-водпики:
а)- Матросы

 

речного,

 

транспорта,

 

получав-
шие

  

до

 

безработицы

 

заработную

  

плату

 

по
новой

 

тарифной

 

сетке:
по

 

3

 

разряду

 

и

 

выше

 

относятся

 

к

 

I

 

категории
і

 

н

 

2

 

>

       

>»

          

»

         

>

 

II

     

.

   

>
б)

 

прочие

 

работники

 

речного

 

транспорта
(кроме

 

матросов),

 

получавшие

 

до

 

безработи-
цы

 

заработную

 

плату

 

по

 

новой

 

тарифной
сетке:
по

 

3

 

разряду

 

и

 

выше

 

относятся

 

к

 

I

 

категории
»

  

ч

      

»

      

»->»

        

» II

       

»
»!»»>

          

>

        

>

 

III

      

»
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'

 

в)

 

матросы,

 

кочегары

 

и

 

смазчики

 

морского
транспорта,

 

получавшие

 

до

 

безработицы

 

за-
работную

 

плату

 

по

 

новой

 

тарифной

 

сетке:
по

 

2

 

разряду

 

и

 

выше

 

относятся

 

к

 

I

 

категории
>

   

1

       

»

       

»

      

»

            

»

       

» III

       

»

г)

   

Прочие

 

работники

 

морского

 

трапспорта
(кроме

 

матросов,

 

кочегаров

 

и

 

смазчиков),
получавшие

 

до

 

безработицы

 

заработную
плату

  

по

 

новой

 

тарифной

  

сетке:
по

 

3

 

разряду

 

и

 

выше

 

относятся

 

к

 

I

 

категории
>2»»8>

            

»

       

»

 

II

         

»

»

  

1-

      

»

       

»

     

»

             

»

       

» III

 

_

     

»
д)

  

рабочие

 

судоремонтных

 

мастерских,

 

по-
лучавшие

 

до

 

безработицы

 

заработную

 

плату
по

 

новой

 

тарифной

 

сетке:

                        

,

по

 

4

 

разряду

 

и

 

выше

 

относятся

 

к

 

I

 

категории
>

  

2

        

»

      

»

     

»

            

^

        

»

 

II

        

«

і>

   

1

        

»»»

            

»

        

>

 

III

        

»

Инструкция

 

НКОО,

 

НКТ

 

РСФСР

 

и

 

Всекоопин-
союза

 

от

 

2

 

марта

 

1930

 

г.

 

№

 

НКТ,37

 

об

 

уче-
ничестве

 

в

 

артелях

 

инвалидов

 

(215.6;

 

253).

Общие

 

положения.

1.

  

Ученичество

 

в

 

артелях

 

инвалидов

 

име-
ет

 

целью:
а)

   

профобучение

 

детей-подростков

 

кооле-
рцроваігных

 

л

 

некооперированных

 

инвалидов
войны,

 

а

 

также

 

детей

 

умерших

 

красноармей-
цев,

 

партизан

 

и

 

красногвардейцев,

 

погибших
в

 

гражданской

 

войне

 

и

 

в

 

борьбе

 

с

 

контр-
революцией;

б)

  

профобучение

 

взрослых

 

ипвалндов

войны;

 

профобучение

 

указанных

 

категорий
имеет

 

целью

 

подготовку

 

квалифицирован-
ной

 

рабочей

 

силы

 

для

 

артелей

 

инвалидов
и

  

иных

 

предприятий.
2.

  

Подростки

 

и

 

взрослые

 

инвалиды

 

обу-
чаются

 

производству,

 

сельскому

 

хозяйству,
конторскому

 

и

 

иным

 

видам

 

труда

 

и

 

спе-
циальным

 

видам

  

торговой

 

работы.
3.

  

Артели,

 

насчитывающие

 

в

 

своем

 

со-
ставе

 

менее

 

10

 

чел.

 

членов

 

и

 

наемных

 

ра-
бочих,

 

от

 

обязательного

 

обучения

 

подро-
стков

 

и

 

взрослых

 

инвалидов

 

освобождают-
ся.

4.

  

Профобучение

 

подростков

 

и

 

взрослых

инвалидов

 

осуществляется

 

как

 

в

 

обяза-
тельном

 

(броня

 

подростков),

 

так

 

и

 

в

 

добро-
вольном

  

порядке.
5.

  

Выплата

 

денежных

 

компенсаций

 

вза-
мен

 

проведения

 

обязательного

 

профобуче-
ііия

  

не

  

допускается.
6.

  

Артели

 

инвалидов,

 

проводящие

 

уче-
ничество,

 

местными

 

коопинсоюзами

 

снаб-
жаются

  

сырьем

  

в

  

первую

  

очередь.

Броня

   

подростков..

7.

  

Броня

 

подростков

 

исчисляется

 

от

 

об-
щего

 

числа

 

всех

 

лиц,

 

работающих

 

в

 

ар-

тели

 

как

 

членов,

 

так.

 

и

 

наемных

 

рабочих.
Члены

 

артелей,

 

работающие

 

на

 

дому,

 

учи-
тываются

   

при

   

исчислении

   

брони

   

подрост-

П.

 

Настоящее

 

постановление

 

ввести

 

в

 

дей-
ствие

 

с

 

1

 

марта

 

1930

 

г.,

 

распространив

 

его

также

 

на

 

лиц,

 

ранее

 

зачисленных

 

на

 

посо-

бие

 

по

 

безработице,

 

если

 

они

 

до

 

наступле-

ния

 

безработицы

 

получали

 

заработную

 

пла-
ту

 

по

 

новой

 

сетке.

Однако

 

размер

 

пособия

 

по

 

безработице
лицам,

 

зачисленным

 

на

 

пособие

 

до

 

1

 

марта

1930

 

г.,

 

не

 

может

 

быть

 

понижен

 

впредь

 

до

получения

 

ими

 

девяти

 

месячных

 

выдач

 

по-
собия.

За

 

Председателя

 

Союзного

    

Совета

 

Соци-
-

 

.,

    

ального

  

Страхования

 

Энгель.

Отв.

 

Секретарь

 

Петров.

21

 

февраля

 

1930

 

г.

ков

 

в

 

количестве,

 

пе

 

превышающем

 

числа
работающих

 

в

 

общих

 

предприятиях

 

арте-

лей.

 

Излишек

 

сверх

 

этого

 

не

 

включается
в

 

общее

 

число,

 

от

 

которого

 

исчисляется

 

бро-
ня

 

подростков.

8.

 

Броня

  

подростков

   

исчисляется:
а)

  

в

 

отдельности

 

по

 

каждому

 

предпри-
ятию

 

и

 

конторе

 

артели;

б)

  

в

 

отношении

 

работающих

 

на

 

дому

 

—

на

 

общее

 

число

 

этих

 

лиц,

 

учитываемых
при

  

исчислении

  

брони

  

(ст.

  

7).
9.

  

Коопинсоюзам

 

и

 

артелям

 

инвалидов

предоставляется

 

право,

 

по

 

соглашению

 

о
местным

 

собесом,

 

исчислять

 

броню

 

в

 

целом
по

 

всей

 

артели

 

или

 

по

 

всем

 

артелям

 

ко-
опинсоюза,

 

на

 

которые

 

распространяется

броня

 

подростков,

 

и

 

распределять

 

общее
количество

 

состоящих

 

в

 

броне

 

подростков
между

 

отдельными

 

артелями

 

прнменптель-

но

 

к

 

существующим

 

возможностям,

 

с

 

пре-

вышением

 

брони

 

в

 

одних

 

артелях

 

и

 

недо-
заполнением

 

ее

 

в

 

других

 

артелях.

 

О

 

всех

случаях

 

такого

 

заполнения

 

брони

 

органы
с.

 

о.

 

ставят

 

в

 

известность

 

биржа

 

труда

 

или
соответствующие

 

органы

 

труда.

10.

  

Броня

 

подростков

 

исчисляется

 

для
каждого

 

предприятия

 

артели

 

по

 

норме
основного

 

производства,

 

на

 

основании

 

пе-
речня

 

мипимальных

 

норм

 

брони

 

подро-
стков

 

в

 

промышленности

 

и

 

других

 

отра-
слях

 

народного

 

хозяйства,

 

приложенного

 

к

постановлению

 

ЦИК

 

и

 

СНК

 

СССР

 

от

 

1/ѴІІІ—

28

 

Г.

 

(С.

 

3.

 

СССР,

 

1928

 

Г.,

 

№

 

40,

 

СТ.

 

437).
11.

  

Броня

 

подростков

 

исчисляется

 

по

 

от-
ношению

 

к

 

списочному

 

числу

 

членов

 

ар-

тели

 

и

 

ваамных

 

работников

 

на

 

первое

 

чи-
сло

 

месяца,

 

предшествующего

 

месяцу

 

ком-
плектования

 

брони,

 

с

 

исключением

 

из

 

это-
го

 

списочного

 

числа

 

временных

 

наемных
работников,

 

а

 

также

 

членов

 

артели

 

и-

 

на-

емных

 

работников,

 

занятых

 

в

 

сезонных
работах

 

(независимо

 

от

 

характера

 

их

 

дея-
тельности).

Приложение:

 

УЗАКОНЕНИЯ

 

И

 

РАСПОРЯЖЕНИЯ

 

ПО

 

РСФСР.

20.

 

Общие

 

вопросы.
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На

 

временных

 

наемных

 

работников

 

бро-
ня

 

вовсе

 

не

 

исчисляется,

 

а

 

на

 

членов

 

ар-
тели

 

да

 

наемных

 

работников,

 

занятых

 

на
сезонных

 

работал",

 

являющихся

 

основой

 

хо-
зяйственной

 

(Деятельности

 

артелей,

 

броня

 

ис-
числяется

 

в

 

порядке,

 

указанном

 

в

 

§

 

12.
12.

  

В

 

артелях,

 

вынужденных

 

по

 

характе-
ру

 

их

 

деятельности

 

увеличивать

 

состав
членов

 

и

 

наемных

 

работников

 

для

 

выпол-
нения

 

сезонных

 

работ

 

(независимо

 

от

 

рода
ях

 

деятельности),

 

броня

 

исчисляется

 

по

 

от-
ношению

 

к

 

среднему

 

годовому

 

числу

 

чле-
нов

 

артели

 

и

 

наемных

 

работников

 

следу-
ющим

 

образом:

 

сначала

 

складываются

 

ко-
личества

 

сезонных

 

членов

 

артели

 

и

 

наем-
ных

 

работников,

 

которые

 

согласно

 

произ-
водственному

 

плану

 

должны

 

быть

 

заняты
по

 

отдельным

 

месяцам;

 

затем

 

полученная
сумма

 

делится

 

на

 

двенадцать;

 

к

 

получен-
ному

 

результату

 

прибавляется

 

списочное
число

 

постоянных

 

членов

 

артелей

 

и

 

наем-
ных

 

работников

 

на

 

1-е

 

число

 

месяца,

 

пред-
шествовавшего

 

месяцу

 

комплектованияброни.

 

Например,

 

если

 

в

 

мае

 

занято

 

50

 

ое-
зонных

 

членов

 

артели

 

и

 

наемных

 

работ-
ников,

 

в

 

июле

 

—

 

90

 

и

 

в

 

авгуоте

 

—

 

40,

 

а
списочное

 

число

 

постоянных

 

членов

 

арте-
ли

 

л

 

наемных

 

работников

 

составляет

 

250,

 

то
средне©

 

годовое

 

чиало

 

всех

 

членов

 

артели
и

 

наемных

 

работников

 

исчисляется

 

сле-
дующим

 

образом:

 

50

 

+

 

60

 

+

 

90

 

+

 

40

 

=

 

240;
240

 

:

 

12

 

=

 

20;

   

20

 

+

 

250

 

=

 

270.При

 

всяких

 

исчислениях

 

брони

 

не

 

при-
нимаются

 

во

 

внимание

 

кандидаты

 

в

 

члены
артели,

 

ученики

 

(подростки

 

и

 

взрослые

 

ин-
валиды),

 

а

 

также

 

излишек

 

работающих

 

на
дому

 

членов

 

артелей

 

по

 

сравнению

 

с

 

ра-
ботающими

 

в

 

предприятиях

 

артелей.
13.

  

Броня

 

подростков

 

исчисляется

 

по

 

от-
ношению

 

к

 

числу

 

лиц,

 

занятых

 

во

 

всех

 

сме-
нах,

 

как

 

дневных,

 

так

 

и

 

ночных.
14.

  

Если

 

при

 

исчислении

 

бронн

 

подро-
стков

 

получается

 

целое

 

чнело

 

с

 

дробью,

 

то
дробь,

 

не

 

превышающая

 

половины,

 

отбра-
сывается,

 

а

 

дробь

 

более

 

половины

 

—

 

ок-
ругляется

  

до

   

единицы.
15.

  

Комплектование

 

брони

 

подростков
приурочивается

 

к

 

срокам

 

окончания

 

обуче-
ния

 

учеников.

 

Текущая

 

убыль

 

подростков

 

(в
промежуток

 

времени

 

между

 

двумя

 

приема-ми)

 

восполняется

 

ежемесячно.При

 

открытии

 

новых

 

предприятий

 

арте-
лей,

 

а

 

равно

 

при

 

увеличении

 

личного

 

со-
става

 

артелей,

 

вызывающих

 

увеличение
числа

 

учеников,

 

комплектование

 

броди

 

про-
изводится

 

одновременно

 

с

 

увеличением
личного

 

состава

 

членов

 

артели

 

и

 

наемныхработников.
16.

  

Броня

 

подростков,

 

по

 

общему

 

пра-
вилу,

 

комплектуется

 

из

 

подростков

 

в

 

воз-
расте

 

не

 

ниже

  

14

 

лет.
В

 

особо

 

вредных

 

и

 

опасных

 

для

 

здо-
ровья

 

профессиях*

 

работах

 

и

 

ремеслах,

 

к
которым

 

не

 

допускаются

 

лица

 

моложе

 

оп-
ределенного

 

возраста,

 

броня

 

подростков

 

ком-
плектуется

 

лишь

 

из

 

подростков,

 

достигших
этого

 

возраста.

 

Броня

 

подростков

 

комплек-
туется

 

с

 

таким

 

расчетом,

 

чтобы

 

обучение

 

бы-

ло

 

закончено

 

в

 

возрасте

 

не

 

старше

 

20

 

лет
и

 

чтобы

 

срев.

 

обучения

 

не

 

превышал

 

3

 

дет.
17.

  

Броня

 

подростков

 

комплектуется

 

ор-
ганами

 

с.

 

о.

 

из

 

числа

 

детей

 

инвалидок
войны

 

членов

 

данной

 

артели,

 

других

 

ар-
телей

 

или

 

некооперированных

 

инвалидов
войны,

   

состоящих

  

на

  

учете

  

органов

   

с.

   

о.
Примечание.

 

Дети

 

инвалидов
гражданской

 

войны

 

и

 

погибших

 

на

 

ее
фронтах,

 

равно

 

дети

 

погибших

 

кра-
сных

 

партизан,

 

красногвардейцев

 

и

 

в
борьбе

 

с

 

контрреволюцией

 

во

 

всех

 

слу-
чаях

 

зачисляются

 

учениками

 

по

 

бро-
не

  

подростков

  

в

  

первую

  

ечередь.
В

 

случае

 

если

 

вся

 

броня

 

пе

 

мо-
жет

 

быть

 

заполнена

 

подростками

 

в

 

ука-
занном

 

выше

 

порядке,

 

комплектование
незаполненной

 

части

 

брони

 

произво-
дится

 

органами

 

с.

 

о.

 

из

 

числа

 

взрослых
инвалидов

 

войны,

 

состоящих

 

на

 

учете
органов

  

с.

  

о.
При

 

нозаполнении

 

брони

 

указанны-
ми

 

лицами

 

биржи

 

труда

 

комплектуют
броню

 

подростками,

 

состоящими

 

на

 

уче-
те

   

биржи

  

труда.
18.

   

Все

 

подростки,

 

состоящие

 

в

 

броне,
должны

 

проходить

 

обучение

 

в

 

организован-
ных

 

формах

 

в

 

школах

 

кустарного

 

учениче-
ства,

 

организуемых

 

коопинсоюза.ми

 

для

 

об-
учения

 

подростков

 

детей

 

членов

 

артелей
инвалидов

 

и

 

в

 

порядке

 

брягадно-нндиви-
дуального

 

ученичества

 

в

 

предприятиях

 

ар-
телей.

,

 

■

 

Примечание.

 

Местные

 

и

 

район
вые

 

школы

 

кустарного

 

ученичества

 

в
кооперации

 

инвалидов

 

организуются

 

И
действуют

 

на

 

основе

 

специального

 

по-
ложения

 

о

 

них,

 

разрабатываемого
НКСО

 

РСФСР,

 

НИ1

 

РСФСР

 

и

 

Всекоои-
нисоюзом

 

по

 

соглашению

 

с

 

Наркомиро-
сом

 

РСФСР.
19.

  

Подростки,

 

проходящие

 

обучение

 

в

 

по-
рядке

 

бригадяо

 

-

 

индивидуального

 

учениче-
ства

 

в

 

городах

 

и

 

поселках

 

городского

 

типа,
должны

 

проходить

 

обязательное

 

общеобра-
зовательное

 

и

 

теоретическое

 

обучение

 

на
соответствующих

 

курсах,

 

вечерних

 

школах
и

 

т.

 

д.,

 

организуемых

 

ьоопинсоюз&ми

 

само-
стоятельно

 

или

 

по

 

соглашению

 

с

 

другими
организациями.

                                   

,

В

 

сельских

 

местностях

 

вопрос

 

об

 

орга-
низации

 

теоретического

 

обучения

 

разреша-
ется

 

на

 

месте

 

Правлением

 

артели,

 

по

 

согла-
шению

 

с

 

сельсоветами

 

или

 

иными

 

заинтере-
сованными

 

организациями.
20.

  

Обучение

 

несовершеннолетних

 

во
всех

 

иных

 

видах

 

ученичества

 

должно

 

про-
исходить

 

только

 

в

 

дневных

 

сменах,

 

в

 

пе-
риод

 

производственной,

 

сельскохозяйствен-
ной

 

или

 

торговой

 

деятельности

 

артелей.
21.

  

Коошгаеоюзам

 

и

 

отдельным

 

артелям
разрешается

 

по

 

соглашению

 

с

 

органами

 

е.

 

о.
и

 

профсоюзом

 

направлять

 

состоящих

 

в
ороне

 

подростков

 

на

 

обучение

 

в

 

щколы

 

н
ученические

 

бригады

 

других

 

артелей

 

иди
государственных

 

предприятий

 

с

 

соответ-
ствующим

 

возмещением

 

расходов

 

до

 

обуче-
нию

   

и

  

обеспечению

   

жилищем.

-г
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Указанные

 

подростки

 

продолжают

 

чис-
титься

 

в

 

йроне

   

по

   

откомандировавшей

  

их
4

 

рте

 

ли.
Подростки,

 

направленные

 

па

 

обучение

 

в
другие

 

артели

 

или

 

государственные

 

пред-
іриятия,

 

получают

 

заработную

 

плату

 

в

 

но-
вом

 

месте

 

работы.
22.

  

По

 

окончании

 

установленного

 

срока
обучения

 

подростки

 

направляются

 

в

 

Ко-
миссию

 

по

 

ученичеству

 

при

 

Правлении

 

ар-
тели,

 

которая

 

определяет

 

их

 

квалифика-
цию

 

я

 

степень

 

подготовленности,

 

после

 

че-
го

 

окончившие

 

обучение

 

подростки

 

и

 

взро-
слые

 

инвалиды,

 

обучающиеся

 

в

 

порядке
брони

 

подростков,

 

имеют

 

право

 

в

 

течение
месячного

 

срока

 

быть

 

принятыми

 

в

 

пер-
вую

 

очередь

 

в

 

число

 

25%

 

нормы

 

наемных
работников

 

артели,

 

если

 

«га

 

отвечают
требованиям

 

устава

 

и

 

прп

 

налпчип

 

вакан-
сий.

При

 

заполненности

 

25%

 

нормы

 

наемных
работников

 

или

 

прп

 

неподаче

 

заявления

 

в
месячный

 

срок

 

о

 

принятии

 

в

 

артель

 

на
службу

 

по

 

найму,

 

окончившие

 

подростки
увольняются

 

из

 

артели.
Примечание.

 

Порядок

 

работы

 

Ко-
миссия

 

ло

 

ученичеству

 

и

 

их

 

состав

 

уста-
навливаются

 

Всекоопннсоюзом

 

по

 

согла-
шению

 

с

 

органами

 

социального

 

обеспе-
чения.

23.

  

Инвалиды-подростки,

 

а

 

также

 

взро-
слые

 

инвалиды,

 

окончившие

 

обучение,

 

дол-
жны

 

быть

 

приняты,

 

в

 

случае

 

их

 

желания,
выраженного

 

в

 

месячный

 

срок

 

по-

 

прохож-
дении

 

испытаний,

 

в

 

первую

 

очередь

 

в

 

чле-
ны

 

артелп.
24.

  

Расходы

 

артели

 

по

 

содержанию

 

окон-
чивших

 

учеников

 

прекращаются

 

после

 

вы-
держанного

   

ими

   

испытания.
25.

  

Условия

 

труда

 

учеников-подростков
регулируются

 

правилами

 

об

 

ученичестве

 

у
кустарей,

 

ремесленников,

 

в

 

промысловой
кооперации

 

ц

 

трудовых

 

артелях,

 

утверж-
денными

 

СНК

 

РСФСР

 

20

 

января

 

1927

 

г.
(Собр.

 

Узак.

 

РСФСР,

 

1927

 

г.,

 

Лі

 

22,

 

ст.

 

141;
1928

 

Г.,

 

М

 

22,

 

СТ.

 

160

 

п

 

№

 

43

 

СТ.

 

325

 

а ):
а)

  

Рабочий

 

день-

 

в

 

городах

 

и

 

сельских
местностях

 

для

 

лиц

 

моложе

 

18

 

лет

 

уста-
навливается

  

в

 

6

 

часов,

  

старше

  

18

 

лет

 

—
5

  

часов.
Примечание.

 

В

 

тех

 

местностях,
где

 

по

 

определенным

 

отраслям

 

про-
мышленности

 

согласно

 

утверждению

 

со-
ответствующих

 

правительственных

 

ко-
миссий,

 

введен

 

7-часовой

 

рабочий

 

день,
рабочий

 

день

 

подростков

 

на

 

один

 

час
понижается.

б)

  

Ученикам

 

предоставляется

 

в

 

течение
года

 

отдых

 

о

 

сохранением

 

содержания

 

про-
доіжійсльностью

 

не

 

менее

 

одного

 

месяца.
Для

 

учеников

 

в

 

деревне

 

допускается
использование

 

отпуска

 

в

 

два

 

срока.
в)

  

В

 

течение

 

первого

 

полугодия

 

допу-
скается

 

бесплатное

 

обучение

 

с

 

обязатель-
ным

 

предоставлением

 

питания

 

и

 

жилья

 

или

і)

  

«Известия

  

ІЩГ

 

СССР»,

  

1027

  

г.,

 

№

   

13.

возмещением

 

соответствующих

 

на

 

это

 

рас-
ходов

 

за

 

питание

 

и

 

Жилье;

 

в

 

дальнейшем
зарплата

 

ученика

 

Не

 

должна

 

быть

 

нижа
госминимума

 

(включая

 

натуральную

 

опла-
ту

 

ею

 

труда,

 

одежды,

 

питания

 

и

 

пр.),

 

при-
чем

 

не

 

менее

 

25%

 

зарплаты

 

должно

 

выда-
ваться

 

ученику

 

деньгами.
г)

 

Социальное

 

страхование

 

учеников

 

обя-
зательно

 

в

 

размере

 

5%

 

той

 

части

 

зарплаты,
которая

 

выплачивается

 

деньгами.

 

В

 

тот
период

 

обучения,

 

когда

 

ученику

 

не

 

выпла-
чивается

 

заплата

 

деньгами,

 

соцстрахование
за

 

него

 

не

 

платится.
26.

 

Условия

 

труда

 

взрослых

 

учеников-
инвалидов,

 

обучаемы*

 

в

 

йорядке

 

брони
подростков,

 

как

 

не

 

подпадающих

 

под

 

дей-
ствие

 

правил

 

об

 

ученичестве,

 

утвержден-
ных

 

СНК

 

РСФСР

 

20

 

января

 

19*7

 

года,
по

 

возрастным

 

соображениям,

 

определяют-
ся

 

тем

 

коллективным

 

договором,

 

который
существует

 

между

 

артелью

 

и

 

соответству-
ющим

 

профсоюзом.
В

 

случае

 

отсутствия

 

в

 

артели

 

лиц

 

наем-
ного

 

труда

 

условия

 

труда

 

такнх

 

учеников-
инвалпдов

 

регулируются

 

общими

 

законами
о

 

труде

 

и

 

изданными

 

в

 

развитие

 

их

 

по-
становлениями.

27.

 

Учет

 

проведения

 

брони

 

подростков
производится

 

Всекоопннсоюзом

 

по

 

согласо-
ванию

 

с

 

НКСО

 

н

 

НКТ

 

РСФСР.
29.

 

Контроль

 

за

 

соблюдением

 

норм

 

бро-
ни

 

подростков

 

и

 

за

 

выполнением

 

настоящей
инструкции

 

осуществляется

 

органами

 

тру-
да

 

и

 

профсоюзами,

 

а

 

также

 

сельскими

 

со-
ветами,

 

в

 

соответствии

 

с

 

действующим

 

За-
конодательством.

29.

  

Прп

 

сокращении

 

личного

 

состава
членов

 

и

 

наемных

 

работников

 

артели,

 

со-
кращение

 

числа

 

учеников

 

не

 

допускает-
ся.

При

 

ликвидации

 

предприятий

 

артелп-
ученики

 

переводятся

 

на

 

другие

 

предпри-
ятия

 

артели.

Профессиональное

      

обучение

     

инвалидов
войны.

30.

  

Каждая

 

артель

 

инвалидов,

 

имеющая
цройзводственное,

 

сельскохозяйственное

 

или
торговое

 

предприятие,

 

а

 

также-

 

трудовые

 

ар-
тели

 

обязаны

 

обучать

 

учеников

 

инвалидов
войны,

 

инвалидов

 

красных

 

партизан,

 

кра-
сногвардейцев

 

п

 

пострадавших

 

в

 

борьбе

 

с
контрреволюцией

 

в

 

таком

 

количестве,

 

чтобы
число

 

их

 

вместе

 

с

 

учениками,

 

работающими
в

 

порядке

 

брони

 

подростков

 

(п.

 

17),

 

соста-
вляло

 

не

 

менее

 

ю%

 

от

 

числа

 

членов

 

артели
и

 

наемных

 

лпц.
зі.

 

Наблюдение

 

за

 

обязательным

 

обуче-
нием

 

инвалидов

 

войны

 

в

 

артелям

 

осуще-
ствляется

 

Бюро

 

трудового

 

устройства

 

сов-
местно

 

с

 

коонпясоюзамй.
32.

 

Ученики-инвалиды

 

направляются

 

в
артелп

 

органами

 

социального

 

обеспечения,
па

 

оснований

 

сведений

 

о

 

личном

 

состава
предприятий

 

артелей

 

на

 

первое

 

число

 

м-ца,
тфедшествуйщего

 

комплектованию

 

учшш-
і:оп,

  

руководствуясь

  

при

  

исчислении

   

§§

  

7,

СП
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№

 

14—16

8,

   

10,

   

11,

   

12

   

и

   

13

   

настоящей

   

инструк-
ции.

33.

  

Ученики

 

-

 

инвалиды

      

комплектуются
через

  

Бюро

  

трудового

  

устройства.
34.

  

Обучение

 

учеников

 

инвалидов

 

в

 

ар-
телях

 

производится

 

силами

 

мастеров,

 

ра*
ботающих

   

в

   

данном

   

предприятии.
35.

  

Сроки

 

обучения

 

инвалидов

 

в

 

арте-
лях,

 

порядок

 

и

 

условия

 

производства
испытаний

 

учеников

 

устанавливаются

 

Все-
коопннсоюзом

 

по

 

соглашению

 

с

 

НКСО.
36.

  

Ученики-инвалнды

 

работают

 

в

 

арте-
лях

 

не

 

свыше

 

8

 

часов

 

в

 

день,

 

причем

 

на
другой

 

работе,

 

не

 

связанной

 

с

 

профобучени-
ем,

 

ученики

 

использованы

 

быть

 

не

 

могут.
37.

  

Зарплата

 

учеников-инвалидов

 

в

 

арте-
ли

 

должна

 

быть

 

не

 

ниже

 

госминимума.
38.

  

Ученикам-инвалидам

 

предоставляется
пользование

 

установленными

 

выходными
днями,

 

не

 

менее

 

чем

 

двухнедельным

 

отпу-
ском

 

в

 

году,

 

по

 

прошествии

 

Ь%

 

месяцев
обучения.

' "

 

39.

 

За

 

учениками

 

-

 

инвалидами

 

.

 

первых
трех

 

групп

 

инвалидности

 

сохраняются

 

пен-
сии

 

или

 

права

 

на

 

пребывание

 

в

 

учрежде-
ниях

 

социального

 

обеспечения

 

независимо

 

от
заработка

 

ученика

 

в

 

артели.
40.

  

Инвалиды-ученики,

 

прошедшие

 

обуче-
ние

 

и

 

выдержавшие

 

испытание, .

 

получают
от'

 

собеса

 

удостоверение

 

с

 

указанием

 

про-
фессии

 

и

 

квалификации.

 

Инвалиды,

 

про-
шедшие

 

обучение,

 

направляются

 

собесами
в

 

артели,

 

со

 

внесением

 

за

 

инвалидов

 

I,
II

 

и

 

Ш

 

групп'

 

инвалидности

 

паевых

 

взно-
сов

 

и

 

с

 

выдачей

 

инвалидам

 

войны

 

IV,
V

 

и

 

VI

 

групп

 

возвратных

 

пособий

 

на

 

вне-
сение

 

пая

 

из

 

фондов

 

кооперирования

 

при
коопинсоюзах.

41.

  

На

  

покрытие

   

расходов

   

по

   

обучению
(порча

   

материалов

  

и

 

пр.)

   

органы

   

собеса
отпускают

   

артелям

   

по

   

100

   

рублей

   

в .

 

год
на

 

каждого

 

ученика-инвалида

 

первых

 

трех
групп

  

инвалидности.

  

Возмещение

  

расходов

Постановление

 

НКТ

 

РСФСР

 

от

 

13

 

марта

 

1930
года

 

№

 

40

 

об

 

утверждении

 

расчетной

 

книж-
ки

 

работников

 

печати

 

и

 

просвещения,

 

об-
служивающих

 

нанимателей

 

по

 

отдельным
заданиям

  

(222.2).
На

 

основании

 

ст.

 

5

 

пост.

 

НКТ

 

СССР

 

от
11

 

ноября

 

1929

 

г.

 

№

 

356.

 

об

 

условиях

 

труда

 

ра-
ботников

 

искусств,

 

печати

 

и

 

просвещения,
обслуживающих

 

нанимателей

 

по

 

отдельным
заданиям

 

(«Известия

 

'

 

НКТ

 

СССР»,

 

&

 

48),
ПК

 

ТРСФСР

 

постановил:
1.

 

Для

 

работников

 

печати

 

и

 

просвещения,
обслуживающих

 

нанимателей;

 

по

 

разовым
заданиям,

 

устанавливается

 

расчетная

 

книж-
ка

 

прилагаемого

 

образца, 1)

*)

 

Форма

 

расчетной

 

книжки

 

не

 

публикует-
ся

 

в

 

«Изв.

 

НКТ

 

СССР»

 

я

 

будет

 

выпущена

 

з
продажу

 

отдельным .

 

изданием.

по

 

обучению

 

инвалидов

 

IV,

 

V

 

и

 

VI

 

групп
органами

 

социальною

 

обеспечения

 

не

 

про-
изводится.

42.

  

Источниками

     

средств

   

на

   

покрытие
расходов

   

по

   

обучению

   

инвалидов

   

(п.

 

30)
должны

   

служить

   

специальные

   

ассигнова-
ния

   

как

   

по

   

государственному,

   

так

   

и

   

по
местному

 

бюджету.

Добровольное

   

обучение

   

подростков

   

артеля-
ми

  

инвалидов.

43.

  

По

 

заполнении

 

брони

 

подростков

 

и
брони

 

взрослых

 

ипвалидов

 

(п.

 

30)

 

общее
собрание

 

артели

 

может

 

вынести

 

решение
о

 

принятии

 

для

 

оубчения

 

в

 

артель

 

уче-
ников-подростков

 

в

 

добровольном

 

порядке
в

 

количестве

 

не

 

более,

 

чем

 

вдвое

 

превы-
шающем

 

число

 

членов

 

артели,

 

работающих
в

 

предприятиях

 

артели.

 

Введение

 

добро-
вольного

 

обучения

 

в

 

артели

 

согласовывает-
ся

  

с

 

коопинсоюзом.
44.

  

К

 

обучению

 

в

 

добровольном

 

порядке
артели

 

принимают

 

только

 

подростков

 

де-
тей

 

кооперированных

 

и

 

некооперированных
инвалидов

 

войны

 

(п.

 

1)

 

и

 

труда.
45.

  

Условия

   

труда

   

учеников,

   

обучаемых
в

 

добровольном

 

порядке,

 

регулируются

 

пра-
вилами

   

об

   

ученичестве,

      

утвержденными
СНК

 

РСФСР

 

20Д

 

1927

 

года,

 

с

 

последующим
к

 

ним

 

изменением.
46.

   

С

   

изданием

   

настоящей

   

инструкции
отменяется

   

циркуляр

   

НКСО

   

от

    

17

    

июля
1926

 

года

 

№

 

58

 

и

 

циркуляр

  

НКСО

 

и

 

Все-
кооиинсоюза

 

№

 

30

 

от' 21

 

июня

 

1929

 

года.

Зам.

   

Народного

     

Комиссара

     

Социального
Обеспечения

   

Самсонов.
Народный

 

Комиссар

 

Труда

 

РСФСР
Романов.

Зам.

   

Председателя

   

Правления

   

Всекоопип-
союза

  

Матвеев. ..

Согласовано

 

с

 

ЦК

 

ВЛКСМ:

 

Джавахидзе.
2

 

марта

 

1930

 

г.

2.

 

-

 

Указанные

 

в

 

ст.

 

1

 

работники

 

приобре-
тают

 

расчетную

 

книжку

 

за

 

свой

 

счет

 

и

 

ре-
гистрируют

 

ее

 

в

 

местном

 

органе

 

труда

 

или
профсоюзе.

 

При

 

регистрации

 

работники

 

за-
полняют

 

первую

 

страницу

 

расчетной

 

киия;-
кн.

П р имечание

 

1.

 

При

 

перемене

 

мес-
та

 

работы,

 

хотя

 

бы

 

эта

 

перемена

 

была
связана

 

с

 

переводом

 

в

 

другой

 

город,

 

ни-
какой

 

повторной

 

регистрации

 

книжки
не

 

требуется.
Примечание

 

2.

 

По

 

заполнении
всех

 

расчетных

 

листов

 

работник

 

при-
обретает

 

новую

 

книжку

 

и

 

регистрирует
ее

 

в

 

порядке,

 

указанном

 

в

 

настоящей
статье.

3.

  

Расчетная

 

книжка

 

хранится

 

у

 

работял-
ка

 

и

 

пред'является

 

для

 

записей

 

о

 

выполнен-
ной

 

работе

 

и

 

размерах

 

заработка

 

каждому
из

  

нанимателей,

   

обслуженных

   

работником.

22.

 

Похшект&шБаым

 

договор.

 

Трудовой

 

договор.
Трудовая

 

дисциплина.СП
бГ
У
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Наниматель

 

со

 

своей

 

стороны

 

при

 

выплате
заработка

 

обязан

 

требовать

 

у

 

работника,

 

по-
именованного

 

в

 

ст.

 

1,

 

пред'явления

 

расчет-
ной

 

книжки.

4.

   

Запись,

 

производимая

 

нанимателем

 

в
расчетной

 

книжке,

 

не

 

подлежит

 

регистра,
ции

 

или

 

визированию

 

со

 

стороны

 

каких-ли-
бо

 

государственных

 

или

 

профессиональных
органов.

5.

  

За

 

отказ

 

в

 

производстве

 

записей,

 

а
также

 

внесение

 

неправильных

 

записей

 

в
расчетную

 

книжку

 

наниматели

 

привлекают-
ся

 

местными

 

органами

 

труда

 

к

 

администра-
тивной

 

ответственности.

6.

   

Работники

 

изобразительных

 

искусств,
обслуживающие

 

нанимателей

 

по

 

отдельным
заданиям,

 

пользуются

 

расчетной

 

книжкой
по

 

форме,

 

установленной

 

постановлением
НЕТ

 

СССР

 

от

 

16

 

июня

 

1927

 

г.,

 

№

 

136

 

для
работников

 

искусств,

 

занятых

 

на

 

временной
работе

 

или

 

работающих

 

на

 

дому

 

(«Известия
НКТ

 

СССР»,

 

1927

 

г.,

 

№

 

29).

Зам.

 

Народного

 

Комиссара

 

Труда

 

РСФСР
Корчагин.

Пом.

 

Нач.

 

Орг.-Планового

 

Управления

 

НКТ
РСФСР

 

Козин.
із

 

марта

 

1930

 

г.

Циркуляр

 

НКРКИ

 

и

  

НКТ

 

РСФСР

 

от

 

13

 

ап-
реля

 

1930

 

года

 

№

 

НКТ— 51

 

о

 

ведении

 

трудо-
вых

 

списков

 

на

 

работников,

 

занятых

 

обслу-
живанием

 

посетителей

 

(222.6).
Всем

    

местным

   

органам

   

РКИ,

  

НКТ
автономных

   

республик,

  

край-

  

и
обл.

 

о

 

т

 

де

 

л

 

а

 

м

 

т

 

р

 

у

 

д

 

а.
Ввиду

 

поступающих

 

с

 

мест

 

запросов

 

о
том,

 

на

 

каких

 

работников

 

учреждений

 

и
и

 

предприятий

 

надлежит

 

составлять

 

трудо-
вые

 

списки

 

в

 

порядке

 

постановлений

 

СНК
СССР

 

от

 

21

 

декабря

 

1926

 

т.

 

и

 

от

 

29

 

мая
1929

  

г.

 

(Собр.

 

Зак.

 

СССР,

   

1926

   

г.,

   

>5

   

60,
СТ.

   

502

 

и

  

1929

  

Г.,

  

№

  

35,

 

СТ.

  

315)— НКРКИ

 

И
Наркомтруд

 

РСФСР

 

раз'ясняют,

 

что

 

назван-
ные

 

списки,

 

кроме

 

служащих

 

управленче-
ских

 

аппаратов

 

государственных

 

и

 

коопе-
ративных

 

учреждений

 

и

 

предприятий

 

и

 

об-
щественных

 

организаций,

 

должньі

 

соста-
вляться

 

'также

 

и

 

на

 

всех

 

работников

 

этих
предприятий

 

и

 

организаций,

 

которые

 

заня-
ты

 

непосредственным

 

обслуживанием

 

по-
сетителей

 

(продавцы

 

в

 

магазинах,

 

служащие
буфетов,

 

подающие

 

в

 

столовых

 

и

 

т.

 

д.).
Зам.

 

Народного

 

Комиссара

 

РКИ

 

РСФСР
Кривое.

Зам.

 

Народного

 

Комиссара

 

Труда

 

РСФСР
Корчагин.

13

 

апреля

 

1930

 

г.

23.

 

Тарифные

 

нормы.

Постановление

 

НКТ

 

РСФСР

 

от

 

11

 

апреля
1930

 

г.

 

№

 

49

 

об

 

установлении

 

размеров
окладов

 

преподавателям

 

высших

 

учебных
заведений,

 

переводимых

 

не

 

штатно-окладную
систему

 

(232).

В

 

соответствии

 

с

 

постановлением

 

СНК
РСФСР

 

от

 

19

 

августа

 

1929

 

г.

 

о

 

штатно-
окладной

 

системе

 

оплаты

 

преподавательского
персонала

 

высших

 

учебных

 

заведений
РСФСР

 

(Собір.

 

Узак.

 

РСФСР,

 

1929

 

г.,

 

№

 

64,
ст.

 

634)

  

НКТ

 

РСФСР

 

постановил:

1.

 

При

 

переводе

 

преподавателей

 

высших
учебных

 

заведений

 

на

 

штатно-окладную
систему

 

оплаты

 

размеры

 

окладов

 

на

 

1929/30
год

 

устанавливаются

 

следующие:

В

 

индустри-
альных,

 

сел.-
хозяйствеи.

и

 

ветеринар
ных

 

вуз'ах
п

 

факультет.

В

 

прочих

вуз'ах

 

и

 

фа-

культетах.

Профессор

  

.

  

.

Доцзит

     

.

   

.

   

,

Ст.

 

ассистент
Ассистент

   

.

  

,

265

 

руС
210

 

>
175

 

»
150

 

»

240

 

руб.
175

    

»
150

   

>
125

   

»

2.

 

Указанные

 

в

 

ст.

 

1

 

оклады

 

вводятся

 

с
момента

 

перевода

 

преподавателей

 

на

 

штатно-
окладную

 

систему

 

оплаты.
Народный

 

Комиссар

 

Труда

 

РСФСР
Романов.

Пом.

 

Нач.

 

Управления

 

Организации

 

в
Оздоровления

 

Труда

 

НКТ

 

РСФСР

 

Донец.
11

 

апреля

 

1930

 

г.

Постановление

  

ЭКОСО

  

РСФСР

  

от

  

15

  

марта
1930

 

г.

  

об

 

упорядочении

 

составления

    

смет
по

  

строительству

  

и

 

ответственности

    

за

  

их
составление

 

и

 

исполнение 1 )

 

(232).
В

 

целях

 

упорядочения

 

составления

 

смет
ьо

 

строительным

 

работам

 

и

 

по

 

установке
оборудования,

 

а

 

также

 

для

 

установления
ответственности

 

за

 

составление

 

смет

 

и

 

их
выполнение,

 

Экономический

 

Совет

 

РСФСР
постановляет:

I.

 

В

 

отношении

 

типов

 

смет.
1.

 

При

 

проектировании

 

всех

 

видов

 

ново-
го

 

строительства,

 

переустройства

 

и

 

переобо-
1 )

 

По

 

распоряжению

 

Управления

 

Делами
ЭКОСО

 

РСФСР

 

это

 

постановление

 

подлежит
опубликованных

 

во

 

всех

 

официальных

 

орга-
нах

 

наркоматов.

СП
бГ
У
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14—15

рудования

 

существующих

 

зданий

 

и

 

соору-
жении

 

и

 

реконструкции

 

предприятий

 

для
определения

 

стоимости

 

предположенных

 

к
'

 

производству

 

строительных

 

работ

 

должны
составляться

 

и

 

утверждаться:
а),

 

при

 

эскизном

 

проекте

 

—

 

предваритель-
ная

 

смета

 

(сметные

 

соображения);
0)

 

при

 

окончательном

 

(техническом)

 

про-
екте—производственная

 

смета;
в)

 

по

 

окончании

 

работ

 

и

 

для

 

уточнения
производственной

 

сметы

 

по

 

типовым

 

проек-
.

 

там,

 

а

 

также

 

в

 

исключительных

 

случаях
в

 

связи

 

с

 

ходом

 

работ—дополнение

 

произ-
водственной

 

сметы.
2.

  

При

 

производстве

 

ремонтных

 

работ
стоимость

 

до

 

Ю

 

тыс.

 

рублей

 

составляется
предварительная

 

смета,

 

а

 

для

 

более

 

круп-
ных

 

ремонтных

 

работ

 

требуется

 

составле-
ние

 

производственной

 

сметы.
3.

  

Сметы

 

на

 

производственное

 

оборудова-
ние

 

предприятий,

 

стоимость

 

монтажа

 

обо-
рудования

 

и

 

связанных

 

і;

 

ним

 

работ

 

соста-
вляются

 

на

 

основании

 

каталогов

 

и

 

других
данных

 

заводов,

 

изготовляющих

 

и

 

устанавли-
вающих

 

соотвегствутѳщее

 

оборудование.
Составление

 

исполнительных

 

смет

 

на
строительные

 

и

 

монтажные

 

работы

 

запре-
щается.

             

ѣ

II.

  

В

  

отношении

   

данных

   

для

   

составления
строительных

 

смет.
4.

  

Строительные

 

сметы

 

составляются

 

на
основании

 

следующих

 

данных:
а)

  

количество

 

подлежащих

 

выполнению
работ

 

определяется

 

в

 

смете

 

по

 

соответствую-
щему

 

ей

 

проекту

 

(ст.^і),

 

причем

 

для

 

пред-
варительной

 

сметы

 

стоимость

 

единицы

 

ра-
бот

 

принимается

 

по

 

комплексным

 

расцен-
кам

 

укрупненных

 

измерителей

 

(частей

 

зда-
ния),

 

издаваемых

 

раз

 

в

 

год

 

краевыми

 

(об-
ластными)

 

управлениями

 

строительного

 

кон-
троля;

б)

  

количество

 

рабочей

 

силы

 

и

 

материа-
лов

 

определяется

 

для

 

производственной
сметы

 

по

 

Урочному

 

Положению

 

с

 

пощэавоч-
ными

 

коэффициентами,

 

установленными
Советом

 

Труда

 

и

 

Обороны

 

и

 

по

 

другим

 

офи-
циально

 

изданным

 

нормам,

 

а

 

для

 

предва-
рительной

 

сметы—по

 

нормам

 

на

 

кубометр
здания,

 

изданным

 

Строительной

 

Комиссией
РСФСР;

в)

 

цены

 

рабочей

 

силы,

 

материалов

 

и

 

транс-
порта

 

принимаются

 

по

 

справочнику

 

соответ-
ствующих

 

управлений

 

строительного

 

кон-
троля;

г)

  

на

 

стоимость

 

рабочей

 

силы,

 

материа-
лов,

 

транспорта

 

и

 

на

 

общую

 

стоимость

 

ра-
бот

 

начисляются

 

накладные

 

расходы,

 

со-
гласно

 

нормам,

 

установленным

 

Экономиче-
ским

 

Советом

 

РСФСР;
д)

  

к

 

полученной

 

итоговой

 

стоимости

 

ра-
бот

 

вводится

 

поправочный

 

коэффициент

 

сни-
жения

 

стоимости

 

работ,

 

в

 

соответствия

 

со
ст.

 

ст.

 

1

 

и

 

2

 

постановления

 

Экономического
Совета

 

РСФСР

 

от

 

18

 

сентября

 

1929

 

года

 

о
снижении

 

стоимости

 

строительства

 

в

 

1929/30
году

 

в

 

іредакцик

 

от

 

22

 

марта

 

ГѲЗО

 

года

 

и
последующих

 

директив.

5.

 

Производственная

 

смета

 

может

 

превы-
шать

 

утвержденную,

 

предварительную

 

смету
не

 

более

 

чем

 

на

 

10%,.

 

а

 

вместе

 

е

 

дополне-
ниями

 

це

 

более

  

чем

 

на

 

15%.
"6.

 

Укрупненные

 

измерители

 

(стоимость
одного

 

кубометра

 

здания,

 

единицы

 

продук-
ции

 

и

 

пр.),

 

стоимости

 

всей

 

сметы,

 

источни-
ки,

 

но

 

которым

 

она

 

составлена

 

(ст.

 

4)-,

 

с

 

цх
датами

 

и

 

фамилии

 

составлявших

 

п

 

утвер-
ждавших

 

смету

 

должны

 

быть

 

напечатаны
на

 

лицевой

 

стороне

 

сметы.

III.

  

В

 

части

 

упрощения

 

рзечота

 

зз

 

выпопне-
ние

 

работы.

7.

  

Для

 

упрощения

 

взаимоотношений

 

за-
казчика

 

со

 

строительной"

 

организацией

 

вво-
дится

 

следующий

 

порядок

 

раочета.

 

за

 

рабо-
ты:

а)

  

платежи

 

в

 

процессе

 

строительных

 

ра-
бот

 

производятся

 

по

 

мере

 

выполнения

 

ча-
стей

 

здания

 

иди

 

сооружений

 

по

 

процентной
стоимости

 

их,

 

прилагаемой

 

к

 

договорам

 

и
основанной

 

на

 

сметах;

 

промежуточные

 

сче-
та

 

в

 

виде

 

смет

 

запрещаются;
б)

  

окончательные

 

„расчеты

 

производятся
по

 

сметам

 

(ст.

 

1)

 

или

 

укрупненным

 

измери-
телям,

 

разработанным

 

Строительной

 

Комис-
сией

 

РСФСР;
в)

   

для

 

іработ,

 

по

 

которым

 

составление
смет

 

отменяется,

 

сметы

 

заменяются

 

пред-
ставлением

 

отчета

 

с

 

указанием

 

в

 

нем

 

ха-
рактера,

 

об

 

ема

 

и

 

стоимости

 

работы

 

с

 

ссыл-
кой

 

на

 

оправдательные

 

документы.
8.

   

Строительные

 

и

 

строящие

 

организа-
ции

 

на

 

территории

 

РСФСР,

 

заключившие
договоры

 

на

 

производство

 

работ,

 

обязаны
в

 

месячный

 

срок,

 

в

 

соответствии

 

с

 

настоя-
щим

 

ностановдениемм,

 

изменить

 

условия
оплаты

 

іработ

 

и

 

составить

 

сметы

 

и

 

процен-
товки.

IV.

   

Огветственссть

 

за

    

составление,

    

утвер-
ждение

  

и

   

выполнение

 

смет.

9.

  

Лица,

 

сдающие

 

здания

 

по

 

проектам

 

и
утверждающие

 

проекты

 

н

 

сметы,

 

ответ-
ственны

 

в

 

части

 

смет

 

за

 

соответствие

 

исчи-
сленных

 

сметами

 

сумм

 

ассигнованиям

 

на
строительство

 

и

 

строительным

 

лимитам,

 

а
также

 

за

 

целесообразность

 

и

 

экономичность
заданий.

10.

  

Лица,

 

поверяющие

 

сметы,

 

отвечают
наравне

 

с

 

составителями

 

смет,

 

но

 

лишь

 

в
отношении

 

правильности

 

примененных

 

норм
и

 

цен

 

и

 

подсчета

 

всех

 

сумм;

 

причем

 

за
правильность

 

количества

 

работ

 

несут

 

от-
ветственность

 

проектировщики,-

 

обязанные
проверить

 

об'ем

 

и

 

характер

 

работ

   

в

 

смете.

11.

  

Сметчики

 

несут

 

ответственность

 

за

 

со-
ответствие

 

смет

 

проекту

 

и

 

местным

 

усло-
виям

 

работ

 

в

 

части

 

надлежащего

 

примене-
ния

 

норм

 

Урочного

 

Положения,

 

цен

 

на

 

ра-
бочую

 

силу,

 

материалы

 

и

 

прочих

 

данных,
указанных

 

в

 

ст.

 

ст.

 

4—6,

 

а

 

также

 

за

 

приме-
нение

 

директив

 

по

 

замене

 

дефицитна*

  

ма-

СП
бГ
У



Л«

 

14-15

           

ИЗВЕСТИЯ

   

НАРОДНОГО

   

КОМИССАРИАТА

   

ТРУДА

   

СССР.

                     

351

териалов

 

за

 

неучитыванпе

 

в

 

смете

 

механп-

      

Комиссии

  

РСФСР,

  

совместно

    

с

 

Народным
зации

 

работ

 

и

 

транспорта

 

я

 

пр.

                           

Комиссариатом

 

Юстиции

 

и

 

Народным

 

Комис-
12.

  

Выполлигсли

 

омет,

 

а

 

именно

 

произво-

      

сариатом

 

Рабочо-Кресіьянской

 

Инспекции
дители

 

работ

 

отвечают

 

за

 

превышение

     

РСФСР,

 

издать

 

в

 

двухмесячпый

 

срок

 

ин-
стонмости

 

работ,

 

исчисленной

 

но

 

смете,

 

в

     

струкцию

 

по

 

применению

 

настоящего

 

поста-
сялу

 

отступлений

 

от

 

проекта

 

по

 

количеству

      

новления,

 

устанавливающую:
работ

 

иди

 

вследствие

 

переплат

 

против

    

ут-

        

а)

 

нарушения

  

правил

  

составления

  

и

  

ис-
"вержденных

 

местных

 

расценок

 

и

 

т.

 

п.

               

полнения

 

строительных

 

смет,

 

влекущие

   

за
13.

  

Ответственность

 

за

 

указанные

 

в

 

ст.ст.

      

собою

  

уголовную

  

ответственность;
9 — 12

 

отступления

 

устанавливается:

                       

б)

 

формы

 

и

 

методы

 

составления

 

смет

 

и
а)

  

в

 

дисциплинарном

 

порядке

  

за

 

упуще-

        

в)

 

правила

    

премирования

     

технического
ния

 

и

 

небрежность,

 

повлекшие

 

за

 

собой

 

пе-

     

персонала,

 

занятого

 

на

 

строительстве,
рерасходы

 

не

 

свыше

 

10—15%

 

согласно

 

ст.

 

5

        

г,,

      

і**;.^»»-*»-*

 

атмчтчл

 

Ьплмэ
настоящего

 

постановления;

                                      

Зйм -

 

Председателя

 

ЭКОСО

 

™®Ъ?
б)

  

в

 

уголовном

 

порядке

    

за

 

перерасходы,

             

_

                               

ътлпп

 

ъ'нллв
значительно

 

превышающие

 

нормы,

    

устано-

         

управделами

 

ОНІі.

 

и

  

ЭКООО

 

РСФСР
бленные

 

ст.

 

5,

 

или

 

за

 

ассигнования,

 

сов&р-

                                                      

_

 

В-

  

Усиевич.
шеннО

  

не

  

Вызываемые

 

потребностями

 

стро-

         

И.

 

0.

 

Секретаря

 

ЭКОСО

 

РСФСР
птельствй,

      

требованиями

      

3' ,IВе Р ж Д енн0ГI ',

                                                        

Копдомабвв.
проекта

  

или

   

местными

 

условиями

   

работы.

         

Москва —Кремль.
14.

  

Поручить

   

Государственной

    

Плановой

         

15

 

марта

 

1930

 

г.

26.

 

Охрана

 

труда.

ОТ

 

МЕЖДУВЕДОМСТВЕННОЙ

 

КОМИССИИ

 

ПО

 

ПЕРЕВОДУ

 

ПРОМЫШЛЕННОСТИ

 

НА

 

СЕМИЧАСОВОЙ
РАБОЧИЙ

 

ДЕНЬ

 

ПРИ

 

НКТ

 

РСФСР.
СПИСОК

 

№

 

4

 

предприятий

 

республиканской

 

и

 

местной

 

промышленности

 

РСФСР

 

подлежащих

 

переводу
на

 

семичасовой

 

рабочий

 

день

 

в

 

1929/30

 

г.

 

(26 1).
МЕТАЛЛИЧЕСКАЯ.

1.

 

Завод

 

і№

 

9

 

«Искра»

 

треста

 

Моссредггром.

 

Москва. —

 

III

 

квартал.
2;

 

Завод

 

Л;

 

9

 

«Арматура»

 

Арматреста.

 

Москва

 

—

 

III

 

квартал.
.".,

 

Завод

 

«Кр.

 

Застава»

 

№

 

2.

 

Нижне-Волжского

 

крайметтреста.

 

Сталинград

 

—

 

III

 

квартал,
■і.

 

Завод

 

«Весов

 

и

 

Приборов»

 

треста

 

Моссредпром.

 

Москва —,Ш

 

квартал.
6.

  

Завод

 

Подъемных

 

Сооружений

 

треста

 

Моссредпром.

 

Москва

 

—

 

ГѴ

 

квартал.
И.

 

Афинерпый

 

и

 

Металлопрокатный

 

завод

 

Л"»

 

б

 

треста

 

Моссредпром.

 

Москва — III

 

квартал.
7.

  

Ярославская

 

Судостроительная

 

Верфь

 

Ивмаштреста.

  

Ярославль

 

—

 

IV

 

квартал.

ЦЕМЕНТНАЯ.
8.

  

Подольский

 

Цементный

 

завод

 

Цемтрсста.

 

Подольск —

 

III

 

квартал.

ХИМИЧЕСКАЯ.
9.

  

Охтенский

 

химический

 

завод.

 

Ленинградского, -Хнмг роста.

 

Ленинград—

 

III

  

квартал.
10.

 

Стеариновый

 

завод

 

«Огеол»

 

Л»

 

1

 

ТЭЖЭ.

 

Мвсква

 

—

 

IV

 

квартал.

ПОЛИГРАФИЧЕСКАЯ.
11,'Типо-литогрііфия

   

«Кр.

 

Октябрь»

 

Ивановского

 

Обл.

 

СНХ.

 

Лваново-Вознесенск —

 

III

 

квартал.
12.

  

Типография

 

ИзД-в:і

 

«Лешшгр.

 

Правда»

 

Ленпигрд.

 

обл.

 

К-та

 

ВКП(б).

 

Ленинград —

 

III

 

квартал.

КОЖЕВЕННАЯ.
13,

  

Госкожзавод

 

им.

 

Венецкого

 

Нижегородского

 

Кожтреста.

 

Богородск,

 

Нпжегород.

 

кр.

 

—

 

IV

 

квартал.
34.

 

Завод

 

им.

 

Кашина

 

Ннжегородеко-ВогороДского

 

Кожтреста.

 

Богородск,

 

Нпжегород.

 

кр.

 

—

 

IV

 

квар-
тал.

15.

  

Завод

 

им.

 

Розы

 

Люксембург

 

Ивановского

 

Кожтреста.

 

г.

 

Ярославль

 

—

 

III

 

квартал.

БУМАЖНАЯ.
16.

  

Госуд.

 

Карт,

 

фабршп

 

им.

 

Калинина

 

Нижегородского

 

Бужрсста,

 

Нижегородец,

 

края,

 

Шарьавского
округа,

 

Бельшевского

 

района.

 

—

 

IV

 

квартал.
17.

  

Писчебумажная

 

ф-ка

 

«Кр.

 

Курсант»

 

Нижегородского

 

Бумтроста.

 

Ст.

 

Чпрсово

 

Пермской

 

ж.

 

д.

 

—
IV

 

квартал.

ДЕРЕВООБРАБАТЫВАЮЩАЯ.
18.

  

П.-Лялинская

 

деревообрабатывающая

 

ф-ка

 

Лялниского

 

Лесобумажного

   

Комбината.

   

Ст.

 

Ляля
.

 

Пермской

 

ж.

 

д.

  

Тагил,

  

окр.

  

Урал.

  

обл.

 

—

 

III

 

квартал.
19.

  

Хорский

 

л/з

 

№

 

1

 

Дальлеса.

 

Ст.

 

УссурнУссур.

 

ас.

 

е.

 

—

 

II

 

нолутод.

 

после

 

переоборудован.
20.

  

Уссурийский,

 

л/з

 

№

 

1

 

Дальлеса.

 

Ст.

 

Уссури

 

Уссур.

 

ж.

 

д.

 

—

 

II

 

нолугод.

 

после

 

переоборудован.

СП
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У



Цена

 

2Е0

 

коп.

21.

  

Уссурийский

 

л/з

 

№

 

2

 

Дальлеса^

 

Ст.

 

Уссури

 

Усеур.

 

ж.

 

д.

 

—

 

II

 

полстад,

 

после

 

переоборудован.
22.

  

Океанский

 

фанерный

 

завод

   

Дальлеса.

   

Ст.

  

Океанская

  

Уссур.

 

ж.

  

д.

 

—

 

II

 

полугод.

   

после

  

пе-

реоборудован.
23.

  

Лесозавод

 

№

 

1

 

«Красный

 

Деревообдел.»

 

Северолеса.

 

Архангельск.

 

—

 

II

 

полугодие.
24.

  

Л/з

 

№

 

2

 

«Красный

 

Октябрь»

 

Северолеса.

 

Архангельск

 

—

 

II

 

полугодие.
25.

  

Л/з

 

№

 

7

 

«Красная

 

Звезда»

 

Северолеса.

 

Остров

 

Кего

 

—

 

II

 

полугодие.
26.

  

Л/з

 

№

 

12

 

им.

 

Володарского

 

Северолеса.

 

Хабарка

 

—

 

II

 

полугодие.
27.

  

Л/з

 

№

 

23

 

«Красный

 

Воин»

 

Северолеса.

 

Маймакса

 

—

 

II

 

полугодие.
28.

  

Л/з

 

Л?

 

24

 

им.

 

Чупрова

 

Северолеса.

 

Маймакса

 

—

 

II

 

полугодие.
29.

  

Л/з

 

№

 

25

 

им.

 

Левачева

 

Северолеса.

 

Маймакса

 

—

 

II

 

полугодие.
30.

  

Л/з

 

№

 

-26

 

«III

 

Интернационал»

 

Северолеса.

 

Маймакса

 

—

 

II

 

полугодие.
31.

  

Л/з

 

№

 

27

 

«Коммунар»

 

Северолеса.

 

Маймакса.

 

—

 

II

 

полугодие.
32.

  

Л/з

 

№

 

29

 

«Красный

 

Восход»

 

Северолеса.

 

Кузнечиха

 

—

 

II

 

полугодие.
33.

  

Л/з

 

Л»

 

32

 

им.

 

Бутіша

 

Северолеса.

 

г.

 

Онега

 

—

 

II

 

полугодие.
34.

  

Л/з

 

№

 

34.

 

им.

 

Герасимова

 

Северолеса.

 

г.

 

Онега

 

—

 

II

 

полугодие.
35.

  

Л/з

 

№

 

48

 

Парфеновых

 

Северолеса.

 

Мезень,

 

Каменка

 

—

 

II

 

полугодие.
Председатель

 

меяедуведомственпой

 

кошісшш

 

по

 

переводу

 

промышленности
на

 

семичасовой

 

рабочий

 

день

   

Романов.

 

■

За

  

ответственного

  

секретаря

 

комиссии

   

Белкина.
10

 

апреля

 

1930

 

г.

Постановление

 

НКТ

 

и

 

НКП

 

РСФСР

 

от
17

 

апреля

 

1Э30

 

г.

 

№

 

НКТ—54

 

о

 

нормах

 

ра-
бочего

 

времени

 

для

 

работников

 

педагогиче-
ского

 

труда

 

в

 

учреждениях,

 

перешедших

 

на
непрерывную

 

производственную

 

неделю
(261).

В

 

отмену

 

ст.

 

7

 

постановления

 

НКТ

 

РСФСР
и

 

НКП

 

РСФСР

 

от

 

30

 

октября

 

1929

 

года,
}ё

 

211

 

о

 

нормах

 

рабочего

 

времени

 

для

 

ра-
ботников

 

педагогического

 

труда

 

(«Известия
НКТ

 

СССР*,

 

1929

 

г.,

 

№

 

47),

 

НКТ

 

и

 

НКП
РСФСР

   

постановляют:
1.

 

Нормы

 

недельных

 

часов

 

непосредствен-
ной

 

педагогической

 

работы,

 

установленные
указанным

 

выше

 

постановлением

 

при

 

пере-
ходе

 

учреждений

 

на

 

непрерывную,

 

пятиднев-
ную

 

рабочую

 

неделю,

 

подлежат

 

следующему
пересчету:

Нормы

 

недельных

 

часов

 

непосредственной
педагогической

 

работы.

По

 

постановлению
НКТ

 

и

 

НКП

 

РСФСР 1

 

При

 

пятидпевной
от

 

30

 

октября

    

|

   

рабочей

 

неделе.
1929

 

г.
—

24

 

час. 16

 

чае.
18

   

> 12

   

»
15

   

» 10

   

»
12

   

» 8

   

»
9

   

» 6

   

»
6

   

» 4

   

»

прерывную

  

пятидневную

   

рабочую

    

неделю,
не

 

должно

 

быть

 

снижено.
3.

 

Для

 

работников

 

педагогического

 

труда,
не

 

ведущих

 

преподавания

 

с

 

учащимися
(воспитателей

 

детских

 

домов,

 

руководителей
детских

 

садов,

 

социальных

 

инспекторов,

 

на-
учных

 

работников,

 

вожатых

 

пионеротрядов,
клубных

 

работников,

 

библиотекарей,

 

изба-
чей

 

и

 

т.

 

п.)

 

при

 

переходе

 

на

 

пятидневную
рабочую

 

неделю

 

устанавливаются

 

следую-
щие

 

нормы

 

рабочего

 

времени:

Нормы

 

часов

 

работы.

По

 

постаповленшо
НКТ

 

и

 

НКПР

 

СФСР

 

от
30

 

отября

 

1929

 

г.

При

 

пятпднѳввой

 

рабо-
чей

 

неделе.

Недельная. Дневная. Недельная. Дневная.

36
30
24

6
6
4

26
21
16

6

 

ч.

 

30

 

м.
б

 

ч.

 

16

 

м.

4

 

ч.—

2.

 

При

 

определении

 

числа

 

рабочих

 

дней

 

в
учебном

 

году

 

годовое

 

количество

 

учебных
часов,

 

установленное

 

до

   

перехода

   

на

 

не-

4.

 

Никакие

 

изменения

 

в

 

размере

 

месяч-
ных

 

окладов

 

работников

 

педагогического
труда

 

в

 

связи

 

с

 

переходом

 

па

 

непрерывную
рабочую

 

неделю

 

не

 

производятся.

Народный

 

Комиссар

 

Труда

 

РСФСР
Романов.

Зам.

   

Народного

   

Комиссара

  

Просвещения
РСФСР

 

М.

 

Эпштейн.
Согласовано:

Секретарь

 

ЦК

 

Рабпроса

  

Мехоношина.
17

 

апреля

 

1930

 

г.

Издатель:

 

«Гострудиздат»

Главлит

 

Л;

 

А

 

68/285 Стат.

 

ф-т

 

Б 5

 

—176x250.

Ответстве нный

 

редактор

 

Е.

 

С.

 

Сеаи на

..............

                         

Тираж

 

61.500і

 

лаолт

   

«'=

   

л

   

ио.лио*

                         

клан,

   

\у±

   

ы 5

   

—ііульхуі

                                   

лг*у\л/п

   

ѵ^.и^ѵ

Зак.

 

№

 

1037.

     

«Интернациональная»

 

(39)

 

тип.

 

«Мосполиграф»,

   

ул.

 

Снворцова-Степаиова,

 

д.

 

№

 

3

СП
бГ
У




