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	Студент:

(фамилия, имя, отчество)
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	Название работы:
	Формирование портфеля корпоративной социальной деятельности АПХ «Мираторг» на основе передового международного опыта 



	Обоснование выбора темы. Точность определения цели и задач ВКР
(обоснование выбора темы; четкость определения цели и задач ВКР; соответствие темы работы, цели и задач содержанию работы)

	5
	4
	3
	2

	Структура и логика изложения. 
(обоснование структуры работы, последовательность и четкие формулировки названий разделов, глав, параграфов, соблюдение взаимосвязи между частями работы)

	5
	4
	3
	2

	Качество содержания. 
(актуальность содержания; уровень анализа проблемы, глубина проведенного анализа; свободная ориентация в базовых областях менеджмента; качество аналитического обзора подходов к рассматриваемым проблемам; умение показать связь практических решений с передовыми достижениями теоретических исследований; обоснованность выводов и рекомендаций; полнота раскрытия темы, степень реализации заявленных целей и задач) 
	5
	4
	3
	2

	Качество сбора и описания данных.  (качество использованных в работе  литературы и иных источников; обоснованность и качество инструментария и методов исследования, их соответствия поставленным задачам, грамотность применения методологии, использования методов; обоснование методики сбора и обработки данных; качество подбора и описания используемых данных, их достоверность, адекватность применяемому инструментарию)
	5
	4
	3
	2

	Самостоятельность, проявленная при выполнении работы. 
(умение разобраться в затронутых проблемах; обоснование собственного подхода к исследованию; обоснование авторского понимания значения теоретических концепций и возможностей их практического использования; самостоятельный характер изложения материала; умение аргументировать свою точку зрения; ясность изложения каждого вопроса)
	5
	4
	3
	2

	Качество оформления ВКР. 
(оформление работы в соответствии с требованиями, предъявляемыми к оформлению ВКР: правильное оформление отдельных элементов текста/абзацев, заголовков, подзаголовков, внутренних заголовков, формул, таблиц, рисунков, ссылок)
	5
	4
	3
	2


Каждый пункт оценивается по следующей шкале (в соответствии): «5» - ВКР соответствует всем требованиям; «4» - ВКР в основном соответствует требованиям; «3» - много требований в ВКР не выполнены; «2» - ВКР не соответствует требованиям.
Дополнительные комментарии:

Работа выполнена на высоком уровне. 

Тема - актуальная с точки зрения как теории, так и практики. 

Струтура и логика изложения вполне удовлеторительны.  

Качество сбора и описания данных в целом удовлетворительное, но не очень понятно, почему автор не взял интервью у компании, а также, возможно, у каких-то из ее заинтересованных сторон. Материалы социальных отчетов компании - это хорошо, но компании могут умалчивать в них о действительно сложных нерешенных проблемах в области КСО. 
Качество содержания высокое. Автор описывает и анализирует проблему довольно подробно, обстоятельно, с использованием необходимых фактических данных. Есть небольшие недочеты (напр., на стр. 64 автор пишет «создать бизнес-кейс», что является неудачной калькой с английского и по-русски должно быть названо как-то иначе для ясности), но их крайне мало. 
Оформление работы также выполнено на высоком уровне. 

Несколько концептуальных замечаний: 
· Неопределенность понятия «портфель КСД». Что это? Есть ли у портфеля какие-то прицнипы, закономерности, критерии эффективности? Чем это слово лучше, чем «политика в области КСД»?

· На каком основании опыт западных компаний в области КСД считается передовым в данной области? 
· Можно ли сказать, что чем больше компания «отдает» заинтересованной стороне (тратит на нее ресурсов), тем лучше? Как «Мираторг» должна определять распределение своих ресурсов между зарабатыванием прибыли и ответственностью перед заинтересованными сторонами, когда эти направления использования ресурсов конфликтуют друг с другом? 
Общий вывод: Выпускная квалификационная работа Персинацева Леонида Сергеевича полностью отвечает требованиям, предъявляемым к выпускным квалификационным работам по направлению 080200 – Менеджмент, профиль «Международный менеджмент», и может быть оценена на «отлично» (ECTS «А»), а ее автор заслуживает присуждения степени бакалавра по направлению 080200 – Менеджмент.
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