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	Обоснование выбора темы. Точность определения цели и задач ВКР
(обоснование выбора темы; четкость определения цели и задач ВКР; соответствие темы работы, цели и задач содержанию работы)

	5
	4
	3
	2

	Структура и логика изложения. 
(обоснование структуры работы, последовательность и четкие формулировки названий разделов, глав, параграфов, соблюдение взаимосвязи между частями работы)

	5
	4
	3
	2

	Качество содержания. 
(актуальность содержания; уровень анализа проблемы, глубина проведенного анализа; свободная ориентация в базовых областях менеджмента; качество аналитического обзора подходов к рассматриваемым проблемам; умение показать связь практических решений с передовыми достижениями теоретических исследований; обоснованность выводов и рекомендаций; полнота раскрытия темы, степень реализации заявленных целей и задач) 
	5
	4
	3
	2

	Качество сбора и описания данных.  (качество использованных в работе  литературы и иных источников; обоснованность и качество инструментария и методов исследования, их соответствия поставленным задачам, грамотность применения методологии, использования методов; обоснование методики сбора и обработки данных; качество подбора и описания используемых данных, их достоверность, адекватность применяемому инструментарию)
	5
	4
	3
	2

	Самостоятельность, проявленная при выполнении работы. 
(умение разобраться в затронутых проблемах; обоснование собственного подхода к исследованию; обоснование авторского понимания значения теоретических концепций и возможностей их практического использования; самостоятельный характер изложения материала; умение аргументировать свою точку зрения; ясность изложения каждого вопроса)
	5
	4
	3
	2

	Качество оформления ВКР. 
(оформление работы в соответствии с требованиями, предъявляемыми к оформлению ВКР: правильное оформление отдельных элементов текста/абзацев, заголовков, подзаголовков, внутренних заголовков, формул, таблиц, рисунков, ссылок)
	5
	4
	3
	2


Каждый пункт оценивается по следующей шкале (в соответствии): «5» - ВКР соответствует всем требованиям; «4» - ВКР в основном соответствует требованиям; «3» - много требований в ВКР не выполнены; «2» - ВКР не соответствует требованиям.
Дополнительные комментарии:

         Работа Конникова Н.А. представляет собой оригинальное самостоятельное эмпирическое исследование, выполненного на актуальную тему для сферы спортивного менеджмента, раскрывающую особенности взаимодействия лидерских стилей игроков и тренеров в спортивной команде как источника повышения  результативности команды (ее спортивных достижений). Следует отметить повышенный интерес к этой проблематике и активность исследований в  сфере спортивной психологии и менеджмента, отраженные в материалах международных  конференций, что подчеркивает актуальность выбранной темы для отечественного футбола.
        Формулировки цели и задач соответствуют теме и содержанию работы. 
        Работа хорошо структурирована, названия глав и параграфов четко сформулированы и детально отражают логику содержания работы в целом и ее отдельных частей, посвященных теоретическим основам рассматриваемой темы, методологии и содержанию исследования, описанию и анализу результатов исследования и практическим рекомендациям. 
        Работа  представляет собой качественное исследование, опирающееся на детальный анализ и сопоставление качественных характеристик поведения и отношений игроков и тренеров одного из ведущих футбольных клубов через призму их профессиональных лидерских компетенций, проявленных в течение длительного периода (2000-2016 годы), поэтому может считаться лонгитюдным, что повышает его качественный уровень.
         Автор  проявил самостоятельность в постановке проблемы, ее теоретическом анализе, выборе методов исследования и их сочетании для получения данных для анализа и формулирования выводов и рекомендаций.

         В оформлении работы имеются  технические нарушения, в основном касающиеся  оформления списка литературы.
В качестве дополнительных комментариев хотелось бы обратить внимание на следующее:
- некоторая «смысловая избыточность» формулировок цели («…исследование взаимодействия лидерских стилей в команде как источника повышения эффективности результата» с.6) и предмета исследования («…компетенции игроков-лидеров и главных тренеров ФК Зенит за последние 16 лет, а также качества и факторы, помогающие занимать лидерские позиции формальным, неформальным лидерам (игрокам) ФК Зенит …» с.6)
-  некоторые параграфы (например, 1.3,  1.7) излишне кратки и недостаточно развернуто раскрывают понятия, важные для понимания исследуемой проблемы.
-   в теоретической материал в целом представлен в кратком и констатирующем формате, без  дискуссионного обсуждения разных точек зрения и подходов относительно проблемы, язык изложения  «сухой».
Общий вывод: Выпускная квалификационная работа Конникова Н.А. «Соотношение лидерских компетенций руководителя (тренера) и лидера-игрока при достижении результата командой (на примере ФК «Зенит»)»  отвечает требованиям, предъявляемым к выпускным квалификационным работам по направлению 080200 – Менеджмент, профиль Управление человеческими ресурсами, и может быть оценена на «хорошо» (ECTS «В»), а ее автор заслуживает присуждения степени бакалавра по направлению 080200 – Менеджмент.
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