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Селищевой Дарьи Дмитриевны (ФИО) 

по теме Переход со сдельно-премиальной системы оплаты труда на грейдовую

В процессе написания ВКР студентка консультировалась с научным руководителем и проявляла профессиональный интерес к исследуемой проблематике.
ВКР была представлена на проверку научному руководителю 9 мая, который указал на следующие недостатки, которые не были устранены:
- не соблюдение всех правил оформления предъявляемых к данному виду работ;
- не достаточно научно структурировано «введение» и недостаточно раскрыты основные выводы в «заключение» ВКР;
- не оптимально систематизирован и структурирован материал 2-й и3-й глав.
Тем не менее, содержание ВКР соответствует заявленной в названии теме. Заявленная тема ВКР раскрыта на достаточном уровне.
Представленный список литературы в ВКР разнообразен и содержательно структурирован. Присутствует обзор современных как отечественных, так и зарубежных научных источников по исследуемому вопросу.
[bookmark: _GoBack]ВКР содержит в себе практические рекомендации для ООО «АмРест» разработанные автором, а также их обоснование (необходимость внедрения в организации) с позиции эффективности.
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