
отзыв
заведующего кафедрой социального управления и планироваIIия о

магистрантке профессиоцальной траектории обУчения <<СоцполOгия
оргацпзацпй и управления персоналом> ООII <<Социология>>

БРИЗЖАКЮЛИЮ ОЛЕГОВНУ

Юлия Олеговна Бризжак написаlrа выпускную квалификационЕую

рабоry на тему <<Мотивация молодьIх специалистов системы государственной
гражданской службъп>, что в полной мере соответствует научному
направJIению исследований нашей кафедры и профессионrllrьной траектории
ее обучения. Выбор темы объясняется еще и тем, что магистраЕтка в течении

двух лет входипа в состав молодежЕого правительства Калиt*tнградской
области, неодЕократно привлекЕtпась к испслIIению разовых поручений

проявила интерес к социологической науке. Она была ЕриглашеЕа дJIяI работы
в социологиlrескую лабораторию анализа моделирования и прогнозирования

рисков, где и отработатlа старшим лаборантом в период с0 второго пс
четвертый курсе бакалавр иата.

Особо хочется отметить, что Юлия Олеговна с (красЕым дипломом>>
oкончила бакалавриат Ба.птийского университета им. И. Канта (по
направлению <<Социология>>) и с отличной стороны проявила себя в
магистраryре Санкт-Петефургскоrо государственного университета.

Обучмсь в СПбГУ проuша практику в Конса-rrтинговой кOмпании <<HR

Solutions> в отделе исследOваний заработнъD( плат, льгOт
пepcoнzljla. Эта работа rrозвоJIила ей 0знакомиться с
стимулирования.

Составляя этот отзыв от имени кафедры, хочу представить более полную
характеристику маrистрантки и надеюсь ка положителънуIо оценку ее

выгryскной квапифшкационной работы Iшенами государственной комиссии по
защите ВКР.
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