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научного руководителя на магистерскую диссертацию Юй Синь
«Управленческий этикет в китайских организациях:
традиции и практика»
Юй Синь окончила бакалавриат на филологической факультете СПбГУ, поэтому  ее уровень владения языком в целом позволял ей читать   русскую научную литературу, что и заметно в тексте диссертации. 
Юй Синь очень добросовестна и с интересом обучалась на факультете по  профилю «Социология организации и управления персоналом». Юй Синь выполняла все курсовые работы в срок, ее магистерская диссертация была готова уже в апреле месяце. 
Как научный руководитель подтверждаю, что магистерская диссертация в целом представляет самостоятельное исследование. Его главным достоинством является проведение трех фокус- групп (программа и распечатка стенограмм представлена в Приложениях). Анализ сайта как  метода исследования был выбран в силу пандемии короновируса, усложнившей доступ к предприятиям. Диссертация полностью закончена и соответствует требованиям СПбГУ.
Научный  руководитель                                     к.эк.н. Меньшикова Г.А.
(12.05. 2020).
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