
РЕЦЕНЗИЯ 

на выпускную квалификационную работу Набокина Ивана Ивановича 

на тему «Игротехнический менеджмент как технология развития персонала»,  

направление 39.04.01 «Социология», основная образовательная 

программа магистратуры ВМ.5589.2018 «Социология», профиль 

«Социология организаций и управления персоналом». 

 

Выпускная квалификационная работа И.И. Набокина посвящена 

игротехническому менеджменту как технологии развития персонала. Тема 

работы актуальна и представляет теоретический и практический интерес. Цель 

работы – описать и проанализировать роль игротехнического менеджмента в 

обучении и организационном развитии персонала. Структура работы 

соответствует цели и задачам исследования. 

В первой главе автор дал характеристику теоретико-методологических 

оснований исследования игротехнического менеджмента в социологии. Во 

второй главе автор проанализировал практики использование интерактивных 

технологий в обучении и организационном развитии персонала. В третьей 

главе представлены результаты самостоятельного исследования. 

Список литературы содержит 63 наименований на русском и 

английском языках.  

В качестве замечания следует указать на размещение программы 

исследования в тексте работы, тогда как логичнее ее бы было представить в 

приложении. 

За время работы над ВКР И.И. Набокин проявил себя как ответственный 

и дисциплинированный исследователь, имеющий достаточную 

теоретическую подготовку и глубокий интерес к практике социального 

управления.   

Таким образом, выпускная квалификационная работа Ивана Ивановича 

Набокина на тему «Игротехнический менеджмент как технология развития 

персонала» соответствует требованиям, предъявляемым к данному типу работ, 

и заслуживает оценки «отлично» при условии успешной защиты.  
 

  

Научный руководитель:  

 

Доктор социологических наук,                                            М.В. Рубцова 

доцент кафедры социального управления  

и планирования СПбГУ          

 

 


