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Актуальность темы. Занятость населения является важным социально-экономическим фактором стабильности общества в любой стране. Когда система социально-экономических связей в стране налажена, а подавляющее большинство населения имеет рабочее место как место приложения своей способности к труду и место получения дохода, на который можно осуществить воспроизводство своей жизни, в таком обществе имеет место социальное стабильность, и можно говорить об экономическом росте и экономическом развитии как основах развития всего общества, его процветании.
В различных странах мира существуют различные проблемы осуществления населения своей занятости. В нашей работе мы будем исследовать влияние проблем занятости населения на экономический рост и его стабильность в России и Китае. В каждой их этих двух стран имеют место свои проблемы занятости, но, в то же время и в России, и в Китае во всяком случае до начала пандемии наблюдался экономический рост, и этот экономический рост был стабильным. Одним из факторов дестабилизации экономического роста в этих двух странах во время пандемии стали проблемы занятости, ее сокращения. Практика показала, что специфика занятости в ее основных характеристиках оказывает влияние на стабильность экономического роста, и это влияние требует своего изучения. В связи с эти тема выпускной квалификационной работы представляется весьма актуальной.
Степень разработанности темы. Различные вопросы, анализируемые в рамках нашего исследования, исследовались рядом авторов. 
Вопросы природы экономического роста и его факторов исследовались такими авторами, как Гусаров В.Ю., Дятлов С.А., Крымшамхалов Б.М., Океанова З.К., Фальцман В.К., Лин Ю., Лю С. И др.
Вопросы сущности занятости населения как фактора стабильности экономического роста исследовались в работах Никифоровой О.А., Крапетяна Р.В., Сизовой И.Л., Григорьевой И.А., Лохтиной Т.Н., Метелицы В.И. и др.
Проблематика ситуации с занятостью населения в России анализируется в работах таких авторов, как Алиев И.М., Ваганова Я.Р., Глущенко Г.И., Карапетян Р.В., Лохтина Т.Н. и др.
Проблематика ситуации с занятостью в Китае исследуется в работах таких авторов, как Ли Ч., Мен Ю., Лю С., Лу Н., Мао Ц., Се Х., Хуэй Ш. и др.
Объектом выпускной квалификационной работы выступает стабильность экономического роста в том ее качестве, в котором она представлена в России и Китае.
Предметом выпускной квалификационной работы выступает занятость как социальный фактор стабильности экономического роста в России и Китае.
Целью выпускной квалификационной работы выступает выявление особенностей занятости как социального фактора стабильности экономического роста в России и Китае.
Данная цель выпускной квалификационной работы конкретизируется в следующих задачах:
· Проанализировать понятие экономического роста, выявить его факторы и сгруппировать их:
· Проанализировать понятие занятости населения, выявить ее связь с понятием экономического роста и его стабильностью;
· Изучить состояние занятости как фактора стабильности экономического роста в России, выявить основные проблемы занятости в России;
· Изучить состояние занятости как фактора стабильности экономического роста в Китае, выявить основные проблемы занятости в Китае;
· Сравнить состояние занятости как фактора стабильности экономического роста в России и Китае, выявить общие характерные черты и отличия.
Теоретические и методологические основы исследования составили труды западных, российских и китайских ученых-экономистов, ученых-социологов, ученых-историков, ученых-политологов, в которых изучаются природа и проблемы экономического роста, его стабильности / нестабильности, выделяются факторы экономического роста, классифицируются факторы экономического роста, а также исследуются природа и понятие занятости населения, ее проблемы в мировом масштабе вообще и в России и Китае в частности.
Основными методами исследования в выпускной квалификационной работе стали такие общенаучные методы исследования, как методы анализа и синтеза, индукции и дедукции. В работе используется системный подход, а также метод сравнительного анализа. Эмпирическая часть работы построена на методах вторичного анализа результатов проведенных российскими и китайскими учеными экономических, социально-экономических и социологических исследований, связанных с темой выпускной квалификационной работы, а также статистического анализа официальных статистических данных, предоставленных официальными государственными статистическими органами России и Китая.
Информационная база исследования. Информационной базой исследования стали труды западных, российских и китайских авторов, разрабатывающих проблематику экономического роста, занятости населения, а также исследующих социально-экономическую ситуацию в отношении экономического роста и занятости в России и Китае.
Структура работы. Работа состоит из введения, двух глав по два параграфа каждая, заключения, списка литературы, приложений.
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Понятие экономического роста относительно недавно появилось в социально-экономических науках. Настал такой момент, когда ученые стали отчетливо ощущать, что движение экономической жизни происходит не по повторяющемуся сценарию из года в год, из десятилетия в десятилетие, а можно говорить о том, что в социально-экономической и общественной жизни имеет место некоторые изменения, связанные как с повышением потенциала экономической системы капиталистических стран, так и с повышением уровня а качества жизни населения передовых капиталистических стран. Появление самого термина «экономический рост» относится к началу прошлого столетия, когда в 1911 году был опубликован фундаментальный труд австрийского экономиста и социолога Йозефа Шумпетера «Теория экономического развития». Эта работа, в которой автор попытался определить истоки и природу экономического развития, содержала в себе помимо всего прочего и термин «экономический рост», который, по мнению Й. Шумпетера, отличался от экономического развития. Экономический рост был связан этим автором с увеличением производственных мощностей, при помощи которых появлялась возможность производить все большее и большее количество товаров и услуг в рамках определенной территории, будь то отдельный город, регион или страна. Таким образом, понятие экономического роста было связано именно с увеличением количества производимых благ вне зависимости от их качества. Для того, чтобы охватить аналитическим инструментарием качественную сторону происходящих изменений, Й. Шумпетер использовал термин «экономическое развитие». Именно с этим термином он связал качественные изменения в экономике и общественной жизни. Таким образом, по мнению автора термина «экономический рост», отличие этого термина от термина «экономическое развитие» лежит в плоскости противопоставления категорий «количество – качество» применительно к характеристикам социально-экономической жизни определенной территории. Й. Шумпетер пытался также найти движущую силу экономического роста и экономического развития. Эту силу он видел в реализации потенциала инновационности, который имеется у предпринимателей и который представляет собой один из важных факторов производства, организующий взаимодействие всех остальных факторов.
Понятие экономического роста, введенное в научный оборот Й. Шумпетером, имело очень большое аналитический потенциал, и потому было воспринято многими учеными, работавшими как в области экономики, так и в области смежных с экономикой науках. Так, например, американский экономист Саймон Кузнец исследовал экономические циклы и потому не мог не касаться проблем экономического развития и экономического роста. Этого исследователя больше интересовали количественные изменения в экономических системах стран и потому он уделил достаточно внимания определению понятия экономического роста. Его определение этого понятия сводится к следующему: «Экономический рост – долгосрочное увеличение способности хозяйства обеспечивать все более разнообразные потребности населения с помощью все более эффективных технологий и соответствующих институциональных и идеологических изменений».[footnoteRef:0] [0:  Фальцман В.К. Об измерении экономического роста // Проблема прогнозирования. - 2018. - N 1. - С.10-17.  ] 

Понятие экономического развития оказывается более сложным понятием, чем понятие экономического роста, поскольку до сих пор в социально-экономических науках за экономическим ростом сохраняется смысл количественных изменений при движении экономической системы. Экономическая наука со временем выработала систему показателей, изменение значения которых позволяет судить о наличии или отсутствии экономического роста. Ключевыми такими показателями являются показатели величины валового внутреннего продукта (ВВП), очищенного от искажающего влияния инфляции, а также валового национального продукта (ВНП), который также следует очистить от искажающего в большую сторону влияния инфляции. Другими показателями, которые входят в системы оценивания экономического роста, являются показатели национального дохода (НД) и чистого национального продукта (ЧНД). Однако взятые сами по себе, эти показатели являются неинформативными. Поэтому их нужно соотносить с количеством населения, которое проживает в данной конкретной стране. Таким образом, в системе показателей, характеризующих экономический рост, появляются такие показатели как внутренний валовый продукт на душу населения и национальный доход на душу населения. Оба эти показателя должны быть скорректированы на величину инфляции, которая имеет место везде, где есть бумажное денежное обращение.
За прошедшее со времени появления термина «экономический рост» столетие учеными, прежде всего экономистами, были разработаны различные типологии (классификации) по видам и типам экономического роста в зависимости от того, каким образом он конкретно развертывается в разных странах. Тем самым к настоящему времени выявлены следующие его типы:
· Экстенсивный тип экономического роста. Этот тип экономического роста представлен в экономике страны в том случае, когда увеличение выпуска продукции происходит за счет количественного увеличения использования факторов производства (увеличения количества применяемого оборудования, количества применяемого труда, количества сельскохозяйственных земель и т.п.). При этом это увеличение происходит в рамках одного и того же качественного уровня развития технико-технологической стороны производства, то есть без совершенствования технологий производства. Экстенсивный тип экономического роста в качестве своих пределов имеет ограниченное количество ресурсов, прежде всего невозобновляемых;
· Интенсивный тип экономического роста. Интенсивный тип экономического роста развертывается тогда, когда рост количества производимой продукции происходит за счет совершенствования технико-технологической базы производства, что дает не только количественный прирост продукции, но и совершенствование ее качества. Кроме того, совершенствование касается и условий производства, как экономических (например, экономии ресурсов), так и социальных (например, совершенствования условий труда).
Выделение типов экономического роста возможно не только по основанию источника увеличения выпуска продукции, но и по характеру его протекания в различных странах в разные временные промежутки их исторического развития:
· Равномерный тип экономического роста. Равномерный тип экономического роста имеет место в новейшей истории в развитых капиталистических странах, а именно в странах Европы, США, Канаде и др. В этим странах происходит постепенное и одинаковое на разных временных отрезках увеличение количества выпускаемой продукции на душу населения, причем это увеличение в виде общей тенденции (исключая периоды экономических кризисов) наблюдается уже достаточно давно. Источники данного увеличения представлены как экстенсивными, так и интенсивными источниками.
· Тип экономического роста, характерный для таких стран, как Япония, Китай, Южная Корея, Гонконг. Такой тип экономического роста получил название «чудеса роста». Для него характерной чертой является поддержание достаточно высоких темпов экономического роста на протяжении достаточно длительных промежутков времени. Реализация такого типа экономического роста позволила вышеназванным странам стать в ряд мировых лидеров по экономическому развитию и уровню жизни населения, стать признанными мировыми лидерами по производству отдельных видов товаров;
· Был также выделен такой тип экономического роста, который был назван «трагедии роста». Этот тип имеет место в странах Африки. Его отличительной характерной чертой является не сам экономический рост, не его отсутствие, а отрицательный экономический рост, постепенная деградация экономики, перманентный спад производства, уменьшение количества выпускаемых товаров в общественном производстве, отсутствие наличия каких-либо точек экономического роста;
· Отсутствие как экономического роста, так и спада производства в стране получило название нулевого роста. Классическим примером реализации такого типа экономического роста стала страна Зимбабгве. В этой стране факторы производства стабильно воспроизводятся без каких-либо значимых изменений (остаются неизменными количество предприятий в стране, численность населения, количество занятых в общественном производстве и т.д.)
Поскольку при построении данной классификации принимается во внимание равномерность экономического роста, то есть темпы его развертывания на определенных, как правило, одинаковых промежутках времени, то данная классификация позволяет ставить вопрос о стабильности экономического роста. Под этим понятием мы будем понимать наличие примерно одних тех же значений показателей экономического роста для данной конкретной страны за несколько, идущих подряд друг за другом, одинаковых временных интервалов. При этом стабильность экономического роста понимается намине как какое-то положительное или отрицательное понятие. Эту окраску это понятие приобретает применительно к оценке экономического роста в каждой конкретной стране. Так, например, для стран современной Европы характерны положительная динамика в отношении экономического роста, поэтому его стабильность будет иметь положительную оценку. В то же время, в современных странах Африки имеет место отрицательная динамика экономического роста, поэтому стабильность этого роста будет иметь для этих стран отрицательную оценку.
Вышерассмотренная классификация говорит нам о том, что понятие экономического роста еще ничего не говорит о характеристиках экономической системы, поскольку очень важно знать какой именно тип экономического роста имеет место в данной конкретной стране. Причем приветствуется не просто положительный экономический рост, а постоянно положительный, то есть не скачкообразный. Это ставит вопрос о том, что именно положительно стабильный экономический рост является одним из средств достижения обществом социального благополучия и одной из ряда целей движения экономической системы общества.
Для того, чтобы положительный экономический рост имел место в экономике той или иной страны, необходимо наличие определенных факторов. Факторы экономического роста представляют собой его условия, как материальные и людские, так и нематериальные. В целом в социально-экономических науках разработано достаточно большое количество классификаций факторов экономического роста. Каждая из этих классификаций отвечает определенным аналитическим целям в отношении исследования природы экономического оста в той или иной стране или в мировой экономике в целом. В качестве примеров таких классификаций проанализируем лишь несколько из них, а именно тех, при помощи которых возможно анализировать саму возможность наличия положительного экономического роста, а также стабильность во времени положительных изменений в объемах выпуска продукции в рамках той или иной страны за определенные промежутки времени.
Одна из таких классификаций факторов экономического роста исходит из классификации типов экономического роста – экстенсивного и интенсивного. Соответственно, и факторы экономического роста в рамках этой классификации факторов предлагается разделять на экстенсивные и интенсивные факторы. [footnoteRef:1]  [1:  Гусаров В.Ю. Типология факторов экономического роста // Вестник ТИСБИ. 2008. № 1.] 

Интенсивные факторы в своей качественной определенности полностью соотносятся с обеспечением возможностей экстенсивного типа экономического роста, то есть это такие факторы, которые вызывают увеличение объемов выпускаемой продукции без каких-либо качественных улучшений этой продукции или самого процесса производства. В качестве примера здесь можно привести увеличение загрузки уже имеющихся производственных мощностей путем организации работы не в одну, а в две или три смены. При этом увеличится также потребление трудовых ресурсов, то есть нужно будет привлечь к процессу труда большее количество работников, которые будут сменять друг друга по мере того, как будет заканчиваться их смена. Однако авторы, разработавшие данную классификацию, предупреждают о том, что количество работников может оказаться излишним, и это обстоятельство может привести не к повышению выпуска продукции, а к снижению производительности труда и понижению выпуска продукции в целом, что негативно скажется на экстенсивном экономическом росте. Данная группа факторов не связана с использованием и внедрением новых, все более высоких технологий, как в области средств производства, так и в сфере управления трудом, а также не связана с повышением качества трудового потенциала работников.
С внедрением высоких технологий, повышением качества социальных технологий в сфере управления трудом и качества рабочей силы связаны интенсивные факторы экономического роста. Именно они оказываются условиями качественных преобразований в экономической системе общества, которые приводят к улучшению качества выпускаемой продукции, качества условий труда и, в целом, качества жизни общества в целом, общественного благополучия. Хочется обратить внимание на то, что высокие технологий, которые внедряются в производственный процесс, могут быть не только технико-технологическими, но и социальными, связанными с совершенствованием способов взаимодействий между работниками, а также между работниками и менеджерами, что также приводит к улучшению качества трудовой жизни всех участников процесса производства. В этой связи необходимо отметить, что интенсивные факторы, их задействование в движении экономической системы приводит не только к совершенствованию и модернизации технико-технологической базы производственных процессов, но также и к совершенствованию человеческого капитала страны.
В реальности в каждой конкретной стране с положительной динамикой экономического роста имеет место сочетание и экстенсивных, и интенсивных факторов, причем на разных временных отрезках может отмечаться преобладание то одной группы факторов, то другой. Если рассматривать историю человечества в целом, то в начале истории экономический рост происходил в основном за счет экстенсивных факторов. Технологии производства совершенствовались крайне медленно, практически все они были трудоемкими, то есть требовали большого количества работников для своего выполнения. Развитие шло в основном за счет освоения (вовлечения в оборот) все новых и менее пригодных сельскохозяйственных земель. И только тогда, когда наука стала одной из основных производительных сил, когда научное знание и научные открытия стали воплощаться во все более высоких технологиях, начались заметные подвижки в экономическом росте и экономическом развитии, причем экономический рост в достаточно большом количестве стран оказался положительным и более-менее устойчивым. Такая ситуация стала разворачиваться тогда, когда в социально-экономических отношениях традиционных обществ стали активно формироваться капиталистические социально-экономические отношения. Не случайно именно в эпоху капитализма стали происходить промышленные революции и сменять друг друга технологические уклады.
Однако для реализации цели нашей выпускной квалификационной работы оказывается более полезной другая классификация факторов экономического роста, разработанная в российской социально-экономической науке. В рамках этой классификации также выделяются группы факторов[footnoteRef:2]: [2:  Океанова З.К. Экономическая теория. М., 2007. – 652 с. С.414.] 

· Трудовые ресурсы с их различными характеристиками и аспектами использования в производственных процессах;
· Основной капитал в его количественной и качественной определенности;
· Природные ресурсы, их виды, количество и качество;
· Качественная определенность систем управления, их эффективность и способность достигать поставленных целей путем взаимосогласования различных, зачастую разнонаправленных интересов;
· Уровень технико-технологического развития производства, как со стороны средств производства, так и со стороны работников;
· Климатические условия в стране как результат ее географического расположения в климатических поясах, относительно водоемов, морей и океанов, климат как фактор экономического роста.
Что касается китайской социально-экономической науки, то классификации факторов экономического роста содержат примерно такие же группы факторов. В то же время следует отметить такой фактор экономического роста, как экологический фактор, который выделяется многими китайскими учеными в качестве условия дальнейшего успешного экономического развития страны. Здесь стоит сказать, что экологические условия можно рассматривать в качестве фактора экономического роста, но он, с точки зрения реализации цели нашей выпускной квалификационной работы, представляет собой скорее не фактор, а ограничение, которое накладывает окружающая среда на темпы экономического роста и качество технологий производства. Поэтому данный фактор в нашей работе не будет рассматриваться в качестве фактора экономического роста.
В такого рода классификациях на первое место выходит вопрос о том, какой же вклад вносит каждая из групп факторов в обеспечение положительного экономического роста. При этом экономический рост должен быть обеспечен не одномоментно, а на долгие годы, то есть он должен быть стабильно положительным. И здесь возникает ситуация, когда на разных временных отрезках ведущей группой факторов экономического роста могут быть разные группы факторов. Дело в том, что в процессе экономического роста меняются не только экономические, но и общественные условиях хозяйствования. А условия, как известно, могут становится факторами. То есть речь идет о том, что процесс экономического роста влияет на саму качественную и количественную определенность своих факторов, которые, в свою очередь, определяют качество экономического роста. Поэтому на разных временных отрезках ключевой группой факторов экономического роста могут становятся разные группы факторов. Когда потенциал какой-либо группы факторов оказывается исчерпанным, общество старается поддержать экономический рост, активно задействуя другую группу факторов. Так, например, современная модель экономического роста в Китае предполагает постоянное увеличение количества населения в трудоспособном возрасте. За счет постоянного увеличения количества трудовых ресурсов поддерживается экономический рост страны. Однако к настоящему времени стали проявляться тенденции того, что увеличение количества трудоспособного населения почти прекратилось. Во всяком случае официальные статистические данные свидетельствуют о том, что доля трудоспособного населения страны в общей возрастной структуре населения уже начала сокращаться, причем за счет увеличения доли населения пожилых возрастов. Специалисты-демографы уже зафиксировали начало формирования процессов старения населения в Китае. Это означает, что группа факторов, связанная с постоянным притоком все новых трудовых ресурсов в экономику, скоро исчерпает себя как источник экономического роста страны. Поэтому необходимо уже сейчас разрабатывать модель экономического роста, рассчитанную на использование других групп факторов как основных источников экономического роста.
Экономический рост является целью функционирования экономической подсистемы общества, но для самого общества он не является целью. Это средство для достижения других, неэкономических целей, а не конечная цель общественного развития. Между тем перед самим экономическим ростом также ставятся определенные цели. Если обобщить работы разных авторов, то цели экономического роста, которые они выделяют будут группироваться относительно одних и тех же аспектов  и факторов экономического развития. Возьмем в качестве примера классификацию (перечень) целей экономического роста, которую предложил российский ученый Б.М. Крымшамхалов[footnoteRef:3]. Те цели, которые обозначает данный автор относятся как к самому экономическому росту, его факторам, так и выходят за рамки экономического роста, то есть относятся к его (экономического роста) результатам: [3:  Крымшамхалов Б.М. Типы, цели, качество экономического роста в современных условиях // Научный электронный журнал «Меридиан». 2020. № 8 (42). С. 1–4. С. 3.] 

· Модернизация использования вовлекаемых в производственный процесс ресурсов, как трудовых, так и лежащих на стороне капитала, причем не только материального. Эта цель экономического роста предполагает совершенствование одного из его факторов, а ее достижение (при этом следует отметить, что окончательного достижения этой цели добиться практически невозможно, речь идет лишь о временном удовлетворении этого фактора экономического роста текущему уровню экономического развития) ускоряет экономический рост;
· Интенсивное распространение и внедрение достижений научно-технического прогресса на как можно большее количество сфер общественной жизни. Эта цель экономического роста является одновременно и фактором и результатом экономического роста. В социальном плане она порождает проблему компетентности всех слоев населения в пользовании достижениями научно-технического прогресса, а значит в доступности этих достижений для широких слоев населения, связанных не с уровнем доходов различных социальных групп, а с другими условиями социальной жизни;
· Оптимизация и модернизация системы регулирования экономики государством. В настоящее время все развитые рыночные общества пришли к пониманию того, что государство должно выполнять не только функцию гаранта соблюдения прав и обязанностей рыночных агентов, но и осуществлять регуляторные мероприятия для сбалансированного и стабильного экономического роста и экономического развития. При этом система государственного регулирования по своему качеству должна отвечать современным высокотехнологичным экономикам, с которыми она (система государственного регулирования) имеет дело.
Для реализации цели нашей работы наиболее важным аспектом исследования проблематики экономического роста является исследование факторов экономического роста. В одной из приведенных классификаций таких факторов на первом месте стоит фактор под названием «трудовые ресурсы», то есть речь идет о том, что именно население страны является главным условием экономического роста и главной целью экономического роста. Участие населения в хозяйственной деятельности, в том числе его вовлеченность в систему общественного производства, связывается в социально-экономических науках с понятием занятости населения. Поэтому занятость населения в полной мере можно считать важным фактором развертывания экономического роста  любой страны.


1.2. [bookmark: _Toc18308][bookmark: _Toc8846]Занятость населения как социальный фактор экономического роста

Занятость населения является важным социально-экономическим явлением, которое показывает, что граждане страны вовлечены в общественное производство, участвуют в создании общественного продукта. С экономической точки зрения отношения занятости представляют собой факт соединения средств производства с рабочей силой, а также спектр отношений, обслуживающий этот факт. Этот спектр отношений включает в себя не только технико-технологические отношения движения общественного продукта, движущей силой которого является человеческий живой труд, но и разнообразные социально-экономические (социальные) отношения, связанные с реализацией общественных отношений в экономической сфере применительно к соединению работников со средствами производства. 
В марксистской литературе отмечается, что отношения занятости, тем самым, имеют две стороны – экономическую, связанную с организационно-технической стороной производственных процессов и производительных сил, и социальную, связанную с социально-экономической стороной производственных отношений и относящуюся к сфере реализации производственных отношений. Тем самым можно прийти к заключению, что отношения занятости затрагивают как сферу производительных сил (со стороны работника как участника процесса производства, производителя), так и область производственных отношений (человека как субъекта общественных отношений, имеющих место в сфере производственных процессов). В своем единстве эти две стороны являются одной из характеристик способа производства.
В научной литературе отмечается, что отношения занятости – это отношения сложные, имеющие много аспектов и уровней своей реализации. Авторы, изучающие отношения занятости, предлагают рассматривать их с двух сторон – экономической и социальной. При этом обе эти стороны оказываются взаимосвязанными друг с другом, а специфика одной из сторон определяет те или иные характерные черты другой стороны. Если экономическая сторона занятости связана с трудовой деятельностью людей по производству (созданию) общественного продукта, то социальная сторона представляет собой созданием обществом социальных возможностей для занятия трудовой деятельностью в общественном производстве всем гражданам страны, которые способны и желают осуществлять эту деятельность. В идеале это означает, что в с социальной точки зрения в обществе существует некоторое стремление к достижению полной, поголовной занятости, когда каждый трудоспособный и желающий трудиться член общества оказывается востребованным общественным производством, то есть у него (члена общества) имеется и реализована социальная возможность по его участию в общественном производстве.
Занятость можно рассматривать в широком и узком смысле. В широком смысле речь идет о любом общественно полезном труде, приносящим своими результатами (продуктом труда – материальным или нематериальным) пользу самому трудящемуся человеку или кому-либо другому. В сферу такого понимания занятости попадает любая трудовая деятельность вне зависимости от того, оплачивается она или нет. Например, домохозяйка, ведущая домашнее хозяйство и ухаживающая за детьми, но не работающая в общественном производстве, будет с этих позиций считаться занятой. В этом смысле показателен закон о тунеядстве, который был принят в Советском Союзе. Согласно этому закону человек, уволившийся с работы, должен был в течении месяца устроится на другую работу, в противном случае к нему применялись санкции. Но эти санкции не касались женщин, ведущих домашнее хозяйство. С точки зрения этого закона, такие женщины считались занятыми.
Когда в научной литературе используется понятие занятости, то занятость практически всегда в этих случаях понимается в узком смысле, а именно как включенность в общественное производство с целью выполнения функций по производству общественного продукта (национального дохода) с получением за выполнение этой функции трудового вознаграждения. Таким образом, можно заключить, что понятие занятости в научной литературе соотносится именно с наемным трудом, и именно с реализацией наемного труда. В то же время в рамках социологии существует направление исследований домашнего труда, которое изучает характерные особенности занятости в домашнем хозяйстве, которая осуществляется вне рамок наемного труда. Однако это направление в социологии достаточно узкое, и в рамках каждого такого исследования специально оговаривается тот смысл, который вкладывается в понятие занятости, а именно то, что занятость понимается учеными, проводящими такие исследования, именно в широком смысле. Такое пояснение необходимо потому, что общепринятым в научной литературе является понимание занятости именно в узком смысле.
При этом необходимо сделать некоторое уточнение. Выше было сказано, что занятость в узком смысле слова связана именно с наемным трудом. Однако стоит отметить, что отношениями наемный труд – капитал такое понимание занятости не исчерпывается. Речь идет о наличии в экономической системе таких занятых, которые работают сами на себя, участвуют в общественном производстве и получают от этого трудовое вознаграждение, то есть о самозанятых гражданах. Эта категория работающих и занятых также включается в сферу занятости в узком смысле.
Применительно к нашему исследованию мы будем понимать занятость в узком смысле этого понятия и не будем брать в расчет самозанятых граждан, поскольку трудовая деятельность этих граждан оказывает весьма незначительное влияние на экономический рост, которым (влиянием) можно пренебречь. То есть мы будем связывать понятие занятости с отношениями наемный труд – капитал.
В таком понимании понятие занятости оказывается тесно связанной с понятиями рынок труда и безработица. При этом исследователи, анализирующие занятость практически никогда не проходят мимо вопроса о безработице. Занятость и безработица – это два парных понятия. Увеличение доли занятых в экономике страны означает уменьшение доли безработных граждан, и наоборот. Безработица представляет собой отсутствие включенности в сферу общественного производства для трудоспособного гражданина при желании быть туда включенным. Это отсутствие может быть обусловлено самыми разнообразными причинами, лежащими как на стороне самого безработного, так и общественного производства, а также общей ситуации в стране. 
Основным объяснением существования безработицы в рыночной экономике служит существование несоответствия между предложением рабочей силы и спросом на эту рабочую силу. При этом рынок труда выступает неким связующим механизмом, который стремится постоянно уравновесить эти две свои составляющие в рамках цены труда или заработной платы. Рынок труда выполняет достаточное количество жизненно важных функций для того, чтобы имела место занятость населения. Это не просто нахождение отдельно взятым работодателем отдельно взятого работника, а множество функций по распределению и перераспределению рабочей силы по отраслям и регионам производства, способствование поступательному развитию экономики в целом, то есть ее экономическому росту.
Несмотря на то, что понятия занятости и безработицы тесно связаны между собой, они отличаются друг от друга множеством моментов как внешнего, так и внутреннего порядка. В то же время, их анализ происходит в рамках одних и тех же исследований. Научные школы, сложившиеся к настоящему времени в социально-экономических науках, исследуя занятость, обязательно исследуют и безработицу.
Проблематика занятости была в центре внимания социально-экономической науки, начиная с работ классиков экономической теории XVIII–XIX вв. Интерес к этой теме не утихал в ХХ в. и продолжает волновать умы ученых и практиков в настоящее время. При этом разные научные школы, прежде всего в рамках экономической науки, по-разному решали основные вопросы, относящиеся к социально-экономической природе занятости. 
Практически все и экономические, и социологические школы, исследующие занятость, исходят из того положения, что в процессе производства для превращения предмета труда в готовый продукт необходимо деятельное участие человека. Причем это деятельное участие может быть двоякого рода. С одной стороны, мы имеем дело с необходимостью участия человека для организации самого процесса производства, то есть речь идет о привлечении такого фактора производства, как предпринимательские способности. С другой стороны, необходимы работники, которые собственно и превращают предмет труда в продукт труда согласно определенному алгоритму, имея для совершения этого превращения соответствующие знания, умения и навыки. При этом как и любые другие экономические ресурсы, человеческие (трудовые) ресурсы являются ограниченными, а потому требуют своего рационального использования, то есть рационального распределения и перераспределения не только по отраслям и секторам народного хозяйства, но и в рамках отдельной организации (предприятия) распределения по рабочем местам в системе организации трудового (производственного) процесса.
Среди экономических школ, которые в своих исследованиях касались проблематики занятости, можно особо выделить такие школы, как классическую политическую экономию, неоклассическую политическую экономию, кейнсианское и монетаристское направления. Все эти экономические школы исследует занятость с позиций функционирования достаточно развитого рынка труда.
Классическое направление политической экономии постулировало положение о том, что рынок является универсальным механизмом, способным в любых ситуациях приходить к состоянию равновесия. Рынок труда с их точки зрения не является исключением. То есть нормальное состояние рынка труда, с точки зрения классиков, – это практически постоянное состояние равновесие между спросом и предложением рабочей силы.
Родоначальник экономической науки А. Смит полагал, что доля занятых среди населения страны напрямую зависит от ставки заработной платы в каждом конкретном единичном случае. Если эта ставки будет выше естественной цены труда, то такая ситуация ведет к неполной занятости, а значит и к неполному использованию потенциала трудовых ресурсов, что является нерациональным. С точки зрения родоначальника экономической науки саморегулирующийся рыночный механизм обладает способностью держать на определенно уровне естественную ставку заработной платы. А. Смит также размышлял над вопросом о том, к чему может привести повышение ставок заработной платы, и пришел к выводу, что такое повышение приводит к росту численности населения, а значит и повышению предложения рабочей силы, что усилит конкуренцию между работниками и, согласно законам действия рыночного механизма, приведет к понижению ставки заработной платы до ее естественного значения. А это, в свою очередь, будет стимулировать снижение численности населения, снижение уровня предложения рабочей силы на рынке труда и, как следствие, произойдет повышение ставок заработной платы. Такие процессы, происходящие на рынке труда, А. Смит связывал с развитием рыночной экономики (понятие экономического роста было введено в научный оборот значительно позже). Но то, как А. Смит понимал механизм взаимодействия рынка труда и занятости в его (взаимодействия) динамике, вполне можно соотнести с тем пониманием, которое вкладывается сейчас в понятие экономического роста.
Продолжатель развития идей А. Смита в рамках трудовой теории стоимости Д. Рикардо формулирует и раскрывает действие закона заработной платы и прибыли. Речь идет об обратно пропорциональной зависимости между прибылью и заработной платой. Суть этой зависимости заключается в том, что чем больше будет заработная плата у работников, тем меньше прибыли останется собственнику-капиталисту, и наоборот. Таким образом, собственник-капиталист старается платить работникам как можно меньше, но у этого «меньше» есть определенный предел в виде стоимости жизненных средств, необходимых для воспроизводства жизни работника и его семьи. К заслугам Д. Рикардо следует также отнести разделение им понятий реальной и номинальной заработной платы, когда под номинальной заработной платой понимается количество денежных единиц, получаемых наемным работником, а реальная заработная плата говорит нам о том, сколько товаров и услуг можно приобрести на то количество денежных единиц, которое получает наемный работник.
Неоклассическое направление экономической науки было заложено профессором Кембриджского университета А. Маршалллом. В отличие от классиков, А. Маршалл уже допускает и обосновывает несовпадение между спросом и предложением на рынке труда, то есть отсутствие постоянного равновесия на этом рынке. Он писал о том, что совпадение спроса и предложения никогда не может быть полным. Безусловно, спрос и предложение стремятся уравновесится относительно друг друга, но постоянным является именно стремление уравновесится, а не само равновесие. И это означает, что на рынке труда всегда есть незанятая рабочая сила, то есть безработица, и незанятые рабочие места, ждущие своего заполнения, то есть вакансии. Поэтому полной занятости, о которой говорили классики, в реальности быть не может. Речь идет лишь о какой-то определенной величине доли занятых, которая оказывается более или менее приближенной к абсолютно полной. При этом А. Маршалл для снижения социальной напряженности на рынке труда считал необходимым повышение образовательного уровня работающих и прежде всего в той его части, который связан с повышением уровня квалификации. Именно увеличение доли высококвалифицированного труда, по его мнению, должно способствовать решению проблем бедности и повышению жизненного уровня всех членов общества, что в настоящее время связывается с целями процессов экономического роста.
Однако ни классическая, ни неоклассическая экономические школы не смогли выработать действенных мер преодоления такого затяжного экономического кризиса, как Великая депрессия. Огромная армия безработных, которая образовалась вследствие этого глубокого экономического кризиса, требовала незамедлительного решения проблем занятости. А это решение должно было быть научно обоснованным, продуманным и действенным. Известно, что в этой ситуации появился анализ экономической системы общества Дж.М. Кейнса. Этот анализ касался ключевых вопросов выхода из экономического кризиса, среди которых был и вопрос занятости населения.
В своей работе Дж.М. Кейнс «Общая теория занятости, процента и денег» развивает применительно  к новым реалиям положения классической и неоклассической политической экономии, но также и отходит от них в связи с изменившейся социально-экономической ситуацией в обществе. Дж.М. Кейнс вслед за К. Марксом опирается на факт о том, что та заработная плата, которая выплачивается работникам, является основой спроса на рынках готовых продуктов, которые (готовые продукты) реализуются капиталистами и с которых они получают прибыль. Низкий уровень оплаты труда формируют низкий спрос на готовую продукцию и, как следствие, суженные возможности для реализации готовой продукции и получения прибыли для капиталистов. Тем самым Дж.М. Кейнс приходит к выводу о том, что все рынки, функционирующие в обществе, взаимосвязаны между собой. Кризис на одном рынке быстро разрастается в кризисные ситуации на смежных рынках, в том числе на рынке труда, формируя ситуацию высокого уровня безработицы.
Дж.М. Кейнс, используя свой подход к анализу социально-экономической реальности, доказал, что в условиях капитализма не существует какого-либо механизма, который смог бы гарантировать полную занятость. При этом рыночная экономика может достичь состояния равновесия и при наличии высокого уровня безработицы, что будет оптимальным я точки зрения экономики, но не будет устраивать общество в связи с острыми социальными проблемами, возникающими в этом случае.
Дж.М. Кейнс вывел экономический анализ на новый уровень. Если до него экономисты анализировали отдельные фирмы и то, как эти фирмы минимизирую свои издержки и увеличивают прибыль, то методология Дж.М. Кейнса предполагала уже анализ народохозяйственных пропорций между важными (основными) показателями функционирования экономики в целом по стране. То есть Дж.М. Кейнс исследовал уже экономические проблемы, а именно экономические проблемы в условиях экономического кризиса, на макроуровне. Именно с этого выдающегося экономиста возникает деление экономического анализа на микроэкономический и макроэкономический.
Применительно к проблемам занятости макроэкономический анализ Дж.М. Кейнса показал, что рынок не является универсальным экономическим механизмом, а экономика, построенная на рынке, если ее предоставить саму себе, как об этом говорили классики политической экономии и неоклассики, будет оказываться либо в ситуации высокой безработицы, либо в ситуации высокой инфляции. При этом своими силами, при помощи универсальности рыночного механизма экономика оказывается не в состоянии решить эти проблемы. Поэтому необходима регулятивная деятельность государства, причем эта деятельность должна быть разнонаправленной, направленной, в том числе, и на решение проблем занятости.
Основной причиной такого положения дел Дж.М. Кейнс считал то, что спрос на рынке труда является недостаточно эффективным. Если спрос недостаточен, то цена товара (в данном случае рабочей силы) начинает снижаться, количество вакантных рабочих мест оказывается меньше предложения рабочей силы. Работники оказываются готовыми работать за то трудовое вознаграждение, которое им навязывает работодатель, а некоторые из работников вообще оказываются не в состоянии продать свою рабочую силу. Поэтому, по мнению Дж.М. Кейнса, в рыночной экономике всегда существует вынужденная безработица.
Монетаристское направление экономической науки также, как и кейнсианское, исследовало характеристики экономики страны в целом в условиях экономического кризиса, только в отличие от кейнсианства объектом ее исследования была экономика более развитого уровня как в отношении технико-технологического базиса производства, так в отношении уровня развития производительных сил. Представители этого направления экономической мысли считали одной из целей нормального функционирования экономики достижение оптимального уровня занятости при допущении определенной «естественной» доли безработных. Достижение этого нормального состояния, как считали монетаристы, можно достичь путем регулирования денежной массы, а также механизмов, способов и схем ее использования. Поскольку в рыночной экономике с бумажным денежным обращением имеет место инфляция, то повышение заработной платы в долгосрочном периоде «съедается» этой инфляцией, наблюдается отток лишней рабочей силы из экономики и сохраняется «естественная» доля безработных.
Современные научные школы в социально-экономических науках исследуют взаимосвязи проблематики занятости и стабильности экономического роста. Первое, на что обращается внимание, – это противоречие между циклическим развитием рыночной экономики и стабильностью экономического роста. Рыночная экономика развивается циклически – от одного экономического кризиса к другому экономическому кризису, в периоды которых наблюдаются глубокие спады в макроэкономических показателях. Это спады не только в количестве произведенного продукта на душу населения стран, которые охвачены экономическим кризисом, но и спад занятости населения. Дж.М. Кейнс в такие периоды советовал государству организовывать общественные работы, чтобы повысить уровень занятости населения, которое, в свою очередь, получая трудовое вознаграждение за своей труд, поддержит спрос на рынках готовой продукции, что смягчит удары экономического кризиса как по экономике, так и в социальном аспекте. Сохранение более-менее стабильного уровня занятости становится фактором смягчения экономического кризиса и сохранения по возможности экономического роста.
Другое противоречие стабильности экономического роста и занятости заключается в том, что в процессе научно-технического прогрессе и промышленных революций, лежащих в основе экономического роста, происходит совершенствование средств производства, которые начинают требовать все меньшего числа работников для своего использования. Таким образом, высвобождается рабочая силы, снижается общая доля занятых. Это противоречие разрешается путем повышение образовательного и квалификационного уровня рабочей силы, когда взаимен устаревших профессий с использованием старых средств производства приходят новые, предполагающие использование техники качественно нового уровня развития, и тем самым появляются новые профессии, предполагающие уже труд более высокой квалификации, увеличивается количество профессий в непроизводственной сфере, в то время как в производственной сфере за счет внедрения все более высоких технологий количество живого труда постепенно сокращается.
Стабильность экономического роста предполагает появление нового его качества в связи с изменениями условий его протекания. Это изменение касается, прежде всего, совершенствования технико-технологической базы производства. При этом занятые работники также должны соответствовать новым высокотехнологичным средствам производства, умело приводить их в движение, что означает важность фактора занятости в подержании стабильного экономического роста.


Выводы по главе 1

Экономический рост является важной характеристикой функционирования экономической системы любой страны. Несмотря на то, что экономический рост является показателем количественных изменений в экономической системе, он основывается на научно-техническом прогрессе и промышленных революциях, предполагающих прежде всего качественные изменения в технико-технологическом базисе производства, условиях труда работников, условиях и качестве жизни всех членов общества. Стабильность экономического роста оказывается необходимой для повышения качества вышеназванных условий.
Занятость является важным фактором экономического роста и его стабильности. Однако между занятостью и стабильностью экономического роста имеет место несколько противоречий. Одной из них заключается в том, что рыночные экономики развиваются циклично, от кризиса к кризису, поэтому понятие стабильности экономического роста необходимо рассматривать на достаточно больших временных периодах развития той или иной экономики. Второе противоречие заключается в том, что в процессе научно-технического прогресса и промышленных революций, которые предполагают внедрение в процесс производства все более высоких технологий, высвобождается рабочая сила, так как эти технологии являются все менее трудоемкими. Это противоречие разрешается путем возникновения в обществе специальностей и профессий, требующими более квалифицированного труда. Поэтому в сфере занятости оказываются востребованными работники, обладающие все более высокой квалификацией.
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В предыдущих параграфах работы было обосновано, что занятость является одним из ключевых факторов развития экономической системы общества, экономического роста в стране, стабильности экономического роста. В этом параграфе работы мы проанализируем основные особенности занятости в России, которые влияют на экономический рост в стране.
Прежде всего для стабильности экономического роста важно, чтобы количество и качество рабочей силы полностью покрывало потребности в экономики страны в рабочей силе в нужном количестве и в нужном качестве. Соответственно этому критерию выделяют три типа конъюнктуры рынка труда. Первый тип – трудодефицитный, он имеет место тогда, когда в экономике то количество рабочей силы, которое предлагает свою способность к труду на рынке труда, оказывается недостаточным для потребностей экономики в рабочих руках. Второй тип конъюнктуры – трудоизбыточный. Они имеет место тогда, когда количество предлагаемых к использованию рабочих рук в экономике превышает потребность экономики в рабочих руках. И третий тип конъюнктуры – равновесный. В своей основе он имеет соответствие количества предложения рабочей силы на рынке труда спросу на эту рабочую силу. 
При этом надо отметить, что равновесное состояние рынка труда – это теоретическая абстракция, которая в реальных ситуациях на рынке труда практически не встречается. Реальное состояние рынка труда – это либо избыточность предложения, либо его дефицит. При этом, как уже было сказано выше, рынок труда является сильно сегментированным рынком, и каждый его сегмент представляет собой отдельный рынок труда района, региона, профессии, специальности и т.п. Поэтому, если рассматривать ситуацию в целом, то можно увидеть, что в одних сегментах может наблюдаться дефицитная ситуация с предложением труда, а в других сегментах, наоборот, может иметь место трудоизбыточная ситуация. В какой-то мере эту проблему решает миграция рабочей силы из одного региона страны в другой, а также работа государственных служб занятости с ее системой повышения квалификации и переобучения.
В России количество предложения рабочей силы не так уж велико. Такую ситуацию демонстрируют данные таблицы 1.
Таблица 1. Численность рабочей силы и ее состав в возрасте от 15 лет и старше в России
	(тыс.чел)
	Январь 
2021 г.
	2020 г.

	
	
	январь
	декабрь
	В среднем за год

	Рабочая сила в возрасте 15 лет и старше
	75048
	74843
	75205
	74923

	занятые
	70731
	71361
	70772
	70601

	безработные
	4317
	3482
	4433
	4321


Источник: Федеральная служба государственной статистики РФ // https://rosstat.gov.ru/
В настоящее время общая численность населения России составляет порядка 146,8 млн. человек[footnoteRef:4]. Исходя из этого, можно сделать вывод, что количество рабочей силы составляет примерно половину от общей численности населения России. Если же за основу расчетов взять численность занятых, то получается, что на одного работающего гражданина России приходится более одного неработающего гражданина России. Это означает, что при достаточно невысокой производительности труда в целом уровень жизни населения страны также будет весьма невысоким, поскольку каждому занятому гражданину страны приходится работать за двоих – за себя и еще более чем за одного человека. [4:  Федеральная служба государственной статистики РФ // https://rosstat.gov.ru/] 

Существует еще один важный показатель, рассчитываемый российской статистикой – уровень участия в рабочей силе. Этот показатель  представляет собой отношение численности рабочей силы к численности всего населения в возрасте 15 лет и старше. (см. таблицу 2)
Таблица 2. Уровень участия в рабочей силе, уровень занятости и уровень безработицы в России
	
	2021 г.
	2020 г.

	
	
	январь
	декабрь
	В среднем за год

	Уровень участия в рабочей силе (рабочая сила к численности населения в возрасте 15 лет и старше)
	62,1
	61,9
	62,2
	62,0

	Уровень занятости
 (занятые к численности
 населения в возрасте
 15 лет и старше)
	58,5
	59,1
	58,6
	58,4

	Уровень безработицы 
 (безработные к численности
 рабочей силы)
	5,8
	4,7
	5,9
	5,8


Источник: Федеральная служба государственной статистики РФ // https://rosstat.gov.ru/
Данные таблицы 2 демонстрируют невысокий уровень участия в рабочей силе лиц в возрасте 15 лет и старше. Согласно этим данным, чуть меньше двух третей граждан в трудоспособном возрасте работают в народном хозяйстве страны. Такой низкий уровень участия в рабочей силе, на наш взгляд, обусловлен тем, что в стране имеет место достаточно большой сектор неформальной занятости, которая по разным оценкам экспертов составляет от 15 до 20 % от численности трудоспособного населения. Если к имеющейся в нашем распоряжении официальной государственной статистике прибавить вышеуказанную цифру, то уровень участия в рабочей силе будет намного выше.
При этом существует еще одна тонкость в вычислении уровня участия лиц трудоспособного возраста в рабочей силе. К рабочей силе по определению этого термина не относятся предприниматели, организующие свое дело, а таких предпринимателей в России достаточное количество. Некоторые из них являются самозанятыми, причем самозанятыми неформально. Если эту категорию работающего населения прибавить к уровню участия в рабочей силе, то получится, что этот уровень будет достаточным, так как данный показатель учитывает только занятых наемных работников, но не учитывает предпринимателей и самозанятых.[footnoteRef:5] [5:  Алиев И.М. Социально-экономические изменения структуры российского рынка труда // Известия Санкт-Петербургского государственного экономического университета. 2019. № 3(117). С.116-120.] 

Тем не менее, для дальнейшего экономического развития страны, поддержания стабильности экономического роста, стране необходимо большее количество рабочих рук, чем в настоящее время имеется занятых граждан страны и потенциальных работников в лице безработных граждан. Поэтому рынок труда России можно характеризовать как трудодефицитный.[footnoteRef:6] [6:  Лохтина Т.Н., Метелица В.И. Рынок труда и социально-экономические проблема населения России // Вестник евразийской науки. 2019. Т.11. № 1. С.24.] 

В этих условиях особое значение приобретает поиск возможностей для расширения круга лиц, которые могли бы войти в состав трудовых ресурсов. В связи с этим Российское Правительство подготовило и инициировало проведение реформы Пенсионной системы по части увеличения возраста выхода на пенсию как для мужчин, так и для женщин. Если до начала этой реформы пенсионный возраст в России составлял 60 лет для мужчин и 55 лет для женщин. После завершения пенсионной реформы возраст выхода на пенсию для мужчин будет составлять 65 лет, а для женщин – 60 лет. При этом введение нового пенсионного возраста планируется не одномоментно, а в течении 10 лет, когда за каждый календарный год к пенсионному возрасту будет прибавляться 0,5 года. Реформа стартовала в 2019 году, и в этом же году пенсионный возраст для мужчин стал 60,5 лет, для женщин – 55,5 лет. В 2020 году пенсионный возраст для мужчин составил уже 61 год, а для женщин – 56 лет. В текущем 2021 году пенсионный возраст в России составляет 61,5 лет для мужчин и 56,5 лет для женщин, и так далее до того момента, когда в результате будет достигнуты показатели пенсионного возраста в 65 лет для мужчин и 60 лет для женщин. Это случится к 2028 году. После этого времени до 2036 года пенсионный возраст в России поднимать не планируется.[footnoteRef:7] [7:  Сизова И.Л., Григорьева И.А. Ломкость труда и занятости в современном мире // Социологический журнал. 2019. Т.25. № 1. С.48-71.] 

Основной причиной такого крайне непопулярного среди населения решения Российского Правительства стало ухудшение ситуации с количеством трудовых ресурсов в стране, которое влечет за собой целый комплекс социально-экономических проблем, начиная от необходимости надлежащего содержания людей старше трудоспособного возраста и живущих на пенсию от государства, и заканчивая укомплектованностью кадрами ряда наукоемких производств, квалификация работников которых требует не только длительного обучения, но и длительной практической работы (трудового опыта). Предполагается, что повышение пенсионного возраста поможет удержать таких работников дольше на производстве, поскольку именно работники старшего поколения составляют ядро трудовых коллективов на таких производствах.[footnoteRef:8] [8:  Ваганова Я.Р. Прогноз уровня занятости и безработицы населения РФ на 2019-2021 гг. // Форум молодых ученых. 2019. № 1-1(29). С.677-680.] 

Но повышение пенсионного возраста в России влечет за собой и ряд проблем. Прежде всего это проблема того, что далеко не все производства в стране являются наукоемкими и требующими знающих и очень опытных работников. Работодатели остальных производств стараются сделать ставку на более молодых, но тоже опытных работников 30–40 лет, а от людей предпенсионного возраста стараются избавиться. При этом людям предпенсионного возраста крайне сложно устроиться на новую работу – их стараются нигде не брать. Таким образом, они остаются без средств к существованию. Поэтому Российским Правительством был разработан ряд положений, касающийся именно этой категории граждан страны. Этими положениями предусмотрен порядок досрочного выхода на пенсию, причем эти положения были несколько раз скорректированы. И если изначально досрочный выход на пенсию, положение о котором присутствовало в Российской Пенсионной системе и до реформ, предполагал выход на пенсию на два года раньше наступления установленного законом возраста выхода на пенсию, то теперь по новым положениям этот срок составляет три года. Такое повышение срока досрочного выхода не пенсию было продиктовано именно проблемой того, что работодатели стараются избавляться от работников предпенсионных возрастов.[footnoteRef:9]  [9:  Шибаршина О.Ю. Государственная политика занятости и регулирования безработицы // Научный электронный журнал Меридиан. 2019. № 6 (24). С. 6-8.] 

При этом Российское Правительство предусмотрело и ответственность работодателей за увольнение работников соответствующих возрастов вплоть до уголовной. Однако эти меры лишь смягчили, но не решили проблему полностью. На наш взгляд, данная проблема будет существовать и в дальнейшем, поскольку и до реформ были нередкими случаи увольнения работников, которые должны были вскоре выйти на пенсию, но еще не достигли пенсионного возраста. И здесь дело в каждом конкретном таком случае, в поведении не только работодателя, но и самого такого работника, который должен понимать свою ситуацию и вести себя соответствующим образом.[footnoteRef:10] [10:  Там же.] 

Повышение пенсионного возраста действительно увеличило количество трудовых ресурсов даже на самом начальном этапе своего осуществления. (см. таблицу 1). За один календарный год повышение пенсионного возраста на 0,5 года оставило работать в экономике страны порядка 200 тыс. работников.[footnoteRef:11] Однако противники такой пенсионной реформы скептически относятся к таким решениям государства в этой области. Речь идет о том, что в демографическом развитии страны имел место демографический провал, из которого страна не может выбраться до сих пор. Этот провал был обусловлен рыночными реформами, начавшимися в 90-х годах. И хотя сейчас ситуация в стране стабилизировалась в лучшую сторону, демографическая ситуация в стране, на которой основаны будущие трудовые ресурсы, стабилизируется гораздо сложнее. Российскому Правительству пришлось разрабатывать специальную государственную демографическую программу, которая предусматривает, в частности, ощутимую выплату на второго ребенка с тем, чтобы стимулировать семьи рождать больше детей. Программа стартовала в 2008 году и дала свои положительные результаты. Но сейчас действие этих мер потеряло свою силу, и Российское Правительство было вынуждено принять положение, согласно которому такая выплата становится положенной и на первого ребенка. К этому Российское Правительство вынудила ситуация с падением рождаемости к концу 10-х гг. нашего столетия. Возвращаясь к проблеме повышения пенсионного возраста в стране как средству увеличения количества трудовых ресурсов, необходимо сказать, что демографический провал, как об этом говорят противники пенсионной реформы, сведет на нет эффект количественного увеличения трудовых ресурсов за счет пенсионной реформы, на который рассчитывало Российское Правительство при разработке этой реформы.[footnoteRef:12] [11:  Глущенко Г.И. Экономические последствия демографических сдвигов // Вопросы статистики. 2019. Т.26. С.5-20.]  [12:  Там же.] 

Другими мерами, которые разрабатываются Российским Правительством для улучшения ситуации с дефицитом трудовых ресурсов в стране, являются меры по оптимизации барьеров для вхождения на рынок труда людей с ограниченными возможностями трудиться. Речь идет не только о физических возможностях трудиться, но и о социальных. Таким образом, в социальную группу, на которую направлена инициатива Российского Правительства, входят как российская молодежь, которая получает профессию путем освоения программ разного уровня профессионального образования, так и представители таких уязвимых социальных групп, как инвалиды, женщины, имеющие малолетних детей, женщины, имеющие много детей, а также люди, достигшие пенсионного возраста, но могущие трудиться в системе народного хозяйства.[footnoteRef:13] [13:  Дятлов С.А., Ханхунова А.Ю. Социальные сети как сфера развития сетевой занятости в цифровой экономике // Горизонты экономики. 2019. № 3(49). С.29-33.] 

Для привлечения этих социальных групп на рынок труда Российское Правительство старается предусмотреть в системе трудового законодательства возможности гибкой занятости именно для таких категорий граждан. Среди этих возможностей предусматриваются, например, такие возможности, как неполный (сокращенный) рабочий день, сокращенная продолжительность рабочей недели, дистанционная занятость, самозанятость, разрабатываются программы вовлечения представителей этих социальных групп в предпринимательскую деятельность и т.п.[footnoteRef:14] [14:  Там же.] 

При этом на рынке труда России имеет место ситуация, когда дефицитными оказываются работники далеко не всех специальностях. Если сегментировать рынок труда страны по регионам и по специальностям и квалификации работников, то получается ситуация, когда по одним специальностям в тех или иных регионах наблюдается избыток рабочих рук, а по другим специальностям по разным регионам – недостаток в рабочей силе определенных специальностей и квалификации. В настоящее время данная проблема уже нашла практическое решение, которое было соответствующим образом оформлено на законодательном уровне. В России в связи с вышеуказанной проблемой имеет место весьма интенсивная внутренняя миграция трудовых ресурсов из одних регионов страны в другие регионы. Причем в этой внутренней миграции достаточно четко обозначились устойчивые миграционные потоки из регионов–доноров в регионы–реципиенты. Регионы, куда едут внутренние мигранты, – это экономически развитые регионы страны – Москва, Московская область, Санкт-Петербург, Краснодарский край и др. Регионы, из которых уезжают трудовые ресурсы – это экономически депрессивные регионы, такие, например, как регионы Центральной России, некоторые регионы Сибири и др. За счет внутренней миграции частично решается проблема дефицита рабочей силы в развитых регионах. Но этот же процесс порождает проблема опустения тех регионов, откуда уезжают люди. Особенно наглядно это видно на регионах Сибири, которые сильно теряют в численности населения вследствие внутренней миграции. В этой ситуации образуются экономически развитые перенаселенные центры и достаточно малонаселенный территории за пределами этих центров.[footnoteRef:15] [15:  Карапетян Р.В. Тенденции занятости экономики активного населения Санкт-Петербурга // Вестник Санкт-Петербургского университета. Социология. 2019. Т.12. № 1. С.17-35.] 

Дефицит рабочей силы на рынке труда России стал ощущаться в 90-е гг., и к началу 2000-х гг. стало понятно, что только внутренними трудовыми ресурсами и внутренней миграцией этот дефицит покрыть невозможно. Поэтому с начала 2000-х гг. в Россию стали приглашать трудовых мигрантов, прежде всего из стран, которые ранее были республиками Советского Союза. Такими странами–донорами рабочей силы стали страны Средней Азии (Туркменистан, Узбекистан, Киргизия), в которых экономическая ситуация не позволяла людям найти достойную работу внутри страны и поэтому они были вынуждены ехать на заработки за границу с тем, чтобы хоть как-то материально обеспечить свои семьи. Страной, в которую они устремились, стала России, в которой к тому времени началась стабилизация социально-экономической обстановки и экономической ситуации, обозначились контуры экономического роста и экономического подъема.[footnoteRef:16] [16:  Там же.] 

Говоря о миграционных потоках из стран Средней Азии в Россию, следует сказать, что эти потоки устремлены, прежде всего, в европейскую часть России, а именно в такие экономически развитые центры и регионы, как Москва, Московская область, Санкт-Петербург. Например, по оценкам официальных статистических органов, в одном Санкт-Петербурге работают порядка 500 тыс. таких иностранных мигрантов.
Поскольку трудовая миграция из Средней Азии имеет место уже третье десятилетие, то в среде мигрантов уже сложились общины, которые представляют собой социальные общности, образованные по национальному признаку, основной функцией которых является помощь землякам (как правило это люди своей национальности) в трудных жизненных ситуациях, с которыми они (люди) сталкиваются в течение своего пребывания в России. Прежде всего к таким трудным жизненным ситуациям относится проблема получения официального разрешения на работу в России, и община помогает решить эту проблему, отсутствие работы, и община находит работу для вновь прибывших, проблема найти жилье, и община находит подходящее жилье. Поэтому в настоящее время региональные российские власти, имеющие дело с иностранными трудовыми мигрантами, работают не только индивидуально с каждым из них, но находятся в тесных контактах с главами соответствующих общин.[footnoteRef:17] [17:  Там же] 

Еще одна важная особенность иностранной рабочей силы из Средней Азии состоит в том, что приезжающие в Россию мигранты в подавляющем большинстве случаев имеют достаточно низкую квалификацию и потому заполняют рабочие места, требующие низкой квалификации. С одной стороны, эти рабочие места оказываются непривлекательными для местного, российского, населения трудоспособного возраста. Поэтому трудовые иностранные мигранты выполняют в этом случае компенсирующую функцию, то есть компенсируют дефицит рабочей силы в этих сегментах рынка труда. С другой стороны, в России имеются социальные группы, которые потенциально могут быть причислены к рабочей силе, например, пенсионеры, которым позволяет работать состояние их здоровья. В этом случае иностранная рабочая силы составляет значительную конкуренцию этим социальным группам, выдавливая их с рынка труда некоторых видов трудовой деятельности. Этот выдавливание происходит постольку, поскольку иностранные мигранты готовы трудиться за плату ниже, чем представители местных вышеуказанных социальных групп. В итоге, уровень доходов местного населения снижается, и увеличивается количество бедного местного населения, потенциальные доходы которого переходят в руки приезжей иностранной рабочей силы.[footnoteRef:18] [18:  Там же.] 

Несколько иная ситуация с занятостью населения наблюдается в Азиатской части России. Здесь также, как уже было сказано выше имеет место дефицит рабочей силы. Более того, из регионов, расположенных в этой части, имеет место отток экономически активного населения в более экономически развитую европейскую часть страны. На место уехавших приходят иностранные мигранты. Но это уже мигранты не из стран Средней Азии, а из Китая, и это иностранные мигранты другого рода. Эти мигранты, как правило, хорошо образованы и энергичны. Они, в основном, занимаются предпринимательской деятельностью, организуя свое дело на территории России. Но такая ситуация также не обходится без проблем, основной из которых является экологическая проблема, так как китайские предприниматели не берут в расчет бережное отношение к природе. Китайские предприниматели реализуют образцы ведения бизнеса, которые приняты в Китае, а в Китае в настоящее время экологическая проблема является одной из самых острых. Это значит, что китайский бизнес должен стать социально ответственным в отношении экологии.[footnoteRef:19] [19:  Мао Цзянь. Российская политика содействия занятости и ее просвещение для нашей страны//  Китайский труд.2004.№.07.PP 15-17 (毛健. 俄罗斯就业促进政策及对我国的启示[J].  中国劳动. 2004年07期15-17.)] 

Таким образом, занятость в России имеет ряд особенностей и ряд проблем. И хотя для разных регионов России эти проблемы имеют свою специфику, общей проблемой является дефицитность рынка труда со стороны предложения, причиной которой является сложная демографическая ситуация в стране.


[bookmark: _Toc13921][bookmark: _Toc16538]2.2. Занятость как социальный фактор стабильности экономического роста в Китае

В Китае, как и в других странах, занятость населения, будучи фактором стабильности экономического роста, основывается на демографической ситуации в стране. Поэтому мы сначала кратко охарактеризуем эту ситуацию.
Китай является самой много населенной страной мира. Его население (только проживающее на территории Китая и являющееся гражданами страны) составляет порядка 1,4 млрд. человек. Поэтому во второй половине ХХ века в стране остро встал вопрос о том, чтобы приостановить бурный рост численности населения. В Китае разработали и стали последовательно проводить государственную демографическую политику «одна семья – один ребенок». Согласно этой политике в китайских семьях можно было заводить только одного ребенка. 
В ряде случаев это действительно соблюдалось. Но эта демографическая политика предусматривала очень много оговорок и исключений. Например, политика касалась только китайцев, другие малочисленные народности могли иметь столько детей, сколько считали нужным. Затем исключения касались деревенских жителей. Если, например, в семье деревенских жителей рождалась девочка, то разрешалось заводить второго ребенка в ожидании, что родится мальчик, и даже третьего, если опять вторым ребенком рождалась девочка. Для городских жителей был предусмотрен ощутимый штраф за рождение второго ребенка. Но семей, которые были в состоянии заплатить этот штраф и готовых это сделать, было достаточное количество. Поэтому численность населения продолжала расти, хотя темпы этого роста были несколько приостановлены.
Соответственно росло количество людей, находящихся в трудоспособных возрастах. Статистика из года в год показывала этот рост на протяжении всей второй половины ХХ века и начала XIX века. (см. таблицу 3).
Таблица 3. Население Китайской Народной Республики по возрастам в абсолютном выражении (10000 человек)
	Года
	Все население
	0–14 лет
	15–64 года
	65 лет и старше

	1982
	101654
	34146
	62517
	4991

	1987
	109300
	31347
	71985
	5968

	1992
	117171
	32339
	77614
	7218

	1997
	123626
	32093
	83448
	8085

	2002
	128453
	28716
	90302
	9377

	2007
	132129
	25660
	95833
	10636

	2012
	135404
	22287
	100403
	12714

	2013
	136072
	22329
	100582
	13161

	2014
	136782
	22558
	100469
	13755

	2015
	137462
	22715
	100361
	14386

	2016
	138271
	23008
	100260
	15003

	2017
	139008
	23348
	99829
	15831

	2018
	139538
	23523
	99357
	16658


Источник: Национальное бюро статистики КНР (中华人民共和国国家统计局) // https://www.stats.gov.cn
Первое, на что следует обратить внимание анализируя данные таблицы 3, это постоянный рост населения в трудоспособных возрастах (15–64 года) до 2013 года включительно. То есть имела место ситуация, когда на рынок труда был постоянный приток свободных рабочих рук, причем эти рабочие руки были достаточно дешевы. Это давало определенные возможности для развертывания экономического роста в стране, и Правительство Китая в своей экономической политике опиралось на эту возможность. То есть речь идет о том, что модель экономического роста в Китае предусматривала (и предусматривает в настоящее время) увеличение абсолютной численности трудоспособного населения страны.
Второй, на что следует обратить внимание, анализируя данные таблицы 3, это то, что после 2013 года началась убыль в численности населения, находящегося в трудоспособных возрастах. Причем эта убыль, начиная с указанного периода, происходит по сглаживающейся траектории: если в 2014 году убыль составила 1,13 млн. чел. по сравнению с 2013 годом, то в 2017 году эта убыль была уже 0,431 млн. человек по сравнению с 2016 годом, но в 2018 году по сравнению с 2017 годом убыль составила 0,476 млн. человек (подсчитано по данным таблицы 3). Но тем не менее эта убыль, бывшая сначала на уровне 1 млн. человек, а затем стабилизировавшаяся на уровне 0,4–0,5 млн. человек, имеет место в современной экономике Китая.
Для оценки общего состояния влияния занятости на экономический рост в Китае необходимо также рассмотреть распределение населения Китая по возрастным группам в относительном выражении, то есть в долях относительно друг друга. (см. таблицу 4)
Таблица 4. Население Китайской Народной Республики в его распределении по возрастным группам в относительном выражении (%)
	Год
	0–14 лет
	15–64 года
	65 лет и старше

	1982
	33,6
	61,5
	4,9

	1987
	28,7
	65,9
	5,4

	1990
	27,7
	66,7
	5,6

	1993
	27,2
	66,7
	6,2

	1998
	25,7
	67,6
	6,7

	2000
	22,9
	70,1
	7,0

	2003
	22,1
	70,4
	7,5

	2007
	19,4
	72,5
	8,1

	2008
	19,0
	72,7
	8,3

	2009
	18,5
	73,0
	8,5

	2010
	16,6
	74,5
	8,9

	2011
	16,5
	74,4
	9,1

	2012
	16,5
	74,1
	9,4

	2013
	16,4
	73,9
	9,7

	2014
	16,5
	73,4
	10,1

	2015
	16,5
	73,0
	10,5

	2016
	16,7
	72,5
	10,8

	2017
	16,8
	71,8
	11,4

	2018
	16,9
	71,2
	11,9


Источник: Национальное бюро статистики КНР (中华人民共和国国家统计局) // https://www.stats.gov.cn
Анализируя данные таблицы 4 и сопоставляя их с данными таблицы 3, первое, на что следует обратить внимание, – это то, что снижение численности населения, находящегося в трудоспособных возрастах, сопровождается уменьшением доли этой возрастной группы в общей численности населения. При этом доля детей и подростков (0–14 лет) также снизилась до 16,9 % в 2018 году по сравнению с 2000 г., когда эта доля составляла 22,9 %. Одновременно увеличилась доля лиц, находящихся в возрастах старше трудоспособного. В 2000 г. эта доля составила 7,0 %, в то время как в 2018 году – 11,9 %, что означает прибавку почти в полтора раза. На основе этого можно заключить, что в Китае начались процессы старения населения, то есть такие демографические процессы, которые имеют место, как правило, в экономически развитых странах.
Это также означает, что постепенно меняется соотношение работающего и неработающего население, в котором важен показатель количества работающего населения, приходящегося на одного неработающего. Этот показатель в совокупности с показателями производительности труда в обществе показывает насколько общество может обеспечить достойный уровень жизни для всего населения в целом вне зависимости от занятости каждого конкретного члена общества в общественном производстве. В Китае в настоящее время этот показатель (количество работающего населения на одного неработающего) в зависимости от провинции составляет от 3 до 6 работающих человек на одного неработающего. Это означает, что китайское общество может обеспечить достойный уровень жизни для всех китайцев, что соотносится с недавним заявлением Главы Китайской Народной Республики Си Цзиньпинь о том, что в стране побеждена бедность. Это означает, что мощь китайской экономики, базирующаяся на достаточном количестве населения и достаточном количестве рабочих рук, дает каждому китайцу достойный уровень жизни, достойную работу, достойное питание, достойную одежду и достойное жилье. Это также означает, что каждый работающий китайский гражданин имеет достойный уровень жизни и не живет в бедности, это означает, что в Китае не осталось работающих бедных.[footnoteRef:20] [20:  Хуэй Шун Мин. Характеристики и контрмеры занятости в Китае в посткризисный период // Журнал национальной школы администрации. 2010. № 05. РР 50-54 (惠双民 后危机时代中国就业的特征与对策[J]. . 国家行政学院学报. 2010年05期50-54 .)] 

Однако данные об абсолютной численности населения, находящегося в трудоспособных возрастах, а также данные об относительной численности этой же социально-демографической группе дают неполное представление о занятости в Китае, поскольку не все трудоспособные члены общества оказываются занятыми в экономике страны. Поэтому необходимо проанализировать данные о занятом населении Китая. (см. таблицу 5)
Таблица 5. Экономически активное и занятое население (в абсолютном выражении) и доля безработных (в относительном выражении) в Китае
	Года
	Экономически активное население (10000 человек)
	Занятое население (10000 человек)
	Зарегистрированная безработица (%)

	2014
	79690
	77253
	4.09

	2015
	80091
	77451
	4.05

	2016
	80694
	77603
	4.02

	2017
	80686
	77640
	3.90

	2018
	80567
	77586
	3.80


Источник: Национальное бюро статистики КНР (中华人民共和国国家统计局) // https://www.stats.gov.cn
Сопоставляя данные таблицы 5 с данными таблицы 3, можно сказать, что в Китае, как и в других странах, экономически активное населения составляет лишь часть (пусть даже большую часть) населения, находящегося в трудоспособных возрастах. Например, в 2018 году численность населения, находящегося в трудоспособных возрастах, составила 993,6 млн. человек, в то время как экономически активное население насчитывало 805,7 млн. человек. Однако быть экономически активным и занятым – это хотя и близкие по своему значению понятия, но все же разные по своему содержательному наполнению. Если понятие экономически активного населения означает, что человек, который способен работать, желает и готов работать в общественном производстве, то понятие занятости означает, что экономически активное население в реальности работает в сфере общественного производства. То есть речь идет о том, что занятое население – это социальная группа, входящая в состав социальной группы экономически активного населения. Другой социальной группой, входящей в состав экономически активного населения, будет социальная группа безработных, то есть те люди, которые готовы и желают работать, но не имеют в настоящее время рабочего места в сфере общественного производства. 
Сопоставляя данные таблиц 3 и 5 по численности населения в трудоспособных возрастах и экономически активному населению за 2018 год, следует также иметь в виду показатель численности занятого населения в этом же году – 775,9 млн.человек.
Как уже говорилось выше, рынок труда в Китае не является трудодефицитным. На рынке труда Китая представлено достаточно трудовых ресурсов, чтобы в стране имел место стабильный экономический рост. В то же время если рассматривать ситуацию на рынке труда по отдельным отраслям специальностей, то на первый план выходит потребность китайской экономики в специалистах высокотехнологичных отраслях, в специалистах, обеспечивающих результативные научно-исследовательские разработки, а также специалистах таких отраслей, которые обеспечивают подготовку работников для отраслей вышеназванных специальностей.[footnoteRef:21] [21:  Ли Чжэнь Бинь. Ориентация на занятость, практика интеграции занятости на стажировках // Журнал Инженерно - технического института Янцзы. 2012. № 02 PP 49-52 ( 李振斌.  以就业为导向,实践“实习就业一体化”[J].  长江工程职业技术学院学报. 2012年02期49-52.)] 

Какова же ситуация с формированием кадрового потенциала таких специальностей в Китае? Дело в том, что для того, чтобы продуктивно и качественно заниматься высококвалифицированным трудом, необходимо получить соответствующее образование, что занимает достаточно долгое время и требует достаточно больших ресурсов (ресурсов времени, материальных ресурсов, потому что потенциального работника необходимо содержать во время его обучения достаточно долгое количество времени) как от семьи такого потенциального работника, так и от самого потенциального работника. Поэтому стать высококвалифицированным специалистом в Китае могут позволить себе далеко не все потенциальные работники.
Но дело здесь не только в материальных возможностях таких потенциальных работников. Сама система образования в Китае и система поступления в китайские университеты построена таким образом, что происходит достаточно жесткий отбор на стадии поступления в университет. В Китае имеет место единый экзамен для всех выпускников школ, который проводится по всей стране в один день. Количество баллов, полученных на этом экзамене, ранжирует выпускников школ как абитуриентов университетов. В зависимости от этого количества выпускник школы может претендовать на поступление только в определенные китайские университеты. А для того, чтобы хорошо сдать этот экзамен и получить как можно большее количество баллов, необходима хорошая подготовка к этому экзамену, которая также ложится на плечи семьи в виде обеспечения дополнительных занятий (дополнительных по отношению к школьным занятиям) для каждого конкретного выпускника школы. То есть речь идет о том, что только те семьи, которые имеют определенный уровень достатка, могут позволить себе подготовку для получения высококвалифицированной специальности для своих детей. Такие семьи, в подавляющем большинстве случаев являются городскими семьями.[footnoteRef:22] [22:  Се Хуэй. сравнение текущей ситуации в области занятости студентов китайских и российских университетов// научно - технические инновации и применение.2012№.25.PP 306 ( 解辉.中俄高校大学生就业现状对比[J].  科技创新与应用. 2012年25期306.)] 

Такая ситуация при наличии способов регулирования рождений определяет то, что многие городские семьи ограничиваются рождением всего одного ребенка. И эта ситуация гораздо более сильнее определяет, что в китайских семьях в городах заводят лишь одного ребенка, даже несмотря на то, что Китайское Правительство скорректировало государственную демографическую политику, основным принципом которой стал принцип «одна семья – два ребенка». Семьи хотят, чтобы их ребенок смог устроиться в жизни самым наилучшим способом (из всех возможных способов для данной конкретной семьи), а для этого необходимо затратить много средств, которых может не хватить на двух детей.
Поэтому точками экономического роста в Китае являются города с их достаточно высоким трудовым потенциалом, но также и с проблемами по обеспечению китайской экономики высококвалифицированными трудовыми ресурсами.
Между тем китайская экономика нуждается не только в высококвалифицированных специалистах, которые заняты в высокотехнологичных отраслях экономики. Отраслевая структура народного хозяйства Китая очень многообразна и нуждается в большом количестве рабочих рук разной квалификации, что обеспечивается постоянным притоком трудовых мигрантов из сельской местности. Причем миграционные потоки из сельской местности в город идут не только в рамках одной провинции страны, но между провинциями, то есть сельские трудовые мигранты очень часто уезжают в города не в своей родной провинции, а в другие провинции.
Прежде всего следует сказать о том, что в Китае имеют место достаточно устойчивые миграционные потоки из сельской местности в города, коде из конкретной сельской местности трудовые мигранты уезжают именно в конкретные города. При этом возникает ситуация, когда одни части страны (провинции) оказываются более густонаселенными, чем другие части страны. Например, более густонаселенными являются южные провинции страны по сравнению с северными, и восточные провинции страны по сравнению с западными провинциями. Эта ситуация объясняется тем, что в южных и восточных провинциях более благоприятный климат, и люди стремятся устроиться для постоянного проживания именно в этих благоприятных условиях. Более высокая плотность населения определяет более плотную экономическую активность, и, как следствие, более высокий уровень социально-экономического развития вышеназванных территорий страны. Тем самым, можно заключить, что стремление людей к лучшей жизни определяет неравномерное социально-экономическое развитие различных провинция Китая.[footnoteRef:23] [23:  Чэнь Чжухай. О влиянии глобализации на занятость молодежи в нашей стране// Информация о науке и технике.2008.№.07 PP 192 ( 陈珍珠. 浅论全球化对我国青年就业的影响[J]. 科技资讯. 2008年07期192.)] 

Последние несколько десятилетий сельская местность исправно поставляла трудовые ресурсы в развивающиеся экономические центры страны. В настоящее время миграционные потоки несколько ослабли в связи с тем, что началось постепенное сокращение численности как трудоспособного населения, так и экономически активного населения. Для того, чтобы поддержать необходимый уровень занятости населения для обеспечения стабильности экономического роста, необходимо иметь резервы свободной рабочей силы, желающей участвовать в функционировании общественного производства. Самым первым таким резервом является социальная группа безработных, которая по определению представляет собой экономически активных людей, желающих работать, готовых приступить к работе, но не имеющих работы. И по данным таблицы 5 видно, что доля безработных в Китае постепенно уменьшается, что говорит о том, что этот ресурс действительно задействуется в экономике в условиях снижения численности населения, находящегося в трудоспособных возрастах, и численности экономически активного населения. К сожалению, Национальное бюро статистики Китая не дает данных о численности официально зарегистрированных безработных в абсолютном выражении, то есть по количеству человек. Но уменьшение доли безработных при уменьшении общей численности экономически активного населения косвенным образом говорит в пользу того, что численность официально зарегистрированных безработных уменьшается.
Уменьшение численности безработных ниже определенного значения, которое определено экономистами в 4–6 % от экономически активного населения, означает, что рынок труда Китая может через какое-то время стать трудодефицитным. Уже сейчас Китайское Правительство разрабатывает государственные программы, реализация которых призвана поменять модель экономического роста в стране, поскольку основой прежней модели является постоянно возрастающее предложение рабочей силы, которое в настоящее время иссякает. Поэтому именно проблемы в сфере занятости являются ведущими при решении смены модели экономического роста. В настоящее время в качестве новой модели решено формировать модель, опирающуюся на платежеспособность всех социальных групп, представленных в Китае, то есть модель, в основе которой лежит платежеспособный внутренний потребительский спрос.
В связи с этим проводятся реформы многих сторон экономической и социальной жизни населения страны. В частности, проводится реформа системы прописки в стране, которая делится на городскую и сельскую. Обладатели разных видов прописки имеют разные права и обязанности по отношению к государству, а государство также имеет разные обязанности по отношению к обладателям разных видов прописки. Причем оказывается, что жители городов обеспечены со стороны государства лучше, чем жители сельской местности, а значит жители сельской местности обладают менее платежеспособным спросом на товары, чем жители городов. 
В настоящее время Китайское Правительство приняло решение об упразднении деления прописки на сельскую и городскую. Вместе этого решено внедрить систему единой прописки гражданина Китайской Народной Республики, дающей равные права всем гражданам страны, в том числе равные права на государственное обеспечение.
Таким образом, можно заключить, что в настоящее время в Китае происходит постепенная смена модели экономической роста с тем, чтобы сохранить его стабильность. Старая модель экономического роста была основана на постоянно возрастающем предложении трудовых ресурсов, поступающих в своем большинстве из сельской местности. В текущий момент этот миграционный поток стал менее интенсивным так, что этот фактор перестает обеспечивать стабильность экономического роста. Более того, в обозримом будущем китайская экономика, если не будет постоянной технико-технологической модернизации и внедрения трудосберегающих технологий, может столкнуться с дефицитом рабочей силы по некоторым отраслям экономики. Данные проблемы являются следствием изменения демографической ситуации в стране.


[bookmark: _Toc23801][bookmark: _Toc31316]2.3. Сравнительный анализ занятости как социального фактора стабильности экономического роста в России и Китае

Анализ ситуации с занятостью как фактора стабильности экономического роста в России и Китае позволяет осуществить сравнительный анализ двух стран. В рамках этого сравнительного анализа были выделены как общие черты, которые присущи обеим странам, так и различия, которые составляют специфические особенности именно данной конкретной страны – России или Китая.
К общим чертам, характерным для обеих стран, следует отнести следующие моменты:
1. И в Китае, и в России стабильность экономического роста зависит от демографической ситуации в стране, когда численность народонаселения определяет количество людей, находящихся в трудоспособных возрастах, численность экономического активного населения и, в конечном итоге, численность занятых и безработных;
2. И в Китае, и в России обеспечение занятости как фактора экономического роста страны происходит при помощи формирования миграционных потоков в рамках страны, когда незанятая рабочая сила перемещается к экономически развитым центрам, имеющим потребность в большом количестве рабочей силы, и там находит себе работу, внося свой посильный вклад в развитие экономики страны;
3. И в Китае, и в России формируются миграционные потоки в строго определенных направлениях: из экономически менее развитых регионов в экономически более развитые регионы, вследствие чего в экономически менее развитых регионах численность проживающего и работающего там населения уменьшается, а численность населения в экономически развитых регионах увеличивается. На основе этого возникает неравномерность социально-экономического развития различных территорий (провинций, регионов) внутри обеих стран;
4. И в Китае, и в России на рынке труда имеет место дефицит рабочей силы по одним специальностям, а именно высококвалифицированных специалистов, обслуживающих функционирование высокотехнологичных отраслей, и достаточное количество рабочей силы по другим, менее квалифицированным специальностям.
Однако в двух странах существуют и специфические моменты относительно занятости населения как фактора стабильности экономического роста, составляющие отличия этих двух стран друг от друга:
1. Рынок труда Китая не является трудодефицитным. Несмотря на то, что в стране началось сокращение численности населения, находящегося в трудоспособных возрастах, на рынке труда Китае не возникает ситуации дефицита рабочей силы, в том числе потому, что задействуется такой резерв, как безработные граждане. Статистика свидетельствует, что официально зарегистрированная безработица в стране сокращается. Рынок труда России является дефицитным, что определяет как необходимость модернизации технико-технологической базы производства с целью внедрения трудосберегающих технологий, так и приглашение иностранных мигрантов, которые заполнили бы вакантные рабочие места;
2. Рынок труда Китая не испытывает потребности в массовом привлечении иностранной рабочей силы. Иностранная рабочая силы в самом небольшом количестве работает в Китае, но это высококвалифицированные специалисты, обслуживающие высокотехнологичное производство. В России для поддержания стабильности экономического роста требуется привлечение иностранной рабочей силы в массовом порядке. Приглашаются работники из стран Средней Азии, которые ранее были республиками Советского Союза. Это работники, имеющие низкую квалификацию, которые заполняют соответствующие рабочие места;
3. Имеются различия во внутренней миграции в Китае и в России. В Китае внутренние миграционные потоки направлены в основном из сельской местности в города. В России миграционные потоки внутренней миграции направлены не только из сельской местности в города, но и из одних городов в города–центры экономического развития.
Таким образом, у Китая и у России имеются как общие черты в ситуации с занятостью как фактором экономического роста, так и специфические черты для каждой из этих двух стран, отличающие эти страны друг от друга.


Выводы по главе 2

Анализ ситуации с занятостью как социальным фактором стабильности экономического роста в России показал, что рынок труда в России является трудодефицитным, то есть имеет место недостаточное количество трудовых ресурсов для стабильного экономического роста. Эта проблема решается несколькими способами. Один из таких способов – это миграционные потоки из одних, менее в экономическом плане развитых регионов в более развитые, что порождает проблему обезлюдивания тех регионов, откуда уезжают люди. Другим способом решения данной проблемы является приглашение в страну иностранных мигрантов. Иностранные мигранты едут в основном из стран Средней Азии, которые были раньше республиками Советского Союза. При этом Правительство России стремится решить проблему нехватки трудовых ресурсов и воздействуя на причины этой нехватки – демографическую ситуацию в стране и модернизацию технико-технологической базы производственных процессов.
Анализ ситуации с занятостью населения как социального фактора экономического роста показывает, что в Китае имеется достаточное количество рабочей силы, однако она распределена по стране неравномерно. Поэтому для стабильности экономического роста необходимо миграционные потоки, направленные, как правило, из сельской местности в города Китая. Кроме того, за последние несколько лет демографическая ситуация в Китае начала меняться. Были зафиксированы процессы старения населения, уменьшение численности людей в трудоспособном возрасте как в абсолютном, так и в относительном выражении, незначительное снижение численности экономически активного населения и занятого населения. Снижение численности занятого населения компенсируется резервом незанятой части экономического активного населения. Было выявлено, что доля безработных при снижении численности экономически активного населения за последние годы постоянно снижалась.
Был проведен сравнительный анализ ситуации с занятостью как социальным фактором экономического роста в Китае и в России, были выделены как общие характерные черты, так и отличия.
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В работе были выявлены особенности занятости как социального фактора стабильности экономического роста в России и Китае.
Наше исследование экономического роста показало, что несмотря на то, что экономический рост связывается в науке прежде всего с количественными характеристиками экономический процессов, все же основывается на качественном преобразовании технико-технологической базы производственных процессов. Это качественное преобразование предполагает внедрение все более высоких технологий в процесс производства, которые, в частности, экономят рабочую силу и потому являются трудосберегающими. При этом высвобождающая в процессе экономического роста рабочая сила оказывается востребованной во вновь появляющихся специальностях и профессиях, требующих более высокой квалификации и связанных с обслуживанием техники и технологий более высокого уровня развития. Происходит исчезновение одних, менее квалифицированных специальностей и появление других, связанных с использованием и обслуживанием техники более высокого уровня развития.
В России ситуация с занятостью является проблемной, поскольку на рынке труда не хватает рабочей силы для обслуживания производственных мощностей страны. Происходит перемещение рабочей силы из менее экономически развитых регионов страны в более экономические развитые, вследствие чего менее экономически развитые регионы становятся еще боле депрессивными. Также имеется необходимость в привлечении иностранной рабочей силы, которая в основном поступает из стран Средней Азии – бывших республик Советского Союза.
В Китае на сегодняшний день рабочей силы на рынке труда достаточно. Однако за последние года наблюдается уменьшение численности трудоспособного населения, экономически активного населения и занятого населения. В определенной мере это снижение компенсируется снижением численности безработного населения, доля которого в общей численности экономически активного населения снижается. Также в Китае имеют место миграционные потоки трудовых ресурсов из сельской местности в города. В результате появляется неравномерность социально-экономического развития территорий (провинций) Китая.
В работе был проведен сравнительный анализ ситуации с занятостью населения как социальным фактором стабильности экономического роста в Китае и в России. Были выделены общие черты, характерные для обеих стран, а также различия, которые имеют характер особенностей каждой их этих двух стран.
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Программа эмпирического социологического исследования на тему «Особенности занятости населения как социального фактора стабильности экономического роста в России и Китае»

Целью эмпирического социологического исследования «Особенности занятости населения как социального фактора стабильности экономического роста в России и Китае» является выявление и сравнение особенностей занятости населения как фактора стабильности экономического роста в России и Китае. Эмпирическое социологическое исследование состоит из нескольких этапов, каждый из которых имеет свою цель и свои методы достижения этой цели.
Целью первого этапа эмпирического социологического исследования стало выявление особенностей экономического роста и влияющих на него факторов. Основным методом достижения цели этого этапа стал метод анализа научной литературы в соответствии с целью этого этапа.
Целью второго этапа эмпирического социологического исследования стало выявление характеристик занятости населения как фактора стабильности экономического роста. Основным методом достижения цели этого этапа стал метод анализа научной литературы по тематике, соответствующей цели этого этапа.
Целью третьего этапа эмпирического социологического исследования стало выявление особенностей ситуации с занятость населения как фактора экономического роста в России. Методами реализации цели данного этапа исследования стали методы анализа научной литературы, статистического анализа, вторичного анализа результатов уже проведенных исследований в данной области.
Целью четвертого этапа эмпирического социологического исследования стало выявление особенностей ситуации с занятость населения как фактора экономического роста в Китае. Методами реализации цели данного этапа исследования стали методы анализа научной литературы, статистического анализа, вторичного анализа результатов уже проведенных исследований в данной области.
Целью пятого этапа эмпирического социологического исследования стало сравнение основных характеристик занятости населения как фактора стабильности экономического роста в России и Китае. Основным методом этого этапа эмпирического социологического исследования стал метод сравнительного анализа.
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