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[bookmark: _Toc72359360]Введение 
Актуальность темы: Современная социокультурная ситуация, для которой характерны глубочайшие изменения в скорости информационных процессов, их ускорение и увеличение информационной емкости научных открытий, событий социальной и обыденной жизни предъявляет особые требования к построению карьеры. Карьера занимает одно из ведущих мест в жизни каждого человека, удачное её построение влечет за собой успех не только  в материальном плане, но и личностный рост.  
Мало кто задумывается о том, что стратегию карьерного роста стоит начинать планировать ещё в юном возрасте. Сегодня молодые люди выбирают направление, по которому будут обучаться в высшем образовательном учреждении, по воле судьбы. Это происходит как из-за отсутствия знаний, какие профессии пользуются популярностью на рынке труда,  а также из-за отсутствия понимания, чего человек хочет добиться в своей жизни, так в связи быстрых изменений в настоящее время,  большое количество специальностей появляется и исчезает чуть ли не каждый день. 
Даже если человек самоопределился с выбором профессии в подростковом возрасте, это не является залогом успеха в его жизненном пути, так как нет самой стратегии, по которой стоит добиваться своей цели. Существует масса способов для самоопределения и построения стратегии, но не многие пользуются этой информацией, что влечет за собой ошибки и неудачи в построении личной карьеры человека. Еще одной важной составляющей в процессе построения карьеры является социум и современные общественные условия. Так, например, внешние факторы, влияющие на карьеру, делятся на общие и профессиональные. К первым относится семья, культура и политика. Непосредственно в России до сих пор развито «кумовство» в построении карьеры, только оно уже не так явно выражено. Что касается культуры и политики, то здесь, выбранная трудовая деятельность должна соответствовать канонам общества, иначе неудача обеспечена. В профессиональные факторы включается кадровая политика, правовые нормы, условия труда. Здесь, каким бы продвинутым специалистом человек не был, он не может получить повышение без опыта работы минимум от года, это касается больше крупных компаний, исключая, различные стратапы.  В настоящее время, существует масса инструментов для успешного построения карьеры, предоставляемых обществом. Открытость информации о рынке труда и различных всевозможных профессиях,  стажировки в крупных фирмах, онлайн обучение, и так далее. Не смотря на большое количество возможностей, молодежь все равно сталкивается с проблемой в быстром и успешном продвижении карьерной стратегии. Социологам в этом случае стоит больше изучить интересы современной молодежи и рынка труда, для анализа и максимального поиска баланса в этих сферах. Это касается того, что многие из молодых людей желают развиваться в современных профессиях: блогеры, таргетологи и тому подобное. А в профессии, способствующие стабильному и успешному развитию общества уходят на второй план.  
Степень разработанности темы. Идеи, связанные с карьерой, появились ещё с древних времен. В средневековье карьера была присуща только привилегированным личностям, для буржуазной карьеры было характерно расширение общественного разделения труда. Карьера развивалась и изменялась на протяжении всего времени существования и происходило это также из – за изменений во внешних условиях. Сегодня мы знаем достаточно большое количество исследователей в этой области. 
В области понимания сущности понятия «карьера» занимались исследованием такие личности как З.П.Румянцева, С. Бауман, Ж.Т.Тощенко, В.И.Верховина и др. Особенности планирования и формирования карьеры рассматривались в работах следующих авторов: А.А.Дикаревой, Т.И.Заславской, А.П. Егоршина, М.И. Мирской, А.Л.Журавлева, Е.Г.Молла, Т.А.Тищенко, В.И.Петрушина, Р.В.Рывкиной, В.С.Липатова,  В.Г. Подмаркова и других. Вопросы по психологическому сопровождению карьеры рассматривали В.А. Кирт, Е.Г. Молл, Н.Л. Чикер. Изучением карьеры через «Я-концепцию» занимался А.А.Жданович. Проблемы, посвящённые мобильности карьерных стратегий, рассматривали такие авторы как М.Вудкок, А. Деркач, С.И.Сотникова, А.Розанова, Г.Г. Зайцев, В.Р.Веснин.  	
В современных условиях также появилось такое явление как цифровизация, и молодой специалист должен развиваться с данной направленностью. Есть работы в направлении цифровизации следующих авторов: И.Ю. Артемьев, А.В.Звонцов, Л.Брайд, К.Варламов. В пример, что эта тема достаточно актуальна, в тверском «центре содействия трудоустройству молодежи» имеется сборник, посвященный цифровизации и карьере.  
Существует также множество работ иностранных авторов, направленных на исследование карьеры и карьерных стратегий. К таким авторам относятся Дж.Галисер и его книга «Три карьеры ученого», а также Е.С.Хагиес, С.Р.Барлей, М.Д.Дибнер и другие авторы, чьи публикации стали направлением размышления в нашей работе. 
Разнообразие направлений в карьерной индустрии большое количество, но не все стратегии и типы карьеры подходят для современного общества. Данное экономико-социологическое исследование призвано восполнить пробелы в изучении указанной проблематики. 
Гипотезы исследования. Исходя из вышеописанной проблематики, в данной работе выдвигаются следующие гипотезы:
1. Современные тенденции в построении карьеры связаны не с национальными признаками молодежи, а с признаками цифрового общества, в котором она строится. 
2. Карьерная стратегия, как в России, так и в Китае, основывается на тех характеристиках, которые диктует современное цифровое общество. 
3. Карьерное самоопределение, как в России, так и в Китае начинается уже со школьной скамьи.

Объектом исследования является молодежь современного российского и китайского общества планирующая построение карьеры, а также молодежь, которая уже занимает какое-то место в своей стратегии. 
Предмет исследования – особенности влияния современного информационного  общества на разработку карьерной стратегии. 
Цель и задачи. Цель исследования заключается в анализе степени влияния современных тенденций на стратегию построения карьеры в российском и китайском обществе. Цель конкретизируется в следующих задачах исследования:
1. Проанализировать теоретико-методологические концепции исследования карьеры и карьерных стратегий. 
2. Рассмотреть эволюцию карьерных стратегий согласно временным эпохам.
3. Проанализировать специфику влияния современных тенденций на формирование карьеры молодежи.
4. Изучить опыт исследования формирования карьеры в России.
5. Изучить опыт исследования формирования карьеры в Китае.
6. Провести социологическое исследование формирования карьеры в России и Китае в современном обществе. 
Структура работы. Работа состоит из введения, двух глав, разбитых на параграфы, один из которых включает в себя социологическое исследование, заключения, списка литературных источников, таблиц и приложений. 
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[bookmark: _Toc72359362]1.1 Карьерные стратегии: понятие, виды, этапы построения
В данном параграфе мы рассмотрим различные трактовки авторов понятий «карьера» и «карьерная стратегия», а также выделим рабочие подходы, понятия карьерных стратегий, которых будем придерживаться в нашем исследовании. Рассмотрим принципы карьерных стратегий и их разновидности. 
В качестве источниковедческой базы были использованы работы следующих авторов: Н.С. Пряжников, Л.И. Щербо, Ф.Р. Филиппова, К.К. Платонов, Д.Сьюпер И.Д. Ладанов и другие. Так как они имеют разное видение карьеры и карьерной стратегии. Для более обширного понимания проблематики, нужно рассмотреть ее с нескольких позиций и временных эпох.
Выбор своей карьеры становится актуальной проблемой для любого человека в определенный период его жизни. Ещё в детстве мы мечтаем занять значимую нишу в большом мире и пытаемся самоопределиться, но, как правило, многие, со временем, меняют свое представление о будущей карьере. Для того  чтобы стать успешным  и найти свою область деятельности, нужно действовать по плану и составить свою стратегию построения карьеры. 
Исследованием карьеры, построением её структур занимается несколько наук, в них входит психология, социология, политология, акмеология и многие другие. Соответственно, определение карьеры имеет разные трактовки. 
Так с психологической точки зрения карьеру рассматривают Д. Сьюпер, А.Я. Кибанов, раскрывая её как серию исполняемых личностью ролей, выбор и успех которых обосновывается индивидуально осознанным суждением человека о трудовом будущем.  И.Д. Ладанов отмечает, что человек сам оценивает степень успешности своей карьеры на основе самовыражения и удовлетворения трудовой деятельностью. [footnoteRef:1] [1:  Кибанов А.Я. Управление персоналом. Теория и практика. Организация, нормирование и регламентация труда персонала. Учебно – практическое пособие. Москва. 2017   С64.] 

К экономическому подходу относится следующее определение карьеры, где под ней подразумевается  индивидуально осознанная позиция и поведение, связанное непосредственно с трудовым опытом и имущественной иерархией, а также измеряемая уровнем дохода, приносимая той или иной деятельностью. Его придерживаются Д. Сьюпер и К.К. Платонов. 
С точки зрения политики, под карьерой принято понимать успешное продвижение по ступеням профессиональной, административной, социальной, производственной иерархии с целью достижения желаемого статуса, уровня и качества жизни такие авторы как Ф.Р. Филиппова и Л.И. Щербо. При этом Н.С. Пряжников отмечает и негативные стороны такого продвижения – это карьеризм.[footnoteRef:2] [2:  Пряжников Н.С.Методы ориентировки в психологических «пространствах» самоопределения // Национальный психологический журнал. 2017. № 3 (27). С. 146] 

Рассматривая социологический подход, то к нему относятся такие авторы как А.Я. Кибанов, К. Макдэниелс,  Д. Сьюпер, А.К. Маркова и Д. Холл. Они рассматривают карьеру как поступательное  продвижение по трудовой лестнице. Она должна характеризоваться последовательностью выполняемых работ  на протяжении всей жизни, сменой профессиональной деятельности и различных видов деятельности в свободное время, а также последовательностью исполняемых  ролей, от выбора профессии до овладения ею, где характер роли имеет отношение  к предшествующей  и последующей роли, отражая социальную мобильность человека. [footnoteRef:3] [3:  Грабивчук В.Я. Построение карьеры в современном российском обществе/ Хлабыстова Н.В., Грабивчук А.Я./ / Научные труды КУбГТУ №9. 2017 С.159] 

В нашей работе мы будем придерживаться следующего определения карьеры, которое выражается в общем осознании последовательности этапов развития человека в основных сферах его жизнедеятельности, к ним относятся досуговая деятельность, семейная, и трудовая, на протяжении всей  жизни.[footnoteRef:4] Это определение является на данный момент наиболее обширным.  [4:  Толкочев В. А. Профессиональная карьера как социально-психологический феномен. ФГБУН Институт психологии РАН. М. 2017 С. 5 ] 

Личность в процессе своего карьерного роста занимает определенный вид карьерной стратегии, по которому он продвигается. Существует несколько классификаций карьеры, приведем ряд из них в следующем параграфе, где рассмотрим их с позиции времени их существования.
В современном мире также происходит трансформация понятия карьеры. Изначально, под этим понятием, как отмечено выше, делали упор на профессиональную сферу. Таким образом, под карьерой подразумевали профессиональное самоопределение личности, человек выбирал сферу деятельности, в которой желает развиваться и поступательно рос в этом направлении.[footnoteRef:5] На сегодняшний день карьера может быть также личностной. В этом направлении человек делает уклон не только на профессиональное самоопределение, но и задействует личное саморазвитие, которое затрагивает несколько сфер его жизни, такие как досуг, семью. Раскрывая свой внутренний потенциал личности, человек становится многогранным, что способствует его благоприятному психологическому состоянию.[footnoteRef:6] В современном обществе для успеха в трудовой сфере мало только иметь профессиональные качества специалиста, важна также эмоциональная составляющая.  [5:  Климов Е.А. Психология профессионального самоопределения. М. Академия, 2004 С. 157 ]  [6:  Деева Н.А. Павлова С.А. Представление преподавателей высшей школы о профессиональной успешности : противоречия и требования реальности// Психопедагогика в правоохранительных органах . 2021 Т.26, №1 (84) С.18 ] 

Исходя из определений карьеры, карьерной стратегией является комплексное понятие, которое включает систему представлений о целях и средствах карьерного достижения в процессе социального и  профессионального выбора, а также метод продвижения и организации деятельности, обеспечивающий оптимальное использование движущих механизмов и ослабляющий факторы сопротивления и сдерживания.  Это своеобразный жизненный план действий  по развитию личностных и профессиональных навыков индивида для успешного построения карьеры, в понятии карьерной стратегии отражается степень активности и жизненная позиция личности, зависящая от зрелости  и самобытности характера. [footnoteRef:7] [7:  Рябкова Л.А. Модернизация ценностей в стратегиях карьерного роста. Известия высших учебных заведений. Социология. Экономика. Политика. 2017. № 2. С. 85] 

Существует ряд принципов карьерной стратегии, благодаря которым поставленная цель будет достигнута. 
· Принцип непрерывности. Он заключается в том, что ни одна из достигнутых целей в карьере не может являться окончательной и быть поводом для остановки. Продвижение в карьере может замедляться или прерываться. Для лояльного прохождения трудностей стоит создать ресурсный резерв, включающий дополнительные знания, укрепление социальных связей.
· Принцип осмысленности. Рассматривает каждое карьерное действие как целесообразное. Деятельность, которая осуществляется должна быть социально продуктивной, знание общих целей и особенностей движения обеспечивает оптимальность выбора маршрута. 
· Принцип соразмерности.   В данном принципе подразумевается, что командное продвижение является наиболее надежным, а скорость индивидуального продвижения должна быть соразмерной с общим движением в группе лидеров.
· Принцип маневренности. Обращаясь к данному принципу, стоит отметить, что при построении карьеры прямолинейность движений не всегда приводит к положительным результатам. Стратегически карьерный маневр предполагает под собой смягчение столкновения и неудачи за счет компромисса, а также так называемый «пропуск вперед» конкурента  на опасном участке и выжидательное следование за ним, еще одним плюсом данного принципа является  «обход препятствия» без какого-либо существенного изменения маршрута.
· Принцип экономичности. В любой деятельности выигрышным способом является тот, в котором наибольший результат получается при наименьших затратах ресурсов.  Карьерный путь сам по себе долгое явление, поэтому стоит уметь  распределять свои силы и соотносить реальные возможности с устремлениями. Для повышения производительности, стоит повысить мастерство, с помощью объединения усилий, повышения заинтересованности.
· Принцип заметности. Для удачного построения карьеры нужно говорить о себе: если результатом можно гордиться, его необходимо презентовать и пользоваться для этого любым удобным случаем.[footnoteRef:8] [8:   Науменко Е.А. Планирование карьеры/учебное пособие/ Тюмень: Издательство Тюменского государственного университета, 2015 С.12
] 

К классификации карьерной стратегии обращались несколько исследователей, так, например, И. Лотова выделила следующие виды стратегий, опираясь на степени локус – контроля и притязаний. 
· Скалолаз. Ему присущ высокий уровень самооценки, внутренний локус – контроль, высокая степень притязаний. Человек выстраивает свою карьеру сознательно, проходя все ступени иерархи, поэтапно. Такой специалист пользуется авторитетом у коллег и руководителей.  
· Имитатор. По характеристикам он схож со скалолазом, но имеет внешний локус-контроль. Здесь  человек убежден в своих способностях и старается достичь карьерных высот. Для успешного построения карьеры может использовать благоприятные внешние обстоятельства. Он быстро переносит на себя внешние признаки успешного человека и пользуется успехом среди коллег, имеет хорошие знакомства для способствования повышения по карьерной лестнице.
· Мастер. Индивид с таким видом имеет внутренний локус – контроль, высокую самооценку, но низкую степень притязаний. Для такого человека главным является чувство продвижения вперед, но при этом его не интересует продвижение по карьерной лестнице вверх. Он склонен к внезапным сменам рабочего места, а также достигнув цели, часто теряет интерес, его привлекают новые сферы деятельности, которые часто связанны с риском и потребностью изучать соседние профессии, разрешать не стандартные, не простые задачи. 
· Муравей. Для него характерны: невысокая самооценка, низкий уровень притязаний и внешний локус-контроль. Как правило, такой человек работает четко в соответствии с точно сформулированными задачами. Он обладает повышенной ответственностью и трудолюбием, работоспособностью. Муравей ценен как исполнитель, но в то же время ему необходима постоянная внешняя поддержка от руководства, так как главным для него является, чтобы его заслуги были признаны руководством и другими влиятельными людьми.
· Вечный студент. Обладает невысокой самооценкой, но высоким уровнем притязаний, локус контроль-внешний. Это безынициативный человек, с осторожностью берется за новые дела, он желает достичь карьерной вершины, но постоянно не уверен в себе. Вечный студент предрасположен к прохождению ряда курсов повышения квалификации, старается получить дополнительное образование. При разработке стратегии ему важно мнение руководства.
· Организатор. Человек с данным типом имеет низкую самооценку, высокую степень требований и внутренний локус-контроль. В своей жизни он рассчитывает только на себя, продвижению по карьерной лестнице способствует его самолюбие. Организатор расположен к самокопанию, чувствует ответственность за все происходящее в компании, может успешно трудится в устойчивой ситуации и принимать правильные управленческие решения. [footnoteRef:9] [9:  Лотова И.П. Профессиональная карьера государственных служащих: теория, методология, практика: [монография]. Москва, 2010, С 305.] 

Еще одним исследователем в этой области является О.В. Москаленко.  В своей статье «Акмеологическая типология индивидуальных стратегий карьеры личности» она выделила основные типы индивидуальных карьерных стратегий личности, исходя из субъекта генеза карьеры:[footnoteRef:10] [10:  Москаленко О.В. Роль знаний в построении карьеры человека  / / Акмеология. -2014. - № 3-4 (спец. вып). - С. 65 ] 

· Не субъект своей карьеры. При таком типе личность не осознает целей планирования карьеры и мотивов, она не способна принять ответственность за свои действия и принимать какие – либо решения, касающиеся карьеры.
· Субъект своей карьеры на внешнем имиджевом уровне. В данном типе происходит ориентирование на внешние свойства, здесь подразумеваются формы демонстративного поведения, излишняя увлеченность политикой и другой сферой. Таким сотрудникам свойственны хаотичность и не последовательность в принятии решений, подражание поведению руководителей, для занятия определенной позиции в обществе, использует стандартные методы управления.
· Неакме-ориентированный субъект своей карьеры. Такой человек развивается профессионально и социально, но при этом упускает личностное развитие. Он имеет реальные успехи в профессиональной деятельности, осознанный способ решения возникающих проблем, выработкой новых способов управления профессиональным социумом.
· Акме-ориентированный субъект своей карьеры. Личность с этим типом ориентирована на творческий и преобразующий подход к построению карьеры. Она самореализуется  и самовыражается в своей профессиональной деятельности, это могут быть профессиональное творчество в разных сферах жизнедеятельности.
· Акмеологический субъект своей карьеры.  Этот субъект является самым успешным для достижения высоких результатов в карьере. Это человек своего личностного и профессионального формирования и построения траектории карьерного развития.
Классификация Э. Шейна имеет некоторые сходства с предыдущими типами карьерной стратегии. Он выделяет 8 карьерных ориентаций. [footnoteRef:11] [11:  Задорожная О.В. Профессиональные ценности и их влияние на построение карьеры//Труды РГУПС №1. 2017 С 19.] 

· Профессиональная компетентность. Данная установка схожа по своему содержанию со стратегией «мастера» и «муравья». Человек с такой карьерной ориентацией имеет способности в определенной области. Для него характерны быстрое достижение успеха в профессиональной сфере, но при этом быстрая потеря. Для этой категории специалистов, также как для «муравья», важно признание их талантов, которое выраженно в статусе, но, в отличии от схожей стратегии, управленческие функции он выполняет как  базовое условие для продвижения по карьерной лестнице. Принятием решений в организации занимаются именно эти люди.
· Менеджмент. Эта карьерная ориентация прямо пропорциональна  с опытом работы и возрастом. Человек с такой ориентацией так же как «организатор» чувствует ответственность за результат, но при этом «менеджмент» ориентирован на интеграцию усилий других людей. Он всегда будет стремиться к должностным повышениям, чтобы управлять всеми сторонами деятельности предприятия.
· Автономия. В самом названии видна важность в освобождении человека от организационных правил, ограничений, предписаний и обретение независимости, что может привести к отказу от продвижения по службе и других возможностей.
· Стабильность. Данная карьерная ориентация присуща человеку, беспокоящемуся за безопасность и стабильность. Он предпочитает, чтобы жизненные события все были предсказуемы и очевидны. Личность с такой ориентацией может отказаться от должностного повышения, если это предполагает некоторые неудобства, даже временные, несмотря на открывающиеся новые возможности. В рамках этой карьерной ориентации выделяют два типа стабильности: – стабильность места работы и стабильность места жительства. В первом случае подразумевается поиск работы в организации, которая имеет  хорошую репутацию, обеспечивает комфортное место работы, фиксированный срок службы, социальные гарантии, во втором случае – организация должна быть в определенном географическом регионе и проживание недалеко от места работы. 
· Служение. Служение в данном случае подразумевает не подчинение организации, в которой работает человек, а важность в реализации основных ценностей жизни, он выбирает работу в организации, которая дает ему такую возможность. 
· Вызов. Важным в такой ориентации для человека является конкуренция и победа, преодоление препятствий, разнообразие и преодоление трудных задач, нежели повышение квалификации. При стабильности и предсказуемости – человеку становится скучно и исчезает мотивация к работе.  
· Интеграция стилей жизни. Такая ориентация схожа с «акме-ориентированным субъектом своей карьеры». Это работник способный совмещать. Он ценит свою жизнь больше, чем конкретную работу, организацию или карьеру в целом. 
· Предпринимательство. Личность ,обладающая этой ориентацией, склонна к рискованности. Предпринимательство характерно для генераторов идей, людей создающих что-то новому: будь это отдельное дело или организация, они не отступят от своих идей до последнего и чаще всего добиваются успеха в поставленной цели. 
Стоит также отметить, что сегодня мы переходим к цифровому обществу, информационные технологии развиваются с высокой скоростью, что влечет за собой изменения и в трудовой деятельности. Как отмечают Э.Шмидт и Дж.Коэн, онлайн-вселенная будет заметно влиять на видение своего «я» и взаимодействие с другими людьми. Большая часть общения происходит через интернет, что влияет на эффективное распоряжение личным временем. [footnoteRef:12] Рынок труда требует, помимо аналитических навыков, грамотность в информационно - коммуникационных  технологиях, так как практически вся трудовая деятельность стала задействовать цифровые технологии.[footnoteRef:13] В связи с цифровизацией понятие карьеры и карьерной стратегии трансформируется. В приоритете становится ориентация на личностный потенциал, развитие творческих навыков и постоянное саморазвитие. Карьерные стратегии выстраиваются таким образом, чтобы была возможность высокой мобильности и непрерывного обучения.[footnoteRef:14] Работа перестала иметь привязанность к месту, с помощью интернета сотрудник может выполнять поручения из любой точки мира. С одной стороны, это упрощает жизнь, но необходимо обладать в таком мире следующими цифровыми компетенциями. [12:  Коэн Дж., Шмидт Э. Новый цифровой мир. М:Манн, Иванов и Фербер, 2013 С12. ]  [13:  The Future of Jobs. Employment, Skills and Workforce Strategy for the Fourth Industrial Revolution  2016//  World Economic Forum [Электронный ресурс]. URL: www3/weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs.pdf  (дата обращения 21.03.2020). ]  [14:  Фоссен Ф. Зоргнер А. Будущее труда: деструктивные и трансформационные эффекты цифровизации// Форсайт 2019 Т.13 № 2. С 13 ] 

· Умение сотрудничать и взаимодействовать в цифровой среде.
· Применить цифровые технологии  в пользу создания новых возможностей, идей, ресурсов.
· Способность не нарушать границы иных пользователей, что  способствует развитой культуре взаимного уважения.
· Умение обеспечить необходимый уровень безопасности в такой среде.[footnoteRef:15] [15:  Бордовская Е.В., Домбровская А.Ю., Пырма Р.В., Синяков А.В., Азаров А.А., Взаимосвязь ценностного и компетентностного  выбора молодежи в условиях цифровизации: результаты всероссийского исследования (2018 г.)//  Ценности и смыслы. 2019 №  2 (60). С 83. ] 

Помимо того, что в цифровом обществе легче построить профессиональную карьерную стратегию, где подразумевается развитие в компании. Появилась возможность работать в нескольких компаниях удаленно, занимаясь одним видом деятельности, к такой стратегии относится развитие в фриланс. Также появилась возможность развивать личный контент в сети интернет и получать за это прибыль. 
Мы проанализировали карьерные стратегии авторов представленных выше и распределили их по принципам способствующих успешному построению карьеры. Представим распределение в виде составленной таблице на основе вышеизложенных материалов. (см. таблица 1)

		Авторы
Принципы
	И. Лотова
	О.В. Москаленко
	Э. Шейн

	Принцип непрерывности
	Скалолаз (поэтапно выстраивает карьеру)
	Акме-ориентированный субъект своей карьеры (преобразующий и творческий подход к построению карьеры, затрагивает все сферы жизни)
	---

	
	Вечный студент (непрерывно обучается, чтобы добиться успеха в карьере)  

	
	

	Принцип осмысленности
	Организатор (чувствует ответственность за все происходящее, продумывает каждый шаг для создания устойчивой ситуации) 
	Неакме – ориентированный субъект своей карьеры (осмысленно принимает решения и постоянный поиск успешных способов взаимодействия с социумом)
	Служение (выбирает отрасль, которая способствует реализации ценностей жизни)

	Принцип экономичности
	---
	---
	Предпринимательство (склоны к рискованным действиям для успеха, повышена заинтересованность в результате, способен работать в  команде лишь бы достичь поставленной цели)   

	
	
	
	Стабильность (характерен поиск работы в организации с хорошей репутацией, соотносит реальные возможности с устремлением) 

	
	
	
	Менеджмент (ориентирован на интеграцию усилий других людей и распределению собственных сил для достижения карьерных высот)

	Принцип маневренности
	Мастер (склонен к внезапным сменам рабочего места и изучает смежные профессии для развития)
	Акмеологический субъект своей карьеры (опирается на личностные ориентиры в построении карьерной стратегии) 
	Интеграция стилей жизни (способен совмещать личные пожелания и карьеру, ориентирован на развитие в своих личностных интересов, что может повлечь частую смену профессиональных ориентиров)

	
	
	
	Автономия (не может быть скован правилами, что влечет частую смену рабочего места)

	Принцип заметности
	Имитатор (для успешности карьеры склонен использовать внешние обстоятельства, имеет хорошие знакомства для продвижения)
	Субъект своей карьеры на внешнем имиджевом уровне (использует формы демонстративного поведения, склонен подражать руководителю)  
	Профессиональная компетентность (важно признание их талантов, важным является быстрое продвижение в карьерной деятельности)

	
	
	
	Вызов (ориентация на конкуренцию и обязательную победу, чтобы презентовать её)

	Принцип соразмерности
	Муравей (необходима постоянная поддержка от руководства и признание его успехов)
	Не субъект своей карьеры (не осознает личных мотивов, важной составляющей является ведомым руководством типом и нуждается в их признании)
	---


Таблица 1. Принципы построения карьерной стратегии. Составлена автором по работам Е.А.Науменко, О.В.Задорожной, И.П Лотовой и О.В. Москоленко.   [footnoteRef:16] [16:  Науменко Е.А. Планирование карьеры/учебное пособие/ Тюмень: Издательство Тюменского государственного университета, 2015 С.12
Задорожная О.В. Профессиональные ценности и их влияние на построение карьеры//Труды РГУПС №1. 2017 С 19.
Лотова И.П. Профессиональная карьера государственных служащих: теория, методология, практика: [монография]. Москва, 2010, С 378.
Москаленко О.В. Роль знаний в построении карьеры человека  / / Акмеология. -2014. - № 3-4 (спец. вып). - С. 65.] 

Таким образом, в каждой из представленных классификаций задействовано большинство принципов успешной карьерной стратегии. В  работах Э.Шейна несколько карьерных стратегий направлены на экономический принцип, что отсутствует в материалах других авторов. В классификации И.Лотовой используется упор на непрерывный принцип построения карьеры. О.В. Москаленко же рассматривает все принципы в равной степени. 
[bookmark: _Toc72359363]Выводы:
В параграфе мы рассмотрели несколько точек зрения связанные с понятием карьеры, как современников, так и авторов, которые были десятки лет назад. 
Рассмотренные нами определения имеют несколько направлений: продвижение по трудовой лестнице, которая характеризуется: последовательностью выполняемых работ  на протяжении всей жизни;  продвижение с целью достижения желаемого статуса, уровня и качества жизни; трудовой опыт и имущественная иерархия, измеряемая уровнем дохода, приносимая той или иной деятельностью; серию исполняемых личностью ролей, выбор и успех которых обосновывается индивидуально осознанным суждением человека о трудовом будущем.
Также выделили понятие карьерной стратегии, которой обозначается избранный жизненный путь человека, способствующий развитию его личностных и профессиональных навыков. И рассмотрели ряд классификаций видов этих карьер, по которым может двигаться работник, и соотнесли их с принципами построения успешной карьеры. Проанализировав изложенный материл, можно сделать вывод о том, что каждый человек может подобрать свой собственный план действий, по которому ему стоит развиваться в своей личной карьере.  Но стоит учесть, что для успешности стоит развивать цифровые компетенции, так как они на сегодняшний день являются главной составляющей в современной жизни. 


[bookmark: _Toc72359364]1.2 Место карьеры в трудовой жизни населения: эволюция концепций
	
В данном параграфе мы рассмотрим, какие карьерные стратегии характерны для  обществ, существующих в различных временных рамках, какие отличия и сходства есть между ними. 
	Построение карьеры молодежью имело значение на каждом этапе эволюции общества, а значит и в каждом поколении. Каждый человек, даже не отдавая себе отчета в этом, задумывался, кем будет работать, что он должен сделать для того, чтобы прийти к этому. В одно время важной составляющей было то, в какой семье ты родился, позже преимущество отдавалось университету, в котором ты обучался, далее – это умение найти креативное творческое решение из предложенной ситуации, сегодня же главной особенностью является цифровая грамотность.  В каждом отдельном отрезке общества, которые делятся согласно развитию экономики и эволюции общества, свои критерии и возможности. Мы попробовали структурировать эти предпочтения в виде таблицы. (см. таблица 2) 

	       Общества


Основные характеристики 
	Доиндустриальное общество
(1500 – 1750 гг.)
	Индустриальное общество
(1760 – 1970 гг.)
	Постиндустриальное общество 
(1975 – 2001 гг. )
	Цифровое общество
(2002 – н.в) 

	Главная отрасль экономики
	Сельское хозяйство
	Промышленность 
	Сфера услуг
	Цифровая экономика

	Предпочтительныесферы построения карьеры
	Натуральное хозяйство
Ручное производство
Скотоводство 
	Материальное производство
Финансовые сферы
	Торговля
Финансовые сферы
Консалтинг
Архитектура
Банковское дело
Туризм
	IT отрасли
Фриланс
Дауншифтинг




	Профессиональные качества 
	Физические возможности (здоровый организм)
	Пунктуаль-ность Исполнитель-ность
Сообразитель-ность
Способность к анализу
	Умение креативно мыслить
Создание инновационных идей
Новаторство
Инициативность 
	Умение творчески мыслить
Цифровая компетент-ность
Непрерыв-ное саморазви-тие и самообуче-ние
Мобиль-ность


	Популярные профессии и специальности 
	Фермер
Охотник
Доярка
Кузнец
	Работник завода
Бухгалтер
Продавец 
	Аудитор
Банкир
Финансист
Туристический агент
Менеджер по продажам 
	IT –специалист
Сторис-мейкер
Блогер
Стример 
Крауд – продюсер
Фрилансер



Таблица 2. Трудовая эволюция. Таблица составлена автором на основе трудов А.С. Скоробогатова, А.А. Марковского, А.М.Новиеова.  [footnoteRef:17] [17:  Скоробогатов А.С. Изучение доиндустриального и индустриального обществ методами неоклассической теории// Journal of institutional studies (Журнал институциональных исследований) Т. 3, № 4, 2011 С. 77 
Марковский А.А. Эволюция структуры личных экономических интересов на пути к новой экономике// Вестник ТГУ, №5 (73) 2009 С. 215 
Новиков А.М. Постиндустриальной экономике – постиндустриальное профессиональное образование// Вестник ФГОУ ВПО МГАУ №4 2010 С.10 ] 

	Рассмотрим для начала доиндустриальное общество, также его называют традиционное или аграрное общество. Люди в таком обществе привыкли к стабильности и ценят традиции. Для этого времени был характерен традиционный тип экономики, то есть здесь преобладает натуральное хозяйство и ручной труд. Производство определяется внутри деревни,  развит процесс торгового бартера. В социальной сфере акцент больше направлен на партикуляризм, традиции. В традиционном обществе очень развито превалирование семейных связей, как правило, преобладало кумовство, протекция родственникам, семейственность.[footnoteRef:18]  [18:  Самохин К.В. — Традиционное общество как концепт модернизационной парадигмы // Социодинамика. – 2016. – № 11. – С.74 . DOI: 10.7256/2409-7144.2016.11.1900 [Электронный ресурс] URL: https://nbpublish.com/library_read_article.php?id=19007 (дата обращения 07.12.2020)] 

Именно в это время было важно то, в какой семье рождается человек, это и определяло его дальнейшую судьбу и выстраивание стратегии. Так, например, если человек родился в фермерской семье, то стратегия построения его карьеры будет заключаться в изучении с азов фермерства и фермерского хозяйство, тренировке навыков, и уже, непосредственно, работе на ферме. В те времена выбор людям практически не предоставлялся. 
Основу социальных отношений, повторюсь, определяло социальное происхождение. Экономика такого общества была децентрализованной, в то время распространенными формами организации бизнеса являлись товарищества или индивидуальное предпринимательство, уровень образования у людей был элементарный или же отсутствовал вовсе, главным преимуществом считалась мышечная сила, а не умственные способности. 
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]У. Ростоу в своей работе «Пять стадий роста: резюме» отмечает также особенности  традиционного общества. К ним относится то, что главной сферой экономики выступает сельское хозяйство и узкие возможности вертикальной мобильности. Как отмечалось ранее, большая роль семейных и клановых связей, занимает также ведущие позиции в обществе. К важнейшим факторам развития относится земля, отсюда, преимущественное влияние на политическую власть оказывали землевладельцы[footnoteRef:19].   [19:  Ростоу У. Пять стадий роста: резюме // Концепция модернизации в зарубежной социально-политической теории, 1950–960 гг.: Сб. переводов / Сост. и пер. Николаев В. Г.; Отв. ред. Ефременко Д. В., Мелешкина Е. Ю. М., 2012. С. 25.] 

После промышленной революции на смену аграрному обществу пришло индустриальное, изменилось абсолютно всё, включая и выстраивание карьеры молодежью. Быстрое развитие машиностроения повлекло за собой ряд сложностей, касающихся рабочих мест. Люди привыкли работать в сельском хозяйстве и понятия не имели, как обращаться с новыми технологиями того времени, отсюда первое время была нехватка квалифицированной рабочей силы, но также появилось большое количество рабочих мест.  Если отметить положение дел в СССР то, в 1930 было заявлено о ликвидации безработицы.[footnoteRef:20] По факту, это обозначало снятие более ста тысяч человек с учета и реорганизацию органов трудоустройства, а также расширения различных форм принудительного использования рабочей силы.  [20:  Балашова О.Ю. Особенности формирования теории занятости населения в индустриальный период развития // Журнал. Современные проблемы науки и образования. 2013 №5 С.5 [Электронный ресурс] URL: https://science-education.ru/pdf/2013/5/429.pdf (Дата обращения: (14.12.2019)] 

	Исходя из того, что первое время была нехватка квалифицированной рабочей силы, ценились образованные люди, а также стало больше открываться образовательных учреждений, высших учебных заведений. Теперь, для выстраивания карьеры нужно было получить образование и уже потом, появлялась возможность продвигаться по карьерной лестнице.  
	В обществе появляется средний класс, владельцы промышленных предприятий начинают формировать буржуазию, выходцы из деревень организуют пролетариат, общество преобразуется и полностью меняет свои устои. На производствах и любых других местах работы, в этот период, производится тщательный контроль дисциплины работников, соблюдение режима труда и отдыха, стали появляться нормы выработки. [footnoteRef:21]  Здесь появляется такое понятие, как стандартизация, происходит разделение труда, и появляются единые квалификационные справочники профессий. Люди в таком обществе характеризовали себя в первую очередь как работника, а потом уже вспоминали о личностных каких - либо качествах.  То есть для этого времени характерно ступенчатое построение карьеры. Молодежь выбирала отрасль, в которой хотелось бы развиваться и, исходя из этого, поступала в образовательные учреждения, после окончания которых, направлялись на рабочее место по распределению. В качестве основных работодателей на тот момент, конечно, были заводы, люди работали в цехах и на производствах. Именно в этот период времени был обоснован ряд профессий, которые есть и сегодня и всем хорошо известен. Можно даже сказать, что это все, довольно привычные для нас профессии рабочего класса, такие как водитель, столяр, электрик, механик, бухгалтер, экономист, сметчик и так далее.  [21:  Роик В.Д. Труд и качество трудовой жизни: практика и теория регулирования в западных странах  и России/ монография/ под. Ред. ПРОСВЕТ . 2017 c. 305.] 

	На смену индустриальному обществу пришло постиндустриальное или иными словами информационное. Основой информационного общества является то, что главную роль играют теоретические знания, происходит создание новой интеллектуальной технологии, также в этом обществе происходит усиление роли женщин, как утверждает Д.Белл. [footnoteRef:22]  Главной определяющей постиндустриального общества становится сфера услуг. Развитие автоматизации освобождает большой поток людей, который реализуется в услугах. Вне зависимости от того, что сфера услуг ничего материально не производит, она все равно относится к производственному сектору в экономике.[footnoteRef:23] Существует два таких подсектора. Во-первых, это производство материальных услуг, к ним относятся торговые услуги, транспортные, жилищно-бытовое обслуживание и т.п. Во-вторых, производство нематериальных услуг, здесь задействованы деятельность органов безопасности, социальное обслуживание, страхование, управление, аудит, маркетинг и т.п.  [22:  Белл Д. Грядущее постиндустриальное общество. – M.: Academia, 1999. – С. 154]  [23:  Макарова М.Н. Конец труда: миф и реальность постиндустриализма// Экономическая социология Т. 8 № 1 2007 С. 44 ] 

	Успех в построении карьерной стратегии здесь зависит также от образования, как в индустриальном обществе, но при этом важны очень личные качества человека. Положительными качествами для успеха в информационном обществе является инициативность, авантюризм, критическое мышление.  В постиндустриальном обществе стала популярна фраза «обучение длиною в жизнь», участие человека в профессиональном и общеобразовательном обучении теперь касается всей жизни, то есть теперь происходит смена от обучения к работе и обратно. [footnoteRef:24] [24:  Пряжников Н.С. Психология труда : учеб. пособие для студ. учреждений высш. проф. образования/ Н.С.Пряжников, Е.Ю.Пряжникова. -6-е изд., стер. - М. : Издательский центр “Академия” , 2012.  – С.201] 

	К перспективным профессиям в этом обществе можно отнести торговых агентов, аудиторов, страхового агента, маркетолога, риэлтора, работа в здравоохранительных учреждениях.  Процветают такие направления как гостиничное и ресторанное дело, турагентства,  внешнеэкономические связи, социальное обеспечение. Таким образом, в постиндустриальном обществе существовало большое разнообразие направлений, в которых могли развиваться молодые люди. 
	На сегодняшний день мы живем в развивающемся цифровом обществе. Цифровые технологии теперь присутствуют во всех сферах жизни, для успешной коммуникации в обществе, становится необходимым быстро воспринимать информацию и приспосабливаться к новым технологиям.[footnoteRef:25]    Безусловно, под воздействием новой технологической революции, стали появляться изменения в привычном строе рабочей отрасли. Ключевой характеристикой рынка труда в современном мире является гибкость. Решения по профессиональной деятельности принимаются в зависимости от жизненного этапа и условий, но точно это уже не планирование пожизненной профессии, как это было возможно в индустриальном обществе.  [25:  Белолипецка А.Е., Поповичева Н.Е., Варламов Н.В. Цифровые компетенции персонала и их влияние на развитие кадрового менеджмента организаций// Экономика и управление. Среднерусский вестник общественных наук. Т.14 № 4 2019 С.58 ] 

Человек будет цениться больше среди работодателей, если он умеет подстроиться под любую ситуацию. Как бы прискорбно это не звучало, но молодой человек, выбрав, например, себе траекторию движения в какой-то одной профессии, отучившись на неё и даже устроившись на работу, не может быть в точности уверен в дальнейшей успешности карьерной деятельности  по этому направлению. [footnoteRef:26]  [26:  Колесникова  Ю.С., Халиков А.Л. Факторы в информационной экономике, влияющие на построение карьеры//Журнал Вестник экономики, права, социологии №1 – 2013 - С.69] 

Непрерывное образование и саморазвитие становится важной составляющей в цифровом обществе. Этому способствуют множество академических заведений и дополнительных курсов, как на онлайн, так и офлайн платформах. Общение на специализированных профессиональных форумах, где специалисты могут поделиться своими наработками и подсказать, в каком направлении стоит развиваться. [footnoteRef:27] [27:  Миракян А.Г. Лидерство В XXI веке: корреспонденция теории и практики // Вестник Московского Университета. Сер.6: Экономика № 6. 2018 С 138 ] 

Сегодня нет такой стабильности, которая была в ранних обществах, работодатель не может гарантировать долгосрочные рабочие отношения. Как правило, люди, как со стороны работодателя, так и работника готовы к такому исходу событий, что их отношения продлятся год, а то и меньше. Здесь можно сослаться на слова немецкого социолога У. Бека: «Везде призывают к «большей гибкости», что на деле предполагает возможность работодателя проще увольнять наемных работников, отсюда устанавливается высокая обновляемость рабочих мест». Это говорит о том, что все навыки устаревают.[footnoteRef:28]  Никто с полной уверенностью не может сказать, какая должна быть квалификация работника на данный период времени, чтобы соответствовать цифровому продвижению. Для успешного построения карьерной стратегии в цифровом обществе, нужно рассматривать ни одно направление деятельности, а несколько, и чем больше, тем лучше.  [28:  Батуренко С.А. Ульрих Бек о влиянии глобализации на систему социального неравенства в современном обществе // Вестн. Моск. Ун-та. Сер.18. Социология и политология. – №2 - 2015. – С.117] 

Рабочее пространство теперь не привязано к конкретной территории, люди могут работать из любой точки мира благодаря современным  технологиям. Отсюда стали появились новые формы занятости, такие как фриланс – работа, не привязанная к конкретному месту; стрессовая неделя, иными словами - работа четыре дня в неделю; дауншифтинг – отказ от высокооплачиваемых должностей в пользу личных жизненных ценностей, и не только эти направления стали расцветать.[footnoteRef:29]   [29:  Овечкина Я.В. Интернет – сообщество дауншифтеров: особенности стиля жизни // Социологические исследования №4 2016 С.131 ] 

[bookmark: _Toc72359365]Выводы:	
В каждом рассмотренном обществе есть свои направления для карьерного движения, и зависит это не только от самого человека. В доиндустриальном обществе, человек не сам принимал решение, все было предрешено в зависимости от того, где и в какой семье человек родился, и от семейных уз, также был в преимуществе физический труд. То есть если человек, родился с задатками художника или музыканта, но в семье, фермера, например, то выбор его профессиональной деятельности очевиден. В индустриальном обществе, есть стабильность, и человек сам определяет, в какой специальности он желает развиваться и поступательными движениями идет к цели. В постиндустриальном обществе человек также определяет сам, направление, в котором хочет развиваться, но здесь требуется уже обучение и повышение квалификации в процессе работы. Что касается современного мира, то здесь, как раз и нужно уметь выстраивать карьерную стратегию, уметь планировать наперед, иметь несколько вариантов исхода событий и быть готовым как к спадам, так и подъемам, в этом случае карьерная лестница уже не будет столь актуальной, как это было в индустриальном обществе. Человек в этом обществе должен учиться и саморазвиваться, самосовершенствоваться на протяжении всей своей жизни, сегодня он может быть успешным директором в компании, а завтра это может быть уже не актуально. Для успеха в этом обществе стоит следить за цифровыми технологиями и стараться овладеть ими быстрее окружающих. Также еще одним влиятельным различием между всеми обществами стало время, затраченное на работу. В доиндустриальном и особенно в индустриальном обществе было достаточно фиксированное рабочее время, в информационном же мире границы между личным и рабочим размыты, и часто люди работают двадцать четыре часа в сутки. Что касается цифрового общества, то здесь человек сам решает и выбирает график работы. Кто-то выбирает фиксированную работу в офисе, иные же выбирают фриланс и работают в удобное для себя время. Некоторым нравится дауншифтинг и личная жизнь выходит на первый план, а работа становится второстепенной. В современном мире человек сам выбирает разделять карьеру и личную жизнь или стереть границы вовсе, главным является способность человека обращаться с цифровыми технологиями и адаптироваться к быстро меняющейся реальности. 

[bookmark: _Toc72359366]1.3 Практики выбора карьерного пути в современном мире

	В этом параграфе будет более подробно рассмотрено общество в условиях цифровизации и принципы построения карьеры в нем. Также рассмотрены различные практики молодежи в выборе профессиональной деятельности и возможности её реализации. 
	Современный деловой мир подразумевает под собой высокую скорость постоянных перемен и инноваций, трансформирующихся правил и подходов, а также частых изменений требований к наемному работнику. Современный рынок труда полностью изменился и главной его характеристикой является гибкость.  Он подразумевает под собой как работодателей, которые могут уволить своих сотрудников без компенсаций в любой момент, так и работников, не ориентированных на долгосрочную работу. Таким образом, формируются отношения без обязательств, где стороны не гарантируют ничего друг другу и взаимодействуют по принципу «здесь и сейчас», работа стала носить краткосрочный характер. Всё это происходит из того, что непрерывная постоянная технологическая революция сокращает срок полезности приобретённых знаний и навыков.[footnoteRef:30] [30:  Ширинкина Е.В. Человеческий капитал и рынок труда в цифровом развитии российской экономики// Экономика труда.  И: Креативная экономика Т.6 № 1 (Январь –Март 2019)  С. 104 ] 

	Рассмотрим более подробно цифровое общество и цифровую экономику в целом. Как отмечают А.С.Козлова и Е.А.Нестерова, под такой экономикой понимается сфера жизни, которая с быстрой скоростью переформирует привычные бизнес-модели и хозяйственные связи. Они подразумевают под этим определением систему социальных, экономических   и культурных отношений, непосредственно основанную с использованием цифровых информационно – коммуникационных технологий.[footnoteRef:31]   [31:  Нестеренко Е.А. Направления развития цифровой экономики и цифровых технологий в  России/ Е.А.Нестеренко, А.С.Козлова// Экономическая безопасность и качество. №2 (31) 2018. С.10 ] 

В цифровом обществе в качестве детерминант развития профессиональной и жизненной карьеры личности можно зафиксировать такие как: информация, наукоемкость и креативность[footnoteRef:32]. В подтверждение первого, следует отметить, что доступ к информации на сегодня намного обширнее  и свободнее, чем в предыдущие года. Что касается второго, то,  на сегодня, имеется большое количество ученных, которые могут публиковать свои работы, делать новые открытия и презентовать их обществу. В третьих, главной детерминантной является креативность, человек, мыслящий не так, как большинство, способен находить новые интересные решения поставленных задач и пользуется привилегией при найме на работу.    [32:  Маркин В.Н. Детерминанты формирования индивидуальной карьеры. Теоретические исследования/Социальная психология и общество. №4  2011. С.27] 

Ещё одной детерминантой становится неопределенность. Это больше касается рынка труда, система найма представляет собой множество различных сфер, в каждой из которых устанавливаются и переустанавливаются свои правила, причем измениться они могут так быстро, что предыдущие могут еще не устояться. Отсюда соискатели не имеют представления, как им стоит действовать в той или иной ситуации, люди находятся постоянно в подвешенном состоянии, нестабильность в современности становится его частью. 
Следующей определяющей детерминантой в современном мире становится риск. Он перестает рассматриваться только в отношении авантюристов и экстраординарных личностей. Мотив людей идти на риск это страх бездействия. Человек, добившийся  успеха в какой – то определенной профессии, поднявшись на высокий уровень заработка и самопризнания, в один миг может  остаться без ничего, это толкает людей действовать в  нескольких направлениях, рисковать бюджетными средствами, карьерой для того чтобы добиться большего или хотя бы не лишиться имеющегося. 
	Существует также ряд компетенций, которыми должен обладать человек в условиях цифрового общества. Одной из главных компетенций является умение адаптироваться к изменяющимся условиям в современном обществе. Далее это способность к непрерывному самообразованию и обучению. И конечно, способность работать с различными технологиями, информационными ресурсами. Человек в таком обществе должен уметь применять основные методы получения и хранения информации, а также ее систематизации и обработки. [footnoteRef:33] Для обеспечения появления этих компетенций у людей перед обществом стоит несколько целей. Как отмечает И.Ю.Артемьев, к ним относится, во-первых, ликвидация цифровой безграмотности всего персонала, работающего в современных организациях и предприятиях. Во – вторых, это развитие цифрового сегмента экономики и подготовка высококвалифицированных кадров,  умеющих адаптироваться под любые условия труда. А также, непрерывное формирование цифровой культуры граждан, начиная с их рождения.[footnoteRef:34] [33:  Притчина Л.С. Готовность к цифровизации и подготовка кадров/Л.С.Притчина// Экономика и  управление: проблемы, решения. Т.6 №11 2018 С.78 ]  [34:  Артемьев И.Ю. Вызовы цифровой экономики и приоритеты новой конкурентной политики России / И.Ю.Артемьев//Право интеллектуальной собственности. №3 2018 С15 ] 

	 Помимо восприятия карьеры в данном обществе, меняется и восприятие профессионализма. Сегодня это не просто мастерство человека, а  умелость, которая одухотворена стремлением личности демонстрации своего «Я» в профессиональной деятельности и результате этой деятельности.  Это характеризуется тем, что в постоянно изменяющемся обществе, где нет устойчивых правил и границ, единственным основанием карьерного пути является внутреннее «я» и поиск того, что к нему ближе. Здесь необходимо раскрыть сильные и обнаружить слабые стороны личности, установить свои личные ориентиры, понять чего хочешь ты, а не общество и уже далее включаться в социальные практики. 
Конкуренция в условиях цифрового современного мира располагает вышеперечисленным формам занятости, так как главным её критерием является установленные единые недискриминационные стандарты и требования, а также создание и оптимизация единой среды доверия и электронного документооборота.[footnoteRef:35] [35:   Кавецкая Р.И. Соловьева Н.С. Особенности подготовки кадров в условиях цифровизации. Экономические науки. E-Scio №10 (49) 2020 С 3. ] 

	Что касается мобильности в профессиональной деятельности, здесь стала набирать популярность горизонтальная мобильность и сетевые организации. Предпочтения стали отдаваться фрилансу и самозанятости. Это позволяет получить большую автономность. Многие рассматривают подобную занятость в качестве подработки или второй работы, для поддержания более стабильного финансового положения.
Рассмотрим подробнее такое направление как самозанятые. 27 ноября 2018 года Президентом РФ был подписан закон о самозанятых: ФЗ от 27.11.2018 №422-ФЗ «О проведении эксперимента по установлению специального налогового режима «Налог на профессиональный доход» в городе федерального значения Москве, в Московской и Калужской областях, а также в республике Татарстан».[footnoteRef:36] По мнению чиновников, самозанятыми выступают те люди, которые по какой-либо из причин не желают регистрировать ИП, отсюда цель закона была в создании условий для легализации деятельности самозанятых и уход от теневой экономики. С 1 апреля 2020 года Президент подписал поправку № 101 –ФЗ, согласно которой закон о самозанятых стал распространятся на территории всей России. Для того, чтобы относится к данному типу занятости, человек должен реализовать продукцию собственного производства либо выполнять работы по оказанию услуг организациям или физическим лицам. К подобному относятся следующие виды деятельности: сдача и ремонт жилья, создание сайтов, маникюр на дому, юридические и бухгалтерские услуги, а также другие виды, облагающиеся НПД. [footnoteRef:37] [36:  Официальный интернет – портал правовой информации [Электронный ресурс]. URL: http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001201811270056 (Дата обращения: 10.11.2020)]  [37:  Самозанятый. Информационный портал. [Электронный ресурс] URL: https://samozanyatyi.com/zakon/vidy-deyatelnosti.html (Дата обращения: 12.11.2020)] 

	При построении карьеры в современном мире стоит придерживаться трех правил, которые отмечает психолог С. Пороскова: 
· Многовариативность карьеры. Существует как минимум три вида роста карьеры: вертикальный, горизонтальный и мультипрофессиональный. Первый достаточно был распространен раньше, но до сих пор имеет место быть. Многие сегодня предпочитают горизонтальный рост, то есть развитие в своей профессии и отрасли на столько, чтобы стать экспертом и наставником, для того чтобы в дальнейшем давать рекомендации, проводить тренинги и т.д. И третий вид роста, самый новый, в условиях изменения сути профессии, ее появления и исчезновения. Такой вариант предполагает освоение за всю жизнь нескольких профессий, которые не связаны между собой и опираются на сильные стороны личности. В этом правиле стоит помнить, что мы сами можем выбирать рост своей карьеры и если не получилось в одном направлении, стоит попробовать в другом.
· Ответственность и осознанность. Построение своей карьеры это в первую очередь личное профессиональное развитие, и только человек, чья это карьера может определять, как к ней стоит стремиться и какие усилия прилагать. Для этого важно понять цели, как промежуточные, так и главные,  продвижения по тому или иному пути. И приводят ли выбранные способы к этим целям. Вся стратегия строится на анализе проделанной работы и предстоящей в соотношении и соответствии поставленным целям. 
· Гибкость. Если в какой-либо момент времени получается так, что выбранная экспертная карьера не приносит уже ни материальных, ни эмоциональных благ, стоит обратить внимание на конечную цель карьерной стратегии и пойти немного другим путем, посмотреть со стороны какие есть возможные варианты, немного отстранится. Это не будет поражением, а откроет новые возможности личностные и профессиональные. [footnoteRef:38] [38:  Пороскова С. Ключевые факторы успешной карьеры в современном мире// Planet today 2017  [Электронный ресурс] URL: https://planet-today.ru/novosti/obshchestvo/vne-politiki/item/77339-svetlana-poroskova-o-klyuchevykh-faktorakh-uspeshnoj-karery-v-sovremennom-mire (Дата обращения: 2.03.2020)] 

Люди, выстраивая карьерную деятельность сегодня, сами не задумываясь об этом, задействуют эти три фактора, так как они имеют интуитивную направленность и логическое объяснение возможным поступкам. 
Мы выделили три направления, которые стоит изучить перед построением карьеры и выбрать в каждом что-то приближенное к личным желаниям.
 Во – первых, это вид карьеры, который приходится по душе. Рассмотри два таких вида: экспертная и административная карьера. 
Экспертная или горизонтальная карьера, в этом случае человек стремится стать экспертом в своей деятельности.  На протяжении всей профессиональной деятельности он настолько прокачивается в своем направлении как практически, так и информативно, что может доносить и делиться этой информацией с другими и быть наставником. В этом, сегодня очень помогает цифровизация общества. Главное представить свой контент в обществе, с помощью сети интернет так, чтобы заинтересовать людей, и уже можно вести свой канал, проводить различные вебинары и т.д. 
Административная или вертикальная карьера подразумевает под собой, как правило, путь от низшей должности к вышестоящей.  Такая карьера была развита больше в индустриальном и постиндустриальном обществе, но и на сегодняшний день имеет место быть. В такой карьере происходит поступательное движение вверх, человек развивается постепенно в своём направлении, так от стажёра можно постепенно вырасти до начальника отдела и так далее расти в качестве руководителя. Подобная карьера больше распространена на развитие внутри организации или же внутри одной специальности. Минусами такой карьеры может быть как раз развитие только в одной области, долгий карьерный рост и в результате смешение личной и профессиональной жизни таким образом, что личные интересы уходят на второй план.[footnoteRef:39]  [39:  Минева О.К. Менеджмент деловой карьеры в современном мире // Вестник СГТУ №4 (68) 2012 С.309 ] 

В качестве второго направления рассмотрим построение карьеры с точки зрения формы организации труда. В качестве возможного варианта может выступать внутриорганизационная карьера, то есть человек готов работать внутри организации, выполнять поручения начальства и в большей части работать в офисе. Достаточно распространённым направлением является  построения карьеры как самозанятого. Как отмечено в предыдущем параграфе, такая занятость имеет институциональный характер. Работая на себя, люди могут сами распределять личное и свободное время. Ещё одной возможностью является работа в режиме фриланс. В таких случаях люди  занимаются несколькими деятельностями одновременно или же развиваются в нескольких направлениях. Например, распределяя по дням недели свою профессиональную деятельность, и личное время. Это способствует раскрытию личностных качеств и творческого потенциала, если, конечно были грамотно подобраны виды деятельности, а также способствует избежать быстрого профессионального сгорания, так как происходит переключение с одной работы на другую. Такие люди могут быстрее и качественнее адаптироваться под быстро изменяющиеся реалии. 
Масштабным нововведением в трудовую деятельность постиндустриального общества стал фриланс. Он стал возможен только благодаря уровню развития IT – технологий, которые позволяют создать благоприятные условия для работы в удаленном режиме home-office. Так называемые фрилансеры это специалисты в области интеллектуального труда. Они стремятся к самовыражению, свободе творчества и принятия решений, а главное возможности не загонять себя в рамки одной компании, а работать сразу с несколькими. Их специфика работы заключается в самостоятельном планировании своего рабочего графика, организации рабочего места, самостоятельном позиционировании на рынке труда и формировании базы данных постоянных заказчиков. Что достаточно вписывается в условия современного мира.  
Третье направление – это карьеры с точки зрения сферы применения труда, которая наиболее популярна или привлекает наибольший интерес.  Человек должен определится, какое направление современной жизни ему интересно.  К ним относятся IT сфера и все, что ее касается, биотехнологии, развитие в интернет контенте. Люди начинают вести блоги, продвигать свой контент, это больше касается развлекательной сферы, но многие достаточно хорошо в этом развиваются и самореализуются. Интересующиеся IT сферой могут разрабатывать собственные сайты и коды и т.д.[footnoteRef:40] [40:  Еремина Е.В. Фриланс как новый вид трудовых отношений: гендерный аспект // Научные труды Центра перспективных экономических исследований. №13 2017 С.173 ] 

	На сегодняшний момент существует достаточно большое количество новых профессий, о некоторых из них даже нет упоминаний в словарях, ниже представлен ряд современных профессий, которые рассматриваются современным обществом в качестве построения карьерной деятельности.  
· Блогер  - пиар в блогосфере, человек занимающийся размещением скрытой рекламы в личных блогах. 
· Web-дизайнер – занимается оформлением сайтов, разработкой макета сервиса, написанием программной части и кодом сайта и т.д. Этот человек должен обладать развитым эстетическим и художественным вкусом, креативным и образным мышлением.
· Вальвеолог – специалист, который занимается вопросами сохранения здоровья человека.
· IT –специалист – занимается компьютерным обеспечением, информационными технологиями, специалист по телекоммуникациям и оборудованию.
· Индент-агент – ведет на комиссионной основе продажу товаров за границей от иностранных поставщиков. 
· Копирайтер  - составитель презентационных и рекламных текстов.
· Коучер – специалист со знанием психологии, раскрывающий личностный потенциал сотрудников компании. ( существует также лайф-коучер). 
· Крауд-продюсер – эксперт по продвижению проектов.
· Медиа-байер  - человек, занимающийся закупкой рекламных площадей в СМИ за минимальные расценки.
· Системный интегратор – специалист по оснащению «умного дома».
· Сторисмейкер  - специалист, который профессионально делает сторис для блогеров или бизнес аккаунтов. 
· Таргетолог – узкоспециализированный маркетолог, который настраивает рекламу в социальных сетях .[footnoteRef:41] [41:  Новые профессии. Информационный центр профессиональной ориентации и дополнительного образования / Отделение профессиональной ориентации. Архангельск 2020 [Электронный ресурс] URL: https://narfu.ru/agtu/www.agtu.ru/ic/2otdelprofor/ee12f04cb1644bb9efdf9db343aa7fe7nprof.html (Дата обращения: 23.04.2020)] 

Данный список профессий далеко не полный, но уже в нем видно, что потребности общества меняются, появляются на первый взгляд странные профессии, в которых можно построить успешную карьерную деятельность. 

[bookmark: _Toc72359367]Выводы:
	Подводя итог, стоит отметить, что в первую очередь для успешного построения карьеры в современном обществе первоначально стоит обратить внимание на личные интересы, предрасположенность личностных качеств и уже далее развиваться в этом направлении. Современный мир дает большое разнообразие предоставляемых возможностях, и даже самая странная профессия может стать популярной и нужной. Но, не смотря на то, что возможностей для развития карьерных стратегий стало больше, возрастает и риск ошибиться или неправильно рассчитать время актуальности той или иной профессии. Молодым людям стоит быть готовыми в короткий срок поменять траекторию карьеры и развиваться в совершенно другой сфере, а также постоянно развивать свои навыки в использовании новых технологий для того, чтобы держаться на плаву в условиях цифровизированного рынка труда и общества. 
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Существует несколько определений понятия карьеры,  и трактовка их меняется в зависимости от развития экономики. В своей работе мы придерживаемся следующего определения: карьера – это последовательное развитие человека в основных сферах жизни, таких как досуг, семья, работа на протяжении всей жизни. Если обобщать все определения карьеры, то можно выделить направления, например, вертикальное продвижение по трудовой лестнице, продвижение с целью достичь желаемого статуса в жизни и дохода, определенный трудовой опыт и успех личности, который обосновывается на индивидуальном суждении человека о трудовой деятельности. 
Каждый человек, может выбрать свою определенную стратегию карьеры, в работе рассмотрены различные их классификации: Е.А. Науменко, И.Лотовой, О.В. Москоленко и др. Несомненно, большинство из них относится больше к индустриальному обществу, но ряд принципов в построении карьеры можно использовать и сейчас. 
В ходе главы мы рассмотрели несколько временных отрезков общества для анализа карьерной стратегии в разные периоды. Так в аграрном обществе определяющей для карьерной стратегии было то, в какой семье родился человек, очень приветствовалось кумовство и семейность, а значит люди не имевшие родственных связей не могли даже и подумать о том, чтобы развиваться в какой-либо другой трудовой деятельности, нежели доставшейся им по рождению. В индустриальном обществе главной составляющей карьеры является стабильность. Человек, выбрав профессиональную направленность в школьные годы, шел обучаться ей в университеты и уже по распределению попадал на рабочее место, где мог развиваться больше в вертикальной траектории, работать всю жизнь на одной работе и быть уверенным в завтрашнем дне. Индустриальное же общество заключает в себе свои интересные факты. Его составляющей является нестабильность, риск и креативность мышления. Молодой человек в настоящее время должен быть готов в любой момент резко поменять траекторию своего карьерного пути. Возрастает конкуренция, отсюда появляется потребность обратить внимание на рынке труда именно на себя, в этом помогает креативное и творческое мышление. Обычно люди в этом обществе могут овладеть несколькими профессиями, и путь от учебы к профессиональной деятельности и наоборот становится цикличным. Человек должен постоянно саморазвиваться и самосовершенствоваться как в профессиональном, так и личностном плане. В отличие от аграрного и индустриального общества, время на работу стало занимать не определенный отрезок, а чаще всего двадцать четыре часа в сутки, это особенность того же фриланса, собственного бизнеса и самозанятости. Люди  перестают разграничивать личное время и рабочее, это может вытекать  в психологические расстройства и эмоциональную напряженность. 
Для того, чтобы построить успешную карьеру в настоящее время, изначально стоит обратить внимание на личные интересы, выявить свои сильные и слабые стороны и развиваться в этом направлении. Некоторые начинают задумываться, что: «вдруг деятельность, которая мне интересна, не будет приносить доход», на здесь в противовес выступает то, что современное общество настолько разнообразно и дает множество возможностей, что потребность в выбранной нише можно найти, главное цель. 
К сожалению, масштабные возможности цифровизированного общества обладают и не для всех положительными качествами. О стабильности и спокойствии в таком обществе можно забыть, человек должен идти на риск, чтобы держаться на плаву и хотя бы на 50 процентов прогнозировать завтрашний день, в лучшем случае. 
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В данном параграфе будет рассмотрен опыт российской молодежи в построении карьеры, уровень безработицы среди молодежи в определенной возрастной группе, ошибки, с которыми сталкивается молодежь при построении карьеры, топ востребованных профессий в России на 2020 год и самые высокооплачиваемые профессии в России на 2020 год. 
	Для начала стоит отметить, что на западе особенности построения карьерной стратегии в постиндустриальном и цифровом обществе стало развиваться раньше, нежели в России, отсюда в нашей стране развитие в условиях цифровой экономики происходит не поступательным движением, а рывками и достаточно быстрыми.  Многие не успевают адаптироваться к такому темпу и до сих пор придерживаются стратегий построения карьеры, присущие постиндустриальному обществу. 
	Анализируя рынок труда перед поступлением в вузы, молодежь ориентируется на потребность в специалистах на ближайшее время, не рассчитывая, что через пять лет может все кардинально измениться. Это становится причиной того, что люди не работают после окончания вуза по своей специальности. Еще одним фактором, влияющим на это, выступает, переизбыток кадров на популярные профессии, что влечет за собой нехватку рабочих мест для специалистов. Что касается опять же получения высшего образования, многие молодые люди не имеют представления после школы, кем бы они хотели работать и идут на специальности выбранные родителями, друзьями или же они хорошо представляют, кем хотят стать, но по этой специальности нет бюджетных мест или же абитуриенты не проходят по баллам.  В силу небольших финансовых возможностей, ребята идут получать образование на бюджетные места по профессиям, которые не видят в будущем в качестве своей трудовой деятельности. Отсюда, по окончанию вузов, некоторые студенты не желают работать по имеющейся специальности, а получали высшее образование, потому что считают это обязательным показателем образованного человека в обществе. 
	Если же молодой человек успешно проходит первые ступени построения карьеры, он может столкнуться с некоторыми трудностями при трудоустройстве. Часто в российских ВУЗах дают знания, которые уже устарели или будут не актуальны при его окончании, и поэтому не все компании стремятся брать специалистов, которых нужно будет обучать и формировать в них необходимые компетенции. 
Проблемы трудоустройства молодежи в России обусловлены рядом факторов, одним из которых является то, что каждый выпускник мечтает о престижной работе, где он будет реализовывать весь потенциал, вложенный в него преподавателями вузов, но при этом не все справляются с жесткой конкуренцией на рынке труда. Отсюда студенты, оканчивающие вуз, прибегают к поиску работы среди знакомых. Это подтверждается следующим, так, согласно социологическому исследованию, проведенного в Санкт-Петербурге в 2014 году, 50% опрошенных выпускников устроились на работу через знакомых. 20% также прибегали к поиску работы через интернет – порталы.[footnoteRef:42]   [42:  Карапетян Р. В., Никифорова О. А. Молодежь на рынке труда Санкт-Петербурга: динамика основных показателей [Электронный ресурс] // Вестник Московской международной высшей школы бизнеса (МИРБИС). 2018. № 2 (14).  С. 128 DOI: 10.25634/MIRBIS.2018.2.18 [Электронный ресурс] URL: https://cs.journal-mirbis.ru/-/z9d_ilFd8ODm-hhCTlEP3w/sv/document/00/c7/dd/521295/385/2_2018_VM.pdf?1534238788   Дата обращения: 25.01.2021)] 

Чтобы рассмотреть карьерные стратегии студенческой молодежи, обратимся еще к одному социологическому исследованию, проведенному в 2017 году Российским союзом студенческих организаций и Всероссийским Клубом молодых исследователей. В нем приняло участие 4572 респондента, в число которых входили студенты различных вузов России в возрасте от 17 до 30 лет.[footnoteRef:43] Карьерная стратегия, согласно исследованию, у молодежи начинается с поступлением в вузы и самоопределнием. Таким образом, порядка 37,8% респондентов осознанно выбирают вуз и специальность и хотят получить определённую специальность, так как имеют личный интерес к выбранной деятельности.  14,1% опрошенных выбирают специальность так как, по их мнению, она будет пользоваться спросом на рынке труда и в дальнейшем это обучение может стать возможностью хорошего трудоустройства. Интересным мотивом выбора профессии было у 24% респондентов, они руководствовались альтруистическим желанием, принести пользу людям и быть полезными обществу. И 11,9% студентов выбрали профессию просто, чтобы получить любое высшее образование. Согласно исследованию, 45% опрошенных желают незамедлительно начать трудовую деятельности, 30% хотят продолжить обучение дальше и 7%  готовы посвятить свою жизнь семье.  Несмотря на то, что более половины респондентов поступали в вузы осознанно. В процессе обучения некоторые из студентов в дальнейшем желают строить карьерную деятельность в другой профессии. Ниже приведем диаграмму, взятую из исследования, где обозначено процентное соотношение  желания работать по выбранным специальностям. (рис.1) [43:  Андреев А.И., Андриянов А.В., Антипов Е.А., Павлова С.М. К социальному портрету молодого россиянина: опыт исследования карьерных устремлений// Социология и жизни. Знание. Понимание. Умение. №2 2018 С.105 DOI: 10.17805/zpu.2018.2.10 [Электронный ресурс] URL: https://journals.mosgu.ru/zpu/article/view/723   (Дата обращения: 23.02.2021)] 
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Рисунок 1. Мнения респондентов по перспективам работы по полученной специальности в зависимости от полученной специальности, % от числа опрошенных. Авторы: А.И. Андреев, А.В. Андриянов, Е.А. Антипов, С.М. Павлова.[footnoteRef:44] [44:  Андреев А.И., Андриянов А.В., Антипов Е.А., Павлова С.М. К социальному портрету молодого россиянина: опыт исследования карьерных устремлений// Социология и жизни. Знание. Понимание. Умение. №2 С.107 DOI: 10.17805/zpu.2018.2.10 ([Электронный ресурс] URL: https://journals.mosgu.ru/zpu/article/view/723   (Дата обращения: 23.02.2021)
] 

Отсюда видно, что самым осознанным и стабильным в построении карьерной стратегии является военное направление. В большей степени не меняют свое направление люди, выбравшие аналитические и математические   специальности, что нельзя сказать о гуманитарных направлениях, в них люди больше подвергнуты сомнениям в дальнейшем развитии по специальности. Возможно, это связано с прививаемыми компетенциями в процессе обучения на данных направлениях. 
Также молодой специалист сталкивается с проблемой разрозненности собственных представлений и реалий. Поэтому часть молодежи отстраняются от  запланированной стратегии и устраиваются на работу не по специальности, работая за низкую заработную плату. Это происходит с нынешней молодежью в связи с тем, что формирование их личности происходило в условиях трансформации экономической модели и рынка труда, это сказалось на структуре ценностей молодых людей.
Для более четкого представления о том, на что опирается российская молодежь, окончившая ВУЗ, при выборе карьерного пути,  обратимся к социологическому исследованию,  опубликованному в 2019 году: «Влияние цифровых коммуникаций на формирование профессиональной культуры российской молодежи». Авторы выделили три типа представителей молодого поколения: «идеалисты», «традиционалисты» и «прагматики». (рис. 2)
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Рисунок 2. Удельный вес представителей различных типов профессиональной адаптации российской молодежи— «идеалистов», «прагматиков» и «традиционалистов». Авторы: Бродовская Е.В., Домбровская А.Ю., Пырма Р.В., Синяков А.В., Азаров А.А.[footnoteRef:45] [45:  Бродовская Е.В., Домбровская А.Ю., Пырма Р.В., Синяков А.В., Азаров А.А. Влияние цифровых коммуникаций на формирование профессиональной культуры российской молодежи: результаты комплексного прикладного исследования //Мониторинг общественного мнения : Экономические и социальные перемены. 2019. № 1. С.239. [Электронный ресурс]URL: https://doi. org/10.14515/monitoring.2019.1.11.  (Дата обращения 1.02.2021)] 

	Согласно исследованию к первому типу относятся 28%. Они осознано подходят к выбору профессии, ориентированы на состояние и потребности рынка труда, имеют установки на обучение в течение всей своей жизни, а также имеют высокий уровень самооценки владения цифровыми технологиями и ориентированность на трудовую мобильность.  Эти представители являются носителями цифровой культуры.  (рис.3)
Следующий рассмотренный тип молодежи в исследовании - это «прагматики», к ним относится 40% опрошенных респондентов. К таким людям относятся личности, ориентированные на рынок труда, они обладают пониманием значимости профессиональных компетенций будущего, для них важно понимать, кто будет работодателем. Этот тип дает себе отчетность о важности непрерывного обучения и онлайн практик. И также как «идеалисты» хорошо оценивают имеющиеся профессиональные и цифровые компетенции. Они умеренно и конструктивно пользуются цифровыми технологиями.

Рисунок 3. Частота репрезентации показателей профессиональной культуры, социальнокультурной адаптации, гражданского активизма и интернет-поведения «идеалистов», «прагматиков» и «традиционалистов», в %. Авторы: Бродовская Е.В., Домбровская А.Ю., Пырма Р.В., Синяков А.В., Азаров А.А.[footnoteRef:46] [46:  Бродовская Е.В., Домбровская А.Ю., Пырма Р.В., Синяков А.В., Азаров А.А. Влияние цифровых коммуникаций на формирование профессиональной культуры российской молодежи: результаты комплексного прикладного исследования //Мониторинг общественного мнения : Экономические и социальные перемены. 2019. № 1. С.243. [Электронный ресурс]URL: https://doi. org/10.14515/monitoring.2019.1.11.  (Дата обращения 1.02.2021)] 

	Третьим типом являются «традиционалисты», их насчитывается 32%. Эта молодежь не мотивирована на выбор профессии, как значимой части карьерного пути. Главной составляющей в поиске работы для них является заработок, они игнорируют цифровые технологии и интернет практики, к непрерывному саморазвитию относятся также не с большим энтузиазмом. [footnoteRef:47] [47:  Бродовская Е.В., Домбровская А.Ю., Пырма Р.В., Синяков А.В., Азаров А.А. Влияние цифровых коммуникаций на формирование профессиональной культуры российской молодежи: результаты комплексного прикладного исследования //Мониторинг общественного мнения : Экономические и социальные перемены. 2019. № 1. С.244 [Электронный ресурс]. URL: https://doi. org/10.14515/monitoring.2019.1.11.  (Дата обращения 1.02.2021)] 

	На основе данного исследования, можно сделать вывод, что две третьих молодежи ориентируются на потребности рынка труда при создании стратегии карьерного пути, они также способны быстро адаптироваться к меняющейся реальности и с легкостью обращаются с цифровыми технологиями. К сожалению, для трети опрошенных респондентов на первый план выступает доход, возможно, это связано с желанием или необходимостью как можно быстрее обеспечивать себя самого. Если сравнивать эти два исследования, то стоит отметить, что студенческая молодежь достаточно позитивно мыслит и, возможно, несколько с максималисткой точки зрения. А те, кто уже подходит непосредственно к поиску работы отдают себе более четкие представления о желаниях и возможностях.  
Далее рассмотрим показатели исследований порталов поиска работы, чтобы соотнести желаемые возможности и показатели фактической реальности. Так на 2019 год согласно исследованиям сервиса «Работа.ру» большинство молодежи, в большей части студенты, искали работу в области обслуживания. Популярными профессиями были: «продавец – консультант», на него отправили свое резюме 4,8 тыс. человек, «официант»- 4,4 тыс. резюме, и «продавец – кассир» - 3,8 тыс., также среди популярных профессий вступала работа администратором -  2,6 тыс. резюме.[footnoteRef:48] Это характеризуется тем, что во время получения высшего образования молодые люди должны как - то обеспечивать себя, а для этих профессий не нужно высшее образование. Что самое интересное, по окончанию вузов, молодежь не стремится к поиску новой работы по специальности, а дальше остается работать в сфере обслуживания.   [48:  Портал Работа. Ру [Электронный ресурс]URL: https://www.rabota.ru/articles/hr/trends (Дата обращения 15.12.2020)] 

	Ещё раз, затрагивая позицию, что при получении высшего образования люди далее работают по специальности, можно обратиться к исследованию ВЦИОМ 2019 года. Согласно ему четверть россиян, это 28 %, никогда не работали по своей специальности. 48% наших соотечественников работали по специальности более 5 лет, 16 % занимались работой по профессии от 1 года до 5 лет, и 6 % исследуемых работали менее 1 года. По своей специальности работает каждый второй опрошенный, что составляет 51%, преимущественно это люди с высшим образованием (58%). 47% исследуемых не работают по своей специальности, обуславливая это: невозможностью устроиться и отсутствием опыта, их количество составляет 30 % ; возможностью получать более высокий заработок в иной – 24%; и тем, что нашли себя в абсолютно другой сфере идя по зову сердца – 20%.  
Для работы в новой сфере деятельности, 37% проходили курсы переквалификации или профессиональной подготовки, среди людей с высшим образованием эта доля составляет выше 45%. Остальные же обучались самостоятельно или же не получали никаких дополнительных навыков для работы в новой сфере деятельности. [footnoteRef:49]  [49:  Акционерное общество "Всероссийский центр изучения общественного мнения" (ВЦИОМ)  [Электронный ресурс] URL: www.wciom.ru (Дата обращения: 14.12.2020)] 

Таким образом, достаточно большое количество россиян не корректно подходят к проектированию своей карьерной стратегии, обучаются в вузах и далее не могут найти работу по предполагаемой специальности, обучаясь заново на другие специальности в поиске себя и своего места в трудовом обществе. 
Согласно исследованиям Росстат, численность занятой молодежи по статусу в возрасте от 20-29 лет составляет на 2019 год 18%. Наиболее популярная область экономической деятельности для этого возраста  является оптовая и розничная торговля, согласно исследованию в ней задействованы 2579 тыс. человек.  Далее по популярности выступает обрабатывающее производство – 1665 тыс. человек, затем государственное управление, социальное обеспечение и обеспечение военной безопасности порядка 1000 тыс. человек, в этом же количественном районе молодежь предпочитает деятельность, касающуюся транспортировки и хранения. 
	Что касается уровня безработицы среди молодежи, то в возрасте 20-29 лет количество незанятых составляет 1167 тыс. человек. (табл.3) Наиболее распространенной причиной является увольнение по собственному желанию или же отсутствие опыта работы.[footnoteRef:50] Это подтверждает вышесказанное, что люди, получившие высшее образование не могут устроиться на работу, так как компании не желают брать без опыта работы специалистов и обучать их.  Также уровень заработной платы для молодого специалиста в России с трудом покрывают жизненно важные затраты, что толкает молодежь уходить с мест работ по специальности и искать заработок в других сферах. [50:  Федеральная служба государственной статистики Росстат [Электронный ресурс] URL: https://rosstat.gov.ru (Дата обращения: 15.01.2021)] 

	
	Всего, тыс. человек
	В том числе в возрасте, лет

	
	
	15-19
	20-24
	25-29
	30-34

	Безработные - всего
	3465
	115
	611
	556
	500

	В том числе: имеют опыт работы 
	2620
	21
	219
	391
	422

	Из них оставили прежнее место работы в связи с: высвобождением, сокращением штатов, ликвидацией предприятия, собственного дела
	530
	1
	22
	60
	77

	Увольнением по собственному желанию
	1014
	7
	118
	191
	184

	Окончанием срока действия срочного трудового договора
	163
	3
	22
	27
	23

	Окончанием действия договора гражанско-правового характера
	33
	1
	5
	4
	7

	Выходом на пенсию
	147
	…
	…
	…
	1

	Переменой места жительства
	88
	1
	6
	16
	16

	Состоянием здоровья
	141
	0,3
	4
	9
	13

	Личными, семейными причинами
	317
	2
	18
	56
	69

	Увольнением из Вооруженных сил
	8
	0,1
	4
	2
	0,3

	Поступлением на учебу
	13
	5
	7
	1
	0,3

	Другими причинами
	165
	2
	13
	25
	32

	Ранее не имели работы
	845
	95
	392
	165
	78



Таблица 4. Составлена на основе данных Росстат. Численность безработных по возрастным группам, наличию опыта работы и причинам незанятости в 2019 г. 
	По вопросу безработицы молодежи в России также было проведено ещё в 2017 году в Москве. В нем рассматривали возможные причины безработицы, по мнению молодежи в возрасте от 23 – 35 лет, и содействие центров занятости в помощи трудоустройства. Исходя из ответов опрошенных, работу в Москве становится все сложнее найти, с этим согласны 82,4% женщин и 70,7% мужчин.[footnoteRef:51] Хоть в стране и существует «программа содействия раскрытии интеллектуального и трудового потенциала молодежи в РФ» и молодежь быстрее адаптируется в условиях цифровизации общества, работодателю отдают предпочтения опытным сотрудникам. [51:  Аликперова Н.В., Ярашева А.В., Виноградова К.В. Мотивация трудового поведения молодежи как возможности для реализации финансовых стратегий // Экономические и социальные перемены: факты, тенденции, прогноз. 2019. Т. 12. № 1. С. 230 . DOI: 10.15838/esc.2019.1.61.14] 

[bookmark: _GoBack]Потеряв надежду на возможность найти работу самостоятельно, задействовав Интернет порталы для поиска работы или же все возможные связи с родственниками и друзьями, люди обращаются в СЗН. С такой проблемой столкнулось 49,2%. 47,5% опрошенных не желают терять стаж работы и потому обратились за помощью к государству, за пособием по безработице обратилось в центр занятости 34% опрошенных. Также молодые люди обращаются в СЗН, чтобы переквалифицироваться на другие специальности, таких выявлено 15,3% . (рис.4)
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Рисунок 4. Распределение ответов респондентов на вопрос «Почему Вы обратились за помощью в городскую службу занятости?». Авторы диаграммы: Н.В. Аликперова, А.В. Ярашева, К.В. Виноградова. [footnoteRef:52] [52:  Аликперова Н.В., Ярашева А.В., Виноградова К.В. Мотивация трудового поведения молодежи как возможности для реализации финансовых стратегий // Экономические и социальные перемены: факты, тенденции, прогноз. 2019. Т. 12. № 1. С.232 . DOI: 10.15838/esc.2019.1.61.14] 

	В исследовании также задет вопрос о причинах, которые могут мешать трудоустройству. Здесь 44,2% уверены, что причина в недостатке опыта работы. Также некоторые считают в качестве причин неподходящий уровень квалификации – 14,9% и образования – 16,1. Для женщин в качестве частого отказа приходится наличие детей дошкольного возраста – 24%.  
	Таким образом, молодежь находится в действительно затруднительном положении при поиске работы и соглашается, как сказано в параграфе, на должности не соответствующие их уровню образования, это может быть связано и с нехваткой рабочих мест по имеющейся специальности. 
В 2020 году HeadHunter провели исследование, согласно которому был выявлен уровень конкуренции за рабочее место. Вторым по конкурентоспособности является отрасль, касающаяся начала карьеры и студентов, она составляет 11,7 резюме на одно вакантное место. Молодым специалистам достаточно сложно пробиться с такой конкуренцией к рабочему месту и активно развиваться в построении профессиональной карьеры. [footnoteRef:53] (рис.5) [53:  Портал HeadHunter. [Электронный ресурс] URL: https://stats.hh.ru/ (Дата обращения 25.12.2020)] 
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Рисунок 5. Уровень конкуренции за рабочее место. Источник: HeadHunter  
	Если соотнести уровень конкуренции за 2020 год, и желание дальнейшего развития в профессиях студентов из исследования за 2017 год, представленного выше в параграфе, можно сделать выводы, что реальная ситуация противоположна ожиданиям студентов. Самым конкурентным направлением в 2020 году является менеджмент, когда в 2017 году 1/3 студентов не желали развиваться в этом направлении. Таким же образом, в 2017 году большинство студентов медицинских вузов желают дальше строить карьерную стратегию в этой области, но при этом конкуренция на рынке в этой области минимальна. Это может свидетельствовать о несоответствии желаний и возможностей студентов с одной стороны, или же не правильное соотношение учебных мест и потребностей рынка труда. 
	Существует большое количество исследований, которые затрагивают востребованные профессии в 2020 году. Мы представим 10 самых популярных из них.
· IT – специалист. Данное направления является востребованным уже на протяжении нескольких лет, оно достаточно обширное и каждая компания ищет специалиста в своей узкой направленности. Так в 2020 году более востребованы были специалисты по таргетированной и контекстной рекламе, разработчики мобильных приложений, SEO – специалисты. 
· Маркетолог. Здесь речь идет о SMM – специалистах, работающих в социальных сетях в сегменте коммуникаций бизнеса и общества.
· Рабочий. К этой отрасли относится достаточно широкий спектр  профессий: машинисты, мастера, столяры, кровельщики. Потребность в этих профессиях растет, так как специалистов не достаточно, мало кто хочет заниматься физическим трудом за малую заработную плату.
· Специалист в сфере страхования. Это больше возникает в нехватке высококвалифицированных специалистов, которым можно поручить в компании такую работу. 
· Врач. Люди всегда будут болеть и нуждаться в квалифицированных специалистах. 2020 год стал особенным для этой профессиональной отрасли, в период короновирусной инфекции это единственные люди, которые могут бороться с мировой проблемой.
· Логист. Это человек, который должен обладать хорошими стратегическим и экспертным навыками, он должен не просто доставить груз к определённому времени, но разработать схему доставок. Это становится всё более востребованной профессией в связи с развитием международных торгово - рыночных отношений. 
· Инженер – технолог. Производству в нашей стране не хватает специалистов в данной области, ничего не будет работать, если не будет качественно спроектировано и разработано. 
· Переводчик. Международные связи все растут, и любая крупная организация нуждается в квалифицированном переводчике для развития отношений с другими странами.  
· HR-специалист. Этот человек является связующим звеном между компанией, её сотрудником и рынком труда. 
В качестве самых высокооплачиваемых профессий в России на 2020 годы выступают следующие направления:
· Программисты и системные администраторы. Хорошие специалисты в этой области могут выйти на зарплату выше 150 тыс. руб.
· Юристы и экономисты. Достаточно популярные профессии на протяжении нескольких лет. Работодатели за качественное обслуживание готовы платить 100-120 тыс.руб. Что касается юристов, то в зависимости от сделок ценник может меняться.
· Внутренние аудиторы. При желании фирмы выйти на новый уровень они нанимают аудиторов для поиска проблемных областей и не только, за работу, даже в регионах, заработная плата начинается от 40 тыс. руб.
На самом деле, во многих профессиях можно выйти на достаточно высокий уровень дохода, если стать хорошим специалистом. Или выбрать самую высокооплачиваемую профессию и получать копейки, выполняя свою работу. Все зависит от человека, его амбиций, целей и личностных качеств. 
	Агентство PROprof.ru сделало прогноз профессий, которые будут востребованы через пять лет. К имеющимся на сегодняшний день специальностям добавляется специалист из области сервиса, это объясняется тем, что в стране идет активное развитие круглосуточного сервиса и главной задачей является удовлетворение потребностей людей. Также появляется в востребованных профессиях – эколог. Ни для кого не секрет, что ресурсы Земли не вечны и экологическая обстановка во всем мире ухудшается, для поддержания имеющейся обстановки и её улучшение и нужен эколог. К востребованным профессиям относятся химики - для решения энергетической проблемы, личные консультанты и психологи - так как в условиях нестабильного и полным рисков общества, люди нуждаются в психологической помощи. А также прогнозируется, что мы будем нуждаться в специалистах по нанотехнологиям, в связи с развитием науки всё больший интерес направлен на изучение этой области.[footnoteRef:54]  [54:  Самые востребованные профессии в России. [Электронный ресурс] URL: https://proprof.ru (Дата обращения: 7.01.2021)] 


[bookmark: _Toc72359371]Выводы:
Современная ситуация по построению карьеры молодежью в стране не столь благоприятна. На основе вышеизложенных исследовании ясно видно, что большое количество молодых людей, окончивших вузы, не могут устроиться на работу из-за отсутствия опыта или же переизбытка кадров на рабочее место, они сталкиваются с очень большой конкуренцией. Исходя из этого, многие идут работать на профессии, не требующие высшего образования и за низкую заработную плату, некоторые же развиваются и переучиваются на новые специальности для развития в отрасли близкой к личностным качествам человека. Как уже было отмечено ранее, зависит от качеств личности человека и первоначального корректного качественного планирования своей карьеры. 
	Мир развивается и меняется каждый день, появляются все новые профессии и если на западе происходит более поступательное развитие, то в России, в связи с тем, что мы позже стали переходить от постиндустриального общества к цифровому, развитие в области профессиональных инноваций и цифровых технологий происходит скачками и  на большой скорости. Отсюда  не каждый человек может к этому с успехом адаптироваться, а как показывает практика, как минимум 11% молодого населения игнорируют интернет технологии. Из всего этого возникают трудности в грамотном планировании карьерной стратегии российской молодежью.  



[bookmark: _Toc72359372]2.2 Опыт  молодежи Китая в построении карьеры

В данном параграфе мы рассмотрим особенности китайской молодежи, уровень скрытой безработицы и ее причины, обратим внимание на проблемные ситуации при поиске работы и рассмотрим оптимальные характеристики для выстраивания карьерной стратегии в Китае. А также примем во внимание востребованные профессии на 2020 год.
Государственная  молодежная политика КНР ориентирует молодых людей больше на индивидуальные установки, чем коллективистские, а также на высокие материальные достижения для обеспечения лучшей жизни. Сделано это с учетом западных стереотипов для успешной адаптации в современном мире. Молодые специалисты стали привлекаться в экономической и политической жизни страны, что повлекло за собой рост значений материальных ценностей, открытость по отношению к мировому сообществу, отчего молодежь стала проникаться к западным ценностям.
За 2017 год около 600 тыс. студентов получали образование в зарубежных вузах, с каждым годом эта цифра растет. Причиной этому могут быть несколько факторов, Государство выделяет большие стипендии для обучения студентов в значимых иностранных вузах. Молодежная политика в 2017 году приняла десятилетний «План развития молодежи, предусматривающий улучшение в сферах образования, трудоустройства и здравоохранения для молодого поколения». Согласно этому плану под молодежью рассматривают людей от 14 – 35 лет.
Иным фактором является то, что образование в российских ВУЗах обходится намного дешевле, чем в китайских образовательных учреждениях. Не смотря на то, что происходит большой отток студентов из Китая, многие возвращаются обратно, так как в современной молодежи очень развиты патриотичные направленности, а также они считают, что Китай это самая развитая и удобная страна для жизни в мире.
Для современной китайской молодежи характерны следующие качества. Они имеют высокую самооценку, это связано с тем, что формирование личности этих людей было в период мирового роста страны. Еще одной характеристикой является высокое желание в  самореализации и ориентация на мировой рынок труда. Они рассматривают общество как ресурс для достижения собственных целей.  Молодые люди также имеют большую степень открытости и продвинутости, а также современная молодежь имеет обостренную гордость за свою страну, и поддерживают правительство Китая. Еще одной их особенностью является  высокий рост националистических настроений, и власть поощряет такое направление. Отсюда молодежь легко контролировать в тех случаях, если молодые люди сталкиваются со сложностями нехватки рабочих мест или же дорого жилья, то власти направляет их недовольство в националистическую струю.  
Обратимся к более ранним исследованиям. В 2012 году Центром исследований молодежи и детства были выделены важные компетенции для самореализации, по мнению молодежи. К ним относится высокие профессиональные знания и навыки, способность находить решения в проблемных ситуациях, и хорошее владение иностранными языками. Согласно этому же исследованию современная молодежь обеспокоена вопросом личного становления – 76% респондентов в противовес иным возможным проблемам общества, которые могут волновать молодое поколение, такие как национальное развитие страны, вопросы организационного плана и т.д. 
Далее была приведена градация  условий для комфортной жизни. На первый план выходит самореализация, ее выбрало 37% опрошенных в качестве приоритетной. Следующее, это материальный достаток и комфортные межличностные отношения, так считают по 28%. Еще составляющими является социальная безопасность – 20%, психическое здоровье – 17%, благоприятная политическая обстановка – 15% и личная безопасность – 13%.[footnoteRef:55] Таким образом, молодые люди, в первую очередь, ориентированы на личные потребности в самореализации и материальное обеспечение своей жизни. Что разнится с коллективистским сознанием, которое было в стране ранее. Это связано как раз с активным включением страны в глобальное мировое сообщество, но, несмотря на то, что стали преобладать индивидуалистические ценности, коллективистские идеалы, заложенные многовековыми традициями, все равно имеют место быть.  [55:  岳鹏珍当代青少年个人价值观现状的调查分析 (Юэ Пэнчжэн. Ценностные ориентации современной китайской молодежи) // 社会心理 科学. 2012. № 27 С. 65] 

 Также в 2012 был проведен опрос студентов Пекина, благодаря которому были выделены основные факторы, влияющие на карьерное самоопределение молодежи. Так на первый план выступает выбор профессии, в которой есть возможность развиваться и получать высокий доход, здесь молодежь ориентирована на трудоустройство в крупные государственные или же иностранные предприятия. Вторым аспектом, влияющим на карьерное самоопределение, это выбор профессии, в которой есть социальные связи, и будет возможность устроиться на работу через знакомых.  Также молодые люди строят карьерную стратегию согласно пожеланиям старшего поколения в семье, это связано с семейными ценностями китайского народа. Каждый молодой человек сам определяет важность этих аспектов и согласно им разрабатывает свою карьерную стратегию. [footnoteRef:56]  [56:  И.В. Троцук, М.П. Скрынникова, Цзи Цзиньфэн. Приоритеты китайской молодежи в профессиональной сфере и положение молодых специалистов на рынке труда КНР// Социологические науки. Теория и практика общественного развития №12 2014 С. 43 ] 

В исследовании были выявлены факторы, которые влияют на выбор места работы, согласно мнению студентов. (рис.6)  Так наиболее важными факторами выступает: возможность карьерных перспектив – 70,5%, стабильность – 67,3% и высокая заработная плата – 60%. Для половины респондентов важен интерес деятельности, которой они будут заниматься. Работа по специальности является приоритетной лишь у 32,6% опрошенных. Это может свидетельствовать о том, что большая часть молодежи готова переквалифицироваться для более выгодных предложений занятости. 
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Рисунок 6. Факторы, влияющие на выбор места работы. Авторы диаграммы: Троцк И.В., Скрынникова М.П., Цзи Цзиньфэн. [footnoteRef:57] [57:  И.В. Троцук, М.П. Скрынникова, Цзи Цзиньфэн. Приоритеты китайской молодежи в профессиональной сфере и положение молодых специалистов на рынке труда КНР// Социологические науки. Теория и практика общественного развития №12 2014 С. 44] 

С.В.Ван и М.Ян составили на основе ряда исследований идеальное место работы, по мнению китайской молодежи. Итак, такое место должно обладать следующими характеристиками:
· Находится на территории, обеспечивающие благоприятные условия для жизни;
· Иметь гарантии благосостояния и высокие денежные вознаграждения;
· Разнообразие направлений работы и обеспечение автономности работникам;
· Возможность сотрудников заботиться о родных, работать в одном городе с супругом;
· Возможность реализации альтруистических желаний;
· Способствование сотрудникам в саморазвитии и самореализации.[footnoteRef:58] [58:  Wong S.W., Yuen M. Work values of university students in Chinese mainland, Taiwan, and Hong Kong // International Journal for the Advancement of Counseling. 2012. Vol. 34 С.273 ] 

Здесь также можно прослеживать семейные ценностные ориентации молодежи, вне зависимости от того, что общество стремится к западным новшествам.   
В 2016 году инициативной группой было проведено исследование китайской и японской молодежи, и их жизненных позиций. Для нашей работы мы будем ссылаться только на молодежь Китая.(рис.7) 
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Рисунок 7. Ответы на вопрос: «Кем Вы хотите стать после окончания университета?» в % Авторы диаграммы: А.С. Дыбовский, Л.Л. Ларина.[footnoteRef:59] Наше внимание направлено на темно серые показатели.  [59:  Дыбовский А. С., Ларина Л. Л. О некоторых сходствах и различиях жизненных позиций, устремлений и ценностных ориентаций японской и китайской студенческой молодёжи // Известия Восточного института. 2018. № 2. С. 70  doi: dx.doi. org/10.24866/2542-1611/2018- 2/57-84 [Электронный ресурс] URL: https://www.dvfu.ru/upload/medialibrary/532/%D0%98%D0%B7%D0%B2%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%8F%20%D0%92%D0%98_%202018-2-38-%D1%86%D0%B2%20(%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BA%D0%B0).pdf (Дата обращения: 15.03.2021)] 

	Таким образом, большая часть опрошенной молодежи желает заниматься своим делом по окончанию вуза. Второстепенным направлением является трудоустройство в частную компанию, также молодые люди желают работать в государственных органах. 
 	В качестве решающей роли при выборе работы китайская молодежь выбирает следующие факторы.  Возможность для самореализации, этот фактор важнейший для 52% респондентов. Далее по важности идет высокая заработная плата – так считают 50% опрошенных. К таким факторам также относится интерес к работе – 42% и перспективы карьерного роста – это является важным для 34% респондентов. Наименьшей важностью обладает фактор – доброжелательный коллектив, важным он является для 13%.  На одном уровне по важности занимают позиции заработной платы и самореализации, следовательно главным для молодежи является возможность обеспечивать себя и своих близких, а также доказать себе и своим близким свою значимость.[footnoteRef:60] [60:   Дыбовский А. С., Ларина Л. Л. О некоторых сходствах и различиях жизненных позиций, устремлений и ценностных ориентаций японской и китайской студенческой молодёжи // Известия Восточного института. 2018. № 2. С. 73  Doi: dx.doi. org/10.24866/2542-1611/2018- 2/57-84 [Электронный ресурс] URL: https://www.dvfu.ru/upload/medialibrary/532/%D0%98%D0%B7%D0%B2%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%8F%20%D0%92%D0%98_%202018-2-38-%D1%86%D0%B2%20(%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BA%D0%B0).pdf (Дата обращения: 15.03.2021)
] 

В Китае также как и в России имеет место быть проблема безработицы молодежи  и проблема высокой конкуренции. Это связано с несоответствием учебных программ потребностям рынка труда, и как отмечают исследователи, ВУЗы не стремятся изменить свою политику, так как не нуждаются в избытке студентов.  Еще одно причиной является несоответствие ожиданий студентов  и реальных трудовых условий. Молодые люди не готовы за столь низкую оплату труда применять свои полученные знания и умения. Также одной из причин является то, что работодателей не устраивает уровень знаний выпускников и отсутствие должного опыта. Большинство активных вакансий предоставляет прибрежные районы востока, порядка 80% от всех предложений о работе. И соответственно найти работу у выпускников вузов намного выше шанс в Шанхае и Пикине, нежели в провинции. Но и уровень конкуренции от этого очень высокий, так как существует массовая миграция молодежи в центральные районы. 
В Китае существует очень необычная особенность, процент безработицы среди  выпускников училищ, молодежи с неполным и начальным образованием намного ниже, нежели чем среди выпускников высших образовательных учреждений. 
Таким образом, чем ниже квалификация, тем легче найти работу. У людей с начальным образованием процент безработицы составляет 4,2% на 2015 год. Респонденты с неполным средним образованием имеют уровень безработицы – 8,1% и соответственно у людей с высшим образование безработица составляет – 11,3%. Согласно этим цифрам происходит несоответствие социальных представлений о престижности трудовой стратегии с реальным положением дел.[footnoteRef:61] Людям выгоднее не тратить время и средства на получение высшего образования и идти задействовать ручной труд окончив среднее или даже начальное образование. Для жителей маленьких провинциальных городов это является частой практикой.     [61:  Голиусова Ю. В., Ли Фенглианг Социально-экономические последствия избыточного образования в Китае и России// Россия реформирующаяся Вып. 13: Ежегодник – 2015 С.  277 ] 

На 2017 год в своем исследовании Чжан Вэньчжи составил график скрытой безработицы КНР. (рис.8)
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Рисунок 8. Численность безработных в КНР (2014-2017 гг.), в тыс. Источник: сайт Trading Economics. [footnoteRef:62] [62:  Trading Economics. [Электронный ресурс] URL: https:// ru.tradingeconomics.com/china/unemployed-persons  (Дата обращения: 20.03.2021)] 

Уровень безработицы растет с каждым годом и, особенно среди молодого поколения, он доходит до 30%. Более того сформировался большой пласт людей, закончивших вузы за границей, которые не могут найти работу по специальности в Китае. Это связано и с тем, что молодые люди не ориентируются на рынок труда своей страны. Так в стране растет потребность в специалистах строительной сферы, тяжелой промышленности, инженеров – экологов, IT – специалистов, а студенты желают обучаться на профессии политолога, экономиста, юриста, спрос на которые в КНР не значителен. [footnoteRef:63] [63:  Гао Ф., Кунченко Ю.В. Основные проблемы рынка труда в КНР // Вопросы экономики и управления. – 2015. – № 2(2). –  С. 83 ] 

 На 2021 год уровень не скрытой безработицы в Китае составляет 5,3%, если обращаться к графику, то по сравнению с предыдущими годами он достаточно высок. Можно также отметить, что после ситуации с короновирусом, постепенно уровень безработицы снижается, и показатель упал, как минимум, на один процент, что не может не радовать трудоспособное население Китая. (рис.9)
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Рисунок 9. Уровень безработицы в Китае. Источник: Trading Economics.[footnoteRef:64] [64:  Trading Economics. [Электронный ресурс] URL:https://ru.tradingeconomics.com/china/unemployment-rate  (Дата обращения: 19.04.2021)] 

Добиться высоких карьерных высот в КНР для молодежи составляет сложность. Согласно традициям Китая выпускники вузов должны проработать ни один год в компании, чтобы получить хоть какое-либо повышение, это происходит вне зависимости от квалификации и уровня компетенций выпускников.
 Клановость в стране также мешает  молодым специалистам без родственных связей занять хорошую должность. Еще одна особенность китайского общества это уравнение заработных плат, то есть низкоквалифицированные работники получают не намного меньше, чем сотрудники с высокой квалификацией. Хоть данное направление уже не столь популярно в современном Китае, но работодатели по привычке платят также как и прежде. [footnoteRef:65] [65:  Чжан Вэньчжи Основные векторы в решении проблем на рынке труда банковских работников в КНР в контексте глобальной экономики // Экономика труда. – 2018. – Том 5. – № 1. – С. 332  Doi: 10.18334/et.5.1.38828] 

 В 2020 году среди работающей китайской молодежи было проведено исследование, согласно которому были выявлены трудности, с которыми сталкивались молодые специалисты при поиске работы. Самым выделяющимся фактором является отсутствие опыта работы, так ответили 68% респондентов. 11% респондентов отметили в качестве трудности несоответствие выбранной профессии ожиданиям близкой родни. Это больше играет роль, возможно, в психологическом настрое на поиск работы, так как родственные связи очень важный компонент для китайского народа. 4% опрошенных в качестве трудности выделили завышенные требования работодателей.[footnoteRef:66]  [66:  Савенкова А.С. — Трудовые ориентации современной молодежи Китая // Социодинамика. – 2020. – № 4. С. 56 DOI: 10.25136/2409-7144.2020.4.32586 [Электронный ресурс] URL: https://nbpublish.com/library_read_article.php?id=32586 (Дата обращения: 25.03.2021)] 

В ходе этого исследования были выявлены  характеристики, благодаря которым соискатель может занять хорошую должность. (рис.10)
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Рисунок 10. Характеристики – фавориты профессионального отбора. Автор диаграммы: А.С. Савенкова. [footnoteRef:67] [67:  Савенкова А.С. — Трудовые ориентации современной молодежи Китая // Социодинамика. – 2020. – № 4. С. 58.] 

Наибольший шанс в получении престижной работы имеют молодые люди, у которых есть родственные или дружественные связи, такого мнения придерживаются 40% опрошенных. Высшее образование для успешной карьеры является главной характеристикой для 30%. Следующими по значимости является высокая образованность – так считает 19 % и талант – 17% респондентов. 
Человек, готовый непрерывно обучаться и саморазвиваться также имеет шанс получить хорошую работу, такого мнения 14 %. Самый низкий процент считает важной характеристикой для трудоустройства – трудолюбие, 7 %.  А вот что касается людей имеющих минимальные шансы на трудоустройство, к ним в первую очередь респонденты относят ленивых и необразованных, такого мнения придерживается 49%  респондентов. 
Респонденты также составили главные качества соискателя, которые, по мнению современной молодежи, будут содействовать успешному построению карьерной стратегии. (табл. 4) 
	Качество соискателя
	%

	Образованность
	63,1

	Знание иностранных языков
	52,3

	Способность взаимодействовать/сотрудничать с другими людьми
	60

	Способность работать самостоятельно
	58,4

	Креативность
	63

	Инициативность
	65,6

	Готовность к обучению/повышению квалификации
	59,4

	Навыки пользования компьютерными программами 
	40,2

	Соблюдение трудовой дисциплины
	67,7

	Предпринимательские качества
	46,5



Таблица 4. Качества соискателя для успешной самореализации. Автор диаграммы: А.С. Савенкова. [footnoteRef:68] [68:  Савенкова А.С. — Трудовые ориентации современной молодежи Китая // Социодинамика. – 2020. – № 4. С. 60.] 

Таким образом, молодой человек в современном китайском обществе для успешной карьерной стратегии должен быть образованным, знать в совершенстве несколько иностранных языков, быть коммуникабельным и самостоятельным. Обязательно владение на высоком уровне цифровых технологий и постоянно саморазвиваться и обучаться новому. 
Рассмотрим ряд востребованных профессий в Китае на 2020 год. Обратим внимание на несколько из них с самым высоким доходом:
· Программист С++, такой человек занимается автоматизацией производственных процессов, обеспечением современного программирования. Средняя заработная плата у таких специалистов составляет 418 тыс. руб. в месяц или 35 тыс. юаней.
· Профессиональные backend – программисты. Они занимаются разработкой и поддержанием серверной части веб приожений. Связано это с тем, что в Китае существует большое количество государственных веб приложений и идет отказ от мировых разработок. Такой специалист получает 25 тыс. юаней, что в российских рублях примерно составляет 300 тыс. в месяц.
· Учитель английского языка и других предметов на английском языке. Потребность в этой профессии с каждым годом все растет, так как Китай вышел на мировую арену и нуждается в специалистах, имеющих хорошее знание международного языка. Здесь заработная плата варьируется от 12 тыс. юаней, что составляет 144 тыс руб. 
· IT – специалисты широкого профиля, в связи с быстрой цифровизацией современного мира являются незаменимой ее частью. Их заработная плата составляет 126 тыс. рублей или 10 500 юаней.
· Специалисты по финансам. Они получают порядка 115 тыс. рублей – 9 600 юаней.
· Маркетологи. Являются неотъемлемой составляющей в потребительском обществе, их доход составляет 75 тыс. рублей или 6 300 юаней. [footnoteRef:69] [69:  Интернет портал Center Ichinese 8.0 [Электроный ресурс ] URL: https://ichinese8.ru/china-salary/ (Дата обращения: 5.04.2021)] 

Также Китай открыт для новых открытий и стартапов, поэтому развитие своего бизнеса здесь приветствуется и может принести не малые доходы.
 
[bookmark: _Toc72359373]Выводы
	Китайская молодежь сама по себе очень открытая и целенаправленная, а также обладает высоким уровнем самооценки, что связано с быстрым ростом страны в период становления их личности. Большинство молодых людей с высшим образованием не готовы работать за низкую заработную плату, но по традициям в китайском обществе невозможно занять сразу высокие позиции в организации, не проработав более года. Отсюда часть молодых специалистов предпочитают устроиться в международные компании или ищут работу в других странах. Но большинство китайской молодежи все же возвращается в родные города и села, так как семейные ценности и патриотизм заложен в них очень глубоко. 
	Вакантные места для молодежи с образованием находятся в основном в крупных городах, отсюда уровень конкуренции очень высок и требования работодателей возрастает к соискателям. А вот люди с низкой квалификацией могут с легкостью, но не за большие деньги устроиться в своем родном поселении.  
	Для молодежи, согласно рассмотренным исследованием важным компонентом в развитии карьерной стратегии является возможность помогать старшим родственникам, что требует высокой заработной платы, и возможность для самореализации, чтобы доказать и себе и своим родственникам свою важность и полезность. 
	Сравнивая китайскую и российскую молодежь при построении карьеры и трудоустройстве, можно сделать вывод, что между ними есть схожие черты. В обеих странах есть безработица молодежи, высокая конкуренция при трудоустройстве, также имеются схожие мнения по причинам отказа в рабочем месте.  
Молодые люди, как в России, так и в Китае сталкиваются с трудностями при поиске работы. В качестве главного критерия в обеих странах выступает несоответствие количества выпущенных специалистов  определенных профессий реальному количеству рабочих мест. Это связано, как и с быстрой сменой популярных направленностей на рынке труда в условиях быстро изменяющейся жизни в цифровом обществе, а также неосведомленность молодого поколения потребностями рынка труда.  
	Уровень безработицы в обеих странах достаточно высок, в России это 5,8%, а в Китае 5,3%. Касаемо молодежи, такие показатели могут быть по нескольким причинам, исходя из вышеизложенного текста. Во – первых, непринятие на работу из – за отсутствия опыта, во-вторых, молодые люди , получившие высшее образование не готовы работать за предложенную сумму, так как считают себя более квалифицированными и ценят свою работу намного выше. С такой проблемой сталкивается молодежь в обеих странах. 
	Еще одним интересным фактом является, что и в России, и в Китае молодежь прибегает к поиску работы через знакомых и семью, в Китае развиты семейные ценности, а в России до сих пор присутствует «кумовство».   Таким образом, можно сделать выводы, что карьерный путь современной молодежи в России и в Китае в условиях цифрового общества имеет схожие этапы и трудности, для более подробного рассмотрения сходств и различий обратимся к проведенному исследованию. 

[bookmark: _Toc72359374]2.3 Прикладное исследование карьерной стратегии молодежи в России и Китае

	С целью изучить мнение современной молодежи касательно построения карьеры и трудоустройства в цифровом обществе, в марте – апреле 2021 года автором было проведено эмпирическое социологическое исследование. Текст программы исследования представлен в приложении 1. Объектом исследования выступает молодежь современного российского и китайского общества в возрасте от 18 до 35 лет. Предметом является особенности влияния современного мира на карьеру молодежи.
Цель исследования заключается в анализе карьерных стратегий российской и китайской молодежи, их построения и реализации. В качестве основных направлений карьерных стратегий, мы рассматриваем стратегию профессионального роста, стратегию финансового роста, стратегию личностного роста, стратегию саморазвития, стратегию семейного благополучия.  Цель заключается в следующих задачах:
· Определить, как молодые люди выбирают направления карьерной стратегии, что способствует принятию их решения.
· Выявить насколько влияет цифровизация общества на специфику выбора профессий и поиск работы.
· Проанализировать соответствие желаний молодежи относительно карьерной стратегии и фактической реальностью, как в России, так и в Китае.
· Проанализировать сходства и различия мнения российской и китайской молодежи касательно построения карьеры.
В качестве основной гипотезы исследования мы выделяем предположение, что современные тенденции в построении карьеры связаны не с национальными признаками молодежи, а с признаками цифрового общества, в котором она строится. В качестве метода сбора информации мы использовали анкетный интернет опрос. За основу анализа  сходств и различий молодежи России и Китая были взяты два анкетных опроса. Первый опрос - российской молодежи для оценки их социального опыта в построении личной карьеры, второй опрос - китайской молодежи для оценки их социального опыта в построении личной карьеры. 
В качестве респондентов была выбрана молодежь России и Китая в возрасте от 18 до 35 лет, общее количество опрошенных составило 195 человек. Опрос состоял из 17 вопросов, ознакомиться с вопросами можно в приложении 2.  Было опрошено 115 россиян и 80 китайцев, в опросе приняли участие все возрастные группы. Все данные представлены в процентном соотношении внутри каждой страны и представлены в виде диаграмм сравнения российской и китайской молодежи, с ними можно ознакомиться в приложении 3.
В ходе исследования нами были выявлены следующие показатели. В России уровень безработной молодежи из числа опрошенных составляет 10,4%, а в Китае 8,75% , это показатели, если учитывать, что студенты являются занятым населением. Обратим внимание на каждый опрос анкеты и рассмотрим полученные результаты. При изучении фактической формы занятости и желаемой мы получили ряд расхождений. Так в России молодежь, работающая в офисе, составляет 65,2%, но желает работать в офисе только 47,8% , следовательно, как минимум 17% респондентов не удовлетворены своей занятостью и желают изменить её. В Китае же дела обстоят иначе, 36,25% опрошенных трудоустроены в офисе, но желают этого 57,5% респондентов. Это может быть связано с тем, что в выборке присутствует большее количество студентов из Китая, чем из России, а также тем, что работа в корпорации, непосредственно в офисе, в Китае ценится больше и рассматривается молодежью как более стабильное направление занятости. Что касается желания работать удаленно, в качестве самозанятого, то в России показатели несколько выше, нежели в Китае, соответственно 60,9% против 37,5 % и 50,5 % против 28,75%. Желают развиваться в качестве фрилансера в Китае 46,25% молодежи и 32,2% опрошенных в России. Причиной такого показателя может быть то, что Китай более ориентирован на европейский рынок труда. Интересным фактом выступило в этом вопросе то, что в Китае молодежь не рассматривает построение личного бизнеса, как это делает российская молодежь, хоть и Китай является идеальным местом для проверки стартапов. 
В последнее время в России стало появляться мнение, что не обязательно получать высшее образование для успешного построения карьеры, так как есть возможность работать от собственного имени (самозанятость, фриланс), главное использовать свои знания и умения. Мы обратили внимание респондентов на данное суждение, и  получили следующие результаты: 43,8% российской молодежи склоняются к тому, что высшее образование совсем не обязательно получать, напротив китайская молодежь убеждена в важности получения образования – 97,5%. Такой показатель может быть связан с менталитетом и разным отношением народов России и Китая к образованию. 
Для того чтобы разобраться в представлениях молодежи, что для них заключает в себе карьерная стратегия в опросе было предложено четыре варианта определения: 1. это развитие в профессиональной сфере; 2. это самоопределение личности  (выбор направления, в котором человек хочет развиваться, например, творчество и т.п.); 3. это семейное благополучие (досуг, быт); 4. это соотношение личных и профессиональных желаний. Самым популярным и в России и в Китае стал четвертый вариант ответа, его выбрало 36,8% россиян и 31,25% китайцев. Это указывает на то, что в современном мире люди стремятся совмещать свои личные и профессиональные потребности, в отличие от постиндустриального общества, когда многие жертвовали личными потребностями ради профессиональных достижений. И начинает преобладать стратегия личностного роста. Для 35,1% россиян карьерная стратегия также остается исключительно профессиональным развитием, в Китае этого мнения придерживается 8,75%. В качестве самоопределения личности карьерная стратегия выступает для 36,25% молодежи Китая и 21,1% молодежи России, отсюда видно, что для китайской молодежи важно, чтобы карьера соответствовала внутренним желаниям.  Данные рознятся и в определении карьерной стратегии как семейного благополучия. В Китае такой вариант выбрали 21,25%, в России лишь 6,1%, это связано с высокими семейными ценностями в Китае, которые имеют традиционное начало, такие респонденты придерживаются стратегии семейного благополучия. 
Планированием своей карьерной стратегией занимались больше половины опрошенных респондентов, как в России, так и в Китае, только у 14% россиян и 16% китайцев карьера выстраивалась не по их плану. И около 30% респондентов в обеих странах никак не планировали свою карьерную деятельность на начальном уровне, это может быть связано с неопределенностью в понимании, кем человек хочет работать, и в какой области стать профессионалом. 
Как правило, молодые люди начинают планировать свою карьерную деятельность еще в старших классах и в ВУЗы поступают уже с представлением четкой карьерной стратегии, но часть абитуриентов не имеют представления, на какой профессии желают обучаться. Обратим внимание на причины выбора направления профессиональной деятельности, которые являются основой для планирования карьерной стратегии. Для большей части респондентов причиной выбора карьерного направления стала давняя мечта, дело, которое их интересовало на протяжении жизни, так ответили 54,8% респондентов из России и 53,5% из Китая. С выбором профессионального направления при помощи друзей и родственников определилось 22,6% российской молодежи и 40% молодежи Китая, это также связано с высоким почитанием мнения взрослых родственников в Китае и желанием быть уважаемым с их стороны. Для профессионального определения изучали потребности рынка труда порядка 27% опрошенных россиян и 37,5% респондентов из Китая. У некоторых респондентов совпали мнения родителей или потребности рынка труда с их мечтой, что является хорошим мотиватором. 29,8% россиян и 37,5% китайцев не выстраивали карьерную стратегию, начиная с обучения, и пошли обучаться на любую специальность только для того, чтобы было высшее образование. 
Существует ряд факторов, влияющих на трудоустройство,  и выбор компании или направления для работы. Представим мнение российской и китайской молодежи, что влияет на выбор места работы, в виде таблицы. (табл. 5)
	                   Респонденты 
Факторы 
	Молодежь России 
(% соотношение)
	Молодежь Китая 
(% соотношение)

	Высока заработная плата
	89,5
	75

	Интересная работа
	78,1
	46,2

	Стабильность
	59,6
	62,5

	Перспектива карьерного роста
	64,9
	53,75

	Возможность самосовершенствования
	58,8
	42,5

	Возможность самореализации
	61,4
	35

	Работа по специальности
	25,4
	28,75


Таблица 5. Факторы, влияющие на выбор места работы. Таблица составлена автором по проведенному исследованию.

	Таким образом, на первый план при выборе места работы выступает уровень заработной платы. Это говорит о приоритете стратегии финансового роста в обеих странах. Вторым по важности выступает для соискателей из России то, чтобы работа была интересной, а для соискателей из Китая то, чтобы работа была стабильной. Для молодежи обеих стран, в качестве наименее важного фактора выступает то, чтобы работа была по выбранной специальности, это связано со спецификой современного мира, люди знают, что они не будут заниматься деятельностью по одной специальности всю жизнь, она в любой момент может стать не востребованной на рынке труда. 
	Нами был также составлен портрет идеального соискателя на основе ответов российской и китайской молодежи, их мнения практически совпадают. Так в качестве идеального соискателя выступает человек, обладающий высокими профессиональными компетенциями, который непрерывно обучается и саморазвивается. Следующим главным качеством российская молодежь выделяет целеустремленность, так считает 73% опрошенных, в Китае такой вариант отметили 53,75% респондентов.  Следующим по важности выступает умение креативно мыслить. Важным критерием китайская молодежь отмечает наличие высшего образования – 52,5%, в России же придерживается такого мнения лишь 28,7%. Наименее значимыми характеристиками соискателя выступает владение цифровыми компетенциями и иностранным языком. Следовательно, молодые люди выделяют в качестве идеальной стратегии для трудоустройства – стратегию профессионального роста и стратегию саморазвития.  
	При планировании карьерной деятельности важно понимать все риски и возможные трудности, в исследовании мы рассмотрели причины отказа работодателя, по мнению молодежи. На первый план выступает отсутствие опыта работы, так считает 49,6% россиян и 30% китайцев. Следующей причиной отказа в работе может выступать недостаточность профессиональных знаний и умений, этого мнения придерживается 36,25% опрошенных из Китая и 23,5% из России. Самыми не распространенными причинами отказа, по мнению молодежи обеих стран, выступают низкие коммуникативные навыки и навыки работы с цифровыми технологиями. 
В современном мире существует множество способов поиска работы, проведя исследование, мы выявили наиболее популярные способы среди молодежи в России и Китае. Наиболее популярный способ стал поиск работы через интернет порталы, предпочтение ему отдали 73% российской молодежи и 53,75% китайской. В качестве интернет источников для поиска работы в России выступают рабочие порталы такие как HeadHunter, Работа.ру, также молодежь ищет работу с помощью социальных сетей Вконтакте, Инстаграм и т.д. В Китае в качестве сайтов для поиска работы выступает 智联招聘”, 猎聘, 前程无忧, и также как в России через социальные сети – wechat. В обеих странах у крупных корпораций имеется свой бизнес сайт, где можно узнать о вакантных местах и выслать резюме.
Следующим по популярности способом поиска работы является обращение за помощью в трудоустройстве к родственникам и друзьям, в России это подтвердили 40% респондентов, в Китае 20 %. На таком же уровне выступает непосредственное личное обращение в фирму, где человек желает работать, этот способ отметили как работающий 37,4% россиян и 17,5% китайцев. Обратиться за помощью в центр занятости выбрали лишь 5,2% российской молодежи. Этот показатель предсказуем, так как молодые люди обращаются в центр занятости в последнюю очередь, когда испробовали все возможные варианты, также в центрах часто предлагают работу за небольшую заработную плату, что отталкивает молодежь. 
Для трудоустройства и развития своей карьерной стратегии требуется время, в исследовании мы обратили внимание на то, за сколько молодежь в России и в Китае смогли устроиться на работу. Большая часть российской молодежи (27,8%) устроилась на работу ещё, когда были студентами, в Китае также нашли работу 16,25%. Популярным временем поиска работы стал – 1 месяц после окончания учебы, в этот промежуток нашли работу 26,1% российской и 22,5% китайской молодежи. В период от месяца до трех трудоустроилось 22,5% респондентов из Китая и 17,4% респондентов из России. Менее 10% из обеих стран искали работу от шести месяцев до года, и 14,8 российской молодежи и 23,75% молодежи из Китая не нашли работу на момент проведения исследования. Соответственно, средний показатель поиска работы по времени занимает от одного до трех месяцев. Отсюда, человек, у которого есть карьерная стратегия и представление, в какой сфере хочет развиваться может достаточно быстро найти работу, как в России, так и в Китае. 
Для того, чтобы воплотить свою карьерную стратегию молодежь в России и Китае готова непрерывно обучаться, развивать свои навыки работы с цифровыми технологиями, разрабатывать новые идеи и креативно мыслить. Процентное соотношение готовности молодежи выполнять действия для успешного построения карьеры представлено в таблице. (табл. 6)
	
	Молодежь России
(% соотношение)
	Молодежь Китая
(% соотношение)

	Непрерывно обучаться
	59,1%
	62,5%

	Развиваться в области цифровых технологий
	53,9%
	55%

	Обучаться через онлайн платформы
	60%
	45%

	Креативно мыслить
	53,9%
	46,25%

	Разрабатывать новые идеи
	47%
	52,5%

	Ходить на курсы переквалификации кадров
	57,4%
	21,25%

	Работать все время
	21,7%
	11,25%


Таблица 6. На что готова молодежь России и Китая при выстраивании карьеры. Таблица разработана автором на основе данных исследования. 

	С каждым годом потребность рынка труда меняется, и интересы молодежи тоже имеют свои особенности. На 2021 год в Китае среди молодежи очень популярны профессии среди административной сферы и образовательной, порядка 48% молодежи желают развиваться именно в них. В России же в ходе исследования не было выявлено самой популярной сферы профессиональной деятельности. Наиболее популярными направлениями выступает IT технологии, искусство и образование. От 15% до 20% процентов в каждой из этих сфер хотели бы развиваться молодые люди в России. В каждой из сфер есть люди, желающие в ней развиваться. Не всегда направление, в котором желают развиваться молодые люди, совпадает с полученным им образованием. Так в России работает 46,5% опрошенных по своей специальность, а 39,5% сменили свое направление. В Китае же 38,75% респондентов развиваются по своей специальности, и 40%  работают по другой специальности. Эти показатели доказывают, что развиваться можно в любой сфере и в любой момент своей жизни, главное это желание способность к самообучению и саморазвитию. 
	В качестве заключительного вопроса в анкете выступал уровень желаемого дохода молодежи в месяц. Как показывает исследование желаемый уровень дохода в месяц большей части молодежи  в России и в Китае примерно одинаковый, только пару человек из России желает достичь 500 тыс. в месяц. Уровень дохода от минимальной желаемой суммы до максимальной представлен в графике. (рис. 11)

Рисунок 11. Желаемый уровень дохода в месяц  российской и китайской молодежи. График составлен автором на основе данных исследования.
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	Таким образом, главная гипотеза исследования, которая заключалась в том, что  современные тенденции в построении карьеры связаны не с национальными признаками молодежи, а с признаками цифрового общества, в котором она строится, подтвердилась, но имеет свои особенности. Построение карьеры в российском и китайском обществе практически идентичны, их особенность построения диктует современное цифровое общество. Для успешного построения карьеры в этом обществе люди должны быть готовы быстро сменить направление своей профессиональной деятельности, постоянно самообучаться и саморазвиваться, на что и готова российская и китайская молодежь согласно данным из исследования.  Стоит отметить, что нет четкой одной направленности построения карьеры, люди больше смешивают несколько стратегий, например стратегию профессионального и финансового роста, или стратегии личностного роста и саморазвития. Несмотря на то, что общая картина построения карьеры в обеих странах схожа, все равно имеются свои особенности связанные с традициями и устоями страны, в котором человек строит карьеру. Так в России молодые люди до сих пор пользуются помощью родственников и друзей для трудоустройства, как это было развито в период индустриального общества. А в Китае молодые люди все же прислушиваются к мнению родственников при выборе направления, в котором желают развиваться, так как в стране очень ценится семья и традиции. 
	Как показало исследование, только половина респондентов устроилась на работу по своей специальности и развивались по запланированной стратегии, у остальных же карьерная стратегия претерпела изменения, которые являются предсказуемые для современного быстро изменяющегося общества. 
Большинство молодых людей, как в России, так и в Китае выбирают направление для профессиональной деятельности согласно давним мечтам и желаниям, у кого-то они сходятся с потребностью рынка труда, у других же нет, но молодые люди всё равно делают попытки развития в желаемых направлениях. Интересным фактом было то, что в Китае выделились два популярных среди молодежи направления: это образование и административная сфера деятельности. Первое связано с высоким почитанием образования в Китае, также педагоги, особенно со знанием иностранного языка, очень востребованы как специалисты. В России же нет определенной сферы деятельности, которая была бы популярна среди молодежи в последнее время, молодые люди выбирают разные направления для развития. Что интересно, в условиях цифровизации общества молодые люди обеих стран не сильно желают развиваться в сфере IT, а также не считают важным, на данный момент, иметь высокие цифровые компетенции, но в дальнейшем, если пригодится, готовы их развивать. 
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В каждой стране молодежь сталкивается с трудностями при трудоустройстве и выборе направления, в котором они желают развиваться. Выбрав карьерную стратегию и профессиональное направление в период окончания школы, человек не может быть уверен, что ему не придется менять свое направление, задействовать иную стратегию карьерного развития. В России и Китае, молодые люди сталкиваются с проблемой поиска работы после окончания вуза, большинство, в качестве причин, выдвигает гипотезу отсутствия опыта работы, низких профессиональных навыков. Но при этом, исследование показало, что многие находят работу через месяц после окончания ВУЗа или даже во время учебы, возможно, это не та, работа, которой они хотели заниматься ранее, но в современном мире, нужно уметь подстраиваться под быстроизменяющиеся реалии. 
В ходе главы мы рассмотрели особенности построения карьеры в России и в Китае. Молодежь в обеих странах стремиться самоопределиться и саморазвиваться. В Китае главными аспектами в качестве  успешного трудоустройства выступали возможность самореализации и возможность быть неподалеку от своей семьи. Второй пункт так важен для китайской молодежи, так как частой особенностью бывает, что муж и жена одной семьи работают в разных селах и городах. Еще одной особенностью трудоустройства в Китае является то, что в провинции не многие молодые люди стремятся получить высшее образование, так как это дорого и легче устроиться на работу используя ручной труд. Но при этом, в России при опросе было выявлено, что получение образования в современном мире для китайской молодежи очень важно, в отличии от российской, где часть молодых людей придерживается мнения, что можно допиться успеха и без высшего образования.
На основе данных из исследования было выявлено, что при составлении карьерной стратегии молодой человек использует несколько направлений карьерной стратегии. Семейное благополучие может смело сотрудничать с личностным ростом, а профессиональный рост с саморазвитием, вариации этих стратегий могут быть самыми разными и меняться с течением времени молодого человека. 

[bookmark: _Toc72359377]Заключение 
Мы живем в эпоху цифровизации, каждый день мир развивается, и появляются все новые возможности, изменения также влияют и на рынок труда, появляются новые профессии, актуальность уже известных направлений может исчезнуть в одночасье, и так далее. Человек в таком мире должен обладать способностью к быстрой адаптации, быть готовым к постоянному развитию и обучению, а также к возможным рискам. 
В нашей работе мы рассмотрели карьерные стратегии молодежи в России и Китае. Для более детального ознакомления  с проблемой мы обратили внимание на теоретическую составляющую. В работе мы отметили, какие существуют определения карьеры и классификации карьерных стратегий, разобрались, как влияет временная эпоха на формирование карьеры, а также рассмотрели особенности карьерных стратегий российской и китайской молодежи.  
Проанализировав теоретико – методологические концепции карьеры мы выявили, что определения карьеры в основном затрагивают продвижение по трудовой лестнице различными способами, например последовательностью выполнения тех или иных работ, измерением уровня дохода, изменением выполняемых ролей. Под карьерной стратегией же подразумевается путь выбранный человеком, который развивает личностные и профессиональные навыки. 
Рассмотрев эволюцию карьерных стратегий в нашей работе, мы определили следующее. В каждой временной эпохе карьерные стратегии имеют свои особенности. В Доиндустриальном обществе это избрание стратегии согласно родственной принадлежности, человек на протяжении всей жизни занимается одним делом, которым занимается вся его семья. В индустриальном обществе, человек уже может выбирать и самоопределяться, желательно до поступления в профессиональные учебные заведения, так как после карьерная стратегия начинала работать сама, человек по окончанию учебы направлялся на рабочее место и там уже по возможности развивался. В таком обществе больше преобладал вертикальный карьерный рост. Постиндустриальное общество стало менять жизнь в более нестабильную. Люди также могли определяться сами в профессии, но стоит поддерживать свою квалификацию постоянным обучением. В качестве карьерного роста стал варьироваться вертикальный и горизонтальный.
В нашей работе мы также проанализировали специфику формирования карьеры в современном обществе или иными словами в цифровом обществе. Здесь человек может самоопределиться хоть в сорок лет, существует масса обучающих программ онлайн и офлайн, человек способен овладеть несколькими профессиями, стабильности в этом обществе нет вовсе, каждый день развиваются технологии и даже эксперты не могут сказать точно, какая профессия будет востребована через пять или десять лет. Человек находится в постоянном движении вне зависимости от его желания, он должен саморазвиваться, обучаться постоянно новому, быть готовым сменить свою профессиональную деятельность. В этом обществе к вертикальному и горизонтальному росту прибавляется и зигзагообразный, который включает оба из них. 
Рассмотрев опыт формирования карьеры в России и Китае, мы проанализировали сходства и различия карьерного стратегирования и  поведения молодежи как такового. В России молодежь адаптируется к современным условиям жизни в цифровом обществе, но часть населения не желает развивать свои цифровые навыки и хотят жить и работать без масштабного участия технологий, что мало возможно в современном мире, к таким людям относится небольшой процент. В Китае же молодежь также успешно адаптируется, особенностью этой молодежи выступает их высокая самоуверенность и целенаправленность, что связано с мировым ростом страны во время становления их личности. Отсюда у молодежи также присутствует патриотизм и отношение к Китаю, как к лучшей стране для развития и жизни. В России и в Китае существует достаточно большой процент молодежной миграции в крупные города, так как там больше вакансий, но и выше конкуренция. В обеих странах молодежь сталкивается с проблемой трудоустройства, причины тому высокая конкуренция, а также то, что молодые люди получают профессии невостребованные на современном рынке труда, это связано с невозможностью системы образования быстро подстраиваться под меняющийся рынок труда. 
Проведя исследование, мы получили несколько фактов. В ходе исследования мы обратили наше внимание на выявление стратегий построения карьеры молодежью в России и Китае. Разновидностями таких стратегий выступали: стратегия профессионального роста, стратегия финансового роста, стратегия личностного роста, стратегия саморазвития, стратегия семейного благополучия. Исследование показало, что молодежь не пользуется четко одной стратегией, часто они смешиваются, так распространённым тандемом выступают стратегии финансового и профессионального роста, стратегии профессионального и личностного роста, стратегии личностного роста, саморазвития и финансового роста, и стратегии саморазвития и семейного благополучия. Последняя пара больше встречается среди молодежи Китая. 
В качестве причины выбора профессионального направления у молодежи обеих стран выступала давняя мечта заниматься делом. Также в условиях цифровизации, многие молодые люди желают работать удаленно, в качестве фрилансера или же самозанятого. Но, к сожалению реальная ситуация складывается иным образом, и большинство занятой молодежи работают в офисах. 
Исходя их нашего исследования, мы частично подтвердили наши гипотезы. Таким образом, на формирование карьерной стратегии влияет в первую очередь цифровое общество и его потребности. Но и в России и в Китае остается небольшое влияние традиций и привычек, например, в Китае очень прислушиваются к старшим родственникам при выборе направления, а в России до сих пор при устройстве на работу иногда пользуются кумовством. Гипотеза, что карьерные стратегии основываются на характеристиках, диктуемых современным цифровым обществом, полностью подтверждается, молодежь  невольно поддается им, так поиск работы сводится в основном к поиску через интернет порталы. Самоопределение происходит в обеих странах у большинства молодежи до поступления в вузы, но по полученной социальности в итоге развивается менее 50% как в России, так и в Китае.  
Таким образом, молодежь планирует свою карьеру, основываясь на современные характеристики общества, в котором они живут. Условия  цифрового мира дает большое преимущество, так как появляется возможность трудоустройства, не привязанного к одной территории, есть возможность непрерывно обучаться и саморазвиваться, а также менять направление своей деятельности. Такие особенности с одной стороны должны положительно влиять на карьерное самоопределение и развитие в ней, но с другой, большое разнообразие создает трудности с определением, чем молодежь желает заниматься, и для успешного трудоустройства нужно обладать всеми компетенциями и быть умнее и креативнее других, так как есть большая конкуренция среди молодых людей. В качестве рекомендаций стоит отметить, что современной молодежи при выборе направлений карьерной стратегии в первую очередь нужно изучить рынок труда и соотнести с направлениями, который предоставляет ВУЗ, а также постоянно развивать цифровые навыки и больше задействовать цифровые технологии для успешной карьеры в будущем. 
Обобщая все вышесказанное, можно сделать вывод, что молодежь в России и Китае планирует свою карьерную деятельность, опираясь на тенденции и особенности современного мира. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1
Программа исследования
Описание проблемной ситуации
	В каждом временном отрезке общества, человек самоопределялся с выбором карьерного пути согласно правилам общества, в котором они живут. В доиндустриальном обществе, молодой человек не имел явного выбора, он ориентировался рабочей отрасли семьи, в это время было очень развито «кумовство». В индустриальном, главной характеристикой общества была стабильность, определившись в направлении, в котором хочется развиваться. Молодой человек поступал в ВУЗ  и далее работал по распределению, или находил работу по своей специальности иными способами. В постиндустриальном обществе стало набирать направление сферы услуг. Здесь многие стали обучаться на административные должности, развиваться   в туризме и так далее. Поиск работы стал уже не простым занятием, уровень конкуренции на рабочее место стал расти, как и уровень безработицы. 
На сегодняшний день молодежь также выстраивает свою карьерную деятельность, но определиться с выбором становится все сложнее. В качестве возможных причин может выступать большое разнообразие профессиональных направлений, быстро развивающиеся цифровые технологии, что влечет за собой частую смену приоритетов на рынке труда, а также появление абсолютно новых направлений деятельности.  В настоящее время, существует масса инструментов для успешного построения карьеры, предоставляемых обществом. Открытость информации о рынке труда и различных всевозможных профессиях,  стажировки в крупных фирмах, онлайн обучение, и так далее. Но, несмотря на это, уровень безработной молодежи не снижается.  Многие работодатели, как правило, предпочитают все же сотрудников с опытом работы, возможно, у них недостаточно ресурсов для обучения персонала, поэтому они идут «от простого». Если обратить внимание на Россию, то здесь молодежь, которая занимается фрилансом или самозанятые, не всегда фиксируют свою деятельность, поэтому уровень фактической безработицы может быть иным. В этом плане ситуация тоже меняется и все больше самозаятые выходят из теневой экономики.  
В любом случае, выстраивание карьерных стратегий уже не такое, как прежде. Отсюда, основной проблемой данного исследования заключается  в отсутствии представлений, как современная молодежь выстраивает свою карьеру, на  что она опирается при выборе деятельности, и какие сложности могут возникнуть при устройстве на работу по их мнению. 
Анализ литературы
	Исследования, которые, так или иначе, затрагивают проблему построения карьеры молодежью, в основном фиксируются на безработице. Данные о таких исследованиях есть в Росстате[footnoteRef:70], они являются основой для многих работ связанных с рынком труда и не только.  [70: Росстат. Федеральная служба государственной статистики. URL:  https://rosstat.gov.ru/labor_market_employment_salaries (Дата обращения: 13.11.2020)] 

Также стоит отметить исследования интернет порталов поиска работы, к ним относятся в России: HeadHunter[footnoteRef:71], Работа.ру[footnoteRef:72], в Китае: 智联招聘[footnoteRef:73], 猎聘[footnoteRef:74].  На них затрагиваются исследования касающиеся уровня конкуренции при найме на работу, отслеживается уровень подаваемых резюме и активных вакансий.  [71:  Интернет портал HeadHunter. URL:  https://stats.hh.ru/ (Дата обращения 14.11.2020)]  [72:  Интернет портал Работа.ру. URL:   https://www.rabota.ru/articles/hr/trends (Дата обращения 14.11.2020)]  [73:  Интернет портал 智联招聘. URL:    https://rd.zhaopin.com/ (Дата обращения 10.03.2021)]  [74:  Интернет портал 猎聘. URL: https://www.liepin.com/ (Дата обращения 10.03.2021)] 

Еще одним источником исследований является социологические исследования инициативными группами, например, « Влияние цифровых коммуникаций на формирование профессиональной культуры российской молодежи», автороми которого выступают: Бродовская Е.В., Домбровская А.Ю., Пырма Р.В., Синяков А.В., Азаров А.А. В таких работах исследуют именно мнение молодежи и факторы, влияющие на их самоопределение. [footnoteRef:75] [75:  Бродовская Е.В., Домбровская А.Ю., Пырма Р.В., Синяков А.В., Азаров А.А. Влияние цифровых коммуникаций на формирование профессиональной культуры российской молодежи: результаты комплексного прикладного исследования //Мониторинг общественного мнения : Экономические и социальные перемены. 2019. № 1. С.243. URL: https://doi. org/10.14515/monitoring.2019.1.11.  (Дата обращения 1.02.2021)] 

Операционализация основных понятий 
	Карьерная стратегия - комплексное понятие, которое включает систему представлений о целях и средствах карьерного достижения в процессе социального и  профессионального выбора, а также метод продвижения и организации деятельности, обеспечивающий оптимальное использование движущих механизмов и ослабляющий факторы сопротивления и сдерживания.  Это своеобразный жизненный план действий  по развитию личностных и профессиональных навыков индивида для успешного построения карьеры, в понятии карьерной стратегии отражается степень активности и жизненная позиция личности, зависящая от зрелости  и самобытности характера.[footnoteRef:76] [76:  Рябкова Л.А. Модернизация ценностей в стратегиях карьерного роста. Известия высших учебных заведений. Социология. Экономика. Политика. 2017. № 2. С. 85.] 

	Фриланс – он стал возможен только благодаря уровню развития IT – технологий, которые позволяют создать благоприятные условия для работы в удаленном режиме home-office. Им занимаются специалисты в области интеллектуального труда, которые стремятся к самовыражению, свободе творчества и принятия решений, а главное возможности не загонять себя в рамки одной компании, а работать сразу с несколькими.[footnoteRef:77] [77:  Еремина Е.В. Фриланс как новый вид трудовых отношений: гендерный аспект // Научные труды Центра перспективных экономических исследований. №13 2017 С.173] 

	Самозанятые – люди, которые по какой – то из причин не желают регистрировать ИП, и реализуют продукцию собственного производства либо выполняют работы по оказанию услуг организациям или физическим лицам. К подобному относятся следующие виды деятельности: сдача и ремонт жилья, создание сайтов, маникюр на дому, юридические и бухгалтерские услуги, а также другие виды, облагающиеся НПД. [footnoteRef:78] [78:  Самозанятый. Информационный портал. URL: https://samozanyatyi.com/zakon/vidy-deyatelnosti.html (Дата обращения: 12.11.2020)] 

Объект и предмет исследования
Объектом исследования является молодежь современного российского и китайского общества в возрасте от 18 до 35 лет. 
	Предметом является особенности влияния современного мира на карьеру молодежи.
Цель исследования
	Цель исследования заключается в анализе карьерных стратегий российской и китайской молодежи, их построения и реализации.  
Задачи исследования
· Определить, как молодые люди выбирают направления карьерной стратегии, что способствует принятию их решения.
· Выявить насколько влияет цифровизация общества на специфику выбора профессий и поиск работы.
· Проанализировать соответствие желаний молодежи относительно карьерной стратегии и фактической реальностью, как в России, так и в Китае.
· Проанализировать сходства и различия мнения российской и китайской молодежи касательно построения карьеры.
Гипотезы исследования
4. Современные тенденции в построении карьеры связаны не с национальными признаками молодежи, а с признаками цифрового общества, в котором она строится. 
5. Карьерная стратегия, как в России, так и в Китае, основывается на тех характеристиках, которые диктует современное информационное общество. 
6. Карьерное самоопределение, как в России, так и в Китае начинается уже со школьной скамьи.
Методы исследования
1. Анкетный опрос молодежи России в возрасте от 18 до 35 лет для оценки их социального опыта в построении личной карьеры. (115 человек)
2. Анкетный опрос молодежи Китая в возрасте от 18 до 35 лет для оценки их социального опыта в построении личной карьеры. (80 человек)
Итоги исследования 
	Данное исследование проводилось в период с 25.03.2021  по 25.04.2021 с помощью Интернет – опроса. 
	Реальное количество опрошенных:
	- 115 человек – граждан (жителей) России;
	- 80 человек – граждан (жителей) Китая.
Итоги исследования освещены в работе «Стратегии построения карьеры российской и китайской молодежью в условиях цифровизации  общества: социологический анализ» .


ПРИЛОЖЕНИЕ 2
Вопросы анкеты на русском языке
Наше исследование предназначено для лиц в возрасте от 18 - 35 лет, проживающих на территории России и Китая. Исследование проводится в рамках диссертационного исследования на тему "Карьерные стратегии молодежи в России и Китае".
Данный опрос является полностью анонимным, благодарим за участие!
1. Гражданином, какой страны Вы являетесь
· России
· Китая
2. Ваш пол
· Мужской
· Женский
3. Ваш возраст
· 18 – 20
· 21 – 25
· 26 – 30
· 31 – 35
4. Ваша занятость (есть возможность выбора нескольких вариантов)
· Студент
· Работаю в фирме
· Работаю на дому
· Безработный
· Личный бизнес
5. Какая форма занятости для Вас интересна  (есть возможность выбора нескольких вариантов)
· Работа в офисе
· Удаленная работа
· Фриланс
· Самозанятость
· Другое _______
6. Вы планировали свою карьерную стратегию?
· Да, все вышло, как планировал
· Да, но все пошло не по плану
· Нет, не планировал
7. Как Вы выбирали направление, в котором хотите развиваться  (есть возможность выбора нескольких вариантов)
· Мониторинг рынка труда
· Всегда хотел заниматься этим делом
· По совету родителей и друзей
· Просто пошел учиться, лишь бы было образование
· Другое____
8. Как быстро Вы нашли работу после окончания ВУЗа
· В течение месяца
· 1 - 3 месяца
· пол года
· год
· больше года
9. Нужно ли в современном мире получать высшее образование для успешной карьеры
· Да
· Нет
10. Вы работаете по своей специальности
· Да
· Нет
11. Какими способами вы пользовались при поиске работы
· Через Интернет порталы
· Помощь родственников и друзей
· Центр занятости
· Личное обращение в интересующие фирмы
· Другое__
12. Что влияет на выбор места работы  (есть возможность выбора нескольких вариантов)
· Карьерные перспективы
· Стабильность
· Заработная плата
· Интересная работа
· Возможность для самосовершенствования
· Возможность самореализации
· Работа по специальности
· Другое__
13. Какие могут быть возможные причины отказа в работе
· Отсутствие опыта
· Низкие коммуникативные навыки
· Низкие навыки работы с цифровыми технологиями
· Недостаток знаний в профессии
· Другое________
14. Для Вас карьерная стратегия
· это развитие в профессиональной сфере
· это самоопределение личности( выбор направления, в котором хочется развиваться, например творчество)
· это семейное благополучие (досуг, быт)
· это соотношение личных и профессиональных желаний
· Другое_________
15. Какими характеристиками должен обладать соискатель  (есть возможность выбора нескольких вариантов)
· Профессиональные компетенции
· Цифровые компетенции
· Непрерывное самообучение и саморазвитие
· Креативность
· Целеустремленность
· Знание иностранных языков
· Иметь высшее образование
· Другое_____
16. Какая сфера деятельности интересна для Вас
· IT технологии
· Административная
· Исскуство
· Туризм
· Ресторанный бизнес
· Маркетинг, PR
· Транспорт, логистика
· Наука, образование
· Менеджмент
· Безопасность
· Медицина
· Работа в интернете (блог, тик-ток)
· Другое___
17. На что Вы готовы при выстраивании карьеры  (есть возможность выбора нескольких вариантов)
· Непрерывно обучаться
· Развиваться в области цифровых технологий
· Разрабатывать новые идеи
· Работать 24/7
· Креативно мыслить
· Обучаться через онлайн платформы
· Ходить на курсы переквалификации
· Другое __________
18. Укажите желаемый уровень дохода
· ______________

Вопросы анкеты на китайском языке
我们的研究对象是生活在俄罗斯和中国的18-35岁人群。该研究是在“俄中两国青年的职业战略”论文框架下进行的。
这项调查是完全匿名的，感谢您的参与！
19. 您是哪个国家的公民？
·  俄罗斯
· 中国
20. 您的性别是？
· 男性
· 女性
21. 您的年龄是？
· 18-20岁
· 21-25岁
· 26-30岁
· 31-35岁
22. 您的工作是？（可多选）
· 学生
· 在公司工作
· 在家工作
· 待业
· 从事个人业务
23. 您对哪种工作形式感兴趣？（可多选）
· 在办公室工作
· 远程工作
· 自由职业
· 自主就业
· 其他
24. 请问您对您的职业有规划吗？
· 是的，一切都按计划进行
· 是的，但是没有按计划
· 不，我没有计划
25. 您如何选择工作方向？（可多选）
· 根据劳动力市场需求
· 实现一直以来的理想
· 根据父母和朋友的建议
· 只要还能接受教育，就继续读书
· 其他
26. 毕业后您大概花了多长时间找工作？
· 一个月内
· 1-3个月
· 半年
·  一年
· 一年多
27. 在现代社会中，是否有必要为了更好的工作去接受高等教育？
· 是
· 否
28. 您的工作专业对口吗？
· 是
· 否
29. 您在找工作时采取了什么途径？
· 通过网络
· 亲戚朋友帮助
· 就业中心
· 私下联系感兴趣的公司
· 其他
30. 您认为影响工作选择的因素是什么？（可多选）
· 职业前景
· 工作的稳定性
· 薪资
· 工作的有趣性
· 完善自我
· 实现自我价值
· 专业对口
· 其他
31. 您认为被用人单位拒绝的原因是什么？
· 缺乏经验
· 沟通不善
· 掌握的信息技术少
· 专业知识不足
· 其他
32. 对您来说，制定职业规划是？
· 是对专业领域的发展
· 是个人的选择（选择工作的发展方向，比如创新性的）
· 是家庭的幸福（休闲、日常生活）
· 是个人和专业需求的结合
· 其他
33. 应聘工作的人需要具备什么样的能力？（可多选）
· 专业能力
· 信息技术能力
· 自学和自我发展能力
· 创造力
· 明确的目的性
· 掌握外语
· 接受过高等教育
· 其他
34. 您对哪些领域感兴趣？
· IT行业
· 行政管理业
· 艺术类
· 旅游业
· 餐饮业
· 市场营销、公关业
· 运输、物流业
· 科技、教育业
· 管理业
· 安保类
· 医疗业
· 社交平台工作（博客、抖音等）
· 其他
35. 对于职业生涯的发展，您做了哪些准备？（可多选）
· 不断学习
· 提高信息技术
· 培养新想法
· 每周24小时全天候工作
· 培养创造性思维
· 通过在线平台学习
· 参加再培训课程
· 其他
36. 请写下您的理想薪资。
· ______________


ПРИЛОЖЕНИЕ 3
В данном приложении представлены данные проведенного исследования. Данные представлены в процентом соотношении внутри каждой страны. 
1. Занятость молодежи в России и в Китае (в процентах)


1. Форма занятости, в которой хотели бы работать российская и китайская молодежь 


2. Факторы, влияющие на выбор карьерного пути, направления профессиональной деятельности.


3. Планирование карьерной стратегии молодежи.


4. В течение, какого времени, после окончания ВУЗа, молодежь в России и Китае устроились на работу. 


5. Мнение молодежи России и Китая, нужно ли получать в современном мире высшее образование.


6. Работает ли молодежь в России и Китае по своей специальности ( на которую обучались).


7. Способы поиска работы в России и Китае 












8. Факторы, влияющие на выбор места работы.


9. Причины отказа в трудоустройстве, по мнению молодежи в России и Китае.








10.  Понятие карьерной стратегии для молодежи России и Китая.


11.  Какими характеристиками должен обладать соискатель, по мнению молодежи России и Китая.








12. Интересующие сферы деятельности современной молодежи в России и Китае.


13.  К чему готова молодежь при выстраивании карьеры.




14.  Желаемый уровень дохода в месяц российской и китайской  молодежи в рублях.


15.  Занятость молодежи в России и Китае  по возрастам 








Идеалисты	Осознанность проф. выбора	Готовность к постоянному обучению	Высокая самооценка проф. Компетенций	Высокая самооценка цифровых компетенций	Значительный масштаб ик	Позит. отн. к онлайн практикам	Использование прав.и технолог. стр.управл. Интернет - рисками	60.7	60.7	69	48.5	67.8	43.1	66.599999999999994	Прагматики	Осознанность проф. выбора	Готовность к постоянному обучению	Высокая самооценка проф. Компетенций	Высокая самооценка цифровых компетенций	Значительный масштаб ик	Позит. отн. к онлайн практикам	Использование прав.и технолог. стр.управл. Интернет - рисками	48.2	48.8	67	38.6	64.3	37.299999999999997	44.6	Традиционалисты	Осознанность проф. выбора	Готовность к постоянному обучению	Высокая самооценка проф. Компетенций	Высокая самооценка цифровых компетенций	Значительный масштаб ик	Позит. отн. к онлайн практикам	Использование прав.и технолог. стр.управл. Интернет - рисками	41.7	45.5	46.8	37.200000000000003	0	33.6	41	Желаемый уровень дохода в мес. в руб.
Россия	min	max	25000	30000	50000	80000	100000	120000	150000	200000	500000	Китай	min	max	35000	55000	66000	77000	88000	110000	143000	165000	220000	Россия 	Студент	Работа в офисе	Работа на дому	Безработный	Личный бизнес 	42.6	65.2	14.8	10.4	9.6	Китай	Студент	Работа в офисе	Работа на дому	Безработный	Личный бизнес 	56.25	36.25	21.25	8.75	Россия 	Работа в офисе	Удаленная работа	Фриланс	Самозанятость 	47.8	60.9	32.200000000000003	50.5	Китай	Работа в офисе	Удаленная работа	Фриланс	Самозанятость 	57.5	37.5	46.25	28.75	Россия	Изучение потребностей рынка труда	Давняя мечта	По совету родителей или друзей	Пошел учиться на любую специальность для получения высшего образования	27	54.8	22.6	29.8	Китай	Изучение потребностей рынка труда	Давняя мечта	По совету родителей или друзей	Пошел учиться на любую специальность для получения высшего образования	37.5	52.5	40	37.5	Россия	Да, все вышло как планировал 	Да, но все пошло не по плагу	Нет, не планировал 	53.5	14.2	32.299999999999997	Китай	Да, все вышло как планировал 	Да, но все пошло не по плагу	Нет, не планировал 	52.3	16.399999999999999	31.3	Россия	1 мес.	1 - 3 мес.	пол года	год	больше года	устроился на работу еще студентом	не нашел работу	26.1	17.399999999999999	9.6	2.6	1.7	27.8	14.8	Китай	1 мес.	1 - 3 мес.	пол года	год	больше года	устроился на работу еще студентом	не нашел работу	22.5	22.5	7.5	2.5	5	16.25	23.75	Россия	Да	Нет	56.3	43.8	Китай	Да	Нет	97.5	2.5	Россия	Да	Нет	Безработный 	46.5	39.5	14	Китай	Да	Нет	Безработный 	38.75	40	21.25	Россия	Через Интернет порталы	Помощь родственников и друзей	Через Центр занятости	Личное обращение в интересующую компанию	73	40	5.2	37.4	Китай	Через Интернет порталы	Помощь родственников и друзей	Через Центр занятости	Личное обращение в интересующую компанию	53.75	20	0	17.5	Россия	Карьерная перспектива	Стабильность	З/п	Интересная работа	Возможность самосовершенствования	Возможность самореализации 	Работа по сециальности 	64.900000000000006	59.6	89.5	78.099999999999994	58.8	61.4	25.4	Китай	Карьерная перспектива	Стабильность	З/п	Интересная работа	Возможность самосовершенствования	Возможность самореализации 	Работа по сециальности 	53.75	62.5	75	46.25	42.5	35	28.75	

Россия	Отсутсвие опыта работы	Низкие коммуникативные навыки	Низкий навык работы с цифровыми технологиями	Недостаточно профессиональные знания 	49.6	13.9	7.8	23.5	Китай	Отсутсвие опыта работы	Низкие коммуникативные навыки	Низкий навык работы с цифровыми технологиями	Недостаточно профессиональные знания 	30	10	13.75	36.25	Россия	это развитие в профессиональной сфере	это самоопределениеличности( выбор направления, вкотором хочется развиваться, напри…	это семейное благополучие (досуг,быт)	это соотношение личных ипрофессиональных желаний	35.1	21.1	6.1	36.799999999999997	Китай	это развитие в профессиональной сфере	это самоопределениеличности( выбор направления, вкотором хочется развиваться, напри…	это семейное благополучие (досуг,быт)	это соотношение личных ипрофессиональных желаний	8.75	36.25	21.25	31.25	
Россия	Проф. компетенции 	Цифровые компетенции	Непрерывное самообучение	Креативность	Целеустремленность	Знание ин. яз.	Иметь высшее образование 	84.3	38.299999999999997	71.3	52.2	73	27	28.7	Китай	Проф. компетенции 	Цифровые компетенции	Непрерывное самообучение	Креативность	Целеустремленность	Знание ин. яз.	Иметь высшее образование 	71.25	45	71.25	46.25	53.75	33.75	52.5	Россия 	IT технологии	Административная	Исскуство	Туризм	Маркетинг, PR	Транспорт,логистика	Наука, образование	Менеджмент	Безопасность	Медицина	Работа в интернете (блог, сторисмейкер)	15.7	10.4	19.3	4.3	6.1	0	17.7	3.5	0.9	5.2	4.3	Китай	IT технологии	Административная	Исскуство	Туризм	Маркетинг, PR	Транспорт,логистика	Наука, образование	Менеджмент	Безопасность	Медицина	Работа в интернете (блог, сторисмейкер)	20	48.75	25	23.75	18.75	16.25	48.5	10	6.25	13.75	15	Россия	Непрерывно обучаться	Развиваться в области цифровых технологий	Разрабатывать новые идеи	Работать 24/7	Креативно мыслить	Обучаться через онлайн платформы	Ходить на курсы переквалификации	59.1	53.9	47	21.7	53.9	60	57.4	Китай	Непрерывно обучаться	Развиваться в области цифровых технологий	Разрабатывать новые идеи	Работать 24/7	Креативно мыслить	Обучаться через онлайн платформы	Ходить на курсы переквалификации	62.5	55	52.5	11.25	46.25	45	21.25	Желаемый уровень дохода в мес. в руб.
Россия	min	max	25000	30000	50000	80000	100000	120000	150000	200000	500000	Китай	min	max	35000	55000	66000	77000	88000	110000	143000	165000	220000	Реальная занятость молодежи в России 
18-20	Студент	Работа в офице	Работа на дому	Безработный	Личный бизнес 	100	38.4	0	61.5	0	21-25	Студент	Работа в офице	Работа на дому	Безработный	Личный бизнес 	52.5	64.400000000000006	15.25	22	6.7	26-30	Студент	Работа в офице	Работа на дому	Безработный	Личный бизнес 	9	36.299999999999997	15	15	18	31-35	Студент	Работа в офице	Работа на дому	Безработный	Личный бизнес 	0	80	20	0	10	Желаемая занятость молодежи в России
18-20	Работа в офисе	Удаленная работа	Фриланс	Самозанятость 	23	61.5	61.5	46	21-25	Работа в офисе	Удаленная работа	Фриланс	Самозанятость 	47.4	56	32.200000000000003	54.2	26-30	Работа в офисе	Удаленная работа	Фриланс	Самозанятость 	60.6	69.599999999999994	21.2	48.4	31-35	Работа в офисе	Удаленная работа	Фриланс	Самозанятость 	40	60	30	30	Реальная занятость молодежи в Китае 
18-20	Студент	Работа в офисе	Работа на дому	Безработный	Личный бизнес	100	40	0	3	0	21-25	Студент	Работа в офисе	Работа на дому	Безработный	Личный бизнес	84.6	15.3	5	79.400000000000006	0	26-30	Студент	Работа в офисе	Работа на дому	Безработный	Личный бизнес	22.2	44.4	22	33	0	31-35	Студент	Работа в офисе	Работа на дому	Безработный	Личный бизнес	0	77	66	0	0	Желаемая занятость молодежи в Китае
18-20	Работа в офисе	Удаленная работа	Фриланс	Самозанятость 	80	0	20	4	21-25	Работа в офисе	Удаленная работа	Фриланс	Самозанятость 	58.9	35.799999999999997	46.1	30.7	26-30	Работа в офисе	Удаленная работа	Фриланс	Самозанятость 	51.8	44	48.1	18.5	31-35	Работа в офисе	Удаленная работа	Фриланс	Самозанятость 	55	44.4	55	22.3	124
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