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Введение

	Актуальность работы. Неформальная сфера в экономике постоянно служит темой для активного обсуждения. Уже более полувека она набирает все большую актуальность. Это происходит потому что, что теневая сфера обладает значительным потенциалом, а также весьма обширной сферой проявления данного процесса. В настоящее время для всех стран мира свойственно увеличение уровня неформальной занятости. Россия также не отстает от мировой тенденции, не смотря на то, что неформальная занятость существовала в нашей стране и ранее. Особенно это наблюдалось на рубеже ХХ - начале ХХI вв., когда происходили сложные изменения в экономике и обществе, связанные с формированием рыночной экономики. 
	В результате таких изменений, неформальная занятость превратилась в практически самостоятельную сферу экономики, куда включены множественное число занятых, существуют разнообразные виды деятельности. В результате данная сфера стала влиять на социально-демографический и профессионально-квалификационный состав работающих, тем самым оказывая значительное влияние на сферу занятости и социально-экономическую ситуацию в стране.
	Также следует отметить, что за последний год, ситуация с неформальной занятостью обострилась на фоне распространения короновирусной инфекции[footnoteRef:1]. На некоторое время были закрыты большинство организаций и учреждений, множество людей оказалось без работы, кроме того, детские сады и школы перешли на дистанционный формат обучения, что требовало присутствия взрослых дома на протяжении всего дня. Именно поэтому возникла проблема поиска нового вида заработка и дохода- неформального. [1:  Валенис А. А., Турдалиева М. К. Фриланс в России // В сборнике: I Открытые экономические чтения студентов, посвященные памяти Онищенко Дмитрия Ивановича. Материалы I региональной межвузовской научно-практической конференции студентов и магистрантов, проводимой в рамках празднования 55-летия Липецкого филиала Финуниверситета. Под общей редакцией Т.Д. Стрельниковой, О.Ю. Смысловой. 2021. С. 29-34.] 

	По последним экспертным данным по итогам 2020 года «в среднем по стране работающих налогоплательщиков в подсчетах Федеральной Налоговой Службы (ФНС)  на 22% меньше, чем занятых, согласно данным Росстата. По оценке ФНС, тех, кто, так или иначе, платит НДФЛ, насчитывается 58,9 млн. человек. В то же время Росстат оценивает количество занятых в экономике (то есть работающих) россиян в 72,3 млн. человек»[footnoteRef:2]. [2: 	 Акьюлов Р. И. Современные тенденции развития теневой занятости в российской экономике // Дискуссия. - 2020. - № 2 (99). - С. 50-57.] 

	Цель данной работы – проанализировать неформальную занятость в качестве социального явления в современной России на примере фриланса.
	В соответствии с поставленной целью в работе сформированы следующие задачи:
	- выявить сущность и причины неформальной занятости;
	- определить влияние неформальной занятости на рынок труда России;
	- сопоставить преимущества и недостатки фриланса как формы занятости;
	- провести исследование деятельности фрилансеров в г. Санкт-Петербурге;
	- сделать выводы о проделанной работе.
	Объект данной работы – неформальная занятость как социальное явление.
	Предмет исследования – фриланс, как один из видов неформальной занятости.
	В работе использовались труды социологов, в частности экономических социологов, посвященных исследованию проблематики неформальной занятости в России, а именно Д. Р. Ахмадеева, Р. В. Колесникова, Г. А. Лочина,  Н. М. Переседова, М. Р.  Сабурова, К. Харта и т.д., которые внесли существенный вклад в развитие данной области.
	Структура данной работы состоит из введения, двух глав, заключения и списка использованной литературы.























1. Неформальная занятость на российском рынке труда
1. 1. Сущность и причины неформальной занятости

	Федеральная налоговая служба Российской Федерации определяет под неформальной занятостью нелегальное трудоустройство, т.е. функционирование трудовых отношений в отсутствии  приказа о приеме на работу, оформления письменного договора, без внесения соответствующей записи в трудовую книжку, а также без официальной выплаты заработной платы и соответствующих налогов и отчислений во внебюджетные фонды[footnoteRef:3]. [3: 	 Федеральная налоговая служба Российской Федерации // Официальный сайт. https://www.nalog.ru/rn25/news/smi/6349232/] 

	На протяжении долгих лет ученые исследуют неформальную занятость, но за все время их работы, они так и не смогли прийти к консенсусу, и дать точное определение этому феномену. Все интерпретации имеют некоторую схожесть, но, в то же время, могут обозначать совершенно разные виды деятельности.
	Впервые термин «неформальный сектор» использовал британский антрополог К. Харт в 1973 году в своей работе «Неформальные доходы и городская занятость в Гане»[footnoteRef:4].  К неформально занятым относятся, по версии К. Харта примитивные городские бедняки, мигранты из сел, неквалифицированные работники, которые находят основной доход для существования в низкопроизводительной самозанятости. Формальный рынок труда не имел возможности предложить им какую-либо должность, поэтому неформальный заработок был единственным источником к существованию. [4: 	 Харт К. Неформальные доходы и городская занятость в Гане // Неформальная экономика: Россия и мир / Под ред. Т. Шанина. М.: Логос, 1999.] 

Определение К. Харта было поддержано многими исследователями, и в особенности международными экономическими организациями (МОТ, ВБ, ОЭСР). Например, 15-я Международная конференция статистиков труда в 1993 г. определяла неформальный сектор, как все незарегистрированные или некорпорированные предприятия меньше определенного размера, включая микропредприятия, принадлежащие неформально занятым, которые нанимают одного или более работников на временной основе, и при этом сами владельцы участвуют в операционной деятельности предприятия, используя помощь членов семьи и случайно занятых работников.
	Данный подход получил название производственный, так как он непосредственно связан с характеристиками предприятий и рабочих мест.
Также при производственном подходе, по мнению В.Е. Гимпельсона, формальный сектор четко отделен от неформального. Люди в него попадают исключительно при вынужденных условиях, а не по собственному желанию. Работники, как правило, не имеют ни образования, ни квалификации, следовательно, их труд низкооплачиваемый[footnoteRef:5].  [5: 	 Гимпельсон, В.Е., Жихарева, О.Б, Капелюшников, Р.И. Движение рабочих мест: что говорит российская статистика / В.Е. Гимпельсон // Вопросы экономики. – 2014. - № 7. – С. 93–126.] 

	В основном, среди неформальных работников много мигрантов, которые приехали из сел в поисках лучшей жизни. Они стоят на очереди в формальный сектор, но тот в свою очередь, по каким-либо причинам не может их принять.
Следующий подход к выделению неформальной занятости – легалистский, или правовой. В нем принадлежность людей к формальному или неформальному виду занятости определяется исходя из характера трудовых отношений, в которые они оказываются вовлечены. Подход заключается в том, в какой мере предприятия или индивидуумы следуют установленным формальным правилам и законам. То есть разделение рабочих мест на формальные и неформальные зависит от степени их подчинения действующему режиму регулирования.[footnoteRef:6] [6:  Белов, Е.А. Особенности определения теневой занятости населения в рамках различных предметных подходов / Е.А. Белов // Социально- гуманитарные знания. – 2017. – № 6. – С. 137-149.] 

Следовательно, с «легалистской» точки зрения неформальная занятость – это та занятость, которая не регистрируется, не регулируется и не защищается государством.
Но данный подход провоцирует некоторые разногласия, например, один работник может оказаться формальным в одной области, и в тоже время неформальным в другой. Он может платить социальные взносы в систему социального обеспечения, но не пользоваться социальными гарантиями защиты занятости.[footnoteRef:7] Также нужно отметить, что неформальные рабочие места могут быть на вполне формальных, зарегистрированных предприятиях. Из-за чего возникают серьезные измерительные проблемы, так как многие аспекты регулирования являются невидимыми для исследователей. [7:  Воскобойников, И.Б., Гимпельсон, В.Е. Рост производительности труда, структурные сдвиги и неформальная занятость в российской экономике [Электронный ресурс] / И.Б. Воскобойников, В.Е. Гимпельсон // Вопросы экономики. – 2015. – № 11. С. 30-61.] 

Существует множество мотивов выбора неформальной занятости, которые имеют как негативные, так и позитивные последствия для общества. 
Одним из самых распространенных мотивов можно выделить желание уклониться он налоговых выплат. Налоги могут восприниматься гражданами, как значительная часть получаемых доходов, поэтому население, столкнувшись с недостатком денег, пытается увеличить свои доходы, и в то же время снизить налоговые выплаты настолько, насколько это возможно. Люди понимают, что социальная защищенность, которую дает им государство не бесплатная, поэтому готовы отказаться от этого. Разница в зарплате, которую дает отсутствие налогов, является платой за риск, на который идет работник, выбирая неформальный сектор. Нельзя точно сказать положительное или отрицательное воздействие имеет данный мотив на государство в целом. С одной стороны, неформальная занятость усиливает конкуренцию на рынке труда, а с другой из-за отсутствия налогов государство не получает доход.[footnoteRef:8] [8:  Ахмадеев, Д.Р. Институциональные условия неформальной занятости в современной России [Электронный ресурс] / дисс. канд. эк. наук. – М.: 2015. -200 с.] 

Неформальный сектор также может помочь государству в случае нехватки рабочих мест. Тем самым неформальная занятость тормозит стремительное развитие безработицы. Другими словами, неформальная занятость выступает альтернативой безработицы. Значительная часть людей, не имеющих работу, предпочитает искать ее самостоятельно, а не регистрироваться в центрах занятости. Следовательно, во время поиска нового места работы, человек не получает пособие по безработице, и в итоге он готов приступить к любой неформальной подработке, в силу легкости ее поиска. 
Но не все мотивы связаны с материальной стороной данного вопроса. Людей могут также привлекать «неденежные» стороны такой занятости, такие как возможность, ни от кого не зависеть, быть самостоятельным, заниматься своим любимым делом. Если данные характеристики значимы для человека, то их наличие компенсирует возможные потери в денежном эквиваленте.
Из других мотивов можно выделить обучение в ВУЗе. Так как большую часть на рынке труда составляют студенты, появляется такой мотив, как совместимость с учебой. В наше время обучение в ВУЗе в основном стало платное, поступить на бюджетное место требует огромных усилий со стороны абитуриентов. Как следствие, студенты пытаются сами заработать себе на обучение, и тут им помогает неформальный сектор. Вакансии в нем чаще всего имеют гибкий график, и в случае трудностей на фоне учебы можно легко бросить данную работу на определенный период времени[footnoteRef:9]. [9:  Камешкова В. Нетипичная занятость: основные понятия, виды проявления феномена // В сборнике: Наука в современном обществе: закономерности и тенденции развития. Сборник статей Международной научно-практической конференции. 2019. С. 253-258.] 

Рассмотренные факторы свидетельствуют о том, что неформальный сектор можем помочь найти работу людям без высшего образования. Полностью отрицать возможность попадания в формальный сектор без высшего образования нельзя, так как существуют должности, принимающие таких людей. Но нужно отметить, что данная работа будет низкооплачиваемой и с низкой вероятностью какого-либо карьерного роста.
Так же стоит отметить такую группу людей, как пенсионеры. Некоторым из них не хватает пенсионных выплат, и они пытаются найти дополнительный заработок. Но в силу их возраста, сложно работать полный рабочий день, на формальной должности. Следовательно, гибкий график, присутствующий в неформальном секторе, снова является мотивом для его выбора.
Следует отметить ключевые сферы, в которые занятые граждане не оформляют трудовые отношения. К ним, в основном, относятся:
- оптовая и розничная торговля, 
- сфера строительства, 
- деятельность по предоставлению бытовых, образовательных, косметических, транспортных услуг.
Следует отметить, что к неформальному сектору можно отнести следующие группы.
Не оформленные официально самостоятельно занятые и предприниматели. Неформальный статус предприятия, где работники выполняют свои обязанности, определяет и их статус;
работники, которые выступают помощниками на семейных предприятиях неформального сектора. Они не заключают письменный контракт, им не начисляют заработную плату, и законодательно не защищены;
наемные работники, занятые на предприятиях неформального сектора – как и в предыдущем случае, такие работники не имеют защиты в соответствии с трудовым законодательством;
работники неформальных производственных кооперативов. Без официального оформления статуса производственного кооператива, работники не могут быть официально зарегистрированы, и числятся неформально занятыми;;
работники семейного предприятия, выступающие помощниками на предприятиях формального сектора;
неформальные работники предприятий формального сектора. Трудовые отношения законодательно не регламентируются. Следовательно, от их заработной платы не начисляется налог, а сотрудники не являются социально защищенными;
самозанятые, производящие продукцию исключительно для внутреннего пользования;
занятые на условиях неформального найма в домашних хозяйствах.

Рисунок 1. Группы, относящиеся к неформальному сектору[footnoteRef:10]. [10:  Халимова С. И., Ишкильдина Г. Р. Некоторые вопросы неформальной занятости населения // В сборнике: Человек. Общество. Культура. Социализация. Материалы XV Международной молодежной научно-практической конференции. 2019. С. 44-47.] 

Итак, причинами появления и роста неформальной занятости являются следующие факторы.
- Нелицензированная соответствующими государственными ведомствами экономическая деятельность хозяйствующих субъектов без регистрации в налоговой службе в качестве налогоплательщика;
- низкий уровень официальной средней заработной платы наемных работников в экономике;
- потребность наиболее активных граждан в более высоком уровне доходов, чем в бюджетной сфере;
- заинтересованность работодателей в минимизации уровня налогообложения;
- высокий уровень коррупции в органах государственного управления и связанная с этим низкая эффективность их деятельности по выявлению теневой занятости;
- неэффективная занятость с повышением доли населения с низкими доходами, рост бедности;
- недоверие занятых граждан государственным структурам в вопросах эффективного использования налоговых поступлений от их деятельности на реализацию социальных программ и, как следствие, сокрытие от налогообложения своих доходов.

Рисунок 2. Причины появления и роста неформальной занятости[footnoteRef:11]. [11:  Кузнецова И. В. Неформальность российского рынка труда // Вестник Московского университета. Серия 18. Социология и политология. 2019. Т. 25. № 2. С. 116-132.	] 


Таким образом, проанализировав два подхода к изучению неформальной занятости, можно выделить, что неформальными, в широком смысле, можно назвать такие виды трудовых отношений, которые не подтверждены трудовым договором, то есть основанные только на устной договоренности. Плюсами данного вида занятости является то, что людям не требуется образование, и не нужно выплачивать налоги государству. Но, в то же время, главный минус неформального сектора в том, что люди социально не защищены, их деятельность не регулируется со стороны законодательных органов и государства.

1. 2. Влияние неформальной занятости на рынок труда России

	Следует отметить, что такие масштабы, в которых присутствует неформальная занятость на территории Российской Федерации, в любом случае будут влиять на социально-трудовые и общественные отношения. Соответственно, воздействие государства на данную проблему выдвигает на первоначальный план для обсуждения. Для того, чтобы разработать политику воздействия на данную сферу, необходимо выявить причины ее возникновения, факторы влияющие на ее рост и снижение, а также последствия, к которым она приводит[footnoteRef:12]. [12:  Варшавская, Е.Я., Донова И.В. Неформальный наем в корпоративном секторе (где и чем заняты те, кого не видно сверху) / Е.Я. Варшавская // Мир России. – 2016. - №4. – С. 148-173.] 

	Рассматривая вопрос неформальной занятости в социальном аспекте, следует отметить, что занятость в неформальном виде влечет значительную деформацию трудовых отношений и ее последствия крайне негативны, прежде всего, для работников. Среди самых грубых отрицательных влияний можно назвать произвол со стороны работодателя и социальную незащищенность работников, множество нарушений, согласно трудовому законодательству. 
	Существует несколько видов неформальной занятости. Например, Э. Фейдже предложил  классификация по типу нарушаемых институциональных норм. Рассматривая данную проблему с позиции институциональной теории, автор выделил несколько форм неформальной (скрытой) экономики. Рассмотрим их.
1. Нелегальная экономика. Включает виды деятельности, связанные с производством и распространением запрещенных законом товаров, работ, услуг.
2. Недекларируемая экономика. Содержит деятельность, цель которой – сокращение или уклонение от налогообложения.
3. Нерегистрируемая экономика. Охватывает деятельность, которая нарушает установленные официально требования соответствующих государственных органов статистического отчета.
4. Неформальная экономика. Состоит из видов хозяйственной деятельности, ориентированной на избежание издержек и связанной с соблюдением законов и административных правил, отказываясь от попадания под их защиту. 

Рисунок 3. Классификация неформальной занятости, по Э. Фейдже[footnoteRef:13]. [13: 	 Кубишин Е. С. Неформальная занятость в России: причины, влияние на экономику и общество, перспективы легализации в пост-коронакризисный период // Экономика: вчера, сегодня, завтра. 2020. Т. 10. № 10-1. С. 66-81.] 


	Необходимо отметить, что различные формы могут пересекаться между собой. Ключевым отличием между неформальными видами деятельности и нелегальными является то, что если неформальные виды деятельности имеют дело с товарами, работами, услугами, разрешенными законом, то нелегальные виды деятельности подразумевают товары, работы, услуги, запрещенные законом в данном месте и в данное время.
	Классификация российского социолога В. В. Радаева основана на делении неформальной экономики по критерию легальности хозяйственных операций.  
	Самую широкую категорию представляет неформальная экономика, состоящая из суммы хозяйственных отношений, которые не отражаются соответствующим образом в официальной отчетности. 
	Неформальная экономика складывается на основе двух составляющих: 
	- первая – это деятельность, которая вписывается в действующее законодательство, или, по крайней мере, не противоречит ему, а также теневой экономики. Теневая экономика не отражается в официальной отчетности и противоречит действующему законодательству. 
	- деятельность, которая находится относительно «на свету». Она включает в себя следующие сферы.
Легальную (неофициальную) экономику – деятельность, не нарушающая ни действующее законодательство, ни права других хозяйственных агентов. Также, такая деятельность не фиксируется в отчетности. Особенно явный пример – натуральное производство домашних хозяйств;
Вне-правовую экономику – такая экономическая деятельность соответственно не регулируется действующим законодательством, тем не менее, в отличие от легальной (неофициальной) экономики, нарушает права других хозяйственных агентов. Прямо говоря, принцип такой деятельности состоит в использовании несовершенств правовых норм (в некоторых случаях возможно принципиальное отсутствие законодательного регулирования того или иного вида деятельности), цель которого – обогащение за счет других экономических агентов.

Рисунок 4. Классификация неформальной занятости, по В. В. Радаеву[footnoteRef:14]. [14: 	 Белов, Е.А. Особенности определения теневой занятости населения в рамках различных предметных подходов / Е.А. Белов // Социально- гуманитарные знания. – 2017. – № 6. – С. 137-149.] 

	Учитывая вышеизложенное, связь между нелегальной, неформальной и формальной занятостью можно представить следующим образом.
	Существует нелегальная деятельность, цель которой – производство запрещенных законом товаров, работ, услуг. Данная деятельность не входит в состав неформальной деятельности и является асоциальной. 
	Также существует некое правовое поле, которое регулируется с помощью законодательства. Формально занятые работники полностью функционируют в данном правовом поле. 
	В то же время, в рамках данного поля функционирует часть неформально занятых работников. 
	Деятельность данных работников теоретически регулируется действующими правовыми нормами, но, вместе с тем, на практике существуют некоторые его нарушения (неформальная занятость на предприятиях формального сектора), а также занятые индивидуальным (неинкорпорированным) предпринимательством и занятые по найму у физических лиц. 
	Вторая часть занятых в неформальном секторе существует вне рамок правового поля, в силу не регулируемой законодательно занятости (деятельность в домашней и коммунарной экономиках)[footnoteRef:15].  [15: 	 Гуньченкова А. С. Занятость, не являющаяся формальной: сущность и подходы к определению // В сборнике: Актуальные вопросы в науке и практике. Сборник статей по материалам XII международной научно-практической конференции. 2018. С. 78-85.] 

	Такой подход позволяет сделать более точные оценки масштабов распространения неформальной экономики.
Асоциальная деятельность:
нелегальная занятость.
Социально одобряемая деятельность:
неформальная занятость	
формальная занятость

Рисунок 5. Связь между нелегальной, неформальной и формальной занятостью.
	
	Следует отметить, что в том случае, когда не оформлены трудовые отношения, работодатели не учитывают трудовые гарантии, кроме того они могут вести себя бесправно по отношению к работникам. Со стороны работника наблюдается нестабильность занятости, а также отсутствие социальных гарантий, отсутствие правовой защиты в плане оплаты труда, отсутствие социального страхования. Если произойдет потеря работы, то неформально занятые не будут получать достойную выплату по безработице.
	Например, весной 2020 г., в период эпидемии коронавируса, когда первыми жертвами увольнений стали именно занятые неформально, обреченные в силу положения на минимальный размер пособия по безработице и лишенные возможности претендовать на его повышенный размер, установленный для тех, кто лишился работы, на которой был оформлен официально[footnoteRef:16]. [16: 	 Кубишин Е. С. Неформальная занятость в России: причины, влияние на экономику и общество, перспективы легализации в пост-коронакризисный период // Экономика: вчера, сегодня, завтра. 2020. Т. 10. № 10-1. С. 66-81.] 

	На сегодняшний день, согласно российскому законодательству, прибегающие к неформальной занятости работодатели могут быть наказаны в административном порядке за нарушение трудового законодательства и за невыпонение обязанностей налогового агента по удержанию и/или перечислению налогов, как работники, так и работодатели – в уголовном порядке за уклонение от уплаты налогов. 
	Уголовный кодекс РФ предполагает, что согласно ст.199 за уклонение от уплаты налогов предусмотрен штраф от 100 до 300 тыс рублей либо изъятие дохода (заработка) за 1-3 года, либо принудительные работы на срок от 2 до 5 лет, либо арест на срок от 6 мес. до 6 лет в зависимости от типа правонарушителя и тяжести правонарушения[footnoteRef:17].  [17: 	 Гуньченкова А. С. Занятость, не являющаяся формальной: сущность и подходы к определению // В сборнике: Актуальные вопросы в науке и практике. Сборник статей по материалам XII международной научно-практической конференции. 2018. С. 78-85.] 

	Помимо невозможности получения пособия по безработице в максимальном размере при официально не оформленных трудовых отношениях (в том числе в случае применения «серых схем» выплаты заработной платы), неформальный работник лишается также права на пособие по временной нетрудоспособности (и иных связанных с болезнью или травмой выплат), оплату отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до 3 лет, об использовании и охране труда в случае неформального найма означает более высокую интенсивность такого труда (нередко при отсутствии выходных, оплачиваемых отпусков и т.п.), позволяя работодателям практически бесконтрольно эксплуатировать рабочую силу (особенно в случае заниженной оплаты), что ведет к ухудшению здоровья работников[footnoteRef:18]. [18: 	 Попова Н. В. К вопросу о нестандартной занятости населения // Фундаментальные исследования. 2014. № 11-9. С. 2047-2049.	] 

	В числе негативных экономических последствий делегализации трудовых отношений по-прежнему остаются сокращение стимулов к совершенствованию производства и внедрению новой техники (особенно в случае использования относительно дешевого труда) и как результат – низкое качество производимой продукции и предоставляемых услуг (при отсутствии надлежащего контроля за ними со стороны уполномоченных на то органов), снижение качества рабочей силы вследствие ее деквалификации и хищнической эксплуатации, отток квалифицированных специалистов в неформальный сектор, где, учитывая отсутствие налоговых и социальных платежей, нередко можно заработать больше, пусть даже ценой снижения качественных параметров занятости. Все это в конечном итоге ведет к снижению качества трудового потенциала России[footnoteRef:19]. [19: 	 Белов Е. А. Факторы, обусловливающие неформальную занятость на современном этапе // Известия Юго-Западного государственного университета. Серия: Экономика. Социология. Менеджмент. 2018. Т. 8. № 1 (26). С. 163-168.] 

	Кроме того, неформальная занятость может рассматриваться как особый метод получения сверхприбылей, укрываемых от налогообложения. Поэтому серьезнейшей экономической проблемой является недополучение
социальных платежей и налоговых поступлений в бюджеты всех уровней, что оборачивается нехваткой инвестиционных ресурсов, недофинансированием социальной сферы, невозможностью существенного повышения социальных выплат и оплаты труда в бюджетной сфере. 
	Отмеченные выше негативные последствия неформальной занятости, помимо многообразных нарушений законодательства, ведут к снижению контролируемости процессов в сфере трудовой деятельности и могут способствовать криминализации рынка труда. Кроме того, значительные размеры неформальной занятости, как и теневой экономики в целом, означают отсутствие полноценной и достоверной информации о состоянии экономики и рынка труда, о фактических доходах и уровне жизни населения, что крайне затрудняет оценку реального положения дел, разработку действенной социально-экономической политики и оптимальной стратегии регулирования рынка труда.
	Среди исследователей по-прежнему доминирует подход к неформальной занятости как явлению сугубо негативному, которое, однако, может дать некоторые преимущества использующим ее фирмам (увеличение прибыли), работникам (получение возможности трудиться) или потребителям (возможность приобретать товары и услуги по более низким
ценам), но прежде всего и главным образом наносит серьезный ущерб государственному бюджету и косвенно - другим экономическим агентам, действующим в рамках закона. Вместе с тем, представляется целесообразной более гибкая постановка вопроса не столько о последствиях, под которыми чаще всего понимаются именно негативные моменты, сколько о воздействии (эффекте) неформальной занятости на российскую экономику и общество. Последнее предполагает наличие не только негативных, но и определенных позитивных аспектов данного феномена (что, разумеется, не касается его криминальной составляющей)[footnoteRef:20]. [20: 	 Белов Е. А. Неформальная занятость населения в социально-философском измерении // Интеллект. Инновации. Инвестиции. 2020. № 6. С. 111-119.] 

	Во-первых, неформальная занятость – это именно занятость трудовой деятельностью, означающая сокращение фактической безработицы и снижение тем самым напряженности на рынке труда. 
	Во-вторых, неформальная занятость дает населению возможность не только подработать, но и вообще заработать, что для многих нередко становится единственной возможностью выжить в трудных условиях. 
	В-третьих, неформальная занятость способствует заполнению непрестижных рабочих мест, остающихся вакантными длительное время и совершенно непривлекательных для работников на официально предлагаемых условиях найма и оплаты.
	Кроме того, неформальная занятость открывает широкие возможности гибкого использования рабочей силы, что представляет интерес не только для работодателей, но и для многих категорий работников (например, для студентов, совмещающих работу с учебой, для пенсионеров и женщин с детьми, нуждающихся в частичной занятости). 
	В четвертых, заработки неформалов, в свою очередь, генерируют их собственный спрос на товары и услуги, стимулируя тем самым производство. Наконец, неформальная занятость ведет к увеличению предложения относительно дешевых товаров и услуг, обеспечивая тем самым потребление
малообеспеченных слоев, составляющих пятую часть населения страны. В этой особенностях неформальной занятости заключаются, на наш взгляд, причины живучести данного феномена в России.
	Если рассматривать экономический эффект неформальной занятости, то на уровне производственной единицы ее использование представляется скорее выгодным, т.к. приводит к снижению издержек и росту прибыли. 	Однако в случае применения к такой фирме санкций эффект может оказаться и негативным. В каждом конкретном случае предприниматель сам соизмеряет выгоду от использования неформалов с риском, которому он при этом подвергается. Следует, однако, иметь в виду, что санкции не являются панацеей в борьбе с неформальной занятостью, поскольку для работника она нередко оказывается единственной возможностью получения средств к жизни. Кроме того, в России труд неформалов активно применяют, прежде всего, незарегистрированные предприятия, не имеющие официального статуса. Неформальная занятость используется либо молодыми фирмами, находящимися в стадии становления и не достигшими стабильности, либо такими, которые балансируют на грани выживания. Для таких предприятий отказ от неформального труда может обернуться крахом.	 На макроуровне оценить экономический эффект неформальной занятости намного сложнее. Даже если удастся достаточно точно определить масштабы данного явления в целом, остается неясно, как отказ от неформального труда отразится на производительности и насколько будет
способствовать (и будет ли) росту занятости на формальной основе[footnoteRef:21].  [21: 	 Халимова С. И., Ишкильдина Г. Р. Некоторые вопросы неформальной занятости населения // В сборнике: Человек. Общество. Культура. Социализация. Материалы XV Международной молодежной научно-практической конференции. 2019. С. 44-47.] 

	Во-первых, неформальность на рынке труда в принципе неустранима: теневой рынок труда существует даже в странах максимальной формализацией трудовых отношений (США, Япония).
	Во-вторых, «насильственная», принудительная легализация неформальной занятости может привести, с одной стороны, к еще большей и глубже запрятанной теневизации рынка труда, с другой – вызвать рост безработицы, особенно среди тех, кого формальный рынок труда отвергает[footnoteRef:22]. [22: 	 Воскобойников, И.Б., Гимпельсон, В.Е. Рост производительности труда, структурные сдвиги и неформальная занятость в российской экономике [Электронный ресурс] / И.Б. Воскобойников, В.Е. Гимпельсон // Вопросы экономики. – 2015. – № 11. С. 30-61.] 

	Уровень развития неформального сектора зависит от степени развития
и эффективности государственного управления. Высокий уровень неформальной занятости, как отмечалось ранее, имеет ряд негативных последствий для экономики. С одной стороны, он концентрирует беднейшие слои населения и при этом лишает их социальной защиты, а, с другой - государство теряет значительную часть налогов и платежей во внебюджетные фонды.
	Конечно, неформально занятые работники и их работодатели имеют некоторое финансовое преимущество за счет того, что оставляют себе неуплаченные налоги, однако при этом ущемляются их социальные права.
	Наиболее страдает от неформальной занятости пенсионная система. В настоящее время очень высоким является уровень демографической нагрузки на работающее население, поскольку реальных работников, осуществляющих отчисления в пенсионный фонд в 2013 г. было 45,5 млн. чел., в то время как число пенсионеров, получающих пенсию, превысило 40,0
млн. чел. Поэтому пенсионная система РФ в настоящее время несет серьезные убытки от высокой доли в экономике черных и серых зарплатных схем, и она, в первую очередь, ощущает на себе влияние неформальной занятости[footnoteRef:23]. [23: 	 Белов Е. А. Неформальная занятость населения в социально-философском измерении // Интеллект. Инновации. Инвестиции. 2020. № 6. С. 111-119.] 

	Наличие неформального сектора имеет и ряд позитивных последствий для экономики[footnoteRef:24]. [24: 	 Амутнов А. И. Проблемы неформальной занятости в России // XXI век: итоги прошлого и проблемы настоящего плюс. 2015. Т. 1. № 1 (23). С. 210-212.] 

	Во-первых, занятость в неформальном секторе доступна работникам, которые по каким-либо причинам не могут трудоустроиться в формальном секторе, тем самым она способствует сокращению безработицы. 
	Во-вторых, использование работников в рамках неформальных трудовых отношений создает условия для становления малого бизнеса, поскольку позволяет экономить, что так необходимо на первых этапах развития предприятия.
	Помимо экономического эффекта неформальной занятости необходимо учитывать и ее социальное воздействие. Так, например, неформальная занятость служит важным фактором поддержания уровня жизни и благосостояния как самих неформалов, так и населения России в целом (а через миграцию - и жителей стран СНГ), выступая своеобразным социальным амортизатором и встроенным стабилизатором ситуации в экономике и обществе, что особенно значимо в периоды экономических кризисов и в сложных социально-экономических условиях, когда происходит снижение доходов, сокращения персонала на предприятиях, рост безработицы и т.п.
	Масштабы и живучесть рассматриваемого феномена свидетельствует также о том, что в России на неформальный труд имеется довольно устойчивый спрос[footnoteRef:25]. [25: 	 Сабуров М. Р. Методы определения и оценки неформальной занятости // Политехнический вестник. Серия: Интеллект. Инновации. Инвестиции. 2018. Т. 2. № 1 (41). С. 126-135.] 

	Интенсивно развивающаяся в последние годы цифровизация российской экономики, получившая мощный стимул в период самоизоляции из-за эпидемии коронавируса, не обошла стороной и рынок труда, открыв принципиально новые перспективы и возможности в виде использования дистанционной работы, создав спрос на новые виды деятельности (как, например, телемедицина, госуслуги через интернет и т.п.), но породив и новые проблемы в виде активного распространения более свободного и гибкого формата трудовых отношений, с чем придется считаться в будущем и что чревато новым витком деформализации трудовых отношений, если эти новации не будут оперативно учтены и урегулированы в правовом плане[footnoteRef:26]. [26: 	 Камешкова В. Нетипичная занятость: основные понятия, виды проявления феномена // В сборнике: Наука в современном обществе: закономерности и тенденции развития. Сборник статей Международной научно-практической конференции. 2019. С. 253-258.] 

	Таким образом, можно сделать вывод, что подход к методам регулирования должен быть взвешенным, тщательно продуманным и учитывающим возможные побочные эффекты. В этом вопросе не стоит уповать только на жесткие меры со стороны государства в виде запретов, штрафов и иных наказаний, которые едва ли окажутся эффективными (как это уже демонстрирует российская практика), но могут «загнать» занятость еще глубже «в тень». Учитывая же позитивные аспекты неформальной трудовой деятельности в виде поддержания занятости, доходов и покупательского спроса (особенно в периоды социально-экономических потрясений), жесткое «обеление» теневого рынка труда может обернуться усилением кризисных явлений в экономике.






















2. Фриланс как перспективная форма нестандартной занятости
2. 1. Преимущества и недостатки фриланса как формы занятости

	В настоящее время всё больше людей сталкиваются с огромным количеством проблем, связанных с зарабатыванием денег. В условиях кризиса повышается уровень безработицы, происходят массовые сокращения специалистов, и люди оказываются выброшенными на рынок труда практически без единой возможности найти постоянную стабильную работу.
	Новые условия функционирования рынка труда порождают новую форму занятости, а именно – фриланс. Рассмотрим подробнее, почему же всё больший процент работающего населения страны предпочитают новую форму занятости.
	Слово «фриланс» означает работу вне штата какой-либо компании. Фрилансер может участвовать одновременно в нескольких проектах или работать на несколько компаний, не являясь при этом штатным сотрудником ни одной из них[footnoteRef:27]. [27: 	 Валенис А. А., Турдалиева М. К. Фриланс в России // В сборнике: I Открытые экономические чтения студентов, посвященные памяти Онищенко Дмитрия Ивановича. Материалы I региональной межвузовской научно-практической конференции студентов и магистрантов, проводимой в рамках празднования 55-летия Липецкого филиала Финуниверситета. Под общей редакцией Т.Д. Стрельниковой, О.Ю. Смысловой. 2021. С. 29-34.] 

	Причины выбора фриланса можно классифицировать по-разному, они сильно отличаются в зависимости от социального статуса, возраста, профессиональной компетентности и даже сферы занятости фрилансера.
	Однако есть несколько причин, которые подходят для фрилансеров всех возрастов. Назовем их.
Возможность выстраивать собственный график занятости, чтобы экономить время
возможность заниматься любимым делом, творчески развиваться
свобода от бюрократических проволочек
нежелание «связывать» себя, работать на кого-то
свобода от «прелестей» офисной работы: сплетен, дресс-кода и т.д.

Рисунок 6. Основные причины выбора Фриланса, как формы занятости[footnoteRef:28]. [28: 	 Алиева П. Р., Ибрагимова К. С. Фриланс как новая форма занятости // Экономика и предпринимательство. 2017. № 9-4 (86). С. 417-419.] 

	
	Что касается первой причины, она наиболее характерна для людей, имеющих, помимо работы, множество других забот, на которые нужно уделять время. Свободный график удобен также женщинам, которые воспитывают маленьких детей. Такую же причину приводят и молодые и, на первый взгляд, необремененные делами и домашними хлопотами девушки и молодые люди.
	Свободный график позволяет выделять больше времени на творческое развитие, а, значит, и на повышение квалификации в соответствующей сфере деятельности[footnoteRef:29]. Вообще, фрилансеры называют себя «свободными художниками», считают себя скорей творческими людьми, чем обычными офисными работниками. [29: 	 Переседов Н. М. Фриланс как форма самостоятельной занятости // В сборнике: Современные тенденции управления и экономики в России и мире: цивилизационный аспект. Материалы первой всероссийской научно-практической конференции с международным участием. В 3-х частях. 2020. С. 198-201.] 

	Что касается творческого развития, можно подробнее рассмотреть вторую причину выбора фриланса: возможность заниматься любимым делом и творчески развиваться. Ученые отмечают, что при исследовании фрилансеров, каждый отмечает творческую сторону в процессы выбора своего пути. Отсюда напрашивается вывод о том, что фрилансеры – люди, занимающиеся любимым делом, и стремящиеся к творческому развитию.
	Также одной из причин выбора фриланса является свобода от бюрократических проволочек, возни с бумагами и даже от оформления трудовой книжки. У каждого на то есть свои весомые причины. Фрилансеры не считают необходимым заводить трудовую книжку, числиться где-то официально, поскольку это, по сути, бесполезно. Та пенсия, ради которой другие работают всю жизнь, едва дотягивает до прожиточного минимума, и вполне логично лучше заниматься любимым делом, развиваться, стать хорошим, востребованным специалистом в своей области и зарабатывать хорошие деньги, откладывая часть на банковский счет, например[footnoteRef:30]. [30: 	 Мнацаканян Д.М., Гапоян Л.Т. Сущность и специфика фриланса, как новой формы трудовых отношений // В сборнике: Проблемы социально-экономической устойчивости региона. Сборник статей XVI Международной научно-практической конференции. 2019. С. 117-119.] 

	Что касается заработка, тут сложно сказать однозначно. Согласно литературе, половина фрилансеров утверждают, что довольны своим заработком, причем, более чем[footnoteRef:31].  [31: 	 Шелковая В. В. Фриланс как форма самостоятельной занятости // Академия педагогических идей Новация. Серия: Студенческий научный вестник. 2017. № 5. С. 39-44.] 

	Другая же половина жалуется на низкий доход, и мечтает найти хорошую постоянную работу с высокой зарплатой. Однако тут прослеживается некая закономерность: как правило, те из респондентов, кто доволен своим материальным достатком – имеют высшее образование, порой даже несколько, и вообще всем своим видом внушают уважение и уверенность в их высоком квалификации и мастерстве. А те, кто остается недовольными своим достатком, как правило, имеют только среднее образование, в лучшем случае – неоконченное высшее, и по своей «специальности» проходили только какие-нибудь короткие курсы, и, по сути, не являются специалистами в том роде деятельности, которым занимаются на фрилансе., считают ученые.
	Таким образом, можно сделать вывод, что высокий заработок и вообще успех на фрилансе обуславливается исключительно профессиональной компетентностью и личными качествами фрилансера, такими как собранность, самоорганизация и стремление к творческому развитию.
	Обратимся к последней указанной причине выбора фриланса: свободе от «прелестей» офисной жизни – в первую очередь, особенностей трудового коллектива. Фрилансеры, творческие люди, утверждают, что для их рода деятельности необходима максимальная концентрация, уединение, чего, по их же словам, невозможно достичь при работе в офисе[footnoteRef:32]. [32: 	 Чуланова О. Л., Чуланов Д. В. Ресурсоэффективность технологии фриланса на современном рынке труда: подходы, преимущества и недостатки // Актуальные проблемы гуманитарных и естественных наук. 2016. № 12-2. С. 98-104.] 

	Из вышеприведенного можно сделать следующий вывод: фриланс представляется людям творческим намного более благоприятной, удобной формой занятости, чем работа постоянная. Фрилансеры расценивают формальную занятость исключительно как негативную, поэтому отдают предпочтение занятости неформальной.
	Таким образом, у нас есть основания выделить преимущества фриланса относительно формальной занятости[footnoteRef:33]. [33: 	 Лочин Г. А. Фриланс как форма занятости молодежи // Студенческая наука и XXI век. 2017. № 15. С. 145-147.] 

Свободный график, творческая свобода
Свобода от офисных сплетен
Уединение, необходимое для более высокого качества работы
Развитие способностей к самоорганизации
Свобода от бюрократических проволочек
Возможность заниматься любимым делом (и как следствие, получение удовольствия от процесса)
Возможность зарабатывать деньги, не достигнув совершеннолетия
Работа «на себя»
Возможность самому выбирать клиентов и проекты
При наличии высокой квалификации, возможность зарабатывать гораздо больше, чем на постоянной работе

Рисунок 7. Преимущества фриланса[footnoteRef:34]. [34: 	 Стукалкина Е. А. Фриланс: недостатки и преимущества // Российская наука и образование сегодня: проблемы и перспективы. 2017. № 2 (15). С. 59-60.] 


	Следует отметить, что, несмотря на огромное количество преимуществ, в работе фрилансера, существует и множество недостатков и проблем, с которыми приходится сталкиваться. Эти проблемы, так же, как и причины выбора фриланса, достаточно индивидуальны, но всё же можно выделить несколько основных и общих практически для всех фрилансеров.
Нестабильность заработка
Конфликты с близкими
Трудности с планированием бюджета
Постоянная работа за компьютером (чаще всего)
Нерегулярные наплывы клиентов
Конфликты с заказчиками

Рисунок 8. Недостатки фриланса[footnoteRef:35]. [35: 	 Колесников Р. В. Фриланс - современная форма организации труда: преимущества и недостатки // В книге: Экономические и управленческие технологии XXI века: теория и практика, подготовка специалистов. Материалы методической и научно-практической конференции. Под редакцией Т.Р. Терешкиной. 2019. С. 42-44.] 


	Рассмотрим каждый из этих недостатков. 
	Нестабильность заработка напрямую связана с нерегулярным поступлением заказов, это одна из самых характерных особенностей такого вида занятости. Также сюда можно отнести и проблему с планированием бюджета, поскольку именно нерегулярность заработка не позволяет чётко распланировать, когда и сколько будет денег. В этом смысле фриланс невыгодно отличается от постоянной работы, для которой свойственен стабильный оклад. Однако далеко не все фрилансы жалуются на нестабильность заработка, это напрямую зависит, опять же, от мастерства и профессиональных качеств специалиста. Как правило, у специалистов высокого уровня есть своя «наработанная» клиентская база. Однако даже высоко квалифицированные специалисты с многолетним опытом работы именно на фрилансе часто жалуются на недостаток клиентов, но это, как правило, связанно с одной из особенностей работы фриланса – сезонностью. Также важным аспектом «популярности» фрилансера является активная реклама.
	Таким образом, можно сделать следующий вывод: проблема нестабильности заработка и нерегулярности наплыва клиентов решается посредством активной рекламы и наработки обширной и надежной клиентской базы. Нет оснований надеяться только на знакомых и на сарафанное радио.
	Следующая проблема, с которой сталкиваются фрилансеры – конфликты с близкими. Как правило, это проблема исключительно юных фрилансеров. Конфликты возникают с родителями и с возлюбленными. Поскольку чаще всего работа фрилансера связана с компьютером и интернетом, у родителей создается впечатление, что ребенок целыми днями занимается ничем, просто «сидит в интернете». Эта проблема вряд ли когда-нибудь разрешится, поскольку здесь уже играет роль сама проблема отцов и детей: старшему поколению сложно понять, что возможен заработок в интернете, им нужно видеть конкретную работу. Проблема решается только по мере взросления самого фрилансера. Конфликты с возлюбленными связаны чаще всего с ревностью, но как справедливо отмечают сами фрилансеры, это скорей проблема отношений, а не формы занятости[footnoteRef:36]. [36: 	 Чуланова О. Л., Чуланов Д. В. Применение фриланса на современном рынке труда: подходы, преимущества и недостатки // Материалы Афанасьевских чтений. 2017. № 3 (20). С. 40-48.] 

	Одной из самых распространенных проблем, с которыми фрилансерам приходится сталкиваться, является постоянная работа за компьютером. Это негативно влияет на здоровье, в частности, ухудшается зрение, набирается вес (сидячий образ жизни) и многое другое. Но и здесь можно найти некое «оправдание». С такой проблемой сталкиваются не только фрилансеры, ведь подавляющее большинство офисных работников так же все рабочее время проводят за компьютером и имеют те же проблемы со здоровьем. Однако в данном аспекте фрилансеры имеют преимущества: работа на дому позволяет в любой момент сделать перерыв, отдохнуть, заняться физическими упражнениями, к примеру; а также, в офисе невозможно правильно и вовремя питаться, зачастую работодатели даже не устанавливают чётких обеденных перерывов, и офисные клерки довольствуются быстрыми «перекусами».
	Ну и, наконец, последняя проблема – конфликты с заказчиками. Об этом фрилансеры могут говорить часами. В основном проблемы здесь заключаются именно в недопонимании, но также респонденты уповают на некомпетентность заказчиков и плохую осведомленность основами трудового договора.
	Проанализировав все представленные выше проблемные аспекты трудовой деятельности и жизни фрилансеров, можно сделать вывод, что проблемы, с которыми сталкиваются фрилансеры, решаемы, но лишь при желании самого фрилансера, а также в результате активной и продуктивной работы над собой, повышения профессионального уровня, грамотного продвижения услуг и налаживания коммуникативных каналов.
	Как уже было сказано выше, фриланс – идеальный вариант для молодежи, так как молодой человек сам выбирает когда ему трудиться без
ущерба учебе. Конечно, фриланс также характеризуется нестабильностью
дохода, однако, если заниматься чем-то смежным с получаемой специальностью, то можно получить колоссальный опыт[footnoteRef:37]. [37: 	 Шелковая В. В. Фриланс как форма самостоятельной занятости // Академия педагогических идей Новация. Серия: Студенческий научный вестник. 2017. № 5. С. 39-44.] 

	Как и у любой другой формы занятости у фриланса есть свои достоинста и недостатки. Наиболее важным мотивом для большинства горожан является возможность самостоятельно регулировать свою загруженность, решать, когда работать, а когда – нет, а также самостоятельно выбирать проекты.
	Действительно, в последнее время все чаще можно услышать, что людям надоело работать на кого-то. Все больше людей хотят работать на себя и извлекать из этого максимальную выгоду. Особенно это актуально для
студентов и женщин в декрете, но и остальные категории граждан не прочь
«отлежаться», когда заболел, а не ехать с температурой на работу или бесконечно отпрашиваться у начальника, чтобы сделать какие-то личные дела[footnoteRef:38]. [38:  Колесников Р. В. Фриланс - современная форма организации труда: преимущества и недостатки // В книге: Экономические и управленческие технологии XXI века: теория и практика, подготовка специалистов. Материалы методической и научно-практической конференции. Под редакцией Т.Р. Терешкиной. 2019. С. 42-44.] 

	В заключение следует отметить, что еще около 10 лет назад к фрилансу, как форме занятости относились скорее негативно, чем позитивно. Согласно проведенному исследованию Фонда «Общественное Мнение» в 2008 году среди молодежи фриланс оказался мало популярен у молодых людей – его «выбирали» всего 3%. Некоторые считают такую работу бесперспективной и скучной («сидеть дома – удел домохозяек»). Следует отметить, что в последнее время фриланс становиться очень популярным, особенно после пандемии короновируса. Множество людей перешли на удаленную работу и теперь, когда пандемия отступает, не все хотят возвращаться к офисной жизни.


2. 2. Исследование деятельности фрилансеров в г. Санкт-Петербурге

	В рамках данной работы нами было проведено исследование на тему: «Изучение фриланса как формы занятости». 
	Для поиска респондентов использовался web-сайт free-lance.ru, поскольку он является крупнейшим порталом для фрилансеров, посредством которого специалисты контактируют с клиентами.
	В опросе приняло участие 100 человек в возрасте от 18 до 50 лет. Среди тех, кто является фрилансером, мужчины составляют 46%, а женщины 54%, соответственно. По возрасту фрилансеры распределились следующим образом: до 30 лет – 32%, от 30 до 40 лет – 43%, от 40 до 50 лет – 25 %.
	По уровню образования преобладают фрилансеры с высшим образованием (43%). 

Рисунок 9. Уровень образования фрилансеров.

	Стоит отметить, что среди опрошенных фрилансеров нет людей с уровнем образования ниже средне профессионального.
	Рассмотрим основные сферы фриланса.

Рисунок 10. Основные сферы фриланса.

	По данным сайта kakzarabativat.ru от 20 мая 2018 года, самыми востребованными профессиями в фрилансе являются: копирайтинг, перевод
материала, администрирование, программирование, верстка и создание сайтов, дизайн.
	Сравнивая ответы респондентов и данные сайта kakzarabativat.ru, мы можем наблюдать почти полное сходство с ответами наших респондентов, что свидетельствует о действительной популярности этих направлений, а также высокой информированности горожан.
	Далее рассмотрим уровень материального вознаграждения (доход) фрилансеров.
	Среднемесячный доход почти у половины опрошенных фрилансеров
составляет более 40000 руб. 
	Следует отметить, что фрилансеров с уровнем дохода ниже прожиточного минимума нет.

Рисунок 11. Среднемесячный доход фрилансеров.
	
	В настоящее время существует множество обстоятельств, по которым
люди решают заниматься именно фрилансом. В ходе исследования респондентом предлагалось оценить, какие обстоятельства прихода во фриланс могут стать главными. Популярным ответом стал «желание увеличить доход». 
	Вторым по популярности ответом стал «желание иметь свободный график труда». Свободный график – мечта многих людей. Но ошибочно приравнивать это понятие к частичной занятости. На самом деле, объем работы не уменьшается, но человек может самостоятельно планировать свой рабочий день, определяя, сколько часов он сегодня потратит на работу, а сколько – на отдых.
	Третьим по популярности ответом стал «увлечение, хобби переросло в
работу». Увлечение может стать профессией. Равно как и профессия может
быть увлекательной. Идеальный вариант для человека – ситуация, когда его
профессия является одним из его увлечений. 
	Как правило, люди, у которых есть «работа-хобби», являются самыми счастливыми, получают от профессиональной деятельности максимум удовольствия и ходят на работу с желанием и энтузиазмом. 
	Кроме того, для других главными обстоятельствами прихода во фриланс также могут стать совмещение работы с учебой (12%), а также желание быть независимым от начальства (10 %). 

Рисунок 12. Причины прихода во фриланс.
	
	Говоря об обратной стороне фриланса, необходимо подчеркнуть то, что
больше всего людей пугает «домашняя» обстановка, так как возникает необходимость самоорганизации (83%). Это первое, и самое очевидное, что
возникает при переходе на фриланс. Нужно постоянно держать себя в тонусе и не переключаться на какие-то другие дела, не связанные с работой. Обычно в офисе таких дел мало (особенно, если соц. сети заблокированы), плюс есть
начальник, который отслеживает, что ты делаешь. А тут фрилансер сам себе
предоставлен, поэтому в его же интересах работать продуктивно.
	Не менее важным ограничением является отсутствие социальных гарантий и документов, подтверждающих стаж работы, о котором сказали 60% ответивших. Многие фрилансеры сталкиваются с социальной незащищенностью: им не предоставляют полис ДМС, еще отсутствуют больничные и пенсионное обеспечение. Ряд этих сложностей можно решить,
если завести ИП, но для этого шага потребуется подтянуть юридическую и
финансовую грамотность. К тому же индивидуальные предприниматели обременены обязательствами в виде отчетности и налогов.
	Итак, отметим негативные стороны, которые отмечают фрилансеры.

Рисунок 13. Негативные стороны, которые отмечают фрилансеры.

	Таким образом, можно сделать вывод о том, что главным достоинством фриланса для населения является возможность регулировать свою загруженность. При этом главным недостатком является необходимость самоорганизации. 
	Рассмотрим причины, по которым фрилансеры не хотят оформлять свою деятельность.

Рисунок 14. Причины, по которым фрилансеры не хотят оформлять свою деятельность.

	Одной из основных причин, по который не все фрилансеры регистрируют свой бизнес и платят налоги, по мнению горожан, является отсутствие желания афишировать свою прибыль, так сказали 1/4 опрошенных. Вторым по популярности ответом стал «не считают фриланс настолько серьезным делом, чтобы платить налоги и официально все оформлять», об этом сказали 24% горожан. Самой не значимой причиной, по которой фрилансеры не регистрируют свой бизнес и платят налоги, является не знание законов (2%).
	Также следует отметить, что остается еще вопрос уплаты налогов. Большинство фрилансеров остается в тени и не платит налоги. На вопрос: «Должны ли фрилансеры платить налоги?» 45% сказали, что фрилансеры не должны платить налоги. По их мнению, «если государство никак не поучаствовало в деле, то за что ему платить?».

Рисунок 15. Результаты опроса о плате налогов фрилансерами.

	Таким образом, мы можем говорить о такой проблеме современного российского общества, как низкий уровень правовой культуры и правового
сознания в среде современной российской молодежи. Их главной идеей в своей основе является правовой нигилизм. Эта проблема актуальна как никогда, ведь наша страна является правовым государством, и общество соответственно тоже является правовым. Высокий уровень правовой культуры является одним из фундаментальных принципов и показателей развития такого государства и социума.
	Минтруд России опубликовал отчет о мерах, способствующих сокращению неформальной занятости, которые заключают в себя следующие мероприятия.
Выявление сфер и видов экономической деятельности, для которых на территории того или иного региона характерно наличие нелегальной занятости;
проведение адресной работы с хозяйствующими субъектами, имеющими признаки наличия неформальных трудовых отношений с работниками;
оперативные рейдовые мероприятия с привлечением контрольно- надзорных органов;
создание механизмов стимулирования легализации трудовых отношений путем внесения изменений и дополнений в региональные законодательные акты;
формирование превентивных мер разъяснительного и предупредительного характера, направленных на стимулирование хозяйствующих субъектов к соблюдению трудового законодательства Российской Федерации;
проведение информационно-разъяснительных мероприятий, направленных на информирование населения о негативных последствиях неформальной занятости;
организацию «горячей линии» для приема обращений граждан по вопросам легализации трудовых отношений, нарушении трудовых прав работников.

Рисунок 16. Меры, способствующие сокращению неформальной занятости.

	Таким образом, в исследованиях наблюдаются противоречия и существует необходимость более детального анализа взаимосвязи причин, последствий и уровня неформальной занятости.
	Количественно измерить неформальную занятость достаточно сложно, так как данное явление интерпретируется учеными без учета предыдущих теоретических исследований и используется в «свободной форме». Основной причиной является то, что она находится в тени и не открыта для свободного подсчета.
	В настоящее время государство разрабатывает политику для выхода занятости из тени. Это наблюдается не только в виде санкций за нарушение трудового Кодекса Российской Федерации, но и разработке стимулирующих методов выхода «из тени». Среди них можно назвать упрощенный налоговый режим для самозанятых – «Налог на профессиональный доход»; снижение ставок по кредитам самозанятым для развития своего бизнеса; заключение «социального контракта» для развития бизнеса; налоговый бонус в 10000 р. для самозанятых, направленный для оплаты налога и т. д.






















Заключение
	
	В результате изучения научной и учебной литературы по данной проблеме, мы пришли к выводу, что цель данной работы достигнута, поставленные задачи решены, что позволяет нам сделать ряд выводов.
	Неформальная занятость это нелегальное трудоустройство, т. е. функционирование трудовых отношений в отсутствии  приказа о приеме на работу, оформления письменного договора, без внесения соответствующей записи в трудовую книжку, а также без официальной выплаты заработной платы и соответствующих налогов и отчислений во внебюджетные фонды.
	Проанализировав два подхода к изучению неформальной занятости, можно выделить, что неформальными, в широком смысле, можно назвать такие виды трудовых отношений, которые не подтверждены трудовым договором, то есть основанные только на устной договоренности. Плюсами данного вида занятости является то, что людям не требуется образование, и не нужно выплачивать налоги государству. Но, в то же время, главный минус неформального сектора в том, что люди социально не защищены, их деятельность не регулируется со стороны законодательных органов и государства.
	Неформальная занятость может рассматриваться как особый метод получения сверхприбылей, укрываемых от налогообложения. Поэтому серьезнейшей экономической проблемой является недополучение социальных платежей и налоговых поступлений в бюджеты всех уровней, что оборачивается нехваткой инвестиционных ресурсов, недофинансированием социальной сферы, невозможностью существенного повышения социальных выплат и оплаты труда в бюджетной сфере.
	Наиболее страдает от неформальной занятости пенсионная система. В настоящее время очень высоким является уровень демографической нагрузки на работающее население, поскольку реальных работников, осуществляющих отчисления в пенсионный фонд не хватает на количество пенсионеров.
	Но, не смотря на это, неформальная занятость служит важным фактором поддержания уровня жизни и благосостояния как самих неформалов, так и населения России в целом, выступая своеобразным социальным амортизатором и встроенным стабилизатором ситуации в экономике и обществе, что особенно значимо в периоды экономических кризисов и в сложных социально-экономических условиях, когда происходит снижение доходов, сокращения персонала на предприятиях, рост безработицы и т. п.
	Слово «фриланс» означает работу вне штата какой-либо компании. Фрилансер может участвовать одновременно в нескольких проектах или работать на несколько компаний, не являясь при этом штатным сотрудником ни одной из них. 
	Среди плюсов фриланса, следует выделить: возможность выстраивать собственный график занятости, чтобы экономить время; возможность заниматься любимым делом, творчески развиваться; свобода от бюрократических проволочек; нежелание «связывать» себя, работать на кого-то; свобода от «прелестей» офисной работы: сплетен, дресс-кода и т.д.
	Среди негативных моментов фриланса следует выделить: нестабильность заработка; конфликты с близкими; трудности с планированием бюджета; постоянная работа за компьютером (чаще всего); нерегулярные наплывы клиентов; конфликты с заказчикам.
	В рамках данной работы нами было проведено исследование на тему: «Изучение фриланса как формы занятости». Из исследования видно, что по половому признаку фрилансеры составляют практически половину мужчин и половина женщин. Также следует отметить, что среди фрилансеров нет людей без образования, чаще всего они имеют высшее образование.
	Основными сферами фриланса являются: 
	 - 3D графика, дизайн, архитектура и копирайтинг;
	- компьютерные технологии и програмирование;
	- Smm маркетинг и реклама);
	 - творчество (фотографии и музыка);
	- Журналистика и тексты;
	- Продажи через интернет.
	Среднемесячный доход почти у половины опрошенных фрилансеров составляет более 40000 руб. Фрилансеров с уровнем дохода ниже прожиточного минимума не выявлено.
	В настоящее время существует множество обстоятельств, по которым
люди решают заниматься именно фрилансом. В ходе исследования респондентом предлагалось оценить, какие обстоятельства прихода во фриланс могут стать главными. Популярным ответом стал «желание увеличить доход». Вторым по популярности ответом стал «желание иметь свободный график труда». Третьим по популярности ответом стал «увлечение, хобби переросло в работу».
	Можно сделать вывод о том, что главным достоинством фриланса для населения является возможность регулировать свою загруженность. При этом главным недостатком является необходимость самоорганизации.
	Итак, главным обстоятельством прихода во фриланс является желание увеличить доход, но сделать это тайно, чтобы не платить налоги. Также, мы можем наблюдать такой парадокс, как «люди хотят самостоятельно регулировать свою загруженность, но при этом боятся самостоятельности и не могут организовать свой рабочий процесс». Это напрямую свидетельствует о переоценке людей своих качеств. Самоорганизация – один из важнейших аспектов в работе фрилансера, как у фрилансера намного больше соблазнов не работать находясь дома.
	Вероятнее всего, с годами количество компаний, отдающих предпочтение фрилансерам, будет только расти. Это позволит оптимизировать расходы: сокращение количества штатных работников позволяет экономить на аренде помещений, страховке и зарплате.
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Приложение 1

Анкета 

Уважаемый респондент, просим Вас принять участие в нашей исследовании «Изучение фриланса как формы занятости».
Исследование проводится анонимно.

1. Укажите Ваш пол. М ____Ж____
2. Ваш возраст?
до 30 лет 
от 30 до 40 лет 
от 40 до 50 лет 
более 50 лет.
3. Уровень образования?
полное общее образование (школа)
среднее профессиональное (колледж, техникум)
незаконченное высшее образование
высшее образование
4. В какой сфере фриланса Вы работаете?
3D графика, дизайн, архитектура и копирайтинг 
Компьютерные технологии и программирование 
Smm (маркетинг и реклама) 
Творчество (фотография и музыка) 
Журналистика и тексты 
Продажи через интернет
5. Какой у вас среднемесячный доход?
Менее 10000
10001 – 20000 руб. 
20001– 30000руб 
30001 – 40000 руб. 
Более 40001 руб.
6. По какой причине вы пришли во фриланс?
Желание увеличить доход 
Желание иметь свободный график труда 
Увлечение, хобби переросло в работу 
Так удобнее совмещать работу с учебой 
Желание быть независимым от начальства 
Возможность работать удаленно 
Дополнительный заработок в декрете 
Отсутствие желания работать в штате организации 
Проблемы со здоровьем (ОВЗ, инвалидность) 
Не удалось устроиться на работу по специальности 
Потеря работы (уволился/уволили) 
Потеря работы (выход на пенсию)
7. С какими негативными сторонами фриланса вы столкнулись?
Постоянное нахождение дома, «домашняя» обстановка, не располагающая к работе, необходимость самоорганизации.
Отсутствие социальных гарантий и документов, подтверждающих стаж работы.
Нестабильность заработка 
Сложности в правовом плане при заключении сделок (возможность обмана со стороны заказчика) 
Несерьезное отношение друзей и родственников к такой работе, непонимание
Отсутствие общения с коллегами
8. По какой причине вы не хотите оформлять свою деятельность?
Не желаю афишировать свою прибыль 
Не считаю фриланс настолько серьезным делом, чтобы платить налоги и официально все оформлять 
Низкая прибыль не позволяет делать «лишних» трат 
Опасаюсь надзора и проверок со стороны налоговых органов 
Не умею правильно оформлять документацию для ведения бизнеса 
Не доверяю государственным органам
9. Должны ли фрилансеры платить налоги?
да
нет

Спасибо!





















Приложение 2

Программа эмпирического исследования.

1 этап. Цель  – определение сущности и причин неформальной занятости. Методы – анализ, синтез литературы.
2. Этап. Цель -  выявить влияние неформальной занятости на рынок труда России. Методы – анализ, синтез литературы.
3 этап.  Цель – проанализировать преимущества и недостатки фриланса как формы занятости. Методы - анализ, синтез литературы.
4 этап. Цель – провести исследование деятельности фрилансеров в г. Санкт-Петербурге. Методы – анкетирование и анализ результатов.
Причины по которым фрилансеры не хотят оформлять своей дело, %
Ряд 1	
Другие причины	Не знают законов	Не доверяют государственным органам	Не умеют правильно оформлять документацию для ведения бизнеса	Опасаются надзора и проверок со стороны налоговых органов	Низкая прибыль не позволяет делать лишних трат	Не считают фриланс настолько серьезным делом, чтобы платить налоги и официально все оформлять	Не желают афишировать свою прибыль	2.000000	5.000000	8.000000	8.000000	11.000000	17.000000	24.000000	25.000000	

Должны ли фрилансеры платить налоги?
Продажи	


да	нет	0.550000	0.450000	
Уровень образования фрилансеров
Уровень образования фрилансеров	



Среднее профессиональное	Незаконченное высшее	Высшее	0.250000	0.320000	0.430000	
Основные сферы фриланса, %.
%	
Продажи через интернет	Журналистика и тексты	Творчество (фотографии и музыка)	 Smm маркетинг и реклама)	Компьютерные технологии и програмирование	3D графика, дизайн, архитектура и копирайтинг	7.000000	10.000000	11.000000	15.000000	25.000000	32.000000	

Среднемесячный доход фрилансеров
Среднемесячный доход	




10000 - 20000 р.	20001 - 30000	30001 - 40000 р	Более 40001 р.	0.210000	0.180000	0.180000	0.430000	
Причины прихода во фриланс, %.
Ряд 1	
Потеря работы (выход на пенсию)	Потеря работы (увольнение)	Не удалось устроиться на работу по специальности	Проблемы со здоровьем (ОВЗ, инвалидность)	Отсутствие желания работать в штате организации	Дополнительный заработок в декрете	Возможность работать удаленно	Желание быть независимым от начальства	Удобно совмещать работу с учебой	Увлечение, хобби переросло в работу	Желание иметь свободный график	Желание увеличить доход	2.000000	3.000000	4.000000	5.000000	5.000000	6.000000	7.000000	10.000000	12.000000	13.000000	15.000000	18.000000	

Негативные стороны, которые отмечают фрилансеры, (кол-во чел. из 100).
Ряд 1	
Отсутствие  общения с коллегами	Несерьезное отношение друзей и родственников в такой работе, непонимание	Сложности в правовом плане при заключении сделок, возможность обмана со стороны заказчика	Нестабильность заработка	Отсутствие социальных гарантий и документов, подтверждающих стаж работы	Постоянное нахождение дома, необходимость самоорганизации	4.000000	17.000000	39.000000	59.000000	60.000000	83.000000	
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