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Профессиональное благополучие сотрудников коммерческих организаций: 

критерии и методика оценки

Научный руководитель – АВГУСТОВА ЛЮДМИЛА ИВАНОВНА

к. психол. наук, доцент

Цель работы: разработка первичной версии методики оценки профессионального благополучия (МОПБ). На первом этапе были выделены критерии оценки профессионального благополучия (ПБ) в ходе исследования социальных представлений с использованием метода контент-анализа (n=31). На втором этапе - для создания опросника проведена симметричная модификация методики психологического благополучия К.Рифф в адаптации Л.В.Жуковской, Е.Г.Трошихиной; проведено пилотажное исследование с целью уточнения формулировок вопросов (n=124). На третьем этапе по результатам факторизации уточненного варианта МОПБ методом главных компонент с применением вращения Варимакс принята четырехфакторная структура ПБ, объясняющая 51,4% дисперсии (n=119). Выделены следующие факторы: профессиональное развитие (F1),  профессиональное самопринятие (F2), позитивные отношения с коллегами (F3) и автономность в профессиональной деятельности (F4). Требования к респондентам на всех этапах исследования были общими: стаж работы не менее 4 лет, возраст от 20 до 50 лет. Рабочая гипотеза о соответствии ПБ модели психологического благополучия К. Рифф частично подтверждена. Результаты проверки на надежность и валидность с помощью методик «Профессиональная  востребованность личности» Е.В. Харитоновой, «Профессиональное самоотношение личности» К.В. Карпинского,  «Шкала общей каузальной ориентации» Э. Деси и Р. Райана в адаптации О.Е. Дергачевой, позволяют использовать первичную МОПБ в научно-исследовательских и практических целях.
EKATERINA RUT

Occupational well-being among employees of private enterprises: criteria and assessment tool

Supervisor: LUDMILA AVGUSTOVA
The purpose of this study work was to work out the primary version of the Occupational Well-Being Questionnaire (OWBQ). On the first stage the criteria of OWB were determined in the study of social representations using the method of content analysis (n=31). On the second stage – in order to develop an assessment tool the symmetrical modification of Ryff’s Psychological Well-Being Scales (PWBS) in adaptation by L.V.Zhukovskaya was done; then a pilot study to clarify the questions’ formulations was performed (n=124). On the third stage OWB four-factor structure was adopted, explaining 51.4% of the variance, on the results of an updated version factorization using method of principal components with Varimax rotation (n=119). The following factors (scales) of OWB were recieved: Professional Development (F1), Professional Self-acceptance (F2), Positive Relationships with Colleagues (F3), and Autonomy in Work (F4). Requirements for respondents in all stages of the study were common: the experience of work not less than 4 years, age from 20 to 50 years. The hypothesis of conformity of the OWBQ to the Ryff’s PWB model was partially confirmed. The results of testing the reliability and validity (with the help of  Kharitonova’s  «The Professional Demand of the Person»,  Karpinski’s  «The Professional Self identity», Dergacheva’s «The General Causality Orientations Scale») allow to use primary version of the OWBQ for research and practical purposes.
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ВВЕДЕНИЕ

Изучение феномена профессионального благополучия, как интегрального личностного критерия здоровья профессионала (Березовская Р.А. 2016), является одним из новых направлений развития современной организационной психологии, обусловленного осознанием значимости изучения феноменов, характеризующих позитивные и ресурсные проявления субъекта деятельности и недостаточной изученностью их природы (Дикая Л.Г., 2013; Братчикова Ю.В., 2013). Кроме того, интерес к изучению психологического благополучия в профессиональной деятельности обусловлен положительным влиянием уровня благополучия на эффективность деятельности человека (Аргайл М., 2003; Бояркин Ю.М. 2007; Горбач Н.А., 2008; Бородкина Е.В., 2012; Зенина С.Р., 2012; Хвостикова В.А., 2012; Зиновьева Д.М., 2015; Петраш М.Д., 2016). 

Отметим, что по сравнению с зарубежными публикациями в отечественной психологии это направление относится к числу малоизученных. Западные исследователи достаточно давно проявляют интерес к проблеме профессионального благополучия (Cartwright, 2008). Еще в 1958г. Джордж Гэллап показал, что профессиональное благополучие – один из определяющих факторов, которые помогают дожить человеку до 90 лет (Рад Т., 2011).  При этом в зарубежных исследованиях наблюдается разнообразие терминов, описывающих феномен профессионального благополучия: occupational well-being, well-being at work, employee well-being, work-related well-being, well-being at workplace. job-related well-being. 

Анализ современных психологических исследований показал возрастающий интерес к изучению психологического благополучия в контексте профессиональной деятельности. Это продиктовано интересом к улучшению качества профессиональной жизни человека и повышению эффективности труда. В большинстве отечественных работ феномен рассматривается как удовлетворенность работой, которая принимается в качестве показателя профессионального благополучия  (Бояркин М.Ю., 2007; Сокольская М.В., 2009; Хвостикова В.А., 2012; Зенина С.Р., 2012 и др.) или сквозь призму общего психологического благополучия. Изучается структура психологического благополучия представителей разных профессий (Зиновьева Д.М., 2010; Григорьев А.В., 2011; Бородкина Е.В. 2012; Бессонова Ю.В., 2013 и др.). Так, например, Р.М. Шамионов (2010) показывает структурную особенность субъективного благополучия в разных условиях и на разных стадиях профессиональной социализации. В ряде исследований изучаются взаимосвязи компонентов общего психологического благополучия с условиями профессиональной среды, личностными особенностями профессионала, а также предпринимаются попытки выделить факторы профессиональной среды, детерминирующие развитие тех или иных качеств личности, связанных с общим психологическим благополучием (Горбач Н.А., 2008; Панова Н.В., 2011; Минюрова С.А., 2013; Терехина Н.С., 2014; Гаврюченко С.Н., 2014 и др.). В качестве основного результата в перечисленных исследованиях часто можно увидеть вывод об актуальности проблемы психологического благополучия в условиях профессиональной деятельности. При этом для диагностики психологического благополучия в профессиональной деятельности используются общие психологические методики.
Таким образом, актуальность нашей работы обусловлена наличием таких методологических и методических проблем как отсутствие концепций или теорий в отечественной психологии, описывающих конструкт профессионального благополучия, а также отсутствием соответствующего диагностического инструментария. Научная и практическая значимость работы заключаются в возможности расширения теоретических и практических знаний в области позитивной психологии с целью психологического сопровождения профессионала и развития человеческого капитала как ресурсной базы организаций.
Научная новизна диссертационного исследования заключается в определении, конкретизации и операционализации понятия «профессиональное благополучие» с целью расширения существующих научных знаний в области психологического благополучия. 
Создание методики оценки профессионального благополучия имеет большую практическую значимость – использование методики возможно в таких случаях как подбор и оценка персонала, проектирование, создание и изменение организационной культуры, подготовка специалистов в области управления персоналом с целью повышения эффективности деятельности сотрудников и организации в целом; в качестве критерия оценки тренинговых программ психологического обеспечения профессионального здоровья и профилактики психологического неблагополучия в профессиональной среде; в индивидуальной работе (психологическое сопровождение профессионала): консультирование, коучинг, диагностика уровня и структуры психологического благополучия в профессиональной деятельности с целью повышения личной эффективности труда; а также использование методики в дисциплинах, затрагивающих тему развития, самоактуализации, благополучия личности и в научно-исследовательских работах. Таким образом, мы видим практическую значимость нашей работы, как в методологическом аспекте, так и в практических целях: для личности профессионала и для организации в целом. 

Гипотеза: профессиональное благополучие является многомерным конструктом, который имеет структуру схожую со структурой психологического благополучия, предложенной в модели К. Рифф, и включает в себя следующие шесть компонентов: автономность в профессиональной деятельности, самопринятие себя как профессионала, позитивные отношения с коллегами, компетентность (владение окружающей средой в профессиональной деятельности), профессиональные цели, профессиональный рост.

Цель – разработать первичную версию методики оценки профессионального благополучия и провести проверку основных психометрических показателей. 
Задачи исследования:
1. Провести анализ научных публикаций по вопросам психологического и профессионального благополучия личности: уточнить определение, выделить критерии и факторы профессионального благополучия.

2. Изучить социальные представления о профессиональном благополучии: операционализировать определение профессионального благополучия и выделить критерии его оценки. 
3. Разработать первичную версию опросника для оценки профессионального благополучия и провести проверку его факторной структуры.

4.  Провести проверку психометрических показателей первичной версии методики оценки профессионального благополучия на надежность и валидность.  
Предмет исследования – психологическое благополучие личности в условиях трудовой деятельности (или профессиональное благополучие личности). 
Объект исследования – сотрудники коммерческих организаций – представители разных профессиональных групп.
Методы исследования. В работе используются вербально-коммуникативный метод индивидуального полустандартизированного интервью с применением ассоциативных карт и метод анкетирования для методик: психологическое благополучие К. Рифф в адаптации Л.В. Жуковской и Е.Г. Трошихиной (2011),  «Профессиональная востребованность личности» Е.В. Харитоновой, Б.А. Ясько (2009), «Профессиональное самоотношение личности» К.В. Карпинского (2010), «Шкала общей каузальной ориентации» Э. Деси и Р. Райана в адаптации О.Е. Дергачевой (2007). 
ГЛАВА 1. Теоретико-методологические аспекты изучения профессионального благополучия личности в психологии
1.1 . Профессиональное благополучие: сущность понятия и проблема его определения в современной психологии
Под профессиональным благополучием в общем случае мы понимаем психологическое благополучие личности в условиях профессиональной деятельности. При изучении феномена благополучия встает ряд методологических и методических вопросов (Warr, 2013) таких как: к какому психическому процессу относится благополучие (состояние или свойство), какова степень влияния аффективных и когнитивных компонентов структуры личности на уровень благополучия, каковы факторы и критерии оценки (например, негативные показатели или позитивные). Для того чтобы ответить на эти вопросы мы провели анализ исследований, представленных в отечественной психологии и рассматривающих вопросы благополучия.  Отметим, что работ, однозначно характеризующих феномен профессионального благополучия, его структуру, факторы и критерии, в настоящее время мало. Учитывая точку зрения, в соответствии с которой профессиональное благополучие является частным случаем общего благополучия (Аргайл М., 2003;  Шамионов Р.М., 2004;  Куликов Л.В., 2004; Бояркин М.Ю., 2007; Горбач Н.А., 2008; Бонивелл И., 2009 и др.), рассмотрим сначала основные подходы к определению понятия «психологическое благополучие» личности. 
1.1.1. Основные подходы к определению понятия «психологическое благополучие»

Анализ научной литературы показал, что с понятием благополучия часто пересекаются такие понятия как счастье, радость, оптимизм, удовлетворенность, эмоциональный комфорт, саморазвитие, самореализация и самоактуализация, позитивное развитие личности, зрелость личности, личностный рост, психическое здоровье (Юнг К., Роджерс К., Олпорт Г., Эриксон Э., Маслоу А., Ягода М., Кроник А.А., и др). Гуманистические психологи впервые стали акцентировать внимание на изучении развития здоровых людей для улучшения качественного уровня жизни, как самой личности, так и общества в целом. В современной науке это направление развивается в рамках позитивной психологии. 
Активное изучение благополучия, его факторов и критериев в зарубежной психологии приходится на 80-е годы ХХ века – М. Селигман, М. Чиксентмихайи, Э. Динер, М. Аргайл, К. Рифф и другие. В отечественной психологии в последнее время также наблюдается повышенный интерес к вопросам благополучия личности. Запрос в научной электронной библиотеке eLIBRARY.RU (URL: http://elibrary.ru/ дата обращения 29.01.2016) по ключевой фразе «благополучие» (тематика – психология; найдено 1486 публикаций) показал, что в ряде работ изучаются отдельные составляющие общего благополучия или схожие конструкты: эмоциональное (Вербина Г.Г., 2011;Панкова Н.В., 2011; Наливайко Т.Е., 2014), экономическое (Хащенко В.А, 2011), социальное (Глозман Ж.М., Винникова Л.М., 2014; Костина Е.Ю., 2015),  психосоциальное (Осьмук Л.А., Сафронова М.В., 2013; Дробышева Т.В., 2015), профессиональное благополучие (Бояркин М.Ю., 2007; Панова Н.В., 2011; Зиновьева Д.М., 2015)
Большое количество работ посвящено изучению предикторов и структуры психологического благополучия в различных аспектах и сферах деятельности человека: по запросу с ключевой фразой «психологическое благополучие» (тематика – психология) – найдено 693 публикаций. В работах прослеживается связь благополучия с физическим и психическим здоровьем, интеграция со всеми сферами жизнедеятельности человека, переживаниями личности и ее состоянием (Куликов Л.В., 2000; Шамионов Р.М., 2003; Фесенко П.П., 2005;  Леонтьев Д.А., 2011; Бочарова Е.Е., 2012; Бессонова Ю.В., 2012; Водяха С.А., 2012; Батурин Н.А., 2013; Корниенко Д.С., 2014 и др.). 
Опираясь на результаты литературного обзора, можно выделить несколько подходов к изучению психологического благополучия личности. Традиционно в научной литературе выделяют и описывают следующие подходы (Созонтов А.Е., 2006; Бонивелл И., 2009):
· гедонистический подход (от греч. hedone– «наслаждение»), рассматривает психологическое благополучие как путь к счастью через стремление к максимуму физического удовольствия и избеганию боли, страдания. В качестве показателя благополучия сторонники гедонистического подхода считают чувство переживания счастья, удовлетворенности от достижения ближайших целей и избегание неудовольствия, преобладание позитивных переживаний над негативными (эмоциональное благополучие). Данный подход разрабатывается в основном в когнитивной и поведенческой психологии; 

· эвдемонистический подход (от греч. eudaimonia– «счастье, блаженство») основывается на идеях гуманистической психологии и определяет благополучие как полноту самореализации (гармонии) в окружающих условиях, нахождение собственной индивидуальности в социуме. Психологическое благополучие рассматривается как многофакторный конструкт, интегрирующий в себе культурные, социальные, психологические, физические, экономические, духовные факторы. Самореализация в эвдемонистическом подходе связана с системой ценностей и приоритетов личности. Изучение благополучия – это изучение ценностно-смысловой сферы и мотивов личности, определение приоритетов и целей для достижения счастья.
Эксперты Всемирной организации здравоохранения (ВОЗ) определяют психическое здоровье человека через состояние благополучия. При этом делается акцент на таком состоянии благополучия, «при котором человек может реализовать свой собственный потенциал, справляться с обычными жизненными стрессами, продуктивно и плодотворно работать, а также вносить вклад в жизнь своего сообщества» (URL: http://www.who.int/ru/ дата обращения: 09.04.2015г.). Как видно, благополучие является основным критерием здоровья, чем и объясняется интерес к изучению данного понятия. 

Наиболее часто употребляемыми являются понятия субъективного и психологического благополучия. Н.М. Голубева (2010) высказывает предположение о том, что психологическое благополучие ведет свою родословную от «эвдемонии», а субъективное благополучие имеет акцент на «переживании» благополучия и связано в большей степени с гедонизмом. С другой стороны, в работе Батурина Н.А. (2013) можно проследить взаимосвязь психологического благополучия с внутриличностными особенностями (свойства темперамента и личности, черты характера), а субъективного благополучия с когнитивно-аффективным компонентами, которые выражаются в эмоциях, оценках и суждениях по поводу своей позитивной активности и внеличностных факторов. Таким образом, существуют разные точки зрения на сущность понятия «благополучие», в связи с чем мы провели анализ наиболее часто употребляемых определений феномена благополучия, которые представлены в Приложении А. Приведем некоторые из них, которые, на наш взгляд, представляют наибольший интерес в контексте данной работы.
Норманн Брадбурн (Bradburn N.) в 1969 году определил понятие «психологическое благополучие», как субъективное ощущение общей удовлетворенности, акцентируя внимание на способности человека сохранять баланс между негативными и позитивными аффектами.
Эдд Динер (Diener E.) в 1984 году вводит понятие «субъективное благополучие», включающее в себя когнитивный  и эмоциональный  компоненты, а также ценностные ориентации личности. 
Кэрол Рифф (Ryff С., 1989 год) определяет психологическое благополучие как «позитивное функционирование личности». Интегрировав в своей теории результаты гуманистических концепций об особенностях позитивного развития личности А. Маслоу, К. Роджерса, Г. Олпорта, К.-Г. Юнга, Э. Эриксона, Ш. Бюлер, Б. Ньюгартена, М. Ягоды, она предложила обобщенную модель психологического благополучия. 
Для полноты картины представим некоторые определения отечественных исследователей феномена благополучия. Так, например, П.П. Фесенко, опираясь на концепцию К. Рифф, определяет психологическое благополучие, как «интегральный показатель степени направленности человека на реализацию основных компонентов позитивного функционирования (личностного роста, самопринятия, управления средой, автономии, цели в жизни, позитивных отношений с окружающими), а также степени реализованности этой направленности, субъективно выражающейся в ощущении счастья, удовлетворенности собой и собственной жизнью» (Фесенко П.П., 2005 с. 13). Таким образом, мы наблюдаем феномен психологического благополучия сквозь призму Я-концепции. 

Р.М. Шамионов (2004), Ю.В. Бессонова (2013) рассматривают благополучие как вопрос перцепции жизни, субъективного отношения к ситуации и к собственным возможностям, ощущение самореализованности, востребованности, реализация своего потенциала. В центре внимания концепции Р.М. Шамионова (2006) потребности и ценности, осознание их и своего поведения, а также результата деятельности по удовлетворению потребностей. Переживание субъективного благополучия характеризуется как индивидуальное для каждого человека, оно определяется личной интерпретацией ситуации, от чего зависит стратегия поведения и направленность активности личности. Таким образом, субъективное благополучие включает в себя когнитивный, эмоциональный и поведенческий компоненты. Автор концепции делает акцент на гармоничном сочетании гедонистического и эвдемонистического благополучия: удовлетворение лишь своих собственных желаний, без соотношения их с окружающим социумом, может привести к социальной изоляции и невозможности реализации высших потребностей, с другой стороны альтруистическая позиция также является предиктором снижения индекса субъективного благополучия. 
С точки зрения системного подхода психологическое содержание субъективного благополучия личности многогранно и многоаспектно. Субъективное благополучие является характеристикой личности (Шамионов Р.М., 2003). Кроме того, О.А. Идобаева (2011) подчеркивает, что психологическое благополучие – это функционально-динамическое образование личности, т.е. не является константой.  
В заключении приведем определение благополучия, которое дает Л.В. Куликов (2004): субъективное благополучие – это интегративный, относительно устойчивый комплекс переживаний, в котором слиты многие особенности отношения человека к себе и окружающему миру, включающие в себя когнитивный и эмоциональный компоненты. При этом переживание благополучия является важной частью доминирующего психического состояния человека. 

Таким образом, анализ публикаций показал неоднозначность определения понятия «психологическое благополучие»; во многом тождественность с терминами «благополучие» и «субъективное благополучие» и сложность в разведении со схожими конструктами. Вопрос соотношения схожих терминов, описывающих разные аспекты благополучия, поднимается в ряде работ отечественных исследователей (Новак Н.Г., 2008; Голубева Н.М., 2010; Елисеева О.А., 2011; Процукович Е.П., 2012; Бочарова Е.Е., 2013; Бессонова Ю.В., 2013; Батурин Н.А., 2013; Кужильная А.В., 2015 и др.). В дальнейшем в нашей работе мы будем придерживаться определения, предложенного П.П. Фесенко (2005), а понятия «благополучие», «психологическое благополучие» и «субъективное благополучие» будем рассматривать как, по сути, синонимичные. Далее, имея общее представление о феномене психологического благополучия, рассмотрим методологические аспекты изучения профессионального благополучия.
1.1.2. Определение понятия «профессиональное благополучие»

Прежде всего, отметим, что термин «профессиональное благополучие» по сравнению с понятиями благополучие, психологическое и субъективное благополучие в отечественной научной литературе представлен в существенно меньшей степени. По запросу с ключевыми словами «профессиональное благополучие» в научной электронной библиотеке eLIBRARY.RU (URL: http://elibrary.ru/; дата обращения 29.01.2016; тематика – психология) найдено всего 156 публикаций. 
Однако есть работы, прямо указывающие на необходимость введения нового термина (Рат Т., Хартер Д., 2011; Шамионов Р.М., 2008; Бояркин М.Ю., 2007; Бородкина Е.В., 2012). Так, например, Р.М. Шамионов (2008) подчеркивает роль профессионально-трудовой сферы жизнедеятельности человека для обеспечения общего состояния субъективного благополучия. Т. Рат и Д. Хартер (2011) выделяют пять универсальных элементов или компонентов благополучия: профессиональное, социальное, финансовое, физическое и благополучие в среде проживания, значимых для большинства людей в любой культуре. При этом авторы считают, что профессиональное благополучие выступает как наиболее существенный элемент для взрослого и работающего человека. Так, например, исследования М. Аргайла (2003),  Л.В. Куликова (2004), Р.М. Шамионова (2008) также показывают, что работающие люди в большей степени удовлетворены жизнью, чем безработные. Однако стоит учитывать, что с точки зрения системы отношений личности, профессиональное благополучие зависит от того, какое место профессиональная деятельность занимает в системе смысловых и ценностных ориентаций человека, которые в свою очередь могут изменяться с возрастом человека.

Таким образом, с точки зрения структуры психологического благополучия и его составляющих, профессиональное благополучие является одним из элементов общего психологического благополучия для человека, занимающегося трудовой деятельностью (в том числе временно безработных соискателей). Это позволяет выделить и рассматривать профессиональное благополучие как самостоятельный феномен, являющийся частью общего психологического благополучия (по аналогии, например, с концепцией экономического благополучия В.А. Хащенко, 2011).

В попытке методологического обоснования понятия «профессиональное благополучие» приведем определения наиболее близких понятий. 
М.Ю. Бояркин (2007) в монографии, посвященной изучению благополучия госслужащих, разводит понятия профессионального и психологического благополучия, отмечая их важность с точки зрения эффективности работника. Профессиональное благополучие, аналогично психологическому благополучию, рассматривается «как процесс и состояние, интегрально отражающие жизненную деятельность субъекта, ее условия и результаты, а также отношение субъекта к результатам деятельности» (Бояркин М.Ю., 2007, с. 7). Понятие профессионального благополучия не раскрыто в работе ни как термин, ни как феномен, а сводится к пониманию удовлетворенности деятельностью.

С.А. Минюрова и И.В. Заусенко (2013) рассматривают психологическое благополучие педагога как результат его личного выбора позитивного функционирования в профессии, достигнутого через саморазвитие личностных качеств, одни из которых мотивируют личность на дальнейшее самосовершенствование, другие стабилизируют, поддерживают уровень её психологического благополучия.

М.В. Сокольская по аналогии с ВОЗ предлагает рассматривать личностное здоровье профессионала через критерий субъективного благополучия в профессиональной сфере: «личностное здоровье — это целостная, интегративная, динамическая характеристика личности, которая обусловлена социальной (в противовес асоциальной) субъектной активностью личности и проявляется в субъективном благополучии в рамках своей принадлежности к определенному социокультурному и профессиональному сообществу» (Сокольская М.В., 2009, с. 23).

В работе С.Р. Зениной (2012) субъективное благополучие в профессиональной сфере является составным компонентом субъективного благополучия в целом и отражает отношение личности к профессиональным аспектам жизни, выражает его жизненную позицию в профессиональной сфере. 

Е.В. Бородкина под субъективным благополучием в профессиональной сфере понимает «интегральное образование, включающее осознание ценности и смысла профессиональной деятельности, переживание положительных эмоций и чувств, связанных с профессией, и относительное отсутствие отрицательных эмоций» (Бородкина Е.В., 2012, с. 31).

Ю.П. Поваренков (2002) определяет профессиональное счастье как высшее проявление профессиональной идентичности. Профессиональная идентичность в этой концепции опирается на положительное отношение человека к выбранной профессии как к средству самореализации и самоактуализации, что ведет к ощущению благополучия в профессиональной сфере. Н.В. Панова (2011) также рассматривает профессиональное благополучие и его субъективное переживание как результат профессиональной идентичности и удовлетворенности трудом.  

Также в научной литературе встречается понятие «профессиональное самочувствие», которое аналогично психологическому благополучию рассматривается сквозь призму удовлетворенности, отношения к себе и окружающей действительности, эмоционального равновесия в условиях профессиональной деятельности. Профессиональное самочувствие выполняет регулятивную функцию в жизнедеятельности субъекта и определяется как система субъективных ощущений, связанных с определенными поведенческими паттернами (Ложкин Г.В., Волянюк Н.Ю., 2012). 

Согласно подходу Ю.В. Бессоновой (2013) благополучие – это вопрос перцепции жизни, субъективного отношения к ситуации и к собственным возможностям, ощущение самореализованности, востребованности, реализации своего потенциала. Такая операционализация феномена благополучия, на наш взгляд, наиболее близка к профессиональной деятельности, т.к. в большинстве случаев именно трудовая деятельность, как ведущий вид деятельности, дает человеку возможность самореализации, реализации своего потенциала, проявления своего «Я» в отношении к различным трудовым ситуациям. 
Рабочая группа Всемирной федерации обществ анестезиологов по профессиональному благополучию (PWWP) в лице Ф. Бонне, С. Ховард, П. Гупта, О. Меретоя, Р. Мур дают следующее определение: «Профессиональное благополучие – это осознание удовлетворенности работой, обогащающее целостное ощущение жизни. Найти здоровый путь встраивания работы в нашу жизнь таким способом, чтобы обеспечить их баланс и личное удовлетворение специалиста, – значит повысить общее благополучие» (Bonnet F., Howard S., Gupta P., Meretoja O., Moore R., 2011, с. 61). 
Обобщая точки зрения разных авторов, представленные в научной литературе, можно выделить три основных компонента профессионального благополучия, через которые авторы в той или иной мере описывают феномен: 
1) эмоциональный компонент: различные аспекты удовлетворенности работой, ощущение счастья, настроение, а также эмоциональная оценка отношения к себе или окружающей среде, внешним условиям работы; 
2) когнитивный компонент включает в себя ценностно-смысловую ориентацию: способность человека осознанно относиться к выбранной профессии как к средству самореализации и самоактуализации, ставить профессиональные цели, быть автономным, налаживать позитивные межличностные отношения, сохранять эмоциональное равновесие и т.д.; 
3) поведенческий компонент отражает мотивационно-потребностную ориентацию, направленность и степень субъектной активности профессионала в поиске возможностей для реализации своего потенциала, изменения окружающей среды под свои потребности или гибкой адаптации к ней при необходимости. Также поведенческий компонент включает в себя интерес к работе, увлеченность и «потоковое» состояние.
Обобщая представленные выше различные точки зрения на содержание понятия профессиональное благополучие, мы сформулировали определение, которого будем придерживаться в нашей работе: профессиональное благополучие – это интегральный показатель позитивного функционирования личности в профессиональной сфере, который включает эмоциональный, когнитивный и поведенческий компоненты, характеризующие отношения человека к себе как к профессионалу, к своей профессиональной среде и организационному контексту.

Отметим, что изучение феномена профессионального благополучия представлено в рамках поиска внешних или внутренних условий позитивного функционирования личности в трудовой деятельности в контексте таких научно-прикладных направлений современной психологии как психология менеджмента, психология труда, организационная психология, психология профессионального здоровья. Обратим внимание на то, что в основном изучение благополучия в профессиональной деятельности представлено исследованиями различных аспектов профессионального НЕблагополучия: профессиональная деформация, профессиональное выгорание, профессиональный маргинализм, девиантное поведение. На наш взгляд такой подход к проблематике благополучия не отражает полноты феномена, а изучение профессионального благополучия необходимо проводить, прежде всего, в рамках парадигмы позитивной психологии.

В то же время, анализ научных публикаций показывает, что часто изучение психологического благополучия в трудовой деятельности ограничивается рассмотрением того или иного его аспекта. Например, многочисленные исследования удовлетворенности трудом (Бояркин М.Ю., 2007; Сокольская М.В., 2009; Хвостикова В.А., 2012; Зенина С.Р., 2012 и др.), увлеченности работой/ вовлеченности в работу, включающие в себя такие показатели как энергичность, энтузиазм и деятельность (Полунина О.В., 2009; Мандрикова Е.Ю., 2012). Также библиографический анализ показывает растущую популярность таких направлений психологических исследований как изучение опыта переживания состояния «потока» в профессиональной деятельности, различных аспектов интринсивной мотивации, сопричастности к работе, приверженности, лояльности, профессиональной идентичности, профессионального здоровья, профессионального самоотношения и т.д. (Поваренков Ю.П., 2002; Горбач Н.А., 2008; Сокольская М.В., 2009;  Зиновьева Д.М., 2010; Панова Н.В., 2011; Бородкина Е.В., 2012; Бессонова Ю.В., 2012 и др.). 

Однако, все перечисленные феномены (как негативные, так и позитивные) отражают лишь одну или несколько граней многомерного конструкта профессионального благополучия и не могут полноценно объяснить его. А глобальной проблемой изучения феномена профессионального благополучия является отсутствие в русскоязычной литературе описывающих его теорий. Этим обусловлена необходимость в разработке обобщенной модели/концепции профессионального благополучия в рамках современной отечественной организационной психологии. 
1.2. Факторы и критерии оценки профессионального благополучия
Как было обозначено выше, в отечественной научной литературе представлено небольшое количество работ и исследований, относящихся к тематике профессионального благополучия. Поэтому выделить факторы и критерии профессионального благополучия достаточно сложно. Кроме того, необходимо отметить, что в большинстве публикаций прослеживается проблема разведения критериев и факторов благополучия: часто наблюдается «переход» одних и тех же понятий из группы факторов в группу критериев, и наоборот. Остановимся на этом вопросе более подробно. Вначале рассмотрим факторы, детерминирующие состояние благополучия, а затем перейдем к выделению критериев, с помощью которых можно оценить уровень профессионального благополучия.
1.2.1. Классификация факторов профессионального благополучия
Согласно основным подходам к пониманию психологического благополучия выделяют факторы достижения значимых целей и успешной социализации в гедонистическом подходе; и факторы самореализации, осмысленности жизни, осознания своих целей, способности к сопереживанию - в эвдемонистическом подходе. Такое разделение факторов относительно двух подходов к изучению благополучия отражает модель человеческих потребностей А. Маслоу. В соответствии с этой моделью можно определить, что физическое и материальное состояние являются основными факторами, над которыми выстраивается целая система взаимовлияющих факторов. 
Подробный анализ факторов психологического благополучия, представленных в научной литературе, показал, что в общем случае можно выделить три группы факторов. К первой группе относятся внешние факторы – это здоровье, семейное положение, культура, социальная ситуация развития (в том числе условия социальной ситуации развития в определенные периоды взросления, Идобаева О.А., 2011), обстоятельства жизни, демографические факторы, политика и пр. Ко второй группе можно отнести врожденные факторы: пол, темперамент, задатки, когнитивные особенности, особенности восприятия и пр. Исследуется структура психологического благополучия в зависимости от возраста (Бучатская М.В., 2006; Дубовик Ю.Б., 2011). А.В. Кужильная (2015) выделяет базовые уровни аффективного и когнитивного благополучия, эмоциональную реактивность, когнитивную переработку эмоциональной информации, обстоятельства жизни. К этой же группе относится фактор когнитивной деятельности человека: сопоставление текущего опыта и интернализированных стандартов (Бочарова Е.Е., 2012). Третья группа – внутриличностные факторы, обусловленные влиянием  ценностно-смысловой и мотивационно-потребностной системами личности. К третьей группе мы относим такие факторы как ценности, установки, направленность, жизненный опыт, осознанность, система отношений и оценок к себе и окружающей среде, ориентация на достижение целей, способность к адаптации и психическому равновесию, устойчивости и пр. К этой же группе относятся настроение, как основа доминирующего состояния, межличностные отношения и, наоборот, социальная изоляция, депривация, напряженность в значимых межличностных связях (Куликов Л.В., 2004); групповые ценности и установки системы субъективных оценочных отношений к внешнему миру и к самому себе, которая определяется внутренним опытом человека (Шамионов Р.М., 2014); стратегии поведения личности в значимых ситуациях (Бочарова Е.Е., 2008); временная перспектива и наличие целей в будущем, реализация планов в настоящем (Маслоу А., 2011); тип каузальной ориентации (Дергачева О.Е., 2002; Линч М., 2004); разница между актуальным и идеальным психологическим благополучием (Фесенко П.П., 2005); самоотношение (Заусенко И.В., 2011); направленность личности на позитивное функционирование (Минюрова С.А., 2012; Заусенко И.В., 2012); оптимизм (Перова Е.А., 2009).

Особый интерес, с точки зрения выделения факторов, представляет структурно-уровневая модель  личностного благополучия Н.А. Батурина (2013), представленная на рисунке 1.
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Рисунок 1. Структурно-уровневая модель  личностного благополучия (источник: Батурин Н.А., 2013, с. 10)

Модель основана на системном подходе и интегрирует в себе различные взгляды на феномен благополучия: модель психологического благополучия К. Рифф и выделенные позитивно функционирующие личностные структуры; аффективный и когнитивный компоненты субъективного благополучия Э. Динера; базовые добродетели и личностные черты («силы характера») М. Селигмана; позитивные свойства личности согласно модели «Большой пятерки». Далее Н.А. Батурин выделяет факторы на четырех уровнях личностного благополучия: 

· внешние (внеличностные) факторы: биологические, социальные и материальные  блага, которые связаны со всеми компонентами системы посредством их субъективной оценки; 

· психологические факторы: позитивные черты характера, базовые свойства личности и темперамент;

· межличностные: позитивные поступки и действия, благоприятное межличностное взаимодействие, социально-значимые достижения;

· субъективно-личностные факторы: аффективный, когнитивно-аффективный и когнитивный компоненты, которые выражаются в эмоциях, оценках и суждениях по поводу своей позитивной активности и внеличностных факторов.
Рассматривая феномен профессионального благополучия сквозь призму психологического благополучия, раскроем классификацию факторов в контексте профессиональной деятельности на примере приведенной модели Н.А. Батурина.

Группа внешних факторов подразумевает внеличностные факторы такие как: пол, возраст, сложившиеся межличностные отношения в коллективе; организационные факторы, к которым относятся различные условия труда (уровень заработной платы, близость расположения, эргономичность рабочего пространства и физические факторы трудовой среды, стиль руководства, справедливость, психологический климат в коллективе, тип организационной культуры, корпоративные традиции и т.д.); особенности профессиональной деятельности, которые детерминируют ощущение благополучия посредством субъектно-оценочного отношения человека к ним, что отражается на чувстве удовлетворенности трудом. Однако по некоторым оценкам вклад внешних факторов в уровень благополучия не превышает 8-15% (Бочарова Е.Е., 2012). А непосредственно материальный доход играет роль фактора до определенного порогового уровня благосостояния, удовлетворяющего базовым потребностям (Маслоу А., 2011; Рат Т., 2011). Л.В. Куликов (2004) отмечает, что изучение влияния внешних факторов можно считать малоинформативными, т.к. внешние факторы действуют на переживание благополучия через субъективное восприятие и субъективную оценку, которые в свою очередь обусловлены взаимодействием всех сфер жизни человека. 

На уровне психологических факторов речь идет о темпераменте, задатках и способностях, устойчивых чертах, эмоциональной направленности, способности к адаптации и психическому равновесию, устойчивости и т.д. Согласно представлению А.В. Кужильной (2015), внимание исследователей чаще всего было сосредоточено на экстраверсии и нейротизме, а также на индивидуальных различиях личности: базовые уровни аффективного и когнитивного благополучия, эмоциональная реактивность, когнитивная переработка эмоциональной информации. Также в ее работе показано, что субъективные переживания ситуаций не конгруэнтны чертам характера, т.е. последние не однозначно детерминируют субъективное благополучие и их необходимо рассматривать в контексте внешних факторов. Например, при одних и те же внешних обстоятельствах интроверты могут ощущать себя более благополучными, чем экстраверты, хотя считается, что экстраверсия является фактором благополучия (Кужильная А.В., 2015). 

Интересен фактор базового уровня благополучия, который является стабильным во времени – на него могут повлиять лишь значительные события в жизни человека. Но через некоторое время уровень благополучия установится на прежнем значении. Е.Е. Бочарова (2012), ссылаясь на модель динамического равновесия Б. Хэди и А. Уэриг (Hady B., Warig A.), объясняет этот феномен сквозь призму «осмысленности» с помощью фактора когнитивной деятельности человека: сопоставление текущего опыта и интернализированных стандартов. Можно сделать вывод, что темперамент, обстоятельства жизни и другие индивидуально-типологические особенности  влияют на благополучие по-разному, в зависимости от ценностных ориентаций, смысловых структур и мотивационно-потребностных особенностей человека. 
Межличностные факторы можно отнести к одним из основных факторов профессионального благополучия, т.к. в большинстве случаев они являются необходимым условием успешного выполнения рабочих обязанностей. Мы рассматриваем их, как способность налаживать контакты, вести переговоры, эффективно взаимодействовать с другими людьми и т.д. Различные трудности в межличностных отношениях заметно ухудшают психическое состояние, вследствие того, что межличностные взаимодействия выступают как основные звенья в социальной адаптации личности (Куликов Л.В., 2004).

Уровень субъективных факторов включает в себя эмоциональное состояние человека и такие особенности когнитивной сферы как ценности, установки, осознанность, система отношений и оценок к себе и окружающей среде, направленность, ориентация на достижение целей и пр. В контексте профессиональной деятельности выделены следующие факторы: переживание возможности реализации своего потенциала, субъективная позиция, ценности и значимые мотивы; отношение к выполняемой работе, к коллегам, к руководству, к условиям труда (материальным и нематериальным), предмету и субъекту своего труда, к оргкультуре и ценностям организации, к предъявляемым требованиям, к результатам своей деятельности и т.д.  К системе смысловых образований личности относится профессиональное самоопределение, представление о себе как профессионале и самоотношение, иерархия профессиональных и общих ценностей и их комбинация, ценностно-смысловые образования профессионала, смысловая определенность в труде (Шамионов Р.М., 2006, 2008), профессиональная идентичность (Поваренков Ю.П., 1997, 2002). 
Отметим вне классификации несколько факторов, которые трудно отнести к той или иной группе. Так, для личности профессионала и его профессионального благополучия большое значение имеют профессионально важные и профессионально значимые качества личности (далее ПВК): знания, умения, навыки, способность принятия решений (с учетом условий рабочей среды), способствующие развитию профессионализма, достижению профессиональных целей и задач, позитивному общению с коллегами, субъектности в трудовой деятельности (Поваренков Ю.П., 2002; Бояркин М.Ю., 2007).  Ю.П. Поваренков (2002) отмечает важность наличия определенных ПВК и их влияние на продуктивность и уровень профессиональных достижений, на саморегуляцию и самодетерминацию профессионального становления, а также на профессиональную направленность личности, принятие профессии как личностно значимой.   М.Ю. Бояркин (2007), С.Р. Зенина (2012) выделяют в качестве факторов профессионального благополучия - возможность реализации ценностей в профессии, совместимость ценностей рабочих задач с ценностями личности и возможность интериоризации организационных ценностей. 
Таким образом, перечислены наиболее важные факторы профессионального благополучия. Совокупное влияние этих факторов в направлении позитивной активности и функционирования личности в условиях труда обеспечивает устойчивое ощущение благополучия. При этом необходимо учитывать, что организационные факторы влияют на состояние профессионального благополучия через систему субъективных оценочных суждений и систему отношений личности. А влияние индивидуально-типологических факторов также обусловлено ценностно-смысловой надстройкой и мотивационно-потребностной направленностью личности.

1.2.2. Проблема выделения критериев профессионального благополучия
В работах, посвященных изучению благополучия, наблюдается отсутствие четкой границы между выделяемыми критериями и факторами. Часто можно видеть как один и тот же показатель рассматривается и в качестве критерия благополучия, и в качестве влияющего на него фактора. Так, например, Ю.В. Бессонова (2012) в работе «Психологическое благополучие личности в труде», измеряет благополучие с помощью показателей тревожности, самоотношения, личностных качеств (общительность, экстраверсия, агрессивность и маскулинность), а также с помощью определения структуры смыслов и ценностных приоритетов, реализуемых в труде. Перечисленные критерии в других работах относятся авторами к факторам благополучия (Поваренков Ю.П., 2002; Бояркин М.Ю., 2007; Шамионов Р.М., 2007, 2010; Зенина С.Р., 2012 и др.).

Приведем еще один пример: О.А. Идобаева (2011) представляет самоактуализацию как детерминирующее условие психологического благополучия, а Г.Л. Пучкова (2003), И.Д. Егорычева (2011), наоборот, рассматривают субъективное благополучие как детерминирующий фактор самореализации на определенных уровнях развития личности. Однако чаще всего самоактуализация выступает критерием оценки благополучия (Маслоу А., Рифф К. и др.). Аналогичная ситуация наблюдается и в следующем случае: позитивные межличностные отношения (умение, желание и стремление налаживать позитивнее отношения), наличие ясных целей, самоотношение относят как к факторам (Куликов Л.В., 2004; Поваренков Ю.П., 2002; Тарасова Л.Е.; 2013), так и к критериям, например, в модели психологического благополучия К. Рифф (1995) или в концепции благополучия Т. Рата и Д. Хартера (2011).  

Перейдем к результатам анализа научных публикаций, в соответствии с которым в большинстве работ мы видим выделение двух групп показателей благополучия: объективные и субъективные критерии. К объективным критериям относятся успешность, здоровье, материальный достаток (Куликов Л.В., 2004); уровень стресса и эмоций, измеренных с помощью физиологических показателей, которые показывают феномен благополучия, как состояние человека в данный момент времени: сердцебиение, артериальное давление, уровень кортизола, сахара, холестерина и триглицеридов, расширение/сужение зрачков, потовыделение и др. (Рат Т., Хартер Д., 2011). Однако измерение таких объективных показателей на рабочем месте провести достаточно сложно, так как это связно с рядом организационных проблем. 

Субъективные критерии: как подчеркивает Л.В. Куликов (2004), «благополучие по своей природе является, прежде всего, субъективным» – переживание благополучия в значительной мере обусловлено особенностями системы отношений личности. В большинстве исследовательских работ в области благополучия критериями оценки выступают субъективные показатели переживаний, отражающие ощущения, состояния, степень и знак эмоций, или особенности/качества личности (когнитивные, ценностно-смысловые, поведенческие) связанные с позитивным функционированием личности и отражающие систему отношений личности. 

Для того чтобы выделить критерии оценки профессионального благополучия, мы обратились к психологическим исследованиям в области психологического и субъективного благополучия, в том числе в профессиональной сфере. Рассмотрим  группы критериев, выделенных в ходе анализа эмпирических исследований.
В первую группу вошли критерии оценки эмоционального состояния: удовлетворенность жизнью/работой и ее различными аспектами: отношениями на работе с коллегами и со стороны руководства, условиями труда, результатом работы, профессиональным ростом и возможностями, предоставляемыми организацией и т.д.; а также увлеченность, вовлеченность, «потоковое» состояние как состояния, характеризующиеся приятными эмоциями во время работы (Бояркин М.Ю., 2007; Сокольская М.В., 2009; Хвостикова В.А., 2011; Зенина С.Р., 2012; Бородкина Е.В., 2012). 

Что касается профессиональной сферы, то удовлетворенность трудом, как показатель общего эмоционального ощущения, является, пожалуй, наиболее весомым коррелятом благополучия и чаще всего встречается в качестве критерия оценки профессионального благополучия (Шамионов Р.М., 2006; Бояркин, 2007; Панова Н.В., 2011; Дука А.И., 2013 и др.). Мы придерживаемся точки зрения, что психологическое благополучие не сводимо к одной лишь удовлетворенности (как это представлено в большинстве отечественных работ) и не может быть оценено только с помощью этого критерия. Удовлетворенность трудом, как критерий оценки профессионального благополучия, не может полноценно раскрыть структуру этого феномена и является малоинформативным с точки зрения, как диагностики состояния благополучия, так и психотерапевтической практики.

Вторая группа включает в себя критерии оценки черт и свойств темперамента личности (Гаврюченко С.Н., 2014; Сафонова И.О., 2011 и др.). Исследователи оценивают уровень выраженности тех черт, которые, по их мнению, являются критериями оценки позитивного функционирования личности. Например, экстраверсия, открытость опыту, доброжелательность и пр.
К третьей группе относятся критерии, оценивающие свойства, качества, направленность личности, отражающие ценностно-смысловые ориентации, мотивационно-потребностные компоненты и систему отношений личности. К этой группе также относятся такие маркеры оценки как позитивное функционирование, саморазвитие, осознанность сильных и слабых личностно-профессиональных качеств, рефлексия, баланс направленности на себя и на других, самоуважение, уверенность в себе, жизнестойкость, позитивное отношение к себе и к окружающим, потребность быть им полезным, внутренняя конфликтность, самообвинение (Минюрова С.А., Заусенко И.В., 2013; Зиновьева Д.М., 2015); оценка субъектом своей успешности (Ширяева О.М., 2008); способность к преодолению тенденций, деформирующих личность, эмоциональное равновесие (Ложкин Г.В., Волянюк Н.Ю., 2012; Сенгеева О.Л., 2012;); соответствия потребностей, ЗУН и индивидуальных особенностей характера человека с рабочими требованиями и задачами (Аргайл М., 2003). Отдельно укажем в качестве критерия оценки самореализацию в профессиональной сфере жизни (Маслоу А., Аргайл А., Бонивелл И., Рифф К.). 
С точки зрения структуры феномена благополучия особый интерес, на наш взгляд, представляет 6-компонентная модель психологического благополучия К.Рифф, в которой критериями оценки выступают качества личности и их выраженность: автономность и независимость от окружающих, способность следовать собственным убеждениям; контроль над окружающей средой и способность изменять обстоятельства, а также, при необходимости, быстро адаптироваться к внешним условиям; личностный рост и заинтересованность в реализации своего потенциала, чувство непрекращающегося развития и самореализации; позитивное отношение к другим и чувство удовольствия от общения, забота и доверие; жизненные цели, как показатель осмысленности и наличия целей, придающих жизни смысл; самопринятие как показатель отношения к себе и к своей прошлой жизни. Модель К.Рифф особенно  интересна тем, что каждый из шести компонентов может иметь свой уровень выраженности, что определяет индивидуальную структуру психологического благополучия для каждого человека. 

Отметим, что М.В. Сокольская (2009) делает акцент на необходимости совокупного измерения разных аспектов психологического благополучия: на уровне единичных элементов (когнитивных, конативных и эмотивных), обобщенных компонентов как совокупности единичных, образующих комплексный показатель, и интегральных характеристик, выражающихся в общем эмоциональном фоне самочувствия и интегральной оценки себя индивидом (например, баланс позитивного и негативного аффекта). Однако большинство исследователей отдают предпочтение только методикам оценки интегрального показателя субъективного самочувствия. 

Как видно из приведенного анализа, исследователи ограничиваются общедиагностическими методиками, а критериями оценки психологического благополучия в профессиональной деятельности в основном являются удовлетворенность работой, вовлеченность в работу, а также психологическое благополучие. При этом наблюдается отсутствие диагностических инструментов профессионального благополучия, как самостоятельного феномена. 

Резюме
В первой главе рассмотрены теоретико-методологические проблемы изучения феномена профессионального благополучия. Показано, что профессиональное благополучие личности является частным случаем психологического благополучия в контексте профессиональной деятельности. При этом термины «благополучие», «психологическое благополучие» и «субъективное благополучие» рассматриваются как, в целом, близкие по значению и взаимозаменяемые в контексте данного исследования. 
В работе показано, что с методологической и методической точек зрения в исследованиях феномена профессионального благополучия наблюдается ряд проблем: отсутствие общепринятого определения; неоднозначное понимание факторов и критериев оценки; отсутствие надежного и валидного психодиагностического инструментария; а также отсутствие в русскоязычной литературе концепций или теорий, описывающих этот конструкт.
Психологическое благополучие определяется как «интегральный показатель степени направленности человека на реализацию основных компонентов позитивного функционирования (личностного роста, самопринятия, управления средой, автономии, цели в жизни, позитивных отношений с окружающими), а также степени реализованности этой направленности, субъективно выражающейся в ощущении счастья, удовлетворенности собой и собственной жизнью» (Фесенко П.П., 2005). Таким образом, благополучие понимается как доминирующее состояние человека, близкое по временной характеристике к свойствам личности. 
В соответствии с анализом различных точек зрения на содержание понятия «профессиональное благополучие», сформулировано рабочее определение. Профессиональное благополучие – это интегральный показатель позитивного функционирования личности в профессиональной сфере, который включает эмоциональный, когнитивный и поведенческий компоненты, характеризующие отношения человека к себе как к профессионалу, к своей профессиональной среде и организационному контексту. 
Уровень и особенности структуры профессионального благополучия обусловлены системой взаимовлияющих факторов. Классификация факторов предполагает выделение следующих групп: внешние, внеличностные факторы (биологические, организационный контекст, особенности профессии,  характеристики рабочего задания); психологические факторы (темперамент, базовые свойства, позитивные черты характера); межличностные факторы, как способность налаживать и поддерживать позитивные отношения, заботиться о благополучии других; и субъективно-личностные факторы (эмоции и когнитивная сфера: ценностно-смысловые, мотивационно-потребностные особенности, система отношений). Совокупное взаимодействие этих факторов в направлении позитивной активности и функционирования личности в условия труда обеспечивает устойчивое ощущение благополучия.   

Критериями оценки благополучия в профессиональной деятельности в отечественных работах чаще всего выступают удовлетворенность работой, увлеченность работой и общее психологическое благополучие. Что, на наш взгляд, не отражает полной картины и структуры профессионального благополучия. Также в работе показано, что феномен профессионального благополучия оценивается с помощью общих психологических инструментов, использование которых в качестве инструмента оценки профессионального благополучия является некорректным. Поэтому мы видим назревшую необходимость в создании и апробации психодиагностического инструмента измерения уровня профессионального благополучия.

ГЛАВА 2. МЕТОДЫ И ОРГАНИЗАЦИЯ ИССЛЕДОВАНИЯ
2.1. Постановка проблемы: цель, задачи и гипотеза проблемы

Исследование проблематики обеспечения профессионального здоровья в настоящее время является одним из актуальных направлений организационной психологии в отечественной психологии, а психологическое благополучие сотрудников во время профессиональной деятельности  выступает как интегральный личностный критерий здоровья профессионала (Березовская Р.А., 2012, 2016). Проблематика нашего исследования обусловлена неполнотой описания такого психического явления как профессиональное благополучие, отсутствием в научной литературе четкой терминологии и определения изучаемого феномена, а также психодиагностического инструмента оценки уровня профессионального благополучия. 

Гипотеза: профессиональное благополучие является многомерным конструктом, который имеет структуру схожую со структурой психологического благополучия, предложенной в модели К. Рифф, и включает в себя следующие шесть компонентов: автономность в профессиональной деятельности, самопринятие себя как профессионала, позитивные отношения с коллегами, компетентность (владение окружающей средой в профессиональной деятельности), профессиональные цели, профессиональный рост.

Цель – разработать первичную версию методики оценки профессионального благополучия и провести проверку основных психометрических показателей. 

Задачи исследования:

1.
Провести анализ научных публикаций по вопросам психологического и профессионального благополучия личности: уточнить определение, выделить критерии и факторы профессионального благополучия.

2.
Изучить социальные представления о профессиональном благополучии: операционализировать определение профессионального благополучия и выделить критерии его оценки. 

3.
Разработать первичную версию опросника для оценки профессионального благополучия и провести проверку его факторной структуры.

4.
 Провести проверку психометрических показателей первичной версии методики оценки профессионального благополучия на надежность и валидность.  

Предмет исследования – психологическое благополучие личности в условиях трудовой деятельности (или профессиональное благополучие личности). 

Объект исследования – сотрудники коммерческих организаций – представители разных профессиональных групп.

2.2. Процедура исследования

С целью операционализации термина «профессиональное благополучие» и выделения критериев его оценки было проведено исследование социальных представлений о профессиональном благополучии. Эмпирический материал собран с помощью метода индивидуального полустандартизированного интервью, а также проективной методики с использованием ассоциативных карт. Интервью проводилось с каждым респондентом индивидуально, продолжительность одного интервью составляло в среднем 30-40 минут. Ответы фиксировались посредством аудиозаписи с последующим транскрибированием. 

На следующем этапе работы разработан пилотажный вариант методики оценки профессионального благополучия (МОПБ) методом симметричной модификации  методики психологического благополучия К. Рифф в адаптации Л.В. Жуковской, Е.Г. Трошихиной применительно к профессиональной деятельности. Проанализированы описательные статистики распределений данных по пунктам и предполагаемым (заложенным при синхронной модификации) шкалам, описана предполагаемая факторная модель, а также внесены уточнения в формулировки пунктов с целью уменьшения неопределенности смысловой нагрузки вопросов. С учетом внесенных изменений в пункты опросника был проведен новый сбор эмпирических данных, по результатам факторизации и психометрической проверки которых получена первичная версия методики оценки профессионального благополучия.   

Для разработки первичной версии МОПБ производилось распространение методик, сбор ответов и обработка полученных данных, как для пилотажного варианта, так и для варианта с уточненными формулировками. Для распространения методик и сбора данных использовался Google-сервис создания форм и автоматического получения ответов. Ответы респондентов получены в автоматическом режиме сразу после заполнения методик. 
В исследовании могли принять участие только сотрудники коммерческих организаций. Это обеспечивалось рассылкой приглашений к исследованию в различные коммерческие организации г. Санкт-Петербург. Кроме того, анкета общих данных предполагает контрольный вопрос. Респонденты получали методики к заполнению посредством электронных каналов связи (Интернет) и отвечали на вопросы в удобных для них условиях. Исследование содержит 4 методики, общее время заполнения которых в среднем занимает 60 минут. Для удобства заполнения  методики даны по отдельности, представлена возможность выбора очередности заполнения методик и времени заполнения по желанию респондента. При этом каждая методика сопровождалась общей вводной частью, индивидуальной инструкцией к заполнению методики и заключительной частью.

Общая структура представления бланка методик:

1. Вводная часть 

2. Основная часть (одна из методик):

· Анкета общих данных и Методика 1: Модифицированная методика психологического благополучия К. Рифф в адаптации Л.В. Жуковской, Е.Г. Трошихиной применительно к профессиональной деятельности;

· Методика 2: Методика «Профессиональная востребованность личности» (ПВЛ) Е.В. Харитоновой, 2009 

· Методика 3:  Методика «Шкала общей каузальной ориентации» Э. Деси и Р.Райана в адаптации О.Е. Дергачевой, 2007 

· Методика 4: Методика «Профессиональное самоотношение личности» К.В. Карпинского, 2010 

3. Заключительная часть 

Вводная часть, анкета общих данных и заключительная часть представлены в Приложении Г. Модифицированная методика психологического благополучия К. Рифф в адаптации Л.В. Жуковской, Е.Г. Трошихиной применительно к профессиональной деятельности – Приложение В. Первичные данные – Приложение З.
По итогу факторизации и психометрической проверки первичной версии МОПБ каждый респондент получил интерпретацию и индивидуальные рекомендации, пример которых представлен в Приложении О. 1, а также для работодателей подготовлены отчеты по группе – пример в Приложении О. 2.
2.3. Описание выборки исследования 

В соответствии с процедурой исследования ниже представлено описание выборок, общие характеристики выборок исследования представлены в таблице 1. Респонденты на всех этапах исследования являются сотрудниками коммерческих организаций. Основные требования для включения в выборку: 

1) общий стаж работы не менее 4 лет, который, на наш взгляд, является необходимым для формирования общего (фонового) уровня профессионального благополучия, а также для формирования адекватных представлений о критериях и факторах благополучия и возможностях его сохранения (поддержания и укрепления) в организационном контексте; 

2) непрерывный стаж на последнем рабочем месте более 3 месяцев на момент проведения исследования (исключен период адаптации и временно безработные); 

3) законченное высшее или среднее специальное образование; 

4) ограничение по возрасту от 20 до 50, что обусловлено высокой экономической активностью работающего человека в этом периоде жизни. 

Перечисленные характеристики выборки позволяют организовать выборку, адекватную целям и задачам нашего эмпирического исследования, направленного на создание методики оценки общего профессионального благополучия. За основу мы взяли подход, предложенный и аргументированный в работе К.В. Карпинского (2010), результатом которой стало создание психодиагностического инструмента для оценки профессионального самоотношения. 

В интервью (исследование социальных представлений о профессиональном благополучии) приняли участие сотрудники коммерческих организаций: 31 человек (12 мужчин и 19 женщин). Возраст респондентов: от 23 до 35 лет.  Объем выборки является достаточным для предварительного исследования с использованием качественных методов (полуструктурированное интервью) и проведения контент-анализа. 

В исследовании пилотажного варианта МОПБ приняли участие 160 человек; ответы 36 респондентов не вошли в выборку по причине несоответствия ограничениям выборки. Таким образом, общая численность выборки пилотажного исследования составила  124 человека, из них 31 мужчина и 92 женщины, средний возраст 32,9 лет. 

В повторном исследовании уточненного варианта МОПБ приняли участие 150 человек. Были исключены ответы 23 человек, а численность респондентов, принявших участие в исследовании, составила 119 человек: 43 мужчин и 76 женщин, средний возраст 33,5 года. 

Таблица 1. Характеристики выборок исследования.

	Этап исследования
	Общее кол-во респондентов
	Общий стаж менее 4 лет
	Возраст менее 20 лет / старше 50 лет
	Мужчины
	Женщины
	Итоговое кол-во респондентов
	Средний возраст
	Средний показатель стажа

	Интервью 
	31
	-
	-
	12 (39%)
	19 (61%)
	31
	28,8
	9

	Пилотажный вариант МОПБ
	160
	28
	1 / 7
	31 (25%)
	92 (75%)
	124
	32,9
	12,1

	Уточненный вариант МОПБ
	150
	23
	0 / 8
	43 (36%)
	76 (64%)
	119
	33,5
	13,5


Указанные характеристики позволяют считать выборки репрезентативными и качественно однородными.

2.4. Методы и методики исследования

Для исследования социальных представлений использован метод индивидуального полустандартизированного интервью с применением ассоциативных карт. Метод интервью относится к группе вербально-коммуникативных методов и позволяет собрать информацию об изучаемом явлении/феномене в ходе устного непосредственного общения с респондентом. При проведении интервью использован перечень строго необходимых вопросов и дополнительных вопросов, а также стимульный материал в виде ассоциативных карт.
Вопросы сформулированы таким образом, чтобы максимально раскрыть социальные представления об изучаемом психологическом явлении «профессиональное благополучие» и его структуре. Формулируя вопросы относительно структуры профессионального благополучия, мы исходили из понимания, что ощущение благополучия может быть результатом наличия определенных качеств/свойств личности, а также может быть детерминированно организационными (внешними) факторами, посредством субъективного отношения к ним. Основные вопросы интервью находятся в Приложении Б. 1. Применение ассоциативных карт способствует получению наиболее полной, субъективно значимой для личности информации относительно изучаемого явления, т.к. во время просмотра карт интервьюируемым происходит наложение его личных проекций на стимульный материал. В нашей работе мы применяли колоду карт «Спектрокарты», создатель финская фотохудожница У. Халкола.

На основании полученных результатов была симметрично модифицирована методика психологического благополучия К. Рифф в адаптации Л.В. Жуковской, Е.Г. Трошихиной (2011) применительно к профессиональной деятельности. Симметричная модификация проводилась для каждого пункта опросника с учетом смыслового содержания компонентов психологического благополучия в профессиональной деятельности (Приложение В). Также мы ориентировались на зарубежный вариант методики оценки профессионального благополучия, разработанный аналогичным методом, оценивая смысловое содержание вопросов и возможность его переноса в русскоязычную версию (Shultz M., 2008).  

Выбор методик для проверки критериальной валидности первичной версии МОПБ. Так как в отечественных публикациях психодиагностических методик, непосредственно измеряющих уровень профессионального благополучия, нами обнаружено не было, производилась косвенная проверка критериальной валидности с помощью следующих методик: «Профессиональная востребованность личности» Е.В. Харитоновой (2009), «Профессиональное самоотношение личности» К.В. Карпинского (2010), а также «Шкала общей каузальной ориентации» Э. Деси и Р.Райана в адаптации О.Е. Дергачевой (2007). Выбор методик обусловлен смысловым содержанием измеряемых показателей, которые характеризуют субъективное отношение специалиста к самому себе как к профессионалу и к профессиональной среде. В работе использованы существующие варианты методик, без внесения в них изменений. Бланки опросников, инструкции, ключи, нормы оценки и подробные интерпретации представлены в Приложениях Д, Е, Ж.
Далее приведем краткую характеристику и описание используемых в исследовании психодиагностических инструментов. Результаты по каждой методике подсчитываются в соответствии с ключом, а интерпретация оценок в соответствии с нормами. 

1. Методика психологического благополучия К. Рифф в адаптации Л. В. Жуковской, Е.Г. Трошихиной (2011). Адаптация методики психологического благополучия проведена с соблюдением всех требований по симметричному переводу текста в соответствии с основными положениями теории психологического благополучия  К. Рифф. Проведена проверка шкал на нормальность распределения с дальнейшей стандартизацией, проверка ретестовой надежности, конструктной валидности шкал, содержательной валидности отдельных вопросов и внутренней согласованности методики; а также проверка структурной валидности с помощью структурного моделирования подтвердила адекватность шестифакторной модели психологического благополучия. Разработаны тестовые нормы для женщин. 

Описание методики психологического благополучия. Методика оценивает психологическое благополучие по шести шкалам: автономность, компетентность, личностный рост, позитивные отношения, жизненные цели и самопринятие. Текст опросника состоит из инструкции и 54 вопросов. Ответ на вопросы предполагает выразить свое согласие с утверждением по 5 бальной шкале. 

2. Методика «Профессиональная востребованности личности» (ПВЛ) Е.В. Харитоновой (2009). Работа над созданием методики включала в себя психометрическую экспертизу содержания шкал, стандартизацию и разработку тестовых норм, проверку восьмифакторной структуры профессиональной востребованности личности, проверку на валидность и надежность.

Описание методики для оценки профессиональной востребованности личности. Опросник ПВЛ является стандартизованным личностным тестом. Методика диагностирует уровень профессиональной востребованности личности и ее индивидуального профиля, отражающего субъективное отношение к себе как к значимому для других профессионалу. Методика состоит из описания условий проведения, инструкции, обработки результатов обследования и опросника на 47 утверждений. Для ответа необходимо оценить и выбрать один из четырех вариантов, отражающих степень согласия с утверждением. Результаты методики отражают общий уровень профессиональной востребованности личности, как самоотношение к своему профессиональному потенциалу. Методика имеет восемь шкал, описывающих основные компоненты профессиональной востребованности:

· удовлетворенность реализацией профессионального потенциала;

· принадлежность к профессиональному сообществу;

· переживание профессиональной востребованности; 

· профессиональная компетентность;

· профессиональный авторитет;

· оценка результатов профессиональной деятельности по важности результатов работы для жизни общества;

· отношение других (восприятие личностью отношения других к себе как профессионалу);

· самоотношение к себе (самоотношение человека, обусловленное значимостью как профессионала для близких); 

· общий уровень профессиональной востребованности личности.
3. Методика «Профессиональное самоотношение личности» К.В. Карпинского (2010). Опросник прошел психометрическую разработку, стандартизацию и разработку тестовых норм, проверку на содержательную, критериальную и конструктную валидность, проверку на надежность и социальную желательность, подтверждена трехфакторная структура.

Описание методики для оценки профессионального самоотношения. Методика основана на субъектном подходе к изучению личности профессионала и отражает профессиональное самоотношение, как инструмент «овладения самим собой, приобретения способности к саморегуляции и самодетерминации в трудовой деятельности, деловом общении, служебной карьере» (Карпинский К.В., 2010, с. 21). Методика состоит из опросника, ключа к обработке данных и  подробной интерпретации диагностических показателей. К опроснику прилагается инструкция, тест состоит из 39 вопросов, ответы на которые предполагают выбор из 4 вариантов, отражающих степень согласия с утверждением. Методика содержит три шкалы и шесть субшкал, а также общий показатель:

· профессиональное самоуважение:

· самоуверенность в профессии,

· самопривязанность в профессии;

· самоуничижение в профессии:  

· внутренняя конфликтность профессионального самоотношения,

· самообвинение в профессии;

· самоэффективность в профессии:  

· саморуководство в профессии, 

· самооценка личностного роста в профессии. 

Общий показатель позитивности профессионального самоотношения определяет выраженность чувства личности по отношению к себе как к субъекту профессиональной деятельности.

4. Методика «Шкала общей каузальной ориентации» Э. Деси и Р.Райана в адаптации О.Е. Дергачевой (2007). Адаптация методики осуществлена с психолингвистической проверкой опросника, а также с проверкой надежности, содержательной и конструктной валидности; проведена стандартизация. 

Описание методики для оценки общей каузальной ориентации. Методика отражает наличие трех типов каузальной ориентации в мотивационной системе личности, а также указывает степень проявления каузальных ориентаций. Понятие каузальной ориентации отражает особенности мотивационной сферы личности в сочетании с когнитивными, аффективными, ситуативными и другими психологическими характеристиками. Каузальная ориентация проявляется в определенной стратегии поведения человека в различных ситуациях и при совершении поступков. 

Методика содержит в себе инструкцию и 26 описаний жизненных ситуаций, происходящих в повседневной жизни. Каждая ситуация предполагает три варианта реакций, отражающих ту или иную каузальную ориентацию. Для каждого из трех вариантов реакции необходимо выбрать ответ по 7 бальной шкале, отражающий поведение человека в данной ситуации. Результатом является показатель уровня выраженности трех типов каузальных ориентаций:

· внутренняя, интернальная каузальная ориентация; 

· внешняя, экстернальная каузальная; 

· безличная каузальная ориентация. 

2.5. Методы обработки данных

Обработка эмпирических данных проводилась в соответствии с целями и задачами исследования с помощью следующих методов.  

1. Для качественного анализа данных, полученных в ходе изучения социальных представлений о феномене профессионального благополучия (интервью), применялся метод контент-анализа. Кодировальные матрицы ответов по каждому из вопросов интервью представлены в Приложении Б. Количественная обработка данных проводилась с помощью подсчитывания количества однотипных единиц анализа и сведения их к категориям, а также выявления частоты встречаемости единиц и категорий с последующим нахождением общего смысла результатов и сравнением полученных результатов по половой принадлежности. 

2. Для количественных данных выполнялся расчёт описательных статистик: среднее значение, медиана, мода, наименьшее и наибольшее значения, стандартные отклонения, показатели ассиметрии и эксцесса; а также для проверки на нормальность распределений применялся непараметрический критерий Колмогорова-Смиронова. 

3. Определение структурной модели методики оценки профессионального благополучия (МОПБ) осуществлено с помощью факторного анализа методом анализа главных компонент с применением вращения Варимакс и параллельным анализом внутренней согласованности с помощью коэффициента Альфа-Кронбаха. Сводные таблицы собранных эмпирических данных для факторизации модели представлены в Приложении З. 1 и Приложении З. 2.
4. Психометрическая проверка первичной версии МОПБ. Для выявления взаимосвязей между показателями шкал/субшкал  МОПБ и шкал проверочных методик подсчитывался коэффициент ранговой корреляции r-Спирмена (проверка валидности). Для проверки критериальной валидности из расчетов удалялись все пропущенные значения построчно (т.е. весь набор эмпирических данных участника). Для проверки надежности использовался коэффициент Альфа-Кронбаха и коэффициент половинного расщепления Гуттмана. Сводная таблица шкал первичной версии МОПБ и проверочных опросников, подлежащих к обработке, приведена в Приложении З. 3.
Степень обоснованности и достоверности результатов исследования подтверждены статистической обработкой полученных данных. В качестве инструментов обработки массива данных были использованы статистические возможности программ Microsoft Excel и IBM SPSS Statistics23.
ГЛАВА 3. РЕЗУЛЬТАТЫ ИССЛЕДОВАНИЯ  И ИХ ОБСУЖДЕНИЕ

3.1. Структура социальных представлений о профессиональном благополучии сотрудников коммерческих организаций

Для изучения социальных представлений о профессиональном благополучии было проведено интервью с представителями разных профессиональных групп (n=31) с целью операционализации понятия «профессиональное благополучие» и выделения критериев его оценки. Респонденты отвечали на вопросы относительно организационных факторов и личностных качеств, способствующих ощущению профессионального благополучия или неблагополучия. Единицы контент-анализа сгруппированы по дихотомическому принципу: «положительное – отрицательное» влияние на уровень профессионального благополучия.  Категории и входящие в их состав единицы контент-анализа представлены в кодировальных матрицах ответов на вопросы  (Приложение Б). 

Выделенные категории являются наиболее показательными с точки зрения описания профессионального благополучия, так как они объединяют в себе все единицы контент-анализа. Статистически значимые различия ответов респондентов по полу не обнаружены: проверка с помощью критерия независимости хи-квадрат с поправкой на непрерывность Йетса (в случаях объема выборки менее 50) показала, что различия между наблюдаемыми и ожидаемыми значениями незначительны при уровне статистической значимости p>0,05. Поэтому к интерпретации приняты общие показатели частот.

Определение понятия «профессиональное благополучие». Анализ ответов на вопрос «Что для Вас профессиональное благополучие?» (Таблица 2) показал, что респонденты в большинстве случаев определяют этот феномен через позитивные состояния, удовлетворенность условиями труда, желание и интерес к работе, наличие карьерного и профессионального роста, удовлетворенность результатом работы, профессионализм и самореализацию. 
Таблица 2.  Категории контент-анализа, выделенные при ответе на вопрос: «Что для Вас профессиональное благополучие?».

	Категории контент-анализа
	% от общего количества выделенных категорий

	Состояние
	20

	Условия труда 
	17

	Желание, интерес к работе
	12

	Карьера и профессиональный рост
	11

	Результат работы
	9

	Коллектив
	7

	Профессионализм
	7

	Самореализация
	6


Обратимся к формулировкам фраз респондентов, входящих в наиболее весомые категории контент-анализа. Категория «состояние» (20%) отражает позитивное переживание процесса профессиональной деятельности и включает в себя такие единицы контент-анализа как «чувство удовольствия от работы», «ощущение в процессе работы и после работы», «душевное равновесие», «комфортное состояние души во время трудовой деятельности», «эмоциональная отдача от работы» и др. 
Категория «условия труда» (17%) в основном содержит высказывания респондентов, содержащие смысл удовлетворенности материальной составляющей профессиональной деятельности. 
«Желание и интерес» к работе (12%) отражает профессиональное самоопределение и содержит следующие формулировки фраз: «чтобы хотелось работать», «интересная работа», «когда провожу много времени на работе» (имеется в виду, что это нравится), «очень важно, чтобы то, что я делаю повседневно, меня увлекало». 

Категория «карьера и профессиональное развитие» (11%) имеет следующие субъективные смыслы: «продвижение по службе», «возможность учиться и развиваться», «перспективы профессионального развития», «не стоять на месте, а идти дальше, развиваться». 

Таким образом, по мнению большинства респондентов, профессиональное благополучие – это позитивное состояние, вызванное положительными ощущениями во время профессиональной деятельности: чувство удовольствия от увлеченности работой (желание, интерес к работе), от условий труда (уровень зарплаты, возможность построения карьеры и профессионального роста, межличностные отношения в коллективе) и от результата работы, а также осознание собственного профессионализма и возможности самореализации в работе. Это согласуется с рабочим определением: профессиональное благополучие как интегральный показатель позитивного функционирования личности в профессиональной сфере, который включает эмоциональный, когнитивный и поведенческий компоненты, характеризующие отношения человека к себе как к профессионалу, к своей профессиональной среде и организационному контексту.

Перейдем к вопросу выделения основных факторов и критериев профессионального благополучия, которые были названы в процессе интервью. На уровень профессионального благополучия влияют организационные факторы (и удовлетворенность ими) в категориях, представленных в таблице 3.

Кратко представим формулировки фраз, входящие в основные категории факторов профессионального благополучия. Категория «развитие» объединяет в себе ответы респондентов о профессиональном развитии или карьерном продвижении. В качестве единиц контент-анализа, относящихся к положительно детерминирующим факторам (17%), респонденты называют: «возможность профессионального развития», «новые задачи, сложности», «развиваться как профессионал», «продвижение по службе», «наставник» и др. Обратный полюс (17%) включает такие высказывания как «нет наставника», «агрессивное обучение», «рутинная работа», «нет карьерного развития», «организация не заинтересована в повышении квалификации штата», «невозможность решения задачи» и др.

Таблица 3. Категории контент-анализа, выделенные при ответе на вопросы об организационных факторах, повышающих и понижающих уровень профессионального благополучия

	Категории контент-анализа
	% от общего количества выделенных категорий – 1 (повышают)
	% от общего количества выделенных категорий – 2 (понижают)

	Развитие 
	17
	17

	Условия труда
	15
	19

	Отношения с коллегами
	14
	13

	Стиль руководства 
	12
	19

	Стабильность, спокойствие
	11
	10

	Помощь окружающим
	10
	-

	Результат 
	8
	-

	Руководство другими
	6
	7

	Ценности компании
	-
	9


Категория «условия труда» (15%) в основном отражает удовлетворенность уровнем зарплаты. К другим нематериальным положительным факторам относятся высказывания типа: «комфорт», «близость расположения», «бытовые факторы», «не отнимает все время», «работа дает возможность проявлять себя». Нематериальные негативные факторы (19%): «не хватает инструментария», «неудобный график», «не хватает времени», «необходимость точно выполнять должностную инструкцию» и пр.

Категория «отношения с коллегами» включает в себя субъективные смыслы положительных факторов (14%): «поддержка», «сплоченная команда», «уважительное отношение» и т.д. Негативные факторы (13%) включают в себя такие выражения как: «недоверие», «негативный эмоциональный фон», «грязные отношения в коллективе» и пр.
«Стиль руководства». К положительным факторам (12%) относятся высказывания: «признание со стороны начальства», «справедливость», «руководитель слышит», «компетенции руководителя». К негативным факторам (19%) относятся: «претензии», «неправильное распределение нагрузки», «ограничение рабочих стремлений», «профессиональная некомпетентность», «без благодарности», «нет объективной оценки моей работы».

Как видно по результатам контент-анализа, существует различие в частоте высказываний относительно положительных и отрицательных факторов в категориях «стиль руководства» и «условия труда». Это может объясняться тем, что при удовлетворенности руководством и условиями труда (в основном материальными) профессиональное благополучие в большей степени детерминировано предоставлением организацией условий по развитию профессиональных навыков и карьерного роста, хорошими межличностными отношениями с коллегами, оптимальным объемом и сложностью задач, ощущением стабильности работы и организации в целом и т.д. Однако неудовлетворенность руководством и условиями труда чаще других факторов детерминируют снижение уровня профессионального благополучия. Полученные результаты согласуются с исследованием карьеры и благополучия в России П.М. Козыревой (2011), где отмечается, что для россиян в работе, помимо карьерного роста, наиболее важны заработок, психологический климат в коллективе и гарантированность занятости или «феномен надежной работы» (в исследовании Петровой И.А., 2009). 
Обратим внимание, что при выделении тех или иных организационных факторов профессионального благополучия четко прослеживается субъективное отношение, направленность и привносимые личностные смыслы интервьюера к факторам. Так, например, некоторые респонденты ждут от организации благоприятных условий для самореализации и личностного роста. Это связано в первую очередь с направленностью личности к саморазвитию и относится в большей степени к личностным структурным элементам профессионального благополучия. Поэтому перейдем к результатам контент-анализа личностных качеств, влияющих на уровень профессионального благополучия.

Также как и в случае выделения организационных факторов, мы задавали вопросы респондентам относительно положительно и негативно сказывающихся на профессиональном благополучии личностных свойств. 

Как видно из таблицы 4, состояние профессионального благополучия, по мнению респондентов, во многом зависит от наличия личностных ресурсов (а при их отсутствии возрастает вес этой категории по сравнению с другими до максимального значения 19%, что способствует ощущению неблагополучия) и может быть обусловлено такими личностными качествами/свойствами как: наличие профессиональных целей, необходимый уровень компетентности, стремление к профессиональному росту и развитию, трудолюбие, желание и умение налаживать позитивные межличностные отношения, самопринятие (через адекватное самоопределение и самоанализ), автономность.  

Таблица 4. Категории контент-анализа, выделенные при ответе на вопросы о личностных качествах/свойствах, которые способствуют ощущению профессионального благополучия или  неблагополучия
	Категории контент-анализа
	% от общего количества выделенных категорий – 1 (повышают)
	% от общего количества выделенных категорий – 2 (понижают)  

	Профессиональные цели
	19
	16

	Трудолюбие
	16
	15

	Профессиональный рост
	13
	10

	Межличностные отношения
	13
	13

	Компетентность
	12
	4

	Самопринятие
	11
	15

	Ресурсы для преодоления сложных ситуаций
	10
	19

	Автономность
	8
	7


Примеры высказываний респондентов, вошедших в выделенные категории, представлены в таблице 5. 
Таблица 5. Примеры формулировок ответов респондентов, полученных при ответе на вопросы о личностных качествах/свойствах, которые способствуют ощущению профессионального благополучия или  неблагополучия
	Категории контент-анализа
	качества, которые способствуют ощущение благополучия
	качества, которые способствуют ощущение неблагополучия

	Профессиональные цели
	«добиваюсь цели», «планы на будущее», «желание двигаться»,  «упорство», «иду к цели, даже если что-то мешает» 
	«не хватало на работе мечты и света»; «не знаю, какое у меня будет будущее», «нет понимания для чего работа»

	Трудолюбие
	«энергичность», «зависимость от личной активности», «усидчивость», «долго не могу отдыхать», «приложение сил», «когда нравится ходить на работу» 
	 «не полностью отдаешься работе», «усталость», «лентяй по натуре», «не ответственно отнесся (не вложил усилия на 100%)»

	Компетентность
	«высший уровень мастерства», «применять и реализовывать знания», «большая база знаний», «власть с помощью этого знания», «приспосабливаемость»
	«неуверенность в знаниях», «не хватает опыта», «допустил много стратегических ошибок, т.к. не было опыта»

	Профессиональный рост
	«постоянно учиться», «развиваться дальше», «любопытство», «стоит поработать над собой», «головоломка», «новые уровни»  
	«нет развития». «хочу научиться новому, но нет возможностей» 

	Межличностные отношения
	«понимание людей»,  «способность контактировать», «искать возможности сотрудничества», «не лезу в конфликтные ситуации» 
	«замыкание в себе», «некоммуникабельный», «боязнь обидеть»

	Самопринятие
	«состояние гармонии с собой», «не вру себе», «знаешь, что ты можешь сделать»
	«не могу понять кто я», «я не знала, что... это мое», «ругала себя», «самокритичность»

	Ресурсы для преодоления сложных ситуаций
	«нет высокой эмоциональности», «находить способы саморегуляции», «аналитический склад ума», «юмор», «не озвучиваю негатив», «душевное равновесие» 
	«терзала себя» «эмоциональная чувствительность», «тратится много энергии», «утомление из-за моральной нагрузки»

	Автономность
	«способность бросить все (уволиться, уйти из дома) без оглядки» «начать заново в соответствии с интересами», «уверенность в себе»
	«не могу отказать», «много энергии на мнения других», «чтобы плохо про них не подумали»


Стоит отметить, что при ответе на вопрос относительно личностных свойств и качеств, способствующих ощущению профессионального благополучия или неблагополучия, в своих рассуждениях респонденты часто говорили об удовольствии, наличии интереса к работе, увлеченности, потоковом состоянии («совпадение с личными интересами», «яркие эмоции», «чтобы нравилось и увлекало», «когда что-то увлекает предпочту заниматься этим делом в ущерб другим» и, наоборот, «не хотелось ходить на работу», «не соответствие истинным интересам» и др.). Если объединять подобные высказывания в категории, то наиболее весомой является категория «удовольствие от работы» (13% от всех выделенных категорий при ответе на вопрос «Какие ваши качества/свойства способствуют ощущению профессионального благополучия»), а также выделяются категории «интерес к работе» (9%) и увлеченность (6%). 

Подвоя итог полученных результатов в ходе анализа ответов на вопросы относительно личностных свойств, которые способствуют ощущению профессионального благополучия, мы делаем вывод о важности не только наличия определенных личностных качеств (описанных выше), но и субъективного интереса к работе, наличия потокового состояния и положительного эмоционального фона, выражающегося в ощущении удовольствия от работы.

Анализ структуры социальных представлений о профессиональном благополучии. Мы наблюдаем в некотором смысле «пересечение» категорий личностных свойств и организационных факторов, которое, на наш взгляд, может  быть обусловлено ожиданием от организации определенных условий труда и личностной направленностью. Например, категория профессионального роста, выделенная как организационный фактор (респонденты ожидают от организации возможностей карьерного роста и развития ЗУН), по всей видимости, может быть обусловлена или связана с направленностью личности на профессиональное развитие (как личностное свойство), реализация которого приносит положительные эмоции и выражается в субъективном ощущении профессионального благополучия. При этом отсутствие условий профессионального развития по каким-либо причинам (уровень сложности задачи, отсутствие необходимых знаний и пр.) рассматривается как негативный фактор. Тоже касается и межличностных отношений в коллективе или с руководством. Респонденты ожидают от организации уже сложившейся системы межличностных отношений, которая будет удовлетворять их. Это может быть связано со свойством личности выстраивать и поддерживать положительные межличностные отношения. Ожидание либерального стиля руководства и возможность руководить другими людьми могут иметь выражение в личностной направленности на автономность. А возможность достижения желаемых результатов, как организационный фактор – в умении ставить цели с учетом специфики рабочей ситуации и стремлении достигать их. 

Обобщая описанные выше результаты анализа социальных представлений о профессиональном благополучии, можно сделать вывод о том, что для совокупной оценки профессионального благополучия необходимо учитывать несколько критериев: 

· аффективные критерии – оценка удовлетворенности, ощущения гармонии и положительных эмоций в процессе трудовой деятельности, эмоциональная оценка отношения к внешним условиям труда; 

· когнитивные критерии, включая ценностно-смысловые образования и систему отношений личности – оценка осмысленности профессиональной жизни, наличия профессиональных целей, отношения к себе как к профессионалу, оценка способности использовать свои знания, умения и навыки в процессе трудовой деятельности, оценка  степени конформизма и способности быть автономным на работе, оценка способности к профессиональному росту; 

· поведенческие критерии, включая мотивационно-потребностные ориентации – оценка желания и интереса к работе, увлеченности, субъектной активности профессионала, поступков и стратегий поведения. 
При этом группа когнитивных критериев, отражающих в большей степени свойства личности, является наименее разработанной с точки зрения психодиагностики. 

Таким образом, с помощью качественно-количественного метода обработки данных контент-анализа получена структура социальных представлений о профессиональном благополучии: сформулировано определение понятия «профессиональное благополучие», выделены факторы и критерии его оценки. Проведен совместный анализ полученных результатов с результатами литературного обзора, представленного в первой главе диссертации, который позволил выделить основные критерии и факторы психологического или субъективного благополучия в контексте профессиональной деятельности. Были сделаны следующие выводы:
1. Полученные результаты по операционализации определения понятия «профессиональное благополучие» на основании субъективных смыслов, привносимых респондентами, согласуются с анализом научной литературы. Принятое рабочее определение подтверждается эмпирическими данными.

2. Анализ факторов, называемых респондентами в ходе интервью, соответствует представленной классификации. Результат контент-анализа показал наличие внешних – организационных факторов:  различные условия труда (уровень заработной платы, стиль руководства, психологический климат в коллективе, возможность применения ЗУН, профессионального  роста и карьеры,  адекватные рабочие задачи, стабильность организации  и т.д.); психологических факторов, таких как эмоциональная устойчивость/чувствительность, аналитическое мышление и пр.; субъективно-личностных факторов: переживание возможности реализации своего потенциала, субъективной позиции и значимых мотивов; отношение к выполняемой работе, к коллегам, к руководству, к условиям труда (материальным и нематериальным), предмету и субъекту своего труда, к оргкультуре и ценностям организации, к предъявляемым требованиям, к результатам своей деятельности и т.д.; межличностных факторов – в основном это отношения с коллегами и с руководством.

3. Также находит свое подтверждение в научной литературе факт, что влияние группы организационных факторов во многом обусловлено субъективно-оценочным и мотивационно-потребностным характером восприятия человека, а также системой отношений личности и выражается в чувстве удовлетворенности или неудовлетворенности предоставляемыми организацией условиями. 

4. На основании сравнения категоризации личностных свойств, обуславливающих ощущение профессионального благополучия или неблагополучия, и результатов теоретического анализа по выделению критериев оценки феномена благополучия мы предполагаем, что профессиональное благополучие имеет схожую структуру с моделью психологического благополучия К. Рифф и включает в себя следующие критерии оценки: автономность в профессиональной деятельности, самопринятие себя как профессионала, позитивные отношения с коллегами, компетентность (владение окружающей средой в профессиональной деятельности), профессиональные цели, профессиональный рост. Эти критерии оценки в большей степени относятся к когнитивной группе, выражающей ценностно-смысловую и мотивационно-потребностную ориентацию личности на позитивное функционирование. 

Таким образом, в основной части работы была поставлена задача модифицировать методику оценки психологического благополучия К. Рифф к условиям профессиональной деятельности. Перейдем к результатам основного исследования.

3.2. Разработка первичной версии опросника для оценки профессионального благополучия

На основании результатов контент-анализа социальных представлений о профессиональном благополучии было принято решение о разработке опросника для оценки профессионального благополучия (МОПБ) методом  симметричной модификации методики оценки психологического благополучия К. Рифф к условиям профессиональной деятельности. Существует несколько вариантов шкалы, переведенных на русский язык и адаптированных на российских выборках (Фесенко Т.П., 2005, 2006; Лепешинский Н.Н., 2007; Трошихина Е.Г., 2011). В ходе основной части диссертационной работы произведена симметричная модификация методики оценки психологического благополучия в адаптации Л.В. Жуковской, Е.Г. Трошихиной (2011).  Выбор обоснован тем, что данная методика имеет минимальное количество пунктов опросника, а также хорошие психометрические показатели. Кроме того, при разработке методики авторы учитывали сложности в существующих на тот момент опросниках.  

Каждый пункт опросника, принятого к модификации,  переформулирован с учетом специфики профессиональной деятельности; а также мы ориентировались на аналогичный зарубежный вариант методики оценки профессионального благополучия (Shultz M., 2008). Это позволяет говорить о симметричном переносе компонентов модели психологического благополучия в МОПБ и выделять в ходе работы предполагаемые шкалы: «Автономность в профессиональной деятельности»,  «Самопринятие себя как профессионала»,  «Позитивные отношения с коллегами»; «Компетентность» как владение окружающей средой в профессиональной деятельности; «Профессиональные цели»; «Профессиональный рост».  В результате процедуры модификации получен пилотажный вариант МОПБ (Приложение В), проведено исследование на предмет его первичной психометрической проверки и уточнения формулировок с целью уменьшения неопределенности смысловой нагрузки вопросов (первичные данные – Приложение З. 1). Представим полученные результаты.

Оценка нормальности распределения данных для отдельных пунктов и предполагаемых шкал пилотажного варианта МОПБ проведена по коэффициентам асимметрии, эксцесса и их ошибок (Приложение И. 1). Среднее, медиана и мода для большинства пунктов  имеют различные значения, что говорит об отличии распределений по этим пунктам от нормального (Наследов А., 2004). Пункты опросника 14 (шкала «Компетентность»), 3, 21, 24, 38 (шкала «Профессиональный рост») имеют положительное значение эксцесса (>2). Для этих пунктов характерно островершинное распределение данных, что указывает на большую частоту появления ответов в районе среднего значения этих распределений. Предположительно это может быть связано с формулировкой вопросов и необходимостью внесения изменений. Кроме того, по результатам описательной статистики, обратной связи от респондентов и анализа смыслового содержания вопросов было принято решение о переформулировке  пунктов опросника, указанных в таблице 6. 

Предполагаемая шкала «Профессиональный рост» (выделение которой также подтвердилось в ходе факторизации и описано ниже) имеет показатель ассиметрии близкий к значению -1, что свидетельствует о наличии небольшого правостороннего сдвига распределения. В совокупности с островершинным распределением пунктов 3 (Ср=4,3), 21 (Ср=4,3), 24 (Ср=4,3) , 38 (Ср=4,2)  этой шкалы вокруг средних значений, сдвинутых в сторону 4 баллов и выше по пятибалльной шкале, это означает, что респонденты в большей степени склонны отвечать на вопросы шкалы в положительном ключе. Для нормализации распределения были переформулированы прямые вопросы шкалы «Профессиональный рост» с акцентом на действия респондентов, которые они могут реально осуществлять для постоянного профессионального роста (кроме пункта 38 «Я думаю, что человек может профессионально развиваться и в преклонном возрасте», т.к. вопрос относительно будущих действий носит предположительный характер). Также, по результатам обратной связи от респондентов, внесены уточняющие пояснения в пункт 1 шкалы «Автономность в профессиональной деятельности» и в пункты 16, 46 шкалы «Компетентность», переформулировали с целью упрощения восприятия вопроса пункты 13, 20, 49 шкалы «Самопринятие себя как профессионала».

Таблица 6. Переформулировка пунктов пилотажного варианта МОПБ. 
	№
	Формулировка вопроса в пилотажном варианте МОПБ
	Новая формулировка вопроса



	1
	На мое профессиональное решение обычно не влияет то, как в таких случаях поступают другие люди
	На мое профессиональное решение обычно не влияет то, как в таких случаях поступают другие люди  (за исключением ситуаций принятия группового решения)

	3
	Меня привлекают дела, которые могут расширить поле моих возможностей
	Я стремлюсь выполнять такие профессиональные задачи, которые расширяют спектр моих возможностей

	10
	В работе мне важно все время узнавать что-то новое о своих профессиональных способностях
	Я постоянно узнаю что-то новое о своих профессиональных способностях

	13
	По большому счету я хорошо отношусь к себе, как к профессионалу, и доверяю себе в этом плане
	В большинстве случаев я хорошо отношусь к себе, как к профессионалу, и доверяю своему профессионализму

	16
	Мне не хватает способностей, чтобы успешно ладить с людьми на работе
	Мне не хватает профессиональных знаний, чтобы успешно отстаивать свою точку зрения в общении с коллегами

	20
	Несмотря на мой уровень профессионализма (достаточный или недостаточный), я принимаю себя таким, какой я есть
	Я принимаю свой профессионализм таким, какой он есть, с его достоинствами и недостатками

	21
	Я считаю важным приобретать новый опыт в профессиональной деятельности, меняющий мои привычные представления
	Я регулярно прикладываю усилия, чтобы приобретать новый опыт и менять мои привычные представления о профессиональной деятельности

	43
	Для меня работа – постоянный процесс развития, изменения, роста
	В своей профессиональной деятельности я постоянно нахожусь в процессе развития, изменения, роста

	46
	Я часто чувствую, что мне не хватает способностей для  выполнения рабочих заданий
	Я часто чувствую, что мне не хватает профессиональных знаний, способностей для  выполнения рабочих заданий

	49
	В целом мне нравится, как проявляется мой характер на работе
	Я доволен тем, как мои личностные особенности, характер проявляются на работе


Анализ надежности пилотажного варианта МОПБ проведен с помощью вычисления коэффициента  α-Кронбаха, который является мерой внутренней согласованности шкалы. Для общего показателя профессионального благополучия, включающего в себя значения по всем пунктам опросника, получен коэффициент α=0,928, указывающий на высокую степень согласованности. Также проведена проверка согласованности по предполагаемым шкалам МОБП, которые перенесены в модель профессионального благополучия при симметричной модификации (таблица 7). 

Таблица 7. Значения коэффициентов α-Кронбаха для предполагаемых шкал первого варианта МОПБ.
	Наименование шкалы
	Пункты шкалы
	α-Кронбаха 

	Общий показатель 
	все
	0,928

	Автономность в профессиональной деятельности
	прямые 1,7,22,29,54

обратные 8,15,36,52
	0,695

	Компетентность 
	прямые 2,14,30,37

обратные 9,16,23,46,50
	0,765

	Профессиональный рост  
	прямые 3,10,21,38,43

обратные 17,24,31,51
	0,788

	Позитивные отношения с коллегами 
	прямые 11,28,32,39

обратные 4,18,25,47,53
	0,751

	Профессиональные цели 
	прямые 5,19,26,35,45

обратные 12,33,40,48
	0,863

	Самопринятие себя как профессионала
	прямые 13,20,34, 41,49

обратные 6,27,42,44
	0,859


Проверка шкал опросника проводилась с учетом перевода значений обратных пунктов. Коэффициент α-Кронбаха шкалы «Автономность в профессиональной деятельности» имеет значение близкое к 0,7 - это говорит об удовлетворительной внутренней согласованности шкалы. Для остальных шкал коэффициенты согласованности лежат в диапазоне 0,7-0,9, что указывает на высокую степень согласованности шкал опросника. При этом есть пункты, удаление которых положительно отразится на значении коэффициента α-Кронбаха шкалы или общего показателя: 1, 8, 52 шкала «Автономность в профессиональной деятельности»; 9, 37 шкала «Компетентность»; 24, 38 шкала «Профессиональный рост»; 4, 11, 32 шкала «Позитивные отношения с коллегами»; 20 шкала «Самопринятие себя как профессионала».

Факторный анализ пилотажного варианта МОПБ проводился с целью подтвердить ожидаемую шестикомпонентную модель, заложенную в опросник при модификации. Критерий Кайзера-Мейера-Олкина показал приемлемую адекватности выборки (более 0,7), критерий сферичности Барлетта также подтверждает применимость данных для проведения факторного анализа (p<0.05). Согласно графику собственных значений – оптимальное количество факторов от 4 до 6. Результаты факторного анализа показали неоднозначную факторную структуру: шестифакторная структура по предполагаемым шкалам не выявлена (Приложение И. 2); в анализируемых моделях присутствуют пункты с низкими факторными нагрузками ≤0,4 по всем факторам и не имеющие выраженную принадлежность к одному из факторов: пункт 1 шкалы «Автономность в профессиональной деятельности»; пункты 2, 37 шкалы «Компетентность». Это может свидетельствовать о том, что указанные пункты плохо укладываются в структуру и могут быть исключены из опросника при необходимости повышения качества факторной модели.

Проведен совместный анализ результатов проверки предполагаемых шкал на внутреннюю согласованность (Приложение И. 3) с результатами факторного анализа для четырех-, пяти- и шести-факторной моделей (Приложение И. 2). По результатам анализа исключены пункты опросника, которые имеют низкую факторную нагрузку на факторы моделей и одновременно низкий коэффициент корреляции, как с общим показателем профессионального благополучия, так и с показателями предполагаемых шкал, как имеющие низкую смысловую нагрузку: пункты 1, 8, 52 шкалы «Автономность в профессиональной деятельности»; пункты 9, 37 шкалы «Компетентность»; пункты 24, 38 шкалы «Профессиональный рост»; пункты 4, 11, 32 шкалы «Позитивные отношения с коллегами». В результате факторизации методом главных компонент с применением вращения Варимакс прослеживается четырехфакторная модель, которая включает в себя 6 компонентов и содержит следующие шкалы (Приложение И. 4): 

1. «Профессиональное развитие», субшкалы – «Профессиональные  цели» и «Профессиональный рост»; 

2. «Позитивные отношения с коллегами»;

3. «Профессиональное самопринятие», субшкалы – «Компетентность» и «Самопринятие себя как профессионала»;

4. «Автономность в профессиональной деятельности»

Следует отметить, что шкала «Автономность в профессиональной деятельности» имеет неровную структуру, пункты 15 («Я часто меняю принятое решение, если коллеги по работе не согласны с ним»), 36 («Довольно часто я меняю свое поведение на работе, чтобы не выделяться») и 22 («Я не боюсь высказывать свое профессиональное мнение, даже если оно противоречит мнению большинства коллег») имеют низкую факторную нагрузку. Формулировка вопросов этих пунктов соответствует смысловому содержанию, который мы вкладываем в понятие автономность. А полученный результат может быть связан с неоднозначными формулировками других пунктов и требует проверки с учетом принятых изменений.

Таким образом, проведена первичная психометрическая проверка пилотажного варианта МОПБ, полученного в ходе симметричной модификации методики психологического благополучия Е.Г. Трошихиной к условиям профессиональной деятельности, обозначена предполагаемая модель факторной структуры МОПБ и произведены необходимые уточнения формулировок. Основным результатом пилотажного исследования стал уточненный вариант опросника для оценки профессионального благополучия, который учитывает все внесенные  изменения в формулировки пунктов и подлежит психометрической проверке. В продолжение работы был собран новый эмпирический материал, а основными задачами стали выявление оптимальной факторной структуры и проверка надежности и валидности полученной методики. Перейдем к описанию результатов факторизации уточненного варианта МОПБ.

3.3. Факторная структура первичной версии методики оценки профессионального благополучия
Прежде чем проводить анализ факторной структуры, необходимо было убедиться в приемлемости описательных статистик уточненного варианта МОПБ и оценить результат внесения принятых изменений в формулировки пунктов. Проверка на нормальность распределений эмпирических данных (первичные данные – Приложение З. 2), собранных по второму (уточненному) варианту МОПБ, проводилась с помощью критерия Колмогорова-Смирнова (Приложение К. 1, К. 2). Распределения данных по предполагаемым шкалам «Компетентность» и «Позитивные отношения с коллегами» статистически не отличаются от нормального при p>0,05. По остальным предполагаемым шкалам и пунктам опросника распределения статистически значимо отличаются от нормального (p<0,05). Это может быть обусловлено гетерогенностью и недостаточным объемом выборки.

Значения ассиметрии и эксцесса предполагаемых шкал не превышают по модулю значения 1, что говорит об относительно равномерном распределении данных. Наблюдается незначительное отклонение значения асимметрии (>1) пунктов 12, 18, 24, 35, 44, 48 и значения эксцесса (>2) пунктов 24, 35, 53, что не сказывается на общих показателях шкал. Таким образом, показатели статистики говорят о том, что формулировки вопросов, в том числе с учетом внесенных изменений, являются корректными. А одним из результатов внесения изменений в формулировки пунктов, принятые на пилотажном этапе исследования, является улучшение показателей описательной статистики. 

Факторный анализ. Факторизация эмпирических данных, включая все пункты опросника: адекватность выборки приемлемая (КМО >0,7), критерий сферичности Барлетта при p<0.05; по графику собственных значений предполагаемые модели содержат 4, 5 или 6 факторов.  Анализ трех моделей (Приложение К. 3) дает основание полагать выделение ровной факторной структуры по трем шкалам: «Автономность в профессиональной деятельности», «Позитивные отношения с коллегами» и «Профессиональное развитие», включающая в себя субшкалы «Профессиональный рост» и «Профессиональные цели». Наблюдается хаотичное распределение пунктов предполагаемых шкал «Компетентность» и «Самопринятие себя как профессионала» по факторам полученных моделей, что не дает оснований сделать определенный вывод относительно факторной структуры. Также неоднозначную факторную принадлежность с низкими факторными нагрузками по всем факторам имеют пункты 1, 29 шкалы «Автономность в профессиональной деятельности» и пункт 37 шкалы «Компетентность». Это дает основание предположить, что для повышения качества факторной модели необходимо исключить указанные пункты.

Параллельно с факторизацией проведена проверка уточненного варианта МОПБ на внутреннюю согласованность. Результаты проверки опросника из 54 пунктов показали, что все предполагаемые шкалы имеют приемлемую и высокую степень внутренней согласованности (α > 0,7). Общий показатель уровня выраженности профессионального благополучия имеет значение надежности более 0,9 – степень согласованности всей шкалы на высоком уровне (Приложение К. 4). 

При этом есть пункты опросника, при исключении которых внутренняя согласованность всего опросника и отдельных шкал могут иметь большие значения. Это пункты - 9, 11, 38. Также на общую внутреннюю согласованность опросника с небольшим понижающим эффектом влияют пункты 4, 8, 24, 29. Исключение указанных пунктов оказывает незначительное влияние на внутреннюю согласованность предполагаемых шкал, кроме пункта 8, при удалении которого значение  α-Кронбаха шкалы «Автономность в профессиональной деятельности» становится меньше 0,7, а внутренняя согласованность шкалы характеризуется неопределенным характером. Аналогичная картина наблюдается при исключении пункта 41: повышается значение α-Кронбаха шкалы «Самопринятие себя как профессионала», при этом влияние на степень внутренней согласованности общего показателя опросника несущественно. С целью повышения качества факторной структуры было принято решение об исключении пунктов опросника с низкими показателями внутренней согласованности и неопределенной факторной нагрузкой на факторы рассматриваемых моделей. Процедура исключения происходила в два шага, исключаемые пункты представлены в таблице 8.  

Как видим, на первом этапе исключены пункты 1, 8, 29 из шкалы «Автономность в профессиональной деятельности»; 9, 37 – из шкалы «Компетентность»; 4, 11 – из шкалы «Позитивные отношения с коллегами»; 24, 38 – из шкалы «Профессиональный рост»; и пункт 41 из шкалы «Самопринятие себя как профессионала».  

Результат повторной факторизации второго варианта МОПБ с включением оставшихся 44 вопросов представлен в Приложении К. 5. К анализу приняты шести и пяти факторная модели; для четырехфакторной модели сходимость вращения на данном этапе не достигнута за 25 итераций (сходимость = ,000). В полученных моделях прослеживается ровная факторная структура по шкалам «Автономность в профессиональной деятельности», «Позитивные отношения с коллегами» и «Профессиональное развитие», а также объединение предполагаемых шкал «Самопринятие себя как профессионала» и «Компетентность» в один фактор. При этом наблюдается некоторый разброс пунктов этих шкал по разным факторам проверяемых моделей. Анализ внутренней согласованности показал повышение коэффициента  α-Кронбаха (n=44) до 0,928.

Исключение пунктов на втором шаге проводилось на основании проверки на внутреннюю согласованность шкал опросника, включающего 44 вопроса (Приложение К. 6), и необходимости выровнять качественно и количественно структуру опросника по прослеживающимся факторам. Проверка на надежность отдельных шкал показала высокие значения  α-Кронбаха (>0.7).
Таблица 8. Пункты опросника, удаленные из факторной модели.

	Шаг первый
	Шаг второй

	Шкала «Самопринятие себя как профессионала»

	41. В работе у меня были и взлеты и падения, но в целом я бы не хотел менять прошлое.


	20. Я принимаю свой профессионализм таким, какой он есть, с его достоинствами и недостатками.

49. Я доволен тем, как мои личностные особенности, характер проявляются на работе.

	Шкала «Компетентность»

	9. Я часто чувствую, что перегружен своими должностными обязанностями.

37. На работе я способен грамотно распоряжаться порученными мне деньгами или другими материальными ресурсами.
	2. На работе я умею хорошо распределять время, поэтому успеваю сделать все, что необходимо.



	Шкала «Позитивные отношения с коллегами»

	4. В моем рабочем коллективе найдется мало людей готовых меня выслушать, когда у меня тяжело на душе.

11. Мне доставляют удовольствие неформальные беседы и/или разговоры с коллегами по работе.
	32. Большинство коллег считает меня чутким и отзывчивым человеком.

	Шкала «Профессиональный рост»

	24. Моя профессиональная жизнь устоялась, я не хочу ничего менять и учиться делать что-то по-новому.

38. Я думаю, что человек может профессионально развиваться и в преклонном возрасте.
	17. Я считаю, что уровень моего профессионализма остается неизменным в последние годы.

	Шкала «Автономность в профессиональной деятельности»
	Шкала «Профессиональные цели»

	1. На мое профессиональное решение обычно не влияет то, как в таких случаях поступают другие люди  (за исключением ситуаций принятия группового решения).

8. Мне очень важно знать, как мои действия на работе расценивают коллеги.

29. На работе для меня важнее быть в согласии с самим собой, чем соглашаться с другими людьми.
	40. Раньше я ставил себе профессиональные цели, но теперь это кажется мне пустой тратой времени.

45. Некоторые люди  не имеют четких профессиональных целей, но я не один из них.

48. На работе я живу сегодняшним днем и не думаю о будущем.


Значение α-Кронбаха при исключении пункта 17 шкалы «Профессиональный рост» повышается с 0,809 до 0,819, при этом общий показатель надежности опросника остается неизменным, а в шкале остается 6 пунктов. Шкала «Автономность в профессиональной деятельности» также содержит 6 пунктов, остальные шкалы содержат более 6 пунктов. С целью уравновешивания структуры шкал по количеству вопросов, что в дальнейшем может сказаться на удобстве использования опросника, было принято решение оставить в каждой шкале по 6 пунктов.

К исключению были приняты пункты, которые оказывают минимальный понижающий эффект на внутреннюю согласованность шкал и общего показателя опросника, после их удаления показатели  α-Кронбаха оставались на высоком уровне: пункт 2 шкалы «Компетентность»; пункт 32 шкалы «Позитивные отношения с коллегами»; пункты 20, 49 шкалы «Самопринятие себя как профессионала»; пункты 40, 45, 48 шкалы «Профессиональные цели». При исключении пунктов в шкале «Профессиональные цели» мы руководствовались в большей степени смыслом, привносимым каждым из вопросов в шкалу, т.к. показатели надежности при удалении любого из пунктов остаются на высоком уровне (α > 0.8).

В результате исключения указанных выше пунктов, а также по итогу проверки на согласованность пунктов опросника для всех шкал и факторизации методом главных компонент с применением вращения Варимакс, были отобраны 36 пунктов, имеющих наибольшие нагрузки на факторы. Таким образом, получена первичная версия МОПБ с четырехфакторной структурой и объясненной долей дисперсии 51.4% (Приложение Л). Перечислим шкалы, соответствующие факторной структуре первичной версии МОПБ:

1. «Профессиональное развитие», субшкалы – «Профессиональные  цели» и «Профессиональный рост»; 

2. «Позитивные отношения с коллегами»;

3. «Профессиональное самопринятие», субшкалы – «Удовлетворенность уровнем  компетентности» (предполагаемая шкала «Компетентность») и «Удовлетворенность профессиональными достижениями» (предполагаемая шкала «Самопринятие себя как профессионала»); 

4. «Автономность в профессиональной деятельности».

Обратим внимание на изменения в названиях компонентов. При объединении предполагаемых шкал «Компетентность» и «Самопринятие себя как профессионала» в единую шкалу было принято решение о переформулировке названий указанных компонентов. Анализ смыслового содержания оставшихся после факторизации пунктов дал основания переименовать субшкалу «Компетентность» в «Удовлетворенность уровнем компетентности», а субшкалу «Самопринятие себя как профессионала» в «Удовлетворенность профессиональными достижениями»: а вместе они образуют шкалу «Профессиональное самопринятие».

Итак, в результате факторизации эмпирических данных, собранных повторно по уточненному варианту МОПБ, проведен совместный анализ шести-, пяти- и четырехфакторных моделей, а также проверка на внутреннюю согласованность, которые показали необходимость исключить из факторной модели 18 пунктов для повышения качества факторной структуры без снижения показателей надежности модели. Основным итогом факторизации с последовательным исключением пунктов стала первичная версия МОПБ, включившая в себя 36 пунктов из 54 (Приложение Л). В качестве продолжения работы может выступать проведение конфирматорного факторного анализа, который на данном этапе не проводился по причине недостаточного объема выборки (Наследов А., 2013). Далее проведена психометрическая проверка первичной версии МОПБ, включая проверку на надежность и валидность. Представим полученные результаты. 

3.4. Проверка психометрических показателей первичной версии методики оценки профессионального благополучия на надежность и валидность
Прежде чем приступить к анализу психометрических показателей надежности и валидности первичной версии МОПБ проведена ее оценка на предмет потенциальной дифференцирующей способности с помощью проверки нормальности распределения эмпирических данных и описательной статистики. 

Оценка нормальности распределения данных. Процедура проверки распределений пунктов опросника проводилась ранее, на этапе первичной психометрической проверки уточненного варианта МОПБ, а результаты представлены в Приложении К. 2: распределения пунктов, вошедших в первичную версию МОПБ статистически значимо отличаются от нормального (p<0,05).   Проверка первичной версии МОПБ по выделенным в результате факторизации шкалам проводилась при помощи непараметрического критерия Колмогорова-Смирнова (таблица 9): эмпирические распределения данных статистически отличаются от нормального распределения (p<0,05). Отметим, что распределения данных шкал методики психологического благополучия в адаптации  Е.Г.Трошихиной (2011), взятой за основу МОПБ, также являются отличными от нормального (кроме шкалы «Компетентность» и общего показателя). В нашем случае, скорее всего, это связано с недостаточной репрезентативностью выборки для получения нормального распределения (в выборке присутствуют специалисты разных профессиональных групп) и требует дополнительного изучения на выборке большего объема. В связи с этим на данном этапе разработки МОПБ проведение нормирования и стандартизации не проводилось. А при использовании методики в научно-исследовательских или практических целях необходимо разрабатывать тестовые нормы с проведением нелинейной стандартизации для каждой группы отдельно. 

Отличие от нормального распределения шкал приводит к вопросу корректности использования таких статистических показателей как среднее значение, дисперсия и стандартное отклонение. Потенциальная дифференцирующая способность методики в данном случае характеризуется показателями меры центральной тенденции: медиана и мода, минимальным и максимальным значениями представителей выборки (таблица 10), а также пороговыми значениями: минимальное и максимальное количество баллов для шкал и общего показателя. Таким образом, мы можем утверждать, что с помощью первичной версии МОПБ можно дифференцировать результаты прохождения теста в достаточно широком интервале значений. 
Таблица 9. Описательные статистики шкал МОПБ.

	Шкалы
	Медиана
	Мода
	Значения выборки
	Пороговые значения
	Колм-См, асс.зн

	
	
	
	Мин
	Макс
	Мин
	Макс
	

	Профессиональное развитие
	47
	47
	18
	59
	12
	60
	,002

	Профессиональные цели
	23
	27
	10
	30
	6
	30
	,001

	Профессиональный рост
	23
	25
	8
	30
	6
	30
	0

	Профессиональное самопринятие
	44
	49
	22
	60
	12
	60
	,008

	Удовлетворенность уровнем  компетентности
	22
	23
	12
	30
	6
	30
	,002

	Удовлетворенность профессиональными достижениями
	23
	24
	8
	30
	6
	30
	0

	Позитивные отношения с коллегами
	24
	24
	9
	30
	6
	30
	,035

	Автономность в профессиональной деятельности
	22
	22
	13
	30
	6
	30
	,032

	Профессиональное благополучие (общий показатель)
	135
	137
	84
	176
	36
	180
	,020





Как видно, наиболее часто во всех шкалах встречаются показатели моды, сдвинутые в сторону максимума, т.е. респонденты, отвечая на вопросы, чаще всего оценивают свой ответ в положительном ключе. Та же тенденция наблюдается и со значением признака, делящего множество данных пополам (медиана). Это может быть следствием проявления феномена социальной желательности, а при использовании методики необходимо учитывать вероятность завышения ответов при интерпретации и вычислении тестовых норм для отдельных групп, а также на этапе инструктажа. 
В ходе первичной психометрической проверки определено отличие распределений эмпирических данных по пунктам и шкалам опросника от нормального (p<0,05), показана дифференцирующая способность первичной версии МОПБ. Далее представим результаты проверки методики на надежность и валидность. 

Проверка на надежность первичной версии МОПБ с помощью показателя α-Кронбаха, как меры внутренней согласованности шкал и общего показателя, была проведена в процессе поиска приемлемой факторной модели и показала хорошую степень надежности:  α-Кронбаха отдельных шкал > 0,7, а для общего показателя > 0,9. (Приложение Л). Результаты проверки дискриминативности пунктов, как способности отдельных заданий теста дифференцировать респондентов относительно общего показателя профессионального благополучия (ПБ), представлены в таблице 10. 

Таблица 10. Корреляции между пунктами первичной версии МОПБ и общим показателем профессионального благополучия 

	пункт
	r Спирмена
	пункт
	r Спирмена
	пункт
	r Спирмена
	пункт
	r Спирмена

	3
	,384**
	16
	,508**
	28
	,388**
	43
	,666**

	5
	,555**
	18
	,474**
	30
	,573**
	44
	,757**

	6
	,461**
	19
	,658**
	31
	,438**
	46
	,399**

	7
	,281**
	21
	,502**
	33
	,701**
	47
	,511**

	10
	,410**
	22
	,428**
	34
	,604**
	50
	,461**

	12
	,465**
	23
	,588**
	35
	,485**
	51
	,584**

	13
	,473**
	25
	,423**
	36
	,384**
	52
	,450**

	14
	,432**
	26
	,507**
	39
	,430**
	53
	,300**

	15
	,310**
	27
	,619**
	42
	,712**
	54
	,183*

	** Корреляция значима на уровне 0,01 (двухсторонняя).
	
	

	* Корреляция значима на уровне 0,05 (двухсторонняя).
	
	


Слабую силу корреляционной связи с общим показателем ПБ имеют пункты 54 (r=0.183, p<0.05) и 7 (r=0.281, p<0.01); также эти пункты характеризуются низкими показателями внутренней согласованности (r=0,158 и r=0,247  с общим показателем ПБ; r=0,386 и r=0,380 с показателем шкалы «Автономность в профессиональной деятельности»). Однако с точки зрения внутренней согласованности шкалы «Автономность в профессиональной деятельности» указанные пункты имеют весомое значение, т.к. при их исключении значение показателя  α-Кронбаха шкалы «Автономность в профессиональной деятельности» становится меньше 0,7, что в целом негативно влияет на степень внутренней согласованности шкалы. 

Проведена оценка синхронной надежности методом половинного расщепления для общего показателя опросника (для отдельных шкал проводить данный метод нецелесообразно ввиду малого количества пунктов). Подтверждена высокая степень согласованности общей шкалы: коэффициенты α-Кронбаха, вычисленные для каждой половины общей шкалы, имеют значение выше 0,8, а коэффициент половинного расщепления Гуттмана выше 0,9 (таблица 11).

Таблица 11.  Статистика надежности первичной версии МОПБ методом половинного расщепления.



	α-Кронбаха
	Часть 1
	Значение
	0,835

	
	
	N элементов
	18a

	
	Часть 2
	Значение
	0,86

	
	
	N элементов
	18b

	
	Общее N элементов
	36

	Коэффициент половинного расщепления Гуттмана
	0,928

	a Пункты 
	3,5,6,7,10,12,13,14,15,16,18,19,21,22,23,25,26,27

	b Пункты 
	28,30,31,33,34,35,36,39,42,43,44,46,47,50,51,52,53,54




Однако мы не можем однозначно говорить о подтверждении надежности первичной версии МОПБ на данном этапе работы. Определение надежности теста необходимо выполнять на достаточно большой выборке испытуемых, репрезентативно представляющей всю генеральную совокупность (Наследов А.Д., 2013), а в нашем исследовании эмпирические распределения данных отличаются от нормального вида. В связи с этим, одним из возможных направлений продолжения работы может быть сбор дополнительных данных, увеличение объема выборки и повторение процедуры факторизации и психометрической проверки МОПБ. Оценка надежности методом тест-ретест не проводилась на данном этапе и также рекомендована в качестве продолжения работы. 

Проверка валидности первичной версии МОПБ показала, что опросник соответствует предмету измерения.  Содержательная валидность отражает степень соответствия содержания заданий теста измеряемой области психических свойств (Ким В.С., 2007) и обусловлена выделением критериев оценки в ходе предварительного исследования социальных представлений о феномене ПБ, в соответствии с которыми разрабатывались вопросы методики. С другой стороны, содержательная валидность является следствием того, что теоретической основой МОПБ является модель психологического благополучия К. Рифф. Методика оценки психологического благополучия в адаптации Е.Г. Трошихиной имеет подтвержденную 6-факторную структуру модели психологического благополучия, а симметричная модификация опросника предполагала перенос в модель профессионального благополучия аналогичных компонентов (шкал). 

Конструктная валидность, отражающая репрезентативность концептуальной модели первичной версии МОПБ, подтверждается наличием значимых взаимосвязей между компонентами модели; полная корреляционная матрица представлена в Приложении М. 1, на рисунке 2 отражены наиболее значимые для анализа взаимосвязи. Мы наблюдаем статистически значимые сильные взаимосвязи (p<0,01) между  шкалами/субшкалами модели с общим показателем ПБ, кроме шкал «Автономность в профессиональной деятельности» (r=0,509) и «Позитивные отношения с коллегами» (r=0,568). Слабое значение этих взаимосвязей может объясняться необходимостью ограничивать проявление автономности, как свойства личности, на работе (например, рядовым сотрудникам в случае авторитарного стиля управления) и не значительной важностью с точки зрения профессионального благополучия наличия теплых и доверительных отношений, по сравнению с другими компонентами. Для повышения конструктной валидности, возможно, необходимо уточнить формулировки шкалы «Позитивные отношения с коллегами», акцентируя внимание на степень желания и умения налаживать позитивные отношения в коллективе для достижения рабочих задач. 
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[image: image35.emf]KMO и критерий Бартлетта

Мера адекватности выборки Кайзера-Майера-Олкина (КМО). 0,812

Критерий сферичности БартлеттаПримерная Хи-квадрат3003,391

ст.св. 946

Значимость 0

Объясненная совокупная дисперсия

КомпонентИзвлечение суммы квадратов нагрузокРотация суммы квадратов нагрузок

Всего % дисперсииСуммарный %Всего % дисперсииСуммарный %

1 11,39 25,887 25,887 6,983 15,871 15,871

2 4,551 10,342 36,23 4,435 10,079 25,949

3 2,827 6,425 42,655 3,975 9,035 34,984

4 2,351 5,344 47,999 3,725 8,465 43,45

5 1,961 4,457 52,456 2,996 6,81 50,259

6 1,82 4,137 56,594 2,787 6,334 56,594

Метод выделения факторов: метод главных компонент.

[image: image36.emf] 6-факторная модель  5-факторная модель  4-факторная модель

Повернутая матрица компонентовa Повернутая матрица компонентовa Повернутая матрица компонентовa

Компонент Компонент Компонент

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4

А

 [1. На мое профессиональное решение обычно не влияет то, как в таких случаях поступают другие люди ] 0,186 0,167 -0,177 -0,005 0,361 0,029

А

 [1. На мое профессиональное решение обычно не влияет то, как в таких случаях поступают другие люди ] 0,173 0,111 -0,113 0,34 0,096

А

 [1. На мое профессиональное решение обычно не влияет то, как в таких случаях поступают другие люди ] 0,3 0,188 -0,17 -0,044

 [7. Я уверен в своем профессиональном мнении, даже если оно противоречит мнению моих коллег по работе] 0,19 0,014 -0,138 0,435 0,551 0,26  [7. Я уверен в своем профессиональном мнении, даже если оно противоречит мнению моих коллег по работе] 0,278 0,174 -0,163 0,663 -0,01  [7. Я уверен в своем профессиональном мнении, даже если оно противоречит мнению моих коллег по работе] 0,5 0,295 -0,347 0,104

 [22. Я не боюсь высказывать свое профессиональное мнение, даже если оно противоречит мнению большинства коллег] 0,043 0,304 0,035 0,393 0,269 0,514  [22. Я не боюсь высказывать свое профессиональное мнение, даже если оно противоречит мнению большинства коллег] 0,157 0,458 0,003 0,402 0,251  [22. Я не боюсь высказывать свое профессиональное мнение, даже если оно противоречит мнению большинства коллег] 0,3 0,564 -0,039 -0,09

 [29. На работе для меня важнее быть в согласии с самим собой, чем соглашаться с другими людьми] 0,109 0,008 -0,1 0,193 0,583 0,146  [29. На работе для меня важнее быть в согласии с самим собой, чем соглашаться с другими людьми] 0,146 0,047 -0,087 0,622 0,047  [29. На работе для меня важнее быть в согласии с самим собой, чем соглашаться с другими людьми] 0,37 0,185 -0,28 0,042

 [54. В профессиональной деятельности я оцениваю себя по своим собственным меркам, а не по критериям других людей] 0,055 0,065 -0,001 0,103 0,65 0,095  [54. В профессиональной деятельности я оцениваю себя по своим собственным меркам, а не по критериям других людей] 0,069 0,04 0,036 0,656 0,077  [54. В профессиональной деятельности я оцениваю себя по своим собственным меркам, а не по критериям других людей] 0,31 0,198 -0,195 0,054

 [8. Мне очень важно знать, как мои действия на работе расценивают коллеги ] 0,052 -0,028 0,034 -0,422 0,619 0,134  [8. Мне очень важно знать, как мои действия на работе расценивают коллеги ] 0,001 -0,276 0,115 0,498 0,392  [8. Мне очень важно знать, как мои действия на работе расценивают коллеги ] 0,23 -0,077 -0,007 -0,283

 [15. Я часто меняю принятое решение, если коллеги по работе не согласны с ним] 0,176 0,325 0,04 -0,17 0,154 0,398  [15. Я часто меняю принятое решение, если коллеги по работе не согласны с ним] 0,19 0,216 0,091 0,129 0,489  [15. Я часто меняю принятое решение, если коллеги по работе не согласны с ним] 0,26 0,313 0,202 -0,352

 [36. Довольно часто я меняю свое поведение на работе, чтобы не выделяться] 0,147 0,137 0,173 0,053 -0,004 0,463  [36. Довольно часто я меняю свое поведение на работе, чтобы не выделяться] 0,214 0,169 0,144 0,046 0,344  [36. Довольно часто я меняю свое поведение на работе, чтобы не выделяться] 0,24 0,221 0,244 -0,219

 [52. В профессиональной деятельности на меня очень часто влияют люди, имеющие авторитет] 0,003 -0,027 0,029 -0,192 0,185 0,631  [52. В профессиональной деятельности на меня очень часто влияют люди, имеющие авторитет] 0,07 -0,077 0 0,195 0,603  [52. В профессиональной деятельности на меня очень часто влияют люди, имеющие авторитет] 0,21 0,077 0,092 -0,528

К

 [2. На работе я умею хорошо распределять время, поэтому успеваю сделать все, что необходимо] 0,198 0,159 0,181 0,349 0,14 0,011

К

 [2. На работе я умею хорошо распределять время, поэтому успеваю сделать все, что необходимо] 0,234 0,265 0,175 0,209 -0,161

К

 [2. На работе я умею хорошо распределять время, поэтому успеваю сделать все, что необходимо] 0,25 0,256 0,079 0,295

 [14. Я хорошо справляюсь с повседневными должностными обязанностями] 0,499 0,121 0,184 0,512 0,073 0,163  [14. Я хорошо справляюсь с повседневными должностными обязанностями] 0,577 0,313 0,147 0,193 -0,162  [14. Я хорошо справляюсь с повседневными должностными обязанностями] 0,56 0,274 0,125 0,318

 [30. Я смог устроить свою профессиональную жизнь в соответствии со своими интересами и желаниями] 0,717 0,181 0,071 0,01 0,26 0  [30. Я смог устроить свою профессиональную жизнь в соответствии со своими интересами и желаниями] 0,689 0,1 0,149 0,218 0,039  [30. Я смог устроить свою профессиональную жизнь в соответствии со своими интересами и желаниями] 0,71 0,106 0,179 0,116

 [37. На работе я способен грамотно распоряжаться порученными мне деньгами или другими материальными ресурсами ] -0,019 0,307 0,07 0,255 0,354 -0,102  [37. На работе я способен грамотно распоряжаться порученными мне деньгами или другими материальными ресурсами ] -0,019 0,334 0,118 0,384 -0,131  [37. На работе я способен грамотно распоряжаться порученными мне деньгами или другими материальными ресурсами ] 0,09 0,385 -0,073 0,265

 [9. Я часто чувствую, что перегружен своими должностными обязанностями] 0,117 0,214 0,274 -0,334 -0,162 0,159  [9. Я часто чувствую, что перегружен своими должностными обязанностями] 0,082 0,045 0,32 -0,24 0,343  [9. Я часто чувствую, что перегружен своими должностными обязанностями] 0,01 0,048 0,478 -0,233

 [16. Мне не хватает способностей, чтобы успешно ладить с людьми на работе] 0,208 -0,051 0,348 0,118 -0,052 0,521  [16. Мне не хватает способностей, чтобы успешно ладить с людьми на работе] 0,301 0,03 0,271 0,022 0,294  [16. Мне не хватает способностей, чтобы успешно ладить с людьми на работе] 0,3 0,069 0,357 -0,148

 [23. Мне трудно организовать свою профессиональную деятельность так, как хочется] 0,413 0,415 0,35 -0,13 -0,003 0,163  [23. Мне трудно организовать свою профессиональную деятельность так, как хочется] 0,389 0,28 0,424 -0,053 0,276  [23. Мне трудно организовать свою профессиональную деятельность так, как хочется] 0,34 0,282 0,542 -0,05

 [46. Я часто чувствую, что мне не хватает способностей для  выполнения рабочих заданий ] 0,537 0,03 0,065 0,237 -0,036 0,429  [46. Я часто чувствую, что мне не хватает способностей для  выполнения рабочих заданий ] 0,622 0,149 0,019 0,049 0,178  [46. Я часто чувствую, что мне не хватает способностей для  выполнения рабочих заданий ] 0,61 0,143 0,163 -0,078

 [50. Трудности повседневной работы часто утомляют меня] 0,441 0,409 0,315 -0,135 0,032 0,204  [50. Трудности повседневной работы часто утомляют меня] 0,422 0,273 0,39 -0,017 0,313  [50. Трудности повседневной работы часто утомляют меня] 0,39 0,288 0,514 -0,088

ПР

 [3. Меня привлекают такие профессиональные задачи, которые могут расширить спектр моих возможностей] 0,245 0,547 -0,022 0,541 0,036 -0,014

ПР

 [3. Меня привлекают такие профессиональные задачи, которые могут расширить спектр моих возможностей] 0,289 0,712 0,012 0,146 -0,203

ПР

 [3. Меня привлекают такие профессиональные задачи, которые могут расширить спектр моих возможностей] 0,27 0,655 -0,016 0,337

 [10. В работе мне важно все время узнавать что-то новое о своих профессиональных способностях] 0,228 0,39 -0,182 0,538 -0,271 0,149  [10. В работе мне важно все время узнавать что-то новое о своих профессиональных способностях] 0,31 0,631 -0,206 -0,122 -0,131  [10. В работе мне важно все время узнавать что-то новое о своих профессиональных способностях] 0,21 0,526 -0,077 0,147

 [21. Я считаю важным приобретать новый опыт в профессиональной деятельности, меняющий мои привычные представления] 0,12 0,384 0,041 0,555 0,164 0,031  [21. Я считаю важным приобретать новый опыт в профессиональной деятельности, меняющий мои привычные представления] 0,181 0,567 0,045 0,286 -0,206  [21. Я считаю важным приобретать новый опыт в профессиональной деятельности, меняющий мои привычные представления] 0,22 0,556 -0,07 0,343

 [38. Я думаю, что человек может профессионально развиваться и в преклонном возрасте ] 0,104 0,081 0,088 0,498 0,218 -0,046  [38. Я думаю, что человек может профессионально развиваться и в преклонном возрасте ] 0,157 0,261 0,061 0,323 -0,3  [38. Я думаю, что человек может профессионально развиваться и в преклонном возрасте ] 0,21 0,257 -0,115 0,395

 [43. Для меня работа – постоянный процесс развития, изменения, роста] 0,463 0,557 -0,026 0,39 0,05 0,018  [43. Для меня работа – постоянный процесс развития, изменения, роста] 0,485 0,644 0,037 0,116 -0,09  [43. Для меня работа – постоянный процесс развития, изменения, роста] 0,45 0,59 0,079 0,243

 [17. Я считаю, что уровень моего профессионализма остается неизменным в последние годы] 0,178 0,384 -0,069 -0,037 -0,139 0,404  [17. Я считаю, что уровень моего профессионализма остается неизменным в последние годы] 0,216 0,367 -0,043 -0,116 0,41  [17. Я считаю, что уровень моего профессионализма остается неизменным в последние годы] 0,19 0,383 0,175 -0,339

 [24. Моя профессиональная жизнь устоялась, я не хочу ничего менять и учиться делать что-то по-новому] -0,436 0,554 0,013 0,041 0,228 0,335  [24. Моя профессиональная жизнь устоялась, я не хочу ничего менять и учиться делать что-то по-новому] -0,398 0,527 0,056 0,265 0,389  [24. Моя профессиональная жизнь устоялась, я не хочу ничего менять и учиться делать что-то по-новому]-0,25 0,663 0,002 -0,254

 [31. Я не люблю оказываться в новых рабочих условиях, которые требуют от меня изменения привычек] 0,014 0,537 0,146 0,112 -0,113 0,044  [31. Я не люблю оказываться в новых рабочих условиях, которые требуют от меня изменения привычек] 0,013 0,528 0,2 -0,094 0,079  [31. Я не люблю оказываться в новых рабочих условиях, которые требуют от меня изменения привычек]-0,05 0,497 0,258 0,055

 [51. Я давно отказался от попыток значительно улучшить или изменить свою работу] 0,191 0,584 0,003 0,099 0,198 0,409  [51. Я давно отказался от попыток значительно улучшить или изменить свою работу] 0,232 0,564 0,065 0,235 0,404  [51. Я давно отказался от попыток значительно улучшить или изменить свою работу] 0,32 0,65 0,14 -0,213

ПО

 [11. Мне доставляют удовольствие неформальные беседы и/или разговоры с коллегами по работе] 0,024 -0,133 0,167 0,598 -0,035 -0,025

ПО

 [11. Мне доставляют удовольствие неформальные беседы и/или разговоры с коллегами по работе] 0,11 0,146 0,068 0,116 -0,415

ПО

 [11. Мне доставляют удовольствие неформальные беседы и/или разговоры с коллегами по работе] 0,09 0,083 -0,072 0,45

 [28. На работе я получаю много теплоты и поддержки от коллег] 0,201 0,262 0,722 0,114 0,211 -0,212  [28. На работе я получаю много теплоты и поддержки от коллег] 0,16 0,186 0,773 0,179 -0,185  [28. На работе я получаю много теплоты и поддержки от коллег] 0,14 0,18 0,581 0,493

 [32. Большинство коллег считает меня чутким и отзывчивым человеком] 0,059 -0,058 0,473 0,201 0,147 -0,174  [32. Большинство коллег считает меня чутким и отзывчивым человеком] 0,057 -0,022 0,455 0,164 -0,275  [32. Большинство коллег считает меня чутким и отзывчивым человеком] 0,06 -0,035 0,262 0,43

 [39. Я знаю, что могу доверять своим коллегам на работе, и они тоже могут доверять мне] 0,114 0,169 0,382 0,168 0,326 -0,248  [39. Я знаю, что могу доверять своим коллегам на работе, и они тоже могут доверять мне] 0,082 0,139 0,429 0,313 -0,242  [39. Я знаю, что могу доверять своим коллегам на работе, и они тоже могут доверять мне] 0,13 0,158 0,201 0,439

 [4. В моем рабочем коллективе найдется мало людей готовых меня выслушать, когда у меня тяжело на душе ] 0,082 0,044 0,454 -0,149 -0,024 0,186  [4. В моем рабочем коллективе найдется мало людей готовых меня выслушать, когда у меня тяжело на душе ] 0,083 -0,042 0,45 -0,055 0,218  [4. В моем рабочем коллективе найдется мало людей готовых меня выслушать, когда у меня тяжело на душе ] 0,06 -0,015 0,479 -0,058

 [18. На работе у меня мало дружеских неформальных отношений, и я чувствую себя одиноким] 0,124 0,13 0,643 0,01 -0,07 0  [18. На работе у меня мало дружеских неформальных отношений, и я чувствую себя одиноким] 0,114 0,08 0,644 -0,087 -0,01  [18. На работе у меня мало дружеских неформальных отношений, и я чувствую себя одиноким] 0,03 0,053 0,609 0,23

 [25. Когда дело доходит до дружбы с коллегами, я часто чувствую себя сторонним наблюдателем] 0,015 0,165 0,581 0,239 -0,039 0,134  [25. Когда дело доходит до дружбы с коллегами, я часто чувствую себя сторонним наблюдателем] 0,059 0,232 0,545 0,021 -0,028  [25. Когда дело доходит до дружбы с коллегами, я часто чувствую себя сторонним наблюдателем] 0,02 0,222 0,474 0,247

 [47. Для меня всегда было сложно и утомительно поддерживать доверительные (неформальные) отношения с коллегами по работе] -0,096 0,292 0,677 0,078 -0,062 0,252  [47. Для меня всегда было сложно и утомительно поддерживать доверительные (неформальные) отношения с коллегами по работе] -0,06 0,282 0,66 -0,031 0,185  [47. Для меня всегда было сложно и утомительно поддерживать доверительные (неформальные) отношения с коллегами по работе] -0,1 0,306 0,632 0,08

 [53. Думаю, что мне всегда недоставало теплых и доверительных отношений с другими людьми на работе] 0,085 0,041 0,655 0,004 -0,129 0,261  [53. Думаю, что мне всегда недоставало теплых и доверительных отношений с другими людьми на работе] 0,119 0,03 0,612 -0,113 0,167  [53. Думаю, что мне всегда недоставало теплых и доверительных отношений с другими людьми на работе] 0,05 0,031 0,638 0,046

ПЦ

 [5.Я очень люблю строить профессиональные планы и воплощать их в жизнь ] 0,199 0,654 0,006 0,346 -0,118 0,082

ПЦ

 [5.Я очень люблю строить профессиональные планы и воплощать их в жизнь ] 0,229 0,742 0,057 -0,042 -0,001

ПЦ

 [5.Я очень люблю строить профессиональные планы и воплощать их в жизнь ] 0,16 0,682 0,142 0,137

 [19. Я – активный человек в отношении реализации намеченных мною рабочих планов] 0,338 0,451 0,12 0,39 0,206 0,006  [19. Я – активный человек в отношении реализации намеченных мною рабочих планов] 0,362 0,53 0,168 0,27 -0,115  [19. Я – активный человек в отношении реализации намеченных мною рабочих планов] 0,39 0,522 0,097 0,307

 [26. Размышляя о профессиональном будущем, я чувствую прилив сил и желание действовать] 0,151 0,723 0,273 0,048 0,163 -0,067  [26. Размышляя о профессиональном будущем, я чувствую прилив сил и желание действовать] 0,107 0,609 0,397 0,13 0,09  [26. Размышляя о профессиональном будущем, я чувствую прилив сил и желание действовать] 0,11 0,622 0,362 0,165

 [35. Моя профессиональная деятельность имеет смысл ] 0,552 0,328 0,108 0,249 0,094 -0,184  [35. Моя профессиональная деятельность имеет смысл ] 0,529 0,345 0,176 0,102 -0,219  [35. Моя профессиональная деятельность имеет смысл ] 0,48 0,276 0,163 0,366

 [45. Некоторые люди работают бесцельно (не знают для чего, они работают,  не имеют четких целей в своей деятельности), но я не один из них ] 0,407 0,444 0,089 0,15 0,252 -0,094  [45. Некоторые люди работают бесцельно (не знают для чего, они работают,  не имеют четких целей в своей деятельности), но я не один из них ] 0,38 0,399 0,183 0,241 -0,048  [45. Некоторые люди работают бесцельно (не знают для чего, они работают,  не имеют четких целей в своей деятельности), но я не один из них ] 0,41 0,402 0,136 0,229

 [12. Мои ежедневные рабочие дела кажутся мне бессмысленными] 0,614 0,251 0,336 -0,043 -0,259 0,072  [12. Мои ежедневные рабочие дела кажутся мне бессмысленными] 0,596 0,188 0,375 -0,29 0,093  [12. Мои ежедневные рабочие дела кажутся мне бессмысленными] 0,43 0,091 0,577 0,069

 [33. У меня нет четкого представления о том, чего я стремлюсь достигнуть в профессиональной деятельности] 0,33 0,609 0,122 -0,028 0,207 0,271  [33. У меня нет четкого представления о том, чего я стремлюсь достигнуть в профессиональной деятельности] 0,327 0,501 0,22 0,188 0,373  [33. У меня нет четкого представления о том, чего я стремлюсь достигнуть в профессиональной деятельности] 0,38 0,568 0,297 -0,142

 [40. Раньше я ставил себе профессиональные цели, но теперь это кажется мне пустой тратой времени] 0,132 0,713 0,155 -0,021 0,006 -0,016  [40. Раньше я ставил себе профессиональные цели, но теперь это кажется мне пустой тратой времени] 0,09 0,598 0,272 -0,03 0,16  [40. Раньше я ставил себе профессиональные цели, но теперь это кажется мне пустой тратой времени] 0,05 0,589 0,334 0,031

 [48. На работе я живу сегодняшним днем и не думаю о будущем ] 0,124 0,673 0,21 0,016 0,031 0,11  [48. На работе я живу сегодняшним днем и не думаю о будущем ] 0,107 0,585 0,304 0,017 0,225  [48. На работе я живу сегодняшним днем и не думаю о будущем ] 0,09 0,598 0,362 -0,011

С

 [13. По большому счету я хорошо отношусь к себе, как к профессионалу, и доверяю себе в этом плане] 0,513 0,145 -0,001 0,399 0,249 0,259

С

 [13. По большому счету я хорошо отношусь к себе, как к профессионалу, и доверяю себе в этом плане] 0,587 0,283 -0,011 0,345 0,004

С

 [13. По большому счету я хорошо отношусь к себе, как к профессионалу, и доверяю себе в этом плане] 0,66 0,309 -0,027 0,132

 [20. Несмотря на мой уровень профессионализма (достаточный или недостаточный), я принимаю себя таким, какой я есть ] 0,282 -0,117 0,309 0,112 0,584 -0,177  [20. Несмотря на мой уровень профессионализма (достаточный или недостаточный), я принимаю себя таким, какой я есть ] 0,257 -0,161 0,34 0,557 -0,202  [20. Несмотря на мой уровень профессионализма (достаточный или недостаточный), я принимаю себя таким, какой я есть ] 0,4 -0,078 0,056 0,382

 [34. Когда я оглядываюсь на свой профессиональный путь, я доволен тем, как все сложилось] 0,809 0,12 0,006 0,251 0,164 -0,075  [34. Когда я оглядываюсь на свой профессиональный путь, я доволен тем, как все сложилось] 0,806 0,161 0,05 0,18 -0,182  [34. Когда я оглядываюсь на свой профессиональный путь, я доволен тем, как все сложилось] 0,78 0,105 0,075 0,298

 [41. В работе у меня были и взлеты и падения, но в целом я бы не хотел менять прошлое] 0,577 -0,04 -0,18 0,147 0,209 0,284  [41. В работе у меня были и взлеты и падения, но в целом я бы не хотел менять прошлое] 0,627 0,021 -0,184 0,251 0,133  [41. В работе у меня были и взлеты и падения, но в целом я бы не хотел менять прошлое] 0,69 0,057 -0,109 -0,091

 [49. В целом мне нравится, как проявляется мой характер на работе] 0,496 0,258 0,271 0,331 0,145 -0,146  [49. В целом мне нравится, как проявляется мой характер на работе] 0,494 0,311 0,31 0,177 -0,257  [49. В целом мне нравится, как проявляется мой характер на работе] 0,46 0,258 0,231 0,449

 [6. Мне кажется, что многие из тех людей, кого я знаю, более успешны в профессиональной деятельности, чем я] 0,604 0,003 0,072 -0,074 0,157 0,278  [6. Мне кажется, что многие из тех людей, кого я знаю, более успешны в профессиональной деятельности, чем я] 0,619 -0,053 0,093 0,137 0,254  [6. Мне кажется, что многие из тех людей, кого я знаю, более успешны в профессиональной деятельности, чем я] 0,65 -0,015 0,201 -0,139

 [27. Я не считаю себя хорошим профессионалом] 0,415 0,074 0,078 0,179 0,056 0,317  [27. Я не считаю себя хорошим профессионалом] 0,474 0,146 0,058 0,114 0,146  [27. Я не считаю себя хорошим профессионалом] 0,49 0,159 0,136 -0,039

 [42. Я во многом разочарован своими профессиональными достижениями ] 0,715 0,22 0,208 0,126 0,034 0,175  [42. Я во многом разочарован своими профессиональными достижениями ] 0,731 0,219 0,24 0,045 0,09  [42. Я во многом разочарован своими профессиональными достижениями ] 0,68 0,187 0,354 0,093

 [44. Я часто ловлю себя на мысли, что моя профессиональная жизнь сложилась неправильно] 0,848 0,237 0,071 0,001 0,02 0,101  [44. Я часто ловлю себя на мысли, что моя профессиональная жизнь сложилась неправильно] 0,832 0,175 0,138 -0,01 0,114  [44. Я часто ловлю себя на мысли, что моя профессиональная жизнь сложилась неправильно] 0,76 0,128 0,31 0,031

Метод выделения факторов: метод главных компонент.  Метод выделения факторов: метод главных компонент.  Метод выделения факторов: метод главных компонент. 

 Метод вращения: варимакс с нормализацией Кайзера.  Метод вращения: варимакс с нормализацией Кайзера.  Метод вращения: варимакс с нормализацией Кайзера.

a Вращение сошлось за 10 итераций. a Вращение сошлось за 16 итераций. a Вращение сошлось за 10 итераций.
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Повернутая матрица компонентовa Повернутая матрица компонентовa Повернутая матрица компонентовa

Компонент Компонент Компонент

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4

А+  [1. На мое профессиональное решение обычно не влияет то, как в таких случаях поступают другие люди ] 0,18 -0,105 0,215 0,43 0,052 -0,086 А+  [1. На мое профессиональное решение обычно не влияет то, как в таких случаях поступают другие люди ] 0,16-0,16 0,194 0,443 0,037 А+  [1. На мое профессиональное решение обычно не влияет то, как в таких случаях поступают другие люди ] 0,165 -0,125 0,145 0,463

 [7. Я уверен в своем профессиональном мнении, даже если оно противоречит мнению моих коллег по работе] 0,028 -0,055 0,47 0,473 -0,182 0,008  [7. Я уверен в своем профессиональном мнении, даже если оно противоречит мнению моих коллег по работе] 0,012-0,08 0,464 0,471 -0,177  [7. Я уверен в своем профессиональном мнении, даже если оно противоречит мнению моих коллег по работе] -0,015 -0,1 0,316 0,575

 [22. Я не боюсь высказывать свое профессиональное мнение, даже если оно противоречит мнению большинства коллег] 0,167 0,167 0,644 0,245 -0,084 -0,205  [22. Я не боюсь высказывать свое профессиональное мнение, даже если оно противоречит мнению большинства коллег] 0,126 0,05 0,602 0,319 -0,127  [22. Я не боюсь высказывать свое профессиональное мнение, даже если оно противоречит мнению большинства коллег] 0,096 -0,001 0,48 0,438

 [29. На работе для меня важнее быть в согласии с самим собой, чем соглашаться с другими людьми] -0,167 -0,33 0,353 0,02 0,01 -0,315  [29. На работе для меня важнее быть в согласии с самим собой, чем соглашаться с другими людьми] -0,208-0,43 0,309 0,049 -0,007  [29. На работе для меня важнее быть в согласии с самим собой, чем соглашаться с другими людьми] -0,222 -0,436 0,261 0,125

 [54. В профессиональной деятельности я оцениваю себя по своим собственным меркам, а не по критериям других людей] -0,033 0,001 0,385 0,393 -0,063 -0,148  [54. В профессиональной деятельности я оцениваю себя по своим собственным меркам, а не по критериям других людей] -0,065-0,07 0,357 0,421 -0,079  [54. В профессиональной деятельности я оцениваю себя по своим собственным меркам, а не по критериям других людей] -0,077 -0,072 0,258 0,488

А-  [8. Мне очень важно знать, как мои действия на работе расценивают коллеги ] 0,005 -0,224 0,529 -0,228 0,204 0,078 А-  [8. Мне очень важно знать, как мои действия на работе расценивают коллеги ] 0,026 -0,2 0,535 -0,233 0,219 А-  [8. Мне очень важно знать, как мои действия на работе расценивают коллеги ] 0,022 -0,239 0,588 -0,162

 [15. Я часто меняю принятое решение, если коллеги по работе не согласны с ним] 0,083 0,128 0,682 0,103 -0,091 -0,148  [15. Я часто меняю принятое решение, если коллеги по работе не согласны с ним] 0,052 0,03 0,651 0,164 -0,121  [15. Я часто меняю принятое решение, если коллеги по работе не согласны с ним] 0,018 -0,029 0,542 0,296

 [36. Довольно часто я меняю свое поведение на работе, чтобы не выделяться] 0,067 0,289 0,562 -0,118 -0,045 0,181  [36. Довольно часто я меняю свое поведение на работе, чтобы не выделяться] 0,087 0,31 0,58 -0,098 -0,041  [36. Довольно часто я меняю свое поведение на работе, чтобы не выделяться] 0,061 0,232 0,541 0,002

 [52. В профессиональной деятельности на меня очень часто влияют люди, имеющие авторитет] 0,115 -0,116 0,617 0,164 0,198 0,232  [52. В профессиональной деятельности на меня очень часто влияют люди, имеющие авторитет] 0,147-0,06 0,638 0,143 0,223  [52. В профессиональной деятельности на меня очень часто влияют люди, имеющие авторитет] 0,15 -0,08 0,655 0,211

К+  [2. На работе я умею хорошо распределять время, поэтому успеваю сделать все, что необходимо] 0,102 0,049 0,036 0,565 -0,091 0,491 К+  [2. На работе я умею хорошо распределять время, поэтому успеваю сделать все, что необходимо] 0,153 0,2 0,101 0,476 -0,034 К+  [2. На работе я умею хорошо распределять время, поэтому успеваю сделать все, что необходимо] 0,159 0,221 0,045 0,474

 [14. Я хорошо справляюсь с повседневными должностными обязанностями] 0,157 0,208 0,038 0,624 -0,08 0,369  [14. Я хорошо справляюсь с повседневными должностными обязанностями] 0,189 0,3 0,083 0,573 -0,048  [14. Я хорошо справляюсь с повседневными должностными обязанностями] 0,198 0,33 0,018 0,561

 [30. Я смог устроить свою профессиональную жизнь в соответствии со своими интересами и желаниями] 0,436 0,092 0,01 0,212 0,535 0,039  [30. Я смог устроить свою профессиональную жизнь в соответствии со своими интересами и желаниями] 0,45 0,08 -0,003 0,241 0,508  [30. Я смог устроить свою профессиональную жизнь в соответствии со своими интересами и желаниями] 0,512 0,155 0,165 0,129

 [37. На работе я способен грамотно распоряжаться порученными мне деньгами или другими материальными ресурсами ] 0,344 0,19 0,166 0,201 -0,228 0,123  [37. На работе я способен грамотно распоряжаться порученными мне деньгами или другими материальными ресурсами ] 0,344 0,2 0,177 0,209 -0,236  [37. На работе я способен грамотно распоряжаться порученными мне деньгами или другими материальными ресурсами ] 0,315 0,151 0,063 0,271

К-  [9. Я часто чувствую, что перегружен своими должностными обязанностями] -0,147 0,012 -0,094 -0,068 -0,007 0,65 К-  [9. Я часто чувствую, что перегружен своими должностными обязанностями] -0,055 0,25 0,004 -0,187 0,081 К-  [9. Я часто чувствую, что перегружен своими должностными обязанностями] -0,048 0,237 0,062 -0,208

 [16. Мне не хватает способностей, чтобы успешно ладить с людьми на работе] 0,12 0,181 0,653 0,255 0,234 -0,05  [16. Мне не хватает способностей, чтобы успешно ладить с людьми на работе] 0,111 0,11 0,628 0,309 0,209  [16. Мне не хватает способностей, чтобы успешно ладить с людьми на работе] 0,119 0,11 0,634 0,362

 [23. Мне трудно организовать свою профессиональную деятельность так, как хочется] 0,348 0,28 0,138 0,078 0,139 0,526  [23. Мне трудно организовать свою профессиональную деятельность так, как хочется] 0,417 0,42 0,202 0,035 0,172  [23. Мне трудно организовать свою профессиональную деятельность так, как хочется] 0,431 0,408 0,263 0,015

 [46. Я часто чувствую, что мне не хватает способностей для  выполнения рабочих заданий ] -0,06 0,168 0,533 0,173 0,235 0,345  [46. Я часто чувствую, что мне не хватает способностей для  выполнения рабочих заданий ] -0,011 0,25 0,571 0,148 0,27  [46. Я часто чувствую, что мне не хватает способностей для  выполнения рабочих заданий ] 0,005 0,248 0,625 0,177

 [50. Трудности повседневной работы часто утомляют меня] 0,328 0,014 0,116 0,032 0,198 0,608  [50. Трудности повседневной работы часто утомляют меня] 0,413 0,2 0,195 -0,049 0,253  [50. Трудности повседневной работы часто утомляют меня] 0,433 0,198 0,285 -0,071

ПР+  [3. Меня привлекают такие профессиональные задачи, которые могут расширить спектр моих возможностей] 0,622 0,104 0,069 -0,006 -0,25 -0,06 ПР+  [3. Меня привлекают такие профессиональные задачи, которые могут расширить спектр моих возможностей] 0,598 0,05 0,053 0,037 -0,292 ПР+  [3. Меня привлекают такие профессиональные задачи, которые могут расширить спектр моих возможностей] 0,56 -0,014 -0,064 0,103

 [10. В работе мне важно все время узнавать что-то новое о своих профессиональных способностях] 0,695 -0,112 -0,101 0,088 0,101 -0,298  [10. В работе мне важно все время узнавать что-то новое о своих профессиональных способностях] 0,65-0,23 -0,155 0,155 0,032  [10. В работе мне важно все время узнавать что-то новое о своих профессиональных способностях] 0,656 -0,217 -0,159 0,131

 [21. Я считаю важным приобретать новый опыт в профессиональной деятельности, меняющий мои привычные представления] 0,794 -0,128 -0,002 0,062 -0,034 -0,087  [21. Я считаю важным приобретать новый опыт в профессиональной деятельности, меняющий мои привычные представления] 0,773-0,18 -0,026 0,097 -0,079  [21. Я считаю важным приобретать новый опыт в профессиональной деятельности, меняющий мои привычные представления] 0,759 -0,205 -0,074 0,118

 [38. Я думаю, что человек может профессионально развиваться и в преклонном возрасте ] 0,168 -0,028 -0,123 0,331 -0,422 0,083  [38. Я думаю, что человек может профессионально развиваться и в преклонном возрасте ] 0,157-0,01 -0,108 0,3 -0,412  [38. Я думаю, что человек может профессионально развиваться и в преклонном возрасте ] 0,121 -0,03 -0,282 0,352

 [43. Для меня работа – постоянный процесс развития, изменения, роста] 0,788 0,017 0,026 0,155 0,239 -0,056  [43. Для меня работа – постоянный процесс развития, изменения, роста] 0,777-0,04 0 0,204 0,188  [43. Для меня работа – постоянный процесс развития, изменения, роста] 0,797 -0,019 0,045 0,165

ПР-  [17. Я считаю, что уровень моего профессионализма остается неизменным в последние годы] 0,447 0,21 -0,126 -0,266 0,356 -0,177 ПР-  [17. Я считаю, что уровень моего профессионализма остается неизменным в последние годы] 0,434 0,13 -0,163 -0,188 0,296 ПР-  [17. Я считаю, что уровень моего профессионализма остается неизменным в последние годы] 0,468 0,149 -0,02 -0,274

 [24. Моя профессиональная жизнь устоялась, я не хочу ничего менять и учиться делать что-то по-новому] 0,341 0,224 0,075 -0,342 -0,539 0,021  [24. Моя профессиональная жизнь устоялась, я не хочу ничего менять и учиться делать что-то по-новому] 0,326 0,21 0,081 -0,313 -0,561  [24. Моя профессиональная жизнь устоялась, я не хочу ничего менять и учиться делать что-то по-новому] 0,251 0,076 -0,098 -0,185

 [31. Я не люблю оказываться в новых рабочих условиях, которые требуют от меня изменения привычек] 0,423 0,063 0,29 -0,071 -0,129 0,305  [31. Я не люблю оказываться в новых рабочих условиях, которые требуют от меня изменения привычек] 0,456 0,14 0,327 -0,09 -0,116  [31. Я не люблю оказываться в новых рабочих условиях, которые требуют от меня изменения привычек] 0,426 0,063 0,271 -0,01

 [51. Я давно отказался от попыток значительно улучшить или изменить свою работу] 0,769 0,099 0,109 -0,165 -0,044 0,276  [51. Я давно отказался от попыток значительно улучшить или изменить свою работу] 0,799 0,16 0,137 -0,164 -0,055  [51. Я давно отказался от попыток значительно улучшить или изменить свою работу] 0,779 0,09 0,124 -0,127

ПО+  [11. Мне доставляют удовольствие неформальные беседы и/или разговоры с коллегами по работе] -0,028 0,098 -0,027 0,456 0,091 -0,08 ПО+  [11. Мне доставляют удовольствие неформальные беседы и/или разговоры с коллегами по работе] -0,045 0,06 -0,044 0,47 0,079 ПО+  [11. Мне доставляют удовольствие неформальные беседы и/или разговоры с коллегами по работе] -0,021 0,118 -0,052 0,425

 [28. На работе я получаю много теплоты и поддержки от коллег] 0,01 0,671 -0,135 0,352 0,2 0,052  [28. На работе я получаю много теплоты и поддержки от коллег] 0,012 0,64 -0,139 0,397 0,174  [28. На работе я получаю много теплоты и поддержки от коллег] 0,055 0,707 -0,073 0,289

 [32. Большинство коллег считает меня чутким и отзывчивым человеком] 0,075 0,526 -0,166 0,295 -0,244 0,094  [32. Большинство коллег считает меня чутким и отзывчивым человеком] 0,07 0,52 -0,156 0,312 -0,257  [32. Большинство коллег считает меня чутким и отзывчивым человеком] 0,06 0,519 -0,246 0,296

 [39. Я знаю, что могу доверять своим коллегам на работе, и они тоже могут доверять мне] 0,166 0,554 -0,019 0,346 0,005 -0,041  [39. Я знаю, что могу доверять своим коллегам на работе, и они тоже могут доверять мне] 0,148 0,49 -0,036 0,403 -0,033  [39. Я знаю, что могу доверять своим коллегам на работе, и они тоже могут доверять мне] 0,16 0,515 -0,062 0,362

ПО-  [4. В моем рабочем коллективе найдется мало людей готовых меня выслушать, когда у меня тяжело на душе ] -0,026 0,685 -0,05 -0,037 0,156 -0,064 ПО-  [4. В моем рабочем коллективе найдется мало людей готовых меня выслушать, когда у меня тяжело на душе ] -0,034 0,62 -0,068 0,038 0,115 ПО-  [4. В моем рабочем коллективе найдется мало людей готовых меня выслушать, когда у меня тяжело на душе ] -0,01 0,638 0,004 -0,031

 [18. На работе у меня мало дружеских неформальных отношений, и я чувствую себя одиноким] 0,025 0,732 0,218 -0,032 0,146 0,151  [18. На работе у меня мало дружеских неформальных отношений, и я чувствую себя одиноким] 0,044 0,73 0,228 0,022 0,126  [18. На работе у меня мало дружеских неформальных отношений, и я чувствую себя одиноким] 0,059 0,711 0,286 -0,001

 [25. Когда дело доходит до дружбы с коллегами, я часто чувствую себя сторонним наблюдателем] 0,125 0,777 0,154 -0,105 0,005 0,071  [25. Когда дело доходит до дружбы с коллегами, я часто чувствую себя сторонним наблюдателем] 0,129 0,74 0,153 -0,033 -0,031  [25. Когда дело доходит до дружбы с коллегами, я часто чувствую себя сторонним наблюдателем] 0,126 0,702 0,165 -0,037

 [47. Для меня всегда было сложно и утомительно поддерживать доверительные (неформальные) отношения с коллегами по работе] 0,121 0,532 0,336 0,212 -0,084 0,112  [47. Для меня всегда было сложно и утомительно поддерживать доверительные (неформальные) отношения с коллегами по работе] 0,123 0,51 0,341 0,253 -0,102  [47. Для меня всегда было сложно и утомительно поддерживать доверительные (неформальные) отношения с коллегами по работе] 0,11 0,478 0,275 0,297

 [53. Думаю, что мне всегда недоставало теплых и доверительных отношений с другими людьми на работе] -0,104 0,671 0,226 0,11 0,016 0,041  [53. Думаю, что мне всегда недоставало теплых и доверительных отношений с другими людьми на работе] -0,105 0,64 0,223 0,167 -0,006  [53. Думаю, что мне всегда недоставало теплых и доверительных отношений с другими людьми на работе] -0,102 0,621 0,216 0,167

ПЦ+  [5.Я очень люблю строить профессиональные планы и воплощать их в жизнь ] 0,75 -0,061 0,078 0,194 0,028 -0,085 ПЦ+  [5.Я очень люблю строить профессиональные планы и воплощать их в жизнь ] 0,728-0,13 0,052 0,234 -0,019 ПЦ+  [5.Я очень люблю строить профессиональные планы и воплощать их в жизнь ] 0,723 -0,131 0,01 0,249

 [19. Я – активный человек в отношении реализации намеченных мною рабочих планов] 0,687 -0,082 0,197 0,275 -0,061 0,165  [19. Я – активный человек в отношении реализации намеченных мною рабочих планов] 0,695-0,06 0,208 0,268 -0,071  [19. Я – активный человек в отношении реализации намеченных мною рабочих планов] 0,68 -0,087 0,134 0,316

 [26. Размышляя о профессиональном будущем, я чувствую прилив сил и желание действовать] 0,731 0,059 -0,154 0,194 0,009 0,036  [26. Размышляя о профессиональном будущем, я чувствую прилив сил и желание действовать] 0,725 0,04 -0,161 0,215 -0,026  [26. Размышляя о профессиональном будущем, я чувствую прилив сил и желание действовать] 0,729 0,047 -0,18 0,185

 [35. Моя профессиональная деятельность имеет смысл ] 0,526 0,214 -0,015 0,191 0,308 0,103  [35. Моя профессиональная деятельность имеет смысл ] 0,54 0,21 -0,016 0,218 0,281  [35. Моя профессиональная деятельность имеет смысл ] 0,577 0,25 0,075 0,143

 [45. Некоторые люди работают бесцельно (не знают для чего, они работают,  не имеют четких целей в своей деятельности), но я не один из них ] 0,607 -0,004 -0,01 0,155 0,287 -0,072  [45. Некоторые люди работают бесцельно (не знают для чего, они работают,  не имеют четких целей в своей деятельности), но я не один из них ] 0,598-0,06 -0,036 0,196 0,244  [45. Некоторые люди работают бесцельно (не знают для чего, они работают,  не имеют четких целей в своей деятельности), но я не один из них ] 0,626 -0,019 0,034 0,14

ПЦ-  [12. Мои ежедневные рабочие дела кажутся мне бессмысленными] 0,45 0,309 -0,031 -0,01 0,202 0,365 ПЦ-  [12. Мои ежедневные рабочие дела кажутся мне бессмысленными] 0,501 0,4 0,009 -0,021 0,207 ПЦ-  [12. Мои ежедневные рабочие дела кажутся мне бессмысленными] 0,524 0,4 0,102 -0,078

 [33. У меня нет четкого представления о том, чего я стремлюсь достигнуть в профессиональной деятельности] 0,696 0,173 0,245 0,065 0,028 0,11  [33. У меня нет четкого представления о том, чего я стремлюсь достигнуть в профессиональной деятельности] 0,701 0,16 0,244 0,099 -0,003  [33. У меня нет четкого представления о том, чего я стремлюсь достигнуть в профессиональной деятельности] 0,691 0,12 0,218 0,135

 [40. Раньше я ставил себе профессиональные цели, но теперь это кажется мне пустой тратой времени] 0,631 0,096 0,106 -0,076 0,061 0,262  [40. Раньше я ставил себе профессиональные цели, но теперь это кажется мне пустой тратой времени] 0,663 0,15 0,132 -0,078 0,055  [40. Раньше я ставил себе профессиональные цели, но теперь это кажется мне пустой тратой времени] 0,659 0,114 0,152 -0,067

 [48. На работе я живу сегодняшним днем и не думаю о будущем ] 0,626 -0,035 0,169 0,128 -0,14 0,232  [48. На работе я живу сегодняшним днем и не думаю о будущем ] 0,643 0,01 0,193 0,112 -0,141  [48. На работе я живу сегодняшним днем и не думаю о будущем ] 0,618 -0,036 0,113 0,173

С+  [13. По большому счету я хорошо отношусь к себе, как к профессионалу, и доверяю себе в этом плане] 0,139 0,219 0,222 0,62 0,223 0,043 С+  [13. По большому счету я хорошо отношусь к себе, как к профессионалу, и доверяю себе в этом плане] 0,137 0,19 0,212 0,639 0,21 С+  [13. По большому счету я хорошо отношусь к себе, как к профессионалу, и доверяю себе в этом плане] 0,17 0,255 0,223 0,601

 [20. Несмотря на мой уровень профессионализма (достаточный или недостаточный), я принимаю себя таким, какой я есть ] 0,134 0,082 0,208 0,531 0,147 -0,198  [20. Несмотря на мой уровень профессионализма (достаточный или недостаточный), я принимаю себя таким, какой я есть ] 0,099-0,02 0,167 0,578 0,111  [20. Несмотря на мой уровень профессионализма (достаточный или недостаточный), я принимаю себя таким, какой я есть ] 0,119 0,037 0,141 0,565

 [34. Когда я оглядываюсь на свой профессиональный путь, я доволен тем, как все сложилось] 0,423 0,228 0,051 0,283 0,528 0,172  [34. Когда я оглядываюсь на свой профессиональный путь, я доволен тем, как все сложилось] 0,453 0,25 0,055 0,301 0,513  [34. Когда я оглядываюсь на свой профессиональный путь, я доволен тем, как все сложилось] 0,517 0,323 0,222 0,187

 [41. В работе у меня были и взлеты и падения, но в целом я бы не хотел менять прошлое] 0,342 0,048 -0,036 0,323 0,049 0,153  [41. В работе у меня были и взлеты и падения, но в целом я бы не хотел менять прошлое] 0,355 0,08 -0,023 0,309 0,049  [41. В работе у меня были и взлеты и падения, но в целом я бы не хотел менять прошлое] 0,367 0,104 -0,03 0,281

 [49. В целом мне нравится, как проявляется мой характер на работе] 0,231 0,162 0,095 0,459 0,071 0,096  [49. В целом мне нравится, как проявляется мой характер на работе] 0,234 0,16 0,098 0,463 0,064  [49. В целом мне нравится, как проявляется мой характер на работе] 0,25 0,196 0,077 0,443

С-  [6. Мне кажется, что многие из тех людей, кого я знаю, более успешны в профессиональной деятельности, чем я] 0,154 0,163 0,296 0,103 0,57 0,239 С-  [6. Мне кажется, что многие из тех людей, кого я знаю, более успешны в профессиональной деятельности, чем я] 0,201 0,21 0,314 0,105 0,578 С-  [6. Мне кажется, что многие из тех людей, кого я знаю, более успешны в профессиональной деятельности, чем я] 0,258 0,265 0,503 0,032

 [27. Я не считаю себя хорошим профессионалом] 0,308 0,135 0,515 0,069 0,403 0,222  [27. Я не считаю себя хорошим профессионалом] 0,344 0,17 0,528 0,083 0,403  [27. Я не считаю себя хорошим профессионалом] 0,371 0,168 0,635 0,087

 [42. Я во многом разочарован своими профессиональными достижениями ] 0,578 0,243 0,22 -0,036 0,352 0,295  [42. Я во многом разочарован своими профессиональными достижениями ] 0,622 0,3 0,244 -0,023 0,342  [42. Я во многом разочарован своими профессиональными достижениями ] 0,65 0,293 0,364 -0,059

 [44. Я часто ловлю себя на мысли, что моя профессиональная жизнь сложилась неправильно] 0,598 0,229 0,202 0,187 0,478 0,173  [44. Я часто ловлю себя на мысли, что моя профессиональная жизнь сложилась неправильно] 0,626 0,24 0,204 0,218 0,453  [44. Я часто ловлю себя на мысли, что моя профессиональная жизнь сложилась неправильно] 0,673 0,277 0,344 0,147

Метод выделения факторов: метод главных компонент.  Метод выделения факторов: метод главных компонент.  Метод выделения факторов: метод главных компонент. 

 Метод вращения: варимакс с нормализацией Кайзера.  Метод вращения: варимакс с нормализацией Кайзера.  Метод вращения: варимакс с нормализацией Кайзера.

a Вращение сошлось за 11 итераций. a Вращение сошлось за 13 итераций. a Вращение сошлось за 10 итераций.
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Альфа КронбахаN элементов

0,9 54

Статистика пунктов по отношению к суммарному баллу

Шкалировать среднее при исключении пунктаШкалировать дисперсию при исключении пунктаИсправленная корреляция между пунктом и итогомАльфа Кронбаха при исключении пунктаИсправленная корреляция между пунктом и итогомАльфа Кронбаха при исключении пункта

 [1. На мое профессиональное решение обычно не влияет то, как в таких случаях поступают другие люди ]195 527,795 0,293 0,919

А

0,301 0,704Шкала: А

 [7. Я уверен в своем профессиональном мнении, даже если оно противоречит мнению моих коллег по работе]195 531,347 0,263 0,919А 0,407 0,683Статистика надежности

 [22. Я не боюсь высказывать свое профессиональное мнение, даже если оно противоречит мнению большинства коллег]195 527,099 0,402 0,918А 0,512 0,666Альфа КронбахаN элементов

 [29. На работе для меня важнее быть в согласии с самим собой, чем соглашаться с другими людьми]195 548,567 -0,163 0,923А 0,284 0,707 0,711 9

 [54. В профессиональной деятельности я оцениваю себя по своим собственным меркам, а не по критериям других людей]195 534,196 0,201 0,919А- 0,455 0,676

 [8. Мне очень важно знать, как мои действия на работе расценивают коллеги ]196 536,796 0,094 0,92А- 0,341 0,696

 [15. Я часто меняю принятое решение, если коллеги по работе не согласны с ним]195 530,906 0,301 0,919А- 0,49 0,671

 [36. Довольно часто я меняю свое поведение на работе, чтобы не выделяться]195 528,321 0,321 0,919А- 0,269 0,708

 [52. В профессиональной деятельности на меня очень часто влияют люди, имеющие авторитет]196 522,101 0,396 0,918А- 0,481 0,666

 [2. На работе я умею хорошо распределять время, поэтому успеваю сделать все, что необходимо]195 525,994 0,35 0,918ИК 0,403 0,672Шкала: К

 [14. Я хорошо справляюсь с повседневными должностными обязанностями]195 527,961 0,452 0,918ИК 0,506 0,666Статистика надежности

 [30. Я смог устроить свою профессиональную жизнь в соответствии со своими интересами и желаниями]195 515,922 0,505 0,917ИК 0,336 0,685Альфа КронбахаN элементов

 [37. На работе я способен грамотно распоряжаться порученными мне деньгами или другими материальными ресурсами ]194 528,792 0,392 0,918ИК 0,267 0,695 0,702 9

 [9. Я часто чувствую, что перегружен своими должностными обязанностями]196 541,426 -0,01 0,922ИК- 0,118 0,729

 [16. Мне не хватает способностей, чтобы успешно ладить с людьми на работе]195 516,22 0,476 0,917ИК- 0,338 0,686

 [23. Мне трудно организовать свою профессиональную деятельность так, как хочется]195 512,974 0,55 0,916ИК- 0,542 0,64

 [46. Я часто чувствую, что мне не хватает способностей для  выполнения рабочих заданий ]195 521,495 0,367 0,918ИК- 0,492 0,651

 [50. Трудности повседневной работы часто утомляют меня]195 518,491 0,452 0,917ИК- 0,477 0,656

 [3. Меня привлекают такие профессиональные задачи, которые могут расширить спектр моих возможностей]195 525,128 0,396 0,918ПР 0,528 0,763Шкала: ПР

 [10. В работе мне важно все время узнавать что-то новое о своих профессиональных способностях]195 524,162 0,371 0,918ПР 0,594 0,752Статистика надежности

 [21. Я считаю важным приобретать новый опыт в профессиональной деятельности, меняющий мои привычные представления]195 518,72 0,474 0,917ПР 0,72 0,732Альфа КронбахаN элементов

 [38. Я думаю, что человек может профессионально развиваться и в преклонном возрасте ]194 538,665 0,09 0,92ПР 0,125 0,805 0,79 9

 [43. Для меня работа – постоянный процесс развития, изменения, роста]195 514,056 0,633 0,916ПР 0,658 0,745

 [17. Я считаю, что уровень моего профессионализма остается неизменным в последние годы]195 525,825 0,264 0,919ПР- 0,355 0,792

 [24. Моя профессиональная жизнь устоялась, я не хочу ничего менять и учиться делать что-то по-новому]195 537,353 0,108 0,92ПР- 0,322 0,788

 [31. Я не люблю оказываться в новых рабочих условиях, которые требуют от меня изменения привычек]195 519,429 0,425 0,918ПР- 0,349 0,789

 [51. Я давно отказался от попыток значительно улучшить или изменить свою работу]195 513,429 0,599 0,916ПР- 0,666 0,741

 [11. Мне доставляют удовольствие неформальные беседы и/или разговоры с коллегами по работе]195 534,321 0,146 0,92ПО 0,161 0,839Шкала: ПО

 [28. На работе я получаю много теплоты и поддержки от коллег]195 525,302 0,346 0,918ПО 0,641 0,779Статистика надежности

 [32. Большинство коллег считает меня чутким и отзывчивым человеком]195 533,53 0,22 0,919ПО 0,439 0,804Альфа КронбахаN элементов

 [39. Я знаю, что могу доверять своим коллегам на работе, и они тоже могут доверять мне]195 526,74 0,389 0,918ПО 0,522 0,795 0,814 9

 [4. В моем рабочем коллективе найдется мало людей готовых меня выслушать, когда у меня тяжело на душе ]195 530,327 0,188 0,92ПО- 0,525 0,796

 [18. На работе у меня мало дружеских неформальных отношений, и я чувствую себя одиноким]195 521,731 0,401 0,918ПО- 0,647 0,777

 [25. Когда дело доходит до дружбы с коллегами, я часто чувствую себя сторонним наблюдателем]195 524,185 0,386 0,918ПО- 0,652 0,778

 [47. Для меня всегда было сложно и утомительно поддерживать доверительные (неформальные) отношения с коллегами по работе]195 523,959 0,458 0,918ПО- 0,52 0,795

 [53. Думаю, что мне всегда недоставало теплых и доверительных отношений с другими людьми на работе]195 530,453 0,28 0,919ПО- 0,572 0,79

 [5.Я очень люблю строить профессиональные планы и воплощать их в жизнь ]195 515,569 0,552 0,917ПЦ 0,674 0,854Шкала: ПЦ

 [19. Я – активный человек в отношении реализации намеченных мною рабочих планов]195 515,355 0,623 0,916ПЦ 0,622 0,859Статистика надежности

 [26. Размышляя о профессиональном будущем, я чувствую прилив сил и желание действовать]195 514,694 0,528 0,917ПЦ 0,662 0,855Альфа КронбахаN элементов

 [35. Моя профессиональная деятельность имеет смысл ]195 518,546 0,559 0,917ПЦ 0,577 0,863 0,873 9

 [45. Некоторые люди работают бесцельно (не знают для чего, они работают,  не имеют четких целей в своей деятельности), но я не один из них ]195 517,608 0,478 0,917ПЦ 0,574 0,863

 [12. Мои ежедневные рабочие дела кажутся мне бессмысленными]195 518,904 0,508 0,917ПЦ- 0,511 0,868

 [33. У меня нет четкого представления о том, чего я стремлюсь достигнуть в профессиональной деятельности]195 502,186 0,657 0,915ПЦ- 0,719 0,85

 [40. Раньше я ставил себе профессиональные цели, но теперь это кажется мне пустой тратой времени]195 516,426 0,533 0,917ПЦ- 0,589 0,862

 [48. На работе я живу сегодняшним днем и не думаю о будущем ]195 515,463 0,522 0,917ПЦ- 0,586 0,862

 [13. По большому счету я хорошо отношусь к себе, как к профессионалу, и доверяю себе в этом плане]195 525,891 0,481 0,918С 0,536 0,811Шкала: С

 [20. Несмотря на мой уровень профессионализма (достаточный или недостаточный), я принимаю себя таким, какой я есть ]195 526,429 0,329 0,918С 0,361 0,826Статистика надежности

 [34. Когда я оглядываюсь на свой профессиональный путь, я доволен тем, как все сложилось]195 511,361 0,62 0,916С 0,679 0,79Альфа КронбахаN элементов

 [41. В работе у меня были и взлеты и падения, но в целом я бы не хотел менять прошлое]195 524,53 0,365 0,918С 0,324 0,83 0,826 9

 [49. В целом мне нравится, как проявляется мой характер на работе]195 523,38 0,42 0,918С 0,409 0,821

 [6. Мне кажется, что многие из тех людей, кого я знаю, более успешны в профессиональной деятельности, чем я]196 518,866 0,464 0,917С- 0,507 0,81

 [27. Я не считаю себя хорошим профессионалом]195 509,715 0,581 0,916С- 0,586 0,801

 [42. Я во многом разочарован своими профессиональными достижениями ]195 506,451 0,693 0,915С- 0,612 0,798

 [44. Я часто ловлю себя на мысли, что моя профессиональная жизнь сложилась неправильно]195 498,312 0,768 0,914С- 0,761 0,776
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Повернутая матрица компонентовa Повернутая матрица компонентовa

Компонент Компонент

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5

А  [7. Я уверен в своем профессиональном мнении, даже если оно противоречит мнению моих коллег по работе] 0,048 -0,074 0,578 -0,047 0,006 0,393 А  [7. Я уверен в своем профессиональном мнении, даже если оно противоречит мнению моих коллег по работе] 0,068 -0,166 0,499 -0,031 0,457

 [22. Я не боюсь высказывать свое профессиональное мнение, даже если оно противоречит мнению большинства коллег] 0,178 0,013 0,732 0,182 -0,025 0  [22. Я не боюсь высказывать свое профессиональное мнение, даже если оно противоречит мнению большинства коллег] 0,17 -0,061 0,634 0,116 0,25

 [54. В профессиональной деятельности я оцениваю себя по своим собственным меркам, а не по критериям других людей] 0,05 -0,077 0,477 0,083 -0,146 0,205  [54. В профессиональной деятельности я оцениваю себя по своим собственным меркам, а не по критериям других людей] 0,03 -0,176 0,357 0,042 0,359

 [15. Я часто меняю принятое решение, если коллеги по работе не согласны с ним] 0,08 -0,05 0,715 0,137 0,075 -0,051  [15. Я часто меняю принятое решение, если коллеги по работе не согласны с ним] 0,101 -0,094 0,672 0,104 0,131

 [52. В профессиональной деятельности на меня очень часто влияют люди, имеющие авторитет] 0,04 0,247 0,57 -0,116 0,326 0,034

 [52. В профессиональной деятельности на меня очень часто влияют люди, имеющие авторитет]

0,1 0,252 0,644 -0,085 0,084

 [36. Довольно часто я меняю свое поведение на работе, чтобы не выделяться] -0,071 0,122 0,439 0,253 0,404 -0,161

 [36. Довольно часто я меняю свое поведение на работе, чтобы не выделяться]

0,005 0,195 0,565 0,291 -0,155

К  [2. На работе я умею хорошо распределять время, поэтому успеваю сделать все, что необходимо] 0,05 0,123 0,072 0,045 0,217 0,755 К

 [2. На работе я умею хорошо распределять время, поэтому успеваю сделать все, что необходимо]

0,104 0,101 0,087 0,156 0,56

 [14. Я хорошо справляюсь с повседневными должностными обязанностями] 0,11 0,159 0,13 0,182 0,134 0,726

 [14. Я хорошо справляюсь с повседневными должностными обязанностями]

0,138 0,116 0,099 0,254 0,616

 [30. Я смог устроить свою профессиональную жизнь в соответствии со своими интересами и желаниями] 0,325 0,631 0,025 0,036 0,046 0,037

 [30. Я смог устроить свою профессиональную жизнь в соответствии со своими интересами и желаниями]

0,28 0,617 0,003 -0,028 0,192

 [16. Мне не хватает способностей, чтобы успешно ладить с людьми на работе] 0,031 0,34 0,681 0,114 0,112 0,035

 [16. Мне не хватает способностей, чтобы успешно ладить с людьми на работе]

0,035 0,283 0,653 0,066 0,253

 [23. Мне трудно организовать свою профессиональную деятельность так, как хочется] 0,179 0,324 0,011 0,232 0,545 0,234

 [23. Мне трудно организовать свою профессиональную деятельность так, как хочется]

0,269 0,437 0,176 0,341 0,046

 [46. Я часто чувствую, что мне не хватает способностей для  выполнения рабочих заданий ] -0,237 0,424 0,483 0,047 0,338 0,145

 [46. Я часто чувствую, что мне не хватает способностей для  выполнения рабочих заданий ]

-0,181 0,425 0,579 0,085 0,167

 [50. Трудности повседневной работы часто утомляют меня] 0,198 0,259 -0,026 0,018 0,62 0,188

 [50. Трудности повседневной работы часто утомляют меня]

0,312 0,395 0,182 0,158 -0,065

ПР  [3. Меня привлекают такие профессиональные задачи, которые могут расширить спектр моих возможностей] 0,629 -0,083 0,09 0,113 0,096 0,006 ПР

 [3. Меня привлекают такие профессиональные задачи, которые могут расширить спектр моих возможностей]

0,638 -0,05 0,055 0,108 0,04

 [10. В работе мне важно все время узнавать что-то новое о своих профессиональных способностях] 0,753 0,147 -0,032 -0,05 -0,202 -0,078

 [10. В работе мне важно все время узнавать что-то новое о своих профессиональных способностях]

0,677 0,112 -0,172 -0,151 0,128

 [21. Я считаю важным приобретать новый опыт в профессиональной деятельности, меняющий мои привычные представления] 0,784 0,129 0,047 -0,129 0,049 0,001

 [21. Я считаю важным приобретать новый опыт в профессиональной деятельности, меняющий мои привычные представления]

0,767 0,141 -0,008 -0,161 0,089

 [43. Для меня работа – постоянный процесс развития, изменения, роста] 0,736 0,397 0,083 -0,026 0,032 0,032

 [43. Для меня работа – постоянный процесс развития, изменения, роста]

0,696 0,389 0,015 -0,089 0,195

 [17. Я считаю, что уровень моего профессионализма остается неизменным в последние годы] 0,374 0,407 -0,189 0,189 -0,053 -0,389

 [17. Я считаю, что уровень моего профессионализма остается неизменным в последние годы]

0,308 0,444 -0,21 0,083 -0,196

 [31. Я не люблю оказываться в новых рабочих условиях, которые требуют от меня изменения привычек] 0,357 -0,051 0,183 0,114 0,511 -0,001

 [31. Я не люблю оказываться в новых рабочих условиях, которые требуют от меня изменения привычек]

0,462 0,072 0,326 0,214 -0,153

 [51. Я давно отказался от попыток значительно улучшить или изменить свою работу] 0,678 0,102 -0,027 0,108 0,519 -0,033

 [51. Я давно отказался от попыток значительно улучшить или изменить свою работу]

0,762 0,251 0,109 0,191 -0,174

ПО  [28. На работе я получаю много теплоты и поддержки от коллег] -0,021 0,304 -0,064 0,634 -0,117 0,353 ПО

 [28. На работе я получаю много теплоты и поддержки от коллег]

-0,074 0,259 -0,156 0,588 0,435

 [32. Большинство коллег считает меня чутким и отзывчивым человеком] 0,089 -0,146 -0,124 0,529 0,065 0,455

 [32. Большинство коллег считает меня чутким и отзывчивым человеком]

0,108 -0,13 -0,152 0,586 0,318

 [39. Я знаю, что могу доверять своим коллегам на работе, и они тоже могут доверять мне] 0,167 0,138 0,066 0,556 -0,123 0,318

 [39. Я знаю, что могу доверять своим коллегам на работе, и они тоже могут доверять мне]

0,121 0,088 -0,051 0,509 0,421

 [18. На работе у меня мало дружеских неформальных отношений, и я чувствую себя одиноким] -0,058 0,219 0,107 0,758 0,204 -0,019

 [18. На работе у меня мало дружеских неформальных отношений, и я чувствую себя одиноким]

-0,044 0,278 0,151 0,748 0,022

 [25. Когда дело доходит до дружбы с коллегами, я часто чувствую себя сторонним наблюдателем] 0,067 0,094 0,079 0,8 0,169 -0,121

 [25. Когда дело доходит до дружбы с коллегами, я часто чувствую себя сторонним наблюдателем]

0,076 0,165 0,107 0,777 -0,063

 [47. Для меня всегда было сложно и утомительно поддерживать доверительные (неформальные) отношения с коллегами по работе] 0,13 -0,008 0,38 0,604 0,131 0,107

 [47. Для меня всегда было сложно и утомительно поддерживать доверительные (неформальные) отношения с коллегами по работе]

0,148 -0,001 0,352 0,593 0,189

 [53. Думаю, что мне всегда недоставало теплых и доверительных отношений с другими людьми на работе] -0,149 0,114 0,231 0,683 0,042 0,031

 [53. Думаю, что мне всегда недоставало теплых и доверительных отношений с другими людьми на работе]

-0,155 0,114 0,211 0,648 0,133

ПЦ  [5.Я очень люблю строить профессиональные планы и воплощать их в жизнь ] 0,774 0,117 0,149 -0,042 0,042 0,108 ПЦ

 [5.Я очень люблю строить профессиональные планы и воплощать их в жизнь ]

0,759 0,11 0,071 -0,073 0,209

 [19. Я – активный человек в отношении реализации намеченных мною рабочих планов] 0,667 0,074 0,211 -0,044 0,285 0,286

 [19. Я – активный человек в отношении реализации намеченных мною рабочих планов]

0,715 0,106 0,22 0,009 0,236

 [26. Размышляя о профессиональном будущем, я чувствую прилив сил и желание действовать] 0,736 0,133 -0,138 0,105 0,066 0,246

 [26. Размышляя о профессиональном будущем, я чувствую прилив сил и желание действовать]

0,723 0,154 -0,194 0,105 0,241

 [35. Моя профессиональная деятельность имеет смысл ] 0,44 0,512 0,023 0,171 -0,002 0,14

 [35. Моя профессиональная деятельность имеет смысл ]

0,39 0,489 -0,042 0,107 0,292

 [45. Некоторые люди работают бесцельно (не знают для чего, они работают,  не имеют четких целей в своей деятельности), но я не один из них ] 0,57 0,369 0,034 -0,012 -0,015 0,015

 [45. Некоторые люди работают бесцельно (не знают для чего, они работают,  не имеют четких целей в своей деятельности), но я не один из них ]

0,525 0,354 -0,031 -0,076 0,167

 [12. Мои ежедневные рабочие дела кажутся мне бессмысленными] 0,292 0,425 -0,133 0,262 0,348 0,09

 [12. Мои ежедневные рабочие дела кажутся мне бессмысленными]

0,324 0,516 -0,034 0,3 0,019

 [33. У меня нет четкого представления о том, чего я стремлюсь достигнуть в профессиональной деятельности] 0,603 0,225 0,208 0,178 0,306 0,017

 [33. У меня нет четкого представления о том, чего я стремлюсь достигнуть в профессиональной деятельности]

0,635 0,287 0,241 0,187 0,054

 [40. Раньше я ставил себе профессиональные цели, но теперь это кажется мне пустой тратой времени] 0,526 0,246 -0,002 0,109 0,357 -0,013

 [40. Раньше я ставил себе профессиональные цели, но теперь это кажется мне пустой тратой времени]

0,569 0,341 0,081 0,144 -0,059

 [48. На работе я живу сегодняшним днем и не думаю о будущем ] 0,567 0,025 0,157 -0,055 0,402 0,221

 [48. На работе я живу сегодняшним днем и не думаю о будущем ]

0,645 0,098 0,231 0,034 0,092

С  [13. По большому счету я хорошо отношусь к себе, как к профессионалу, и доверяю себе в этом плане] 0,101 0,423 0,387 0,163 -0,169 0,483 С

 [13. По большому счету я хорошо отношусь к себе, как к профессионалу, и доверяю себе в этом плане]

0,041 0,286 0,234 0,095 0,69

 [20. Несмотря на мой уровень профессионализма (достаточный или недостаточный), я принимаю себя таким, какой я есть ] 0,179 0,236 0,419 0,057 -0,307 0,279

 [20. Несмотря на мой уровень профессионализма (достаточный или недостаточный), я принимаю себя таким, какой я есть ]

0,099 0,084 0,222 -0,049 0,557

 [34. Когда я оглядываюсь на свой профессиональный путь, я доволен тем, как все сложилось] 0,284 0,714 0,036 0,181 0,042 0,209

 [34. Когда я оглядываюсь на свой профессиональный путь, я доволен тем, как все сложилось]

0,235 0,683 -0,005 0,121 0,36

 [49. В целом мне нравится, как проявляется мой характер на работе] 0,224 0,246 0,209 0,191 -0,089 0,366

 [49. В целом мне нравится, как проявляется мой характер на работе]

0,187 0,169 0,099 0,152 0,485

 [6. Мне кажется, что многие из тех людей, кого я знаю, более успешны в профессиональной деятельности, чем я] -0,011 0,64 0,156 0,106 0,251 0,087

 [6. Мне кажется, что многие из тех людей, кого я знаю, более успешны в профессиональной деятельности, чем я]

-0,001 0,656 0,227 0,102 0,146

 [27. Я не считаю себя хорошим профессионалом] 0,151 0,516 0,436 0,038 0,369 0,004

 [27. Я не считаю себя хорошим профессионалом]

0,193 0,545 0,523 0,046 0,086

 [42. Я во многом разочарован своими профессиональными достижениями ] 0,42 0,522 0,096 0,197 0,386 -0,002  [42. Я во многом разочарован своими профессиональными достижениями ] 0,452 0,602 0,187 0,209 0,02

 [44. Я часто ловлю себя на мысли, что моя профессиональная жизнь сложилась неправильно] 0,48 0,61 0,187 0,201 0,208 0,067  [44. Я часто ловлю себя на мысли, что моя профессиональная жизнь сложилась неправильно] 0,467 0,627 0,19 0,159 0,21

Метод выделения факторов: метод главных компонент.  Метод выделения факторов: метод главных компонент. 

 Метод вращения: варимакс с нормализацией Кайзера.  Метод вращения: варимакс с нормализацией Кайзера.

a Вращение сошлось за 14 итераций. a Вращение сошлось за 12 итераций.
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Статистика пунктов по отношению к суммарному баллу
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 [7. Я уверен в своем профессиональном мнении, даже если оно противоречит мнению моих коллег по работе] 158,57 461,094 0,242 0,9280,40,68А 

 [22. Я не боюсь высказывать свое профессиональное мнение, даже если оно противоречит мнению большинства коллег] 158,18 456,689 0,393 0,9270,60,62Статистика надежности

 [54. В профессиональной деятельности я оцениваю себя по своим собственным меркам, а не по критериям других людей] 158,63 464,099 0,168 0,9290,40,68Альфа КронбахаN элементов

 [15. Я часто меняю принятое решение, если коллеги по работе не согласны с ним] 158,52 460,014 0,298 0,9280,50,63 0,701 6

 [52. В профессиональной деятельности на меня очень часто влияют люди, имеющие авторитет] 159,39 452,273 0,383 0,9270,40,67

 [36. Довольно часто я меняю свое поведение на работе, чтобы не выделяться] 158,23 457,685 0,317 0,9280,30,69

 [2. На работе я умею хорошо распределять время, поэтому успеваю сделать все, что необходимо] 158,39 455,648 0,343 0,9280,40,71К

 [14. Я хорошо справляюсь с повседневными должностными обязанностями] 158,1 457,583 0,438 0,9270,50,69Статистика надежности

 [30. Я смог устроить свою профессиональную жизнь в соответствии со своими интересами и желаниями] 158,96 445,447 0,516 0,9260,4 0,7Альфа КронбахаN элементов

 [16. Мне не хватает способностей, чтобы успешно ладить с людьми на работе] 158,55 446,47 0,472 0,9260,4 0,7 0,725 7

 [23. Мне трудно организовать свою профессиональную деятельность так, как хочется] 158,89 443,403 0,547 0,9260,50,67

 [46. Я часто чувствую, что мне не хватает способностей для  выполнения рабочих заданий ] 158,8 451,451 0,36 0,9280,50,68

 [50. Трудности повседневной работы часто утомляют меня] 158,92 448,325 0,453 0,9270,4 0,7

 [3. Меня привлекают такие профессиональные задачи, которые могут расширить спектр моих возможностей] 158,12 454,478 0,398 0,9270,50,79ПР

 [10. В работе мне важно все время узнавать что-то новое о своих профессиональных способностях] 158,67 453,493 0,375 0,9270,60,77

 [21. Я считаю важным приобретать новый опыт в профессиональной деятельности, меняющий мои привычные представления] 158,54 447,963 0,489 0,9260,70,75Статистика надежности

 [43. Для меня работа – постоянный процесс развития, изменения, роста] 158,49 443,727 0,647 0,9250,70,76Альфа КронбахаN элементов

 [17. Я считаю, что уровень моего профессионализма остается неизменным в последние годы] 158,82 454,542 0,276 0,9290,40,82 0,809 7

 [31. Я не люблю оказываться в новых рабочих условиях, которые требуют от меня изменения привычек] 158,95 449,404 0,421 0,9270,30,82

 [51. Я давно отказался от попыток значительно улучшить или изменить свою работу] 158,38 443,373 0,606 0,9250,70,77

 [28. На работе я получаю много теплоты и поддержки от коллег] 158,66 454,618 0,348 0,9280,6 0,8ПО

 [32. Большинство коллег считает меня чутким и отзывчивым человеком] 158,4 462,463 0,218 0,9280,40,82

 [39. Я знаю, что могу доверять своим коллегам на работе, и они тоже могут доверять мне] 158,39 456,156 0,386 0,9270,50,81Статистика надежности

 [18. На работе у меня мало дружеских неформальных отношений, и я чувствую себя одиноким] 158,22 451,833 0,39 0,9270,70,79Альфа КронбахаN элементов

 [25. Когда дело доходит до дружбы с коллегами, я часто чувствую себя сторонним наблюдателем] 158,51 454,303 0,371 0,9270,60,79 0,828 7

 [47. Для меня всегда было сложно и утомительно поддерживать доверительные (неформальные) отношения с коллегами по работе] 158,12 454,037 0,442 0,9270,50,81

 [53. Думаю, что мне всегда недоставало теплых и доверительных отношений с другими людьми на работе] 158,18 459,796 0,272 0,9280,6 0,8

 [5.Я очень люблю строить профессиональные планы и воплощать их в жизнь ] 158,46 445,437 0,557 0,9260,70,85ПЦ

 [19. Я – активный человек в отношении реализации намеченных мною рабочих планов] 158,36 445,555 0,62 0,9250,60,86

 [26. Размышляя о профессиональном будущем, я чувствую прилив сил и желание действовать] 158,68 444,473 0,536 0,9260,70,86Статистика надежности

 [35. Моя профессиональная деятельность имеет смысл ] 158,15 447,672 0,579 0,9260,60,86Альфа КронбахаN элементов

 [45. Некоторые люди работают бесцельно (не знают для чего, они работают,  не имеют четких целей в своей деятельности), но я не один из них ] 158,6 446,87 0,493 0,9260,60,86 0,873 9

 [12. Мои ежедневные рабочие дела кажутся мне бессмысленными] 158,14 448,174 0,523 0,9260,50,87

 [33. У меня нет четкого представления о том, чего я стремлюсь достигнуть в профессиональной деятельности] 158,79 432,557 0,67 0,9240,70,85

 [40. Раньше я ставил себе профессиональные цели, но теперь это кажется мне пустой тратой времени] 158,33 446,036 0,543 0,9260,60,86

 [48. На работе я живу сегодняшним днем и не думаю о будущем ] 158,38 445,102 0,532 0,9260,60,86

 [13. По большому счету я хорошо отношусь к себе, как к профессионалу, и доверяю себе в этом плане] 158,24 455,118 0,487 0,9270,50,82С

 [20. Несмотря на мой уровень профессионализма (достаточный или недостаточный), я принимаю себя таким, какой я есть ] 158,61 456,071 0,321 0,9280,40,84

 [34. Когда я оглядываюсь на свой профессиональный путь, я доволен тем, как все сложилось] 158,71 441,579 0,624 0,9250,7 0,8

 [49. В целом мне нравится, как проявляется мой характер на работе] 158,59 452,905 0,421 0,9270,40,83Статистика надежности

 [6. Мне кажется, что многие из тех людей, кого я знаю, более успешны в профессиональной деятельности, чем я] 159,16 448,356 0,472 0,9260,60,81Альфа КронбахаN элементов

 [27. Я не считаю себя хорошим профессионалом] 158,47 439,539 0,595 0,9250,6 0,8 0,83 8

 [42. Я во многом разочарован своими профессиональными достижениями ] 158,34 436,567 0,707 0,9240,6 0,8

 [44. Я часто ловлю себя на мысли, что моя профессиональная жизнь сложилась неправильно] 158,45 429,08 0,78 0,9230,70,78
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1 2 3 4 Исправленная корреляция между пунктом и итогомАльфа Кронбаха при исключении пунктаИсправленная корреляция между пунктом и итогомАльфа Кронбаха при исключении пункта

А  [7. Я уверен в своем профессиональном мнении, даже если оно противоречит мнению моих коллег по работе] 0,078 -0,02 0,046 0,667 0,247 0,92 0,38 0,677А 

 [22. Я не боюсь высказывать свое профессиональное мнение, даже если оно противоречит мнению большинства коллег] 0,136 0,08 0,139 0,727 0,407 0,918 0,563 0,622Статистика надежности

 [54. В профессиональной деятельности я оцениваю себя по своим собственным меркам, а не по критериям других людей] 0,034 -0,106 0,106 0,526 0,158 0,92 0,386 0,675Альфа КронбахаN элементов

 [15. Я часто меняю принятое решение, если коллеги по работе не согласны с ним] 0,016 0,12 0,049 0,714 0,313 0,919 0,535 0,632 0,701 6

 [52. В профессиональной деятельности на меня очень часто влияют люди, имеющие авторитет] 0,055 0,482 -0,075 0,474 0,413 0,918 0,435 0,665

 [36. Довольно часто я меняю свое поведение на работе, чтобы не выделяться] -0,128 0,451 0,147 0,337 0,338 0,919 0,333 0,693

К  [14. Я хорошо справляюсь с повседневными должностными обязанностями] 0,222 0,107 0,39 0,289 0,417 0,918 0,398 0,687К

 [30. Я смог устроить свою профессиональную жизнь в соответствии со своими интересами и желаниями] 0,404 0,44 0,166 -0,028 0,511 0,917 0,416 0,675Статистика надежности

 [16. Мне не хватает способностей, чтобы успешно ладить с людьми на работе] 0,041 0,393 0,146 0,655 0,501 0,917 0,435 0,67Альфа КронбахаN элементов

 [23. Мне трудно организовать свою профессиональную деятельность так, как хочется] 0,225 0,55 0,307 0,007 0,55 0,916 0,51 0,644 0,707 6

 [46. Я часто чувствую, что мне не хватает способностей для  выполнения рабочих заданий ] -0,189 0,569 0,13 0,452 0,385 0,919 0,496 0,649

 [50. Трудности повседневной работы часто утомляют меня] 0,234 0,636 0,02 -0,074 0,457 0,918 0,409 0,678

ПР  [3. Меня привлекают такие профессиональные задачи, которые могут расширить спектр моих возможностей] 0,623 -0,029 0,075 0,121 0,389 0,918 0,52 0,804ПР

 [10. В работе мне важно все время узнавать что-то новое о своих профессиональных способностях] 0,772 -0,077 -0,031 -0,032 0,347 0,919 0,606 0,786Статистика надежности

 [21. Я считаю важным приобретать новый опыт в профессиональной деятельности, меняющий мои привычные представления] 0,793 0,104 -0,133 0,057 0,456 0,917 0,726 0,758Альфа КронбахаN элементов

 [43. Для меня работа – постоянный процесс развития, изменения, роста] 0,769 0,269 0,052 0,053 0,618 0,916 0,683 0,771 0,819 6

 [31. Я не люблю оказываться в новых рабочих условиях, которые требуют от меня изменения привычек] 0,3 0,403 -0,034 0,136 0,417 0,918 0,351 0,844

 [51. Я давно отказался от попыток значительно улучшить или изменить свою работу] 0,657 0,423 0,024 -0,06 0,595 0,916 0,664 0,773

ПО [28. На работе я получаю много теплоты и поддержки от коллег] 0,037 0,069 0,754 -0,019 0,335 0,919 0,556 0,805ПО

 [39. Я знаю, что могу доверять своим коллегам на работе, и они тоже могут доверять мне] 0,203 -0,06 0,646 0,148 0,374 0,918 0,492 0,816Статистика надежности

 [18. На работе у меня мало дружеских неформальных отношений, и я чувствую себя одиноким] -0,073 0,282 0,735 0,049 0,414 0,918 0,71 0,769Альфа КронбахаN элементов

 [25. Когда дело доходит до дружбы с коллегами, я часто чувствую себя сторонним наблюдателем] 0,019 0,189 0,698 0,017 0,388 0,918 0,665 0,78 0,824 6

 [47. Для меня всегда было сложно и утомительно поддерживать доверительные (неформальные) отношения с коллегами по работе] 0,084 0,137 0,554 0,34 0,449 0,918 0,535 0,808

 [53. Думаю, что мне всегда недоставало теплых и доверительных отношений с другими людьми на работе] -0,164 0,11 0,676 0,203 0,295 0,919 0,602 0,795

ПЦ [5.Я очень люблю строить профессиональные планы и воплощать их в жизнь ] 0,79 0,097 -0,011 0,163 0,535 0,917 0,656 0,787ПЦ

 [19. Я – активный человек в отношении реализации намеченных мною рабочих планов] 0,691 0,258 -0,014 0,236 0,603 0,916 0,583 0,803Статистика надежности

 [26. Размышляя о профессиональном будущем, я чувствую прилив сил и желание действовать] 0,77 0,071 0,172 -0,087 0,498 0,917 0,648 0,788Альфа КронбахаN элементов

 [35. Моя профессиональная деятельность имеет смысл ] 0,494 0,296 0,314 -0,004 0,551 0,916 0,564 0,807 0,827 6

 [12. Мои ежедневные рабочие дела кажутся мне бессмысленными] 0,32 0,479 0,333 -0,197 0,499 0,917 0,481 0,822

 [33. У меня нет четкого представления о том, чего я стремлюсь достигнуть в профессиональной деятельности] 0,577 0,381 0,173 0,157 0,654 0,915 0,672 0,785

С  [13. По большому счету я хорошо отношусь к себе, как к профессионалу, и доверяю себе в этом плане] 0,204 0,152 0,389 0,441 0,479 0,917 0,436 0,847С

 [34. Когда я оглядываюсь на свой профессиональный путь, я доволен тем, как все сложилось] 0,392 0,444 0,393 0,023 0,617 0,915 0,671 0,806Статистика надежности

 [6. Мне кажется, что многие из тех людей, кого я знаю, более успешны в профессиональной деятельности, чем я] 0,052 0,643 0,211 0,074 0,483 0,917 0,576 0,824Альфа КронбахаN элементов

 [27. Я не считаю себя хорошим профессионалом] 0,173 0,688 0,067 0,338 0,609 0,915 0,62 0,817 0,842 6

 [42. Я во многом разочарован своими профессиональными достижениями ] 0,459 0,59 0,245 0,039 0,702 0,914 0,678 0,804

 [44. Я часто ловлю себя на мысли, что моя профессиональная жизнь сложилась неправильно] 0,521 0,547 0,305 0,128 0,768 0,913 0,754 0,787

Метод выделения факторов: метод главных компонент. 

 Метод вращения: варимакс с нормализацией Кайзера.

a Вращение сошлось за 8 итераций.


[image: image42.emf]KMO и критерий Бартлетта

Мера адекватности выборки Кайзера-Майера-Олкина (КМО). 0,835

Критерий сферичности БартлеттаПримерная Хи-квадрат 2328,53

ст.св. 630

Значимость 0

Объясненная совокупная дисперсия

КомпонентНачальные собственные значенияРотация суммы квадратов нагрузок

Всего% дисперсииСуммарный %Всего % дисперсииСуммарный %

19,84 27,336 27,336 6,289 17,47 17,47

24,14 11,508 38,844 4,74 13,167 30,638

32,55 7,095 45,939 3,957 10,991 41,628

41,98 5,505 51,444 3,534 9,816 51,444

51,81 5,027 56,472
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Общий уровень 

профессиональной 

востребованности личности.

Внутренняя конфликтность 

профессионального 

самоотношения

Самоуничижение в 

профессии

Самообвинение в профессии

Саморуководство в 

профессии

Самоэффективность в 

профессии
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Самопривязанность в 

профессии
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ориентация
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к-т корр.,497** ,719** ,512** ,498** ,428** ,694** ,420** ,606** ,614** -,579** -,607** -,507** ,553** ,635** ,417** ,345** ,408** ,457** -0,002-,436**

знач. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,001 0,007 0,001 0 0,986 0

к-т корр.,387** ,433** ,332** ,352** ,264* ,427** 0,176,419** ,388** -,449** -,454** -,399** ,464** ,524** ,299* 0,234,274* ,408** -0,102-,350**

знач. 0,001 0 0,005 0,003 0,026 0 0,143 0 0,001 0 0 0,002 0 0 0,02 0,072 0,034 0,001 0,433 0,006

к-т корр.,473** ,611** ,440** ,460** ,371** ,594** ,315** ,544** ,531** -,552** -,565** -,483** ,560** ,637** ,383** ,296* ,359** ,453** -0,061-,411**

знач. 0 0 0 0 0,001 0 0,007 0 0 0 0 0 0 0 0,003 0,022 0,005 0 0,642 0,001

к-т корр.,653** ,525** ,639** ,823** ,604** ,668** ,455** ,678** ,729** -,695** -,758** -,681** ,617** ,608** ,571** ,545** ,598** ,527** 0,213-,594**

знач. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,1 0

к-т корр.,768** ,642** ,798** ,758** ,667** ,717** ,557** ,784** ,823** -,598** -,640** -,590** ,548** ,588** ,570** ,622** ,618** ,277* 0,193-,384**

знач. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,031 0,135 0,002

к-т корр.,766** ,631** ,772** ,835** ,684** ,742** ,538** ,786** ,832** -,677** -,724** -,654** ,613** ,634** ,604** ,628** ,650** ,447** 0,186-,533**

знач. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,151 0

к-т корр.,345** ,308** ,383** ,303* ,386** ,402** ,494** ,309** ,399** -,414** -,372** -0,223,386** ,451** ,315* 0,192,279* 0,102 0,185 -0,245

знач. 0,003 0,009 0,001 0,01 0,001 0,001 0 0,009 0,001 0,001 0,003 0,086 0,002 0 0,014 0,141 0,031 0,435 0,154 0,057

к-т корр.,374** ,243* ,426** ,494** ,515** ,428** ,341** ,389** ,451** -,352** -,467** -,509** ,495** ,463** ,528** ,595** ,609** ,403** 0,15-,472**

знач. 0,001 0,041 0 0 0 0 0,004 0,001 0 0,006 0 0 0 0 0 0 0 0,001 0,249 0

Общий показатель 

ПБ ,701** ,678** ,731** ,756** ,641** ,777** ,510** ,751** ,795** -,687** -,749** -,684** ,685** ,729** ,594** ,573** ,617** ,539** 0,115-,587**

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,377 0

** Корреляция значима на уровне 0,01 (двухсторонняя). ** Корреляция значима на уровне 0,01 (двухсторонняя). ** Корреляция значима на уровне 0,01 (двухсторонняя).

* Корреляция значима на уровне 0,05 (двухсторонняя). * Корреляция значима на уровне 0,05 (двухсторонняя). * Корреляция значима на уровне 0,05 (двухсторонняя).

c Списочное значение N = 71 c Списочное значение N = 60

Списочное значение N = 61
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[image: image44.emf]Ответы респондентов, мужчины 11 человек Ответы респондентов, женщины 19 человек
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есть время заниматься семьей (в семье все 

хорошо) и другими интересами 

Личная жизнь

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3% 2%

Чувство удовольствия от работы 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 7 16% 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 010 13% 14%

душевное равновесие 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2% 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1% 2%

работа не напрягает и не обязывает 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 3 7% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 3 4%

чтобы хотелось работать 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1% 2%

интересная работа 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 3 7% 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 5 6% 7%

провожу много времени 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 2% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 1%

очень важно, чтобы то что я делаю 

повседневно, меня увлекало

1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 5% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1% 2%

желания совпадают с возможностями 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2% 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1% 2%

коллектив

Коллектив

0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 5% 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 5 6% 6%

стать хорошим профессионалом 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 2% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 2 3% 2%

спокойствие от того что делаешь и умеешь 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2 5% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 2 3% 3%

самореализация

Самореализация

0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 2 5% 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 5% 5%

проф. успешность 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 3 4% 2%

продвижение по службе 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0 0 4 9% 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 5 6% 7%

условия труда 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2% 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 4 5%

зарплата 0 0 0 1 1 1 0 0 1 0 1 5 12% 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 0 1 1 0 1 112 15% 14%

результат работы радует 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2% 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 0 7 9% 7%

идет все как задумал 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 3 4% 2%

успеваешь делать работу 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 3%

нужная деятельность 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 2 5% 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 4% 4%

меняешь мир к лучшему

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 1%

когда от твоих поступков что-то зависит 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2% 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1% 2%

признание 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2 5% 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3% 3%

43 100% 79 100%

КАТЕГОРИИ

Личная жизнь

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3% 2%

Душевное состояние

1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 8 24% 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 012 18% 20%

Желание, интерес

1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 5 15% 0 0 0 1 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 7 10% 12%

Самореализация

0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 2 6% 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 6% 6%

Альтруизм

0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 2 6% 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 4% 5%

Коллектив

0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 6% 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 5 7% 7%

Профессионализм

0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 3 9% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 0 0 4 6% 7%

Карьера

0 1 0 0 0 1 1 0 1 0 0 4 12% 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 0 7 10% 11%

Результат работы

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3% 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0 8 12% 9%

Условия труда (материальные и нематериальные)

0 0 0 1 1 1 0 0 1 0 1 5 15% 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 0 1 1 0 1 112 18% 17%

Власть

0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2 6% 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 4% 5%

34 100% 67 100% 100%

ОБЩИЕ ПОКАЗАТЕЛИ

ОБЩИЕ ПОКАЗАТЕЛИ

Частота, %

Душевное 

состояние

Желание, интерес

Профессионализм

Карьера

Условия труда

Результат

Альтруизм - 

бескорыстная забота о 

благополучии других

Власть и признание

Частота, % Единицы контент-анализа

Категории контент-

анализа

Сумма

Частота, %

Сумма

[image: image45.emf]Справедливость Стиль руководства 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5% 3%

Признание Стиль руководства 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 4 33% 0 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 37% 35%

Руководство

Стиль руководства 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 9

75%

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 13

68% 71%

Свободное время Условия труда 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 3 25% 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 7 37% 32%

График работы Условия труда 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 8% 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5% 6%

Объем работы Условия труда 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 8% 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 1 1 0 0 0 1 0 8 42% 29%

Самореализация Условия труда 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 3 25% 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 5 26% 26%

Условия работы, 

инструментарий

Условия труда 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 3 25% 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 6 32% 29%

Зарплата

Условия труда 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 1 1 8

67%

1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 13

68% 68%

109 179

КАТЕГОРИИ сумма % сумма % %

Ценности компании 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 2 3% 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 4 4% 3%

Отношения с 

коллегами

0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 9

13%

1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 16

15% 14%

Помощь 

окружающим

0 1 1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 6 8% 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 0 11 10% 10%

Польза для себя, 

личная выгода

0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 4 6% 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3% 4%

Развитие

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

17%

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19

18% 17%

Результат 0 0 1 0 0 1 1 1 1 0 1 0 6 8% 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 1 1 1 1 0 0 1 0 8 7% 8%

Руководство 

другими

0 0 1 0 0 1 1 0 1 0 0 1 5 7% 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 5 5% 6%

Стабильность, 

спокойствие

1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 8

11%

0 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 11 10% 11%

Стиль руководства

1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 9

13%

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 13 12%

12%

Условия труда 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 10 14% 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 17

16% 15%

71 100% 107 100% 100%

[image: image46.emf]Единицы Категории 

Ответы респондентов, мужчины 12 человек Ответы респондентов, женщины 19 человек

2 5 8 15 16 18 19 21 22 25 28 30сумма%, 12 М  1 3 4 6 7 9 10 11 12 13 14 17 20 23 24 26 27 29 31сумма% , 19 Ж 

Ценности Ценности компании 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 11% 6%

Ожидания от работы и 

реальное положение дел

Ценности компании 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 2 17% 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 3 16% 16%

Коллектив, коллеги

Отношения с 

коллегами

0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 9

75%

1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 16

84% 81%

Польза для себя

Польза для себя, 

личная выгода

0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 3 25% 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5% 13%

Проф. сообщество, новые 

знакомства

Польза для себя, 

личная выгода

0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 2 17% 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 11% 13%

Наставничество

Помощь 

окружающим

0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2 17% 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 11% 13%

Польза для других

Помощь 

окружающим

0 1 1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 6 50% 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 0 0 10

53%

52%

Значимые лица из близкого 

окружения, авторитетные 

лица, наставник

Развитие 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 3 25% 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 5 26% 26%

Развитие навыков

Развитие 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 10

83%

0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 14

74% 77%

Задачи Развитие 0 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 6 50% 1 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 12

63%

58%

Личностный рост Развитие 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 8% 1 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 1 1 0 0 0 1 0 8 42% 29%

Карьера

Развитие 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 10

83%

1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 15

79% 81%

Завершенность Результат 0 0 1 0 0 1 1 1 0 0 1 0 5 42% 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 1 1 1 1 0 0 1 0 8 42% 42%

Смысл, идейность Результат 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 8% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 5% 6%

Влияние на ситуацию, 

контроль, власть (бессилие, 

принуждение)

Руководство 

другими

0 0 1 0 0 1 1 0 1 0 0 1 5 42% 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 5 26% 32%

Спокойствие (стресс)

Стабильность, 

спокойствие

0 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 7

58%

0 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 0 10

53%

55%

Стабильность, уверенность 

в постоянстве

Стабильность, 

спокойствие

1 0 1 0 0 1 1 0 1 0 0 0 5 42% 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 4 21% 29%

Общий 

% , 31 ч

[image: image47.emf]Единицы

Категории  Ответы респондентов, мужчины 12 человек Ответы респондентов, женщины 19 человек

2 5 8 15 16 18 19 21 22 25 28 30 сумма %, 12 М  1 3 4 6 7 9 10 11 12 13 14 17 20 23 24 26 27 29 31 сумма %, 19 Ж 

Ценности Ценности компании 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 17% 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 25% 16%

Ожидания от работы и 

реальное положение дел

Ценности компании 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 3 25% 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 4 33% 23%

Коллектив, коллеги Отношения с коллегами 0 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1 5 42% 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 10 83% 48%

Значимые лица из 

близкого окружения, 

авторитетные лица, 

наставник

Развитие 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 3 25% 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 8% 13%

Развитие навыков Развитие 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 4 33% 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1 0 8 67% 39%

Задачи Развитие 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 8% 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 1 6 50% 23%

Личностный рост Развитие 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 8% 3%

Карьера Развитие 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 3 25% 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 4 33% 23%

Смысл, идейность Результат 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 8% 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 17% 10%

Завершенность Результат 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 3 25% 0 0 1 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0 7 58% 32%

Влияние на ситуацию, 

контроль, власть 

(бессилие, принуждение)

Руководство другими 

(власть)

1 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 0 5 42% 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 25% 26%

Стабильность, уверенность 

в постоянстве

Стабибльность, спокойствие 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 3 25% 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 17% 16%

Спокойствие (стресс) Стабибльность, спокойствие 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 3 25% 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 4 33% 23%

Изменения в организации Стабибльность, спокойствие 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 17% 6%

Руководство Стиль руководства 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 9 75% 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1 1 12 100% 68%

Справедливость Стиль руководства 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 8% 3%

Признание Стиль руководства 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 8% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 8% 6%

График работы Условия труда 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 8% 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 17% 10%

Самореализация Условия труда 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 8% 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 17% 10%

Объем работы Условия труда 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 4 33% 1 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1 0 1 8 67% 39%

Свободное время Условия труда 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 8% 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 25% 13%

Условия работы, 

инструментарий

Условия труда 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 2 17% 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3 25% 16%

Зарплата Условия труда 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 3 25% 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 3 25% 19%

58 92 767%

Ценности компании 1 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 4 8% 1 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 6 9% 9%

Отношения с коллегами 0 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1 5 10% 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 10 15% 13%

Развитие 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 8 17% 0 0 1 0 1 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 11 17% 17%

Результат (отличен от 

желаемого)

0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 3 6% 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 3 5% 5%

Руководство другими 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 0 5 10% 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 5% 7%

Стабильность, спокойствие 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 4 8% 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 7 11% 10%

Стиль руководства 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 10 21% 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1 1 12 18% 19%

Условия труда 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 9 19% 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 13 20% 19%

48 100% 65 100% 100%

Общий % , 

31 ч

[image: image48.emf]Единицы Категории  Ответы респондентов, мужчины 12 человек Ответы респондентов, женщины 19 человек

2 5 8 15 16 18 19 21 22 25 28 30 сумма %,12 М  1 3 4 6 7 9 10111213141720232426272931сумма%, 19 Ж 

Конформизм Автономия 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 17% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 6%

Уверенность в себе  Автономия 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0 0 1 1 1 0 0 1 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 7 37% 23%

Интернальность  Автономия 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 11% 6%

ЗУН Компетентность 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 4 33% 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 9 47% 42%

Возраст и опыт Компетентность 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 2 11% 6%

Влияние Компетентность 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 11% 6%

Приспосабливаемость Компетентность 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 8% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 3%

Изменение ситуации под 

свои нужды

Компетентность 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 8% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 5% 6%

Исполнительность Компетентность 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 5% 3%

Умение защитить себя Компетентность 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 11% 6%

Амбиции Профессиональный рост 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 8% 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 4 21% 16%

Желание измениться Профессиональный рост 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 8% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 5% 6%

Азарт, любопытство, 

интерес к неизведанному

Профессиональный рост 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2 17% 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 11% 13%

Успех, достижения Профессиональный рост 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 3 25% 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 8 42% 35%

Сопереживание  и 

лояльность

Позитивные отношения 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 11% 6%

Значимые лица из близкого 

окружения, авторитетные 

лица, наставник

Позитивные отношения 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 3 25% 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 5 26% 26%

Коммуникабельность Позитивные отношения 0 0 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 5 42% 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 3 16% 26%

Конфликтные ситуации Позитивные отношения 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 8% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 3%

Альтруизм Позитивные отношения 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 8% 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5% 6%

Рациональность, 

осознанность

Ресурс для преодоления 

сложных ситуаций

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 8% 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 5 26% 19%

Коппинг стратегии

Ресурс для преодоления 

сложных ситуаций

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 3 16% 10%

Позитивное восприятие, 

юмор, оптимизм

Ресурс для преодоления 

сложных ситуаций

1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 17% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 5% 10%

Личные ресурсы

Ресурс для преодоления 

сложных ситуаций

0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 3 25% 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 4 21% 23%

Общий 

%, 31 ч


[image: image49.emf]Принятие себя Самопринятие 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 3 16% 10%

Самоопределение, 

самоанализ

Самопринятие 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 5 42% 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 1 0 7 37% 39%

Принятие ситуации Самопринятие 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5% 3%

Отсутствие негативного 

опыта

Самопринятие 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 8% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 5% 6%

Желание работать, 

зависимость от работы

Трудолюбие 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 3 25% 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 5 26% 26%

Трудолюбие Трудолюбие 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 5 42% 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 0 5 26% 32%

Активность/Лень Трудолюбие 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 8% 0 0 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 0 0 1 0 1 0 8 42% 29%

Интегральность 

деятельности во времени

Цель 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 11% 6%

Целеустремленность, 

целеполагание, 

планирование

Цель 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 4 33% 0 0 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 0 10 53% 45%

Надежда Цель 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 8% 0 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 6 32% 23%

Настойчивость Цель 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 1 4 33% 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 6 32% 32%

Ожидание Цель 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 8% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 5% 6%

Удовольствие Удовольствие 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 0 7 58% 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 16 84% 74%

Интерес, соответствие 

своим интересам, 

профориентация

Интерес 1 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 1 5 42% 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 0 1 0 11 58% 52%

Хобби Увлеченность 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 4 33% 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5% 16%

Поток Увлеченность 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 3 25% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 3 16% 19%

75 151

сумма % сумма %

Автономия 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 4% 0 0 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 8 10% 8%

Компетентность (управление о/с) 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 5 11% 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 10 12% 12%

Профессиональный рост 0 0 0 1 1 1 0 1 1 0 0 1 6 13% 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 10 12% 13%

Позитивные отношения 1 0 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 7 15% 1 0 0 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 9 11% 13%

Цель 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 10 22% 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 14 17% 19%

Самопринятие 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 5 11% 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 9 11% 11%

Ресурсы для преодоления 

сложных ситуаций

1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 4 9% 0 1 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 0 0 0 9 11%

10%

Трудолюбие 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 0 1 7 15% 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 13 16% 16%

46 100% 82 100% 100%

[image: image50.emf]Единицы Категории  Ответы респондентов, мужчины 12 человек Ответы респондентов, женщины 19 человек

2 5 8 151618192122252830сумма%, 12 М  1 3 4 6 7 9 10111213141720232426272931сумма%, 19 Ж 

Конформизм Автономия 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 8% 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 11% 10%

Уверенность в себе  Автономия 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 16% 10%

Безотказность Автономия 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5% 3%

Умение защитить себя Компетентность 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 8% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 3%

Защита Компетентность 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 17% 6%

Амбиции Профессиональный рост 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0 1 1 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 26% 16%

Успех, достижения Профессиональный рост 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 8% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 3%

Достижение максимума Профессиональный рост 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 8% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 3%

Сопереживание  и 

лояльность

Позитивные отношения 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 8% 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5% 6%

Коммуникабельность Позитивные отношения 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 4 33% 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 4 21% 26%

Личные ресурсы

Ресурсы для преодоления 

сложных ситуаций

1 0 0 1 1 0 0 1 0 1 0 1 6 50% 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 6 32% 39%

Коппинг стратегии

Ресурсы для преодоления 

сложных ситуаций

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5% 3%

Самоопределение, 

самоанализ

Самопринятие 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 2 17% 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 6 32% 26%

Принятие себя Самопринятие 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 8% 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5% 6%

Желание работать, 

зависимость от работы

Трудолюбие 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 8% 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 4 21% 16%

Трудолюбие Трудолюбие 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 8% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 2 11% 10%

Активность/Лень Трудолюбие 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 8% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 2 11% 10%

Целеустремленность, 

целеполагание, 

планирование

Цель 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5% 3%

Надежда Цель 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 11% 6%

Завершенность Цель 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 3 25% 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 5 26% 26%

Интерес Увлеченность 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 4 33% 0 0 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1 8 42% 39%

28 56

Автономия 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 4% 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 4 9% 7%

Компетентность 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 4% 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4% 4%

Профессиональный рост 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 2 9% 0 1 1 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 11% 10%

Позитивные отношения 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 4 17% 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 5 11% 13%

Ресурсы для преодоления 

сложных ситуаций

1 0 0 1 1 0 0 1 0 1 0 1 6 26% 1 1 1 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 7 16% 19%

Самопринятие 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 3 13% 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 7 16% 15%

Трудолюбие 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 3 13% 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 0 0 1 1 0 0 7 16% 15%

Цель 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 3 13% 0 0 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 8 18% 16%

23 100% 45 100% 100%

Общий 

%, 31 ч

[image: image51.emf]№ ПолВозрастОбразованиеПрофессия Стаж1Стаж2СБ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 101112131415161718192021222324252627282930313233343536373839404142434445464748495051525354

1 Жен 50

кандидат 

наук

консультант, стратегический 

менеджмент и маркетинг

15 25 6 5 5 5 3 5 4 5 3 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 4 5 3 5 5 5 5 5 4 3 5 4 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5

2 Жен 49 ксн управление персоналом 25 28 5 5 4 5 2 4 3 5 2 3 5 4 4 5 5 4 4 5 2 4 4 5 5 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 3 4 4

3 Муж 47 Высшее HR. руководитель службы 12 25 6 3 4 5 2 4 2 4 3 2 5 4 5 4 4 3 4 5 4 5 5 4 5 4 5 4 4 5 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 5 4 5 3 5 5 5 4 4 4 4 4 2 5 2 3 3

4 Муж 46 Высшее бизнес-тренер 12 30 6 3 4 4 5 5 4 4 2 4 5 5 5 5 4 3 5 2 5 4 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 5 3 4 5 5 5 4 1 5 5 4 2 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 3 4 4

5 Муж 46 Высшее

Бизнес-тренер, журналист, 

предприниматель

12 25 6 3 4 5 5 3 4 5 2 3 5 5 5 5 5 3 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 3 3 5 4 5 5 2 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 3 5 4

6 Жен 46 Среднее повар 10 20 7 2 4 4 4 4 4 3 2 4 3 2 5 4 4 2 5 4 2 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 3 5 1 4 4 4 4 4 4 5 4 4 3 4 5 4 4 3 4 4 4 4 4 2 4 3

7 Муж 46 Высшее геолог-минералог 18 18 6 2 3 5 4 4 1 4 3 2 4 4 5 4 4 3 2 4 5 4 5 5 4 4 5 4 4 4 4 3 4 2 3 5 5 4 4 4 5 4 4 3 5 4 4 4 4 4 3 4 4 5 4 4 5

8 Муж 45

Средне-

специальное

Изготовитель рекламных 

конструкций, монтажник. 

Фотограф.

1 25 2 4 3 4 2 4 3 4 3 4 4 4 2 4 2 4 4 3 4 4 4 4 4 2 4 4 2 4 2 3 2 3 3 2 2 2 4 2 4 3 3 4 2 3 2 2 2 4 3 2 2 3 4 3 4

9 Жен 45 Высшее директор по персоналу 20 22 5 3 4 5 2 5 2 3 2 4 5 5 4 4 4 4 5 2 4 5 5 5 5 4 5 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 3 4 5 3 4 5 4 5 4

10 Жен 45 Высшее Маркетинг 15 18 6 3 1 1 5 5 2 3 1 5 5 1 5 5 4 5 5 5 5 4 2 4 5 5 5 5 5 2 2 1 4 3 1 5 2 3 5 2 4 1 5 5 5 4 5 1 5 5 5 1 5 5 5 5 2

11 Жен 44 Высшее Психолог 19 27 6 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 3 4 2 4 4

12 Жен 44 Высшее

Менеджер по персоналу, 

тренинг-менеджер

6,5 26 6 2 2 5 5 5 2 4 2 1 3 4 4 4 4 4 2 4 5 3 5 5 4 3 5 5 5 5 5 2 4 3 4 4 4 4 4 3 5 5 4 2 5 5 4 4 2 4 5 4 4 4 2 4 2

13 Жен 43 Высшее психолог 23 23 5 2 2 4 4 2 4 2 2 2 4 4 5 5 4 4 5 4 5 2 2 5 5 2 4 5 2 5 4 3 4 2 4 2 5 4 4 4 5 4 4 5 5 4 5 5 4 5 4 4 2 4 4 5 2

14 Жен 43 Высшее экономист, инженер 14 23 5 4 3 4 4 3 3 4 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 5 3 4 3 4 5 4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 5 5 4 4 4 5 4 3 3 4 4 3 3 5 2 4 3

15 Жен 43 Высшее

Руководитель 

Корпоративного 

университета

3 20 5 3 5 5 5 4 4 4 3 4 4 5 5 5 5 4 3 2 5 5 5 5 5 4 4 2 4 1 5 5 5 4 3 4 5 5 5 5 5 5 5 5 2 4 5 2 3 4 4 4 4 4 2 4 3

16 Жен 42 Высшее экономист 22 22 6 4 4 5 4 5 4 4 3 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 5 4 4 3 4 4 4 4 5 5 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 5 4 4 2 4 4

17 Жен 41 Высшее педагог -психолог 12 24 5 3 2 3 5 2 4 3 3 3 2 3 4 4 3 3 4 4 5 2 4 4 2 2 4 4 4 3 4 4 3 4 4 2 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 2 4 4 4 3 4 2 4 3

18 Жен 41 Среднее программист 14 20 6 3 5 5 4 4 5 2 2 4 3 4 5 4 4 3 5 4 4 4 3 5 4 5 5 4 5 5 5 3 4 5 4 5 4 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 5 4 4 5 3 4 3

19 Жен 41 Высшее управленец 5 15 5 1 3 5 5 5 3 4 3 1 4 5 4 4 5 4 3 5 4 5 3 5 4 4 5 4 4 4 4 3 5 3 4 4 4 4 4 5 5 4 5 4 4 5 3 3 2 4 4 4 2 4 2 4 5

20 Жен 40 Высшее юрист 21 24 2 3 4 4 2 3 4 2 1 1 5 5 5 3 3 3 1 4 4 2 2 4 4 4 4 4 4 2 3 3 3 3 2 3 3 5 3 5 4 2 3 4 3 4 4 4 2 3 3 3 3 4 2 3 5

21 Жен 40 Среднее библиотекарь 10 20 6 4 5 4 4 4 4 4 4 5 3 4 4 5 5 4 4 3 5 4 5 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 5 4 4 2 4 5 4 2 4 4

22 Жен 40 Среднее Администратор 6 15 7 5 5 5 4 5 5 2 5 4 4 2 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 2 4 4 4 5 5 5 4 5 5 5 4 2 4 5 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 2

23 Жен 40 Высшее Руководитель проекта 5 13 4 4 4 3 4 1 1 4 3 3 2 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 4 4 4 5 5 2 2 3 4 1 2 2 2 2 5 2 4 4 4 5 2 3 2 2 4 1 4 2 2 3 4 4 4 2

24 Жен 39 Высшее HR и орг. развитие,  10 22 7 5 4 5 4 3 4 5 3 3 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 3 4 5 4 4 4 3 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3

25 Жен 39 Два высших HR Director 7 17 6 3 4 5 3 5 4 4 2 4 5 4 5 5 4 4 5 5 4 5 2 4 5 4 4 4 3 5 2 2 2 5 3 4 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 3 5 5 5 4 5 5 3 5 1

26 Жен 39

кандидат 

наук

Личный ассистент. 

Преподаватель, сотрудник 

3 17 4 2 4 4 5 4 2 3 2 4 4 3 4 4 4 3 4 4 5 4 3 4 3 4 4 5 4 5 4 2 3 4 4 4 3 4 4 4 5 2 4 4 4 3 3 4 2 5 4 4 3 4 2 5 3

27 Жен 38 Высшее Экономист 19,5 20 6 3 4 5 1 3 4 3 3 4 4 3 5 4 4 3 4 4 2 4 4 4 4 1 4 3 5 4 2 3 2 3 3 4 4 5 4 4 3 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 4 2 4 4

28 Жен 38 Высшее

Системный администратор, 

оператор ПЭВМ

5 11 5 3 3 5 2 3 3 3 4 3 5 4 4 4 4 3 3 4 3 2 4 5 4 4 5 5 4 4 3 4 3 2 3 2 3 4 4 4 5 5 5 3 5 5 4 2 4 2 4 4 4 3 2 4 4

29 Жен 37 Высшее

финансовый директор, 

главный бухгалтер

15 21 6 5 4 5 4 3 4 4 3 2 3 2 5 4 4 4 4 3 4 4 4 5 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 2 4 4 4 4 4 3 3 4 4 5 4 5 4 4 3 4 4 4 4 3 3 4

30 Жен 37 Высшее Директор по персоналу 15 20 4 4 5 5 2 5 4 5 2 4 5 3 5 5 5 3 4 4 4 5 3 4 5 3 4 2 5 4 4 4 4 5 5 4 3 5 4 4 4 4 5 4 3 5 3 5 3 4 5 4 3 5 3 4 3

31 Жен 37 Высшее C&B manager 5 15 7 3 4 5 5 5 4 4 2 3 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 2 4 4 4 5 4 4 2 4 4 4 4 3 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 3 4 3 4 4 3 4 3

32 Жен 37 Высшее Директор по продажам 6 14 4 1 5 3 4 1 4 3 3 4 3 5 4 3 3 3 5 3 4 1 3 2 2 3 1 1 2 3 2 2 3 1 5 1 3 3 3 2 1 2 1 5 3 1 4 1 4 2 3 3 3 3 3 5 3

33 Муж 36 Высшее IT менеджер 10 16 5 1 5 5 5 5 4 2 1 5 5 4 5 5 5 3 5 5 5 4 2 5 5 5 4 4 4 5 3 1 3 5 3 5 4 4 5 4 4 3 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 5 3

34 Жен 36 Высшее музыкант 15 15 7 3 4 5 5 3 3 3 2 5 3 4 5 4 4 2 4 3 5 3 3 2 4 3 4 5 4 5 5 2 4 5 4 4 4 4 5 2 5 5 4 3 5 4 5 4 3 5 5 4 3 4 2 5 4

35 Жен 36 Высшее переводчик 2 15 5 4 3 3 2 2 2 4 1 2 4 4 5 4 3 2 2 3 3 3 1 3 2 2 3 3 1 3 2 1 3 3 3 1 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 1 2 2 2 1 1 3 2 2 1

36 Муж 36 Высшее

Управление персоналом - 

обучение и развитие

7 14 5 2 4 5 2 5 4 4 2 3 5 5 4 4 4 4 5 4 2 5 5 5 5 4 5 3 4 5 3 4 4 4 3 5 5 4 4 4 4 4 5 5 4 5 4 5 4 4 5 4 4 5 4 3 4

37 Жен 35 Высшее исполнительный директор 11 23 2 2 2 5 4 4 3 2 3 4 4 4 5 4 4 2 4 1 5 4 4 5 3 3 5 4 4 5 4 2 3 4 4 2 4 5 3 4 4 3 4 4 4 2 4 2 2 4 5 4 3 4 2 4 3

38 Жен 35 Высшее экономист, танцовщица 8,5 16 1 1 1 2 4 2 2 3 2 1 3 4 1 4 3 3 3 4 3 2 3 2 3 2 5 3 3 2 2 4 1 1 4 1 1 1 4 4 5 4 2 1 1 1 1 1 3 3 4 1 1 4 3 2 3

39 Муж 35 Высшее

прораб начальник 

строительного участка

5 15 5 5 3 5 4 4 3 4 4 3 2 4 4 5 4 3 5 4 4 4 4 5 4 3 5 3 4 4 3 4 5 3 3 5 3 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 3 4 4 3 4 5 4 5 4

40 Жен 35 Высшее руководитель отдела продаж 10 15 6 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

[image: image52.emf]41 Жен 35 Высшее специалист 3 15 6 4 5 5 4 4 1 3 2 4 5 5 3 3 4 3 3 4 4 3 4 5 3 4 4 4 5 3 4 3 3 3 3 2 3 4 3 4 4 4 4 3 4 5 3 4 2 4 4 4 3 4 3 4 4

42 Жен 35 2 высших банковский служащий 10 14 2 3 4 4 1 2 1 3 3 2 4 3 1 4 4 3 4 2 3 3 2 4 4 2 4 4 2 4 3 4 1 2 4 2 2 3 4 4 5 4 3 2 2 2 1 2 2 4 4 2 1 4 4 4 2

43 Муж 35 Высшее огнеупорщик 5 13 3 3 5 5 3 3 2 3 3 4 4 4 4 2 3 3 4 4 4 2 3 4 3 2 4 3 3 2 3 3 2 4 3 2 3 4 3 3 5 4 3 2 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 4

44 Жен 35 Высшее менеджер по персоналу 12 12 6 4 4 5 1 5 3 4 2 4 5 5 5 5 5 4 1 3 5 5 5 4 4 3 4 2 3 2 3 4 5 4 4 4 5 4 5 5 4 3 5 4 5 5 5 5 4 5 3 3 4 4 3 4 3

45 Жен 34 Высшее Дизайнер одежды, экономист 5 10 7 2 4 5 2 4 2 3 2 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 4 3 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 2 4 5 4 5 4 5 2 4 4 3 4 4 5 5 4 4 5 4 4 4

46 Жен 34

Неполное 

высшее

Секретарь 7 9 2 3 3 4 3 3 2 3 2 3 4 5 4 3 4 4 5 3 5 3 4 5 4 3 5 5 3 3 3 3 1 1 4 3 1 3 5 5 3 2 3 1 2 2 2 2 3 5 3 3 3 2 4 5 5

47 Жен 33 Высшее

Социальный 

педагог/психолог. До этого - 

4 15 7 4 5 4 4 2 4 3 3 4 4 2 5 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 5 4 3 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 5 3 2 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3

48 Жен 33 Высшее директор по персоналу 10 12 5 3 4 5 3 5 4 4 3 5 5 3 4 4 5 4 4 4 5 4 3 4 4 3 4 3 5 5 3 4 4 5 3 3 4 4 3 4 4 3 4 4 5 4 4 2 3 4 2 4 4 4 2 4 4

49 Жен 33 Высшее преподаватель 11 11 7 1 4 5 3 5 5 5 5 3 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 3 3 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 3 5 5

50 Жен 33 Высшее юрист 11 11 6 4 4 4 1 4 2 4 3 2 4 4 4 4 4 4 5 2 2 4 3 4 5 4 5 3 4 5 2 4 2 4 3 4 4 4 4 4 3 2 4 5 5 3 4 4 5 4 5 4 4 5 4 4 4

51 Жен 33 Высшее психолог 10 10 6 5 4 5 5 4 5 5 4 5 2 3 5 5 4 4 4 5 5 4 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 1 4 5 5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 5 3 4 5 5 4 5 5 5 5 5

52 Жен 33 Высшее

специалист по социальной 

работе

6 10 4 4 4 4 3 4 1 3 2 1 4 5 2 4 4 4 3 3 5 2 2 4 4 1 5 4 4 4 3 3 1 4 2 2 2 2 4 4 4 4 4 2 2 3 1 2 2 5 2 2 1 4 2 4 5

53 Муж 32 Высшее Автомаляр 16 16 7 3 3 5 5 4 5 4 2 3 3 5 5 5 5 3 5 1 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 3 1 4 5 4 5 4 4 5 5 5 5 4 5 3 3 5 5 5 5 5 4 4 4 5 4

54 Жен 32 Высшее

руководитель 

подразделения/менеджер/ремо

нтник

2 15 6 3 2 5 4 5 3 5 4 1 4 3 4 5 5 5 1 1 4 5 5 5 1 4 3 4 5 5 3 5 5 2 4 5 4 5 4 4 4 3 5 4 4 5 4 5 5 2 5 5 3 5 2 2 5

55 Жен 32

высшее + 

МВА

Директор по персоналу 1 14 4 3 2 4 4 4 2 4 2 2 4 3 2 3 2 3 2 4 3 4 3 4 5 2 5 3 4 2 3 4 3 2 4 2 3 3 4 4 5 4 4 3 2 4 2 4 3 4 4 2 2 4 2 4 4

56 Жен 32 Высшее бухгалтер 6 12 5 3 5 5 3 5 2 4 1 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 3 5 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 3 4 4 4 3 3 4 3 4 2 4 3 4 4 3 3 4 3 3 4 4 4 3

57 Муж 32 Высшее Менеджер по продажам 9 11 5 3 3 4 2 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 5 5 3 5 5 4 3 4 4 3 5 2 4 2 4 3 3 3 4 4 4 5 4 3 4 4 4 4 3 4 5 4 3 2 4 2 5 4

58 Жен 32 Высшее Менеджер проекта 5 10 4 3 3 5 3 5 2 3 3 2 5 3 5 4 4 3 3 3 5 4 2 5 4 4 5 5 5 5 5 2 3 5 4 5 3 4 4 5 5 4 5 3 3 5 3 4 3 5 5 5 3 5 2 5 3

59 Жен 32 Высшее менеджер по персоналу 8 8 6 1 5 5 3 4 4 5 1 3 5 4 5 5 5 2 5 5 5 5 5 5 5 1 5 3 5 5 4 5 3 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 4 5 4 5 5 4 5 3 5 4

60 Муж 32 Среднее техник 1 категории 12 12 7 4 4 4 1 5 1 1 1 5 5 5 5 5 5 5 5 1 5 5 5 5 1 5 1 5 5 1 5 1 5 5 5 1 5 5 1 5 5 5 5 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1 1 5 1

61 Муж 31 Высшее ИТ-специалист 10 13 6 4 4 4 4 3 4 4 3 2 3 5 2 4 5 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 3 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 3 4 4

62 Муж 31 Высшее инженер 9 9 7 5 3 5 5 3 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 5

63 Муж 31 Высшее Технолог 8 8 4 2 1 1 5 2 4 1 5 5 2 1 5 2 2 5 5 5 5 1 2 1 1 5 5 2 4 5 3 1 2 4 3 3 1 1 4 2 2 3 4 2 3 2 3 2 4 5 4 1 3 4 4 5 2

64 Жен 31 Высшее

Советник по экономике, 

главный бухгалтер

8 8 5 4 2 5 5 3 5 4 2 1 5 5 5 4 5 5 4 4 3 4 3 5 3 2 2 4 1 5 3 5 3 1 3 1 5 5 5 1 5 1 1 5 5 5 5 3 5 1 1 4 2 3 2 5 2

65 Жен 31 Высшее инженер 4 7 6 3 4 5 4 4 3 2 2 2 5 4 4 3 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 3 4 4 2 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

66 Жен 31 Высшее начальник отдела персонала 1,5 6 3 3 2 4 4 3 2 3 2 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 2 3 4 3 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 2 4 3

67 Жен 31 два высших ОТК 4 0 0 2 4 5 1 4 1 5 2 4 3 3 1 4 4 2 4 1 4 5 1 5 5 1 5 4 5 2 3 3 1 5 3 3 1 5 4 3 5 3 2 2 2 3 1 2 4 3 2 4 1 2 2 3 3

68 Жен 30 Высшее руководитель 19 19 6 4 5 5 4 5 4 4 2 4 5 2 4 5 5 3 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 5 2 4 4 4 4 5 5 4 5 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4

69 0 30 Среднее Менеджер 3 15 6 4 5 3 1 3 4 4 3 3 3 3 4 5 5 3 2 1 4 4 4 4 5 3 3 4 3 5 4 3 4 3 3 3 4 4 4 5 4 4 3 4 4 4 5 5 2 4 4 4 3 3 3 4 5

70 Жен 30 Среднее библиотекарь 13 13 3 3 2 3 2 2 2 3 4 5 3 4 2 3 2 4 5 2 5 3 5 3 4 3 5 5 4 3 3 4 5 3 5 5 2 4 4 3 2 4 4 3 2 2 3 4 2 4 3 2 3 2 3 4 3

71 Жен 30 Высшее

специалист по связям с 

общественностью

6 12 4 2 3 2 3 1 3 2 3 4 2 4 4 3 4 1 3 1 4 3 4 4 1 3 4 3 2 2 4 3 3 2 4 1 3 3 4 4 5 4 3 3 3 3 2 2 2 3 1 3 2 2 1 4 3

72 Жен 30 три высших

Директор по рекламе и связям 

с общественностью, Ведущий 

3 12 6 3 5 5 5 4 3 4 4 3 4 3 5 4 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4 5 4

73 Муж 30 Высшее юрист 12 12 4 4 2 2 1 2 4 4 4 4 2 2 4 4 3 4 4 3 3 2 5 3 4 3 3 3 3 4 2 4 5 1 3 2 5 2 4 5 4 3 1 5 4 2 4 3 4 2 3 4 4 2 4 3 4

74 Жен 30 Высшее

ведущий менеджер по 

персоналу, контролер ОТК

4,5 12 1 3 5 5 4 5 1 5 2 1 4 5 5 3 3 3 5 5 5 5 5 5 2 5 5 5 5 1 5 2 4 1 5 5 3 5 4 5 5 3 1 5 5 4 3 4 5 5 5 1 1 5 2 5 3

75 Жен 30

Высшее диспетчер

10 12 5 3 4 4 4 3 1 4 2 4 4 5 4 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 5 3 2 2 4 3 4 4 2 4 4 5 3 3 4 4 4 4 2 4 4 4 2 2 2 4 4

76 Жен 30

Высшее консультант бухгалтер

10 11 7 4 3 4 4 5 4 4 3 3 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 3 4 4 4 5 4 4 4 3 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 3 4 4 4 4 5 3 4 3

77 Муж 30

Высшее юриспруденция

9 9 5 5 5 5 3 4 3 5 5 3 5 5 3 5 5 4 4 3 4 4 5 5 4 5 5 4 5 4 4 5 5 4 4 5 5 4 3 5 5 3 4 5 4 5 5 5 5 4 5 4 2 5 3 5 5

78 Жен 30

Высшее инженер

8 9 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 2 2 4 4 5 4 5 5 4 4 4 4 3 5 3 4 2 4 4 3 3 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 5 4 4 2 4 4 3 5 3 4 4

79 Муж 30

Высшее инженер-конструктор

8 9 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 5 3 3 4 3 4 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 3 4 3 4 4 3 4 2 3 4

80 Муж 30

2 высших Руководитель ИТ проектов

5 7 4 4 3 5 4 5 4 3 2 3 5 4 4 4 4 4 5 5 1 4 2 4 4 3 5 5 5 3 3 4 2 3 4 4 3 4 5 4 4 4 4 3 4 5 4 4 3 5 4 3 2 5 2 4 3

81 Жен 30

Высшее врач

5 5 5 3 4 4 3 4 3 4 2 3 4 5 5 4 4 4 3 4 4 4 4 5 3 4 5 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 2 4 2 4 3

82 Муж 30

Высшее Специалист по безопасности

7 0 4 4 5 5 4 4 3 3 3 5 5 4 4 3 4 4 5 5 5 4 4 5 5 4 5 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 5 5 3 5 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 5 3 4 4

83 Жен 29

Высшее Бухгалтер, продавец, 

4 10 2 4 5 5 4 4 3 3 4 1 4 3 1 4 1 3 1 1 5 4 5 5 4 2 5 2 5 2 3 3 1 4 5 1 2 2 3 5 5 2 4 4 2 5 2 4 1 5 4 4 2 5 2 4 3

84 Жен 29

Высшее юрист

8 9 6 4 5 5 4 4 2 4 3 4 4 4 4 4 5 3 5 5 3 4 4 5 5 4 5 4 3 4 4 4 4 4 3 1 5 3 5 5 5 4 4 4 4 4 5 4 5 5 5 4 5 5 2 3 4

85 Муж 29 Высшее начальник отдела it 1,5 8 4 2 4 4 4 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 3 3 4 4 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 3 4 2 4 3

86 Жен 29 Высшее

Организация деловых 

мероприятий

7 8 6 3 3 5 5 5 3 3 3 3 3 3 5 3 3 3 5 4 5 4 3 5 3 4 5 4 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 4 4 5 4 3 3 3 4 4 3 4 4 4 3 3 4 4 4 3

87 Жен 29

пишу 

диссертацию

методист. информационный 

аналитик-международник

6 7 5 4 3 3 5 4 3 4 3 2 3 4 5 3 3 5 5 4 5 4 5 4 4 2 5 5 5 3 5 4 2 5 5 4 1 4 5 5 2 4 5 1 3 3 3 4 1 5 5 4 3 5 3 5 4

88 Муж 29 Высшее

Руководитель отдела по 

работе с клиентами

1 7 3 2 4 3 1 2 2 5 2 1 3 4 5 4 4 2 4 3 5 4 5 4 4 1 1 4 2 4 4 4 3 2 5 2 4 5 5 4 4 4 1 5 4 2 4 4 4 4 2 5 1 2 3 5 5

[image: image53.emf]89 Муж 29

среднее 

специальное

Педагог-организатор 3 5 4 3 3 5 2 4 4 4 2 1 4 5 4 4 4 3 2 4 4 4 4 5 4 3 5 4 4 5 2 2 4 4 3 2 4 4 4 5 5 4 4 4 5 4 5 4 3 2 4 3 2 2 2 2 4

90 Жен 29 Высшее Менеджер по туризму 5 5 1 2 5 1 5 2 3 5 5 2 2 4 2 5 5 3 5 1 1 4 5 5 5 4 5 4 2 4 4 4 4 4 4 2 3 3 2 4 5 4 1 4 4 4 2 2 4 4 2 2 4 5 4 4 4

91 Муж 29 Высшее программист 6 10 2 3 3 2 3 1 2 2 3 3 2 4 2 1 3 2 4 2 4 3 5 2 3 1 3 3 2 2 3 3 2 2 3 2 2 3 3 3 5 3 3 2 2 2 3 2 2 3 2 2 1 1 2 4 3

92 Муж 29 Высшее

Мастер по ремонту 

электрооборудования и 

КИПиА, Электрик

1 12 4 4 2 5 4 4 4 4 2 4 5 5 4 4 4 4 4 2 4 4 4 5 5 3 5 5 5 4 3 3 4 4 4 2 3 4 4 4 5 4 4 4 4 5 3 2 2 4 4 4 3 4 2 3 3

93 Муж 28 Высшее продавец 7 10 5 4 2 5 4 4 4 4 2 4 5 5 4 4 4 4 4 2 4 4 4 5 5 3 5 5 5 4 3 3 4 4 4 2 3 4 4 4 5 4 4 4 4 5 3 2 2 4 4 4 3 4 2 3 3

94 Жен 28 Высшее юрист 8 8 5 3 4 5 4 3 4 4 3 4 5 4 5 4 4 4 3 4 4 4 3 5 5 4 5 3 4 4 2 5 4 5 4 3 4 4 5 4 4 4 4 4 5 3 5 4 4 4 4 3 4 4 3 4 3

95 Жен 28 Высшее программист 8 8 2 3 1 2 4 2 1 1 2 4 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 3 4 2 2 4 2 3 1 3 2 1 2 3 2 2 4 4 4 4 4 4 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 4 2

96 Жен 28 Высшее

менеджер международных 

проектов, бухгалтер, 

экономист

4 7 3 1 3 5 4 3 3 4 3 3 5 4 2 4 4 3 4 2 4 2 4 5 3 3 5 4 3 4 3 2 3 4 4 2 4 2 4 4 5 3 4 5 3 4 3 3 4 4 4 4 2 4 2 3 3

97 Жен 28 Высшее Ведущий методист центра 2 7 5 4 3 5 2 4 2 3 3 3 5 3 4 3 4 3 2 5 4 3 3 5 3 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 2 3 5 4 4 4 3 4 3 4 5 4 3 3 4 5 4 4 4 2 4 3

98 Жен 28 Высшее

Старший консультант по 

подбору персонала

2 6 6 3 3 4 5 4 4 2 2 2 3 4 5 4 4 2 3 5 5 4 2 3 3 4 4 5 4 4 4 3 4 2 4 4 3 4 4 4 4 4 4 2 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 2 5 2

99 Жен 28 Высшее Юрисконсульт 5 5 5 4 4 5 4 4 3 4 3 2 5 5 4 5 5 3 4 4 3 4 3 5 4 3 4 2 3 5 1 5 3 3 4 4 5 4 4 5 3 3 3 4 5 5 4 4 4 4 3 3 2 4 2 2 3

100 Жен 28 Высшее

менеджер по подбору 

персонала

2 4 6 3 4 5 2 4 4 4 3 4 5 4 5 4 4 4 4 5 5 4 3 5 5 4 5 3 5 3 3 2 3 5 4 4 4 5 5 4 5 3 5 4 4 5 5 4 4 4 4 4 2 5 3 5 2

101 Муж 28 Высшее Инженер 4 6 6 3 3 4 2 4 2 3 2 3 4 5 4 4 4 3 5 4 5 3 4 4 4 3 5 5 3 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 2 3 5 4 4 3 4 2 3 3

102 Жен 27 Высшее Киномонтажер 2 15 4 3 3 4 5 4 3 3 3 5 4 4 5 4 4 4 1 5 5 3 2 5 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 2 5 4 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 3 4 4 5 3 5 4

103 Жен 27 Высшее педагог-психолог 2 12 5 4 4 4 4 3 4 4 3 1 4 4 3 5 4 3 5 5 4 4 5 5 3 3 5 4 3 3 3 3 5 1 3 4 4 5 5 4 5 4 3 4 4 5 4 3 5 3 3 4 3 3 2 4 4

104 Жен 27 Высшее экономист 5 8 5 2 2 4 5 2 3 4 4 2 2 4 4 4 4 4 2 4 4 3 4 4 4 2 4 4 3 4 4 3 2 4 4 3 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 2 4 4 4 2 5 2 4 4

105 Жен 27 Высшее программист 7 7 6 3 4 5 4 5 2 3 3 2 5 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 2 4 3

106 Жен 27

неполное 

высшее

HR-менеджер 5 7 6 2 3 5 5 4 3 3 2 4 4 5 5 4 4 4 5 5 4 4 3 4 5 4 5 5 4 2 4 3 3 3 4 5 4 5 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 3 4 4 4 5 5 3 3 2

107 Жен 27 Высшее инспектор по кадрам 3,5 5 2 3 3 3 4 3 2 3 4 3 3 4 3 3 4 4 4 3 4 2 3 3 4 4 4 2 2 2 3 2 2 3 3 1 2 3 4 5 4 3 3 4 3 2 2 2 3 4 2 2 2 3 4 4 4

108 Жен 27 Высшее специалист отдела персонала 5 5 5 2 3 4 5 4 2 3 4 4 2 3 3 4 4 4 2 4 5 3 5 4 3 3 5 5 4 3 4 4 2 4 4 2 4 4 4 3 4 4 4 2 3 4 4 3 4 5 4 3 4 4 2 5 4

109 Жен 27 Высшее HR 3 4 6 2 4 5 4 5 3 3 2 2 4 4 5 4 5 3 3 4 5 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 3 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5 4 3 4 5 5 4 5 2 5 2

110 Муж 27 Высшее инженер 6 6 5 3 4 4 4 3 4 4 3 2 3 5 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 2 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 2 2 4

111 Жен 26 Высшее

Начальник отдела по 

развитию персонала, инженер 

по нормированию труда, 

3 7,5 6 4 4 5 3 4 1 4 3 2 4 4 4 5 5 4 4 5 4 5 3 5 4 4 5 3 5 5 4 4 4 4 3 3 5 5 2 5 4 3 5 5 1 5 5 3 5 3 4 4 4 5 2 4 3

112 Муж 26 Высшее

SEO-оптимизатор, инженер-

связист

2 7 3 2 1 4 1 4 1 3 3 2 3 2 2 3 2 4 1 5 1 3 2 4 3 1 5 1 3 3 1 2 3 3 1 4 3 4 3 3 3 3 3 3 2 4 3 5 1 1 4 2 1 4 3 1 4

113 Муж 26 Высшее Менеджер по продажам 2 5 5 4 3 5 4 4 4 4 4 4 5 2 5 4 4 4 5 5 4 4 2 5 4 4 5 4 5 1 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 5 4 5 5 4 5 4 4 5 5 4 5 1 4 5

114 Жен 26 Высшее Экономист 2 4 4 4 3 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 3 3 4

115 Жен 25 Высшее

Бухгалтер; артист концертный 

исполнитель

4 11 2 3 5 4 2 1 2 3 5 5 2 3 4 2 3 4 1 3 5 5 3 5 4 4 5 3 4 2 4 5 2 5 3 4 3 4 5 4 1 3 5 2 3 1 2 4 1 5 5 4 5 3 2 5 3

116 Жен 25 Высшее HR-специалист 6 6 1 2 5 5 5 5 1 3 1 5 4 5 4 2 5 4 3 5 5 3 2 5 4 4 5 5 2 3 5 2 1 5 3 2 1 2 4 5 2 2 2 1 2 4 1 3 4 5 4 3 4 2 2 5 2

117 Жен 25 Высшее юрист 5 5 4 5 5 5 2 3 3 3 3 5 5 5 1 5 5 3 4 5 2 3 3 5 5 2 5 3 3 3 2 3 3 3 4 5 3 3 3 5 5 3 4 3 2 5 2 3 4 1 5 5 3 5 5 5 3

118 Муж 25 Высшее инженер 2 5 5 4 4 4 3 2 3 3 2 3 4 4 3 4 4 3 2 3 4 3 4 4 3 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4

119 Жен 24 Высшее помощник руководителя 1,5 6,5 4 2 4 5 4 4 4 3 2 4 3 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 5 4 5 5 4 3 3 4 4 4 3 4 4 4 3 2 4 3 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 2 4 3

120 Жен 24 Высшее

менеджер по подбору 

персонала

2 6 6 3 5 5 5 3 4 3 4 4 4 4 5 4 4 4 5 3 5 5 4 4 4 5 4 5 5 5 4 1 4 3 4 5 4 5 5 5 3 4 5 5 5 5 5 3 3 5 5 3 3 5 4 5 3

121 Жен 24 Высшее внутренний тренер 4 5 5 4 3 5 3 4 3 4 3 2 5 4 3 4 4 3 4 2 4 3 4 5 4 2 4 3 2 4 3 4 3 4 3 2 3 3 4 4 4 3 3 4 4 3 3 3 4 3 2 3 3 3 2 4 2

122 Жен 24

неоконч. 

высш.

техник 4 4 4 3 4 5 4 3 3 4 2 3 5 4 4 4 4 3 4 2 5 4 4 5 4 3 5 5 4 4 4 3 3 2 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 4 2 4 2 4 3

123 Жен 22 Высшее

организатор работы с 

молодежью

1 5 3 1 3 3 3 3 3 1 3 4 4 4 4 3 4 3 2 3 4 3 3 4 2 2 3 3 1 4 2 3 3 3 4 2 4 3 4 2 2 1 4 2 2 3 3 3 4 4 2 4 1 3 4 4 1

124 Жен 21

неполное 

высшее

Психолог 1 5 6 3 4 5 1 4 3 3 3 4 4 4 5 3 4 4 4 4 5 5 4 3 3 4 4 4 5 3 4 4 4 3 4 5 4 5 4 4 4 4 5 3 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 2 4 4

Стаж1Стаж по настоящей профессии

Стаж2Общий стаж 

СБ Оценка настоящего уровеня профессионального благополучия от 1 до 7 ( где 1- неблагополучие, 7 - максимальный уровень благополучия)

[image: image54.emf]№ ПолВозраст Образование Профессия Стаж1Стаж2СБ1 2 3 4 5 6 7 8 9 101112131415161718192021222324252627282930313233343536373839404142434445464748495051525354

1 Жен 50 Среднее медицинский работник 24 28 7 4 4 5 4 4 3 4 2 4 4 2 4 4 4 4 4 2 4 3 3 4 4 3 4 4 4 5 4 4 2 4 4 4 3 4 4 5 3 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3

2 Жен 49 Высшее Диспетчер МЧС ( пожарной охраны) 26 28 7 5 5 5 1 5 3 5 1 1 5 5 5 5 5 3 3 3 1 5 5 5 5 3 3 1 5 1 5 3 3 3 5 3 4 5 3 3 5 5 3 3 3 4 5 4 3 5 5 5 2 3 3 5 5

3 Муж 49 Высшее Журналист 29 32 5 4 4 4 3 2 2 3 2 4 2 4 5 3 4 4 4 5 5 4 4 3 4 5 3 4 3 5 2 3 4 5 3 5 3 4 5 4 4 3 3 3 5 3 5 4 4 5 5 2 5 5 4 5 4

4 Муж 47 Высшее HR 9 23 5 5 3 4 5 4 3 3 2 4 5 4 4 3 3 4 4 5 5 5 4 4 5 4 4 4 5 4 4 3 3 5 4 5 4 5 5 4 5 4 5 5 5 4 5 4 4 5 5 4 3 4 4 4 5

5 Муж 47 Высшее Директор по продажам (менеджер по продажам) 16 29 6 3 5 4 5 5 4 5 2 3 2 3 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 2 4 3 5 5 4 5 4 5 4 5 5 3 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 3 3 3

6 Муж 46 Высшее директор по продажам 8 20 6 2 3 5 4 4 3 2 2 4 2 2 5 4 4 4 4 2 5 4 2 3 4 4 4 4 4 4 4 3 2 2 4 5 4 5 4 4 4 3 5 4 4 3 4 4 4 4 5 3 3 4 4 4 3

7 Муж 46 Высшее преподаватель 12 22 4 4 4 5 3 4 2 5 3 2 5 5 4 4 4 4 4 3 2 4 5 4 3 4 4 2 3 2 2 5 4 2 3 4 3 5 4 5 5 4 5 5 4 4 5 4 2 4 5 4 1 3 4 3 4

8 Муж 46 Высшее логист,товаровед 13 30 5 3 4 5 2 3 3 4 3 2 4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 4 4 3 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4

9 Жен 45 Высшее шеф-редактор программы "Главное" на 5 канале 10 25 6 3 4 4 4 3 3 4 2 3 4 2 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 5 5 3 3 4 4 4 5 5 4 5 3 3 3 4 4 3 4 2 4 3

10 Муж 44 Высшее Шеф-редактор, Корреспондент, Журналист, продавец, землекоп, рабочий, механик-водитель, охранник, PR-менеджер, руководитель IT-проектов, каменщик, штукатур, 20 20 6 5 3 5 4 3 3 4 2 3 4 4 4 4 4 4 4 5 4 3 2 4 4 3 4 3 3 4 3 3 3 4 3 5 3 5 5 4 5 4 5 2 5 4 5 5 3 4 5 3 4 5 3 5 4

11 Жен 44 Высшее Менеджер по персоналу 8 24 6 2 2 5 5 5 3 4 2 2 4 4 5 4 4 4 3 4 5 4 4 4 4 4 5 5 4 5 4 3 4 2 4 5 4 5 4 4 5 5 5 4 5 4 5 4 3 5 5 5 2 4 2 5 3

12 Жен 44 Высшее медицинская сестра 24 24 6 5 5 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 5 3 4 4 4 4 3 4 4 4 3 5 3 5 5 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 3 4 3 3 4 3

13 Жен 43 Высшее ведущая теленовостей 7 20 6 4 4 3 4 3 4 4 2 3 3 5 4 5 4 3 4 3 4 3 4 2 4 4 3 4 4 4 4 3 4 2 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 2 4 3

14 Жен 43 Высшее менеджер 15 22 6 3 5 4 5 4 2 4 3 4 4 4 5 4 4 4 5 3 5 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 2 4 3 4 5 4 4 5 4 3 5 4 5 5 4 5 4 4 5 5 4 4 4 3 5 2

15 Муж 43 Высшее руководитель 19 22 6 5 5 4 1 5 3 4 3 4 4 5 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 5 2 4 3 4 3 3 5 5 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4

16 Муж 42 Высшее ведущий телепрограмм 0,5 19 5 4 5 5 3 4 2 4 2 4 5 5 5 5 5 3 5 5 4 4 5 4 5 5 5 4 4 5 3 4 3 5 3 5 3 5 2 3 5 3 1 5 5 5 5 4 4 5 5 4 5 5 3 4 3

17 Жен 42 Высшее менеджер 15 25 6 4 4 5 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 5 4 3 4 4 4 5 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 5 4 5 3 5 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 5 5

18 Муж 42 Высшее Руководитель торгового подразделения 15 26 5 4 3 4 4 4 4 4 3 3 2 3 4 4 4 5 5 3 4 3 3 4 4 3 4 4 3 5 2 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4

19 Жен 41 Высшее руководитель направления вебинары, тьютор, методист 4 15 3 4 4 4 5 2 3 3 2 2 2 3 5 4 3 5 4 3 5 3 4 3 4 2 5 5 1 2 3 4 3 3 2 1 2 5 5 4 4 4 4 2 2 3 1 1 3 5 1 4 1 1 4 5 4

20 Жен 41 Высшее агент по недвижимости, журналист 1 21 6 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 2 2 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 3 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 2 4 3

21 Жен 41 среднее специальноемедицинский технолог 1,5 21 4 4 4 4 4 3 4 4 2 2 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 4 4 3 4 4 3 2 4 4 2 3 4 3 4 4 3 3 2 4 3 3 3 2 4 4 4 4 4 3 4 3

22 Жен 41 Среднее настоящее время - менеджер интернет-магазина; предыдущее место работы - менеджер интернет-проектов (недвижимость) 5 23 4 2 5 4 4 2 2 3 2 3 2 3 4 4 4 3 1 2 4 2 4 2 4 2 4 4 2 2 4 3 2 2 4 2 2 4 4 3 4 3 4 2 4 2 4 2 4 4 3 3 4 2 2 4 4

23 Жен 39 Высшее Ведущая, корреспондент 6 11 7 5 4 4 4 5 3 3 3 4 4 4 5 4 5 3 4 3 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 3 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 2 4 3

24 Жен 39 Высшее полиграфист 14 14 7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 5 4 4 4 5 4 5 5 3 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 5 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4

25 Жен 39 Высшее Журналист. Пресс-секретарь 10 14 7 4 5 5 5 5 4 3 3 4 5 4 5 5 5 4 3 2 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 4 3 4 4 5 3 4 4 4 5 5 5 4 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 2 4 3

26 Муж 39 Высшее Журналист. филолог. 16 16 6 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 2 4 3 5 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4

27 Жен 38 Высшее руководитель 10 17 4 3 2 4 4 5 3 3 4 1 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 5 5 4 3 5 5 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 3 3 5 2 4 3

28 Жен 37 Высшее Менеджер 14 14 7 5 5 5 5 5 4 4 1 4 3 5 5 5 5 4 5 2 5 5 5 4 5 5 4 4 4 5 5 1 4 3 5 5 4 5 5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 3 5 4

29 Жен 37 Высшее Директор филиала 7 15 6 4 5 5 4 5 4 4 3 4 4 4 4 5 5 4 4 1 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 4 3 5 4 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 1 5 5 5 5 5 5 4 4 4

30 Жен 37 Среднее Административный директор, Начальник отдела продаж 1 15 6 5 5 5 3 4 4 4 2 4 4 3 4 4 5 3 4 1 4 4 4 4 3 5 4 3 4 5 4 2 4 4 4 5 4 4 4 5 5 4 4 5 4 4 4 5 3 5 4 4 4 4 4 4 4

31 Жен 37 Высшее инженер-геолог 15 15 6 3 4 4 4 4 3 3 2 2 4 4 5 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 5 4 4 4 4 4 3 4 4 3 5 5 4 5 5 4 2 5 5 5 4 4 3 3 3

32 Жен 37 Высшее бухгалтер 11 16 3 3 2 4 4 3 2 2 1 3 3 4 1 3 3 4 1 1 3 3 3 2 2 2 3 4 3 1 3 3 3 2 4 2 2 1 3 4 4 4 1 3 1 3 1 3 1 5 2 3 2 2 1 5 3

33 Жен 37 Высшее журналист 14 17 6 4 3 3 5 3 4 4 3 4 3 5 5 4 4 3 5 3 5 4 3 2 4 4 4 4 2 4 4 3 3 4 4 1 5 3 5 4 5 4 3 5 3 3 4 3 5 5 3 3 4 3 3 5 3

34 Муж 37 Высшее редактор новостей 11 18 5 4 4 4 4 4 3 4 2 4 2 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 3 4 3 4 4 4 4 3 4 2 4 3

35 Жен 37 Высшее менеджер 15 19 7 5 5 5 5 5 4 4 1 4 3 5 5 5 5 4 5 2 5 5 5 4 5 5 4 4 4 5 5 1 4 3 5 5 4 5 5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 3 5 4

36 Жен 36 Высшее журналист 15 15 6 3 4 5 5 3 4 2 2 1 4 5 5 4 4 3 4 4 5 5 2 4 5 5 5 5 4 4 4 2 5 5 3 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 3 4 3 3 5 3 4 3

37 Муж 36 Высшее экономист 16 16 6 2 3 3 3 2 4 2 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 4 3 3 4 2 4 3 2 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 4 3 4 3 4 4 4 3 3 3 3 4 3

38 Жен 36 Высшее Журналист, образование юридическое 16 16 5 3 3 4 4 3 2 4 1 3 4 5 4 4 5 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 5 3 4 5 5 2 3 4 4 3 4 3 4 4 3 4 4 4 2 4 4 4 3 4 2 3 3

39 Жен 36 кандидат филологических наукжурналист 16 16 6 4 4 4 4 3 4 3 2 3 4 3 5 4 4 3 4 4 4 4 2 4 4 4 5 4 4 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 5 4 4 4 4 4 2 4 3

40 Муж 36 Высшее Продажи 15 17 5 4 4 4 4 3 2 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 2 4 4 4 3 4 4 4 3 4 3 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4

41 Жен 35 Высшее Маркетолог 8 10 4 3 1 3 4 2 3 3 4 3 2 1 3 2 2 3 3 3 4 3 2 2 3 4 4 3 3 2 3 4 3 4 4 2 3 4 4 3 4 2 2 2 2 3 3 4 3 4 2 3 4 3 2 4 2

42 Муж 35 Высшее Менеджер, преподаватель 10 13 5 4 4 4 3 5 3 4 1 3 4 5 5 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 2 4 5 5 5 4 4 5 4 3 4 4 2 4 4 4 4 4 2 5 5

43 Муж 35 Высшее Связи с общественностью 5 15 4 3 2 5 3 4 3 5 3 3 5 5 2 4 3 3 3 4 3 4 4 4 5 3 4 2 4 4 2 5 4 4 3 3 3 3 3 5 5 3 3 5 3 4 4 4 4 3 3 4 2 3 2 4 4

44 Муж 35 Высшее Руководитель 5 16 5 4 4 3 3 4 4 4 3 4 2 4 5 4 4 4 2 2 4 4 4 2 4 4 4 4 3 4 3 2 3 4 3 5 4 4 4 5 5 4 4 4 4 3 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 3

[image: image55.emf]45 Жен 35 Высшее журналист 17 17 5 3 4 3 3 2 4 4 2 1 3 3 4 4 4 4 5 4 4 4 3 4 4 3 4 3 2 5 3 4 4 3 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 2 3 4 2 4 2 4 2

46 Жен 34 Высшее Врач-офтальмолог 11 11 6 5 5 4 1 4 3 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 1 3 5 5 3 5 1 3 4 3 5 3 5 3 5 3 5 4 5 5 5 5 3 5 5 3 3 5 4 5 5 5 5 5 3 5 3 5

47 Муж 34 Высшее аналитик 8 11 3 3 2 2 3 2 3 3 2 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 4 3 2 2 4 3 2 2 4 2 2 2 3 4 4 4 2 3 2 3 2 2 2 3 3 3 1 2 2 4 3

48 Муж 34 Высшее Работа с детьми в воде 4 13 7 5 4 4 5 5 5 4 3 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5

49 Муж 34 Высшее Инженер геолог 13 13 7 5 5 3 4 4 5 5 3 3 4 4 5 4 4 5 5 1 5 4 5 4 5 5 4 5 5 5 4 4 5 4 4 4 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 5 5 5

50 Жен 34 Высшее Директор филиала, Руководитель отдела продаж, Менеджер 3 15 6 4 4 4 2 4 4 4 4 3 4 2 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 2 4 4 2 4 3 3 4 4 5 5 4 5 5 5 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 3 4 3

51 Муж 34 ср.спец Наладчик Термопластавтоматов 14 16 7 3 4 3 2 3 5 2 4 4 5 5 5 5 4 3 5 5 5 3 5 5 5 2 3 5 2 5 5 5 5 1 1 2 5 5 5 4 4 3 4 2 5 5 5 4 5 5 1 5 3 2 5 5 4

52 Муж 34 Высшее Организация рабоиы общественного транспорта, журналист 5 16 7 5 4 5 1 5 2 5 2 1 4 5 3 5 5 5 5 3 2 5 5 5 5 3 5 2 5 5 2 5 4 2 2 5 4 4 5 5 5 2 4 5 4 5 4 1 5 4 5 5 4 5 5 4 4

53 Муж 34 Среднее Строитель 12 17 3 5 4 3 3 2 4 4 5 4 3 4 2 4 4 4 3 3 4 4 4 2 4 2 2 3 2 4 2 5 4 1 3 2 4 4 3 2 3 4 2 4 4 3 4 3 4 4 2 2 2 2 3 4 4

54 Муж 34 Высшее журналист 17 17 3 4 2 4 4 4 1 3 2 3 4 4 2 3 3 4 3 4 3 2 4 4 5 1 4 4 1 2 2 4 2 2 2 2 2 2 4 4 3 4 2 4 2 3 2 2 2 3 3 2 1 2 4 4 4

55 Жен 33 Высшее педагог-психолог 10 10 6 1 4 3 4 2 5 5 4 5 1 4 2 5 5 5 5 1 5 4 3 1 5 5 2 5 1 5 5 5 1 5 5 1 4 3 5 5 5 5 3 5 5 1 5 1 5 5 1 4 5 3 5 5 5

56 Жен 33 Высшее Менеджер по персоналу 11 11 6 3 4 4 2 3 4 3 2 2 3 3 5 3 4 4 3 4 4 3 4 3 3 4 3 3 3 4 4 3 4 3 4 2 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 2 3 3 4 2 3 4 4

57 Муж 33 Высшее Страховой агент 11 11 5 5 2 3 3 3 1 4 2 1 4 4 1 4 3 5 4 3 2 3 4 3 5 1 4 2 3 4 3 5 3 1 4 1 3 3 3 3 5 4 2 2 2 3 2 5 2 3 3 3 1 2 1 3 5

58 Жен 33 Высшее Руководитель отдела по работе с клиентами, таможенный инспектор 6 12 5 3 5 4 4 3 4 4 3 2 4 5 3 4 5 4 4 4 5 3 4 5 4 3 4 4 3 5 5 4 3 2 5 4 4 4 5 5 5 5 3 3 5 5 3 4 5 5 5 5 1 4 4 5 4

59 Муж 33 Высшее журналист 12 12 7 5 4 5 4 5 4 4 2 3 4 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 2 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 4 4 5

60 Муж 33 Высшее журналист 13 13 6 5 3 5 4 4 4 5 2 3 4 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 3 4 5 5 5 5 5 2 5 4 5 5 5 5 5 5 5 2 5 4 4 4 5 4 5 3

61 Жен 33 Высшее Директор по персоналу 1,5 14 5 3 3 5 2 5 3 3 3 2 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 5 5 3 4 4 4 4 2 4 5 3 3 5 4 4 5 5 5 3 5 4 4 4 4 5 2 4 4 2 2 5 2 3 4

62 Жен 32 Высшее химик-лаборант 4 4 3 3 2 5 5 2 1 5 1 1 1 3 5 5 4 4 5 1 5 1 5 1 5 1 5 5 1 2 5 3 1 1 5 5 1 5 5 5 5 3 1 5 1 1 1 3 5 5 1 1 1 1 1 5 3

63 Жен 32 Высшее Врач 9 9 5 4 4 4 4 4 4 3 2 1 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 3 3 4 4 4 4 2 2 5 5 4 5 4 4 5 5 5 3 5 5 5 5 4 4 3 4 4 3 4 4 2 3 3

64 Жен 32 Высшее Воспитатель, бухгалтер 1 10 4 3 4 3 1 3 1 3 2 2 4 5 3 5 4 3 2 2 2 3 4 3 3 2 1 1 3 1 3 3 2 2 3 1 1 5 1 5 4 3 3 5 1 3 1 5 1 3 1 4 3 1 1 2 4

65 Муж 32 Высшее IT-специалист 10 10 6 4 4 4 5 4 4 4 3 3 3 5 4 5 5 4 5 4 5 5 5 3 4 4 3 4 3 5 5 2 4 4 4 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 4 4 3 4 4 5 4

66 Муж 32 Высшее инженер 10 10 4 3 3 2 3 4 3 4 4 4 2 4 3 2 2 3 2 3 2 4 3 3 4 4 4 2 2 3 3 4 3 2 2 3 2 2 4 4 4 2 3 4 3 3 3 4 3 3 4 2 3 3 2 3 3

67 Жен 32 Среднее менеджер 3 11 4 3 4 2 4 3 2 4 2 4 2 5 4 4 4 4 4 1 5 4 4 4 4 3 5 5 3 4 4 4 3 3 4 2 2 4 4 4 4 3 3 2 2 3 2 3 4 5 4 4 5 5 5 5 4

68 Жен 32 Высшее менеджер 10 15 1 5 5 5 1 5 1 4 3 2 4 3 4 4 5 4 4 4 5 4 3 4 4 2 5 5 5 2 4 4 2 3 4 5 5 5 2 5 5 4 5 5 4 4 5 5 1 4 4 4 2 4 2 4 3

69 Муж 32 Высшее Оптовая торговля. Мастер. Печатник. 6 15 4 4 3 4 4 4 3 3 4 4 2 4 5 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 5 4 4 4 3 4 2 3 3 3 3 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 5 3 4 4

70 Муж 31 Высшее Сотрудник аппарата орагнов исполнительной госвласти; ранее - бизнес-аналитик 5 8 5 2 4 3 2 4 3 4 2 2 3 4 4 5 4 4 5 3 4 4 4 3 5 3 4 3 3 5 4 3 3 2 4 3 3 4 4 5 4 4 4 3 4 4 3 4 5 3 5 5 3 3 2 4 4

71 Жен 31 Высшее менеджер отдела по работе с клиентами, операционист 14 9 4 3 4 4 4 4 3 3 2 4 3 5 4 3 4 2 2 3 4 4 3 4 2 3 4 4 4 3 4 3 2 2 4 2 3 4 2 4 5 4 4 3 4 4 3 3 2 4 4 3 4 4 2 3 3

72 Жен 31 Высшее редактор 2 10 5 3 4 4 4 5 1 4 1 2 4 4 4 4 4 3 2 4 5 5 5 4 5 2 4 5 4 1 4 3 3 4 4 3 5 5 4 5 5 3 4 5 3 5 5 4 1 5 2 5 2 4 1 4 4

73 Муж 31 Высшее Директор 1 10 5 4 4 5 4 4 3 4 3 5 5 5 5 2 4 4 2 5 4 4 2 5 4 4 5 4 5 3 4 2 2 4 3 2 2 5 2 4 3 2 5 5 5 5 5 4 2 4 5 2 5 5 2 4 4

74 Жен 31 Высшее редактор, ведущая телепрограмм 8 11 4 3 4 2 4 1 1 3 1 4 2 3 3 2 4 2 1 1 5 2 2 2 2 3 5 4 1 1 4 3 3 2 4 1 3 3 3 3 5 3 3 3 2 1 1 1 1 3 1 3 2 3 1 5 2

75 Жен 31 2-е высшее телевизионный редактор 11 13 3 5 5 4 3 2 4 5 3 2 2 3 3 4 5 4 2 2 4 4 4 4 5 4 4 2 2 3 3 4 3 2 4 2 3 4 4 4 4 4 2 4 2 4 2 4 3 3 3 4 2 2 3 4 4

76 Муж 31 Высшее журналист 13 13 6 4 4 4 2 5 3 4 3 3 4 5 4 4 4 4 4 3 5 4 3 4 4 4 3 3 3 5 5 3 4 3 4 3 2 4 5 2 4 4 5 3 4 3 4 2 4 4 4 4 3 4 4 4 4

77 Муж 31 Среднее повар 9 14 7 5 5 5 4 5 5 5 4 2 5 2 5 4 4 4 4 1 5 5 5 3 4 3 5 3 5 5 2 4 1 5 3 4 4 5 4 4 5 4 5 1 5 4 4 4 1 4 5 2 2 5 4 4 4

78 Жен 31 Высшее Журналист 12 15 6 4 4 4 2 5 4 4 3 3 3 4 5 4 4 4 4 4 5 4 3 2 4 3 3 3 3 5 2 4 5 3 3 3 4 4 4 3 3 3 5 4 5 4 5 3 4 4 4 4 3 4 3 4 3

79 Жен 30 Высшее Human resources 4 9 5 2 3 4 5 3 3 3 2 5 4 4 4 4 4 3 4 5 5 1 3 2 4 2 3 5 4 4 4 1 4 2 4 1 5 5 3 5 5 5 5 4 4 2 4 3 3 5 1 5 2 4 1 5 2

80 Жен 30 Высшее Инженер-сметчик 9 10 5 3 5 3 5 2 4 4 3 4 3 5 5 5 5 4 4 5 3 1 5 2 4 4 5 3 1 5 5 2 2 2 3 1 5 4 5 4 3 3 3 5 5 4 5 1 5 4 4 4 2 2 2 5 5

81 Жен 30 Высшее Менеджер по подбору 5 10 5 3 4 4 4 4 2 4 2 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 4 3 3 4 3 4 3 4 4 3 4 3 3 4 4 4 3 4 3 4 3

82 Жен 30 Высшее Журналист 10 10 4 4 3 4 5 4 3 4 3 1 3 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 2 4 2 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 2 4 3 4 3 4 3 3 2 2 3 4 4 3

83 Муж 30 Среднее программист, начальник группы обработки данных, инженер препресс, печатник, столяр 1 13 7 4 5 5 3 4 2 3 3 5 5 3 5 4 5 3 2 5 4 4 1 5 4 4 5 4 5 1 3 3 5 1 4 4 5 5 3 4 5 5 5 5 5 5 4 4 3 3 5 1 4 5 2 4 4

84 Жен 29 Высшее Инженер программист 6 6 6 4 3 4 4 5 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

85 Жен 29 Высшее Журналист 11 11 7 5 4 5 5 5 3 2 1 3 4 5 5 4 4 3 2 5 5 5 5 5 4 3 4 5 4 4 5 4 4 3 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 5 5 5 4 3 5 4 5 3 5 2 4 4

86 Муж 29 Высшее Директор по продажам и маркетингу 1 12 7 2 2 5 2 4 4 2 2 2 5 2 5 3 2 4 2 5 4 4 5 5 5 2 5 4 4 5 3 4 2 5 4 5 2 5 5 4 2 4 5 4 5 5 5 4 1 5 5 4 4 5 2 4 4

87 Жен 29 Высшее Копирайтер-журналист 5 12 3 3 4 4 4 4 2 3 2 4 4 4 3 4 4 3 1 2 4 4 4 4 4 2 4 3 4 2 3 4 2 4 4 2 2 4 3 4 5 3 4 4 3 4 2 3 1 4 4 4 3 4 4 3 4

88 Жен 28 Высшее Инженер-эколог, продавец-консультант 4 5,5 3 3 3 4 4 4 4 2 4 2 4 4 4 4 4 3 2 4 5 3 2 2 4 4 5 5 5 3 4 3 2 2 4 4 2 3 4 4 4 4 4 2 2 3 2 2 1 5 4 3 2 4 1 5 4

89 Муж 28 Высшее Инженер по строительству сетей связи, менеджер по работе с клиентами, системный администратор 1 7 6 3 4 5 3 5 2 4 3 4 5 3 5 5 5 5 4 4 4 5 2 5 4 5 5 4 5 5 3 4 3 3 4 3 5 5 4 4 5 4 5 5 5 4 5 4 3 5 5 5 4 5 2 4 3

90 Жен 28 Высшее специалист по подбору персонала 5 8 4 2 4 4 5 2 2 3 4 4 3 4 4 4 4 2 2 4 5 2 4 2 4 3 4 5 4 3 4 3 2 4 4 2 3 4 4 4 4 4 4 3 4 2 2 2 4 4 2 3 2 4 2 4 4


[image: image56.emf]91 Жен 28 Высшее экономист 8 8 7 3 4 5 3 4 3 4 4 4 3 2 4 4 4 3 4 4 3 4 3 4 4 2 4 2 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 2 4 4 4 3 4 3 4 3 3 4

92 Жен 28 Высшее Маркетинг 6 8 6 4 2 4 3 5 4 4 3 1 5 5 5 5 3 4 5 5 5 4 3 5 5 2 4 4 4 4 4 3 4 3 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 5 5 4 3 4 3 4 5 3 5 3

93 Жен 28 Высшее экономист 5 9 5 4 4 5 4 3 2 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 5 3 3 3 4 4 5 4 3 4 4 3 1 3 4 2 3 3 4 3 4 5 3 3 3 3 1 2 4 4 2 4 4 3 2 5 3

94 Муж 28 Высшее Директор по развитию 1 10 4 5 5 5 4 4 2 4 2 1 5 3 3 3 5 3 5 3 4 5 4 5 5 3 4 4 5 4 4 3 3 3 4 3 3 3 4 5 5 5 3 4 2 4 3 3 4 4 5 4 4 4 3 4 3

95 Жен 28 Высшее журналист 10 10 3 3 5 5 4 4 3 4 2 3 4 4 3 4 4 4 5 2 3 4 4 4 5 2 4 3 4 5 4 5 2 4 4 2 3 4 4 5 5 3 5 4 2 4 4 5 5 3 5 3 2 5 3 4 3

96 Жен 28 Высшее выпускающий редактор (телевидение) 8 11 5 4 5 2 2 3 4 4 2 2 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 2 4 4 4 3 4 4 4 4 2 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 2 4 4

97 Муж 28 Высшее Специалист по закупкам 3 12 4 4 3 4 2 3 3 3 3 4 3 2 2 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 2 4 4 3 4 3 3 2 3 3 1 3 3 4 4 4 4 2 4 3 3 3 3 4 4 4 3 4 4 2 4 3

98 Жен 27 Высшее экономист, офисный работник, редактор 1 4 5 2 4 5 4 5 3 3 2 4 4 3 4 4 5 3 2 5 4 5 4 5 3 4 5 3 4 2 4 3 4 3 4 4 5 4 4 4 5 4 5 5 4 4 4 5 2 3 5 3 3 4 1 2 3

99 Жен 27 Высшее экономист 5 5 4 1 4 5 1 5 1 5 4 2 4 1 3 4 4 5 4 3 3 5 3 5 5 5 5 3 4 5 1 1 3 5 2 5 4 4 5 4 4 4 5 5 4 5 3 4 5 5 5 2 2 5 3 3 2

100 Жен 27 Высшее Технолог пищевого производства 5 6 5 3 4 3 5 5 3 2 2 3 3 4 4 4 5 4 2 5 1 4 2 3 3 2 5 4 5 3 3 3 3 4 5 3 3 5 3 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 1 4 5

101 Муж 27 Высшее Продажи 4 7 3 4 4 5 2 4 3 4 5 3 3 4 4 4 4 5 5 1 3 4 4 3 5 2 5 4 1 4 1 5 1 4 4 2 1 1 5 4 4 2 5 3 3 1 1 2 3 4 2 4 3 5 2 2 5

102 Жен 27 Высшее специалист по работе со СМИ, блогер, телеведущая 0,5 8 3 4 3 5 3 4 3 2 1 4 3 3 5 4 5 3 4 4 3 3 4 5 3 2 4 2 5 5 4 4 2 4 4 5 4 5 5 5 4 3 5 4 3 4 3 4 4 2 4 3 3 4 3 4 3

103 Жен 27 Высшее психолог 7 11 7 4 4 5 5 5 3 4 3 3 5 4 4 5 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 5 5 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3

104 Жен 26 Высшее помощник руководителя 1 4 3 1 4 5 1 3 1 3 1 4 4 5 5 3 4 2 1 1 1 4 2 4 3 2 5 3 1 2 2 3 1 2 4 2 1 2 5 5 5 4 5 4 3 3 1 1 2 3 4 2 4 4 2 5 3

105 Жен 26 Высшее инженер-сметчик, главный специалист (экономика) 2 4 3 4 3 3 1 2 2 2 2 4 2 2 5 3 4 2 1 4 3 2 2 2 4 4 5 3 2 2 2 4 1 3 4 2 2 3 5 5 5 3 5 3 2 3 1 2 4 4 4 4 2 3 2 2 3

106 Жен 26 Высшее редактор 4 7 5 3 5 4 2 3 3 3 1 4 3 5 5 4 4 3 2 4 4 3 4 3 2 4 4 2 3 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 5 4 4 4 4 3 3 3 4 3 4 2 4 4 3 3 2

107 Муж 26 Высшее специалист широкого профиля (trouble-shooter) 3 8 5 5 5 5 3 5 3 5 3 3 3 4 4 4 4 3 4 3 4 5 3 5 5 5 4 4 4 4 3 3 4 4 3 3 3 4 4 5 5 3 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 3 4 3

108 Жен 26 Высшее Руководитель службы персонала, менеджер по туризму 1,5 8 6 4 4 4 5 4 4 3 3 2 5 2 5 4 5 4 4 5 5 5 5 3 4 4 4 5 5 4 4 5 5 3 5 5 5 5 5 4 4 4 5 3 5 4 5 4 2 5 4 4 5 5 2 5 4

109 Муж 26 Высшее Разнорабочий (продажи, делопроизводство, маркетинг, SMM, копирайтинг, тренинги, преподаватель в вузе, коуч и т.д.) 8 10 6 3 2 5 4 4 1 3 4 4 5 4 3 2 4 5 4 5 4 4 3 5 5 4 5 4 2 4 2 3 3 5 4 4 2 4 5 5 5 3 4 3 5 5 4 4 4 5 4 4 5 5 5 4 3

110 Жен 25 Высшее учитель русского языка 2 4 6 4 2 2 4 5 4 2 2 3 4 4 4 4 4 2 5 2 2 3 4 3 3 1 1 2 3 5 2 4 4 1 3 2 4 4 2 3 3 3 3 4 1 4 3 4 2 3 3 2 5 4 4 1 3

111 Жен 25 Высшее корреспондент 4 4 4 4 3 5 2 4 5 4 5 2 4 2 3 4 4 4 4 4 5 4 2 4 4 4 5 4 4 2 4 4 4 5 4 4 4 3 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4

112 Жен 25 Высшее менеджер по персоналу 2 5 6 2 4 5 4 4 3 3 1 4 4 5 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 3 4 5 5 4 3 4 3 4 3 4 4 3 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 3 5 2 5 3

113 Жен 24 Высшее репетитор 3 4 5 3 5 3 1 4 3 3 3 4 4 3 5 4 3 4 2 3 4 4 4 3 3 1 5 3 5 4 4 5 2 4 4 5 3 5 5 4 4 4 3 3 4 3 4 4 2 3 4 4 4 5 3 4 3

114 Жен 24 Высшее Журналист, юрист 2 5 4 2 4 4 3 3 2 3 1 4 3 4 4 4 4 4 3 4 2 4 3 4 3 2 5 4 3 3 2 1 3 2 4 3 2 5 3 4 4 3 4 5 4 4 4 3 3 3 4 4 4 3 3 4 3

115 Жен 24 Высшее брокер, тренер по продажам 5 7 1 5 5 1 3 1 1 5 1 4 1 5 1 3 5 5 5 1 5 3 3 1 5 1 5 3 3 1 3 5 1 3 5 1 1 1 3 3 5 5 1 3 1 1 1 1 3 5 5 3 1 1 2 5 5

116 Жен 23 Высшее Ведущий документовед 7 9 6 3 5 5 5 4 3 4 4 1 3 5 4 4 5 4 5 4 5 3 3 2 5 5 3 5 2 5 5 5 4 1 5 4 4 4 5 5 3 5 4 4 5 4 4 3 5 5 5 2 3 3 4 5 5

117 Муж 23 Высшее Менеджер по подбору персонала 3 9 6 4 3 3 1 3 4 4 3 4 4 5 4 3 4 3 4 3 4 4 2 4 4 4 5 3 4 4 2 4 4 4 3 4 3 4 4 5 4 3 4 3 3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4

118 Жен 22 Высшее помощник руководителя 1 4 4 3 4 3 4 3 2 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 2 5 4 2 4 4 3 2 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4

119 Жен 21 Высшее Редактор 4 4 4 3 2 4 4 4 1 4 3 1 5 5 4 3 3 4 4 4 4 3 2 4 3 1 5 3 3 4 4 4 2 2 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 2 4 3 2 2 4 2 2 4

Стаж1Стаж по настоящей профессии

Стаж2Общий стаж 

СБ Оценка настоящего уровеня профессионального благополучия от 1 до 7 ( где 1- неблагополучие, 7 - максимальный уровень благополучия)
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«Профессиональное самоотношение личности» 

№

Субъективная оценка 

уровня профессионального 

благополучия

Профессиональные цели

Профессиональный рост

Профессиональное 

развитие

Удовлетворенность 

уровнем компетентности

Удовлетвореность 

профессиональными 

достижениями

Профессиональное 

самопринятие

Позитивные отношения

Автономность

Общий показатель ПБ

Удовлетворенность 

реализацией 

профессионального 

потенциала

Принадлежность к 

профессиональному 

сообществу

Переживание 

профессиональной 

востребованности

Профессиональная 

компетентность

Профессиональный 

авторитет

Оценка результатов 

профессиональной 

деятельности 

Отношение других 

Самоотношение к себе 

Общий уровень 

профессиональной 

востребованности 

личности

Внутрення конфликтность 

профсамоотношения

Самоуверенность в 

профессии

Самопривязанность в 

профессии

Самоуважение в 

профессии

Самообвинение в 

профессии

Саморуководство в 

профессии

Самооценка личностного 

роста в професии

Самоэффективность в 

профессии

Самоуничижение в 

профессии

Общий показатель 

позитивности 

профессионального 

самоотношения

Автономная  каузальная 

ориентация

Контролирующая 

каузальная  ориентация

Безличная я  каузальная 

ориентация

1 7 23 25 48 20 23 43 24 22 137 19 29 31 29 26 31 32 28 151

2 7 28 25 53 19 21 40 22 24 139 29 33 30 26 31 31 32 28 161

3 5 23 22 45 26 23 49 24 24 142 26 27 31 29 27 33 29 29 155 13 13 12 25 13 22 9 31 26 82 0,55 0,23 0,23

4 5 28 26 54 21 24 45 26 26 151

5 6 29 23 52 29 28 57 28 24 161

6 5 22 25 47 22 23 45 21 20 133

7 4 24 23 47 19 20 39 17 24 127

8 6 27 19 46 21 23 44 24 21 135 28 29 27 24 24 29 26 26 143 28 13 13 26 16 21 9 30 44 100 0,42 0,28 0,30

9 6 23 23 46 20 26 46 22 19 133 29 29 30 27 22 33 29 28 156 18 13 14 27 14 21 10 31 32 90 0,44 0,25 0,31

10 6 26 21 47 25 24 49 24 22 142 25 29 33 26 23 31 27 29 150 15 12 13 25 11 24 9 33 26 84 0,43 0,28 0,28

11 6 23 26 49 21 24 45 23 24 141

12 6 28 23 51 20 26 46 29 21 147 28 33 34 30 30 36 36 31 174

13 6 21 17 38 24 25 49 24 20 131

14 6 25 23 48 25 24 49 28 22 147

15 6 27 23 50 24 22 46 24 24 144

16 5 22 22 44 23 25 48 21 24 137 25 31 27 32 26 30 27 29 150 16 18 13 31 14 24 8 32 30 93 0,48 0,29 0,23

17 5 27 29 56 27 25 52 23 20 151

18 6 25 24 49 23 23 46 27 24 146 25 27 28 30 24 33 27 31 152 20 15 15 30 13 23 9 32 33 95 0,47 0,28 0,25

19 6 23 24 47 19 22 41 24 17 129

20 3 17 16 33 16 14 30 27 25 115 26 25 25 24 23 27 26 23 132 16 13 12 25 10 27 12 39 26 90 0,37 0,32 0,31

21 4 16 14 30 17 18 35 23 20 108 20 24 29 22 22 28 25 20 129 23 11 10 21 13 19 7 26 36 83 0,42 0,23 0,35

22 4 19 22 41 19 22 41 23 21 126 18 18 22 26 20 25 25 18 114 24 12 12 24 16 19 6 25 40 89 0,42 0,23 0,35

23 7 27 27 54 25 26 51 26 24 155

24 6 23 20 43 24 24 48 25 21 137 24 29 30 27 22 32 30 30 151 13 15 13 28 10 28 12 40 23 91 0,51 0,27 0,22

25 7 26 24 50 25 23 48 26 19 143

26 7 27 26 53 23 26 49 26 20 148 30 30 33 28 27 30 30 28 161 13 15 14 29 11 21 11 32 24 85 0,47 0,31 0,22

27 4 26 26 52 23 24 47 25 20 144

28 7 29 25 54 28 28 56 29 25 164

29 6 25 25 50 22 24 46 22 19 137

30 6 29 28 57 28 28 56 26 26 165 34 34 29 27 26 32 30 30 161 0,45 0,27 0,28

31 5 24 20 44 21 24 45 24 21 134

32 7 29 25 54 28 28 56 29 25 164 14 17 18 13 15 17 24 12 89 40 8 8 16 20 14 4 18 60 94 0,41 0,23 0,36

33 6 18 18 36 25 24 49 27 22 134 30 26 29 30 27 30 33 27 154 15 13 15 28 17 23 11 34 32 94 0,44 0,27 0,29

«Шкала общей 

каузальной 

ориентации» 

[image: image58.emf]34 6 25 25 50 25 25 50 24 22 146 28 30 31 27 24 31 28 27 152 23 14 14 28 14 21 10 31 37 96 0,40 0,30 0,30

35 3 13 16 29 12 10 22 24 15 90

36 5 21 25 46 22 19 41 23 21 131 34 26 33 31 30 36 32 32 166 13 13 10 23 11 26 12 38 24 85 0,42 0,31 0,27

37 6 26 28 54 25 27 52 26 21 153 25 27 23 20 23 26 27 20 127 23 15 14 29 15 23 9 32 38 99 0,40 0,32 0,28

38 6 24 24 48 25 27 52 24 19 143 31 30 32 33 24 31 30 30 161 21 14 14 28 10 22 12 34 31 93 0,46 0,31 0,24

39 5 22 19 41 23 20 43 23 23 130

40 6 19 17 36 21 23 44 20 20 120

41 5 25 18 43 21 24 45 24 23 135

42 5 18 20 38 22 25 47 20 20 125 30 33 30 30 28 35 34 32 167 15 17 14 31 13 27 12 39 28 98 0,55 0,29 0,16

43 4 20 25 45 19 21 40 17 22 124 24 23 25 25 24 28 26 25 132 27 15 14 29 15 20 9 29 42 100 0,47 0,28 0,25

44 5 26 23 49 22 20 42 24 23 138

45 4 17 17 34 19 15 34 20 17 105 27 22 29 29 26 28 32 29 146 17 15 14 29 9 25 6 31 26 86 0,47 0,30 0,24

46 3 16 14 30 19 24 43 21 22 116 19 17 18 18 16 17 23 19 101 39 9 10 19 20 15 5 20 59 98 0,46 0,26 0,28

47 7 27 24 51 28 29 57 29 30 167 27 34 34 30 30 35 32 30 169 21 16 19 35 7 26 8 34 28 97 0,48 0,34 0,19

48 3 12 14 26 13 14 27 21 17 91 36 36 35 36 32 36 36 31 186 16 20 14 34 6 28 12 40 22 96 0,47 0,35 0,18

49 7 20 21 41 24 30 54 28 24 147

50 7 30 29 59 30 30 60 30 27 176

51 3 13 19 32 12 12 24 20 24 100 28 29 32 29 23 31 20 31 155 20 19 17 36 6 25 10 35 26 97 0,49 0,27 0,23

52 6 27 21 48 24 25 49 21 30 148 36 31 35 34 32 31 33 28 173 19 17 17 34 12 27 9 36 31 101 0,44 0,37 0,19

53 6 25 23 48 23 25 48 19 22 137 17 20 17 18 20 24 24 18 104 42 11 16 27 18 19 10 29 60 116 0,39 0,27 0,34

54 7 27 26 53 26 24 50 16 29 148 26 23 32 27 24 25 28 25 137 35 13 13 26 17 17 7 24 52 102 0,38 0,32 0,31

55 5 14 16 30 14 16 30 17 23 100

56 5 20 24 44 21 25 46 29 25 144 21 24 15 21 23 21 26 15 110

57 5 26 26 52 20 23 43 19 23 137 27 30 32 32 27 33 32 27 163 18 11 13 24 16 21 9 30 34 88 0,40 0,29 0,31

58 6 20 18 38 23 23 46 20 21 125 34 35 30 35 32 35 35 29 178 17 14 16 30 12 26 11 37 29 96 0,53 0,27 0,20

59 7 30 28 58 25 29 54 29 25 166

60 6 29 29 58 23 28 51 30 23 162

61 6 13 14 27 26 29 55 30 30 142

62 3 19 10 29 17 11 28 28 23 108

63 6 25 22 47 25 29 54 29 24 154 28 28 33 30 25 31 29 29 157 17 14 15 29 14 20 10 30 31 90 0,41 0,29 0,31

64 1 28 24 52 16 21 37 26 19 134

65 4 18 16 34 14 10 24 14 15 87 20 21 24 21 19 25 25 21 122 32 11 12 23 14 19 8 27 46 96 0,32 0,31 0,38

66 5 25 26 51 23 25 48 18 20 137 14 21 11 12 17 19 20 13 84 39 8 8 16 20 17 7 24 59 99 0,34 0,28 0,38

67 4 18 15 33 17 16 33 15 20 101 19 22 25 26 20 28 29 26 132 20 12 13 25 11 24 8 32 31 88 0,46 0,29 0,25

68 4 20 19 39 23 16 39 27 25 130 22 28 28 26 24 31 31 25 146

69 4 24 20 44 21 22 43 22 22 131 21 24 35 26 23 34 27 28 146 18 10 11 21 8 19 4 23 26 70 0,48 0,25 0,27

70 4 22 21 43 17 19 36 23 14 116 26 29 29 31 27 34 34 31 161 15 19 16 35 8 27 9 36 23 94 0,45 0,31 0,23

71 7 29 27 56 15 27 42 22 25 145 19 26 26 17 20 23 26 21 119 30 12 10 22 18 19 6 25 48 95 0,41 0,29 0,30

72 5 25 29 54 19 20 39 22 20 135 25 29 28 24 23 32 30 26 142 19 14 14 28 16 23 12 35 35 98 0,41 0,26 0,33

73 5 26 25 51 14 19 33 26 21 131




[image: image59.emf]74 4 11 12 23 14 10 24 24 13 84 15 24 14 10 18 16 20 17 92 33 7 6 13 17 14 6 20 50 83 0,40 0,27 0,33

75 6 23 22 45 23 22 45 25 25 140 24 28 29 26 27 32 33 28 149 18 12 13 25 12 22 10 32 30 87 0,48 0,32 0,20

76 6 24 20 44 23 27 50 21 22 137 22 23 27 29 23 26 29 23 135 21 15 16 31 13 22 9 31 34 96

77 5 22 18 40 23 23 46 22 23 131

78 3 17 18 35 19 18 37 20 25 117 28 27 29 29 24 33 28 26 150 20 15 13 28 11 21 9 30 31 89 0,44 0,27 0,29

79 7 27 26 53 23 21 44 23 19 139

80 5 14 16 30 22 29 51 23 24 128 22 27 26 25 24 28 27 22 134 0,43 0,28 0,28

81 5 18 18 36 19 24 43 29 16 124

82 5 22 22 44 19 22 41 23 20 128

83 4 19 18 37 19 21 40 21 23 121 21 27 24 23 14 32 22 24 125 17 9 11 20 21 21 10 31 38 89 0,47 0,24 0,29

84 7 27 30 57 13 24 37 24 22 140 34 29 34 35 29 35 29 29 169

85 3 21 24 45 13 15 28 20 21 114 27 29 32 27 24 33 30 29 156 0,42 0,30 0,28

86 6 24 24 48 24 24 48 24 24 144 20 24 17 17 22 22 25 16 108 28 11 13 24 18 22 10 32 46 102 0,50 0,27 0,23

87 7 27 27 54 19 25 44 29 19 146

88 4 16 21 37 20 20 40 23 19 119 19 24 24 15 22 25 27 20 117 29 13 10 23 22 19 8 27 51 101 0,44 0,30 0,26

89 5 18 20 38 21 17 38 27 21 124

90 4 18 19 37 17 18 35 26 19 117

91 7 23 24 47 20 19 39 18 22 126

92 3 21 26 47 20 21 41 20 23 131 30 34 34 29 31 34 33 29 169 14 16 15 31 12 25 12 37 26 94 0,52 0,27 0,21

93 6 28 27 55 24 27 51 24 22 152

94 3 23 19 42 15 17 32 28 18 120

95 4 23 26 49 24 17 41 25 22 137 22 24 22 31 23 26 28 19 129 18 14 15 29 7 23 9 32 25 86 0,47 0,31 0,22

96 6 27 26 53 22 27 49 25 23 150 24 27 28 33 28 34 31 24 152 20 18 14 32 12 28 8 36 32 100 0,48 0,31 0,21

97 5 23 23 46 25 24 49 24 22 141

98 3 27 25 52 20 22 42 18 19 131 23 30 28 18 23 26 32 26 137 17 10 10 20 17 22 10 32 34 86 0,43 0,30 0,27

99 3 16 21 37 18 16 34 16 26 113 18 23 23 28 16 25 20 20 119 28 11 11 22 13 21 8 29 41 92 0,51 0,24 0,26

100 5 26 21 47 19 20 39 19 18 123 20 29 21 25 17 30 24 18 123 21 8 9 17 16 22 10 32 37 86 0,40 0,27 0,32

101 5 26 25 51 20 22 42 20 17 130

102 7 26 26 52 22 25 47 25 23 147 18 28 24 30 24 31 32 27 140 18 17 11 28 11 23 9 32 29 89 0,57 0,25 0,17

103 4 26 29 55 23 21 44 19 25 143 27 27 28 27 24 30 28 25 145 22 19 18 37 11 28 12 40 33 110 0,45 0,27 0,28

104 6 21 30 51 24 18 42 22 26 141 14 22 25 22 21 21 30 20 118 28 10 8 18 23 20 6 26 51 95 0,43 0,29 0,28

105 3 16 16 32 16 12 28 17 18 95 14 23 18 22 15 23 21 13 102 27 11 11 22 16 21 6 27 43 92 0,55 0,28 0,17

106 3 17 22 39 14 11 25 18 18 100 22 25 26 24 20 27 26 25 132

107 6 29 24 53 25 27 52 28 22 155 28 29 30 32 24 33 30 24 156 14 16 16 32 7 26 10 36 21 89 0,55 0,28 0,18

108 5 21 20 41 22 22 44 20 17 122 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

109 5 25 25 50 25 23 48 22 23 143 26 26 30 28 24 29 27 26 146 16 15 12 27 10 25 8 33 26 86 0,47 0,28 0,25

110 6 21 18 39 21 21 42 13 16 110 20 20 28 22 20 29 25 25 125 23 11 12 23 15 18 8 26 38 87 0,53 0,23 0,24

111 4 22 26 48 24 23 47 25 24 144

112 6 25 25 50 23 21 44 29 19 142

113 5 28 22 50 14 22 36 22 21 129

114 4 22 20 42 19 19 38 18 19 117 19 26 21 18 17 28 21 23 115 24 13 13 26 18 21 8 29 42 97 0,45 0,21 0,33

115 1 10 8 18 16 8 24 26 25 93 15 19 17 21 23 23 30 13 104 21 20 10 30 21 23 8 31 42 103 0,40 0,32 0,29

116 6 21 18 39 27 25 52 30 27 148

117 6 23 23 46 22 21 43 20 23 132 29 28 27 27 25 29 27 27 144

118 4 20 23 43 15 14 29 9 15 96

119 4 21 23 44 14 18 32 21 21 118 22 24 24 18 23 28 29 24 125 30 10 10 20 21 20 10 30 51 101
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Профессиональные цели - отражают личностную заинтересованность

Профессиональный рост - стремление к постоянному профессиональному 

саморазвитию, интерес к новым знаниям

Удовлетворенность уровнем  компетентности - умение грамотно управлять 

трудовой средой, владеть любой рабочей ситуацией

Удовлетворенность профессиональными достижениями - отражает внутреннее 

состояние личности профессионала, отношение к себе как к профессионалу, от 

которого во многом зависит общее состояние профессионального благополучия и 

эффективность труда 

Также, каждый участник исследования получает индивидуальные рекомендации по 

повышению уровня своего профессионального благополучия. 

ИССЛЕДОВАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО БЛАГОПОЛУЧИЯ СОТРУДНИКОВ

Результатом исследования профессионального благополучия является распределение 

профессионально значимых личностных качеств сотрудников по 5-балльной шкале. Это 

позволяет  определить сильные и слабые стороны сотрудников, которые влияют на 

ощущение благополучия на работе.  

Профессиональное благополучие является ресурсом организации, способствующим 

повышению эффективности как трудящегося, так и организации в целом. 

Профессиональное благополучие - это любовь и интерес к делу, которым человек 

занимается изо дня в день, увлеченность своей работой и ощущение позитивных эмоций в 

течение всего дня.

Профессиональное благополучие является отражением субъективных переживаний по 

отношению к работе и во многом зависит от уровня личностного развития. Для 

работодателя важно знать, что условия труда в меньшей степени влияют на ощущение 

благополучия при высоком уровне личностного развития и высокой выраженности 

компонентов профессионального благополучия. 

Профессиональное благополучие имеет 4 шкалы и 6 компонентов: 

1. Профессиональное развитие:                                                                                                                                                                                             

2. Профессиональное самопринятие:                                                                                                                                                                      

3. Позитивные отношения в коллективе - наличие теплых, доверительных и конструктивных 

отношений в рабочем коллективе

4. Автономность в профессиональной деятельности - способность действовать согласно 

своим профессиональным ценностям, установкам, противостоять социальному давлению 

(показатель самостоятельности, ответственности)
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Обратите внимание на представленную диаграмму распределения полученных значений по 

каждому из компонентов профессионального благополучия. Ваши сильные стороны и качества 

личности - это компоненты с максимальными значениями. Для повышения уровня 

профессионального благополучия уделите внимание развитию тех компонентов, которые 

имеют минимальные значения. При этом в работе над собой и личностным развитием 

опирайтесь на сильные стороны. Так Вы быстрее достигнете результата. 

Ваш индекс профессионального благополучия имеет низкий уровень. Это может 

выражаться в общей неудовлетворенности своей профессиональной деятельностью, а 

также ощущением раздраженности, незаинтересованности, апатии в работе. Это 

объясняется тем, что многие из компонентов профессионального благополучия имеют 

заниженные или низкие значения. 

Для  повышения уровня профессионального благополучия важно  постоянно развиваться в 

профессиональном направлении, выполнять профессиональную деятельность с личностным 

смыслом на основе убеждений, имеющих субъективные профессиональные цели, а также 

повышать личную эффективности в работе. Находить такие способы поведения, 

взаимодействия, применения своих знаний, умений и навыков, которые реализуют Ваши 

профессиональные потребности и ценности. Налаживать позитивные межличностные 

взаимоотношения с коллегами, развивать свой круг профессионального общения. При этом 

необходимо уметь противостоять социальному давлению и следовать своим личным 

установкам. Также важно осознавать и принимать свои отрицательные качества, искать 

способы их развития или применения в конструктивном направлении так, чтобы в будущем 

Вы могли гордиться собой и позитивно (без сожалений) смотреть на прошлое. Уделите особое 

внимание развитию компонентов, имеющих наименьшие значения, при этом продумывайте 

возможности развития остальных компонентов.

Автономность и независимость в профессиональных действиях, способность противостоять 

социальному давлению и действовать согласно своим личным установкам, стандартам 

независимо от мнения коллег и окружающих людей. (Показатель самостоятельности и 

ответственности)

Профессиональные цели и чувство направленности, интеграция личности во времени 

(осмысленность и связность профессионального прошлого и настоящего), профессиональная 

деятельность выполняется с личностным смыслом на основе убеждений, имеющих 

профессиональные цели. Есть основания и цели для того, чтобы работать. 

Профессиональный рост – чувство постоянного развития и реализации профессионального 

потенциала. Отражает стремление к получению нового опыта,  совершенствованию себя и 

познанию себя, как профессионала, повышению личной эффективности в работе. 

Удовлетворенность уровнем компетентности или чувство владения окружающей 

трудовой средой, обстановкой, ситуацией. Характеризует степень мастерства и 

профессиональной компетентности для осуществления разнообразных видов деятельности в 

пределах своих знаний, умений, навыков. Способность практически в любой трудовой 

ситуации находить такие способы поведения, взаимодействия, применения своих знаний, 

умений и навыков, которые реализуют профессиональные потребности и ценности личности. 

ИНТЕРПРЕТАЦИЯ РЕЗУЛЬТАТА ТЕСТИРОВАНИЯ

Позитивные отношения в коллективе указывает на способность выстраивать позитивные, 

конструктивные отношения в рабочем коллективе с целью достижения поставленных рабочих 

задач.

Удовлетворенность профессиональными достижениями характеризует отношение к своему 

профессиональному настоящему и  прошлому, степень принятия своих разных качеств 

личности, проявляющихся в процессе трудовой деятельности.

РЕКОМЕНДАЦИИ
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Для более эффективного и быстрого развития компонентов с низким значением лучше 

всего обратиться за профессиональной консультацией к психологу, специализирующемуся 

в области профессиональной деятельности личности. 

Компетентность (уровень мастерства и профессиональной компетентности). Низкие баллы  

указывают на трудности в управлении профессиональной повседневной жизнью, делами, 

отсутствие возможности изменить окружающую трудовую среду, отсутствие чувства контроля 

над обстоятельствами трудовой сферы жизни. Возможно это связано с тем, что на Вас 

возложено большое количество должностных обязанностей или Вам не хватает 

профессиональных знаний для выполнения задач. Попробуйте заняться самоменеджментом - 

планируйте Ваши дела на следующий день, неделю вперед и более длительный период. При 

этом уделяйте внимание приоритетности задач и делегированию. Также уделите внимание 

развитию необходимых профессиональных качеств: знаний, умений и навыков. Таким 

образом, Вы сможете избавиться от трудностей повседневной работы с помощью плана и  

направите Ваши силы на достижение самых важных профессиональных целей.

Автономность (независимость). Низкие баллы по этой шкале говорят о наличии конформизма 

и подверженности социальному давлению во время исполнения трудовой деятельности. 

Озабоченность ожиданиями и оценками коллег, руководства, принятие решений на основе 

суждений других людей могут привести к снижению уверенности в себе, 

несамостоятельности, неудовлетворенности собой и желанию находиться под контролем 

более компетентных коллег. Это отрицательно сказывается на уровне профессионального 

благополучия, т.к. сопровождается наличием отрицательного эмоционального фона. Вы 

можете повысить уровень автономности и профессионального благополучия, определив для 

себя позиции, в которых вы точно уверенны. Тщательно обдумайте Ваши позиции на предмет 

их обоснования и следуйте им в трудовой деятельности. При этом необходимо понимать, что у 

коллег может быть другая, отличная от Вашей, точка зрения. Учитесь объяснять свою точку 

зрения аргументировано, так чтобы в первую очередь Вы сами были уверенны в себе. Таким 

образом Вы сможете обрести согласие с самим собой, оценивать себя по собственным 

меркам, приобретете уверенность в собственном мнении и в принятии самостоятельных 

решений по Вашим позициям.

Профессиональный рост – это чувство постоянного развития и реализации профессионального 

потенциала. Вам доставляет удовольствие получать новый опыт. Поэтому Вы стремитесь к 

совершенствованию себя и познанию себя, как профессионала, повышению личной 

эффективности в работе. Вы также видите, осознаете и можете оценить свой 

профессиональный рост и профессиональное совершенствование. 

Позитивные отношения в коллективе  (умение позитивно выстраивать профессиональные 

отношения). Вы испытываете недостаток в отношениях с коллегами. Вероятно, Вам трудно 

заботиться о других и выстраивать доверительные отношения, идти на компромисс для 

поддержания важных связей. Может возникать чувство изоляции и фрустрации в 

межличностных отношениях, т.е. чувство неудовольствия от общения или несоответствия 

уровня общения Вашим ожиданиям. Для повышения уровня данного компонента 

профессионального благополучия Вы можете обратиться к техникам общения, изучить 

особенности налаживания контакта, восприятия информации, поддержания эффективного 

общения с различными типами личности. Желательно получить консультацию специалиста по 

данным вопросам или пройти тренинговую программу для развития коммуникативной 

составляющей.

Ваши сильные стороны

Рекомендации по развитию

Профессиональные цели и чувство направленности. Низкие баллы по шкале говорят об 

отсутствии чувства осмысленности и направленности в трудовой деятельности, отсутствии 

целей, воззрений и убеждений, которые являются внутренним мотиватором к выполнению 

рабочих обязанностей и вызывают желание работать. Для повышения уровня 

профессионального благополучия необходимо определить личные ценности и цели в 

профессиональной деятельности, а также акцентировать внимание на выполнении работы в 

соответствии с ними. Для этого ответьте себе на вопросы: С какой целью я работаю? Что важно 

для меня в моей работе? Какие цели я готов активно реализовывать? Какой смысл должна 

иметь профессиональная деятельность, чтобы приносить мне удовольствие?
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В среднем уровень профессионального благополучия сотрудников равен

22,4 из 30 баллов

Распределение профессионально значимых личностных качеств сотрудников

Это средний показатель, который выражается в некоторой неудовлетворенности своей 

профессиональной деятельностью, а также ощущением раздраженности, 

незаинтересованности, апатии в работе. Это может являться причиной низкой 

эффективности труда.
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Рисунок 2. Корреляции между шкалами/субшкалами первичной версии МОПБ. 

Условные обозначения: ПЦ – субшкала «Профессиональные цели»; ПР – субшкала «Профессиональный рост»;, ИК – субшкала «Удовлетворенность уровнем  компетентности»; С – субшкала «Удовлетворенность профессиональными достижениями»; ПБ – профессиональное благополучие.

Как видно, наибольшую корреляционную силу с общим показателем имеет шкала «Профессиональное самопринятие» (r=0,853), которая включает в себя субшкалы «Удовлетворённость профессиональными достижениями» и «Удовлетворенность уровнем  компетентности». Это согласуется с исследованием модели психологического благополучия Е.Г. Трошихиной, что также подтверждает концептуальную валидность МОПБ.

Также выявлены значимые корреляции между шкалами ПБ. Шкала «Профессиональное самопринятие» имеет умеренную силу взаимосвязи со шкалами «Профессиональное развитие» (r=0,539), «Автономность» (r=0,411) и «Позитивные отношения с коллегами» (r=0,454); наблюдаются слабые корреляции между шкалой «Автономность» и шкалами «Профессиональное развитие» (r=0,227; p<0,05), «Позитивные отношения с коллегами» (r=0,274), а также между шкалами «Позитивные отношения с коллегами» и «Профессиональное развитие» (r=0,254). А между субшкалами и шкалами, которые они образуют, наблюдаются сильная тенденция взаимосвязей (r>0.9), при этом сила корреляционной связи между субшкалами одной шкалы несколько ниже (r порядка 0,7), а между субшкалами разной принадлежности наблюдается взаимосвязь средней силы при r от 0,348 до 0,571 (Приложение М. 1). Это свидетельствует о хорошей сбалансированности модели ПБ и подтверждает конструктную валидность. 

Критериальная текущая валидность проводилась с целью подтверждения диагностической способности, т.е. соответствия отдельных шкал и общего показателя опросника независимым оценкам. Для проверки критериальной валидности респондентам предлагалось заполнить методики «Профессиональная востребованность личности» (ПВЛ), «Профессиональное самоотношение личности» (ПСЛ), а также «Шкала общей каузальной ориентации» (ШОКО). Обоснование выбора указанных психодиагностических инструментов описано во второй главе. 

Шкалы указанных методик были проверены на внутреннюю согласованность и соответствие нормальному распределению (Приложение М. 3). Результаты проверки  говорят о высокой степени внутренней согласованности всех шкал проверочных методик: α-Кронбаха от 0,7 до 0,9 и выше, кроме субшкалы «Самооценка личностного роста в профессии» методики ПСЛ (α-Кронбаха >0,6). Таким образом, выбранные психодиагностические инструменты могут выступать в качестве независимого критерия оценки как качественно, так и количественно. В таблице 12 перечислены шкалы, которые, на наш взгляд, являются критериями проверки валидности МОПБ.

Таблица 12. Критерии проверки критериальной валидности первичной версии МОПБ.

	МОПБ
	ПВЛ
	ПСЛ
	ШОКО

	Профессиональное развитие
	Принадлежность к профессиональному сообществу
	Самоэффективность в профессии 
	

	· Профессиональные цели
	Принадлежность к профессиональному сообществу
	Саморуководство в профессии 
	

	· Профессиональный рост
	
	Самоэффективность в профессии 
	

	Профессиональное самопринятие
	Самоотношение 
	Профессиональное самоуважение
	

	· Удовлетворенность уровнем  компетентности
	Профессиональная компетентность 
	Внутренняя конфликтность профессионального самоотношения
	

	· Удовлетворенность профессиональными достижениями
	Удовлетворенность реализацией профессионального потенциала 
	Самоуничижение в профессии
	

	Позитивные отношения с коллегами
	Отношения других 
	
	

	Автономность в профессиональной деятельности
	Профессиональный авторитет 
	Самопривязанность в профессии
	Автономная и безличная КО 

	Профессиональное благополучие (общий показатель)
	Общий уровень ПВЛ 
	
	Автономная и безличная КО


Проверка распределений шкал с помощью критерия Колмогорова-Смирнова показала, что часть шкал не соответствуют нормальному распределению (p<0.05). В качестве статистического показателя вероятностной связи между шкалами первичной версии МОПБ и шкалами проверочных методик принят коэффициент ранговой корреляции r Спирмена. Результаты корреляционного анализа подтверждают критериальную валидность первичной версии МОПБ, обнаружены значимые и сильные статистически значимые взаимосвязи при r Спирмена от 0,4 до 0,8 и выше (Приложение М. 4). Представим наиболее значимые взаимосвязи (p<0.01). На рисунке 3 представлена корреляционная плеяда, отражающая результаты проверки на критериальную валидность шкалы «Профессиональное развитие» и ее субшкал.










Рисунок 3. Корреляционные связи шкалы «Профессиональное развитие» (и ее субшкал) МОПБ с психологическими характеристиками, выбранными для проверки критериальной валидности.

Высокие показатели  по шкале «Принадлежность к профессиональному сообществу» (методика ПВЛ) указывают на сформированность в сознании индивида обязательности достижения заданного результата, как следствие дифференцированного представления о себе как представителе определенного профессионального сообщества (Харитонова Е.В., 2009). Шкала имеет корреляцию со шкалой «Профессиональное развитие» (r=0,611) и субшкалой «Профессиональные цели» (r=0,719), что подтверждает смысловое содержание этих шкал. Субшкала «Профессиональные цели» проверялась также с помощью шкалы «Саморуководство в профессии» (опросник ПСЛ), которая отражает способность к преодолению препятствий и достижению сложных целей в трудовой деятельности (r=0,553). 

Критериальная валидность субшкалы «Профессиональный рост» обусловлена наличием взаимосвязи с показателем «Самоэффективность в профессии» (r=0,524), которая также имеет корреляции с субшкалой «Профессиональные цели» (r=0,635) и шкалой «Профессиональное развитие» (r=0,637). Самоэффективность в контексте опросника ПСЛ рассматривается как способность к осознанному применению индивидуальных свойств для достижения высоких результатов в профессиональной деятельности. Наблюдаются умеренные взаимосвязи достаточной силы, чтобы говорить о подтверждении критериальной валидности шкалы «Профессиональное развитие» и ее субшкал. 

Критериями оценки  шкалы «Профессиональное самопринятие»  выступили следующие показатели: методика ПВЛ, «Самоотношение» (r=0,786), обусловленное субъективным ощущением значимости себя как профессионала для близких, что косвенно может служить критерием оценки самоотношения в целом; методика ПСЛ, «Профессиональное самоуважение», которое объединяет в себе уверенность в своих профессиональных силах и представление о себе как профессионально зрелой личности, в полной мере соответствующей трудовому контексту и требованиям профессии (рис.4). Таким образом, мы полагали (и выявили) наличие значимых сильных корреляций шкалы «Профессиональное самоуважение» не только со шкалой «Профессиональное самопринятие» (r=0,650), но и с образующими ее субшкалами «Удовлетворенность уровнем  компетентности» (r=0,598) и «Удовлетворенность профессиональными достижениями» (r=0,618). Также обнаружена сильная корреляционная связь шкалы «Профессиональное самопринятие» с показателем шкалы «Оценка результатов профессиональной деятельности» ПВЛ (r=0,742), высокие показатели которой свидетельствуют о положительной оценке человеком своей профессиональной деятельности и ее результатов. 


















Рисунок 4. Корреляционные связи шкалы «Профессиональное самоотношение» (и ее субшкал) МОПБ с психологическими характеристиками, выбранными для проверки критериальной валидности.

Кроме того, обнаружена сильная взаимосвязь субшкалы «Компетентность» с «Профессиональной компетентностью» (ПВЛ), высокие показатели которой  свидетельствуют об уверенности человека в своей профессиональной компетентности, достаточности  профессиональных знаний для осуществления профессиональной деятельности: r=0,823; обнаружена обратная взаимосвязь с показателем внутренней конфликтности профессионального самоотношения (ПСЛ), источником которой является рассогласование профессиональных требований с индивидуальными возможностями, что выражается в чувстве некомпетентности и субъективной неудовлетворенности собой из-за низкого уровня владения необходимыми навыками: r=-0,695. 

Субшкала «Удовлетворенность профессиональными достижениями» отражает отношение специалиста к своему профессиональному пути и профессиональным достижениям. Сильная прямая корреляционная связь с показателями методики ПВЛ «Удовлетворенность реализацией профессионального потенциала» (r=0,786) и «Общий уровень профессиональной востребованности личности» (r=0,832), а также обратная взаимосвязь со шкалой «Самоуничижение в профессии» опросника ПСЛ (r=-0,640) подтверждают критериальную валидность субшкалы «Самопринятие».

Проверка шкалы «Позитивные отношения с коллегами», характеризующая наличие позитивных доверительных отношений с коллегами, в рамках представленных методик была затруднительна, т.к. выбранные нами психодиагностические инструменты не содержат показателей, прямо измеряющих уровень позитивности отношений в коллективе и стремления их налаживать. В качестве проверочного критерия может косвенно выступать шкала «Отношение других» (ПВЛ), т.к. высокие показатели по данной шкале свидетельствует об удовлетворенности личностью отношением со стороны коллег к ней как к профессионалу. Коэффициент корреляции между шкалами имеет среднюю силу взаимосвязи (r=0,494), что косвенно подтверждает валидность шкалы «Позитивные отношения с коллегами».

Основными критериями оценки шкалы «Автономность в профессиональной деятельности» выступили показатели уровня выраженности автономной каузальной ориентации (далее АКО) и безличной (далее БКО). При этом ожидалось проявление умеренной силы взаимосвязи, т.к. ШОКО диагностирует проявление автономности по отношению к жизни в целом, а уровень автономности при выполнении рабочих заданий может быть несколько снижен по отношению к общему уровню. Наши предположения подтвердились (рис.5), обнаружена прямая корреляция умеренной силы с показателем АКО (r=0,403) и обратная корреляция с показателем БКО (r=-0,472). 









Рисунок 5. Корреляционные связи шкалы «Автономность в профессиональной деятельности» МОПБ с психологическими характеристиками, выбранными для проверки критериальной валидности.

Также предполагались и были обнаружены подтверждающие смысловое содержание шкалы «Автономность в профессиональной деятельности» взаимосвязи со шкалой «Профессиональный авторитет» методики ПВЛ (r=0,515), как показателем субъективной оценки себя в качестве лица, чье мнение важно для коллег и является ориентиром для них при принятии решений, и «Самопривязанность в профессии» методики ПСЛ (r=0,595), одним из проявлений которой является чувство самодостаточности, автономии при выполнении рабочих задач и принятии решений; к тому же выявлена обратная взаимосвязь со шкалой «Самообвинение в профессии» (r=-0,509), что также подтверждает смысловое содержание шкалы «Автономность в профессиональной деятельности». 

На рисунке 6 представлена корреляционная плеяда, подтверждающая критериальную валидность общего показателя МОПБ. Общий показатель ПБ положительно коррелирует с общим уровнем профессиональной востребованности (r=0,795), который оценивает степень сформированности системы отношений к себе как значимому для других профессионалу. Чем выше уровень профессиональной востребованности личности, тем выше осмысленность жизни, выраженность базовых убеждений, параметров жизнестойкости и самоотношения, что взаимосвязано с ощущением профессионального благополучия (классификация факторов, представленная в литературном обзоре, подтверждает обнаруженную взаимосвязь).










Рисунок 6. Корреляционные связи общего показателя МОПБ с психологическими характеристиками, выбранными для проверки критериальной валидности.

Наличие выраженной АКО имеет взаимосвязь с высоким уровнем выраженности общего показателя МОПБ (r=0,539), который в тоже время  имеет отрицательную взаимосвязь с БКО (r=-0,587). Это объясняется тем, что автономность является предиктором самодетерминирующего поведения, выражающегося в высокой степени осознания базовых потребностей, на основе которых происходит выбор и принятие решений, вследствие чего развито чувство компетентности (Дергачева О.Е., 2008; Гордеева Т.О., 2010). Это также приводит к субъективному ощущению благополучия, как свойства осознанно управлять окружающей средой и ситуациями. При этом БКО характеризуется феноменом «выученной беспомощности», что при высоком уровне выраженности БКО приводит к снижению уровня благополучия. 

Также в качестве характеристики, подтверждающей критериальную валидность общего показателя профессионального благополучия, была выбрана субъективная оценка респондентов уровня профессионального благополучия. В ходе заполнения анкеты участники исследования отвечали на вопрос: «Оцените свой настоящий уровень профессионального благополучия от 1 до 7». Обнаружена сильная статистически достоверная взаимосвязь общего показателя ПБ, как детерминирующего состояния личности, с его субъективной оценкой респондентами (r=0,707). 

Таким образом, критериальная валидность МОПБ подтверждена: смысловое содержание шкал, субшкал и общего показателя соответствуют независимым критериям оценки. В ходе повторного исследования уточненного варианта МОПБ проведена факторизация эмпирических данных, результатом которой является первичная версия МПОБ. Психометрическая проверка на надежность и валидность показала хорошие результаты. Первичная версия МОПБ (пункты опросника, инструкция, ключи и подробная интерпретация) представлена в Приложении Н. Методика подлежит использованию в качестве психодиагностического инструмента оценки уровня выраженности профессионального благополучия, как детерминирующего состояния личности.   

ВЫВОДЫ

1. Сформулировано рабочее определение, в соответствии с которым профессиональное благополучие определяется как интегральный показатель позитивного функционирования личности в профессиональной сфере, включающий в себя эмоциональный, когнитивный и поведенческий компоненты. Предложена классификация факторов профессионального благополучия; показано, что критериями оценки профессионального благополучия в большинстве исследований выступают удовлетворенность и вовлеченность в работу; выявлено отсутствие психодиагностических инструментов, оценивающих уровень профессионального благополучия.

2. Анализ социальных представлений о профессиональном благополучии показал, что рабочее определение подтверждается данными контент-анализа, а критериями оценки профессионального благополучия выступают автономность в профессиональной деятельности, компетентность, профессиональный рост, позитивные отношения с коллегами, профессиональные цели, самопринятие себя как профессионала. Выделенные критерии соответствуют модели психологического благополучия К. Рифф, которая принята в качестве теоретической основы для разработки первичной версии методики оценки профессионального благополучия.

3. Проведена симметричная модификация методики психологического благополучия К. Рифф в адаптации Л.В. Жуковской, Е.Г. Трошихиной применительно к профессиональной деятельности. По результатам факторного анализа принята четырехфакторная структура первичной версии методики оценки профессионального благополучия, включающая 36 пунктов и четыре шкалы: «Профессиональное развитие» (субшкалы «Профессиональные  цели» и «Профессиональный рост»); «Позитивные отношения с коллегами»; «Профессиональное самопринятие» (субшкалы «Удовлетворенность уровнем  компетентности» и «Удовлетворенность профессиональными достижениями») и «Автономность в профессиональной деятельности».

4. Психометрическая проверка первичной версии методики оценки профессионального благополучия показала, что разработанный психодиагностический инструмент является достаточно надежным и валидным: получены высокие показатели оценки внутренней согласованности шкал, оценки синхронной надежности методом половинного расщепления для общего показателя опросника, оценки дискриминативности пунктов, как способности отдельных заданий теста дифференцировать респондентов относительно общего показателя профессионального благополучия; подтверждена содержательная, конструктная и критериальная текущая валидность. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Одним из актуальных направлений развития современной организационной психологии и психологии менеджмента является изучение психологического благополучия личности в контексте профессиональной деятельности, что обусловлено интересом к методам обеспечения профессионального здоровья и выражается в росте количества публикаций на тему профессионального благополучия в последние годы. Кроме того, тема профессионального благополучия  становится востребованной и со стороны практиков (HR-специалистов). При этом ключевую роль в разработке научно-обоснованных программ психологического сопровождения играет качественная диагностика на начальных этапах запуска программ и на заключительных - для оценки эффективности проведенного вмешательства. Анализ современных исследований и консультационных проектов показал, что в большинстве случаев для оценки психологического благополучия в профессиональной деятельности используются общедиагностические методики, т.е. не учитывается специфика деятельности и особенности организационного контекста; в отечественной психологии пока не сформированы теоретико-методологические основы изучения феномена профессионального благополучия и, как следствие, нет методики его оценки. 

В ходе диссертационного исследования разработан опросник для оценки профессионального благополучия. Результаты факторизации дают основание говорить о том, что рабочая гипотеза частично подтверждена: выделены 6 компонентов профессионального благополучия, соответствующие модели психологического благополучия К. Рифф и образующие четырехфакторную структуру первичной версии методики оценки профессионального благополучия (МОПБ): 1) «Профессиональное развитие», субшкалы – «Профессиональные  цели» и «Профессиональный рост»; 2) «Позитивные отношения с коллегами»; 3) «Профессиональное самопринятие», субшкалы – «Удовлетворенность уровнем  компетентности» и «Удовлетворенность профессиональными достижениями»; 4) «Автономность в профессиональной деятельности». Психометрическая проверка на надежность и валидность опросника показала хорошие результаты.

Итогом проведенной работы является первичная версия методики оценки профессионального благополучия, аналогов которой в русскоязычной литературе нет. Методика подлежит использованию в качестве психодиагностического инструмента оценки уровня выраженности профессионального благополучия, как детерминирующего состояния личности. Однако существует ряд вопросов, требующих проведения дополнительных исследований профессионального благополучия на базе различных организаций для подтверждения соответствия МОПБ современным психометрическим требованиям: увеличение объема выборки и проведение процедуры факторизации, в частности конфирматорный факторный анализ; проверка ретестовой надежности, стандартизация и нормирование для различных профессиональных групп. 

Отметим, что работа над созданием первичной версии МОПБ проводилась при сотрудничестве с тренинговой компанией «Tailored», а среди  участников исследования были представители таких организаций Санкт-Петербурга как сеть отелей «Хилтон», торговый дом «Петрович», телерадиокомпания «Пятый канал», компания «Европапир» (дистрибьютор бумаги), компания «Соликамскбумпром» (производитель газетной бумаги в России). Каждый респондент получил интерпретацию и индивидуальные рекомендации, а также для работодателей были подготовлены отчеты по группе (Приложение О). Таким образом, практическая значимость и актуальность проведенной работы подтверждается интересом различных организаций к проведению исследования с последующим внедрением программ психологического обеспечения профессионального благополучия по итогам полученных отчетов. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ А. Определения понятия благополучия в психологических исследованиях

	Автор, год
	Содержание понятия

	Толковый словарь Ушакова. Д.Н. (1935)
	Спокойное течение жизни, не нарушаемое несчастиями, неудачами.
Довольство, материальная обеспеченность. 



	Брадбурн Н.

(Bradburn N., 1969) 


	Психологическое благополучие определяется как субъективное ощущение счастья и общей удовлетворенности жизнью или не удовлетворённости жизнью, основанное на соотношении позитивно и негативно окрашенных аффектов (баланс между аффектами).

	Динер Э.

(Diener E., 1984, 1995)

	Субъективное благополучие формируется из субъективной удовлетворенности жизнью, позитивного и негативного аффекта. Удовлетворенность имеет эмоциональный (наличие плохого или хорошего настроения) и когнитивный аспекты (интеллектуальная оценка удовлетворённости различными сферами своей жизни) – настроение и самопринятие. 

	Райан Р.М.,  Диси Э.Л. (Deci, E. L., & Ryan, R. M., 1985)


	Психологическое благополучие, согласно теории самодетерминации, имеет три базовых составляющих – автономность, компетенции и связи с другими. Удовлетворение психологической потребности в наличии базовых составляющих ведет к ощущению благополучия. 

	Рифф К.

(Ryff С., 1989; 1995; 1996)

	Психологического благополучие как «позитивное функционирование личности»; как интегральная модель, структура которой включает 6 основных компонентов: самопринятие, цель в жизни, позитивные отношения с окружающими, автономия, управление окружающей средой, личностный рост.

	Аргайл М. (Argyle М., 1990, 2003)


	Субъективное благополучие рассматривается через термин «счастье», как осознание своей удовлетворенности жиз​нью или как частоту и интенсивность позитивных эмоций, а также отсутствие отрицательных эмоций.

	Воронина А.В. (2002)
	Благополучие – системное, многоуровневое качество человека «обретаемое им в процессе жизнедеятельности на основе психофизиологической сохранности функций, проявляется у субъекта в переживании содержательной наполненности и ценности жизни в целом как средства достижения внутренних, социально ориентированных целей и служит условием реализации его потенциальных возможностей и способностей

	Шамионов  Р.М. (2003, 2008)

	Субъективное благополучие – отношение человека к своей личности, жизни и процессам, имеющим важное значение для  личности с точки зрения усвоенных  нормативных  представлений о внешней и внутренней среде и характеризующееся ощущением удовлетворенности. 

	Куликов Л.М. (2004 )


	Субъективное благополучие – это интегративное, относительно устойчивое переживание, в нем слиты многие особенности отношения человека к себе и окружающему миру. 

	Фесенко П.П. (2005)


	Психологическое благополучие – интегральный показатель степени направленности человека на реализацию основных компонентов позитивного функционирования (личностного роста, самопринятия, управления средой, автономии, цели в жизни, позитивных отношений с окружающими), а также степени реализованности этой направленности, субъективно выражающейся в ощущении счастья, удовлетворенности собой и собственной жизнью. 

	Бочарова Е.Е. (2008, 2012)


	Субъективное благополучие выражает эмоционально-оценочное отношение человека к саму себе, социальной действительности  и в этом качестве определяет интенсивность и направленность его поведения. 

	Сокольская М.В. (2009)
	Субъективное благополучие, как интегральный показатель жизни человека, представляет собой многомерную многоуровневую динамическую систему субъективных отношений личности к различным аспектам своей жизни.

	Пастушеня А.Н.

(2009)
	Субъективное благополучие выражается в доминировании в целом положительной оценки жизни (даже несмотря на временные трудности и неудачи) и преобладающем положительном фоновом эмоциональном состоянии индивида, существенным проявлением которого является оптимистический настрой.

	Заусенко И.В. (2012)


	Психологическое благополучие представлено как система отношений личности, направленная на преобразование себя и условий жизни, а также удовлетворенность от достижения результата этой направленности.

	Ю.В. Бессонова (2013)


	Психологическое благополучие – это интегральный психический феномен, целостное переживание, отражающее успешность функционирования индивида в социальной среде, сопровождающееся благоприятным эмоциональным фоном, функциональным состоянием организма и психики и позитивным самоотношением, доверительным отношением к миру. 

	С.А. Водяха

(2013)
	Психологическое благополучие – устойчивое психическое свойство, состоящее в доминировании положительных эмоций, наличии тесных взаимоотношений, субъектной включенности в жизнедеятельность, осмысленности жизни и позитивной самомотивации.


ПРИЛОЖЕНИЕ Б. Исследование социальных представлений о профессиональном благополучии

Таблица Б. 1 Вопросы полустандартизированного интервью 

	Вопрос
	Назначение вопроса

	· Общие данные: профессия, возраст, общий стаж трудовой деятельности, пол.
	Сбор биографических данных

	· Что для Вас профессиональное благополучие?
	Семантическое поле понятия профессиональное благополучие. Самоопределение интервьюера для дальнейшей беседы.

	· Подумайте о Вашем профессиональном благополучии на данный момент и выберите похожие картинки.

· Выберите картинки, которые отражают Вашу неудовлетворенность профессиональным благополучием.

· Вспомните моменты в профессиональной жизни, когда вы ощущали себя профессионально благополучным. Выберете картинки.

· Представьте себе, что Вы состоялись как профессионал, работа позволяет реализовывать свой потенциал и у Вас высокий уровень профессионального благополучия. Выберете картинки, соответствующие высокому уровню профессионального благополучия. 
	Выбор стимульного материала. В случаях, когда интервьюер  затрудняется с выбором карт, возникает психологическое напряжение – ассоциативных карты не используются.

	· Расскажите, что отражено на картинках.

· Оцените уровень Вашего  профессионального благополучия на этих картинках по шкале от 1 до 7, где 1 – неудовлетворенность, а 7 – идеальное состояние. 

· Какие организационные факторы повышают уровень профессионального благополучия? 

· Какие организационные факторы понижают уровень профессионального благополучия?

· Какие ваши качества/свойства способствуют ощущению профессионального благополучия? 

· Какие ваши качества/свойства способствуют ощущению профессионального  неблагополучия? 
	Определение структуры профессионального благополучия на различных уровнях субъективной оценки: неудовлетворённость, удовлетворенность, высокий уровень и уровень настоящего профессионального благополучия. Ответы респондента отражают различные факторы и критерии оценки профессионального благополучия.


Таблица Б. 2 Основные характеристики респондентов, принявших участие в интервью

[image: image1.emf]№ Пол Возраст Стаж Профессия/Должность

1 ж 26 4 Администратор бассейна

2 34 15 Артист балета

3 ж 27 5

Прием населения, ЗАО 

клиентоориентированность

4 ж 28 7 Юрист

5 м 23 4

Координатор специалистов по 

компьютерной помощи

6 ж 28 5 Организация бизнес-мероприятий

7 ж 33 20 Финансист

8 м 28 7 Директор отдела

9 ж 24 4 Маркетинг

10 ж 28 7 Юрист, вокал

11 ж 23 4 Социальное

12 ж 33 10 Конструирование и пошив одежды

13 ж 26 8 Юрист

14 ж 30 7 Закупки для детского сада

15 м 24 5 Коммерческая недвижимость

16 м 29 6 Информационные технологии

17 ж 30 12 Инженерное обеспечение зданий

18 м 33 15

Обеспечение жизнедеятельности 

структур организации

19 м 29 7 Инженер по переработке пластмасс

20 ж 28 12 Вокал

21 м 30 11

Информационные технологии, 

внедрение и сопровождение в 

области энергетики

22 м 30 8 Автоматизация процессов

23 ж 26 6 Программирование

24 ж 29 9

Проектирование, инженерная 

специальность

25 м 30 8 Проектирование конструкций

26 ж 31 17 Согласование с госорганами

27 ж 33 13 Преподавание (в основном частное)

28 м 35 14

Собственный бизнес в сфере 

энергетики

29 ж 32 14

Контроль, делопроизводство, 

финансы

30 м 30 12 Машиностроение

31 ж 23 4 ОТК

29 9

Средние 

показатели


      Таблица Б. 3 Кодировальная матрица ответов на вопрос: «Что для Вас профессиональное благополучие?»

      

Таблица Б. 4 Кодировальная матрица ответов на вопрос: «Какие организационные факторы повышают уровень профессионального благополучия?»


Продолжение таблицы Б. 4


Таблица Б. 5 Кодировальная матрица ответов на вопрос: «Какие организационные факторы понижают уровень профессионального благополучия?»

Таблица Б. 6 Кодировальная матрица ответов на вопрос: «Какие ваши качества/свойства способствуют ощущению профессионального благополучия?»


Продолжение таблицы Б. 6


Таблица Б. 7 Кодировальная матрица ответов на вопрос: «Какие ваши качества/свойства способствуют ощущению профессионального неблагополучия?»


ПРИЛОЖЕНИЕ В. Пилотажный вариант методики оценки профессионального благополучия

Таблица В. 1 Модификация методики психологического благополучия К. Рифф в адаптации Л.В. Жуковской, Е.Г. Трошихиной применительно к профессиональной деятельности

	Шкала
	№
	Исходный вариант
	Пилотажный вариант МОПБ
	Шкала

	Инструкция
	Оцените, пожалуйста, степень своего согласия с приведенными ниже утверждениями о том, что Вы чувствуете относительно себя и своей жизни. Для этого выделите цифру, наиболее точно описывающую степень вашего согласия с утверждением: 5 – совершенно согласен, 4 – согласен, 3 – сложно сказать, и согласен, и не согласен, 2 – не согласен, 1– категорически не согласен. Пожалуйста, помните, что здесь нет правильных или неправильных ответов.
	Оцените, пожалуйста, степень своего согласия с приведенными ниже утверждениями о том, что Вы чувствуете относительно себя и своей работы. Для этого выберите вариант ответа, наиболее точно описывающий степень вашего согласия с утверждением: 5 – совершенно согласен, 4 – согласен, 3 – сложно сказать, и согласен, и не согласен, 2 – не согласен, 1– категорически не согласен. Пожалуйста, помните, что здесь нет правильных или неправильных ответов.
	

	А+
	1
	На мое решение обычно не влияет то, как в таких случаях поступают другие люди
	На мое профессиональное решение обычно не влияет то, как в таких случаях поступают другие люди 
	А+

	К+
	2
	Я умею хорошо распределять время, поэтому успеваю сделать все, что мне необходимо
	На работе я умею хорошо распределять время, поэтому успеваю сделать все, что необходимо
	К+

	ЛР+
	3
	Меня привлекают дела, которые могут расширить поле моих возможностей
	Меня привлекают такие профессиональные задачи, которые могут расширить спектр моих возможностей
	ПР+

	ПО-
	4
	Найдется мало людей, готовых меня выслушать, когда у меня тяжело на душе
	В моем рабочем коллективе найдется мало людей готовых меня выслушать, когда у меня тяжело на душе 
	ПО-

	ЖЦ+
	5
	Я очень люблю стоить планы на будущее и воплощать их в жизнь
	Я очень люблю строить профессиональные планы и воплощать их в жизнь 
	ПЦ+

	С-
	6
	Мне кажется, что многие из тех людей, кого я знаю, взяли больше от жизни, чем я
	Мне кажется, что многие из тех людей, кого я знаю, более успешны в профессиональной деятельности, чем я
	С-

	А+
	7
	Я уверен в своем мнении, даже если оно противоречит общепринятым взглядам
	Я уверен в своем профессиональном мнении, даже если оно противоречит мнению моих коллег по работе
	А+

	А-
	8
	Мне очень важно знать, как мои поступки расцениваются другими людьми
	Мне очень важно знать, как мои действия на работе расценивают коллеги 
	А-

	К-
	9
	Я часто чувствую, что перегружен своими обязанностями
	Я часто чувствую, что перегружен своими должностными обязанностями


	К-

	ЛР+
	10
	В своей жизни я считаю важным все больше и больше узнавать о себе
	В работе мне важно все время узнавать что-то новое о своих профессиональных способностях
	ПР+

	ПО+
	11
	Мне доставляют удовольствие задушевные разговоры с близкими и друзьями
	Мне доставляют удовольствие неформальные беседы и/или разговоры с коллегами по работе
	ПО+

	ЖЦ-
	12
	Мои ежедневные дела кажутся мне бессмысленными
	Мои ежедневные рабочие дела кажутся мне бессмысленными
	ПЦ-

	С+
	13
	По большому счету я хорошо отношусь к себе и доверяю себе
	По большому счету я хорошо отношусь к себе, как к профессионалу, и доверяю себе в этом плане
	С+

	К+
	14
	Я хорошо справляюсь с повседневными обязанностями
	Я хорошо справляюсь с повседневными должностными обязанностями
	К+

	А-
	15
	Зачастую я меняю принятое решение, если окружающие не согласны с ним
	Я часто меняю принятое решение, если коллеги по работе не согласны с ним
	А-

	К-
	16
	Мне не хватает способностей, чтобы успешно ладить с людьми
	Мне не хватает способностей, чтобы успешно ладить с людьми на работе
	К-

	ЛР-
	17
	Мне кажется, что я не изменился за прожитые годы
	Я считаю, что уровень моего профессионализма остается неизменным в последние годы
	ПР-

	ПО-
	18
	У меня мало близких понимающих людей, и я чувствую себя одиноким
	На работе у меня мало дружеских неформальных отношений, и я чувствую себя одиноким
	ПО-

	ЖЦ+
	19
	Я – активный человек в отношении реализации намеченных мною планов
	Я – активный человек в отношении реализации намеченных мною рабочих планов
	ПЦ+

	С+
	20
	Несмотря на свои недостатки, я принимаю себя таким, какой я есть
	Несмотря на мой уровень профессионализма (достаточный или недостаточный), я принимаю себя таким, какой я есть 

	С+

	ЛР+
	21
	Я считаю важным приобретать новый опыт, меняющий мои привычные представления
	Я считаю важным приобретать новый опыт в профессиональной деятельности, меняющий мои привычные представления
	ПР+

	А+
	22
	Я не боюсь высказывать свое мнение, даже если оно противоречит мнению большинства людей
	Я не боюсь высказывать свое профессиональное мнение, даже если оно противоречит мнению большинства коллег
	А+

	К-
	23
	Мне трудно организовать свою жизнь так, как хочется
	Мне трудно организовать свою профессиональную деятельность так, как хочется
	К-

	ЛР-
	24
	Моя привычная жизнь устоялась, я не хочу ничего менять и учиться делать что-то по-новому
	Моя профессиональная жизнь устоялась, я не хочу ничего менять и учиться делать что-то по-новому
	ПР-

	ПО-
	25
	Когда дело доходит до дружбы, я часто чувствую себя сторонним наблюдателем
	Когда дело доходит до дружбы с коллегами, я часто чувствую себя сторонним наблюдателем
	ПО-

	ЖЦ+
	26
	Размышляя о будущем, я чувствую прилив сил и желание действовать
	Размышляя о профессиональном будущем, я чувствую прилив сил и желание действовать
	ПЦ+

	С-
	27
	Пожалуй, мое отношение к себе не такое уж хорошее
	Я не считаю себя хорошим профессионалом
	С-

	ПО+
	28
	Я получаю много теплоты и поддержки от друзей и близких
	На работе я получаю много теплоты и поддержки от коллег
	ПО+

	А+
	29
	Для меня важнее быть в согласии с самим собой, чем соглашаться с другими людьми
	На работе для меня важнее быть в согласии с самим собой, чем соглашаться с другими людьми
	А+

	К+
	30
	Я смог устроить свою жизнь по своему вкусу
	Я смог устроить свою профессиональную жизнь в соответствии со своими интересами и желаниями
	К+

	ЛР-
	31
	  Я не люблю оказываться в новых ситуациях, которые требуют от меня изменения привычек
	 Я не люблю оказываться в новых рабочих условиях, которые требуют от меня изменения привычек
	ПР-

	ПО+
	32
	Большинство людей считает меня чутким и отзывчивым человеком
	Большинство коллег считает меня чутким и отзывчивым человеком
	ПО+

	ЖЦ-
	33
	У меня нет четкого представления о том, чего я стремлюсь достигнуть в жизни
	У меня нет четкого представления о том, чего я стремлюсь достигнуть в профессиональной деятельности
	ПЦ-

	С+
	34
	Когда я оглядываюсь на историю своей жизни, я доволен тем, как все сложилось
	Когда я оглядываюсь на свой профессиональный путь, я доволен тем, как все сложилось 
	С+

	ЖЦ+
	35
	Моя жизнь имеет смысл
	Моя профессиональная деятельность имеет смысл 
	ПЦ+

	А-
	36
	Довольно часто я меняю свое поведение, чтобы не выделяться
	Довольно часто я меняю свое поведение на работе, чтобы не выделяться
	А-

	К+
	37
	Я способен грамотно распоряжаться своими деньгами
	На работе я способен грамотно распоряжаться порученными мне деньгами или другими материальными ресурсами 
	К+

	ЛР+
	38
	Я думаю, что человек может развиваться и в преклонном возрасте
	Я думаю, что человек может профессионально развиваться и в преклонном возрасте 
	ПР+

	ПО+
	39
	Я знаю, что могу доверять своим друзьям, и они тоже могут доверять мне
	Я знаю, что могу доверять своим коллегам на работе, и они тоже могут доверять мне
	ПО+

	ЖЦ-
	40
	Раньше я ставил себе цели, но теперь это кажется мне пустой тратой времени
	Раньше я ставил себе профессиональные цели, но теперь это кажется мне пустой тратой времени
	ПЦ-

	С+
	41
	В жизни у меня были и взлеты и падения, но в целом я бы не хотел менять прошлое
	 В работе у меня были и взлеты и падения, но в целом я бы не хотел менять прошлое
	С+

	С-
	42
	Я во многом разочарован своими жизненными достижениями
	Я во многом разочарован своими профессиональными достижениями 
	С-

	ЛР+
	43
	Для меня жизнь – постоянный процесс учебы, изменения, роста
	Для меня работа – постоянный процесс развития, изменения, роста
	ПР+

	С-
	44
	Я часто ловлю себя на мысли, что живу неправильно
	Я часто ловлю себя на мысли, что моя профессиональная жизнь сложилась неправильно


	С-

	ЖЦ+
	45
	Некоторые люди идут по жизни бесцельно, но я не один из них
	Некоторые люди  не имеют четких профессиональных целей, но я не один из них 
	ПЦ+

	К-
	46
	Я часто чувствую, что я не достаточно способный
	Я часто чувствую, что мне не хватает способностей для  выполнения рабочих заданий
	К-

	ПО-
	47
	Для меня всегда было сложно и утомительно поддерживать близкие отношения с людьми
	Для меня всегда было сложно и утомительно поддерживать доверительные (неформальные) отношения с коллегами по работе
	ПО-

	ЖЦ-
	48
	Я живу сегодняшним днем и не думаю о будущем
	На работе я живу сегодняшним днем и не думаю о будущем 
	ПЦ-

	С+
	49
	В целом мне нравится мой характер
	В целом мне нравится, как проявляется мой характер на работе
	С+

	К-
	50
	Трудности повседневной жизни часто утомляют меня
	Трудности повседневной работы часто утомляют меня
	ИК-

	ЛР-
	51
	Я давно отказался от попыток значительно улучшить или изменить свою жизнь
	Я давно отказался от попыток значительно улучшить или изменить свою работу
	ПР-

	А-
	52
	На меня очень часто влияют люди с сильными убеждениями
	В профессиональной деятельности на меня очень часто влияют люди, имеющие авторитет
	А-

	ПО-
	53
	Думаю, что мне всегда недоставало теплых и доверительных отношений с другими людьми
	Думаю, что мне всегда недоставало теплых и доверительных отношений с другими людьми на работе
	ПО-

	А+
	54
	Я оцениваю себя по своим собственным меркам, а не по критериям других людей
	В профессиональной деятельности я оцениваю себя по своим собственным меркам, а не по критериям других людей
	А+


Ключ 

	Шкала 
	Прямые утверждения
	Обратные утверждения

	Автономность / Автономность в профессиональной деятельности
	А+
	1, 7, 22, 29, 54
	А-
	8, 15, 36, 52

	Компетентность / Компетентность  (как владение окружающей средой в профессиональной деятельности)
	К+
	2, 14, 30, 37
	К-
	9, 16, 23, 46, 50

	Личностный рост / Профессиональный рост
	ЛР+ /

ПР+
	3, 10, 21, 38, 43
	ЛР- /

ПР-
	17, 24, 31, 51

	Позитивные отношения / Позитивные отношения в коллективе
	ПО+
	11, 28, 32, 39
	ПО-
	4, 18, 25, 47, 53

	Жизненные цели / Профессиональные цели
	ЖЦ+ /

ПЦ+
	5, 19, 26, 35, 45
	ЖЦ- /

ПЦ-
	12, 33, 40, 48

	Самопринятие / Самопринятие себя как профессионала
	С+
	13, 20, 34, 41, 49
	С-
	6, 27, 42, 44

	Общий показатель
	Сумма оценок по шести шкалам


ПРИЛОЖЕНИЕ Г. Элементы структуры бланков опросников
Г. 1 Вводная инструкция к каждой методике

Профессиональное благополучие
Добрый день! Примите участие в исследовании профессионального благополучия

Исследование проводится на базе кафедры психологического обеспечения профессиональной деятельности СПбГУ с целью развития направления благополучия личности в условиях трудовой деятельности.

Пожалуйста, заполните несколько методик. На заполнение требуется примерно 60 минут. Следуйте указаниям инструкций, которые прилагаются к каждой методике. Отвечайте быстро, не останавливаясь подолгу на одном вопросе.

Помните, что нет правильных или неправильных ответов! Так как методики направлены не на оценку Ваших способностей, а лишь на выявление Ваших индивидуальных особенностей.

Анкетирование является анонимным, результаты не подлежат распространению и передаче третьим лицам. 

ВНИМАНИЕ! 

Для получения результатов исследования необходимо заполнить 4 методики. Для Вашего удобства методики можно заполнить за один раз или по отдельности в разное время. 
Методика №1 - http://goo.gl/forms/oWHuapLpM9

Методика №2 - http://goo.gl/forms/SV2K1JH9gD 

Методика №3 - http://goo.gl/forms/oc9bI4RNU5 

Методика №4 - http://goo.gl/forms/AqGjYHv7jV


Чтобы получить результаты, указывайте в каждой методике одну и ту же электронную почту.

Г. 2 Анкета общих данных
Заполните анкету общих данных
Пол 
[image: image2.wmf] Жен
[image: image3.wmf] Муж
Возраст _______

Образование 
[image: image4.wmf] Среднее
[image: image5.wmf] Высшее
[image: image6.wmf] Другое: [image: image7.wmf]


Профессия 
Укажите Вашу настоящую профессию, по которой Вы осуществляете основную рабочую деятельность. Если в прошлом Вы работали по другой профессии, то укажите ее после настоящей.

[image: image8.wmf]


Организация, в которой вы работаете на данный момент:

· Коммерческая
· Некоммерческая
Стаж работы по настоящей профессии 
[image: image9.wmf]


Общий стаж работы 
[image: image10.wmf]


Оцените свой настоящий уровень профессионального благополучия от 1 до 7 
Профессиональное благополучие - это любовь и интерес к делу, которым Вы занимаетесь изо дня в день, увлеченность своей работой и ощущение позитивных эмоций в течение всего дня. Чувство постоянного профессионального развития и самореализации, хорошие отношения с коллективом, в том числе с руководством, самопринятие себя, как профессионала на любом уровне развития, компетентность в управлении профессиональными делами.
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	неудовлетворительное
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Электронная почта 
Укажите электронную почту для получения Ваших результатов и результата исследования в целом. Подготовка результатов может занять несколько недель.
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Г. 3 Заключительная часть

Спасибо за участие в исследовании! Ваш ответ очень важен для нас!

Вы заполнили методику №1. Для исследования важно заполнить все методики. Пожалуйста, перейдите к заполнению оставшихся (тех, которые Вы еще не заполняли).

Методика №1 - http://goo.gl/forms/oWHuapLpM9

Методика №2 - http://goo.gl/forms/SV2K1JH9gD 

Методика №3 - http://goo.gl/forms/oc9bI4RNU5 

Методика №4 - http://goo.gl/forms/AqGjYHv7jV 

Результаты будут отправлены на указанную Вами почту после заполнения всех методик.

С уважением, Екатерина Рут (Туева).

СПбГУ, факультет психологии, кафедра психологического обеспечения профессиональной деятельности.

ПРИЛОЖЕНИЕ Д. Методика «Профессиональная востребованности личности» Е.В. Харитоновой
Инструкция. Опросник "Профессиональная востребованность личности" направлен на исследование 

- отношения к себе как  профессионалу, реализовавшему свой потенциал,  

- восприятия отношения других к себе как значимому для других профессионалу, 

- оценки проф деятельности и ее результатов. 

Перед Вами находится список высказываний об особенностях Вашего профессионального статуса. Последовательно, прочитав каждое высказывание, выберите один из четырех ответов, который, на Ваш взгляд, наилучшим образом отражает Ваше согласие/несогласие с ним. 

1 - не верно

2 - пожалуй, неверно

3 - пожалуй, верно

4 - верно

 Помните, что не может быть хороших или плохих ответов.

Бланк опросника
1. Как профессионал я не смог полностью себя реализовать. 

2. Мне важно осознавать себя представителем определенного профессионального сообщества.

3. К сожалению, я не могу найти применения своим профессиональным знаниям, умениям и навыкам.

4. Я владею всей системой средств деятельности, поэтому всегда могу справиться с возложенными на меня профессиональными обязанностями. 

5. Думаю, что большинство моих коллег уважают и ценят меня как профессионала. 

6. Своим трудом я приношу пользу моим близким. 

7. Я удовлетворен достигнутым профессиональным статусом. 

8. Своим трудом я могу вносить вклад в жизнь общества. 

9. Я не вижу ценности ни в моей профессиональной деятельности, ни в ее результатах. 

10. Иногда я испытываю беспокойство, так как имеющихся у меня опыта и знаний недостаточно для выполнения возлагаемых на меня задач. 

11. Я удовлетворен тем, как другие оценивают результаты моей профессиональной  деятельности.   

12. Близкие не видят во мне авторитетного профессионала. 

13. Мое мнение как профессионала не интересует ни коллег, ни руководство.

14. Я часто сомневаюсь в правильности выполнения профессиональной деятельности. 

15. Мои близкие не проявляют интереса к моей профессиональной деятельности. 

16. Имеющихся у меня возможностей достаточно для достижения любых поставленных передо мной профессиональных задач. 

17. Я должен заботиться о результатах моей деятельности, чтобы сохранить вложенный в них труд моих предшественников.

18. Я болезненно переживаю невостребованность, ненужность результатов моей профессиональной деятельности для других. 

19. Мне не хватает профессиональных знаний, необходимых для осуществления процесса подготовки и принятия решения.

20. Думаю, что другие оценивают меня как профессионала достаточно высоко. 

21. Я сомневаюсь, что смог(ла) найти применение своим профессиональным способностям.

22. Отношение ко мне коллег трудно назвать дружественным. 

23. Я сомневаюсь, что моя профессиональная деятельность может способствовать повышению благополучия близких людей. 

24. Жизнь всегда давала мне возможность профессиональной самореализации. 

25. Мой профессиональный опыт интересен и полезен для других. 

26. Я часто переживаю по поводу возможной потери или снижения моего профессионального статуса. 

27. Мне еще многого не хватает, чтобы с уверенностью сказать себе: «Да, я компетентный профессионал». 

28. Коллеги часто обращаются ко мне за помощью, советом и поддержкой.

29. Независимо от жизненных обстоятельств я всегда стремлюсь к высоким результатам своей профессиональной деятельности.

30. Я удовлетворен(а) отношением ко мне коллег. 

31. Я не испытываю чувства собственного достоинства и самоуважения в профессиональной деятельности.

32. Я удовлетворен степенью реализации моего профессионального потенциала.

33. Мой профессиональный опыт не востребован в полной мере. 

34. Свободное владение средствами деятельности позволяет мне справляться с любыми профессиональными вызовами. 

35. Я болезненно переживаю то, что не могу максимально реализовать себя в профессиональной деятельности. 

36. Я удовлетворен(а) достигнутым уровнем профессиональной компетентности. 

37. Я удовлетворен(а) тем, что коллеги и руководство часто полагаются на мое мнение при принятии ответственного решения. 

38. Несмотря на встречаемое непонимание со стороны некоторых  людей, я удовлетворен(а) тем, что моя деятельность приносит пользу обществу. 

39. Мое профессиональное Я не представляется мне достойным позитивной оценки. 

40. Мое отношение к результатам моей профессиональной деятельности можно назвать позитивным. 

41. Мое позитивное отношение к результатам труда обусловлено их оценкой со стороны окружающих. 

42. Я смог(ла) воспользоваться предоставленными мне в жизни возможностями, чтобы реализовать свой профессиональный потенциал. 

43. Я горжусь принадлежностью к профессиональному сообществу. 

44. Я с уверенностью могу сказать, что уровень квалификации и опыт позволяют мне справиться с любыми сложными задачами.

45. В профессиональном плане я определенно могу назвать себя авторитетом для других. 

46. Отношение руководства ко мне как к профессионалу можно назвать позитивным. 

47. Мое отношение к самому себе как к профессионалу можно назвать позитивным.

Обработка результатов обследования
Ответы испытуемого переводятся в баллы. Для подсчета баллов ответам на прямые пункты присва​иваются баллы от 1 до 4 («Верно» – 4 балла, «Пожалуй, верно» – 3 балла, «Пожалуй, неверно» – 2 балла, «Неверно» – 1 балл). Ответам на обратные пункты присваиваются баллы от 4 до 1 (ответы «Верно» – 1 балл, «Пожалуй, верно» – 2 балла, «Пожалуй, неверно» – 3 балла, «Неверно» – 4 балла).
Таблица Д. 1 Ключ к тесту ПВЛ

	Шкала ПВЛ
	Прямые пункты
	Обратные пункты

	УРПП
	7; 16; 24; 32; 36; 42; 44
	1; 33

	ППС
	2; 8; 17; 25; 34; 37; 38; 43
	33

	ППВ
	46
	3; 9; 13; 18; 26; 31; 35; 39

	ПК
	4; 16; 34; 36; 44
	10; 14; 19; 27

	ПА
	5; 11; 20; 25; 28; 37; 45
	1

	ОРПД
	5; 8; 29; 40; 47
	9; 12; 14; 21

	ОД
	5; 11; 20; 30; 37; 41; 46
	13; 22

	СО
	6; 42; 47
	12; 15; 23; 31; 39

	ОУПВ
	2; 4; 5; 6; 7; 8; 11; 16; 17; 20; 24; 25; 28; 29; 30; 32; 34; 36; 37; 38; 40; 41; 42; 43; 44; 45; 46; 47
	1; 3; 9; 10; 12; 13; 14; 15; 18; 19; 21; 22; 23; 26; 27; 31; 33; 35; 39; 


Таблица Д. 2 Нормативные данные по уровню выраженности параметров профессиональной востребованности личности 

	Шкала ПВЛ
	Количество баллов

	
	Низкий уровень
	Средний уровень
	Высокий уровень

	
	муж
	жен
	муж
	жен
	муж
	жен

	УРПП
	< 20
	< 20
	20–28
	20–28
	> 28
	> 28

	ППС
	< 21
	< 20
	21–31
	20–30
	> 31
	> 30

	ППВ
	< 21
	< 22
	21–31
	22–30
	> 31
	> 30

	ПК
	< 20
	< 20
	20–28
	20–28
	> 28
	> 28

	ПА
	< 18
	< 18
	18–28
	18–28
	> 28
	> 28

	ОРПД
	< 23
	< 21
	23–33
	21–31
	> 33
	> 31

	ОД
	< 22
	< 22
	22–32
	22–32
	> 32
	> 32

	СО
	< 19
	< 18
	19–27
	18–26
	> 27
	> 26

	ОУПВ
	< 118
	< 116
	118–152
	116–148
	> 152
	> 148


Описание шкал опросника

1. Шкала «Удовлетворенность реализацией профессионального потенциала» (УРПП) характеризует отношение человека к себе как профессионалу, реализовавшему свой потенциал. Высокие показатели по этой шкале указывают на удовлетворенность человека степенью реализации своего профессионального потенциала, достигнутым профессиональным статусом, уровнем профессиональной компетентности. Такой человек уверен в том, что смог полностью себя реализовать как профессионал, воспользовавшись для этого возможностями, предоставленными ему жизнью; удовлетворен уровнем востребованности профессионального опыта и тем, как другие оценивают результаты его профессиональной деятельности. Испытуемые с низкими показателями по этой шкале не удовлетворены степенью реализации своего профессионального потенциала. Считая себя профессионально некомпетентными, они не удовлетворены своим профессиональным статусом и степенью востребованности профессионального опыта, а также оценкой другими результатов их профессиональной деятельности.

2. Шкала «Принадлежность к профессиональному сообществу» (ППС) позволяет диагностировать отношение человека к себе как представителю профессионального сообщества и дифференцированность оценки структуры труда, отраженной в сознании субъекта. Высокие показатели  по данной шкале указывают на дифференцированное представление о себе как представителе определенного профессионального сообщества и в связи с этим положительное эмоциональное отношение к себе и к ценностям, производимым в данной области труда, к людям, производящим и потребляющим их. Такого человека характеризует положительное отношение к себе как профессионалу, владеющему внешними и внутренними средствами деятельности,  сформированность в сознании индивида обязательности достижения заданного результата, дифференцированное понимание ценности результата деятельности для людей и в целом для общества и в связи с этим устойчивое положительное эмоциональное отношение к себе. Низкие показатели свидетельствуют о недифференцированном представлении о себе как представителе определенного профессионального сообщества и отсутствии положительного эмоционального отношения к себе и к ценностям, производимым в данной области труда, к людям, производящим и потребляющим их.

3. Шкала «Переживание профессиональной востребованности» (ППВ) диагностирует переживание человеком своей профессиональной востребованности. Высокие показатели по этой шкале говорят об отсутствии переживания человеком профессиональной невостребованности. Такой человек положительно оценивает свое профессиональное Я и воспринимает отношение к себе как профессионалу со стороны других людей как позитивное. Для него характерны положительная оценка результатов своей деятельности и признание их важности, ценности для других. Такой человек уверен, что может применить свои профессиональные знания, умения и навыки. Низкие показатели по шкале ППВ свидетельствуют о болезненном переживании человеком невозможности максимально реализовать себя в профессиональной деятельности. Такой человек имеет негативную профессиональную самооценку, болезненно переживает ненужность результатов профессиональной деятельности для других и ожидает негативное и/или индифферентное отношение к себе как профессионалу с их стороны. Неуверенность в своих возможностях применить профессиональные знания сопровождается переживанием по поводу возможного изменения профессионального статуса.

4. Шкала «Профессиональная компетентность» (ПК) характеризует отношение личности к себе как компетентному профессионалу. Высокие показатели по этой шкале свидетельствуют об уверенности человека в своей профессиональной компетентности, достаточности  профессиональных знаний для осуществления профессиональной деятельности. При низких показателях по этой шкале испытуемый испытывает сомнения по поводу своей профессиональной компетентности. Отсутствие уверенности в свободном владении средствами деятельности сопровождается частыми переживаниям по поводу возможного изменения профессионального статуса и сомнениями в правильности выполнения профессиональной деятельности.

5. Шкала «Профессиональный авторитет» (ПА) отражает субъективную оценку (степени) идеальной представленности личности в сознании других людей (коллег, руководства, близких людей)  в качестве лица, чье мнение значимо для других как существенный ориентир для принятия решения. Высокие показатели по данной шкале указывают на осознание индивидом себя значимым для других в качестве «источника информации», «референтного лица», авторитета в рамках выполняемой профессиональной деятельности. Для испытуемых с низкими показателями по этой шкале характерно переживание своей незначимости, нереферентности для других. Отсутствие уверенности в своей авторитетности как профессионала для других сопровождается негативной самооценкой и ожиданием негативной оценки со стороны других результатов своей профессиональной деятельности.

6. Шкала «Оценка результатов профессиональной деятельности» (ОРПД) характеризует оценку человеком своей профессиональной деятельности и ее результатов. Наличие высоких показателей по шкале свидетельствует о положительной оценке человеком своей профессиональной деятельности и ее результатов, а также ожидание положительной оценки со стороны других людей (близких, коллег, руководства). Такой человек уверен, что близкие и руководство ценят и уважают его как профессионала. Для него характерны стремление к высоким результатам профессиональной деятельности и уверенность в том, что своим трудом он вносит вклад в жизнь общества. Испытуемым с низкими показателями по шкале свойственно обесценивание как самой профессиональной деятельности, так и ее результатов на фоне негативного восприятия отношения к себе как профессионалу со стороны других людей. Такой человек часто сомневается не только в правильности выполнения им профессиональной деятельности, но и вообще в своих возможностях найти применение профессиональным способностями.

7. Шкала «Отношение других»  (ОД) характеризует восприятие личностью отношения других к себе как профессионалу. Наличие высоких показателей по данной шкале свидетельствует об удовлетворенности личностью отношением к ней как профессионалу других людей (коллег, руководства). Позитивное отношение такого человека к результатам своего труда обусловлено их оценкой со стороны окружающих.  Такой человек удовлетворен тем, что другие относятся к нему как авторитетному профессионалу, уважают и ценят его. Испытуемые с низкими показателями по шкале не удовлетворены отношением к ним окружающих в связи с низкой оценкой результатов их труда коллегами  и руководством. Такие люди считают, что окружающие в целом относятся к ним негативно, к их точке зрения как профессионала не прислушиваются, не уважают и не ценят их.

8. Шкала «Самоотношение» (СО) характеризует самоотношение человека, обусловленное значимостью как профессионала для близких. Высокие показатели по данной шкале указывают  на позитивное отношение индивида к себе как профессионалу. Такой человек удовлетворен тем, что близкие проявляют интерес к его профессиональной деятельности и считают его авторитетным профессионалом. Он уверен, что своим трудом может приносить пользу близким. Для испытуемых с низкими показателями по шкале характерно отсутствие чувства собственного достоинства и самоуважения в профессиональной деятельности. Они сомневаются  в том, что их деятельность может приносить пользу близким, а также в том, что они вообще могут найти применение своим профессиональным способностям.

Опросник работает как единая шкала «Общий уровень профессиональной востребованности личности» (ОУПВ), которая оценивает общий уровень сформированности системы отношений к себе как значимому для других профессионалу. 

Испытуемые с высокими показателями общего уровня профессиональной востребованности положительно относятся к себе как человеку, реализовавшему свой профессиональный потенциал. Они не склонны к переживанию невостребованности результатов своей деятельности, опыта, оценивая их как значимые для других. Для них характерно дифференцированное представление о себе как представителе определенного профессионального сообщества и в связи с этим положительное эмоциональное отношение к себе и к ценностям, производимым в данной области труда, к людям, производящим и потребляющим их. Они не сомневаются в своей профессиональной компетентности и уверены, что в профессиональном плане являются авторитетом для коллег, руководства, близких. На фоне высокого оценивания результатов своей профессиональной деятельности для них характерно ожидание положительного отношения со стороны других людей и позитивное самоотношение, обусловленное значимостью их как профессионала для близких. 

Испытуемым с низкими показателями по данной шкале свойственны неудовлетворенность степенью реализации профессионального потенциала, недифференцированное представление о себе как представителе определенного профессионального сообщества. Они склонны болезненно переживать свою профессиональную невостребованность, в том числе ненужность результатов своей деятельности для других, обесценивая при этом и свою профессиональную деятельность, и ее результаты. Такие испытуемые уверены в своей некомпетентности, нереферентности, незначимости как профессионала для других. Для них характерны ожидание негативного отношения к себе как профессионалу со стороны других людей и негативное самоотношение, обусловленное незначимостью результатов их профессиональной деятельности для близких. 

ПРИЛОЖЕНИЕ Е. Методика «Шкала общей каузальной ориентации» Э. Деси и Р.Райана в адаптации О.Е. Дергачевой

Инструкция. Опросник "Шкала общей каузальной ориентации" направлен на выявление особенностей мотивации личности. На что ориентируется человек, когда совершает тот или иной поступок: на себя и собственный выбор, на внешние требования и ожидаемую награду или на невозможность достижения желаемого результата. 

Вам даны описания нескольких ситуаций. Каждая из них включает описание некоторого случая и три возможных способа реакции на него. Поочередно рассмотрите эти три варианта и оцените, насколько каждый из них соответствует Вашей реакции в подобных случаях. Все мы реагируем в разных ситуациях по-разному, и, скорее всего, все реакции будут в какой-то степени для Вас возможны. Если маловероятно, что Вы будете реагировать данным способом, то на шкале вероятности укажите цифру 1 или 2. Если более или менее вероятно, укажите средние значения, а если весьма вероятно, что Вы будете реагировать так, как описано, укажите 6 или 7.

Укажите только одну цифру для каждого из трех ответов в каждой ситуации.

1 - маловероятно

4 - возможно

7 - весьма вероятно
Бланк опросника

1. Вас оштрафовал контролер за безбилетный проезд в транспорте. В связи с этим первой мыслью будет:

· Я знал(а), на что иду

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

· Нет справедливости, все равно он эти штрафы себе в карман кладет

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

· Вечно мне не везет

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

2. Вы собираетесь купить себе новый костюм. Самым главным критерием при выборе для Вас будет:

· Чтобы Ваш выбор одобрили другие

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

· Чтобы фасон был современным

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

· Чтобы костюм был удобный и шел Вам

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

3. Впереди Вас без очереди влезает человек. В ответ Вы:

· Начнете возмущаться и говорить, что вперед Вы его не пропустите

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

· Решите не связываться и пропустите его вперед

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

· Объясните ему, что он встал не туда и лучше ему встать в свою очередь

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

4. У Вас появилась возможность сделать дома ремонт. Дизайн квартиры будет:

· Оригинальным и необычным, в соответствии с Вашим индивидуальным вкусом

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

· Не хуже, чем у всех

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

· Дорогим и современным, в соответствии с последними разработками

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

5. На работе произошел сбой, и начальник сделал Вам выговор, хотя виноваты были не Вы.  Вашей реакцией будет:

· Объяснить, как было дело, после того, как шеф «остынет»

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

· Сорвать зло  на истинном виновнике сбоя

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

· Пожаловаться коллеге

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

6. Вы выбираете подарок другу на день рождения. Как Вы поступите:

· Выберете подарок, исходя из собственных предпочтений

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

· Постараетесь косвенным путем узнать, чего бы ему хотелось получить

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

· Купите то, что попадется

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

7. Вы сдаете важный для Вас экзамен. Хорошо отвечаете по билету, затем экзаменатор задает вопрос, которого не было в программе, - Вы проваливаетесь. После этого Вы:

· Расстроитесь, зная, что «экзаменатор всегда прав»

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

· Зная высокий уровень собственной подготовленности, подадите апелляцию в связи с выходом экзаменационного вопроса за пределы программы

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

· Возмутитесь несправедливостью, объясняя происходящее тем, что у Вас нет возможности давать взятки
1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

8. Вы захотели сменить имидж и сделать новую стрижку. Самым главным критерием выбора прически будет:

· Чтобы стрижка Вам шла

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

· Современный фасон

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

· Совет парикмахера

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

9. Разговаривая по телефону с другом, Вы с ним из-за мелочи поссорились. После этого Вы:
· Ни за что не будете звонить первым, из принципа

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

· Расстроитесь из-за такой глупой ситуации.

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

· Осознав пустяковость причины ссоры, сразу перезвоните, предлагая не портить отношения по пустякам

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

10. Вы в первый раз пришли в незнакомый бар или клуб. Тип Вашего поведения в этой ситуации, скорее всего, будет таким:
· Буду вести себя так, чтобы чувствовать себя наиболее комфортно

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

· Буду вести себя так же, как и большинство окружающих

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

· Я не буду знать, что мне делать, и буду чувствовать себя очень неуютно.

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

11. В организации, где Вы работаете, начались увольнения, и Вы тоже попали  под сокращение.  Вы, скорее всего:

· Будете сидеть без дела, ожидая пока ситуация сама как-нибудь не наладится

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

· Сразу же начнете собирать информацию о свободных вакансиях

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

· Попробуете доказать неправомерность действий организации

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

12. Вы стоите перед выбором, куда  поехать в отпуск. Ваше решение, скорее всего, будет таким:

· Не принимать никаких решений, ожидая, что ситуация определится сама

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

· Отправиться туда, куда Вам посоветовали друзья

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

· Поехать в то место, куда Вам давно очень хотелось попасть

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

13. Вы стояли в очереди на запись к зубному врачу, но Вам не досталось талона. Скорее всего, Вы:

· Решите в следующий раз прийти пораньше

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

· Будете страдать от мысли, что еще один день придется проходить с больным зубом

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

· Будете ругать отечественную медицинскую систему

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

14. У Вас выдался свободный вечер в пятницу, и вы хотели бы пойти куда-нибудь отдохнуть.  Вы отправитесь:

· Туда, где Вам было бы наиболее комфортно

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

· Туда, куда, по отзывам знакомых, стоит сходить и это модно

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

· Не решив, куда пойти, скорее всего, останетесь дома

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

15. У Вас в квартире без предупреждения отключили горячую и холодную воду. Вы, скорее всего:

· Будете ругать ДЭЗ

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

· Постараетесь узнать, когда воду включат, а также где в случае необходимости ее можно взять

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

· Бездействуете, поскольку от вас ничего не зависит

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

16. Вы хотели бы сходить в кино. Какой фильм Вы предпочтете:

· Один из тех, которые идут в ближайшем кинотеатре

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

· Своего любимого режиссера

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

· Тот, о котором в последнее время много говорят

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

17. В транспорте, в давке Вас толкнули и при этом нагрубили. Ваши действия:

· «Поставите на место» обидчика

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

· Будете страдать от несправедливости

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

· Выскажете  недовольство ситуацией

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

18. Вы накопили довольно крупную сумму денег и теперь думаете, на что ее потратить. Вы вложите деньги:

· В то, что Вам сейчас наиболее необходимо

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

· В какую-нибудь новинку

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

· В то, что порекомендуют близкие

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

19. Пообещали выплатить премию, но денег так и не дали. В ответ на это Вы:

· Станете думать, от каких запланированных на эти средства покупок придется отказаться

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

· Постараетесь выяснить, почему

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

· Будете возмущаться таким положением дел

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

20. Вы решили заняться спортом и думаете, в какую секцию поступить. Скорее всего Вы сделаете выбор, исходя из соображений:

· Качества тренерской работы

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

· Ваших интересов и физических возможностей

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

· Близости  к дому

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

21. Вы ищете работу и уже есть несколько вакансий. Вы предпочтете:

· Наиболее интересную и перспективную работу

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

· Более высоко оплачиваемую с возможностью карьерного роста

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

· Ту, что посоветуют знающие люди

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

22. Родители в очередной раз доказывают Вам неправильность Вашего образа жизни и учат, «как надо». Вашей реакцией будет:

· Потерпеть, пока разговор не перейдет на что-нибудь другое

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

· Выслушать их, вдруг в их словах будет что-то разумное

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

· Доказать им, что они не правы

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

23. Вас привели в незнакомую компанию. Какие шаги Вы предпримете, чтобы там освоиться:

· Постараетесь найти в этой компании единомышленников или тех, с кем было бы интересно пообщаться

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

· Будете пытаться стать в этом обществе «своим»

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

· Подождете, пока кто-нибудь из этой компании не захочет с Вами поговорить

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

24. Зайдя в кафе перекусить, Вы просматриваете меню и не знаете, что заказать. Для того чтобы сделать выбор, Вы:

· Закажете то же, что и соседи по столу

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

· Выберете наугад

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

· Спросите у официанта, из чего приготовлены те или иные блюда

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

25. Вам очень хотелось пойти в театр на один интересный спектакль, но Вы не смогли купить билет. Вашей реакцией на это будет:

· Испорченное настроение, поскольку Ваши планы нарушены, и досуг не удался

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

· Легкое сожаление и поиск в афише, когда еще идет этот спектакль или что-то равноценное.

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

· Огорчение и растерянность

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

26. Вы решили купить стиральную машину. Чтобы определить, какую именно модель Вы приобретете, Вы:

· Выясните, какие дополнительные функции вообще могут быть у машины, определите, какие именно функции необходимы Вам, и уже исходя из этого, осуществите выбор модели

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

· Скорее всего, купите наиболее рекламируемую или наиболее продаваемую модель

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

· Подключите к процессу выбора кого-нибудь из знающих друзей и предоставите принимать решение ему

1   .   .   .   2.   .   .   .   3.   .   .   .   4.   .   .   .   5.   .   .   .   6.   .   .   .   7

Маловероятно
                   Возможно


Весьма вероятно

Ключ к опроснику каузальных ориентаций 

Шкала автономии: сумма балов варианта (a)

Шкала контроля: сумма балов варианта (b)

Безличная шкала: сумма балов варианта (c)

Результат определяется прямым подсчетом сырых баллов по каждой шкале. Существенным является не конкретное числовое значение, получившееся для каждой из шкал, а пропорциональное соотношение каждой из трех ориентаций, представленных в личности.

Описание шкал опросника

Внутренняя каузальная ориентация. Люди с такой ориентацией оперируют внутренней мотивационной системой. При наличии внешней награды действие внутренней и внешней мотивационных субсистем смешиваются, и в этом случае внешне мотивированное поведение является выбранным самим человеком. У внутренне-каузальной личности проявляются тенденции испытывать чувства самодетерминации и компетентности. При внутренней ориентации высоки степень осознания  своих основных потребностей и четкость использования информации для принятия решений о том, как себя вести, вследствие чего сильными являются чувство компетентности, самодетерминация и проявления воли. Это происходит в результате того, что информация, получаемая из среды и от мотивационных структур, свободно проявляется в сознании в форме мотивов. Базу для формирования мотивов составляют осознаваемые эмоции, а сильное проявление воли и повышенный уровень самодетерминации приводят к тому, что понижается число шаблонных реакций. Такие люди способны обратить автоматизированное, шаблонное  поведение в самодетерминированное, осознанно выбираемое, управлять своими реакциями по своему усмотрению. 

У внутренне-каузальной личности нет самообвинения в случае неудачи. Напротив, имеет место гибкое поведение, высока чувствительность к изменениям среды. Люди с такой каузальной ориентацией выбирают именно такой тип поведения, который необходим в данных условиях, и могут выбрать как внешне, так и внутренне мотивированное поведение в зависимости от того, что требует ситуация.

Внешняя каузальная ориентация. Для таких людей характерны стремления к сверхдостижениям. Они верят в зависимость получаемых результатов от поведения, и постоянно предпринимают различные действия, стараясь достичь все новых показателей. Стремясь достичь успеха, они находятся в постоянном поиске его внешних показателей. Такое поведение присуще так называемым людям типа А. В основе этой личностной ориентации лежит недостаток самодетерминации. Неудачи же достигнуть самодетерминации приводят к постоянным стрессам.

Внешне-каузальная личность в основном оперирует внешней мотивационной субсистемой, что ведет к негибкости как в поведенческих реакциях, так и в процессе переработки информации. Внешние проявления поведения сходны с самодетерминацией, то есть имеет место совершение выбора. Но решения человека при этом базируются не на внутренних потребностях, а на внешних импульсах и критериях. Мотивы чрезмерно определяются внешними обстоятельствами. Наблюдается дефицит в управлении мотивами, а не в выборе поведения. 

Такие люди потеряли связь с основными организмическими потребностями (в еде, компетентности и самодетерминации). Они ведут себя автоматически, шаблонно, а поведение управляется внешними импульсами и неосознаваемыми мотивами. Потеря чувства самодетерминации замещается сильной потребностью в контроле. В результате контроля внешней мотивационной субсистемы происходит самообман человека, который продолжает считать, что в своей жизни действительно совершает самостоятельный выбор. Такой человек верит только в некоторые, не всегда реалистичные представления о себе, и действует соответственно им, а противоречащая этому информация остается в подсознании и блокируется. Та информация, которая осознается, проходит фильтрующий отбор. При психотерапии такого типа личности необходимо обратить внимание именно на это процесс блокирования и довести до сознания неосознаваемую информацию.

Безличная каузальная ориентация. При данной личностной ориентации возникает феномен «выученной беспомощности», поскольку такие люди «выучивают» (Deci, 1980), что среда не реагирует на их действия. Доминирует амотивирующая  мотивационная субсистема с некоторыми проявлениями внешней мотивирующей. При этом сами они проявляют минимум самодетерминации и поведение в основном является автоматическим, шаблонным. Ориентация такого типа может являться предиктором сильных личностных нарушений.

Описанные три личностных типа в чистых формах в действительности редко имеют место. Чаще всего в человеке проявляется смешение всех трех ориентаций в некоторой пропорции. Выделение же чистых типов имеет значение для дальнейшей разработки прикладных методик.
ПРИЛОЖЕНИЕ Ж. Методика «Профессиональное самоотношение личности» К.В. Карпинского

Инструкция: Опросник профессионального самоотношения направлен на изучение внутренней конфликтности, самоуважения, самоэффективности, а также позитивности профессионального самоотношения.

Помните, что нет правильных или неправильных, хороших или плохих ответов! Не тратьте много времени на обдумывание ответов. Давайте тот ответ, который первым приходит в голову. Прочтите каждое утверждение и оцените, в какой степени оно характеризует лично Вас. Для ответов используйте приведенную шкалу:

1 - совершенно неверно

2 - пожалуй, неверно

3 - пожалуй, верно

4 - совершенно верно

Бланк опросника

1. Работа сделала меня уверенным человеком с чувством собственного достоинства.

2. Особенности моего характера плохо совместимы с профессией, в которой я работаю.

3. Когда у меня на работе происходят неприятности, я теряю уверенность в себе.

4. Мой характер, как правило, не подводит меня в профессиональной жизни.

5. При выборе профессии и места работы я сильно переоценил собственные возможности.

6. Чтобы хорошо соответствовать требованиям и условиям моей профессии, мне нужно стать другой личностью.

7. Сравнивая себя с коллегами по работе, я испытывают чувство гордости за себя.

8. Я часто бываю зол на самого себя за то, что создаю себе проблемы на работе.

9. Человек с моими личностными качествами в выбранной профессии способен достичь многого.

10. Несмотря на солидный стаж работы, в некоторых рабочих ситуациях чувствую себя как некомпетентный новичок.

11. Работа мне помогла открыть по-настоящему сильные стороны своего характера.

12. Я ощущаю внутренний разлад между тем, что от меня требует работа и своими способностями.

13. Думаю, что коллеги по профессиональной деятельности, скорее всего, оценивают меня как добросовестного и ответственного работника.

14. Мой характер выдерживает испытание даже в самых сложных профессиональных ситуациях.

15. Если я не изменюсь как личность, мне лучше сменить место работы или вообще подыскать другую профессию.

16. В глубине души я считаю себя одним из лучших сотрудников организации, в которой работаю.

17. На работе я не могу позволить себе быть самим собой.

18. Если я чего-то достиг в своей профессии, то, прежде всего, благодаря своим личным качествам.

19. Я чувствую себя лишним и бесполезным в своем трудовом коллективе.

20. Во мне больше положительных деловых качеств, чем профессиональных недостатков.

21. Если бы я предвидел те трудности, с которыми связана моя работа, то приложил бы гораздо больше стараний при получении образования.

22. В целом я могу себя оценить как высококлассного специалиста, способного решать самые трудные профессиональные задачи.

23. Меня преследует чувство, что я выбрал для себя неподходящую профессию.

24. Я обладаю достаточным внутренним потенциалом, что бы справиться с любыми трудностями в профессиональной деятельности.

25. Если бы мой начальник узнал меня лучше, то перестал бы мне доверять даже ту работу, которую я выполняю сейчас.

26. Проблемы на работе всегда заставляют меня чувствовать недовольство самим собой.

27. Я думаю, что большинство коллег с радостью приняли бы меня в качестве своего руководителя.

28. Я уже окончательно сформировался как специалист и не хочу в себе ничего менять.

29. Обычно меня расстраивает то, как я реагирую на трудности в работе.

30. При принятии сложных решений на работе я полагаюсь исключительно на собственный профессиональный опыт.

31. Я могу сказать, что приспособлен к условиям своей профессии лучше, чем большинство коллег.

32. Профессия изменила меня как личность в худшую сторону.

33. Чтобы добиться высоких результатов в профессии, я должен был родиться другим человеком.

34. Те качества, которые ценны для общения в семье и друзьями, чаще всего не приносят пользы в моей профессиональной деятельности.

35. Кто бы ни критиковал результаты моей работы, я остаюсь убежденным в собственном профессионализме.

36. Я часто испытываю чувство неловкости за себя как специалиста.

37. Мне кажется, что профессия положительно воздействует на мой характер.

38. Думаю, что моя профессиональная подготовка во многом превосходит подготовку моих сослуживцев.

39. В целом меня устраивает уровень моего профессионального мастерства.

Таблица Е. 1 Ключ к опроснику ПСЛ


Таблица Е. 2 Нормативные данные опросника ПСЛ



Описание шкал опросника

Внутренняя конфликтность профессионального самоотношения. Данная шкала измеряет индивидуальный уровень внутренней противоречивости, амбивалентности профессионального самоотношения. Источником конфликта в данном случае выступает объективное рассогласование профессиональных требований (квалификационных, должностных, средовых и т.д.) с индивидуальными возможностями, ресурсами субъекта труда. В субъективной форме этот конфликт переживается через такие феномены самоотношения личности, как чувство ненужности, бесполезности, никчемности в трудовом коллективе; чувство недоверия к себе как специалисту и смущения за свою «неуклюжесть», «неловкость» в профессиональных делах; чувство неадекватности выбора профессии, неприспособленности к условиям труда. Конфликтность профессионального самоотношения также обнаруживается в субъективном отчуждении человеком собственных качеств, мотивов и ценностей от процесса и результатов трудовой деятельности. В условиях подобного конфликта человек ощущает неуместность, невостребованность в профессиональной сфере тех личностных качеств, которые осмысливаются им как личные достоинства в других сферах жизни. Более того, влияние профессии на его личность в целом, он оценивает как деструктивное, деформирующее, ослабляющее. Высокий балл по данной шкале следует рассматривать как показатель профессионально-личностной дезадаптации и расщепления самосознания испытуемого на слабо стыкующиеся «профессиональную» и «непрофессиональную» подсистемы. Низкий балл по данной шкале может указывать на отсутствие актуально переживаемых противоречий между профессиональными требованиями и личностными возможностями испытуемого. Между тем, он не должен расцениваться как признак внутренней согласованности «профессиональной» и «непрофессиональной» подсистем самосознания испытуемого.

Самоуверенность в профессии. Данная субшкала предназначена для диагностики степени уверенности субъекта в собственной профессиональной компетентности, умелости, опытности. Основным источником самоуверенности в профессии выступает социальное сравнение себя с ближайшим профессиональным окружением. В содержании пунктов, вошедших в данную субшкалу, прочитывается твердая убежденность субъекта в желательности, привлекательности собственного «Я» для лиц из круга профессионального общения; уверенность в значимости и исключительности своих профессиональных знаний, умений и навыков, а также деловых качеств; притязание на профессиональный успех и социальное признание. Высокий балл по данной субшкале характеризует субъекта с обостренным чувством профессионального превосходства и достоинства, который гордится собой как специалистом и пытается доминировать в производственных отношениях. Такой человек адаптирован к условиям профессии, амбициозен и склонен к карьеризму, в трудовой деятельности его интересует не процесс, а результат, в особенности, если за него причитается достойное материальное вознаграждение и всевозможные нематериальные почести. Он старается завоевать и сохранить профессиональный авторитет, занять руководящий пост или, по меньшей мере, неформально лидировать в трудовом коллективе. В профессиональной деятельности преследует и отстаивает, прежде всего, индивидуальные, а не групповые интересы. Больше предрасположен к соперничеству, чем к сотрудничеству в трудовом коллективе. Низкие баллы по данной шкале свидетельствуют о том, что субъекту не достает веры в свой профессиональный потенциал. Он склонен переоценивать профессиональную подготовку своих коллег и на этом фоне принижать уровень собственного профессионализма, приуменьшать личный вклад в общий результат труда. Не претендует на лидерство, не стремиться брать инициативу в свои руки, комфортно чувствует себя на вторых ролях, в трудовом коллективе скорее станет подчиняться, чем командовать другими. В то же время малое количество баллов по данной шкале не должно рассматриваться как доказательство переживания испытуемым профессиональной неполноценности, ничтожности или беспомощности.

1. Самопривязанность в профессии. С помощью данной субшкалы определяется сила привязанности к себе как субъекту профессиональной деятельности, степень устойчивости и консервативности профессиональной «Я-концепции». На общем положительном фоне самоотношения преобладает состояние субъективной удовлетворенности наличным уровнем развития профессионально важных знаний, умений и навыков, способностей и свойств личности. Эта удовлетворенность сочетается с чувством самодостаточности, автономии при осуществлении профессиональных обязанностей и принятии профессиональных решений. В меру выраженная самопривязанность порождает у субъекта склонность полагаться в трудных производственных ситуациях на личный профессиональный опыт, искать опору в своих деловых качествах. Высокие баллы по данной субшкале выдают тенденцию к излишнему самодовольству и самолюбованию, некритичному восприятию себя как работника и специалиста. Для такого субъекта может быть характерна рискованная самонадеянность в работе, пониженная мотивация саморазвития, отрицание возможности и необходимости дальнейшего совершенствования профессионального мастерства, нежелание прислушиваться даже к конструктивной критике в свой адрес. Он с относительной легкостью прощает себя за допущенные в работе промахи и, более того, может попустительствовать самому себе при исполнении должностных обязанностей, потворствовать собственным слабостям даже во вред интересам дела. Высокий балл может быть связан также с форсированной защитой неадекватного образа «Я в профессии». Низкие баллы указывают на слабую привязанность субъекта к наличному состоянию своего развития в профессии. Этой особенности самоотношения часто «аккомпанирует» сильная мотивация профессионально-личностного самосовершенствования. Здесь корректно вести речь лишь о желании испытуемого меняться, расти в профессии, которое не эквивалентно субъективно мучительной неудовлетворенности собой как субъектом труда.

2. Субшкалы самоуверенности и самопривязанности содержательно объединяет вера субъекта в свои профессиональные силы и возможности, представление о себе как профессионально зрелой и конкурентоспособной личности. Семантику названных субшкал сближает ценностное отношение к себе как работнику, в полной мере соответствующему требованиям профессии и достигшему определенных высот профессионализма. Содержательное родство субшкал проявляется и в том, что они окрашены чувством глубокого уважения к себе, субъективной удовлетворенностью результатами становления и реализации в профессии. В этой связи можно заключить, что уверенность в себе и привязанность к себе сливаются в общем переживании профессионального самоуважения.

3. Самообвинение в профессии. Данная шкала диагностирует склонность испытуемого осмысливать себя в качестве преграды, помехи для продуктивной трудовой деятельности и карьерной самореализации. Она интегрирует пункты, описывающие отрицательные эмоциональные состояния, которые адресованы себе как субъекту профессиональной деятельности. Спектр этих эмоциональных реакций достаточно широк и включает не только чувство вины, но и гнев, раздражение, сожаление, разочарование, недовольство, стыд и досаду. Примечательно, что ситуация профессионального неуспеха порождает у испытуемого эти переживания безотносительно к тому, является ли он виновником данной ситуации. Эта особенность характеризует самообвинение как устойчивую смысловую диспозицию, которая предрасполагает испытуемого взваливать вину на себя независимо от того, чем в действительности обусловлены проблемы на работе. Человеку, набравшему высокий балл по данной шкале, свойственна интрапунитивность, тенденция к самобичеванию и самоедству в ситуации профессионального неуспеха. Он сензитивен к критическим замечаниям по поводу своей работы, безропотно их принимает, но потом болезненно «переваривает» в себе и подолгу «застревает» на неудачах. В оценке результатов своего труда он категоричен и придирчив, привержен максимализму, а о себе как специалисте часто судит по принципу «все или ничего». Ответственные поручения провоцируют у него приступы тревоги и неуверенности в себе. В его рабочем поведении присутствует эскапизм, т.е. тенденция к избеганию трудных заданий, которые заставляют работать «на пределе», напрягать все профессиональные силы. Профессиональная деятельность имеет для такого человека большую личностную значимость, а отношение к себе как личности во многом зависит от делового успеха. Даже незначительный успех «окрыляет» и вселяет чувство уверенности в себе, но малейший срыв в работе быстро дестабилизирует профессиональную самооценку, расшатывает чувство самоуважения. Низкий балл по данной шкале указывает на то, что испытуемый не склонен корить себя за допущенные на работе промахи и ошибки, попрекать за недостатки в профессиональной подготовке или изъяны в деловых качествах. Учитывая, что данная шкала не имеет противоположного полюса в виде утверждений, связанных с положительным профессиональным самоотношением, низкий балл не должен толковаться как индикатор самопринятия, снисходительного и бережного отношения к себе как работнику.

4. В комплексе шкалы самообвинения и внутренней конфликтности отражают индивидуальную выраженность негативной эмоционально-оценочной модальности профессионального самоотношения личности. Общность содержания указанных шкал позволяет объединить их в интегральный показатель – самоуничижение в профессии. В рамках настоящего опросника самоуничижение конкретизируется как фиксированная установка субъекта на негативное оценивание или обессмысливание своих индивидуальных качеств в контексте трудовой деятельности и профессиональной карьеры.

5. Саморуководство в профессии. Эта субшкала раскрывает отношение испытуемого к себе как надежному, добросовестному и ответственному работнику, способному к преодолению препятствий и достижению сложных целей в труде. Собственные личностные свойства оцениваются им в качестве внутренних ресурсов или «орудий» профессиональной деятельности. Соглашаясь с утверждениями данной субшкалы, испытуемый исходит из того, что его индивидуальные свойства как нельзя лучше подходят для качественного выполнения выбранной профессии или специальности. Самоотношение испытуемого в целом характеризуется положительной эмоционально-оценочной окраской. Оно основывается на убеждении, что профессиональные достоинства явно перевешивают недостатки, а также на «презумпции» желательности своего «Я» для людей из профессионального окружения. Испытуемый, набравший высокий балл по субшкале, считает себя творцом собственной профессиональной жизни и приписывает себе причины значимых карьерных событий. Оптимистично взирает на профессиональную перспективу и зачастую чувствует не просто пригодность, но и призвание к профессии. Он хорошо знает особенности своего характера, умеет прогнозировать и контролировать влияние этих особенностей на процесс и результат профессионального труда. При низком балле по субшкале испытуемый сомневается в способности владеть собой в контексте профессиональной деятельности, т.е. купировать неблагоприятное воздействие на эту деятельность собственных недостатков и слабостей, а с целью оптимизации этой деятельности задействовать достоинства и сильные стороны собственной личности. Ему кажется, что его индивидуальные особенности плохо стыкуются с требованиями и условиями профессии, из-за чего он может «сломаться» в трудной производственной ситуации. 

6. Самооценка личностного роста в профессии. Эта субшкала определяет субъективную оценку силы и направленности воздействия профессии на личностные свойства испытуемого, в первую очередь, на его характер. Все ее пункты проникнуты позитивным тоном отношения к себе как субъекту труда и позитивным личностным смыслом самой профессии. Отвечая на пункты субшкалы утвердительно, испытуемый сообщает, что профессиональная деятельность фасилитирует его личностный рост, т.е. улучшает и усиливает его как личность. Следует подчеркнуть, что речь идет не о карьерном продвижении, а о тех конструктивных личностных изменениях и приобретениях, которые испытуемый выводит из профессиональной деятельности. Причем последняя может причиняться к личностному росту двояко: во-первых, она воспитывает, культивирует положительные либо выправляет, корректирует отрицательные черты характера; во-вторых, объективно не меняя характера, она помогает испытуемому открыть и переосмыслить уже имеющиеся свойства, которые недостаточно осознавались либо недооценивались ранее. Человек, набравший высокий балл по данной субшкале, относится к профессии как к способу самореализации и средству самосовершенствования. Трудовые и карьерные достижения являются для него важной подпиткой чувства собственного достоинства, причем не только профессионального, но и человеческого в целом. Он отчетливо ощущает совместимость, конгруэнтность своего индивидуального характера с объективным характером профессиональной деятельности. Низкий балл по субшкале свидетельствует, что профессия не является для испытуемого тем ведущим видом деятельности, самооценка в котором предопределяет содержание общего самоотношения. Это, впрочем, еще не означает, что профессия воспринимается испытуемым как деятельность, сдерживающая рост или деформирующая его личность. 

7. Легко заметить, что в содержании субшкал саморуководства и самооценки личностного роста в профессии есть много общего. Их содержательно роднит переживание человеком органичного единства своей личности с избранной профессией, которое ведет к их взаимному усилению. Человек сознает свои личностные качества как предпосылки для профессиональных успехов, а профессиональные успехи превращает в импульсы прогрессивного личностного развития. В его самосознании личностные свойства и профессия смыкаются тесным кольцом причинно-следственных зависимостей, что дает повод для устойчивого переживания их совместимости, гармонии, синергизма. На этом основании субшкалы объединяются в более общее измерение профессионального самоотношения личности, которое может быть обозначено «самоэффективность в профессии». В контексте настоящего опросника самоэффективность рассматривается как способность человека к осознанному применению своих индивидуальных свойств для конструктивного разрешения противоречий и достижения высоких результатов в профессиональной деятельности, и столь же осознанному использованию этих противоречий и достижений в качестве стимулов дальнейшего личностного роста. Высокая самоэффективность отличает подлинного субъекта, который постиг и практически овладел закономерностями взаимного опосредования профессиональной деятельности и профессионально важных качеств личности.

8. Общий показатель позитивности профессионального самоотношения. Общий показатель позитивности профессионального самоотношения определяет выраженность глобального, внутренне недифференцированного чувства личности «за» или «против» себя как субъекта профессиональной деятельности.

ПРИЛОЖЕНИЕ З. Первичные данные

Таблица З. 1 Первичные данные исследования пилотажного варианта МОПБ


Продолжение таблицы З. 1

Продолжение таблицы З. 1


Таблица З. 2 Первичные данные уточненного варианта МОПБ


Продолжение таблицы З. 2


Продолжение таблицы З. 2


Таблица З. 3 Показатели шкал первичной версии МОПБ и  методик, выбранных для подтверждения критериальной валидности


Продолжение таблицы З. 3


Продолжение таблицы З. 3


ПРИЛОЖЕНИЕ И. Пилотажный вариант методики оценки профессионального благополучия: первичная психометрическая проверка

Таблица И. 1 Описательные статистики распределений ответов по пунктам пилотажного варианта МОПБ, 54 пункта 
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ВалидныеПропущенные

 [1. На мое профессиональное решение обычно не влияет то, как в таких случаях поступают другие люди ] 123 0 3,15 0,092 3 3 1,017 1,033 -0,221 0,218 -0,3 0,433 1 5 388

 [2. На работе я умею хорошо распределять время, поэтому успеваю сделать все, что необходимо] 123 0 3,63 0,095 4 4 1,05 1,103 -0,599 0,218 -0,082 0,433 1 5 447

 [3. Меня привлекают такие профессиональные задачи, которые могут расширить спектр моих возможностей] 123 0 4,325 0,0868 5 5 0,9624 0,926 -1,65 0,218 2,53 0,433 1 5 532

 [4. В моем рабочем коллективе найдется мало людей готовых меня выслушать, когда у меня тяжело на душе ] 123 0 3,496 0,1116 4 4 1,2372 1,531 -0,598 0,218 -0,652 0,433 1 5 430

 [5.Я очень люблю строить профессиональные планы и воплощать их в жизнь ] 123 0 3,67 0,097 4 4 1,076 1,158 -0,662 0,218 -0,155 0,433 1 5 451

 [6. Мне кажется, что многие из тех людей, кого я знаю, более успешны в профессиональной деятельности, чем я] 123 0 3,033 0,0986 3 4 1,0935 1,196 -0,295 0,218 -0,72 0,433 1 5 373

 [7. Я уверен в своем профессиональном мнении, даже если оно противоречит мнению моих коллег по работе] 123 0 3,512 0,0827 4 4 0,9176 0,842 -0,554 0,218 0,399 0,433 1 5 432

 [8. Мне очень важно знать, как мои действия на работе расценивают коллеги ] 123 0 2,78 0,0883 3 3 0,9796 0,96 0,456 0,218 -0,027 0,433 1 5 342

 [9. Я часто чувствую, что перегружен своими должностными обязанностями] 123 0 3,228 0,1069 3 4 1,1861 1,407 -0,333 0,218 -0,809 0,433 1 5 397

 [10. В работе мне важно все время узнавать что-то новое о своих профессиональных способностях] 123 0 3,919 0,0861 4 4 0,9547 0,911 -0,582 0,218 -0,548 0,433 2 5 482

 [11. Мне доставляют удовольствие неформальные беседы и/или разговоры с коллегами по работе] 123 0 3,886 0,0865 4 4 0,9599 0,921 -0,843 0,218 0,378 0,433 1 5 478

 [12. Мои ежедневные рабочие дела кажутся мне бессмысленными] 123 0 4,041 0,0982 4 4 1,0894 1,187 -1,28 0,218 1,007 0,433 1 5 497

 [13. По большому счету я хорошо отношусь к себе, как к профессионалу, и доверяю себе в этом плане] 123 0 3,984 0,0748 4 4 0,8296 0,688 -1,02 0,218 1,856 0,433 1 5 490

 [14. Я хорошо справляюсь с повседневными должностными обязанностями] 123 0 4,024 0,0734 4 4 0,8145 0,663 -1,248 0,218 2,65 0,433 1 5 495

 [15. Я часто меняю принятое решение, если коллеги по работе не согласны с ним] 123 0 3,537 0,0751 4 4 0,8327 0,693 -0,421 0,218 0,405 0,433 1 5 435

 [16. Мне не хватает способностей, чтобы успешно ладить с людьми на работе] 123 0 3,797 0,1045 4 4 1,1591 1,344 -0,974 0,218 0,207 0,433 1 5 467

 [17. Я считаю, что уровень моего профессионализма остается неизменным в последние годы] 123 0 3,634 0,1066 4 4 1,1823 1,398 -0,796 0,218 -0,128 0,433 1 5 447

 [18. На работе у меня мало дружеских неформальных отношений, и я чувствую себя одиноким] 123 0 4,138 0,0904 4 5 1,0027 1,005 -1,374 0,218 1,719 0,433 1 5 509

 [19. Я – активный человек в отношении реализации намеченных мною рабочих планов] 123 0 3,772 0,0847 4 4 0,9392 0,882 -0,855 0,218 0,673 0,433 1 5 464

 [20. Несмотря на мой уровень профессионализма (достаточный или недостаточный), я принимаю себя таким, какой я есть ] 123 0 3,715 0,0934 4 4 1,0364 1,074 -0,481 0,218 -0,543 0,433 1 5 457

 [21. Я считаю важным приобретать новый опыт в профессиональной деятельности, меняющий мои привычные представления] 123 0 4,35 0,0721 4 5 0,7994 0,639 -1,501 0,218 2,884 0,433 1 5 535

 [22. Я не боюсь высказывать свое профессиональное мнение, даже если оно противоречит мнению большинства коллег] 123 0 3,927 0,0865 4 4 0,9596 0,921 -1,097 0,218 1,345 0,433 1 5 483

 [23. Мне трудно организовать свою профессиональную деятельность так, как хочется] 123 0 3,455 0,0947 4 4 1,05 1,102 -0,657 0,218 -0,116 0,433 1 5 425

 [24. Моя профессиональная жизнь устоялась, я не хочу ничего менять и учиться делать что-то по-новому] 123 0 4,309 0,0767 4 5 0,8506 0,723 -1,698 0,218 4,021 0,433 1 5 530

 [25. Когда дело доходит до дружбы с коллегами, я часто чувствую себя сторонним наблюдателем] 123 0 3,837 0,0851 4 4 0,9441 0,891 -0,677 0,218 0,199 0,433 1 5 472

 [26. Размышляя о профессиональном будущем, я чувствую прилив сил и желание действовать] 123 0 3,821 0,0945 4 4 1,0483 1,099 -0,675 0,218 -0,185 0,433 1 5 470

 [27. Я не считаю себя хорошим профессионалом] 123 0 3,74 0,1032 4 4 1,144 1,309 -0,675 0,218 -0,419 0,433 1 5 460

 [28. На работе я получаю много теплоты и поддержки от коллег] 123 0 3,585 0,0848 4 4 0,9402 0,884 -0,402 0,218 -0,215 0,433 1 5 441

 [29. На работе для меня важнее быть в согласии с самим собой, чем соглашаться с другими людьми] 123 0 3,317 0,0911 3 4 1,0107 1,022 -0,383 0,218 -0,297 0,433 1 5 408

 [30. Я смог устроить свою профессиональную жизнь в соответствии со своими интересами и желаниями] 123 0 3,366 0,1021 3 4 1,1327 1,283 -0,452 0,218 -0,416 0,433 1 5 414

 [31. Я не люблю оказываться в новых рабочих условиях, которые требуют от меня изменения привычек] 123 0 3,39 0,1004 4 4 1,1135 1,24 -0,497 0,218 -0,378 0,433 1 5 417

 [32. Большинство коллег считает меня чутким и отзывчивым человеком] 123 0 3,602 0,07 4 4 0,7761 0,602 -0,56 0,218 1,052 0,433 1 5 443

 [33. У меня нет четкого представления о том, чего я стремлюсь достигнуть в профессиональной деятельности] 123 0 3,472 0,1133 4 4 1,2566 1,579 -0,451 0,218 -0,95 0,433 1 5 427

 [34. Когда я оглядываюсь на свой профессиональный путь, я доволен тем, как все сложилось] 123 0 3,634 0,0947 4 4 1,0501 1,103 -0,729 0,218 0,157 0,433 1 5 447

 [35. Моя профессиональная деятельность имеет смысл ] 123 0 4,033 0,0799 4 4 0,8865 0,786 -1,069 0,218 1,429 0,433 1 5 496

 [36. Довольно часто я меняю свое поведение на работе, чтобы не выделяться] 123 0 3,992 0,0678 4 4 0,752 0,566 -0,927 0,218 1,971 0,433 1 5 491

 [37. На работе я способен грамотно распоряжаться порученными мне деньгами или другими материальными ресурсами ] 123 0 4,008 0,0779 4 4 0,8636 0,746 -1,18 0,218 1,908 0,433 1 5 493

 [38. Я думаю, что человек может профессионально развиваться и в преклонном возрасте ] 123 0 4,211 0,0785 4 4 0,8708 0,758 -1,411 0,218 2,488 0,433 1 5 518

 [39. Я знаю, что могу доверять своим коллегам на работе, и они тоже могут доверять мне] 123 0 3,65 0,0808 4 4 0,8961 0,803 -0,776 0,218 0,685 0,433 1 5 449

 [40. Раньше я ставил себе профессиональные цели, но теперь это кажется мне пустой тратой времени] 123 0 3,878 0,0921 4 4 1,021 1,042 -1,114 0,218 1,206 0,433 1 5 477

 [41. В работе у меня были и взлеты и падения, но в целом я бы не хотел менять прошлое] 123 0 3,602 0,0957 4 4 1,0615 1,127 -0,689 0,218 -0,164 0,433 1 5 443

 [42. Я во многом разочарован своими профессиональными достижениями ] 123 0 3,911 0,0945 4 4 1,0481 1,098 -0,817 0,218 -0,134 0,433 1 5 481

 [43. Для меня работа – постоянный процесс развития, изменения, роста] 123 0 4 0,0931 4 4 1,0323 1,066 -1,045 0,218 0,549 0,433 1 5 492

 [44. Я часто ловлю себя на мысли, что моя профессиональная жизнь сложилась неправильно] 123 0 3,789 0,0995 4 4 1,1033 1,217 -0,836 0,218 0,133 0,433 1 5 466

 [45. Некоторые люди работают бесцельно (не знают для чего, они работают,  не имеют четких целей в своей деятельности), но я не один из них ] 123 0 3,593 0,0944 4 4 1,0468 1,096 -0,601 0,218 -0,295 0,433 1 5 442

 [46. Я часто чувствую, что мне не хватает способностей для  выполнения рабочих заданий ] 123 0 3,472 0,0954 4 4 1,0583 1,12 -0,451 0,218 -0,435 0,433 1 5 427

 [47. Для меня всегда было сложно и утомительно поддерживать доверительные (неформальные) отношения с коллегами по работе] 123 0 3,911 0,0848 4 4 0,9409 0,885 -1,019 0,218 1,091 0,433 1 5 481

 [48. На работе я живу сегодняшним днем и не думаю о будущем ] 123 0 3,846 0,0879 4 4 0,9754 0,951 -0,815 0,218 0,219 0,433 1 5 473

 [49. В целом мне нравится, как проявляется мой характер на работе] 123 0 3,61 0,0861 4 4 0,955 0,912 -0,98 0,218 0,75 0,433 1 5 444

 [50. Трудности повседневной работы часто утомляют меня] 123 0 3,171 0,0991 3 4 1,0992 1,208 -0,308 0,218 -0,654 0,433 1 5 390

 [51. Я давно отказался от попыток значительно улучшить или изменить свою работу] 123 0 4,033 0,0863 4 4 0,9576 0,917 -1,09 0,218 0,921 0,433 1 5 496

 [52. В профессиональной деятельности на меня очень часто влияют люди, имеющие авторитет] 123 0 2,756 0,0827 3 2 0,9174 0,842 0,506 0,218 -0,758 0,433 1 5 339

 [53. Думаю, что мне всегда недоставало теплых и доверительных отношений с другими людьми на работе] 123 0 4,041 0,0743 4 4 0,8238 0,679 -0,97 0,218 1,351 0,433 1 5 497

 [54. В профессиональной деятельности я оцениваю себя по своим собственным меркам, а не по критериям других людей] 123 0 3,423 0,0864 3 4 0,9582 0,918 -0,373 0,218 -0,088 0,433 1 5 421


Таблица И. 2 Факторный анализ, 54 пункта опросника пилотажного варианта МОПБ

 [image: image20.emf]KMO и критерий Бартлетта

Мера адекватности выборки Кайзера-Майера-Олкина (КМО). 0,736
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[image: image21.emf]Объясненная совокупная дисперсия

КомпонентНачальные собственные значенияИзвлечение суммы квадратов нагрузок

Всего % дисперсииСуммарный %Всего % дисперсииСуммарный %

1 12,753 23,616 23,616 12,753 23,616 23,616

2 3,769 6,98 30,596 3,769 6,98 30,596

3 3,177 5,883 36,479 3,177 5,883 36,479

4 2,918 5,404 41,883 2,918 5,404 41,883

5 2,585 4,787 46,67 2,585 4,787 46,67

6 2,053 3,802 50,472 2,053 3,802 50,472

7 1,953 3,616 54,088 1,953 3,616 54,088

8 1,527 2,829 56,917 1,527 2,829 56,917

9 1,434 2,656 59,572 1,434 2,656 59,572

10 1,294 2,397 61,969 1,294 2,397 61,969

11 1,23 2,278 64,248 1,23 2,278 64,248

12 1,154 2,137 66,385 1,154 2,137 66,385

13 1,062 1,967 68,352 1,062 1,967 68,352

14 1,024 1,897 70,248 1,024 1,897 70,248

15 0,978 1,811 72,059

16 0,942 1,745 73,804




Факторные модели, 54 пункта пилотажного варианта МОПБ


Таблица И. 3 Статистика надежности общего показателя и предполагаемых шкал, 54 пункта опросника пилотажного варианта МОПБ

[image: image22.emf]Статистка надежности

Общий показатель Показатель по предполагаемым шкалам

Альфа КронбахаN элементов

0,928 54

Статистка пунктов по отношению к суммарному баллу Статистка пунктов по отношению к суммарному баллу

Шкалировать среднее при исключении пунктаШкалировать дисперсию при исключении пунктаИсправленная корреляция между пунктом и итогомАльфа Кронбаха при исключении пунктаШкалировать среднее при исключении пунктаШкалировать дисперсию при исключении пунктаИсправленная корреляция между пунктом и итогомАльфа Кронбаха при исключении пункта

А [1. На мое профессиональное решение обычно не влияет то, как в таких случаях поступают другие люди ] 196,854 596,487 0,22 0,929 А [1. На мое профессиональное решение обычно не влияет то, как в таких случаях поступают другие люди ] 27,244 16,907 0,295 0,686

 [7. Я уверен в своем профессиональном мнении, даже если оно противоречит мнению моих коллег по работе] 196,496 590,793 0,377 0,927  [7. Я уверен в своем профессиональном мнении, даже если оно противоречит мнению моих коллег по работе] 26,886 15,872 0,505 0,642

 [22. Я не боюсь высказывать свое профессиональное мнение, даже если оно противоречит мнению большинства коллег] 196,081 584,256 0,502 0,927  [22. Я не боюсь высказывать свое профессиональное мнение, даже если оно противоречит мнению большинства коллег] 26,472 16,12 0,437 0,655

 [29. На работе для меня важнее быть в согласии с самим собой, чем соглашаться с другими людьми] 196,691 594,969 0,253 0,928  [29. На работе для меня важнее быть в согласии с самим собой, чем соглашаться с другими людьми] 27,081 15,633 0,469 0,648

 [54. В профессиональной деятельности я оцениваю себя по своим собственным меркам, а не по критериям других людей] 196,585 595,163 0,265 0,928  [54. В профессиональной деятельности я оцениваю себя по своим собственным меркам, а не по критериям других людей] 26,976 16,237 0,421 0,659 Статистка надежности

 [8. Мне очень важно знать, как мои действия на работе расценивают коллеги ] 197,228 603,833 0,076 0,93  [8. Мне очень важно знать, как мои действия на работе расценивают коллеги ] 27,618 16,976 0,306 0,683 Альфа КронбахаN элементов

 [15. Я часто меняю принятое решение, если коллеги по работе не согласны с ним] 196,472 592,645 0,373 0,927  [15. Я часто меняю принятое решение, если коллеги по работе не согласны с ним] 26,862 17,104 0,379 0,668 0,695 9

 [36. Довольно часто я меняю свое поведение на работе, чтобы не выделяться] 196,016 595,688 0,332 0,928  [36. Довольно часто я меняю свое поведение на работе, чтобы не выделяться] 26,407 18,44 0,217 0,695

 [52. В профессиональной деятельности на меня очень часто влияют люди, имеющие авторитет] 197,252 601,633 0,133 0,929  [52. В профессиональной деятельности на меня очень часто влияют люди, имеющие авторитет] 27,642 17,346 0,29 0,685

К [2. На работе я умею хорошо распределять время, поэтому успеваю сделать все, что необходимо] 196,374 587,695 0,386 0,927 К [2. На работе я умею хорошо распределять время, поэтому успеваю сделать все, что необходимо] 28,52 25,678 0,413 0,748

 [14. Я хорошо справляюсь с повседневными должностными обязанностями] 195,984 583,705 0,612 0,926  [14. Я хорошо справляюсь с повседневными должностными обязанностями] 28,13 25,885 0,559 0,732

 [30. Я смог устроить свою профессиональную жизнь в соответствии со своими интересами и желаниями] 196,642 575,527 0,582 0,926  [30. Я смог устроить свою профессиональную жизнь в соответствии со своими интересами и желаниями] 28,789 24,791 0,453 0,742

 [37. На работе я способен грамотно распоряжаться порученными мне деньгами или другими материальными ресурсами ] 196 595,082 0,3 0,928  [37. На работе я способен грамотно распоряжаться порученными мне деньгами или другими материальными ресурсами ] 28,146 28,618 0,197 0,774

 [9. Я часто чувствую, что перегружен своими должностными обязанностями] 196,78 597,632 0,162 0,929  [9. Я часто чувствую, что перегружен своими должностными обязанностями] 28,927 26,134 0,3 0,768 Статистка надежности

 [16. Мне не хватает способностей, чтобы успешно ладить с людьми на работе] 196,211 587,447 0,35 0,928  [16. Мне не хватает способностей, чтобы успешно ладить с людьми на работе] 28,358 25,363 0,383 0,754 Альфа КронбахаN элементов

 [23. Мне трудно организовать свою профессиональную деятельность так, как хочется] 196,553 578,577 0,57 0,926  [23. Мне трудно организовать свою профессиональную деятельность так, как хочется] 28,699 23,769 0,616 0,716 0,765 9

 [46. Я часто чувствую, что мне не хватает способностей для  выполнения рабочих заданий ] 196,537 581,71 0,502 0,926  [46. Я часто чувствую, что мне не хватает способностей для  выполнения рабочих заданий ] 28,683 24,595 0,521 0,731

 [50. Трудности повседневной работы часто утомляют меня] 196,837 576,285 0,587 0,926  [50. Трудности повседневной работы часто утомляют меня] 28,984 23,41 0,617 0,715

ПР [3. Меня привлекают такие профессиональные задачи, которые могут расширить спектр моих возможностей] 195,683 580,333 0,586 0,926 ПР [3. Меня привлекают такие профессиональные задачи, которые могут расширить спектр моих возможностей] 31,846 21,82 0,651 0,742

 [10. В работе мне важно все время узнавать что-то новое о своих профессиональных способностях] 196,089 589,23 0,395 0,927  [10. В работе мне важно все время узнавать что-то новое о своих профессиональных способностях] 32,252 22,813 0,535 0,759

 [21. Я считаю важным приобретать новый опыт в профессиональной деятельности, меняющий мои привычные представления] 195,659 589,079 0,483 0,927  [21. Я считаю важным приобретать новый опыт в профессиональной деятельности, меняющий мои привычные представления] 31,821 23,869 0,524 0,763

 [38. Я думаю, что человек может профессионально развиваться и в преклонном возрасте ] 195,797 595,13 0,296 0,928  [38. Я думаю, что человек может профессионально развиваться и в преклонном возрасте ] 31,959 25,056 0,32 0,786

 [43. Для меня работа – постоянный процесс развития, изменения, роста] 196,008 573,795 0,679 0,925  [43. Для меня работа – постоянный процесс развития, изменения, роста] 32,171 20,766 0,72 0,729 Статистка надежности

 [17. Я считаю, что уровень моего профессионализма остается неизменным в последние годы] 196,374 588,367 0,326 0,928  [17. Я считаю, что уровень моего профессионализма остается неизменным в последние годы] 32,537 23,415 0,331 0,792 Альфа КронбахаN элементов

 [24. Моя профессиональная жизнь устоялась, я не хочу ничего менять и учиться делать что-то по-новому] 195,699 599,769 0,191 0,929  [24. Моя профессиональная жизнь устоялась, я не хочу ничего менять и учиться делать что-то по-новому] 31,862 24,841 0,358 0,781 0,788 9

 [31. Я не люблю оказываться в новых рабочих условиях, которые требуют от меня изменения привычек] 196,618 588,631 0,344 0,928  [31. Я не люблю оказываться в новых рабочих условиях, которые требуют от меня изменения привычек] 32,78 23,779 0,33 0,79

 [51. Я давно отказался от попыток значительно улучшить или изменить свою работу] 195,976 580,04 0,596 0,926  [51. Я давно отказался от попыток значительно улучшить или изменить свою работу] 32,138 22,432 0,579 0,753

ПО [11. Мне доставляют удовольствие неформальные беседы и/или разговоры с коллегами по работе] 196,122 600,928 0,14 0,929 ПО [11. Мне доставляют удовольствие неформальные беседы и/или разговоры с коллегами по работе] 30,26 22,325 0,16 0,77

 [28. На работе я получаю много теплоты и поддержки от коллег] 196,423 584,377 0,51 0,926  [28. На работе я получаю много теплоты и поддержки от коллег] 30,561 18,314 0,684 0,686

 [32. Большинство коллег считает меня чутким и отзывчивым человеком] 196,407 600,44 0,195 0,928  [32. Большинство коллег считает меня чутким и отзывчивым человеком] 30,545 21,791 0,318 0,744

 [39. Я знаю, что могу доверять своим коллегам на работе, и они тоже могут доверять мне] 196,358 593,346 0,328 0,928  [39. Я знаю, что могу доверять своим коллегам на работе, и они тоже могут доверять мне] 30,496 21,104 0,339 0,742

 [4. В моем рабочем коллективе найдется мало людей готовых меня выслушать, когда у меня тяжело на душе ] 196,512 595,596 0,188 0,929  [4. В моем рабочем коллективе найдется мало людей готовых меня выслушать, когда у меня тяжело на душе ] 30,65 19,426 0,343 0,75

 [18. На работе у меня мало дружеских неформальных отношений, и я чувствую себя одиноким] 195,87 591,688 0,323 0,928  [18. На работе у меня мало дружеских неформальных отношений, и я чувствую себя одиноким] 30,008 18,959 0,542 0,709 Статистка надежности

 [25. Когда дело доходит до дружбы с коллегами, я часто чувствую себя сторонним наблюдателем] 196,171 591,192 0,356 0,928  [25. Когда дело доходит до дружбы с коллегами, я часто чувствую себя сторонним наблюдателем] 30,309 19,461 0,522 0,714 Альфа КронбахаN элементов

 [47. Для меня всегда было сложно и утомительно поддерживать доверительные (неформальные) отношения с коллегами по работе] 196,098 590,072 0,383 0,927  [47. Для меня всегда было сложно и утомительно поддерживать доверительные (неформальные) отношения с коллегами по работе] 30,236 19,247 0,553 0,708 0,751 9

 [53. Думаю, что мне всегда недоставало теплых и доверительных отношений с другими людьми на работе] 195,967 595,212 0,312 0,928  [53. Думаю, что мне всегда недоставало теплых и доверительных отношений с другими людьми на работе] 30,106 20,472 0,476 0,723

ПЦ [5.Я очень люблю строить профессиональные планы и воплощать их в жизнь ] 196,341 579,391 0,538 0,926 ПЦ [5.Я очень люблю строить профессиональные планы и воплощать их в жизнь ] 30,455 33,545 0,582 0,849

 [19. Я – активный человек в отношении реализации намеченных мною рабочих планов] 196,236 579,526 0,62 0,926  [19. Я – активный человек в отношении реализации намеченных мною рабочих планов] 30,35 34,065 0,64 0,844

 [26. Размышляя о профессиональном будущем, я чувствую прилив сил и желание действовать] 196,187 577,875 0,585 0,926  [26. Размышляя о профессиональном будущем, я чувствую прилив сил и желание действовать] 30,301 32,655 0,685 0,839

 [35. Моя профессиональная деятельность имеет смысл ] 195,976 584,024 0,552 0,926  [35. Моя профессиональная деятельность имеет смысл ] 30,089 35,148 0,573 0,85

 [45. Некоторые люди работают бесцельно (не знают для чего, они работают,  не имеют четких целей в своей деятельности), но я не один из них ] 196,415 579,13 0,56 0,926  [45. Некоторые люди работают бесцельно (не знают для чего, они работают,  не имеют четких целей в своей деятельности), но я не один из них ] 30,528 34,022 0,56 0,851 Статистка надежности

 [12. Мои ежедневные рабочие дела кажутся мне бессмысленными] 195,967 580,228 0,515 0,926  [12. Мои ежедневные рабочие дела кажутся мне бессмысленными] 30,081 34,829 0,462 0,861 Альфа КронбахаN элементов

 [33. У меня нет четкого представления о том, чего я стремлюсь достигнуть в профессиональной деятельности] 196,537 567,808 0,652 0,925  [33. У меня нет четкого представления о том, чего я стремлюсь достигнуть в профессиональной деятельности] 30,65 30,655 0,699 0,837 0,863 9

 [40. Раньше я ставил себе профессиональные цели, но теперь это кажется мне пустой тратой времени] 196,13 583,753 0,479 0,927  [40. Раньше я ставил себе профессиональные цели, но теперь это кажется мне пустой тратой времени] 30,244 34,186 0,564 0,851

 [48. На работе я живу сегодняшним днем и не думаю о будущем ] 196,163 582,859 0,523 0,926  [48. На работе я живу сегодняшним днем и не думаю о будущем ] 30,276 34,398 0,578 0,85

С [13. По большому счету я хорошо отношусь к себе, как к профессионалу, и доверяю себе в этом плане] 196,024 583,811 0,597 0,926 С [13. По большому счету я хорошо отношусь к себе, как к профессионалу, и доверяю себе в этом плане] 29,033 34,458 0,613 0,843

 [20. Несмотря на мой уровень профессионализма (достаточный или недостаточный), я принимаю себя таким, какой я есть ] 196,293 591,602 0,313 0,928  [20. Несмотря на мой уровень профессионализма (достаточный или недостаточный), я принимаю себя таким, какой я есть ] 29,301 36,065 0,319 0,869

 [34. Когда я оглядываюсь на свой профессиональный путь, я доволен тем, как все сложилось] 196,374 576,711 0,607 0,926  [34. Когда я оглядываюсь на свой профессиональный путь, я доволен тем, как все сложилось] 29,382 30,828 0,788 0,823

 [41. В работе у меня были и взлеты и падения, но в целом я бы не хотел менять прошлое] 196,407 586,932 0,396 0,927  [41. В работе у меня были и взлеты и падения, но в целом я бы не хотел менять прошлое] 29,415 33,146 0,56 0,846

 [49. В целом мне нравится, как проявляется мой характер на работе] 196,398 580,324 0,591 0,926  [49. В целом мне нравится, как проявляется мой характер на работе] 29,407 34,21 0,536 0,848

 [6. Мне кажется, что многие из тех людей, кого я знаю, более успешны в профессиональной деятельности, чем я] 196,976 583,483 0,45 0,927  [6. Мне кажется, что многие из тех людей, кого я знаю, более успешны в профессиональной деятельности, чем я] 29,984 32,688 0,578 0,845 Статистка надежности

 [27. Я не считаю себя хорошим профессионалом] 196,268 583,755 0,423 0,927  [27. Я не считаю себя хорошим профессионалом] 29,276 33,333 0,49 0,854 Альфа КронбахаN элементов

 [44. Я часто ловлю себя на мысли, что моя профессиональная жизнь сложилась неправильно] 196,22 572,451 0,659 0,925  [42. Я во многом разочарован своими профессиональными достижениями ] 29,106 31,899 0,686 0,834 0,859 9

 [42. Я во многом разочарован своими профессиональными достижениями ] 196,098 573,482 0,675 0,925  [44. Я часто ловлю себя на мысли, что моя профессиональная жизнь сложилась неправильно] 29,228 30,899 0,734 0,828

Самопринятие себя как 

профессионала

Автономность в 

профессиональной 

деятельности

Компетентность

Профессиональный рост

Позитивные отношения 

с коллегами

Профессиональные 

цели


Таблица И. 4 Факторная модель, 44 пункта опросника пилотажного варианта МОПБ (удалены пункты: 1, 4, 8, 9, 11, 24, 32, 37, 38, 52)

[image: image23.emf]Повернутая матрица компонентовa

Компонент

1 2 3 4

А  [7. Я уверен в своем профессиональном мнении, даже если оно противоречит мнению моих коллег по работе] 0,186 0,173 0,616 -0,247

 [22. Я не боюсь высказывать свое профессиональное мнение, даже если оно противоречит мнению большинства коллег] 0,182 0,466 0,289 -0,02

 [29. На работе для меня важнее быть в согласии с самим собой, чем соглашаться с другими людьми] 0,083 0,066 0,521 -0,181

 [54. В профессиональной деятельности я оцениваю себя по своим собственным меркам, а не по критериям других людей] 0,036 0,028 0,51 -0,029

 [15. Я часто меняю принятое решение, если коллеги по работе не согласны с ним] 0,306 0,326 -0,08 0,109

 [36. Довольно часто я меняю свое поведение на работе, чтобы не выделяться] 0,364 0,205 -0,07 0,127

К  [2. На работе я умею хорошо распределять время, поэтому успеваю сделать все, что необходимо] 0,064 0,254 0,388 0,145

 [14. Я хорошо справляюсь с повседневными должностными обязанностями] 0,426 0,275 0,453 0,124

 [30. Я смог устроить свою профессиональную жизнь в соответствии со своими интересами и желаниями] 0,609 0,081 0,406 0,137

 [16. Мне не хватает способностей, чтобы успешно ладить с людьми на работе] 0,44 0,068 -0,071 0,218

 [23. Мне трудно организовать свою профессиональную деятельность так, как хочется] 0,437 0,278 0,015 0,467

 [46. Я часто чувствую, что мне не хватает способностей для  выполнения рабочих заданий ] 0,652 0,187 0,113 -0,004

 [50. Трудности повседневной работы часто утомляют меня] 0,434 0,287 0,098 0,412

ПР  [3. Меня привлекают такие профессиональные задачи, которые могут расширить спектр моих возможностей] 0,113 0,683 0,378 0,016

 [10. В работе мне важно все время узнавать что-то новое о своих профессиональных способностях] 0,212 0,633 0,062 -0,157

 [21. Я считаю важным приобретать новый опыт в профессиональной деятельности, меняющий мои привычные представления] 0,021 0,494 0,46 0,048

 [43. Для меня работа – постоянный процесс развития, изменения, роста] 0,356 0,621 0,335 0,056

 [17. Я считаю, что уровень моего профессионализма остается неизменным в последние годы] 0,392 0,427 -0,259 -0,009

 [31. Я не люблю оказываться в новых рабочих условиях, которые требуют от меня изменения привычек] -0,03 0,544 -0,003 0,238

 [51. Я давно отказался от попыток значительно улучшить или изменить свою работу] 0,322 0,639 0,087 0,038

ПО  [28. На работе я получаю много теплоты и поддержки от коллег] 0,045 0,084 0,394 0,754

 [39. Я знаю, что могу доверять своим коллегам на работе, и они тоже могут доверять мне] -0,031 0,022 0,449 0,405

 [18. На работе у меня мало дружеских неформальных отношений, и я чувствую себя одиноким] 0,115 0,045 0,019 0,656

 [25. Когда дело доходит до дружбы с коллегами, я часто чувствую себя сторонним наблюдателем] 0,072 0,142 0,09 0,587

 [47. Для меня всегда было сложно и утомительно поддерживать доверительные (неформальные) отношения с коллегами по работе] 0,029 0,263 -0,077 0,674

 [53. Думаю, что мне всегда недоставало теплых и доверительных отношений с другими людьми на работе] 0,19 0,045 -0,107 0,599

ПЦ  [5.Я очень люблю строить профессиональные планы и воплощать их в жизнь ] 0,147 0,741 0,121 0,108

 [19. Я – активный человек в отношении реализации намеченных мною рабочих планов] 0,185 0,5 0,491 0,176

 [26. Размышляя о профессиональном будущем, я чувствую прилив сил и желание действовать] 0,07 0,581 0,208 0,42

 [35. Моя профессиональная деятельность имеет смысл ] 0,317 0,281 0,467 0,22

 [45. Некоторые люди работают бесцельно (не знают для чего, они работают,  не имеют четких целей в своей деятельности), но я не один из них ] 0,233 0,385 0,428 0,196

 [12. Мои ежедневные рабочие дела кажутся мне бессмысленными] 0,593 0,157 -0,013 0,449

 [33. У меня нет четкого представления о том, чего я стремлюсь достигнуть в профессиональной деятельности] 0,364 0,535 0,173 0,238

 [40. Раньше я ставил себе профессиональные цели, но теперь это кажется мне пустой тратой времени] 0,077 0,589 0,047 0,333

 [48. На работе я живу сегодняшним днем и не думаю о будущем ] 0,153 0,604 0,005 0,321

С  [13. По большому счету я хорошо отношусь к себе, как к профессионалу, и доверяю себе в этом плане] 0,498 0,28 0,457 -0,049

 [20. Несмотря на мой уровень профессионализма (достаточный или недостаточный), я принимаю себя таким, какой я есть ] 0,126 -0,211 0,625 0,235

 [34. Когда я оглядываюсь на свой профессиональный путь, я доволен тем, как все сложилось] 0,627 0,125 0,524 0,026

 [41. В работе у меня были и взлеты и падения, но в целом я бы не хотел менять прошлое] 0,643 0,06 0,262 -0,251

 [49. В целом мне нравится, как проявляется мой характер на работе] 0,283 0,274 0,513 0,273

 [6. Мне кажется, что многие из тех людей, кого я знаю, более успешны в профессиональной деятельности, чем я] 0,677 0,001 0,152 0,017

 [27. Я не считаю себя хорошим профессионалом] 0,467 0,178 0,186 0,047

 [42. Я во многом разочарован своими профессиональными достижениями ] 0,693 0,197 0,265 0,259

 [44. Я часто ловлю себя на мысли, что моя профессиональная жизнь сложилась неправильно] 0,771 0,18 0,243 0,176

Метод выделения факторов: метод главных компонент. 

 Метод вращения: варимакс с нормализацией Кайзера.

a Вращение сошлось за 8 итераций.


	Обозначение
	Наименование шкалы

	А
	Автономность в профессиональной деятельности

	К
	Компетентность  (как владение окружающей средой в профессиональной деятельности)

	ПР
	Профессиональный рост

	ПО
	Позитивные отношения в коллективе

	ПЦ
	Профессиональные цели

	С
	Самопринятие себя как профессионала


ПРИЛОЖЕНИЕ К. Уточненный вариант методики оценки профессионального благополучия: первичная психометрическая проверка и факторизация

Таблица К. 1 Описательные статистики распределений значений и проверка на нормальность распределений предполагаемых шкал уточненного варианта МОПБ, 54 пункта

[image: image24.emf]Статистка

ПЦ ПР К ПО С А ПБ

N Валидные 119 119 119 119 119 119 119

Пропущенные 0 0 0 0 0 0 0

Среднее 34 33,92 32,12 34,3 32,97 31,35 198,66

Ст.ош.ср.зн. 0,608 0,495 0,456 0,499 0,552 0,408 2,134

Медиана 35 35 32 34 34 32 202

Мода 38 3332a 34 34 28181a

Среднекв.откл. 6,633 5,4 4,978 5,444 6,027 4,454 23,284

Дисперсия 44 29,155 24,783 29,637 36,321 19,84 542,123

Асимметрия -0,703 -0,448 -0,293 -0,222 -0,509 0,055 -0,427

Ст.ош.ас. 0,222 0,222 0,222 0,222 0,222 0,222 0,222

Эксцесс -0,115 -0,076 -0,187 0,019 0,017 0,522 0,298

Ст.ош.эксц. 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44

Минимум 16 19 20 17 17 20 137

Максимум 45 45 42 45 45 45 259

Колм.-См 0,113 0,096 0,072 0,077 0,109 0,091 0,11

Ас.зн. (2-сторонняя),001c ,009c ,200c,d ,082c ,002c ,016c ,001c

a Существует несколько модальных значений. Показано наименьшее значение

c Коррекция значимости Лильефорса.


Таблица К. 2 Описательные статистики распределений значений и проверка на нормальность распределений пунктов уточненного варианта МОПБ, 54 пункта
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 [1. На мое профессиональное решение обычно не влияет то, как в таких случаях поступают другие люди ] 3,630,091 4 4 0,99 0,981 -0,423 0,222 -0,182 0,44 0,217,000c

 [2. На работе я умею хорошо распределять время, поэтому успеваю сделать все, что необходимо] 3,820,087 4 4 0,947 0,898 -0,654 0,222 -0,108 0,44 0,283,000c

 [3. Меня привлекают такие профессиональные задачи, которые могут расширить спектр моих возможностей] 4,090,082 4 4 0,892 0,796 -0,911 0,222 0,604 0,44 0,249,000c

 [4. В моем рабочем коллективе найдется мало людей готовых меня выслушать, когда у меня тяжело на душе ] 3,47 0,11 4 4 1,199 1,438 -0,65 0,222 -0,467 0,44 0,267,000c

 [5.Я очень люблю строить профессиональные планы и воплощать их в жизнь ] 3,750,093 4 4 1,019 1,038 -0,55 0,222 -0,371 0,44 0,245,000c

 [6. Мне кажется, что многие из тех людей, кого я знаю, более успешны в профессиональной деятельности, чем я] 3,050,096 3 3 1,048 1,099 -0,371 0,222 -0,465 0,44 0,212,000c

 [7. Я уверен в своем профессиональном мнении, даже если оно противоречит мнению моих коллег по работе] 3,640,076 4 4 0,831 0,69 -0,317 0,222 -0,371 0,44 0,282,000c

 [8. Мне очень важно знать, как мои действия на работе расценивают коллеги ] 2,570,091 3 2 0,996 0,993 0,322 0,222 -0,28 0,44 0,213,000c

 [9. Я часто чувствую, что перегружен своими должностными обязанностями] 3,050,101 3 4 1,104 1,218 -0,447 0,222 -0,77 0,44 0,234,000c

 [10. В работе мне важно все время узнавать что-то новое о своих профессиональных способностях] 3,540,092 4 4 0,998 0,996 -0,418 0,222 -0,332 0,44 0,241,000c

 [11. Мне доставляют удовольствие неформальные беседы и/или разговоры с коллегами по работе] 3,850,092 4 4 1,005 1,011 -0,708 0,222 -0,084 0,44 0,257,000c

 [12. Мои ежедневные рабочие дела кажутся мне бессмысленными] 4,070,088 4 4 0,963 0,928 -1,178 0,222 1,356 0,44 0,27,000c

 [13. По большому счету я хорошо отношусь к себе, как к профессионалу, и доверяю себе в этом плане] 3,970,065 4 4 0,712 0,507 -0,81 0,222 1,323 0,44 0,351,000c

 [14. Я хорошо справляюсь с повседневными должностными обязанностями] 4,110,061 4 4 0,661 0,437 -0,658 0,222 1,352 0,44 0,317,000c

 [15. Я часто меняю принятое решение, если коллеги по работе не согласны с ним] 3,69 0,07 4 4 0,767 0,589 -0,431 0,222 -0,007 0,44 0,313,000c

 [16. Мне не хватает способностей, чтобы успешно ладить с людьми на работе] 3,660,104 4 4 1,137 1,293 -0,784 0,222 -0,254 0,44 0,305,000c

 [17. Я считаю, что уровень моего профессионализма остается неизменным в последние годы] 3,390,112 4 4 1,223 1,495 -0,544 0,222 -0,568 0,44 0,227,000c

 [18. На работе у меня мало дружеских неформальных отношений, и я чувствую себя одиноким] 3,990,097 4 4 1,054 1,11 -1,088 0,222 0,699 0,44 0,268,000c

 [19. Я – активный человек в отношении реализации намеченных мною рабочих планов] 3,850,084 4 4 0,917 0,841 -0,9 0,222 1,049 0,44 0,288,000c

 [20. Несмотря на мой уровень профессионализма (достаточный или недостаточный), я принимаю себя таким, какой я есть ] 3,610,089 4 4 0,976 0,953 -0,245 0,222 -0,671 0,44 0,22,000c

 [21. Я считаю важным приобретать новый опыт в профессиональной деятельности, меняющий мои привычные представления] 3,670,095 4 4 1,034 1,07 -0,613 0,222 -0,264 0,44 0,271,000c

 [22. Я не боюсь высказывать свое профессиональное мнение, даже если оно противоречит мнению большинства коллег] 4,030,072 4 4 0,78 0,609 -0,603 0,222 0,191 0,44 0,281,000c

 [23. Мне трудно организовать свою профессиональную деятельность так, как хочется] 3,320,103 4 4 1,119 1,253 -0,44 0,222 -0,672 0,44 0,258,000c

 [24. Моя профессиональная жизнь устоялась, я не хочу ничего менять и учиться делать что-то по-новому] 4,140,075 4 4 0,816 0,666 -1,222 0,222 2,621 0,44 0,279,000c

 [25. Когда дело доходит до дружбы с коллегами, я часто чувствую себя сторонним наблюдателем] 3,70,088 4 4 0,962 0,925 -0,695 0,222 0,263 0,44 0,279,000c

 [26. Размышляя о профессиональном будущем, я чувствую прилив сил и желание действовать] 3,53 0,1 4 4 1,096 1,2 -0,666 0,222 -0,042 0,44 0,246,000c

 [27. Я не считаю себя хорошим профессионалом] 3,740,108 4 4 1,182 1,398 -0,824 0,222 -0,227 0,44 0,276,000c

 [28. На работе я получаю много теплоты и поддержки от коллег] 3,550,091 4 4 0,997 0,995 -0,466 0,222 -0,51 0,44 0,277,000c

 [29. На работе для меня важнее быть в согласии с самим собой, чем соглашаться с другими людьми] 3,40,089 3 3 0,968 0,938 -0,32 0,222 0,099 0,44 0,208,000c

 [30. Я смог устроить свою профессиональную жизнь в соответствии со своими интересами и желаниями] 3,25 0,1 3 4 1,091 1,19 -0,319 0,222 -0,594 0,44 0,216,000c

 [31. Я не люблю оказываться в новых рабочих условиях, которые требуют от меня изменения привычек] 3,260,102 3 4 1,108 1,228 -0,192 0,222 -0,707 0,44 0,193,000c

 [32. Большинство коллег считает меня чутким и отзывчивым человеком] 3,810,072 4 4 0,784 0,615 -0,609 0,222 0,843 0,44 0,303,000c

 [33. У меня нет четкого представления о том, чего я стремлюсь достигнуть в профессиональной деятельности] 3,420,119 4 4 1,299 1,686 -0,329 0,222 -1,077 0,44 0,202,000c

 [34. Когда я оглядываюсь на свой профессиональный путь, я доволен тем, как все сложилось] 3,50,097 4 4 1,057 1,117 -0,493 0,222 -0,351 0,44 0,246,000c

 [35. Моя профессиональная деятельность имеет смысл ] 4,060,082 4 4 0,895 0,802 -1,27 0,222 2,222 0,44 0,297,000c

 [36. Довольно часто я меняю свое поведение на работе, чтобы не выделяться] 3,980,081 4 4 0,883 0,779 -0,869 0,222 0,668 0,44 0,289,000c

 [37. На работе я способен грамотно распоряжаться порученными мне деньгами или другими материальными ресурсами ] 4,210,065 4 4 0,712 0,506 -0,616 0,222 0,212 0,44 0,255,000c

 [38. Я думаю, что человек может профессионально развиваться и в преклонном возрасте ] 4,270,065 4 4 0,709 0,503 -0,585 0,222 -0,274 0,44 0,26,000c

 [39. Я знаю, что могу доверять своим коллегам на работе, и они тоже могут доверять мне] 3,820,075 4 4 0,823 0,677 -0,107 0,222 -0,7 0,44 0,228,000c

 [40. Раньше я ставил себе профессиональные цели, но теперь это кажется мне пустой тратой времени] 3,880,093 4 4 1,018 1,037 -0,936 0,222 0,603 0,44 0,269,000c

 [41. В работе у меня были и взлеты и падения, но в целом я бы не хотел менять прошлое] 3,860,091 4 4 0,994 0,988 -0,708 0,222 -0,021 0,44 0,255,000c

 [42. Я во многом разочарован своими профессиональными достижениями ] 3,870,101 4 4 1,104 1,219 -0,959 0,222 0,245 0,44 0,28,000c

 [43. Для меня работа – постоянный процесс развития, изменения, роста] 3,720,087 4 4 0,947 0,897 -0,816 0,222 1,047 0,44 0,254,000c

 [44. Я часто ловлю себя на мысли, что моя профессиональная жизнь сложилась неправильно] 3,760,113 4 4 1,233 1,52 -1,001 0,222 0,089 0,44 0,29,000c

 [45. Некоторые люди работают бесцельно (не знают для чего, они работают,  не имеют четких целей в своей деятельности), но я не один из них ] 3,610,098 4 4 1,074 1,154 -0,925 0,222 0,397 0,44 0,304,000c

 [46. Я часто чувствую, что мне не хватает способностей для  выполнения рабочих заданий ] 3,410,106 4 4 1,153 1,329 -0,523 0,222 -0,537 0,44 0,25,000c

 [47. Для меня всегда было сложно и утомительно поддерживать доверительные (неформальные) отношения с коллегами по работе] 4,090,076 4 4 0,834 0,695 -0,801 0,222 0,74 0,44 0,246,000c

 [48. На работе я живу сегодняшним днем и не думаю о будущем ] 3,830,099 4 4 1,076 1,158 -1,111 0,222 0,891 0,44 0,302,000c

 [49. В целом мне нравится, как проявляется мой характер на работе] 3,620,085 4 4 0,93 0,864 -0,589 0,222 0,003 0,44 0,288,000c

 [50. Трудности повседневной работы часто утомляют меня] 3,29 0,1 4 4 1,09 1,189 -0,432 0,222 -0,587 0,44 0,248,000c

 [51. Я давно отказался от попыток значительно улучшить или изменить свою работу] 3,830,093 4 4 1,019 1,039 -0,924 0,222 0,528 0,44 0,288,000c

 [52. В профессиональной деятельности на меня очень часто влияют люди, имеющие авторитет] 2,820,096 3 2 1,047 1,096 0,226 0,222 -0,597 0,44 0,204,000c

 [53. Думаю, что мне всегда недоставало теплых и доверительных отношений с другими людьми на работе] 4,030,078 4 4 0,848 0,72 -1,15 0,222 2,033 0,44 0,312,000c

 [54. В профессиональной деятельности я оцениваю себя по своим собственным меркам, а не по критериям других людей] 3,580,072 4 3 0,786 0,619 0,157 0,222 -0,472 0,44 0,257,000c


Таблица К. 3 Факторный анализ, 54 пункта опросника уточненного варианта МОПБ
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Мера адекватности выборки Кайзера-Майера-Олкина (КМО). 0,755

Критерий сферичности БартлеттаПримерная Хи-квадрат3688,621
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Значимость 0

Объясненная совокупная дисперсия

КомпонентНачальные собственные значенияИзвлечение суммы квадратов нагрузокРотация суммы квадратов нагрузок

Всего % дисперсииСуммарный %Всего % дисперсииСуммарный %Всего % дисперсииСуммарный %

1 11,916 22,067 22,067 11,916 22,067 22,067 7,218 13,367 13,367

2 4,755 8,805 30,872 4,755 8,805 30,872 4,073 7,543 20,91

3 3,502 6,486 37,358 3,502 6,486 37,358 4,071 7,538 28,448

4 2,87 5,314 42,672 2,87 5,314 42,672 3,438 6,367 34,815

5 2,443 4,524 47,196 2,443 4,524 47,196 2,688 4,977 39,792

6 2,189 4,053 51,248 2,189 4,053 51,248 2,448 4,534 44,326

7 1,678 3,107 54,355 1,678 3,107 54,355 2,29 4,241 48,568

8 1,538 2,847 57,203 1,538 2,847 57,203 1,768 3,273 51,841


Расшифровка обозначений

	Обозначение
	Наименование шкалы

	А
	Автономность в профессиональной деятельности

	К
	Компетентность  (как владение окружающей средой в профессиональной деятельности)

	ПР
	Профессиональный рост

	ПО
	Позитивные отношения в коллективе

	ПЦ
	Профессиональные цели

	С
	Самопринятие себя как профессионала


Факторные модели, 54 пункта уточненного варианта МОПБ


Таблица К. 4 Статистика надежности общего показателя и предполагаемых шкал, 54 пункта опросника уточненного варианта МОПБ


Таблица К. 5 Факторный анализ, 44 пункта опросника уточненного варианта МОПБ (исключены 1, 4, 8, 9, 11, 24, 29, 37, 38, 41)


Факторные модели, 44 пункта


Таблица К. 6 Статистика надежности общего показателя и предполагаемых шкал, 44 пункта опросника уточненного варианта МОПБ (исключены 1, 4, 8, 9, 11, 24, 29, 37, 38, 41)


ПРИЛОЖЕНИЕ Л. Первичная версия методики оценки профессионального благополучия: факторная модель и статистика надежности






	Обозна-чение
	Наименование шкалы

	А
	Автономность в профессиональной деятельности

	К
	Компетентность  (как владение окружающей средой в профессиональной деятельности)

	ПР
	Профессиональный рост

	ПО
	Позитивные отношения в коллективе

	ПЦ
	Профессиональные цели

	С
	Самопринятие себя как профессионала


Расшифровка обозначений

ПРИЛОЖЕНИЕ М. Психометрическая проверка первичной версии методики оценки профессионального благополучия на валидность
Таблица М. 1 Проверка конструктной валидности первичной версии МОПБ: корреляции между шкалами

[image: image27.emf]Ро Спирмена

Профессиональные 

цели

Профессиональный 

рост

Профессиональное 

развитие

Удовлетворенность 

уровнем 

компетентности

Удовлетвореность 

профессиональными 

достижениями

Профессиональное 

самопринятие

Позитивные 

отношения

Автономность

Профессиональное 

благополучие

Профессиональные 

цели ,722** ,926** ,453** ,571** ,538** ,310** ,219* ,787**

Профессиональный 

рост ,923** ,348** ,396** ,378** 0,149,196* ,683**

Профессиональное 

развитие ,437** ,521** ,496** ,254** ,227* ,796**

Удовлетворенность 

уровнем 

компетентности ,697** ,912** ,421** ,441** ,789**

Удовлетвореность 

профессиональным

и достижениями ,921** ,447** ,352** ,812**

Профессиональное 

самопринятие ,454** ,411** ,853**

Позитивные 

отношения ,274** ,568**

Автономность ,509**

** Корреляция значима на уровне 0,01 (двухсторонняя).

* Корреляция значима на уровне 0,05 (двухсторонняя).


Таблица М. 2  Проверка критериальной  валидности: коэффициент корреляции между общим показателем МОПБ и субъективной оценкой уровня профессионального благополучия
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Таблица М. 3 Проверка на нормальность распределений и внутреннюю согласованность шкал методик, выбранных для проверки критериальной валидности.

	Шкала
	Пункты шкалы
	№
	α-Кр.
	К.См.., асс.зн.

	Методика «Профессиональная востребованности личности» (ПВЛ) Е.В. Харитоновой

	Удовлетворенность реализацией профессионального потенциала
	7; 16; 24; 32; 36; 42; 44;1; 33
	71
	0,875
	0,2

	Принадлежность к профессиональному сообществу
	2; 8; 17; 25; 34; 37; 38; 43;33
	71
	0,762
	0,2

	Переживание профессиональной востребованности
	3; 9; 13; 18; 26; 31; 35; 39;46
	71
	0,866
	0,004

	Профессиональная компетентность
	4; 16; 34; 36; 44; 10; 14; 19; 27
	71
	0,901
	0,003

	Профессиональный авторитет
	5; 11; 20; 25; 28; 37; 45;1
	71
	0,845
	0,002

	Оценка результатов профессиональной деятельности по важности результатов работы для жизни общества
	5; 8; 29; 40; 47; 9; 12; 14; 21
	71
	0,844
	0,006

	Отношение других (восприятие личностью отношения других к себе как профессионалу),
	5; 11; 20; 30; 37; 41; 46;12;22
	71
	0,857
	0,2

	Самоотношение к себе (самоотношение человека, обусловленное значимостью как профессионала для близких),
	6; 42; 47; 12; 15; 23; 31; 39
	71
	0,865
	0,002

	Общий уровень профессиональной востребованности личности.
	
	71
	0,959
	0,182

	Методика «Профессиональное самоотношение личности» К.В. Карпинского

	Внутренняя конфликтность профессионального самоотношения
	2,5,6,12,15,17,19,23,25,32,33,34,36
	60
	0,908
	0

	Самообвинение в профессии
	3,8,10,21,26,29
	60
	0,776
	0,2

	Самоуничижение в профессии
	
	60
	0,914
	0,025

	Саморуководство в профессии
	4,9,13,14,18,20,24
	60
	0,808
	0,2

	Самооценка личностного роста в профессии
	1,11,37
	60
	0,671
	0,2

	Самоэффективность в профессии
	
	60
	0,843
	0,2

	Самоуверенность в профессии
	7,16,27,31,38
	60
	0,848
	0,033

	Самопривязанность в профессии
	22,28,30,35,39
	60
	0,742
	0,051

	Профессиональное самоуважение
	
	60
	0,879
	0,014

	Общий показатель позитивности профессионального самоотношения
	
	60
	0,921
	0,2

	Методика «Шкала общей каузальной ориентации» Э. Деси и Р.Райана в адаптации О.Е. Дергачевой

	Автономная КО 
	
	61
	0,787
	0,2

	Контролирующая КО
	
	61
	0,784
	0,2

	Безличная КО 
	
	61
	0,743
	0,2


Таблица М. 4 Проверка критериальной  валидности: корреляции между шкалами первичной версии МОПБ и шкалами методик, выбранных для проверки.



ПРИЛОЖЕНИЕ Н. Первичная версия методики оценки профессионального благополучия (МОПБ)

Инструкция: Оцените, пожалуйста, степень своего согласия с приведенными ниже утверждениями о том, что Вы чувствуете относительно себя и своей работы. Для этого выберите вариант ответа, наиболее точно описывающий степень вашего согласия с утверждением: 5 – совершенно согласен, 4 – согласен, 3 – сложно сказать, и согласен, и не согласен, 2 – не согласен, 1– категорически не согласен. Пожалуйста, помните, что здесь нет правильных или неправильных ответов.

Блан опросника

	Шкала
	№
	Вопрос

	ПР
	1
	Меня привлекают такие профессиональные задачи, которые могут расширить спектр моих возможностей

	ПЦ
	2
	Я очень люблю строить профессиональные планы и воплощать их в жизнь

	УПД
	3
	Мне кажется, что многие из тех людей, кого я знаю, более успешны в профессиональной деятельности, чем я

	А
	4
	Я уверен в своем профессиональном мнении, даже если оно противоречит мнению моих коллег по работе

	ПР
	5
	В работе мне важно все время узнавать что-то новое о своих профессиональных способностях

	ПЦ
	6
	Мои ежедневные рабочие дела кажутся мне бессмысленными

	УПД
	7
	По большому счету я хорошо отношусь к себе, как к профессионалу, и доверяю себе в этом плане

	УУК
	8
	Я хорошо справляюсь с повседневными должностными обязанностями

	А
	9
	Я часто меняю принятое решение, если коллеги по работе не согласны с ним

	УУК
	10
	Мне не хватает способностей, чтобы успешно ладить с людьми на работе

	ПО
	11
	На работе у меня мало дружеских неформальных отношений, и я чувствую себя одиноким

	ПЦ
	12
	Я – активный человек в отношении реализации намеченных мною рабочих планов

	ПР
	13
	Я считаю важным приобретать новый опыт в профессиональной деятельности, меняющий мои привычные представления

	А
	14
	Я не боюсь высказывать свое профессиональное мнение, даже если оно противоречит мнению большинства коллег

	УУК
	15
	Мне трудно организовать свою профессиональную деятельность так, как хочется

	ПО
	16
	Когда дело доходит до дружбы с коллегами, я часто чувствую себя сторонним наблюдателем

	ПЦ
	17
	Размышляя о профессиональном будущем, я чувствую прилив сил и желание действовать

	УПД
	18
	Я не считаю себя хорошим профессионалом

	ПО
	19
	На работе я получаю много теплоты и поддержки от коллег

	УУК
	20
	Я смог устроить свою профессиональную жизнь в соответствии со своими интересами и желаниями

	ПР
	21
	Я не люблю оказываться в новых рабочих условиях, которые требуют от меня изменения привычек

	ПЦ
	22
	У меня нет четкого представления о том, чего я стремлюсь достигнуть в профессиональной деятельности

	УПД
	23
	Когда я оглядываюсь на свой профессиональный путь, я доволен тем, как все сложилось

	ПЦ
	24
	Моя профессиональная деятельность имеет смысл

	А
	25
	Довольно часто я меняю свое поведение на работе, чтобы не выделяться

	ПО
	26
	Я знаю, что могу доверять своим коллегам на работе, и они тоже могут доверять мне

	УПД
	27
	Я во многом разочарован своими профессиональными достижениями

	ПР
	28
	Для меня работа – постоянный процесс развития, изменения, роста

	УПД
	29
	Я часто ловлю себя на мысли, что моя профессиональная жизнь сложилась неправильно

	УУК
	30
	Я часто чувствую, что мне не хватает способностей для  выполнения рабочих заданий

	ПО
	31
	Для меня всегда было сложно и утомительно поддерживать доверительные (неформальные) отношения с коллегами по работе

	УУК
	32
	Трудности повседневной работы часто утомляют меня

	ПР
	33
	Я давно отказался от попыток значительно улучшить или изменить свою работу

	А
	34
	В профессиональной деятельности на меня очень часто влияют люди, имеющие авторитет

	ПО
	35
	Думаю, что мне всегда недоставало теплых и доверительных отношений с другими людьми на работе

	А
	36
	В профессиональной деятельности я оцениваю себя по своим собственным меркам, а не по критериям других людей


Таблица Н. 1. Ключ к опроснику первичной версии МОПБ

	Обознаечние
	Шкала/субшкала
	Прямые утверждения
	Обратные утверждения

	А
	Автономность в профессиональной деятельности
	4, 14, 36
	9, 25, 34

	
	Профессиональное самопринятие
	Сумма баллов по субшкалам

	УУК
	Удовлетворенность уровнем  компетентности
	8, 20
	10, 15, 30, 32

	УПД
	Удовлетворенность профессиональными достижениями
	7, 23
	3, 18, 27, 29

	
	Профессиональное развитие
	Сумма баллов по субшкалам

	ПР
	Профессиональный рост
	1, 5, 13, 28
	21, 33

	ПЦ
	Профессиональные цели
	2, 12, 17, 24
	6, 22

	ПО
	Позитивные отношения в коллективе
	19, 26
	11, 16, 31, 35

	
	Профессиональное благополучие (общий показатель)
	Сумма баллов


Подсчет баллов по шкалам/субшкалам ведется в соответствии с представленным ключом. Общий показатель профессионального благополучия: сумма баллов по всем компонентам. Максимальный общий балл, который можно набрать по одному из компонентов – 30, а для общего показателя профессионального благополучия – 180. 

Перевод обратных баллов в прямые значения производится по формуле:

b=6-a                                                                                                               (Н .1)

где b – прямое значение, a – сырой балл

Для наглядного отображения результатов рекомендуется использовать лепестковую диаграмму с усредненными значениями показателей по каждому компоненту профессионального благополучия. Для этого необходимо пересчитать сырые баллы по формуле:

X=Y:n                                                                                                             (Н .2) 

где Х – усредненное значение по шкале/субшкале, Y – значение, полученное суммированием сырых баллов (с учетом перевода обратных баллов в прямые значения), n – количество пунктов

Таким образом, показатели по шкалам/субшкалам будут переведены в 5-балльную систему, а максимальное значение общего показателя профессионального благополучия равно 30. Примеры представления результатов представлены в Приложении О.

Нормирование шкал производится индивидуально для каждой группы по итогу проведения исследования.

Интерпретация полученных результатов. 

Шкала «Автономность в профессиональной деятельности» и независимость в профессиональных действиях – это способность противостоять социальному давлению и действовать согласно своим личным установкам, стандартам независимо от мнения коллег и окружающих людей. Человек, имеющий высокие баллы по этой шкале, оценивает себя и свое поведение исходя из личных профессиональных убеждений. Низкие баллы по этой шкале говорят о наличии конформизма и подверженности социальному давлению во время исполнения трудовой деятельности. Озабоченность ожиданиями и оценками коллег, руководства, принятие решений на основе суждений других людей.

Шкала «Профессиональное развитие» отражает общую направленность личности на постоянное профессиональное развитие и включает 2 субшкалы:

· субшкала «Профессиональные цели» и чувство направленности – профессиональная деятельность выполняется с личностным смыслом на основе убеждений, имеющих профессиональные цели (высокие баллы). Есть основания и цели для того, чтобы работать. Низкие баллы по шкале говорят об отсутствии чувства осмысленности и направленности в трудовой деятельности, отсутствии целей, воззрений и убеждений, которые являются внутренним мотиватором к выполнению рабочих обязанностей и вызывают желание работать. 

· субшкала «Профессиональный рост» – чувство постоянного развития и реализации профессионального потенциала. Высокие баллы по шкале говорят о желании получать новый опыт, стремлении к совершенствованию себя и познанию себя, как профессионала, повышению личной эффективности в работе. Человек видит, может оценить свой профессиональный рост и профессиональной совершенствование. Низкие баллы по шкале – человек не чувствует своего профессионального развития во времени, находится в состоянии стагнации, испытывает скуку и незаинтересованность к работе, низкая способность и желание к профессиональному росту, приобретениям новых знаний, умений и навыков. 

Шкала «Профессиональное самопринятие» интегрирует в себе отношение специалиста к уровню своего профессионализма и к личным особенностям, проявляющимся во время профессиональной деятельности:

· субшкала «Удовлетворенность уровнем  компетентности» или чувство владения окружающей трудовой средой, обстановкой, ситуацией. При высоких баллах по этой шкале считается, что человек обладает мастерством и профессиональной компетентностью, может осуществлять разнообразные виды деятельности пределах своих знаний, умений, навыков. Способен практически в любой трудовой ситуации находить такие способы поведения, взаимодействия, применения своих знаний, умений и навыков, которые реализуют его профессиональные потребности и ценности. Низкие баллы по шкале указывают на трудности в управлении профессиональной повседневной жизнью, делами, неспособность осознать возможности и изменить окружающую трудовую среду, отсутствие чувства контроля над обстоятельствами трудовой сферы жизни. 

· субшкала «Удовлетворенность профессиональными достижениями» в работе. При высоких баллах по этой шкале человек относится к своему профессиональному настоящему и  прошлому позитивно, осознает и принимает свои профессиональные достижения. Низкие баллы указывают на неудовлетворенность собой, как профессионалом, наличие внутриличностных конфликтов, вызванных беспокойством из-за отсутствия значимых профессиональных достижений, разочарованностью прошлым. 

Шкала «Позитивные отношения в коллективе». Высокий балл по этой шкале указывает на наличие теплых, доверительных и конструктивных отношений в рабочем коллективе. Такое взаимодействие приносит удовлетворение. При низких баллах человек испытывает недостаток в отношениях с другими, ему трудно выстраивать доверительные отношения, существует изоляция и фрустрация в межличностных отношениях. 

Особенности интерпретации результатов. В результате подсчета баллов по 6-ти компонентам можно сделать вывод о сильных сторонах личности, которые помогают в достижении ощущения благополучия в профессиональной деятельности. А также обратить внимание на компоненты, которые набрали небольшое количество баллов – для развития личности в этом направлении.

Нужно помнить, что для каждого человека существует свой оптимальный уровень, как профессионального благополучия, так и самих компонент. Например, некоторые люди считают, что, в лучшем случае, они достигнут уровня благополучия, равного 6 по 7-балльной системе оценки, т.к. идеальной 7-ки, по их мнению, не существует. В случае, когда наблюдается картина низких значений по всем компонентам, приблизительно равных по уровню выраженности, это может говорить либо об индивидуальных особенностях личности или о профессиональном неблагополучии в той или иной степени. Показателем уровня профессионального благополучия в этом случае лучше считать субъективную оценку и, основываясь, в том числе, на ее значение, принимать решения о результатах тестирования.  

Также при использовании первичной версии МОПБ необходимо учитывать влияние на результат настроения респондента в момент заполнения опросника, возможность самообмана или желания респондента казаться более или менее счастливым, чем это есть на самом деле. Также на субъективное ощущение благополучия может повлиять сравнение с прошлым опытом или с другими людьми. Кроме того, субъективная оценка благополучия может быть завышена из-за положительной самооценки, основанной на личных качествах и свойствах, которые личность оценивает как свое преимущество в сравнении с другими. Поэтому для интерпретации результатов необходимо принимать во внимание личностные особенности респондента, его эмоциональное состояние в момент заполнения опросника и внешнюю ситуацию как профессиональную, так и в жизни в целом. 

ПРИЛОЖЕНИЕ О. Примеры интерпретации и рекомендаций

Таблица О. 1 Индивидуальная интерпретация и рекомендации для участника исследования
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Высокий уровеньбольше 27

Средний уровеньот 24 до 27

Низкий уровеньменьше 24

Автономность

Профессиональное 

благополучие

Профессиональное благополучие - это любовь и интерес к делу, которым Вы занимаетесь изо 

дня в день, увлеченность своей работой и ощущение позитивных эмоций в течение всего дня. 

Чувство постоянного профессионального развития и самореализации, хорошие отношения с 

коллективом, в том числе с руководством, самопринятие себя, как профессионала на любом 

уровне развития, компетентность в управлении профессиональными делами. 

Профессиональное благополучие имеет 4 шкалы и 6 компонентов: 

4. Автономность в профессиональной деятельности 

Профессиональное благополучие является отражением субъективных переживаний по 

отношению к работе и во многом зависит от уровня личностного развития. Условия труда в 

меньшей степени влияют на ощущение благополучия при высоком уровне личностного 

развития и высокой выраженности компонентов профессионального благополучия. Поэтому 

профессиональное благополучие оценивается по личностным характеристикам. 

МЕТОДИКА ОЦЕНКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО БЛАГОПОЛУЧИЯ

Проф. развитие - цели

Проф. развитие - рост

Проф. самопринятие - 

компетентность

Проф. самопринятие - 

достижения

Позитивные отношения

1. Профессиональное развитие:  профессиональные цели и профессиональный рост 

2. Профессиональное самопринятие: удовлетворенность уровнем компетентности и 

профессиональными достижениями

3. Позитивные отношения в коллективе
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Таблица О. 2 Групповая интерпретация и рекомендации для руководителя организации



[image: image30.emf]3. Рекомендован тренинг профессионального благополучия в групповой 

работе с акцентом на:

Профессиональное самопринятие:

1. Каждому сотруднику изучить свой результат методики оценки профессионального 

благополучия

2. Каждому сотруднику следовать индивидуальным рекомендация, приложенным к 

результату

Удовлетворенность профессиональными достижениями, отношение к своему 

профессиональному настоящему и  прошлому, степень принятия своих разных качеств 

личности, проявляющихся в процессе трудовой деятельности. Это влияет на уверенность в 

себе и своем профессионализме

Автономность и независимость в профессиональных действиях, способность 

противостоять социальному давлению и действовать согласно своим личным установкам, 

стандартам независимо от мнения коллег и окружающих людей. 

РЕКОМЕНДАЦИИ

Компетентность или чувство владения окружающей трудовой средой, обстановкой, 

ситуацией. Характеризует степень мастерства и профессиональной компетентности для 

осуществления разнообразных видов деятельности в пределах своих знаний, умений, 

навыков. Способность практически в любой трудовой ситуации находить такие способы 

поведения, взаимодействия, применения своих знаний, умений и навыков, которые 

реализуют профессиональные потребности и ценности личности. 

Профессиональные цели и чувство направленности, интеграция личности во времени 

(осмысленность и связность профессионального прошлого и настоящего), 

профессиональная деятельность выполняется с личностным смыслом на основе 

убеждений, имеющих профессиональные цели. Есть основания и цели для того, чтобы 

работать. 
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r=0,57





УД





r=0,45





r=0,92





Профессиональное развитие (МОПБ) 





r=0,61





Принадлежность к профессиональному сообществу (ПВЛ)





r=0,64





r=0,72





Профессиональные цели (МОПБ)





r=0,55





Самоэффективность в профессии (ПСЛ)





r=0,63





Саморуководство в профессии (ПСЛ)





Профессиональный рост (МОПБ)





r=0,52





Удовлетворенность реализацией профессионального потенциала (ПВЛ)





Самоотношение 


(ПВЛ)





Оценка результатов профессиональной деятельности (ПВЛ) 





Общий уровень ПВЛ 





r=0,83





r=0,79





r=0,77





r=0,74





Удовлетворенность профессиональными достижениями (МОПБ) 





Профессиональное самопринятие (МОПБ) 





r=0,61





r=-0,64





r=0,65





Самоуничижение в профессии (ПСЛ)





Профессиональное самоуважение 


(ПСЛ)





Профессиональная компетентность (ПВЛ) 





r=0,60





Внутренняя конфликтность профессионального самоотношения (ПСЛ)





r=-0,70








r=0,82





Удовлетворенность уровнем  компетентности 


(МОПБ)





Автономная каузальная ориентация (ШОКО)





Безличная каузальная ориентация (ШОКО)








r=0,40





Автономность в профессиональной деятельности (МОПБ)





r=-0,47





r=0,51





Самообвинение в профессии 


(ПСЛ)





Профессиональный авторитет (ПВЛ)





r=0,60





r=-0,50





Самопривязанность в профессии (ПСЛ)





Общий уровень профессиональной востребованности личности (ПВЛ)





Автономная каузальная ориентация (ШОКО)





ОУПВ





r=0,79





r=0,54





r=0,80





Общий показатель профессионального благополучия (МОПБ)





r=-0,59





Субъективная оценка уровня профессионального благополучия








r=0,70





r=0,71





Безличная каузальная ориентация (ШОКО)
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