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НЕ ТОЛЬКО СОБСТВЕННЫХ ПЛАТОНОВ 999

Нам ме угнаться за ними, западными

красотками, с: их шикарными мерсе-

десами. Не улыбаться счастливо-

косметической улыбкой всем окру-

жающим. Не шествовать раскован-

ной, свободной походкой "от бед-
ра" и никогда, наконец, не изба-

"^ виться от пристрастия к породе

"мексиканского гушкака". И все же,

это не мешает оставаться нам жен-

щинами и покорять женственностью

своей даже заграничных конкурен-

ток. Что же касается деловых ка-

честв, так в этом смысле мы давно их

обошли, совмещая работу, дом и

магазины с желанием хороню выгля-

деть.

Конечно, Я не могу сказать., что у

меня все получается так, как хотелось

бы, - сетует Лия Васильевна Бондар-
ко, заведующая кафедрой фонетики
СПбУ. - Я прекрасно понимаю, что

для нормальной женщины важнее все

го дом. А у меня на первом месте стоит

работа.

Недавно           Международным
биографическим центром в

Кембридже Лия Васильевна была
признана Женщиной Мира
1992/93 года.

Это почетное звание присуж-

дается известным в мире людям

за особые успехи и деятельность

в международном сообществе.
Биографический центр - лидер

издания словарей -■ выпускает

более 20 наименований сборни-
ков "Who is who" в различных

областях. Исследуя десятки тысяч

биографий, издатели включают в

свои словари самых достойных.

- Я даже не знаю, что уж я их так

заинтересовала. Как-то мне прислали

из США письмо, в котором сообща-
лось, что меня собираются включить в

книгу "Пять тысяч преподавателей,
Достигших определенных успехов".
Кроме того, мне предложили выста

вить еще несколько кандидатур на

конкурс. Я выслала свою биографию и
еще биографии нескольких своих со

трудников с кафедры. Ну, а там пред
ложения посыпались одно за другим.

Теперь вот из Кембриджа. Откуда они

обо мне узнали? Ведь я за границу

мало езжу. До 85-го вообще не выпус-

кали: беспартийная. Далее вице-прези-

дентом международного фонетическо-
го общества на одном конгрессе меня

избирали ЗАОЧНО.
Видимо, это дело моих учеников -

много их теперь за границей. Наша
кафедра - кафедра фонетики СПбУ -

во(УѴ'е очень известна в международ-

ных кругах фонетистов. Она всегда

славилась своим сочетанием теории и

практики. У нас обширные связи в

нефилологнческом мире: мы сотруд-
ничаем   с   институтом   физиологии

Женщина Мира'93 работает в петровском университете

речи, с аккустійсами, со специалистами

по искусственному интеллекту.

Но главное, на кафедре фонетики со

времен ее основателя Л.В.Щербы сохра-

нился дух интеллигентности, что ли, ста-

рые принципы порядочного отношения к

работе. Мне очень повезло, что я попала

именно сюда. Здесь защіпцала курсовые,

дипломную работу, кандидатскую и док-

торскую диссертации. Здесь написала око

ло 200 научных работ. И если уж говорить

о том, что помогло мне попасть в число

женщин, добившихся успеха, то это,

прежде всего, моя кафедра.
- И все же, хоть вы и не страдаете

вовсе "звездной болезнью". - положе-

ние обязывает. Придется приоткрыть

мир Женщины Мира, и миру поведать,

что в мае вы отмечали шести десяти лет-
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родившихся день в день с'ргзиицен в 12
лет. Что, по-вашему, вы "типичная
женщина", которая кроме работы обо-
жает готовить (печь пирожки с капустой
и ватрушки) и красиво одеваться. Что

деньги в первую очередь тратите на по-

дарки ближним и друзьям, на книги - а уж

потом на все остальное.

- Только сейчас я поняла всю прелесть

моей тактики: никогда ни на что не

копить, а если уж нужно купить что-то

крупное - лучше взять в долг. Так что к

_ финансовой реформе моя семья пришла

с хорошими показателями!
- Ну а самое-самое ваше пристрастие?
-  Автомобиль. Мне иногда кажется,

что в прошлой жизни я была автомоби-
лем. Как-то один мой коллега даже со-

стрил по- этому поводу: "Что на тебе
ездили, да?" В ответ я сообщила, что

скорее всего стояла в витрине.

У меня 63 -я "Лада" ' - рабочая, непре

гтижная «оДрдъ. Вожѵ сама Полила. .

Недавно после работы выхожу на Набе-
режную CT'i'.vr мгьт мяі«««а с открытым

багажником. Все унесли: Теперь si ез

дить нельзя: колесо спустится, так даже

снять нечем.

Как бензин достаю? Ііо-всякому.
Чаще всего, беру диссертацию-другую.

Пока стоишь часа четыре в очереди

успеешь прочитать.

-  Да в такой напряженно-творчес-

кой обстановке можно и "написать"
диссертацию, за 4-то часа! А почему бы
в Кембридже, в порядке поощрения,

не расщедриться на бензин для "мер-
седеса" Женщины Мира?

-   Да им ведь даже в голову не

приходит, что мне элементарно не

выкупить их почетный диплом! Вот
посмотрите, на обороте каждого пред-

ложения: просим вас перевести по

такому-то счету 100-150 долларов - и

вам вышлют красивейший диплом,

оформленный по индивидуальному

заказу. Хотите - на бумаге, хотите на

лг-рг-вг-
Мой диплом университет решил

выкупить. (Престижно иметь в числе

своих сотру дйиков Женщину Года с

соответствующим документом). А мне

самой просто жалко денег на какую-то
бумагу. Во-первых, я считаю, чтоу нас

многие женщины такого дішлома до-

стойны. А во-вторых, что уж мы так

кичимся зарубежными званьями и по

хвалами? Моя философия я сама

свой высший суд.- Мне не так важно,

как меня оценивают со стороны. Важ-
но чувствовать самой, внутри: я делаю

то и так, как нужно.

Вот   такая    она    -   Женщина
Мира, Самая настоящая!

Марина ПОЛУБАРЬЕВА

К   50~лети!о   ПРОРЫВА
БЛОКАДЫ ЛЕНИНГРАДА

МАТЕРИАЛЫ
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Мужество родителей -

наследие детей
Полвека назад, 18 января 1943 года,

был осуществлен прорыв кольца вра-

жеской блокады. Сколько бы лет ни

отделяло нас от тех непомерно трудных

времен, память о пережитом будет всег-

да стучать набатом в наших ветеранских

сердцах.

Утратив возможность штурмом овла

деть Ленинградом в первые месяцы вой-
ны, фашисты все свои надежды возло-

жили на его губительную осаду. Враг не

рассчитывал задерживаться у стен осаж-

денного города больше одной зимы. С
присущей немцам педантичностью было
тщательно подсчитано количество на-

ших войск, наши продовольственные

запасы, потребности в топливе, боевой
технике и вооружении, они не учли лишь

одного - стойкости и мужества защитни-

ков города.

Осмысливая свою фронтовую жизнь,

я вспоминаю тяжкие дни сентября сорок

первого. Волею фронтовой судьбы мне,

сигнальщику линкора, пришлось отра-

жать бешеные атаки фашистов в составе

седьмой отдельной бригады морской пе-

хоты на колпинском направлении.  В
сентябре во всех частях немецких войск
был зачитан приказ Гитлера,в котором

определялся срок захвата Ленинграда -
конец сентября.  Во второй половине

сентября немецкие войска начали пос-

ледний штурм наших оборонительных
позиций. Им удалось овладеть городами

Павловск и Пушкин, с особой силон бои
разгорелись в районе Московской Сла-
вянки, где оборону держали моряки на-

шей бригады. Этот же рубеж защищали

профессора, студенты и сотрудники уни-

верситета в составе частей народного

ополчения. Фашисты по несколько раз в

сутки переходили в яростные атаки на

позиции морских пехотинцев и бойцов
народного ополчения и откатывались

назад, оставляя после боя горящие танки

и десятки трупов солдат и офицеров. Я
припоминаю, как в одном из боев мат-

росг-пулеметчикТерентьев, будучи тяже-

ло ранен в левое плечо, из последних сил

продолжал вести огонь по врагу. Только
после боя он был отправлен во фронто-
вой госпиталь. Таких примеров стойкос-
ти среди моряков было немало. Не слу-

чайно фашисты называли нас "черной
смертью".

Оборона города стоила огромных че-

ловеческих жертв. Приведу лишь один

пример. В нашей бригаде было более
пяти тысяч моряков, а после жарких

боев, когда гитлеровцы были остановле-

ны у стен города, в строю осталось

примерно 700-800 человек. Часто прихо-

дится слышать вопрос: в чем секрет

стойкости ленинградцев, почему защит-

ники города, измотанные блокадой, го-

лодом и холодом, не склонили свои

головы перед врагом?
Для всех нас основным источником

духовных и физических сил было чув-

ство величайшей ответственности за Ле-
нинград -крупнейший центр ведущих

отраслей промышленности, город нау-

ки, культуры и богатейших традиций.
Жестокость, неслыханное истребле-

ние фашистами ни в чем не повинных,

обессиленных блокадой людей, чудо-

вищное разрушение города, его бесцен-
ных архитектурно-исторических памят-

ников - все это обжигало наши сердца,

цементировало нашу веру в неотврати-

мое возмездие. Порой мы считали снаря-

ды, гранаты, патроны, но верили -

праздник будет, фашисты будут изгна-

ны с ленинградской земли.

Наряду с продовольственной и дру-

гой помощью осажденному городу пред-

принимались все возможные меры для

прорыва блокады, было сделано не-

сколько попыток разорвать кольцо бло-
кады и пробить дорогу по сухопутью, но

все попытки кончались неудачей.
Только к началу сорок третьего сло-

жилась более благоприятная обстановка
на всем фронте военных действий, осо-

бенно после разгрома немецких войск
под Сталинградом. Это дало возмож-

ность нанести удар по врагу на Шлис-
сельбу ргско-Синявинском выступе.

Была разработана и осуществлена опе-

рация под кодовым названием "Искра".

После семидневных тяжелых боев,
восемнадцатого января войска Волхов-
ского и Ленинградского фронтов соеди-

нились, город получил долгожданную

сухопутную связь со страной. А вскоре

наступил час расплаты. В январе 1944
года войска двух наших армий перешли

в стремительное наступление, под ар-

тиллерийским ударом невиданной силы

рушился хваленый Северный вал немец-

кой обороны и 27 января была полнос-

тью ликвидирована блокада города, про-

должавшаяся 900 героических дней.
Ленинградская эпопея навсегда оста-

нется в памяти народной, как символ

величия человеческого духа, его муже-

ства и неодолимости. Напрасно отдель-

ные публицисты пытаются забыть про-

шлое и всю ответственность за блокад-
ный трагизм переложить на тех, кто

защищал Ленинград, это бесчестно и '

несправедливо. Извращение фактов ис-

тории порождает только нигилизм и без-
духовность, разрушает нравственные

устои народа.

Прошлое нельзя вычеркивать и пере-

писывать заново, его не надо ни приук-

рашивать, ни чернить.

Что же беспокоит нас, бывших фрон-
товиков, сегодня? Ветеранская память -

не спокойное обращение в прошлое, а

волнующее-- чувство причастности к

тому, что переживается нами сейчас.
Прежде всего ветераны озабочены

дальнейшей судьбой нашей молодежи. В
тридцатые годы молодежь зачитывалась

книгами о смелых советских летчиках,

совершавших беспосадочные перелеты,

о моряках-исследователях, о полярни-

ках на дрейфующих льдинах, наблюда-
лась огромная тяга к знаниям, к умствен-

ному и физігческому труду.

Молодые люди тогда стремились по-

стичь тайны науки, стать такими же

людьми, как эти летчики, мореплавате-

ли и полярники. Впоследствии эта моло-

дежь стала главней опорой страны в ее

победе над фашизмом. Теперь уже не

летчиками, моряками, полярниками хо-

тят стать наши юноши, а спекулянтами и

жестокими разрушителями, готовыми

ломать и рушить, а не созидать и стро-

ить. Приходиться с болью наблюдать
бездуховность в молодежной среде. Ду-
ховная пустота, отсутствие глубокого
смысла в жизни толкают молодых людей
на путь преступности, алкоголизма, нар-

комании.

Мы желаем, чтобы добрые традиции

не умирали, чтобы истоки их не были
затуманены, чтобы потомки знали, отку-

да они родом, и гордились этим, и умно-

жали славу своих предков, были патри-

отами и любили свой народ и свое Оте-
чество, всегда были готовы к его защите.

Нас не может не беспокоить то отно-

шение, которое сложилось в последние

годы к святыням минувшей войны и

людям ~ участникам тех событий. Тяж-
кие повседневные заботы заглушили-

наше прошлое, даже средства массовой
информации забывают или стесняются

называть наш город городом-героем.

Ветераны оказались в бедственном
положении, за чертЪй бедности, без пол-

ноценной медицинской помощи, живут с

комплексом вины. Им стало боязно и

совестно носить боевые награды, а на

спекулятивных площадках идет ими

бойкая торговля.

Оставшиеся в живых ветераны, сма-

хивая слезы обиды, стоят в очередях,

слушая постоянно: "Эй ты, старик, куда

прешься без очереди". Такое обращение
к инвалидам войны стало нормой.

Изредка власти "радуют" гуманитар-

ной милостыней. Это же позор для стра-

ны, так "уважать" своих победителей.
Несмотря на все социальные потрясе-

ния и кошмарную разруху, эти люди

заслужили, чтобы о них помнили, про-

являли заботу и оказывали достойную
помощь, как это делается во всех циви-

лизованных странах.

Член Совета ветеранов университета,

инвалид Отечественной войны
ЦУРАНОВ Иван Архипович, капитан

I ранга в отставке.

ПОДВИГУ ЛЕНИНГРАДСКОГО
БЛОКАДНОГО БРАТСТВА

ПЯТЬДЕСЯТ
Первый решающий удар по врагу был

нанесен нашими армиями 18 января

1943г. и обеспечил долгожданный про-

рыв военной блокады города-фронта.
Он подготовил условия для последу-

ющих битв за полное снятие блокады и

осады Ленинграда.
Город после прорыва военной блока-

ды получил дорогу вблизи от линии

фронта, находившуюся под непрерыв-

ными -бомбежками. Прорыв дал изну-

ренным ленинградцам незначительное

улучшение питания, а главное - жиз-

ненный импульс. Но до полной Победы
оставался еще долгий год.

Ленинградский университет вместе с

другими коллективами и воинами фрон-
тов внес свой военный, гражданский и
трудовой вклад в общее дело победы над

фашизмом. Ври тесном взаимодействии
с военным командованием Ленинграда
солдаты в штатском выполняли много-

численные задания по защите города от

'врага. От начала и до конца блокады и

осады города дежурили на объектах
МПВО, в госпиталях и оборонных спец-

лабораториях, строили военные соору-

жения, изготовляли военные и лекар-

ственные препараты, технику, готовили

кадры для фронта (медсестер, врачей) и
одновременно круглосуточно (без вы-

ходных, праздников, отпусков) охраня-

ли фронтовой университет. В условиях

разрухи, голода, холода, пожаров и дру-

гих бед поддерживали порядок и элемен-

тарную чистоту. Мы сохранили бесцен-
ные библиотеки университета, много-

численные лаборатории, уникальный
Ботанический сад, здания петровских

времен и многое другое.

Всю эту работу выполнял коллектив из

150 человек; мы были оставлены по прика-

зу ректора проф.А.А.Вознесенского до

возвращения университета из эвакуации.

Через 50 лет после героического про-

рыва блокады Ленинграда из 150 чело-

век осталось 9, которые работали во

фронтовом университете и позднее: Ма-
лыщик И.Н., Несонова Л.И. - адм.-хоз.

и тех.отд. университета; Петрова Л.Е.,
Розина Л.А. - библиотека им. Горького;
Субботина Е.П., Королева А.А. -

физ.фак. и НИФИ; Катюхина Н.А.,
Круглова A.M., Хлопцева М.И. - хим-

фак. Были сотрудники, которые в блока-

ду работали и в других учреждениях:

Новосильцева Н.Д., Пилацкая Г.М. и

многие другие.

Сохраненные нами документы, факты,
фотографии и др .материалы были подготов-

лены к печати в 60-х годах, еще при жизни

многих университетских участников геро-

ической обороны Ленинграда. В виде руко-
писи оші были переданы на исторический
факультет Л. Д.Марголису для публикации.
Некоторые материалы были опубликованы в^^

газете "ЛУ" (1964-1990).                          ШШ
Наша рукопись "Блокадная книга ̂ ^

ЛГУ 1941-1944 гг." 'в""какой-то степени

заполняет пробел в истории фронтового
ЛГУ, объективно отражает оптимизм

подвига его коллектива - участников

героической обороны города от начала

блокады и до полной Победы. Надеемся,
что книга все же выйдет в свет. Горько,
что потеряно время и нас, бывших сол-

дат в штатском фронтового университе-

та, осталось мало...              _

Нас беспокоит, что народу, не исклю-

чая и университет, "для 'преодоления
жизненных осложнений и трудностей в
деле возрождения России сейчас не хва-

тает оптимизма, патриотизма, честнос-

ти, трудолюбия, высоконравственных

моральных и профессиональных ка-

честв, стойкости.
Хаос, преступность, грязь и запущен-

ность города заставляют нас бить во все

колокола. Бороться против уничтожения

памятников культуры, науки и многого ч    —

того, без чего не может жить нормальный ^^А
человек. Нам, блокадному братству, не-    ^^
безразлично, что то, что мы защищали и

спасли от гибели ценою больших жертв,

теперь разрушается, уничтожается, пре-

дается забвению. Примеры рядом: хирею-

щий Ботанический сад, плачевное состоя-

ние бесценной библиотеки им. Горького,
уникальной лаборатории Общего и Специ-
ального физ.практикума (на базе больших
и малых ЭВМ) и т.д.

Хотелось бы наше неприглядное на-

стоящее оценить на оптимистической
ноте с верой в возрождение России.

ПОЗДРАВЛЯЕМ ВСЕ БЛОКАД-
НОЕ БРАТСТВО СО ЗНАМЕНАТЕЛЬ-
НОЙ ДАТОЙ - 50-ЛЕТИЕМ ГЕРО-
ИЧЕСКОГО ПРОРЫВА ФАШИСТС-
КОЙ БЛОКАДЫ ЛЕНИНГРАДА !

Е.П.СУББОТИНА
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ПРОФСОЮЗ СПБУі ОПРЕДЕЛЕНИЕ ОРИЕНТИРОВ ♦
декабря 1992 года состоялась отчетно-выборная конференция профсою:

организации СПбУ,
В отчетно-выборной конференции профорганиза-

ции СП6У приняли участие 136 делегатов из 193
избранных, а также представители администрации.

Участники конференции почтили вставанием па-

мять трагически погибшего члена профкома К. П. Ива
нова, заведующего лабораторией НИИ географии.
Специальным постановлением его семье предоставлена
материальная помощь в размере 100 тысяч рублей.

В отчетном докладе председатель профкома
С.Г.Еремеев остановился на кризисном положении
высшей школы в России, которое ощущает на себе
каждый сотрудник университета. В наихудшем поло-
жении оказались научные сотрудники, получающие

зарплату в несколько раз меньшую, чем преподаватели
равной квалификации. Для координации деятельности

профорганизаций вузов по защите прав работников
высшей школы была создана Ассоциация профсоюз-
ных организаций вузов Санкт-Петербурга, которая
будет добиваться выполнения всеми структурами влас-
ти требований повышения заработной платы, гарантий
занятости, решения социальных проблем. Необходимо
совместно с администрацией добиваться от правитель-

ства финансирования по всем категориям работников
вузов. Пришло время произвести изменения структу-
ры и формы управления университетом. Предстоящий
переход на контрактную систему должен проходить с
участием профсоюзной организации. Была опробована
и внедрена новая удачная форма работы профкома -
участие в заседании комитета с правом решающего
голоса председателей профбюро подразделений.
С.Г.Еремеев рекомендовал конференции сократить

0*ісленность нового состава профкома с 50 до 23
еловек, избрав при этом людей, способных и жела-

ющих работать, чтобы создать таким образом дееспо-

собную рабочую команду.

Выступившие при обсуждении доклада, главным
образом председатели профбюро подразделений, удов-

летворительно оценили работу профкома. Было выска-

зано и немало критических замечаний. Отмечалось в
частности, что по-прежнему нет четкого устава универ-

ситета, в котором был бы закреплен механизм влияния
трудового коллектива на администрацию. Указыва-
лось на необходимость устранения нарастающего соци- ■

ального трения в коллективе из-за деления его по

форме оплаты труда на преподавателей и научных

сотрудников. Говорилось о необходимости взять под

особый контроль профсоюзной организации переход

на контрактную систему и о значении в связи с этим
коллективного договора, регламентирующего отноше-

ния коллектива и администрации. Были выражены
озабоченность судьбой базы отдыха "Университетская"
и пожелания возрождения летнего детского оздорови-

тельного лагеря. Зачитывалось заявление профсоюз-
ной организации геологического факультета об осуж-

дении деятельности Федерации независимых профсо-
юзов России, направленной на вовлечение профсоюзов
в политическую борьбу. Приводились результаты со-

циологического опроса сотрудников СПбУ, проведен-

ного накануне конференции {публикуются отдельно).
Наконец, напоминалось присутствующим, что главная
задача профсоюзов ~ защита интересов конкретного

человека, оказание ему помощи в тяжелой ситуации.
Выступивший на конференции ректор университета

С.П.Меркурьев сказал, что основные надежды возла-
гает на получение университетом статуса национально-

го достояния. Это означает освобождение от налогов,

закрепление земельных участков, широкие права вести
коммерческую деятельность; гарантируется также

бюджетное финансирование на 50 % выше нормативов.

Отвечая на прозвучавшие при обсуждении отчетного

доклада замечания о плохой информированности кол-

лектива о деятельности администрации, ректор сооб-
щил, что создается информационный отдел и с февраля
1993 года будет выходить информационный лист о

работе ученого совета и его сената. Первый проректор

университета Л .А. Вербицкая в своем выступлении рас-

сказала о намечающейся работе финансово-хозяй-
ственного совета и о положении с денежными средства

ми, получаемыми из госбюджета.
Затем прямым тайным голосованием были избраны

члены нового состава профкома, ревизионной комис-
сии и комиссии по трудовым спорам. Прошли все

кандидатуры, выдвинутые на расширенном заседании
профсоюзного комитета совместно с председателями

профбюро подразделений. Новых кандидатур предло-

жено не было. Тем самым были поддержаны также

предложения профкома по формированию его новой
структуры. Однако выборы комиссии по трудовым
спорам требуют подтверждения полномочий профсо-
юзной конференции на их проведение со стороны

трудового коллектива.

После непродолжительного обсуждения с неболь-
шими поправками к предложенному проекту было
принято Постановление конференции (публикуется
отдельно).

На этом отчетно-выборная конференция профорга-
низации СПбУ работу закончила.

• • «

30 декабря 1992 года состоялось заседание нового

состава профсоюзного комитета СПбУ, на котором
были избраны председатель комитета и его заместите-

ли, а также сформированы рабочие органы профкома.
Намечено провести 13 января 1993 года расширенное

заседание с участием председателей профбюро подраз-

делений. На нем будут розданы списки членов комис-
сии по трудовым спорам для того, чтобы в подразделе-

ниях были организованы собрания трудовых коллекти
вов, которые должны подтвердить полномочия конфе-
ренции по выборам КТС.

Заседание вновь избранной ревизионной комиссии

профорганизации СПбУ также должно пройти 1 3 января.

Сергей Урманов

Рмулишы опроса мніний сотрудников СПбУ,
вікабрь 1992 года

Всего і? опро. -}.»{! челе

г яхплй пр:

цчастзо;

пек. Опрп: прсѵгфіѵя П".

порционалъной выборке. Получены еле

дующие данные:

1.   Удовлетворены своей работой в

СПбУ -  62,7%,   не удовлетворены
23,5%; 13,5%     затруднились опреде
литься по этому вопросу.

При этом выделяются 2 группы: про

фессорско преподавательский состав с

одной стороны и все остальные (науч
ные сотрудники, инженеры, техники,

лаборанты) с другой. Лишь чуть более
50,0 % из второй группы удовлетворены
работой в СПбУ.

Мужчины несколько больше удовле-
творены работой в СПбУ (65, 7%), чем

женщины (60,4%). С увеличением ста

жа работы также увеличивается удов
летворенность работой: если среди лиц

со стажем работы в СПбУ до 5 лет

удовлетворены работой 52,5% опро

шейных, то среди лиц со стажем рабо
ты более 20 лет -71,5%.

2.  На вопрос: "Видите ли Вы пер-

спективы своей работы в СПбУ?"
получены ответы:

да - 44,6%
нет - 27,3%
затруднились ответить   28,1%.

Приведенные данные можно истолко-

вать как настораживающие: менее поло

вины сотрудников считают для себя про

должение работы в СПбУ бесперспектив
ным. Наиболее устойчивая в СПбУ ситу

ация на факультетах ПМ-ПУ (да
г>8,3%), экономическом (да 76,2%), фи
лософском (да  60,0%), психологии (да
78,9%). в библиотеке им.Горького (да
66,7%).   На физическом (да    43,5%),
матмехе (да    48,6%), филологическом
(да   33,3%)   ситуацию можно обозна-
чить как вызывающую беспокойство, на
биолого почвенном факультете и НИИК
СИ ■ как тревожную (здесь видят пер
спективы работы 1821% сотрудников).
Значительная группа анкет без указания

подразделений (55 анкет), куда входит
химический факультет, также дает ос

нования бия беспокойства: здеѵь іі.0%
*ид:і?я с sr.u п<рс пгктияы работы в ( ПбУ

В зависимости от занимаемой долж
ности отношение к перспективе рабо
ты в СПбУ таково: видят свои перепек

тивы аспиранты, ассистенты, препо

даватели 65,2%; 38,4% научных со

трудников, зав. секторами, зав. лабора-
ториями; 67,5% доцентов, профессоров,
зав. кафедрами; 29,4% инженеров, тех

никое, операторов.

Очевидно, что лишь профессорско-
преподавательский состав можно рас

сматривать как успюйчивую часть код
ров СПбУ. При сохранении тенденций в
оплате и условиях труда университет

рискует потерять более половины науч

ных сотрудников и почти три четверти

персонала инженеров, іпехников, операто

ров и т.п.

Важное обстоятельство: среди лиц в

возрасте до 30 лет видят свои перспекти-

вы работы в СПбУ 41,5%, не видят
перспектив 30,2%; это наиболее небла
гополучная возрастная группа. В более
старших группах доля лиц с "перспекти
вой' выиіе, она колеблется от 43, 1% до
47, 7% в возрастном интервале 30-60 лет.

Примечательно, что среди лиц в возрасте

старше 60 лет видят свои перспективы

работы в СПбУ 57,5%.

3- Удовлетворены своей зарплатой
5,3% сотрудников СПбУ, 88,4% не

удовлетворены, 5, 7% затруднились от

ветить. Это средние данные по всему

массиву сотрудников. Для различных

должностей они колеблются от 2, 6% до
11, 1%, что не нарушает общей тенден
ции.

4. Считают материальное положе

ние своей семьи нормальным (удовле
творительным) 6,8% опрошенных, счи

тают положение сносным ■ 35,4%, тя

желым 42,3%, катастрофическим^
16,2%. По должностным группам:

63,9% инженеров и техников и 74,0%
научных сотрудников, зав. секторами,,

зав. лабораториями оценивают матери

альное положение своей семьи как тяже

лое или катастрофическое.

%, в случае ухудшения г.еоего нате

(іиальноіо положения:

будут терпеть    15,2%
уволятся   7,0%
найдут вторую работу   58,0%
будут бороться за свои права  19,8%

Среди тех, кого не удовлетворяет
материальное положение, готовы для
защиты своих прав:

обращаться к администрации  4,0%
участвовать в забастовке   33,9%.

6. Ответы на вопрос: "Считаете
ли Вы, что уже сегодня наступило

время решительных действий в

борьбе за свои права на достойную
оплату труда?" таковы:

"да"   46,0%
скорее "да", чем "нет"   22,9%
скорее "нет", чем "да"    14,0%
"нет"   8,0%
затруднились ответить   9,1%.

Таким образом, почти 70% сотруд
никое склоняются к тому, что наступи

ло время решительных действий в борь
бе за свои права на достойную оплату

труда, но пока они не видят достаточ-
но эффективных возможностей для
этого. Однако эти данные показывают,

что напряженность по этому вопросу

достаточно высока.  .

7, Права человека на достойную оплату

труда призваны защищать админи
страция СПбУ и профсоюз. Считают,
что делает все от нее зависящее

для улучшения материального по-

ложения сотрудников., с

да       ,Нвт     затрудняю»,
ответить

администрация
факультетов (НИИ)     24,1     41,4   34,5
администрация
СПбУ                 10,9     48,6   40,6
профком СПбУ 11,3     44,8  43,9

Материалы подготовил:
Руководитель Социологической

лаборатории НИИКСИ А.Н.ШАРОВ

Новый курс

"Балтийского
университета"

Профамма "Балтийский университет1"
совместный и* жду народный ибразоват^льный
проект, направленный на разработку, созда

ние и реализацию учебных программ универ-

ситетского уровня по темам, затрагивающим

общие для стран Балтийской Европы пробле
мы. Процесс обучения осуществляется с испо-

льзованием спутникового телевидения, соеди-

няющего участвующие университеты в так

называемый "глобальный класс", не имеющую

границ аудиторию. Программа "Балтийский
университет" координируется и управляется

Упсальским университетом, Швеция. Финан-
сирование разработок национальных и реги

ональных частей проекта и реализация учеб-
ных программ на местах осуществляется уни-

верситетами стран-участниц проекта.

В октябре 1991 года начался первый учеб-
ный год в международном "Балтийском уни-

верситете". Его темой стала важнейшая геоэко-

логическая проблема -"Балтийское море и его

окружающая среда". В течение 1993-94 учеб-
ного года предполагается осуществить курс

"Народы Балтики", посвященный вопросам

культуры, истории, экономики и народонасе-

ления. При этом наибольшая часть курса отво-

дится на три важнейшие проблемы: права

национальных меньшинств, этнические кон-

фликты и национализм, атакже демократичес-

кие институты и развитие демократии. Будут
привлекаться данные таких научных дисцип-

лин, как политология, экономика, филология,
теология, история, социология и исследование

проблем мира и национальных конфликтов.
Должны быть проанализированы насущные

проблемы совместного проживания различ-

ных этнических групп и приведены примеры

успешного их решения. Планируется провести

этот курс как восемь 90-минутных телевизион-

ных сессий на английском языке, транслиру-

емых через спутник во все участвующие в

Проекте университеты. Телесессия дополняет

ся специальной литературой, на английском
языке, подготавливаемой в рамках проекта, -

учебным пособием к каждой сессии, и также

лекциями и семинарами, проводимыми в каж

дом университета на родном языке отдельно.

Ответственным координатором Проекта "Бал-
тийский университет" в СПбУ является доцент

факультета географии и геоэкологии

В. В. ИОНОВ.



1 . Признать работу ПК С-ПбУ
за отчетный период удовлетвори-

тельной. '

2.  Считать ситуацию, сложившуюся в высшей
школе России и в С-Пб университете в частности,

критической, а социально-экономическое поло-

жение его сотрудников всех категорий (профес-
сорско-преподавательского состава, научных

сотрудников, учебно-вспомогательного и учебно-
производственного персонала и т.д.) катастро-

фическим.
3.  Принять к сведению результаты социологи-

ческого исследования с/э положения сотрудни-

ков С-ПбУ и форм защиты ими своих интересов,

проведенного ПК совместно с НИИКСИ С-ПбУ.
Профсоюзному комитету руководствоваться в

своей практической деятельности результатами

исследования.

4.  Считать возможным и необходимым испо-

льзование любых средств и принятие любых мер,

предусмотренных законом, для обеспечения прав

сотрудников на достойную оплату и нормальные

условия труда в соответствии с "Законом о

порядке разрешения коллективных трудовых спо-

ров".
5.  Считать обязательным активное участие

профсоюзной организации через своих предста-

вителей в проведении аттестации сотрудников в

связи с введением единой тарифной сетки оплаты

труда работников бюджетных организаций,
включая выработку критериев аттестации на

основе установленных квалификационных требо-
ваний и работу аттестационных комиссий всех

уровней.
6.  Предложить администрации С-ПбУ:
1) добиться принятия вышестоящими органа-

ми решений, обеспечивающих выполнение Указа
Президента РФ о признании С-ПбУ националь-

ным достоянием России;
2)   добиться обеспечения своевременного

финансирования деятельности С-ПбУ Министер-
ством науки, высшей школы и технической полит-

ики и получения наличных денег из госбанка для

выплаты зарплаты и стипендий;

3)  полнее и регулярнее информировать кол-

лектив о своей деятельности, направленной на

решение вопросов улучшения оплаты труда и

других важнейших социально-экономических во-

просов.

7.   Признать своевременным обсуждение и

решение вопроса об изменении структуры С-
ПбУ и реорганизации его управления.

8.   Предложить администрации С-ПбУ при

подготовке проектов или предложений по вопро-

сам, связанным со структурой университета и его

подразделений, финансированием его деятель-

ности, организацией, оплатой и условиями труда

сотрудников, включать в состав соответствующих

комиссий, рабочих групп и т.д. представителей
профсоюзной организации, уполномоченных ею.

9.  Считать обязательным участие профсоюз-
ной организации в решении вопроса о порядке

и условиях перехода на контрактную систему

найма на работу сотрудников С-ПбУ.
Разработать предложения по типовым контрак-

там для- разных категорий сотрудников С-ПбУ.
Обеспечить информирование сотрудников С-

ПбУ, переходящих на контрактную систему, об их

правах и возможностях, вытекающих из действу-
ющего законодательства и Коллективного дого-

вора.

10.  Считать Коллективный договор основным

важнейшим внутренним документом, определя-

ющим наряду с законодательными и иными внеш-

ними актами условия найма сотруднихов С-ПбУ
на работу, основные вопросы организации, оп-

латы и условий труда и социальные гарантии.

Поручить профсоюзному комитету подготов-

ку предложений от имени коллектива по Коллек-
тивному договору, ведение переговоров с адми-

нистрацией и предоставить полномочия на его

подписание.

Рекомендовать профсоюзным бюро подраз-

делений при наличии соответствующих условий

заключать Коллективные договора со своей ад-

министрацией в пределах предоставленных мм

прав и возможностей.
11.  Поручить профсоюзному комитету при-

нять активное участие в подготовке предложений
по отраслевому тарифному соглашению между

Министерством науки, высшей школы и техничес-

кой политики РФ и ЦК профсоюза работников
науки и образования и добиваться включения их

в текст соглашения.

12.  Считать необходимым включение в Кол-
лективный договор С-ПбУ и отраслевое тариф-
ное соглашение положений, определяющих

принципы перехода на контрактную систему и

компетенцию профсоюзных органов в решении

вопроса заключения контрактов.

13.  Считать возможным оказывать необходи-
мую организационно-техническую помощь со-

20.   Расширить практику заключения прямых

договоров и приобретения путевок на лечение и

отдых непосредственно у медицинских, оздорови-

тельных, туристических и т.д. организаций и учреж-

дений, минуя посредников, имея целью максималь-

ное уменьшение цены путевок.

2 1 . Профсоюзному комитету вусловиях перехо-

да на страховую медицину оказать содействие
подразделениям С-ПбУ в заключении договоров с

поликлиникой N1 и др. медицинскими учреждения-

ми при нахождении ими соответствующих средств.

22.  Одобрить деятельность администрации и

профсоюзного комитета, направленную на улуч-

шение жилищных условий сотрудников С-ПбУ, по

реализации в рамках жилищной программы уни-

верситета проекта капитального ремонта и рекон-

струкции жилого дома на Тучковом пер.В.О. и

проекта малоэтажной застройки в ПУНКе.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
отчетно-выборной конференции профсоюзной организации

Санкт-Петербургского университета

от 2.5 декабря 1992 года

трудникам С-ПбУ, уволенным или увольняемым

по сокращению штатов и создающим предпри-

ятия при университете.

14.  В случае недостаточности финансирова-
ния предложить профсоюзным бюро подразде-

лений самостоятельно выработать позицию сво-

его коллектива по вопросу определения страте-

гии развития подразделения - разрешения ди-

леммы: сохранить весь коллектив на условиях

неполных (низких) окладов или сократить часть

работающих для достижения нормативного уров-

ня оплаты груда.

15.  Добиться создания Фонда социальной
защиты сотруднихов С-ПбУ, финансируемого как

из бюджета, гак и небюджетных источников, и

определения порядка использования небюджет-
ных средств в интересах решения социальных

проблем коллектива университета.

• • •

16.  Считать работу оздоровительной базы
"Университетская" (17-й хмСредневыборгского
шоссе) важнейшей формой организации семей-
ного отдыха сотрудников С-ПбУ, единственно

доступной для их большинства, и принять все

необходимые меры для обеспечения ее деятель-

ности, предложить администрации и профкому
изыскать возможность открыть детский оздорови-

тельный лагерь.

17. Решить вопрос с отраслевым фондом соци-

ального страхования об оставлении С-ПбУ части

средств соцстрахования всех страхователей в рам-

ках университета, остающейся после выплаты посо-

бий и других нормативных платежей, и переводе ее

на счет профсоюзного комитета для использования

для реализации социальных программ в интересах

всего коллектива.

18. Упорядочить совместное с профсоюзной
организацией студентов использование санато-

риев-профилакториев С-ПбУ и урегулировать

вопрос финансирования их работы, имея в виду

закрепление за сотрудниками 55 мест в ПУНКе
и 25 мест в городе и выделение средств пропор-

ционально числу отдыхающих сотрудников.

19.  Шире использовать возможности санато-

риев-профилакториев для организации медицин-

ского обслуживания сотрудников С-ПбУ, в том

числе на платной основе.

Считать санатории-профилактории (наряду с

поликлиникой N1) базовыми медицинскими уч-

реждениями для сотрудников университета в ус-

ловиях перехода на страховую медицину.

Профсоюзному комитету совместно с адми-

нистрацией разработать общий механизм за-

ключения договоров с медучреждениями на об-
служивание сотрудников в рамках страховой
медицины.

Поддержать принцип финансового "увязыва-
ния" строительства на Тучковом пер. с реализацией
других проектов по жилищной программе.

23. Подтвердить необходимость активного и

непосредственного участия профсоюзной органи-

зации С-ПбУ через ее выборные органы всех

уровней в решении вопросов использования имею-

щихся у университета возможностей для улучшения

жилищных и бытовых условий (распределения жи-

лой площади, использование территории С-ПбУ
под жилищное строительство, временный отвод

земли для сельскохозяйственных целей и т.д.).
"24. Профсоюзному комитету совместно с адми-

нистрацией добиться выделения земельных участ-

ков для организации садоводческих и огородничес-

ких товариществ сотрудников С-ПбУ.
25. Предложить администрации решить вопрос

обеспечения сотрудников С-ПбУ промышленными

и продовольственными товарами по льготным це-

нам, используя организационно-технические воз-

можности университета и его преимущества как

оптового покупателя.

5   *   *

26.  Профсоюзному комитету на своем первом

расширенном заседании с участием председегге-

пей профбюро на основании рекомендаций проф-
кома предыдущего состава произвести избрание
председателя, его заместителей и распределение

обязанностей между членами профкома.
27.  На основании п. 15 Устава профессиональ-

ного союза работников народного образования и

науки РСФСР (1991 г.) предоставить полномочия

расширенному заседанию профсоюзного комите-

та совместно с председателями профбюро подраз-

делений принимать решения о досрочном осво-

бождении, отзыве членов и руководителей профсо-
юзного комитета, а также их выборах и замене в

период до очередной профсоюзной конференции.
28.   Предоставить право решающего голоса

председателям профбюро подразделений, уча-

ствующим в заседаниях профсоюзного комитета.

29.  Профсоюзному комитету рассматривать и

принимать решения -по наиболее важным вопро-

сам жизни профорганизации только на расширен-

ных заседаниях с участием председателей проф-
бюро подразделений.

К таким вопросам относятся: ■

- изменение структуры профорганизации и ее

руководящих органов,

-  формирование и расходование профсоюз-
ных финансовых средств,

- подготовка и принятие Коллекгивного договора,

-  взаимоотношения с вышестоящими профсо-
юзными органами, внешними профсоюзными
структурами и органами власти,

- разработка и принятие целевых программ по

социальным и производственным вопросам,

- выработка позиции профсоюзной орга-

низации (коллектива) по важнейшим общеуни-
верситетским вопросам.

30.   Профсоюзному комитету обеспечить '

информирование подразделений через газету

"СПб Университет" и совещание председате-

лей профбюро об имеющихся в его распоряже-

нии решениях, принимаемых органами управ-

ления (от администрации С-ПбУ до Правитель-
ства и Президента РФ) и непосредственно

касающихся коллектива университета или от-

дельных категорий его сотрудников, о наиболее
важных нормативныхдокументах по проблемам
высшей школы и о других вопросах, представ-

ляющих несомненный интерес для профсоюз-
ных организаций подразделений.

31.   Одобрить практику децентрализации

профсоюзных средств путем выделения проф-
бюро каждого подразделения части профбюд-
жета С-ПбУ.

32.   Считать возможным и необходимым
сохранение за профбюро подразделения в

новом финансовом году остатка выделенных

ему средств, не использованных в течение года.

33. Снять устанавливавшиеся ранее в цент-

рализованном порядке вышестоящими профсо-
юзными органами ограничения по объему и

размеру премирования профсоюзного актива.

34.   Профсоюзному комитету обеспечить
информирование членов профсоюза о своей
деятельности и решениях, принимаемых проф-
комом и вышестоящими профсоюзными орга-

нами.

35.   Профсоюзному комитету обеспечить
членам профсоюза возможность получения

юридических консультаций по вопросам, охва-

тываемым законодательством о труде.

36.   Профсоюзному комитету выработать
концепцию обеспечения "активной позиции по

защите профсоюзного членства" и предложить 0f\
профсоюзным бюро подразделений свои реко-

мендации по ее реализации.

37. Считать необходимым развитие различ-

ных форм работы с отдельными категориями

(производственными группами) сотрудников С-
ПбУ: преподавателями, научными сотрудника-

ми и т.д.

Профсоюзному комитету, профбюро под-

разделений шире практиковать проведение

соответствующих собраний, конференций, ак-

тивов указанных категорий (групп) сотрудников

для выработки-оатимальных решений no eonpoj-
сам, затрагивающим их профессиональные
интересы.

38. Возобновить практику проведения засе-

даний профсоюзного комитета и его органов в

Петродворцовом учебно-научном комплехсе с

участием широкого профсоюзного актива по

вопросам, непосредственно затрагивающим

коллективы подразделений ПУНКа.
39.    Одобрить деятельность Ассоциации

профсоюзных организаций вузов Санкт-Петер-
бурга и Координационного комитета по социаль- S-

но-экономической защите сотрудников высшей Ѵ./"*\
школы города по защите интересов вузовских

коллективов в переговорах с правительственными

органами по вопросам оплаты труда

40. Подтвердить признание в качестве главно-

го требования коллектива С-ПбУ к правительству

выполнение Указа N1 Президента РФ и Закона
РФ об образовании в части, касающейся оплаты

труда работников высшей школы.

41.  Считать неприемлемыми (недопустимы-
ми) действия вышестоящих профсоюзных орга-

нов, в частности, Ленинградской Федерации
профсоюзов и ФНПР, выдвигающих от имени

членов профсоюза требования политического

характера.

42.  Одобрить деятельность по укреплению

"горизонтальных" связей между профсоюзными
организациями ВУЗов города и России незави-

симо от их ведомственной принадлежности в

рамках соответствующих Ассоциаций.

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ СПбУ
избранный 25 декабря 1992 года

- АС.Федоров, доцент

В.АЛ'арабааова, доцент

Председатель П|юфсоюзного комитета

биолого-почвенного факультета
Заместитель председателя профкома -

экономического факультета
Заместитель по работе в ПУНКе - В.М.Третьяк, сарший научны»

сотрудник НИ ИХ
Производственная комиссия

Председатель — Н.В.Гуров, доцент восточного факультета
Зам.піюдеедэтсля по ПУНКу - Н.В.Егоров, старший научный"
сотрудник ИНН ПМ-ПУ
Координатор по Коллективному договору - А.Я. Цветков, старший
научный сотрудник НИИЭК
Технический инспектор труда по ВУНКу - В.Н.Егоров, научный
сотрудник Ф 11 1111
Технический инспектор труда по ПУНКу -- А.С.Агаіоі, ведущий

инженер НИИФ
Юридическая комиссия                                                                    . "
Председатель — Т.А.Фадеева, доцент юридического факультета
Советник п|>едседателя профкома по связям с вышестоящими

профсоюзными структурами и органами власти и управления -

СГ.Еремеев, старший преподаватель филологического факультета.
Социадіяая комиссия

Председатель - Н.Н.Тюяысова, инженер, экономический
факультет, научный сотрудник НІІІІММ
Координатор по оздоровительной работе - И.М.Зырянова, научный
сотрудник, физический факультет
Координатор по работе с детьми - Э.Г.Бураагга, математике

механический факультет, ученый секретарь НИИММ
Координатор по досугу и отдыху — И.В.Мврошоіа, ст.преп.

филологического факультета

Координатор пэ спортивной работе - В.А.Сенеюа, старшин

преподаватель кафедры физвоспитания
Жвяищио-бфговая комиссия

Председатель - В.Ю.Сеяиан, старший неучный сотрудник НИИФ
Координатор по жилищной программе — В.К.Хряпуи, научный
сотрудник НИИХ
Координатор по бытовым вопросам — Н.П.Стухздазвш, научный
сотрудник математико-механического факультета
Оргаииіащвоияая комиссия

Председатель - І.В.Куксо, начальник отдела РиС
Зам. по работе в ПУНКе - Т.М.Коидратьеае, инженер физнчееко-
го факультета
Фияаяшо-тяомическая комиссия

Председатель - ААМатвеев, старший преподаватель филологичес-
кого факультета
Координатор яо внебкджртным программам - І.В.Грягермш.,
доцент экономического факультета
Координатор по бюджету     ВН.Куікяя, ассистент факультета
социологии
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На факультете журналистики СПбУ учится много студентов из стран Азии и Африки. Как они воспринимают нашу жизнь, свою жтнь

среди нас, какие проблемы своих стран их волнуют?
Обо всем этом вы сможете узнать из подборки журналистских работ афро-азиатских студентов СПбУ, которую мы предлагаем вашему

вниманию.

АФРИКАНСКИЕ СТУДЕНТЫ В СНГ
Иностранныепуденты в СНГ обычно

встречаются со многими проблемами.
Бывший Советский Союз имел диплома-

тические отношения со многими афри-
канскими странами.

СССР уже многое сделал для афри-
канских стран. Многие ученые получили

знания здесь, в Союзе. Они уже работа-
ют у себя дома.

Распад СССР стал для многих ино-

странцев большим ударом. Некоторые
студенты приехали сюда по договору

между их странами и СССР и другими

организациями. Мы находимся здесь на

разных категориях.

Иностранные студенты, особенно аф-
риканские, переживают здесь множество

неудобств. Проблема финансов является

основной. Некоторые студенты получают

стипендию от своего государства, а другие

ничего не получают. Поэтому летом в

Москве было очень много демонстраций у
разных посольств. Кому-то удалось ре-

шить эту проблему, кому-то нет. А стипен-

дии, которую получают иностранные сту-

денты, недостаточно. Она очень мала, и

никто не виноват?
Кроме того, здесь мы подвержены

сильным дискриминациям. Местный ра-

сизм можно сравнить с расизмом в

Южной Африке. Только здесь нет апар

теида и меньше расистов. На улицах

часто можно услышать: "Обезьяна из

Африки". Это потому, что мы черноко-

жие и, как многие думают, грязные. По
каналу "Останкино" была передача

"Тема". То, что показывали там, это то,

что есть на самом деле. Некоторые гово-

рили, как они ненавидят африканцев,
что у тех неприятный запах и отсутству-

ет ум. Ко всему этому мы уже привыкли

и говорим, что люди поймут, что мы не

виноваты. Мы не ходим в кино, боясь
стать посмешищем для всех.

Для бедных африканцев их кожа озна-

чает очень много. Это паспорт к ненадеж-

ности и беспокойству, которые уже стали

частью жизни многих африканцев в СНГ.
В Москве без всякой причины был

убит студент из Зимбабве. Советский
парень, совершивший это преступление,

был студентом юридического факульте-
та. Это произошло из-за того, что другой
африканский студент ударил собаку,
которую привез его друг. Так погибает
много наших ребят. Например, из Зам-
бии, Уданды, Нигерии и др.

Беспокойства, к которым уже при-

выкли студенты в СНГ, являются

одной из самых больших проблем. В
общежитии мы живем в одной комна-

те по два-три человека, а ведь у людей
разная культура, традиции, харак-

тер, религия и т.д. У каждого из нас

разные планы, и получается, что мы

не даем нашим соседям покоя. Музы-
ка громко играет, гости приходят и

уходят и тому подобное. Сами по себе
мы - обычные иностранцы, несмотря

на то, что приехали из Африки.
Временами мы чувствуем тоску по

родине, потому что, случается, здесь нет

никого из земляков. Это обычно проис-

ходит с африканскими девушками.

Кроме того, средства массовой ин-

формации не рассказывают об африкан-
ских странах. Поэтому, когда советские

люди видят Африку, они знают, что это

связано с проблемами. Например, в Со-
мали и Уганде - СПИД, в Мозамбике -
гражданская война и т.д. А когда пока-

зывают столицу любой африканской
страны, они говорят неприятные вещи.

Поэтому многие советские люди видят

Африку, как очень примитивную часть

мира.

Но все-таки, мы переживаем все эти

проблемы, потому что есть люди, кото-

рые нас. понимают и стараются помочь.

Чаритч Mypuumu (Кения)

БЕЗУМНОЕ РАДИО
Зацепилось в голове из мемуарной литературы. Во время руссЩ японской

войны продавЩ газет на улице, сумасшедший старик, кричііт: "Наши
наступают шд 'Мукденом! Слава богу!... Много убитых и раненых! Слава
богу!.."

Сегодня все мы начинаем день с радио. Не с "Европы плюс" инее "Радио
роке", а с элементарной трансляции, которая звучит в каждой кухне,

. Послушаем:
"В ночных боях в Бендерах между частями армии Молодовы и подразде

лениями национальной гвардии Приднестровья погибло более 200 человек,

ранено более 300. Несколько кварталов города остаются блокированными.
В боевых действиях участвуют танки брпнечярпп/ы " ярпіитіѵія

Приглашаем всех на -ночной бал. К вашим услугами загорелые девушки,
широкай^Шібпр^первокпйс^ныт^люд' п^-ггзяитко»; -ѵялютные бары. Это
будет незабываемо!..                                     ' ■ •

Продолжается разрушение Цхинвала. Подразделения грузинской наци

опальной гвардии, овладев высотами вокруг города, продолжают его об
стрел из всех видов оружия...

А теперь для вас поет Мадонна!...
Что это? Безумие? Как это объяснить? Это даже не пир во время чумы.

Я не могу понять образа мысли человека, который после сообщения о

расстреле мирных граждан выходит рекламировать "Неповторимый Пар
фюм", а после трагедии на шахте врубает "Роллинг Стоунз". Не могу

понять его внутреннего состояния.

Иссам Эль-Серви,
факультет журналистики

Повышение стоимости

проблемы студентов

И

Студенты приехали в бывший Советский Союз для того, чтобы учиться.

Они, как известно, приехали из разных стран Азии, Африки, Латинской
Америки. У каждого студента главная цель -это получение высшего образования.

У каждого студента есть свои проблемы, но это не значит, что у всех студентов

нет общих проблем, или одних проблем, которые касаются всех.

Проблема, касающаяся всех - это проблема повышения стоимости товаров.

Студенты сегодня получают около 700 рублей. Этого не хватает, чтобы прокор-

мить себя. Все знают, что сегодня цены повышаются каждый день, мясо в магазине

стоит около 250-300 рублей.
У нас также возникает и другая проблема - билет на Родину стоит 700 тысяч

рублей. Раньше билет стоил 3200 рублей, а потом стал стоить 300 тысяч. Вот
какая разница!

У меня есть друг, он приехал сюда, чтобы учиться. Сначала все было хорошо.

Но прешло ровно 3 года, он не ездил домой, это не значит, что он не хочет, но

у него нет денег, чтобы купить билет. Это было раньше, когда билет еще стоил

3200 рублей. В конце концов он заложил свой цветной телевизор для того, чтобы
получить деньги и купить билет. Он уехал, а через 2 месяца приехал из дома, но

теперь у него нет денег, чтобы отдать долги. У него тоже были проблемы, чтобы
отдать долг. Он решил экономить деньги и отдавал каждый месяц половину

стипендии. Он только 1-2 раза в день кушает. Вот такая драма.

Представляете, уважаемые читатели, как нужно помогать этому студенту в

решении сегодняшних проблем. Он из бедной семьи, его отец дворник на заводе,

а мама умерла, дома у него 2 сестры и брат, все они еще учатся в школе.

Такая проблема не только у моего друга. Но, как многие студенты в бывшем
Союзе, советские и иностранные,' сегодня они находятся в очень тяжелом

положении.

Салем А.С.Бафалаха IV курс, III группа, Йемен

ОПЫТ ДЕМОКРАТИИ И ПОЛИТИЧЕСКИЙ ЭКСТРЕМИЗМ В ОБЪЕДИНЕННОМ ЙЕМЕН!
Йеменское общество в течение некото-

рого периода наблюдает политическую

шумиху вокруг оценки демократического

опыта в Объединенном Йеменском Госу-
дарстве - государстве единства - и вокруг

прогнозов будущего этого опыта, особенно
после печальных алжирских событий.
Первое, что замечает следящий за этой
политической шумихой, - противоречие

взглядов партий, отчетливо прослежива-

ющееся на страницах печатных органов.

Вместе с тем, обыкновенный гражданин

попал в сеть различных толков, и над ним

господствует пессимистический взгляд,

который питают ошибки, промахи и кри-

зисы опыта демократии в течение прошед-

шего периода.

Отношения между двумя правящи-

ми, а также другими политическими пар-

тиями, утрата безопасности и стабиль-
ности страны, окончание переходного

периода и проведение всеобщих выборов
- это именно те проблемы, которые вол-

нуют йеменское общество и порождают

множество мнений, идей и политических

позиций, способствующих созданию не-

устойчивой и неясной картины харак-

терных особенностей политического по-

ложения в стране.

Развились политические течения, на-

меренно преувелігчивающие пережива-

емые страной проблемы в угоду своим

политическим интересам. Благодаря
этому стало возможным формирование

экстремистского политического образа
мыслей, в значительной степени господ-

ствующего в отношении к проблемам,
тревожащим сегодня йеменское обще-
ство. Экстремисты утрируют негатив-

ность объединительного опыта, показы-

вают его недостатки, не отмечая пози-

тивных черт этого опыта и умышленно

пренебрегая ими.

Несмотря на то, что политическая

демократическая практика не отклоняет-

ся радикально от своего основного на-

правления, она не используется пра-

вильным образом. Сохранение курса

экстремизма по отношению к проблемам
и трудностям йеменской действитель-
ности продолжает нести опасность демо-

кратическому направлению, особенно
тогда, когда оно вступает в свой самый
чувствительный и ответственный этап -

окончание переходного периода и при-

ближение срока всеобщих выборов. Экс-
тремизм имеет теоретические разногла-

сия с демократией и многопартийной
системой, которая предполагает уравно-

вешенную позицию по отношению к на-

циональным проблемам.
Соблюдение демократии, вера в нее

при решении национальных проблем,
уважительное отношение партий друг к

другу и их совместное участие в смене

власти мирным путем, основанным на

народном выборе, а также обязательное
следование программам, внутриполити-

ческим и стратегическим целям - все это

в значительной степени способствует
сближению политических партий друг с

другом, а также предотвратит использо-

вание безнравственных способов конку-

ренции на политической арене.

Если партии и политические силы осоз-

нают понятие честного сопернігчества и

познают смысл многопартийности в соот- ч

ветствии с тем, что сказано по этому

поводу в Конституции, которая определи-

ла порядок смены власти, тогда они смогут

сохранить демократическое движение и

спасти страну от катастрофы.
В течение прошедшего периода демо-

кратического опыта экстремистские

силы многократно пытались ввергнуть

страну в кризис, воспользоваться недо-

верием между различными политически-

ми силами, создать условия для полного

возврата к прежним порядкам посред-

ством нагнетания нестабильности и на-

пряженности в Йемене. В силу этого в

рядах национальных сил возникло отча-

яние и недовольство.

Такие враждебные планы во многих

странах мира имели успех в разгроме

демократии и привели эти страны к

катастрофическому положению. Его не-

которые признаки проявились в Йемене
в течение столь короткого периода после

объединения.
Если экстремистские силы воспользо-

вались негативными итогами демократи-

ческого опыта, чтобы оправдать ими

свои антидемократические действия, и

если эти силы забывают о позитивных

результатах демократии в стране, не-

смотря на многозначительность и много-

численность этих результатов, то это

означает только одно: экстремистские

силы желают прекращения демократи-

ческого движения и разрыва националь-

ного единства.

Все это ставит демократические наци-

ональные и политические силы перед

необходимостью тяжелого противосто-

яния тем силам, которые отвергают путь

демократии, отказываются от наци-

ональных диалогов, направленных на

защиту национальных завоеваний, кон-

ституционной законности и единства. В
связи с этим национальные и политичес-

кие силы считают, что предстоящие вы-

боры - суровое сражение с экстремист-

скими силами, рассчитывающими на

провал объединительного и демократи-

ческого опыта в Йемене. Первое, чего

требует этот опыт, - приверженность

демократии, извлечение должных уро-

ков из совершенных за прошедший пери-

од ошибок, а также отказ от однобокого
мышления, готовность прислушаться к

другим мнениям, вера в выбор народных

масс как единственный законный способ
мирной смены власти.

Садска Тибета МУКБЕЛА,
студент III курса.



ФЕДЕРАТИВНАЯ РЕСПМеОГтА НИГЕРИЯ

Федеративная республика Нигерия расположена на

западе Африки. 1 октября 1960 года она провозгласила

независимость от Англии, а затем в 1963 году объявила
себя Федеративной республикой. До 1914 года страна

была разделена на две части: Северный и Южный
протектораты. Объединились они стараниями губерна-
тора лорда Лугарда. Население Нигерии составляют

народы хаус, ибо и юроба. После объединения страны

- а она была ранее разделена на области: северную,

центральную западную и западную - появилась необ-
ходимость в легком и эффективном управлении. После
получения независимости Нигерия была разделена еще

три раза. В 1967 году она состояла из 12 штатов, в 1976
году их стало 19, а в 1991 году их количество увеличи-

лось до 31. Система образования штатов дает право

каждому штату управлять своей экономикой и культу-

рой и помогает в развитии самосознания народа.

Первое правительство африканского большинства
реалистично оценивает перспективы решения сложных

социально-экономических проблем, доставшихся в на-

следство от прошлого. Освобождение от остатков расо-

вой дискриминации, социальной несправедливости,

пронизывавшей всю жизнь африканца от рождения до

смерти, займет немало времени.

Нигерия относится к числу стран с довольно разви-

тым сельским хозяйством, нефтяной промышленнос-

тью и др. Хозяйство Нигерии представляет собой
образец колониальной экономики: высокопроизводи-

тельный частный сектор, контролируемый европейски-
ми колонистами и местными бизнесменами, который
базируется на бесчеловечной эксплуатации дешевой

рабочей силы африканцев и богатых природных ресур-

сах страны, и, наряду с этим, наличие натурального

хозяйства у подавляющего большинства населения.

И
Несмотря на капиталистический строй, экономика и

народ Нигерии страдают от постоянной инфляции,
растущей каждый день. Нарушается баланс между

доходами и расходами. Проблема безработицы - это

проблема номер один в Нигерии, поскольку она является

источником многих преступлений. Правительство мало

внимания уделяет решению этих проблем, а оппозицион-

ные группировки используют наличие незанятой трудом

молодежи для достижения своих личных целей.
Самый больной вопрос в Нигерии - религиозный. В

последние 9 лет стали невыносимыми разногласия

между мусульманами и христианами. Ежедневными
событиями стали потери жизни, общественной и част-

ной собственности... Статья в журнале "Африканский
конкорд" от 5 февраля 1990 года писала об ужасном

конфликте между христианами и мусульманами, про-

исшедшем в Кадуне в 1987 году. Также в статье

приводилось высказывание Шек Абубакар Гуми о том,

что, пока он жив, не будет христианин на посту

президента Нигерии. Лишь христиане Северной Ниге-
рии находятся в безопасности от бесчеловечного, бес-
смысленного и неграмотного поведения мусульман

ских фундаменталистов. Все эти проблемы начались в

1985 году, когда Нигерия стала официальным наблю-
дателем организации Исламская Конференция, в чем

христиане видели постепенную исламизацию страны.

"Африканский конкорд" писал, что И января 1990 года

христиане одиннадцати из 21 штата Нигерии написали

письмо президенту страны Ибрахиму Бабандида, в

котором выразили свой страх и озабоченность полити-

ческой дискриминацией и социальной несправедливос-

тью по отношению к Христианской общине в Нигерии.

Комфорт Ндчлоху

Проблемы малийских
студентов

Приход демократов к власти в Мали во многом связан со

студентами как Мали, так и некоторых других стран. С измене-

нием властей жизнь стола лучше, по сравнению с прошлым, но не

все изменилось в лучшую сторону, как надеялись люди. Проблемы,
в большей части экономические, существуют и у малийских
студентов, особенно проживающих в бывшем Советском Союзе..

■Раньше малайские студенты, обучающиеся народине, получали

в два раза меньше денег, чем сейчас, они могли не получать

стипендию в течении трех и даже больше месяцев. Нынче они

получают стипендию не только больше, но и ежемесячно.

Что касается студентов, которые учатся в бывшем СССР, они

и do изменения власти и после изменения продолжают получать

стипендию не каждый месяц, а один раз в семестр. Кроме того, они

сразу после изменения власти в Мали получили стипендию, повыше

нную на семьдесят процентов, но только в одном семестре.

Повышение вдруг исчезло и никто не мог объяснить из-за чего.

Сегодня можно слышать от разных студентов, что решили выдать
то повышение позже.

Неоднократно студенты занимали помещение посольства

Мали в Москве и даже смогли один раз связаться с министром

образования, которому говорили о нескольких требованиях, в число

которых входят:
- выплата стипендии немедленно, повышение ее на семьдесят

пять процентов, которые не были получены;

- новое повышение стипендии s дальнейшем;                     '■■
- выплата стипендии студентам в каждом месяце.

Из-за того, что эти требования не были выполнены, студенты
пошли на то, чтобы занять посольство снова. И вследствие этого

возникла проблема между студентами и послом Мали в Москве.
Поднялся шум по поводу того, что посрл то ли решил запугать

студентов, входивших в комиссию студенческого землячества по

проблемам малийских студентов в бывшем СССР, то ли добился
того, чтобы члены комиссии были отчислены из института. Эти
слухи довели недовольство студентов do края. И очень многие из

них решили, что если эти студенты должны быть наказаны

неизвестно за что, то обязательно должны понести наказание и

остальные студенты, обучающиеся здесь.
Была организована комиссия солидарности, которая занима-

лась сбором паспортов малийских студентов, решив, что если

членов предыдущей комиссии отчислят, то и ны за ними пойдем,
чтобы мы все были отчислены.

Из-за обострения обстановки 24 сентября в Москву прилетел

министр образования Мали. По сообщению французской радио-
станции РФИ стипендия все-таки будет повышена. Что будет
дальше? Время покажет.

Амара Симпара, студент IV курса МО (Мали)

ДЕМОКРАТИЯ СИЛЫ
КОММЕНТАРИИ К НЕКОТОРЫМ

ДАННЫМ

В ходе недавних президентских дебатоа будущий прези-

дент Соединенных Штатов Америки Билл Клинтон дал

характеристику главных направлений своей внешней полит-

ики, основным из которых, по его мнению, является демокра

гизаций.

Еженедельная газета "Мы" опублиховала в ноябрьском,
семнадцатом номере материал, касавшийся этой темы, под

заголовком "Знакомьтесь: Билл Клинтон". На вопрос, какие

приоритеты во внешней политике будет отстаивать новая

администрация, администрация Клинтона дала ответ, суть

которого заключается в том, что президент США будет
продолжать отстаивать за рубежом такие ценности, как

демократия и права человека, причем даже, если потребу-
ется, с применением силы. Это своего рода попытка совме-

щения в одном понятии несовместимых вещей - демократии

и насилия. Хотя само понятие "демократия" содержит элемен-

ты, которые воспринимаются по-разному, существуют какие

го общие признаки, по которым можно отличить ее от других

политических терминов. Главным из этих признаков является

критика насильственных форм деятельности.

Опасность подобных высказываний заключается в том,

что они употребляются по отношению не ко всем, а лишь к

развивающимся странам. Потому что создатели новой

империалистической политики не хотят признать, что у

других народов мира есть высокоразвитая политическая

культура и политическое поведение, которые позволяют им

выбрать для себя более подходящую политическую систему,

в которой они могли бы реализовать свои суверенитеты. Да
и по сути своей демократия - это выбор народа, а не

президента. Я имею в виду действия президента Франции
Франсуа Миттерана, отдавшего распоряжение главам

франкоязычных развивающихся стран о том, что в Африке
должен начаться процесс демократизации. Эти высказыва-

ния прозвучали на конференции, состоявшейся в 1 990-91
году в городе Боль во Франции. Если вопрос демократиза-

ции и жизнь в развивающихся странах сильно беспокоят
крупные державы, то почему они не принимают активных мер

в местах, где что ни день, то военными переворотами

уничтожается демократическая система власти. В качестве

примера приведу Судан, как страну, где не существует

политической стабильности.

Атени АБДУЛЬРАХИМ, студентка IV курса

25 ноября умер студент III курса факультета журналистики, гражданин Туниса Лутфи Джазири По словам его

^гГслГ^ТѴ Г0СТИНИЦв П Р» бал ™ йс «"" егоГсочтя пьяным, ударил д^бинкойпоголоввсотрудни^Гл^и
10 m нпайпо У ФИ МУЧИЛИ п °<™«""«« Г<"»°«ные боли, вероятно в результате полученного сотрясения мозга

отметить их aoLnn,nluB ° MM ДРУГ° М И ц И °Р дании .и П °ДРУГ из ФР^ЦИИ, закончившими обучение, собрались
n.nnnJoL    "^Ращение на родину. Возник какой-то конфликт. Лутфи стало плохо, он оказался практически

парализованным. Скорая помощь приехала только через 4 часа послЬвызова                                         практически
опьянение0" 01^ б ° ЛЬН0Г° И ' Не оказав никакой "аденской помощи, поставил диагноз - сильное алкогольное

остаКсГтТиГжГплаоЛхаимвРв3 8 ^™' " ^ 3" 0 ЛуТфИ ' б °ЛЬНИЦУ' ™ ШУ ^*"™" on<W° "° "°зге. Состояние
После второй операции Лутфи, не приходя в сознание, скончался.

Г¥ ,           ,                   Джавед Ахмед,
Ш курс факультета журналистики

ИНТЕРЕСНі
Новое положение о присуждении ученого звания и

избрание на должность профессора сотрудников, не

имеющих ученой степени доктора наук, принял Уче-
ный совет Института точной механики и оптики Санкт-
Петербурга. Выдвижение на ученые звания может

происходить после рассмотрения вопроса на аттестаци-

онной комиссии Совета института, состоящей из трех

постоянных членов (из числа членов Ученого совета)
и трех приглашенных экспертов, являющихся ведущи-

ми специалистами в той области науки и техники.

При обсуждении кандидатур главное - результат

научной и педагогической деятельности.

» « а

- Введение в Казахстане платы за учебу от 40 до 150
тысяч рублей в ряде средних и высших учебных
заведений, - считает доцент Алма-Атинского института

повышения квалификации энергетиков А.Васильев, -
носит антирыночный характер: эта мера противоречит

первой заповеди цивилизованного рынка - всем рав-

ные стартовые условия.

Васильев предлагает перенять иностранный опыт,

когда банк дает молодому человеку беспроцентную
ссуду, которую он будет выплачивать после окончания

обучения.
*  • •

Подписание договора о научно-педагогическом со-

трудничестве между Московским университетом и На-
циональным университетом Монголии состоялось в

МГУ. Договор позволит расширить и укрепить старые

дружеские связи между двумя университетами.

*  * а

По индивидуальному проекту будет строиться обще-
житие для двух вузов в районе озера Долгое. Студенты
Института текстильной и легкой промышленности по-

лучат общежитие на 750 мест, 150 новых мест получат

студенты Университета экономики и финансов.   '     ^

* * *                      \J\
Какие возможности для обучения студентов Москов-

ского университета имеются в Германии? Об этом в газете

"Московский университет" рассказал член правления

немецкой ассоциации выпускников МГУ доктор Бониц.
1 января -вступает в. силу соглашение между МГУ и

университетами в городе Росток (Германия), что даст

дополнительную возможность студентам и преподава-

телям МГУ съездить в ФРГ.
Но международный обмен развивается и по другим

линиям. Прежде, всего, это организация ДААД. Ее

чл,е^?^ и шляются все .вузы, дргдеа-аЕлеаіше в так

называемой конференции ректоров, а также их студен-

ческие организации. Задачи этого совместного учреж-

дения - развитие межвузовских связей с зарубежными
странами путем обмена студентами и вузовскими уче

ными, развитие обучения и квалификации, а также

научной деятельности в вузах иностранных и немецких

студентов, практикантов, молодых специалистов и

ученых. В задачи организации входит также публика-
ция устных и письменных сообщений о возможности

учебы и научной деятельности в Германии и вообще за

границей, вручение стипендий для развития обучения
и повышения квалификации.                                         ^*

Центральное представительство ДААД находится в    ^У
Бонне, а двенадцать ее филиалов в других странах.

Вскоре предполагается открыть такое представитель

ство в Москве.
* * *

Диплом и медаль Почетного доктора Московского
университета вручены крупнейшему ученому совре-

менности в области неорганической химии профессору
Техасского университета Ф.А.Коттону. Вот уже около

20 лет по его учебнику изучают неорганическую химию

студенты всех высших учебных заведений страны.

Новый тип надбавки за квалификацию ввел Кемеров-
ский университет. Увеличивается доплата за основные виды

научной продукции. Тем, кто подготовил докторскую дис-

сертацию, университет выплачивает 15 тысяч рублей; за

кандидатскую - 6-8 тысяч. Материально будут поощряться

выпуски монографий, учебников, пособий, солидных пуб-
ликаций и доклады международного уровня.

Все студенты вузов Ульяновской области должны в

обязательном порядке получить рабочие специальнос-

ти. Такое постановление издал глава администрации

этой области. Руководителям высших школ и средних

учебных заведений рекомендовано разработать ряд

мероприятий, обеспечивающих получение студентами

рабочих специальностей с прохождением произво-

дственной практики и получением удостоверения о

присвоении разряда.

о * *

Привлечь студентов к научной работе, найти заказ

чиков на определенные разработки, применять науч-

ные работы на практике - такие задачи ставит перед

собой новая структура экономического факультета
филиала МГУ в Ульяновске.

о •■■•

Серьезно озабочены в Петрозаводском университете

тем, чтобы молодые - до 40 лет - ученые могли вести свои

научные исследования за рубежом. Для этого два фонда

-имени Фридриха Науманаи Александра фон Гумбольта
(.оба Германия), а также Американское физическое обще-

ство выделили специальные стипендии.
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Владимир Лавров

...»
(us записок шестидесятника)

Продолжение. Начало в № 27 за 1992 г.

Летом пришла очередь Лаврентия Па
лыча, который, как запели, "не оправдал

доверия. Поэтому от Берия остались пух

и перья". Всемогущего прихватили в

день премьеры оперы Ю.Шапорина "Де-
кабристы", одновременной в Большом и

Марнинсном. И пока у нас в Питере я

млел на спектакле, в Москве-то, оказы-

вается, страсти вовсю бушевали, да ка-

кие!
... Оживал театр, В апреле 1954 года

в Пушкинском премьера "Гамлета" в

постановке Г. Козинцева с музыкой
Д. Шостаковича. Мой первый Гамлет.
Да, наверное, не только мой, потому что

принц Датский тоже оказался в опале.

Было такое монаршье мнение: "Это нэ

наш герой". А раз не наш, то и - крышка.

Ах, как хороши были декорации

Н.Альтмана. Особенно Пролога. Одна
из башен Эльсинора. Внизу - праздник

по случаю свадьбы Клавдия и Гертруды,
которая "еще туфлей не износила". А
здесь лишь развевающиеся огромные

стяги, во мраке кажущиеся почти черны-

ми. Быстро несущиеся облака. Появле-
ние призрака. Жуть!

Гамлета  играл   Бруно  Фрейндлих.
Стройный,   быстрый,   язвительный   -

лучшая сцена "мышеловка". Скандинав-
ские глаза (он такими и свою Алису

"одарит).
В конце спектакля Г'амлет воскресал и

на фоне Ники Самофракийской - в зале

недоуменный шепот: "что за птица?" -

читал оптимистический сонет Шекспира
в переводе С.Маршака. Типичный совет-

ский конец, словно пьеса о секретаре

райкома, который поіио, оорясь за вы-

полнение плана посевной - сердце отка-

зало - но остался живьім в памяти бла-
годарной паствы.

ГТЬзж^Товсёя тттго . Приехал амери-
канский театр "Эверимен-опера" с "Пор-
ти и Бесс" Гершвина. Последними ее

слушали И.Ильф и Е.Петров, о чем

рассказали в "Одноэтажной Америке".
Это было в тридцатые годы. Потом зана-

вес опустился. Казалось, навсегда.

Гастроли начались в Ленинграде, поэ-

тому на спектакли собралась питерская и

московская знать. Высокий, с офицер-
ской выправкой, лысоголовый Сергей
Герасимов с бархатноглазой, женствен-

ной Тамарой Макаровой, маленький,
живой, кусачий Николай Акимов... Их
запомнил.

В антрактах возбужденные разгово-

ры, мелькание имен: Мейерхольд, Та-
иров. Вспоминали ту задушевную теат-

ральную жизнь.

Прекрасные мелодии, особенно томи-

тельный, нежный дуэт героев. Пестрая
неприкрашенная жизнь негритянского

квартала. С плотью, красками, с резки-

ми углами, без голубизны "Хижины
дяди Тома"...

Однако Гершвин и театры - потом.

Собрался поступать в университет - не

до зрелищ. Выбрал филологический
факультет, отделение русского языка и

литературы. Хотя путь мог быть более
легкий - в электротехнический, где до

войны учился отец ~ ушел доброво-
льцем, был тяжело ранен, умер, приехав

к нам в ярославскую деревню после

госпиталя. А мать кончала тот же инсти-

тут уже после войны, всего за пять лет до

моего выбора.
Словом, обо мне там знали, намекали,

что пройду даже с "тройками". Не хотел

- душа не лежала.. Только филологичес-
кий, хотя смутно представлял, что это

такое.

Конечно, любил читать. Книжником
был. Правда, собирал больше современ-

ное, послевоенное - "Кавалер Золотой
Звезды", "Жатва", "Иван Иванович" ...

нищий духовный - паек. Пропущенная
сквозь мелкое идеологическое сито-за-

падная литература. После такого просе-

ва оставались американцы Говард Фаст,
пока не оскоромился как "псаломщик
ревизионизма', да Альберт Мальц, из

англичан Кронин.
В одной из таких книг умилила сцена

с литератором. Коттедж, он - наверху, в

мансарде. Работает. Тихо из проигрыва

теля звучит музыка. Кажется, Брамс.
Потом усталый, но довольный спускает-

ся вниз к файфоклоку. А внизу - она!
Красота!

Вот так в эвакуации, в деревне, меч-

талось быть пастухом. Стать обладате-
лем кнута. О, это чудо, мечта каждого

сельского мальчишки. Отполированная
рукоятка, врезанное в нее кольцо, плете-

ное изо льна кнутовище, сначала толс-

тое, потом утончающееся, на конце ме-

телка из конского волоса - для хлопка.

Не хлопка - выстрела, если уметь его

произвести. А как пастух носил кнут! В
несколько раз -свернутый он висит на

плече, а конец - волочится по земле.

Так после войны мечтал, насмотрев-

шись фильмов, мечтал - недолго быть
летчиком.

С литературой было серьезнее. Клас-
се в шестом даже написал ТРАГЕДИЮ
о Лермонтове. В ней Николай I подходил

к окну: "Народ, народ, как много здесь

толпится!" А народ'толпился, читая лер-

монтовское "На смерть поэта", переда-

вая листочки, как молодогвардейцы лис-

товки - из рук в руки.

"Не ВЫЛЬ, надменные потомки!" -

переписывал я стихотворение с забавной
ошибкой. Замечательна -г. в духе дворо-

вых ссор - была сцена вызова на дуэль

де Баранта: "Лермонтов: "Вот он стоит

БАРАН БАРАНОМ!" Де Барант: "- Что
вы сказали?! Дуэль, дуэль!!!". ■

Бог простит четырнадцатилетнему
мальчишке такое кощунство. Не его рука

водила неримі спи - отзвук идеологичес-

кой оперы по случаю 150-лётия Пушкина
(1949). В статьях, стихах, на сцене Пуш-
кин был только тем и занят, что БОРОЛ-
СЯ с царем, Бенкендорфом, великосвет-

ской чернью. Была пьеса Глобы "Пуш-
кин" - автор не постыдился Написать ее

дурными стихами (хотя артист Якут был
очень внешне похож на поэта) - сплош-

ная БОРЬБА. Как у Хармса:
... Пушкин любил кидаться камнями.

Как увидит камни, так и начинает ими

кидаться. Иногда так разойдется, что

стоит весь красный, руками машет, кам-

нями кидается, просто ужас!,..
Итак, я выбрал филфак. В этом меня

очень поддержала наша классная воспи-

тательница Анна Дмитриевна, Аннушка.
Что-то ей примерещилось в моем сочине-

нии об Обломове. Тогда такой выбор был
нечто вроде поступка. Потому что из

мужских школ косяками шли в техни-

ческие институты. По какой-то упрямой
традиции из нашей школы каждый год

выпадал из общего строя один человек.

Передо мной им был Володя Герасимов.
Наши пути будут перекрещиваться

несколько раз. Годы спустя видел его

имя на афише малого зала БДТ: вместе

с моим однокурсником Михаилом Ере-
миным и еще с кем-то настрогали они

пьесу о симбирском экстерне "Защитник
Ульянов"... А недавно -из записок их

дружка Уфлянда - узнал, что Герасимов
с Ереминым чуть ли не классики анде-

граунда! Дивны дела твои...

"МОИ БОГИ, МОИ ПЕДАГОГИ"

Как я готовился к экзаменам! До
одурения, до истерики. И поступил в

университет, который только начинал

отогреваться после ледяного десятиле-

тия. Отходить от чумы обрушившихся
постановлений, от борьбы с космополи-

тизмом, от ГЕНИАЛЬНЫХ трудов по

языкознанию и экономике.

Они еще оставались гениальными, но

не очень - обязательно гениальными.

Хотя во "Введении в языкознание" им

гимны пелись. Автором учебника был
грузин с забавной для русского слуха

фамилией Чикобава. Мы тут же прозва-

ли Чикобавой свою тихую сокурсницу.

Так и прошла она Чикобавой бочком
свою жизнь пока сама и не оборвала ее...

(Продолжение следует)
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.. Попробуем смоделиро-

вать это явление. Прежде всего

плохая живопись-это плох

а я живопись, мазня: неумение владеть

кистью, краской, холстом. Не всегда бывает
ясно, где проявилась природная бездар-
ность, агде-сасутствиепрофессионаліізма,
но в том, что касается плачевного результата,

одно другого стоит.

Есть еще живопись фальшивая, слеп-

ленная из ложного глубокомыслия и

вымученных аллюзий к шедеврам; есть

живопись, рассчитанная на невзыска-

тельный вкус - попросту говоря, пош-

лая. Теперь вообразите смесь бездарнос-
ти, пошлости, фальши: вот вам плохая

живопись во всем ее великолепии.

Нет, еще не во всем, ибо плохая

живопись все-таки прежде всего плоха, и

ее производители обычно стремятся за-

маскировать это шило-из-мешка разно-

образными обстоятельствами и сообра.
жениями, которые к живописи как тако-

вой отношения не имеют. Еще недавно

самой ходовой приправой к плохим ра-

ботам были так называемая классовость,

так называемая народность и так называ-

емая понятность. В наше время все это

сохраняется; иначе говоря, дворянин

Ульянов, карикатурный мужик и прими

гивнзм в подходе к теме по-прежнему

котируются. К ним, однако, прибави-
лись два новых мощных фактора шир-

потребной популярности, а именно эро

тика и аномальные явления. Они гоже

были в ходу на протяжении минувших

лет, но, так сказать, на другом плане: их

замалчивали. Теперь же Маркс на карти-

не должен непременно обладать во-от

таким (...), и этот (...) должно быть
невозможно сфотографировать: каждый
раз должна таинственно засвечиваться

пленка... Будет очень кстати, наконец,

если рядом с картинами вывесят рассуж-

дения о Христе и судьбах мира; чем

лько слов о
й живописи

неграмотнее эти рассужде-

ния, тем лучше. Итак,
перечень вроде бы полон:

очень плохо написанные,

фальшиво-претенциозные
полотна, пошлые и сюжет-

но убогие: полные мотивов

политических, разлюли-

кабацких, околосексуаль-

ных, экстрасенсорных и

теософских.
Что это - злая карикату-

ра на что-то? Да как ска-

зать! Это довольно точное -

как кажется мне - описание

выставки, которая еще пол-

торы недели тому назад

была открыта на галерее ак

гового зала Двенадцати
коллегий. И это описание

тем более карикатурно, чем

более оно точно.

Супруги Духарнны
(псевдоним - Дух) в самом

деле выставили на галерее

отборные образцы жанра.

Нашлось место и для тру-

пообразных шаржей на

Спасителя, и для Сталина
с сиськами, и для других

добрых людей - Чапаева и
Сахарова, Раисы Горбаче-
вой и Солженицына, пору-

чика Ржевского и Гегеля
(авторы картин - выпуск-

ники философского фа-
культета),   а   равно   для

вторгающихся насекомых, зрегиру

ющих первопредков и продирающихся

ежей. В простенках и проемах, оправ

ленные в рамки, зияли грозно-мистичес

кие сообщения о наступающем конце

света и - тут же - перевранные тексты

подростковых анекдотов. Некоторые
картины, по свидетельству'1 авторов, из

лучали энергию; выставка же в целом

эманировала довольно ощутимый дух.

Впрочем, когда к этим аномальным явле-

ниям прибавился отказ выплатить день

ги по договору, Университет выставку

закрыл. Может быть, не стоило и откры

вать? Про деньга стало ясно в последний
момент, но ведь картины то были налицо

с самого начала.

"Что это ты так зло?" - скажут мне.

Во-первых, на дворе не тридцать седь

мой и даже не пора Хрущева. Можно,
слава Богу, написать то, что думаешь, не

боясь, что придут за тем, кого ты ругал,

или за тобою. Кто считает иначе - тоже

волен написать

Во вторых, я сильно смягчил текст по

сравнению с тем, что хотелось бы сказать

по поводу.

И в-третьих. Надоело! Думаете, я на

Духариных злюсь? Да нисколько. Таких
художников тьмы и тьмы, из не сеют и не

пашут, они сами ся родят. Кроме того,

полотно "Живот" и пара акварелей по-

зволяют предположить, что по крайней
мере один из Духов мог бы чего-то до-

стичь, если бы не нехватка профессиона
лизма и рассудительности; в конечном

счете можно считать, что Духарины сами

себя высекли, особенно после провала

их аферы с выставкой... Духов вообще
много. Духи бывают разные. Но не B(»'~N
ких духов приглашают на галерею ак   **
вого зала О том и речь.

М.Ю.Медведев,

ouxMsmM

13 января Ассоциация
студентов           физиков
вместе с АОЗТ "Ниен
шанц" и фирмой "Hi-Fi"
устроила новогоднюю
лотерею с суперпризами

50 и 25 тысяч, а также

ценными подарками (дис-
кетами "Unimex" и мик-

рокалькуляторами).
Дело было в Петергофе,
к тому же в не самое бла-
гоприятное для праздни-
ков время (у студентов
еще не закончилась сес-

сия). Поэтому в Момент

розыгрыша тиражная

комиссия ни одного из

счастливчиков поблизос-
ти не обнаружила. Тем
не менее, организаторы

жаждут вручить призы

по мере предъявления
билетов с номерами:

301, 277, 848, 833, 006,
520, 345, 303, 336, 593,
714, 262, 315. Звоните:
428-72-00 (спросить Вик-
тора Григорьевича Ши-
шакова, председателя
тиражной комиссии) или

428-43-13 (Олег Ивано-
вич Рудоманенко, автор

идеи)'. Выигрыши можно

получить в течение двух
недель. Учтите! Невос-
требованные           призы

передаются в фонд ло-

тереи, которая состо-

ится в апреле в День фи-
зика.                                    '•

ФАКЕАЬНОЕ ШЕСТВИЕ
по ночному Минску венчало очередной всесоюзный (?) День физика.

Геологический факультет
объявляет конкурс на

замещение вакантной
должности профессора

кафедры ядерной геофизики
Срок подачи документов 1

месяц со дня опубликования
^              объявления.

ня ;,.-.у 7у.ііѵ-,-,<ц.: іраігдн-

„-<ный праздник собрались
физики со всего так называ

емого ближнего зарубежья.
Провели чемпионат по спор

тивному тетрису, выбрали
свою Мисс, закатили потря-

сающий гала-концерт, уст-

роили забег Мира и Дружбы
- все, как положено, как в

старые добрые времена (со-
юзные). Несмотря на размы-

вание границ и парад сувере-

нитетов.

Деловые контакты завязы-

вались между делом. Наши
"ашнюшки" (для новичков:

•йу - знак физиков СПбУ)
как-то невзначай раздавали

визитки новым друзьям и го-

рячими рукопожатиями на-

поминали о себе старым.

Уметь надо! С чего, если не с

таких праздников, начинает-

ся дружба?
Ну, будем точнее: с между-

народной штаб-квартиры
АСФ, достигшей, пожалуй,
наивысшей квалификации в

области дружеских контак-

тов с заграницей. (Наивы-
сшей — на фоне остальных

факультетов СПбУ). Ассоци-
ация студентов физиков ста-

ла достойным преемником

тех договоров, которые за

годы перестройки появились

у комитета комсомола с раз-

личными студенческими ор-

ганизациями Союза и зарубе-
жья. Сейчас, правда, стало

труднее с совместными про-

ектами в финансовом отноше-

нии: на смену урожайным
годам, когда за границу по

различным поводам (но не

без участия АСФ) отправля-

лось-.до 300 человек, пришел

спад. Но есть и плюсы. Те-
перь студенческие организа-

ции находят общий язык без

дчиков :: министерств, зе

домств и т.п. Все (почти все)
зависит от расторопности и

смекалки самих студентов.

Это сладкое слово "загра-
ница" ... Тысячу раз облиз-
нувшись и испустив глубокий
вздох, отойдите в сторонку от

витрины: не наскребете на

удовольствие. И не надо! Су-
ществуют другие способы
(если не для всех, то уж для

физиков точно). И первый -
научный безвалютный обмен.
Это когда студенческие груп-

пы едут друг к другу на безва-
лютной основе, чтобы позна-

комиться с научными лабора-
ториями, словом, посовер

шенствовать свое професси-
ональное мастерство. АСФ
может похвастаться, напри-

мер, совместным проектом с

университетом г.Трондхейма
(Норвегия), в котором с каж-

дой стороны участвовало по

56 человек одновременно. Го-
ворят, все обошлось без на-

кладок. Если не считать того,

что к поезду Санкт-Петер-
бург - Хельсинки пришлось

специально прицепить до-

полнительный вагон. Зато 56
наших физиков получили

уникальную возможность не

только своими глазами уви-

деть, но и руками потрогать

прелести научной загранич-

ной жизни. "Безвалютность"
при этом подразумевала об-
мен деньгами на карманные

расходы. Студенты исходили

из величины собственной сти-

пендии и ее товарной емкости

в стране получателя, а не из

грабительских официальных
обменных курсов.

. В : 'чисто культурных" об-
менах партнерами АСФ были
студенческие организации и

Так,  сотрудники  Польского
краеведческого общества при

Академии католической тео-

логии однажды в знак друж

бы познакомили наших сту-

дентов   с   физического   фа
культета с достопримечатель
ностями Польши, в числе ко-

торых одних только костелов

оказалось более семидесяти.

А вот в Финляндии радуш

ные   хозяева   для   физиков
СПбУ организовали экскур-

сию на дачу самого Президен
та! (К сожалению, во время

ответного   визита   финских
коллег  подобную   прогулку

по Форосу совершить не уда-

лось ни гостям, ни -тем более
~ хозяевам.)

Если ваши потребности
превышают возможности ва-

ших карманов, а также кар-

манов ваших партнеров, ис-

пользуйте другой вариант:

совместный трудовой лагерь.

Заработок весьма скромный,
но достаточный для осущест-

вления проекта. Так, АСФ
участвовала в российско-
франко-германских трудо-

вых лагерях, организован

ных международной мол о

дежной христианской орга

низацией "Христианское дви-

жение за мир" (СМР).
Стройотряды наших фнзикор
очень приятно провели время

в леспромхозе# в Чехослова-
кии и не менее приятно - на

сборе фруктов в Болгарии.
Остальные варианты до-

статочно тривиальны: между-

народные студенческие Фес-
тивали, конференции, семи-

нары и т.д. Казалось бы, ни-

чего нового АСФ не открыла.

Где же ее миллион и два спо-

соба поездки за границу? В
бесчисленных   тонкостях   и

ГГ;Ч«ГЗЗ!   И?ЬТД.»Е;)ТЁ    ѵи   :.•••   3

явки не хотелось оы), сводя

щихся к двум правилам:

1.  "Старый друг лучше. но-

вых двух". Начинать стоит с

имеющихся уже связей (все
равно по какой линии - хотя

бы и по комсомольской).
2.  Активность, общитель

ность плюс личное обаяние -
и друзей уже "вагон и малень

кая тележка".
Конечно, еще много "па

лок в колеса" попадает - и

финансовых,   и   организа

ционных.  И до 'той поры,

когда все вместе взятое сту-

денчество учинит междуна

родное факельное шествие

по   улицам   и    переулкам

земного шара    до той поры

энтузиасты   впотьмах    на

бьют себе дюжину шишек.

Но в конце концов,   взяв в

руки по факелу, отправят

ся в путь, освещая дорогу

друг к другу, Кто это там,

впереди, узнаете?  Неужто
наши физики?

Николай ИЕВЛЕВ
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