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ОЦЕНКА МАГИСТЕРСКОЙ ДИССЕРТАЦИИ
	№ п/п
	Показатели
	Оценка по 5-балльной шкале

	
	
	1-5

	1
	Оценка актуальности избранной темы 
	5

	2
	Степень полноты теоретического обзора и состояния проблемы по теме диссертации 
	5

	3
	Уровень и корректность использования в работе социологических методов исследования
	5

	4
	Степень обоснованности выводов и рекомендаций, а также достоверности полученных результатов
	5

	5
	Ясность, четкость и последовательность изложения
	5

	6
	Возможность практического использования
	5

	7
	Качество оформления пояснительной записки (общий уровень грамотности, стиль изложения, качество иллюстраций, соответствие требованиям стандарта к этим документам)
	5

	8
	Объем и качество выполнения графического материала, его соответствие тексту записки и стандартам
	5

	9
	Оригинальность и новизна полученных научных и прикладных результатов
	5


Комментарии к оценкам: 

9. Новизну диссертации составляют: 

· Научная новизна состоит в социологическом осмыслении вклада формальных и неформальных сетей в решение проблемы управления знаниями в коммерческой организации. 

· Практическую новизну составляют: предложенная автором методика, позволяющая исследовать и учитывать влияние социальных сетей в задаче управления знаниями в коммерческой организации; разработанный автором социологический инструментарий и результаты проведенного с его использованием социологического исследования в одном из российских предприятий.
· Новизна управленческих решений содержится в рекомендациях, сделанных автором по результатам анализа проведенного социологического исследования.

· Примечание: Основные результаты были опубликованы и доложены на всероссийской и международной конференциях: Ковалевских чтениях в 2015 году и Восьмых социологических чтениях в 2016 году..

В процессе работы над магистерской диссертацией Ефимова Е.Д. проявила себя как творческий исполнитель. Социологическое исследование на предприятии выполнено автором самостоятельно. Автор диссертации изучила множество российских и иностранных первоисточников по теме работы. Задания руководителя выполняла в своевременно, в полной мере, с инициативой, а его замечания всегда учитывала. Проявляла самостоятельность, которая способствовала достижению максимального результата.
Магистерская диссертация  Ефимовой Евгении Дмитриевны на тему «Управление знаниями в коммерческой организации: сетевой подход» выполнена на очень высоком уровне, имеет качественную теоретическую базу, обладает практической значимостью, подкреплена собственным оригинальным исследованием автора. Диссертация соответствует требованиям, предъявляемым в СПбГУ к магистерским диссертациям. Ефимова Е.Д. заслуживает присуждения степени магистра социологии, а ее магистерская диссертация – оценки «Отлично».
К.ф.-м.н., доцент кафедры социального
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