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СПЛОЧЕННОЙ УДАРНОЙ ГРУППОЙ К

ДВАДЦАТЬ ШЕСТОЙ
Университету 113 лет. Целый век

он являлся красой н гордостью цар-

ском империи, признаком «цивилиза-

ции» самодержавной России.
Да, Университет стар годами, но

ЛГУ является детищем Октября.
Перестроился Университет решитель-

но, окончательно изменил свой облик.
Кузницей пролетарских кадров —

командиров социалистической про

мышленности и науки,—вот чем яв

ляется сейчас Ленинградский Уни-
верситет. Крупнейший ВУЗ в СССР,
с 6 000 армией студентов, всесоюзно

массовая учебная лаборатория,— один

из крупнейших факторов продвиже

ния науки в массы, — вот что значит

ЛГУ. В эпитетах: ударный пролетар

ский ВУЗ — воплощены все славные

страницы героической борьбы Комсо-
мола за перестройку, за включение

ЛГУ в общий поток социалистического

строительства. В начале прошлого

года. «Соцсоревнование и удар-

ничество было в зачаточном состоянии

и развивалось стихийно, среди комсо-

мольцев было 20 — 25°/0 ударников,
Я!гг«1'т;:':и^ш* —ч^ічэ-^в.» —и£<іайд^-поч"."

лишь намечалась, учебный материал

прорабатывался лекционно, посещае-

мость достигла, как макоииум 50— 60° /0 ,

успеваемость была низка, хвосты

были обычным явлением» (Из отчета

секретаря комсомольского комитета

т. Виноградова на Вузовской конфе-
ренции).

Под руководством парт н комсо -

коллективов начинается кипучая ра-

бота по ликвидации имеющихся отста-

ваний. Мобилизуется внимание всей
студенческой и профессорско-препо-
давательской массы. Энтузиазмом,
большевистским умелым проведением

декады смотра, академ-производствен-

ной эстафеты—Университет достигает

крупнейших сдвигов.

Об'явление всего университета удар-

ным — лучший подарок ІІІ-й Област-
ной конференции ВЛКСМ.

Быстрым поступательным ходом
движется ударный ЛГУ вперед,

Вчерашние геройские победы кажутся

привычными сегодня.

Комсомол не может остановиться на

достигнутых победах. Улучшить каче-
ство учебы, активизировать методы

преподавания, усилить борьбу за со-

ветского ученого — твердо решила
Партия. Результатом этих решений
явилаеь новая программа дальней-
ших большевистских действий—
Сталинская эстафете— высшая форма
соцсоревнования и ударничества.
Эстафета имеет своей главной
основной задачей — выполнение

историческою указания тов. Ста-
лина о создании производственно-
технической интеллигенции рабо-
чею класса. Имя вождя стало факе-
лом героичѳскжі будней комсомолии
ЛГУ.

Живо откликнулось пролетарское

студенчество ЛГУ ■ Рабфака на при-

зыв Комитета Партии и Комсомола:
Сталинская эстафета быстрым темпом

преломляется в жизнь. Показатели
радостные: ударничество и соцсорев-

нование, общая успеваемость, охват

общ. работой,'— харктерізуготся циф-
рой 100°/о, прогулы и опоздания, ака-

дпмическиѳ хвосты приближены к

нулю.
„Университетский комсомол

был застрельщиком ряда поли-

тических кампаний, ведя боль-
шую работу по организации борь-
бы за качество учебы, за обще-
ственно-политическое воспитание,

за военную подготовку студенче-
ства. „По инициативе комсомола

ЛГУ был об'явлен ударным". (Из
^апорта Парткомитета ЛГУ).

От зачаточного, зародышного состоя-

ния ударничества и соцсоревнования

до ударного ВУЗ'а от 50°/ 0 академи-

ческих хвостов, от лекционной каши-

цы—до почти 1О0°/о успеваемости, на

базе преломленного в жизнь лабпла-
на—вот путь комсомольской органи-

заци ЛГУ, который лежит от XXY до

XXVI Конференции Василеоостров-
ского района. Этот путь блестяще
пройден под чутким и умелым руко-

водством комитетов ВКП (б) и ВЛКСМ.

«Под руководством партии коллек-

тиву комсомола пришлось выдержать

борьбу по двум направлениям, против

„левацких" загибов части студен-

чества, говорившей о полной ненуж-

ности Университета и необходимости
раскассировать его по ВУЗ'ам и про-

тив буржуазных течений некото-

рой части профессуры и интеллигент-

ского студенчества, проводивших ли-

нию за сохранение Университета в
его старом виде, как храма, храма

«чистой науки». (Из отч. секр. колл.

Виноградова). Невольно всплывает в

памяти плеяда всех тех имен, Присо-
савшихся к шпион j | ир!іиііі.яй у-г№^7.

которые так страстно старались затя-

нуть Университет (справа и слева) в

буржуазное болото.

Твердо и бесповоротно было опре-

делено место Университета в общей
системе соцстроительства. Проведена
внутренняя реорганизация Универси-
тета, приспособлены программы и

учебные планы, выработаны соответ-

ствующие профиля.

Вопросы борьбы за марксистско-
ленинскую методологию, за пар-

тийность в науке, против всяких

буржуазных и оппортунистиче-

ских искривлений, — всегда были
основными в повестке дня комсо-

мольской организации.

Растущим техническим гигантам,

узловым новостройкам нужны кадры.

Клич новостроек подхвачен. — Лозупг
„Университет на службу У рало-

Кузбассу"—стал одним из важнейших
факторов, вокруг которого концентри-

руется вся учебно-производственная
работа. 120 студентов работало в

прошлом году на УКК. Намечается
громадная по своему размеру научпо-

исслѳдовательская работа в районе
УКК. Значительная часть окончивших

комсомольцев будет направлепа па

работу в Западно-Сибирский край.

Лозунг вождя партии тов. Сталина
о внедрепин техники в массы подня-

та всей студенческой массой и прелом-

ляется по большевистски в жизпь.

Сотни преподавательских С*л дал

Университет на предприятия Ленин-
града. Оргвнивовапы по инициативе

комсомола для подготовки рабочих
в    количестве   800   человек   куреы.

Раз и навсегда разломлена и стер-

та шелуха замкнутости, которой по-

крывался раньше ЛГУ. Связь с рабо-
чей массой, конкретное включение

каждого студента в борьбу за выпол-

нение промфинплана стали основны-

ми рычагами вневузовской работы.
2 /з всего студенчества ЛГУ работает
на вневузовской работе. Таков итог,

с такими победами приходит комсо-

молия ЛГУ и Рабфака к ввоему

райнонному руководителю— XXVI
Районной Василеостровской ком-

сомольской конференции. Боевая,
организованная ударная единица всей
краснознаменной многомиллионной
организации — комсомолия ЛГУ п

РЛГУ, ожидает от тебя,— районного
руководителя дальпейгаих приказа-

ний—она к борьбе готова.

Комсомолия ЛГУ и Раб-
фана, под большевистским
руководством РК ВЛКСМ
и Комитета ВКП (б) ЛГУ к
XXVI конференции имеет
ряд достижений.

Комсомолия, во главе с
своим комитетом, повела
борьбу за генеральную
линию партии и одержала
победу, над имевшими ме-
сто в Университете, право-
оппортунистическими и ле-
вацкими загибами.

Комитет твердо боролся
за проведение ленинской ли-

нии в практической работе,
держал курс за партийность
в науке, за овладение марк-

систско-ленинской методоло-
гией, за критическое усвое-

ние на базе диалектического
материализма прорабаты-
ваемых наук, за реконструк-

цию самой науки, против

враждебных марксизму-лени-

низму теорий и псевдо-марк-
систских платформ.

Под руководством парт-

организации, комитет проде-
лал большую работу по уточ-

нению лица и места универ-

ситета в социалистическом
строительстве, превращения

его в мощную базу больше-
вистских научно - исследова-
тельских кадров, в соответ-

ствии с решением ноярбьс ко-
го пленума ЦК акл (б).

При самом непосредственном,
живом участии комсомольской
оріанизиции, в Университете
проведена большая работа по

реорганизации структуры и ме-

тодов учебы, ведется дальней-
шее уточнение учебных пла-

нов и профилей, вводятся но-

вые учебно-производственные
методы, на деле реализуют-

ся 6 условий тов. Сталина.
Расширена научно-исследо-

вательская работа Универси-
тета. Организованы новые

научно - исследовательские ин-

ституты — Физический, Меха-
нико-Мателіатический, Биоло-
гический и т. д.

Практически реализуется

„Связь науки с практикой" .

Университет развернул боль-
шую научно-исследовательскую
работу по разрешению проб-
лем крупнейших социалисти-

ческих Новостроек, установил

связь с Урало-кузнецким ком-

бинатом и Карелией, посылал

в УКК бригады научно-исследо-
вательских работников и эк-

спедиции, заключил договора на

серию научно-исследовательских
работ практическою характе-

ра, готовит к посылке в УКК
ряд аспирантов и студентов.

Развертывается работа УКК
на фабриках и заводах по про-

движению науки и техники в

массы. Массовым сектором

ЛГУ организуется ряд лекций,
бесед, докладов на фабриках и

заводах и экскурсии в лабора-
тории Университета.

Созданы: Вечерний Политех-
никум для рабочих-изобрета-
телей, Химический комбинат,
организован Институт Экстер-
нов, развернута сеть филиалов
Рабфака.

Для осуществления постано-

вления ЦК ВКП (б) о средней
и нисшей школе выделено 10
аспирантов - комсомольцев   на

методологическую работу, со-

здано 4 бригады для составле-

ния учебников для ФЗС, при-

креплено к 24 фабрично-завод-
ским семилеткам 100 студен-
тов, организуется для повыше-

ния квалификации педагогов —

Институт вечерней аспиран-

туры на 300 человек.

Крупные успехи достигнуты
в пролетаризации Универси-
тета. Созданные в прошлом

году, по инициативе Комсомо-
ла, курсы по подготовке
рабочих в Университет дали
400 человек. Сейчас, вновь

организованные, курсы гото-

вят 850 чел. рабочих.
Комитет Комсомола в кон-

тактной работе с профоргани-
зациями ЛГУ, под руковод-
ством Парткомитета достиг
того, что ударное движение
и соцсоревнование проникло

во все поры Университета.
Всяучебно-производственнная
и общественная работа про-

водится на основе разверну-

того соцсоревнования и удар-
ничества, охватившего 98°/0

всех студентов.
По инициативе Комсомо-

ла, в результате героиче-
ской борьбы, Университет
был об'явлен ударным.

В результате этой работы
успеваемость    повысилась   с

84°/о   до   94°/. ппогѵлы. снизи-
лись  С   /  ,о   ОО <*,Э ѵІп.

Общественной работой ох-

вачено студенчество на 100°/ 0 .

Кружковой политучебой 80°/ 0 .

Задание по займу 3-го года
пятилетки выполнено на

215%.
Комитет Комсомола на деле

реализовал решение IX С'езда
о поголовном охвате комсо-

мольцев военной учебой. Ком-
сополколг охвачено 73°/ 0 сту-

денчества, стрелковой секцией—
одной из лучших в Союзе—

1500 студентов, ПВО на Раб-
факе— 700% комсомольцев.

В результате правильной
политической линии, комсо-

мольская организация возрос-

ла с 527 чел. в ЛГУ в апреле

1931 г. до 1612 чел. по ЛГУ и

Рабфаку в декабре 1931 г.

По социальному составу ор-

ганизация состоит из: рабо-

чих — 51,5°/ 0 , колхозников и

кр-н—28°/ 0, служащих— 19,0°І 0,

прочих 1,5°/ 0 .

Парт'ядро достигло 15°/0 .

Задолженность членских

взносов по комитету ликви-

дирована полностью.

Сейчас в Университете раз-

вернута сталинская эста-

фета.
В ней мы. обязались:
Окончательно укрепишь

лабораторно - бригадный ме-

тод учебы, улучшить каче-

ство учебы, ликвидировать
хвосты, уравниловку и обез-
личку.

Усилить вневузовскую ра-

боту на фабриках, заводах,
в подшефных воинских ча-

стях и колхозах.

Улучшить материально-
бытовое и культурное обслу-

живание студенчества.
Финиш эстафеты будет

рапортом ударного Уни-
верситета вождю партии
т. Сталину.

Под руководством РК
ВЛКСМ и комитета ВКП (б)
ЛГУ, Комсомольская орга-
низация Университета по-
ведет дальнейшую борьбу
за пролетарские научно-
исследовательские кадры,
ая   мапигигтгип,л> iuu»"i"f

методологию и партий-
ность в науке, за продви-

жение науки и техники в
массы.

Мы заверяем конферен-
цию, что эти задачи мы

выполним. Мы дадим стра-

не молодых пролетарских
ученых, которые целиком
поставят науку на службу
задачам социалистическо-
го строительства.

Вперед к завершению
социалистического строи-
тельства!

Вперед к мировой рево-
люции!

Да здравствует ЦК ВКП(б),
ЦК ВЛКСМ и вождь партии
тов. Сталин!

Комитет ВЛКСМ
Ленгр. Гос. Университет а

ВНЕВУЗРАБОТА решающий участок КЛАССОВОГО

ВОСПИТАНИЯ СТУДЕННЕСТВА

Опыт механиков в практику работы
Сектору математики и механики

приданы 9 цехов Балтийского завода,

которые распределены по специаль-

ностям. Выработан план производст-

венной и культурно-массовой работы
по механической специальности.

К каждому цеху прикреплены това-

рищи, ответственные за работу, кото-

рые обязаны изучить свой план и на

основе учета должны составить кон-

кретный план работы.

нию цеха. Производится прикрепле-

ние к хозрасчетным бригадам.

На основе представленных планов

механики выявили из своей среды

115 человек, могущих быть использо-

ванными на вневузработе, и, понятно,

что требование цехов на 36 человек

будут удовлетворены.

Хуже обстоит дело с математиче-

ской специальностью.

Ответственного за работу всей спе-

циальности нет.

Прикрепленные к цехам до сих пор

не имеют плана. Работа ведется бѳз-

сиотемно.

Лучше работает такелажный цех.

Товарищи проводят политзанятия а

работают в стенгазете. В плотницком

и арматурном цехах ничего конкрет-

ного не делается.

Безобразно обстоит дело на

астроіеодезической специально-

сти. Тов. Кульков еще на заводе не

был і не «может быть до 7-го числа».

Выделенный в модельный цех тов. Ве-
ликанов был когда-то на заводе, но

ничего не сделал. К паросиловому

цеху еще никого не прикрепили.

Опыт механиков должен быть
в срочном . порядке перенесен на

другие специальности. Астрогеоде-
зическую-же специальность нужно
взять на буксир.

М.



Рабфаковский отряд— в шеренгу борцов за
сталинскую эстафету ударного вуза

закалку и навыки рабочих ударников -в ударную учебу
ПРОЛЕТАРСКОМУ ПОПОЛНЕНИЮ ПРИВЕТ!

Комитет ВКП(б) и ВЛКСМ, с радостью встречают но-

вое пролетарское пополнение, которое подготовил Рабфак
для ЛГУ.

Отряд рабфаковцев, вступающих на новую ступень

борьбы за науку, будет серьезным подкреплением нам в

боях за ударную учебу, за большевистское качество спе-

циалистов.

Вы вступаете в наш ВУЗ в дни ударного штурма мар-

шрутов Сталинской эстафеты, итог которой будет дан
рапортом вождю пЬртии т. Сталину, так что ваши пер-

вые шаги в ВУЗ'е будут неразрывно связаны с нашей
борьбой за честь ударного Университета и мы. уверены,

что таким-же будет и весь ваш путь в Университете.
Вперед к новой борьбе и новым победам.

Комитеты ВКЩб) и ВЛКСМ.

На высшую ступень

Закончено три с лишним года

учебы. Завтра рабфаковцы пре-

вратятся в студентов ЛГУ, возь-

мутся за овладение дальнейших

высот научного знания.

Опыт работы во второй и

первой группах Рабфака пока-

зывает, что состав групп доста-
точно подкован для выполнения

новых, сложных задач. Высокая
активность, напористость в овла-

дении сложным материалом и

умение увязать проработку той

или иной проблемы с линией

партии—все это характерно для

большинства, как первой, так и

енно второй группы
то   мы   вправе   потреоовать

от окончивших в их дальнейшей
работе?

Наши требования могут быть
сформулированы очень коротко:

эьба за партийность учебы,
ьа умение в каждом теорети-

ческом тезисе найти примене-

ние ею к острым, жіучим во-

просам сегодняшнею дня, пони-

мать единство противополож-

ностей в действительности.
А что значит понимать единство

противоположностей в перевод6

на обычный наш политический,

партийный язык.

„Понимать единство проти-

воположностей в действитель-
ности, это значит не бояться
трудностей" (Каіанович).

В этом соль. По-больше-
вистски,   по-ленински подойти

К ВЫСОТАМ НАУКИ!
Здоровая смена, Рабочие фабрик!
Вы   с   честью   окончили   наш

факультет.
Идите, идите уверенным шагом.

К высотам науки, в Университет.

Не мало лишений, не мало

терзаний

Пришлось    вам,    друзья,

перенесть,

Но вы победили, вы справи-

лись с ними.

За это—хвала, пролетарская

честь.

Герои заводов, ударники книги!
Грызите   с   упорством    учебу

и там—

И   вы   победите,    как   здесь

победили.
Вперед к наступающим дням!

К.

Не повторять ошибок
Волну за волной посылает наш Раб-

фак в пролетарские ВУЗ'ы. Давно-ли
мы выпускали 81-ю и другие группы.

И вотдже неутомимый рабфаковский
конвейер подает к вузовскому порогу

новый человеческий материал.

91-я  дневная,   1-я и  2-я вечерние

к учебе, драться за продвиже-  гРУппы.  Сколько интересных страни
1 об этапах борьбы нашего Рабфака за

лучшее качество пролетарского сту-

дента можно прочитать в неписанной
истории этих групп. Теперь эти этапы

пройдены: мы посылаем в ВУЗ вполне

доброкачественный материал.
В  самом деле,   разве не  подойдет

такая характеристика к выпускаемым

ние материалистической диа-
лектики во все отрасли знания,

ибо наука впредь может разви-

ваться только на основе мате-

риалистической диалектики —

вот, что требует партия от иду-

ших на Фронт овладения команд-

ными высотами знания

Математические расчеты, хи-

мические процессы, история вче-

рашнего дня, агрономия и тех-

ника,— при изучении всего этого

основным, исходным должна

являться генеральная линия

партии. Руководствуясь ею, мы

создадим новую, высокую, боль-
шевистскую науку, которая ис-

пользует старую, но намного

превзойдет ее.

Г. Ефимов.

Первые на вечернем Рабфаке доби-

лись 100% успеваемости ~>-

Наша 2-я группа, одна из первых

на вечернем Рабфаке, ввела новые
формы коммунистического отношения

к труду. Студенты, тесно связанные с
производством, перенесли опыт орга-

низации бригад с производства в сте-

ны своего рабфака.
Группа в количестве 26 человек

была разбита на 6 бригад. Ребята
энергично взялись за работу н только
благодаря организации бригадной си-
стемы мы добились значительных

успехов. К концу учебного года, мы
впервые в условиях вечернего Раб-
фака добились 700Ѵ успеваемо-
сти. Одну из наших бригад премиро-

вали за образцовую постановку рабо-
ты и дисцивлинированность.

Групптройка умело руководила бри-
гадами. Между бригадами происходил

обмен опытом. Бригады вызывали

друг друга на соцсоревнование по
улучшению качества проработки ма-

териала, борьбы с опозданиями про-

гулами и т. д.

Вместе с тем необходимо указать

и на необходимые мероприятия по

устранению ряда недочетов.

Мы еще не умеем рационально
использовать дорогое для нас время.

Мы все «любим» приходить на бри-
гадные занятия с опозданиями, а при-

дя, так с полчасика потолковать о

том, о сем. Отсюда лозунг — «за ра-

циональное использование времени»,

особенно-нужен в условиях вечернего

рабфака.
Бригады надо комплектовать по

принципу сильных с сильными, сла-

бых с слабыми. Это сочетание сил

дает более положительные результаты

для отстающих товарищей в смысле

самостоятельной и критической про-

работки материала. Бригады не долж-

ны превышать 4—5 человек.

В заключение надо сказать, что

бригадная система в нашей груп-
пе себя оправдала целиком. Благо-
даря ей мы сократили наш учебный
год на '/» без всякого ущерба в
смысле качества усвоения и даем
ВТУЗ'ам и ВУЗ'ам товарищей вполне

пригодных для будущей трудной
работы.

Бригада № 3:

Зацепин, Лагунов, Лившиц.

Звеновые яч. не выполняют обязательств

студентам хптя-бы 91 группы   Она, атдч   *у
группа, во многих отношениях показа-К '

Комсоорганизацпя II курса Рабфака
под руководством парт-комоо-компте-

тов взялась энергично за выполнение
6-ти указаний тов. Сталина, за качест-
венную и количественную проработку
производственных планов, за 100°/о
успеваемость, за борьбу с уравнилов-

кой и обезличкой в работе бригад и

групп,, за   выявление   лже-ударников,

История одной группы

С 1 января по 1 декабря—вот путь

пройденный группой на Рабфаке.
Эпитеты «монолитная» а «академи-

ческая» вначале меньше всего под-

ходят к ней. Собранная из студентов

с разной подготовкой, группа, конечно,

не могла претендовать на такие па-

звания.

В течении января 1931 г. в 91 группе

с вечернего отделения перешло 9 чел.

вечерникоз, ребят с производственной
зайалкой, с крепкой товарищеской
дисциплиной.

Поголовно все партийцы и комсо-
мольцы— они естественно составили

костяк и ядро группы, определили ее

дальнейшую судьбу п явились первыми

факторами дальнейших достижений.
Весь VII триместр был этапом окон-

чательного оформления группы и вы-

явления ее академического лица. Были
раскрыты слабые стороны группы, на-

мечены меры ликвидации отставаний,
развернута бригадная работа.

Восьмой триместр был периодом

жестоких и, пужно сказать,— успешпых

боев за 100.
В борьбе выковывается дух коллек-

тивизма.

Девятый триместр оказался своеоб-
разным «еинтезисом» двух предыду-
щих триместров.

Вполне сформировавшийся организм

группы, налаженная бригадная работа,
отсутствие «хвостов»— сделали воз-

можпым яройги материал по большин-
ству предметов в ускоренном темпе

без понижения качества проработки.
Но разбор «исторического» мате-

риала о группе был-бы неполным,

если-бы «историк» не сказал о той
огромной роли преподавательского

ішшшяШвішяШшшм

состава, которую он сыграл на про-

тяягенип всей нашей учобы. Из по-

вседневной работы преподавателей
было видно, что каждый из них ста-

рается как можно больше обогатить
нас своими знаниями, уло;киться в

программу не формально, а с расче-

том на действительную полноту знапий.
Ярким примером такого отношения

к нашей учебе могут служить такие

преподаватели, как Васильковский,
Корклин, Красильников, Васильев
и др.

Результатом соединенных усилий
студентов и преподавателей явился

тот факт, что мы заканчиваем Раб-
фак с 700°І(, выполнением плана.

Основная наша общественная работа
заключается в помощи отстающим на

младшем триместре. В частности за

последнее время из числа наших сту-

дентов была организована сквозная

бригада по поднятию академической
успеваемости 74-ой гр., очутившейся
в глубоком прорыве.

Достигнуть сплоченности в группе,

изжить ненормальности стало возмож-

ным благодаря крепкому ядру, на ко-

торое опиралась групптройка.
Не менее важным, оказались каче-

ства самой групптройки, ее организа-

ционные способности, энергия в раз-

решении важнейших задач группы.

В этом же сыграла значительную роль

правильная организация бригад по

принципу дифференциации.
91-ая группа покидает стены Раб-

фака.
Еще одна партия «полуфабриката»

выпущена нашим «заводом». Поста-
раемся-же оправдать звапие рабфа-
ковцев успешным освоеппем высшей
школы.

Наш лозунг—это борьба за ооздание
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тель нашего роста, показатель прочно-

сти завоеванных пами позиций и но-

вого пашего продвижения вперед. На
значительных успехах, достигнутых

этой группой к концу ее рабфаковской
учебы, можно наглядно убедиться в

правильности основных методов нашей
работы: ударничества и соцсоревнова-

ния, бригадпой проработки учебного
материала, лабораторно-исс.чедователь-
ской постановки работы по ряду пред-

метов, разделов и тем рабфаковского
курса.

Счастливый путь ваз!, товарищи,

уходящие в ВУЗ.
Вы переходите в ВУЗ, полными сил,

жадно тянущимися к науке, ревност-

ными поборниками марксистско-ленин-

ской диалектики, многообещающими в
будущем активистами на лесах социа-

листической стройки.

Преподаватель С. Кр а сальникев.

К ВУЗ'у готовы!
, В тяжелых условиях развивалась

работа общественных организаций
гр. «В». В течении 6-ти месяцев два

раза сменялся состав групптройки и

три раза сменялись парторганизаторы.

Состав группы текучий. Из 56 уча-

щихся в начале, мы имеем к концу

23 человека, вполне подготовленных
к поступлению в ВУЗ.

Группа в целом, фактически только

два месяца, как снята с производства.

При таких условиях наладить об-
щественную работу группы было очень

трудно. Мешали также темпы взятые

группой, когда пришлось курс Раб-
фака пройти в 6 месяцев. К тому-же

группа оказалась разношерстной. На-
ряду со старыми производственниками,
имеющими подготовку в размере шко-

лы взрослых, мы имели молодняк,

окончивший школу 9-тилетку, год—два

года тому назад.

Партийное руководство со стороны

партфракции Рабфака отсутствовало
в полном смысле слова. Партийная
фракция Рабфака даже не знала, кто

является партуполномоченпым группы,

об ипструктаже и речи быть не могло.

Работа групптройки была недоста-

точна пронизана соцсоревнованием и

ударничеством, что является большим
недостатком в работе групптройки.

Общественным организациям Раб-
фака надо учесть все недостатки в ра-

боте группы и в своем руководстве

группой, чтобы их изжить в дальней-
шем.

Озернова.

фллфцтъ-«—н^кот ульш. іті і. оі і..- ------------------------

На курсе имеется 8 бригад, которые
в основном распределены;по5успеваем.

На ликвидацию прорыва Комсоорга-
низация бросила все свои лучшие

силы. Работают 12 сквозных бригад
из сильных студентов, 10 консультан-

тов по математите из Университета.
Втянуты часть преподавателей-удар-
ников в помощь отстающим бригадам.
В помощь I курсу выделены 6 силь-

ных студентов.
Соцсоревнование и ударничество

развернуто но всем группам и брига-
дам. Заключены договора, втянуты в

соревнование преподаватели. При про-

работке Сталинской эстафеты каждой
группой и звеновой ячейкой были взя-

ты" конкретные обязательства.
Проведен смотр прогульщиков

и лодырей. Затем совместно с Проф-
комом была созвана конференция бри-
гадиров, где были даны конкретные

указания по борьбе с прорывом.

Для изжития прошлых недостатков
в работе политехнизации, собрание
II курса дало конкретные указания

по ликвидации их при дальнейшей
работе на заводе.

Имеются и недостатки, мешающие

выполнить задачи,поставленные парт-

комсо-комитетами в борьбе за каче-
ство,  за 100°/° успеваемость. Не все

еще сквозные бригады работают по

плану, отсутствует правильная мето-

дика в работе. Не все бригадиры
используют прошлогодние опыты в

работе. В особенности это заметно по

40, 41, 43 и 47 группам. Не все кон-
сультанты, прикрепленные Универси-
тетом посещают аккуратно, тов.
Александрова, Валенков, Марков

.ѵв&ев . »і -брасіі*ыігпѳсещятъ ^эаняіпия^-

Имеется халатное отношение со

стороны части отстающих к посеще-

нию консультаций. Не все группы еще

достаточно используют преподавателей
в помощь отстающим студентами и

бригадам.
Не все звенячейки реализуют

взятые на себя мероприятия по

Сталинской эстафете (напр. звен-

ячейка 42 гр.).
Несмотря на неоднократные запро-

сы II курсом от Университета кон-

сультантов по русскому языку, тако-

вых ни одного не дали, хотя это один

из главных прорывов на курсе.

В оставшиеся несколько дней каж-

дой комсоячейке группы необходимо
будет приложить все усилия для

ликвидации прорыва.

Закрепить и поставить на должную

высоту работу сквозных бригад.
Выполнить решение Бюро и закон-

чить проверку выполнения Гзаключен-
ныя соцдоговоров между бригадами,
группами и преподавателями.

Университету необходимо закрепить

за Рабфаком часть консультантов по

физике, математике и русскому языку,

давая им методические указания в

работе.
Академсектор яч. КСМ II курса

Г. Меламуд.

В центр внимания задачи культбытобслуживания ст-ов
Подводя итоги триместра, ком-

муна имени XVII МЮД'а берет
на себя инициативу провести

декаду смотра культ-бытового
обслуживания студенчества на-

шего Рабфака и обязуется про-

вести следующее:

Выделить бригаду в помощь

обследованию и выработки сан-

минимума и правил внутрен-

него распорядка по комнатам

и наблюдению за выполнением.

Провести необходимую рабо-
ту  для расширения коммуны.

Помочь администрации обще-
жития в переходе на хозрасчет.

Одновременно с этим требуем
Іот администрации Рабфака:

Открыть прачечную. Про-
вести крайне необходимый ре-

монт в общежитии (вставить
стекла,   замазать   окна).   На

дой по корридорам. Вырабо~
тать правила внутреннего рас-

порядка в общежитии и выве

сить по корридорам. Открыть
починочные мастерские.

Профком должен взять на

себя такие обязательства:
Установить          постоянную

трансляцию радио в общежитии
Организоватьмассовыеэкскур-

сии студенчества

Организовать научные лекции

и просмотр научных кино-картин.

Задача Коопбюро должна за-

ключаться, главным образом, в

следующем:

Устранить очереди в столовой.

Для проведения декады смотра

и выполнения выставленных

стержневых вопросов, необхо-
димо мобилизовать внимание и

активное    участие     обществен-
чать  отопление душа в  Обще- 1 ности    и   студенчества   нашего

житии. Поставить баки   с во- Рабфака.               \Злотченко.



НПП на волнах самотека и безответственности
К ответу виновников срыва решений партии

Декабрьский выход на НПП организовать по большевистски
ВЫХОДЯТ  НА ПРАКТИКУ  В  СЛЕПУЮ
—— СНР в стороне от работы по НПП    " .' \'"~

НПП является одним из важ-

нейших звеньев во всем про-

цессе" производства пролетар-

ских кадров. Хорошо проведен-

ная производственная практика

обеспечит глубокую теоретиче-

скую подготовку и усвоение учеб-
ного материала. НПП по срав-

нению с прошлыми годами шаг-

нула вперед. От скромненького

места во всей академпроизвод-
ственной работе она заняла

почетнейшее место, но вместе

с тем проведение ее, имеет

еще недостатки.
Места для практики важный

и решающий момент в успешном

проведении НПП. Вместе с тем,

места—самый больной и самый

у»кий момент в НПП ЛГУ. Сту-

дентов посылают на НПП очень

часто в места не имеющие непо-

средственного отношения к дан-

ной специальности.

Вот факты-—геоботаники летом

рэ.ботали в порту.

Электрофизиков не прошед-

ших курс радиотехники послали

на практику ЦРЛ.

Геодезистов III курса, прохо-

дивших курс гравио-метрии, со-

бираются послать на геодезиче-

скую практику, которую они

уже прошли летом.—Таких фак-
тов много.

{■Директива ВСНХ и Нарком-

ясно говорят о том, что

ТгаИвдолжны быть подготов-

лены задолго до выхода студен-

тов на НПП, с тем, чтобы сту-

денты сумели познакомиться

с xagajf-тером и содержанием

змей практики. У нас-же в са-

мые последние часы практиканты

не знают куда они определены.

Большинство специальностей,
уходящих на практику 20 де-
кабря не знают свою базу НПП
(геологи, гидрологи, геодезисты
и др.). Такая-же судьба постигла

и те специальности, которые

уже вышли на практику I декабря.
Только на этих днях студенты

электрофизики, специализирую-

щиеся по Рентгену нашли себе
место для практики, после шести-

дневных   бесплодных    скитаний.

Очень часто студенты прой-
дя через барьеры косности и

неповоротливости своих руко-

водителей, сами пускаются в

поиски лгест для НПП.
В результате такого ненор-

мального подхода к подбору мест

для НПП, студенты обладая при-

личным теоретическим багажем
своих специальностей оказы-

ваются беспомощными, малопри-

готовленными к практической
деятельности, в мало знакомой

ему области, потому практиканты

недостаточно извлекают пользы

от своей НПП.
Встречаются факты безобраз-

ного отношения администрации

многих предприятий Ленинграда
к студентам Университета: сту-

дентам электрофизикам, напри-

мер, за 150 часов платят 95 руб.,
в то время, как студентам того

же курса электротехнического

Института—за 105 часов платят

137 рублей.-

Большинство специальностей,
уходящих 20 декабря, не имеют

и    не   обсуждали     программы

своей практики. Производсове-
щание . не повернулось лицом

к руководству и организации

НПП. Фактически академруко-

водство сводится к формальному
выделению академруководите-

лей, которые зачастую оказь-

ваются мало подготовленными

к руководству. Академруководи-
тель практики, геофизиков т. Ту-

бочильский, заявил: „Я в прак-

тике ничего не понимаю и не

знаю для чего меня   выделили".

На совещании по НПП при

Дирекции Зав. специальностями

и Секторами скромно признава-

лись, что они долгое время мало

занимались вопросами НПП и

обещались: „сделать резкий по-

ворот в этом вопросе".

Но факты... руководство и под-

готовка к декабрьскому потоку

НПП мало оправдывает их обе-
щание.

Профессорско - преподаватель-

ский состав мало интересуется

успешным проведением НПП.
Очень редко, почти единичны

факты, когда профессорско-пре-
подавательский состав загляды-

вает по местам практики студен-

тов. СНР не включила НПП в

повестку дня своей работы.
Все эти факты говорят об

одном.

Необходимо сейчас, немедля

ни одной минуты, сделать ре-

шительный поворот с тем, что-

бы декабрьский поток на НПП,
в смысле его организации и ру-

ководства резко отличался от

всех предыдущих ему потоков

НПП. ■                               Map.

Теория и практика геоморфологов

-Без руля и без ветрил... =

«ЗЛАТЫЕ ГОРЫ» И . . . ЗИЯЮЩИЙ ПРОВАЛ
1-ый курс магнитометристов

(зес. приема) в начале прошлого

н-ца должен был итти на прак-

тику. Перед посылкой на прак-

тику, по требованию администра-

ции геофизического сектора, был

составлен список студентов, ква-

лифицированных рабочих метал-

листов, с большим производ-

ственным стажем (как не тре-

бующих изучения технологиче-

ских процессов обработки ме-

таллов) для посылки их на бо-
лее серьезную практику, тесно

связанную с теорией.

Но... это оказалось „словами".

Когда пришло время посылки на

практику, то первые 15 человек

по списку были посланы на завод

.Светлана", а остальные 4 на

•Электроаппарат".
1 Декабря с/г инструктор по

НПП ЛГУ тов. Гордон на груп-

повом собрании, заканчивая свой

Доклад о значении НПП, обра- j
тился к студентам с призывом

кударничеству,соцсоревнованию

(„не ударить лицом в грязь") и

т. д. и т. п., обещая со своей

стороны помощь и руководство.

Тов. Герасименко, Зав. Геофи-
>       знчесірям сектором, от лица ад-

-~    министрации,    высказал    такие

же пожелания.

Как-же   проходила   практика.

На „Светлане" студентов в

первый день ознакомили с заво-

дом, затем разбили по цехам и

предоставили самим себе.

Когда студенты спрашивали

себе работу, то им ответили, что

работы нет, в некоторых цехах

даже предлагали итти домой:

„Вам здесь делать нечего—идите

домой".

Обещанные и включенные в

программу теоретические заня-

тия по технологии, не были

проведены ни разу.

Учета посещаемости завод
не вел и совершенно не был за-

интересован в практике сту-

дентов.
Руководство, как со стороны

завода, так и со стороны ЛГУ
не было никакою. Ответствен-
ный руководитель по практике

т. Трубячичский приехал на за-

вод 1 раз и заявил студентам,

что с этой практикой не знаком

и это не его специальность.

Извинился  и уехал.

Тов. Гордон (обещающий золо-

тые горы), несмотря на то, что

со старосты групп „Светлана"
и „Электроаппарата" заявили

ему о всех ненормальностях,

имеющиеся в прохождении прак-

тики,—не приехал ни разу ни

на один завод, сваливая всю

вину на Трубячинского: „Зво-
ните ему... требуйте от него".

Вместо руководства и помощи

т. Гордон занимался „эконо-

мией", торгуясь со старостами

торгуясь из-за оплаты трамвай-
ного проезда на практику. Каж-
дый   рубль   приходилось   брать

„с бою", поэтому группа „Элек-
тро-аппаратовцев" получила по

3 рубля 50 коп. на человека, а

на  „Светлане"  по 2 руб.  40   к.

На заводе „Электроаппарат"
было тоже самое. Ни тов. Гор-
дон, ни тов. Трубячинский не

приехали ни разу.

Работы не было. Только через

две недели, благодаря инициа-

тиве самих студентов, они были
переведены в другие цеха, и, хоть

частично, но получили работу.
Связи практики с теорией

не было никакой. Студенты (сле-
саря, механики 3 — 4 разрядов)
использовывались, как чернора-

бочие (переливали масло из ба-
ков, выгружали и распоковывали

присланные изоляторы и т. п.).
Администрация цехов откро-

венно заявила: „Для чего вас

нам прислали. Здесь ничего

общего с вашей специальностью

нет и вообще некуда вас деть".
В итоге целый месяц для

19 студентов пропал даром.
Пользы от такой „практики"

никто не получил никакой.

Директива партии о тесной

связи практики с теорией грубо
нарушена.

Студенты требуют создания

широкого общественного мнения

об этом случае и принятия не-

медленных мер и для предупреж-

дения их в дальнейшем.
Представители группы: Мар-

чаковскай, Пономарев.

идут разными путями
Материалами для отчета о лет-

ней практике геоморфологов по-

служили индивидуальные отчеты

студентов теперешних III и IV
курсов, работавших прошедшим

летом в экспедициях.

Производственное совещание

отметило ряд недочетов в про-

ведении этой   летней  практики.

Основное в этих недочетах

то, что производственная прак-

тика прошла самотеком. Боль-
шинство студентов долгое время

не могли знать к какому учреж-

дению они прикреплены, в какой
партии будут работать и район
работ этой партии.

Прикрепление к экспедиции,

в большинстве случаев, происхо-

дило во время пребывания сту-

дентов в Саблино на учебной
практике, и после, за день—два

до от'езда в экспедицию. Резуль-
татом этого явилось то, что сту-

денты, не зная ранее района
в какой они едут и характера

предстоящих работ, не смогли

должным образом подготовиться

к экспедиции.

Крупным недостатком в прак-

тике было то, что студенты в

большинстве работали в экспе-

дициях, имеющих мало или не-

имеющих совершенно отношения

к геоморфологии. Работа своди-

лась к описанию профилей, раз-

резов, геологическому картиро-

ванию, площадному и маршрут-

ному, к коллекционированию

с'емок и т. д. В общем вся ра-

бота носила ярко выраженный
геологический характер. Полу-
чился некоторый отрыв теоре-

тической учебы геоморфологов
от той практической работы,
которую они должны вести,

как на   практике летом, так

и по окончании Университета-
Каждый год практики лишний

раз подчеркивает нам тот факт,
что учебные планы специаль-

ности геоморфологов не соответ-

ствуют в полной мере тем тре-

бованиям, который им пред'яв-

ляет настоящий момент разви-

тия нашей страны.

Руководство специальностью

стояло совершенно в стороне от

этой практики, не зная где ра-

ботают студенты и о руковод-

стве со стороны специальности

при этом положении неприхо-

дится  и говорить.

Также отсутствовало руко-

водство со стороны руководи-
телей и партий.

В большинстве случаев руко-

водители партий подходили к
студентат, работающим у них,

не как к практикантам, а как

к техническим работникам,

могущим выполнять ту или

иную работу в экспедиции.

Результаты практики ставят

вопрос о коренном пересмотре

учебных планов спец. геомор-

фологии, с большей конкретиза-

цией этой специальности и при-

ближения ее вплотную к требо-
ваниям настоящего момента.

Следует отметить, что боль-
шинство студентов геоморфоло-
гов (студенты III курса) опоз-

дало к началу занятий. В от-

дельных случаях эти опоздания

были на месяц и больше. Это
результат не строгого выполне-

ния договоров   с   экспедициями.

Из этих выводов надо сейчас
же наметить практические меро-

приятия для того чтобы в пред-

стоящее лето провести практику

с успехом.

И. Е.

«Алилуйщики» провалили  практику

Сутолока и растрата времени вместо НПП
До самого последнего момепта вы-

хода на НПП электрофизиков I курса
Сектор и Зав. специальностью не мог-

ли решить вопрос, как быть о данной
практикой: посылать-ли студентов или

нет, куда и когда.
В результате вмешательства самих

студентов, был разрешен вопрос в по-
ложительную сторону и группа в ко-
личестве 30 человек вышла 1 декабря
на НПП на заводы Светлана, Электро-
аппарат и зав. им. Кулакова.

Ясно отсюда какая была предыду-
щая подготовка к практике. Зав. спе-
циальностью, группа НПП па настой-
чивые требования студентов торжест-
венно обещали представить програм-

му НПП, выделить акадѳмруководство.

Но ничего подобного до сего времени
пет. Мы, не имея почти никакого тео-
ретического познания в области элек-
тричества, технологии металлов и др.,
без академ и тех-руководителей, без
планов и программ, оказались в таком
положении, что абсолютно не знали

что делать.
Группа НПП и зав. специально-

стью тов.Крыс всячески увиливают
от руководства НПП и совершен-
но не интересуются судьбой прак-
тики, переваливая всю ответствен-
ность на тов. Лаптьева —руководителя

практики.

Но этот же руководитель Лантьев
3 декабря приходил по обыкновенному
на занятия читать вводную лекцию и
удивленно спрашивал: куда девались

его слушатели. (?!) За время производ-
ственной практики он один раз «гаст-

рольнул» на завод и больше не являлся.
На настойчивые требования руково-

дителя группы выделить технического
руководителя от ИРР для проведения

теоретических лекций, глубоких экс-

курсий по заводу, инспектора по НПП

ссылаются на заключенный договор

с дирекцией завода о предоставлении
с их^стороны технических руководи-

телей. Но эти же самые «руководите-
ли» не хотят видеть, что кроме бумаж-
ного договора, ничего реального в

самом деле нет. Что этот-же самый
Самойснс, который должен, по словам

инспектора НПП, быть техруководн-

телеы, и признавать студентов не

хочет.

Практика, по установке сектора

должна носить характер общего зна-

комства с производством. Но пужна-

ли такая практика для преобладаю-
щего количества студентов электро-

физиков, имеющих за собой большой
производственный стаж, являющихся

квалифицированными рабочими по-

следних разрядов. В свое время сту-

денчество нашей специальности за-

острило внимание перед сектором и

группой НПП об этом. Они обещали
предоставить таким студентам прак-

тику иного характера, но по обыкно-
венному дело дальше обещания не

продвинулось.

В результате такого формального
отношения сектора, специально-

сти и, главным обралом, „руково-

дителей- с группы НПП, практи-

ка фактически провалена.
Студенты без дела шляются по цеху.

Дорогое время пропадает по пусту.

Дальше продолжать невозможно. Не-
обходимы решительные меры для из-
менения создавшегося положения с

НПП у электрофизиков.

Бригадиры по НПП Калиникенко,
Чернышов, Ких, Зотов.
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Указания Ц.О. „Правды И ПРОГРАММА СТУДЕНЧЕСКОЙ
ПЕЧАТИ

Подготовка большевистских кадров,

«могущих быть хозяевами дела в

разнообразнейших отраслях знания»
(«Правда»), создание, таким образом,
производственно-технической интелли-

генции рабочего классе, — встали
перед советской высшей школой, как
задача колоссальной важности. В осу-

ществлении этой задачи, в практиче-

ском претворении в жизнь большую
роль призваны сыграть вузовские
печатные газеты.

Тот факт, что централньый орган
партии «Правда» свой обзор печати

от 9/ХІІ 1931 г. посвятила вопросам
вузовской печати, сан по себе имеет

исключительное значение. В этом об-
зоре даны решающие установки, из

которых должна исходить вузовская
печать в целом.

Они особенно характерны для нас

потому, что обзор посвящен газете
«За пролетарские кадры» — органу

соревнующегося с нами Московского
Гос. Университета. Общие установки
этого Ун-та совпадают с установками

ЛГУ. Отдельные успехи и недостатки,
в частности и в газете, очень часто

общие, как для МГУ. так и для ЛГУ.
Каковы же основные недостатки

газеты «за пролетарские кадры», не-

достатки, имеющие подчас место и у

нас?
В качестве таких недостатков

«Правда» отмечает:

Во-первых: отсутствие необходимых
выводов и организационных меро-

приятий по устранению затронутых

газетой фактов различных недостатков.

«Такое отношение к фактам харак-
терно для всей работы газеты. Она
обычно отыгрывается на заметке с

более или менее кричащим заголовком

не делая из нее глубоких выводов,

не предпринимая никаких организа-
ционных шагов для исправления того

или иного недочета».
Такое «отыгрывание» имело

место и в нашей газете. Таким обра-
зом перед нами встает задача немед-

ленной организации должной проверки

исполнения по указаниям и заметкам,

помещенным в газете.

Во-вторых: плохая организация
массовой работы.

.Имея огромные возможности
для массовой работы, имея ты-

сячный студенческий актив, орга-

низовала ли газета хоть один
рейд для проверки работы испол-

бюро, выдвинула ли газета на об-
суждение широкого коллектива
вопросы борьбы за хорошее обще-
житие, столовую и т. д.?".

Массовая работа и в пашей газете

имеет ряд существенных недостатков:

мало было организовано рейдов, недо-

статочна работа по восцитанніо-хтуд-

коров, налаживанию бригад' газеты

(контрольных постов), по развертыва-

нию массового студкоровско>о движе-

ния на Рабфаке.
В-третьих: отсутствие систематиче-

ской борьбы за улучшение быта,
.Ведь если бы газета система-

тически била по недостаткам
быта, если бы газета организовала
поход на бескультурье, неужели

все зти испытанные, проверенные

большевистской печатью методы
не дали бы результатов?!"

За исключением систематического

освещения вопроса о столовой № 8 и

о коммуне нами мало что было сдела-

но в смысле организации быта в об-
щежитии № 2 («Мытня»), в рабфа-
ковских общежитиях и в доме аспи-
рантов.

В-четвертых: «ни одного большого
вопроса, ни в области борьбы за чи-
стоту марксистско-ленинских принци-
пов в теории, ии в области методоло
гни преподавания, ни в области каче-
ства и методов студенческой учебы,
непрерывной производственной прак-
тики газета серьезно не поставила".

^газета не уделяет должного вни-

мания раскрытию фактов засо-

рения программ, борьбе с классово

враждебными теориями^.
По этому же пункту мы инеем зна-

чительные достижения, что отмечено
в резолюциях партийной, комсомоль-

ской конференции ЛГУ и в последнем

рапорте Парткома. Однако задача

значительного укрепления этого фрон-
та — одна из главнейших. Нам нужно

усилить борьбу за марксистско-ленин-
скую методологию в теории и в пре-

подавании, усилить разоблачение
буржуазных теорий, проникающих

порою в программы, в профиля ЛГУ.
И, наконец, «Правда» отмечает в

газете «Пролетарские кадры» отсут-

ствие систематического освещения
партийной жизни и подлинно больше-
вистской борьбы с оппортунизмом.

.Систематического освещения
партийной жизни нет. . .. В от-
дельных заметках газета, в луч-

шем случае, отделывается общи-
ми фразами об оппортунизме,

не вскрывая оппортунистических
вылазок, не поднимая широкого

общественного мнения вокруг них.

А в некоторых случаях явно пра-

вые оппортунистические высту-

пления совершенно не находят
политической оценки со стороны
газеты".

«Правда»  дает директивную   уста-

новку:

.Вузовская газета призвана сы-
грать огромную роль в выполнении вистски.

важнейших директив партии о
создании производственно-техни-
ческой интеллигенции рабочего
класса, она серьезное орудие в

борьбе с классово враждебными
теориями, проникающими в Вуз".

Но эту роль вузовская газета
может выполнить тольао ставя

вопросы на большую политическую
высоту, только будучи крепко связана
со студенческой массой, только в том

случае, если она ведет оперативно-
массовую работу.

Поле работы у вузовской газеты
обширное, Со страниц газеты не дол-
жны сходить вопросы коммунистиче-
ского воспитания подготовляемых но-
вых кадров, вопросы беспощадной
борьбы с классово враждебными тео-

риями. Вопросы улучшения работы
профорганизаций, поднятие трудовой
дисциплины, эффективность, качество

учебы и, в связи с этим, борьба за
студенческий бюджет времени, борьба
с заседательской суетней, непрерыв-
ная производственная практика -вот

круг основных задач, поставлен-

ных партией еще на ноябрьском
плену ліе ЦК 1929 г., за разрешение

которых должна изо дня в день
бороться вузовская печать".

Это указание ЦО должно быть путе-

водной нитью всей нашей Универси-
тетской печати. Принципиальная по-

литическая постановка вопросов,

крепкая связь со студенческой мас-

сой и оперативно-массовая работа —

являются основными условиями бое-
вой большевистской работы газеты.

Наши стенновки отделываются де-

ляческой постановкой принципиаль-

ных вопросов перестройки учебы.
Взять хотя бы основное звено нашей

учебы —борьба за качество и важней-
ший рычаг этой борьбы —учет. Для
нас это вопросы революционной пере-

стройки методов учебы, преодоление

косности и инертности, которая живет

среди части преподавательского со-

става и студенчества.

А многие наши стенгазеты отделы-

ваются от этих вопросов беспартий-
ными, узковедомственными ннформа-
циями о количестве «человекохвостов»

и «человекочасов».

Большевистская постановка работы
заключается в том, чтобы на каждом

данной этапе выдвинуть основное

звено, ухватившись за которое можно

вытащить всю цепь.

В уиен»и найти это основное звено

в повседневной работе, в каждой ме-

лочи нашей учебно-производственной
жизни,   секрет работы    по   больше-

Комсомолия, в поход за стрелковую учебу! ѵ

Почин комсомольцев Баумановского
района, об'явившах поход за стрелко-

вую учебу и вызвавших другие районы
Москвы на соревнование по лучшему
проведению похода, нашел широкий
отклик по всему Советскому Союзу.
Обращение ЦК ВЛКСМ и ЦС Осо-
авиахима о стрелковом конкурсе, еще

в большей мере усилило этот поход,
придав ему организованный характер.

Ленинград, как передовой центр по

стрелковому обучению, один из пер-

вых включился в поход и результаты

работы Володарского и Выборгского
районов говорят о достижении опре-

деленных результатов по этим районам.
Для комсомольцев ЛГУ вопросы

стрелковой подготовки не новы. Вот
уже второй год, как участив в стрел-
ковой секции считается одной из

обязатѳльнейших задач для всего сту-

денчества ЛГУ. Договоры соревнова-

ний и постановления бригадных, груп-

повых и пр. собраний пестрят пунк-

тами об участии в стрелковой секции.

Тесная связь стрелковой секции с

военным ^руководством ЛГУ, профор-
ганизациями и непосредственное по-

вседневное руководство К-та ВЛКСМ
ЛГУ привели секцию в разряд мощ-

нейших вузовсхих организаций во

всесоюзном масштабе.
Обязательства, взятые Секцией на

Всесоюзном   стрелковом   совещания:

довести охват до 1 500 чел    л^

готовить 1 000 тировых стрелкоі

подготовить 50 инструкторов
выделить 15 инструкторов~іш зс ь
воды  и фабрики, а также передач

военным руководством тнровой иодп

товки   студентов   I   н   II   курсов    !
стрелковую секцию, требуют поглннн

ударных темпов работы.
Комсомолия ЛГУ, включаясь в п! I"

ход, должна по большевистски цодеі „

ти к этому важному вопросу и актив і I

участвовать в повседневной рабе:!.
секции, борясь за 100°/. посещаемое'' Т
за качество учебы и дисциплину і
занятиях.

Лучших     комсомольцев - ударнк >

стрелков выделять  в  инструкторски
группы и на организационную рнбо-і!
Необходимо контролировать -^пр^-?;< t

ниѳ постановлений Комитетов Б<Ш,  "■
и  ВЛКСМ о закрепления  ннстнук-..

ров по основной общественной н.ігр-Ѵ

ке за секцией, бороться против  ср

вов стрелковых запятий.
Массовое   участие   передового с:

денчества в работе  секции дас,   в.-і

можность  не  только выполнить, по

перевыполнить взятые  обязательств
даст право имет ударному ЛГУ уда)
ную стрелковую секцию.

Таранов
(Стр. сектор С АХ ЛГУ)!

Забыли решения IX С'езда

МАРШРУТЫ НАУЧНЫХ РАБОТНИКОВ —

РЕШАЮЩИЙ УЧАСТОК СТАЛИНСКОЙ ЭСТАФЕТЫ
Сталинская учебно-производствен-

ная эстафета в ЛГУ является одной
из высших форм соц. соревнования —

испытанного ленинского метода ра-
боты.

Старт эстафеты прошел без участия

широких масс научных работников и

преподавателей ЛГУ.
Общее собрание профессорско-пре-

подавательского персонала и аспиран-

тов считает необходимым, вместе с

пролетарским студенчеством, немед-

ленно включиться в эстафету науч-

ных работников.
Сталинская эстафета, являясь ре-

шающей в деле подготовки рапорта

тов. Сталину, ставит своей задачей
реализацию решений и указаний пар-

тии в борьбе за организацию учебы,
за качеотво учебно-производственной
и научно-исследовательской работы,
за овладение марксистско-ленинской
методологией, за развертывание мас-

совой работы по пропаганде научно-

технических знаний, за улучшение

материальных и культурно-бытовых
условий научных работников.

Секция научных работников ведет

эстафету по маршруту, опубликован-
пому в «Ленинградском Университете»
за № 14 от 22/ХІ— 31 г.

Общее собрание отмечает важней-
шие пункты:

Провести точный учет общест-
венной и академической загружен-
ности каждого научного работ-
ника и аспиранта.

Широко развернуть бригадное и

индивидуальное соц. соревнование,
одновременно провести заключе-

ние соц. договоров между отдель-
ными группами в целом.

Систематически освещать учеб-
но-производственную жизнь групп,

а также научно - исследователь-
скую и общественную работу на-

учных работников в газете .Ле-
нинградский Университет", втя-
нуть лучших научных работников-
ударников в ряды постоянных кор-
респондентов газеты .Ленинград-
ский Университет". ______________

Общее количество знаков — 97.680.

Ленингр. Областлит № 28908-

Добиться перелома в издании
трудов научных работников: до
опубликования таковых в загра-

ничных журналах, печатать в на-
учных журналах СССР.

Включить в эстафету научно-

исследовательские Институты
ЛГУ.

По маршруту борьбы за качество

научные работники берут на себя
обязательство:

Овладеть лабораторным планом
на всех специальностях и прове-
рить организацию непрерывного

производственного обучения.
Ликвидировать обезличку в уче-

те качества работы бригады и

каждого студента в отдельности.
Проверять работу отдельных

бригад студентов, практиковать

шефство преподавателей над сла-
быми бригадами.

Вести точный учет работы
аспирантов. Составить точное
расписание для всех групп аспи-

рантуры и проводить повседнев-
ный контроль над его выполнением.

Организовать на секторах круж-

ки диамата для Н. Р. и препода-
вателей. Провести на каждом
секторе широкую раз 1 яснитель-
ную работу по разоблачению ме-
ханизма и меньшевиствующего
идеализма.                              ,..

Фундаментальная Библиотека вклю-

чается в Сталинскую эстафету по

следующим пунктам: Развить удар-
ничество и соц. соревнование в са-

мой библиотеке, максимально и
своевременно обеспечить проведе-
ние занятий по лабораторному
плану книгами, уделяя особое вни-

мание отстающим бригадам.
Увеличить пропускную способно-
сть читательною зала и изжить
очереди путем улучшения техни-

ки выдачи книг. Улучшить обслу-
живание выдвиженцев и аспиран-
тов книгами и справочной работой.

По маршруту впевузовской работы
научные работники обязуются.

Охватить работой по пропа~
ганде научно-технических знаний
не менее 65°І 0 состава секции HP.

Привлечь HP к методическому
руководству научно-технической
пропаганды, проводимой силами

студенчества.
Провести смотр работы в по-

мощь новостройкам УКК.
Выполнить конкретные обяза-

тельства перед Толіским ГУ—
послать научных работников, по-

мочь учебными пособиями, лабо-
раторным оборудованием. Кон-
кретизировать обязательства
для каждого сектора.

На каждолг секторе оформить
бригаду в помощь средней школе

и организовать бригады по состав-
лению учебников.

Финиш эстафеты организовать
совместно со студенчеством —

25 февраля 1932 г.

Лучшие ударники, научные ра-

ботники, должны быть премиро-
ваны за счет спец-суммы админи-
страции ЛГУ и Обл.   бюро СИР.

СНР ЛГУ вызывает СНР МГУ
на соц. соревнование по всем марш-

рутам эстафеты.
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Последнее предупреждение =
Все студенты

должны получить в финчасти
ЛГУ комн. №31, закрепитель-

ные талоны на заем 3-го реша-

ющего года пятилетки.

Студентам II, III, IV и бывш.
IV курса, не получившим на ру-

ки облигации займа 5-ти летка

в 4 года, надлежит срочно по-

лучить таковые там-же.

Комсод Профкома ЛГУ
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До сих пор имеет место халатное,

подчас наплевательское отношение со

стороны комсомольцев, во главе с

группоргами, к вопросам работы и
посещаемости комсополка.

29/ХІ — очередное занятие 1-го ба-
талпона, в это время 1 курс картогра-

фов устраивает курсовое собрание и

курс целиком не является па сбор
полка. На прошлые сборы также «ор-

ганизованно» не явились геоморфологи
1-го курса.

Не уступает I курсу Профбюро гео-

морфологов, председатель которого

считает своим долгом устраивать засе-

дания в дни и часы занятий комсо-

полка.

Указанные факты должны послу-

жить тревожным сигналом.
С другой стороны в организации

работы полка, зависящей от командо-

вания, также имеется масса недостат-

ков. Так например, только последнее

занятие 29/ХІ прошло более или ме-
нее нормально, а то беспорядочная,
чтобы заполнить время, шагистика и

маршировка, расхолаживала многих

даже вполне добросовестных энтузи-

астов.

Ненормально с формированием: под-

разделения не постоянны, каждый сбор

несет новое формирование взводов ,

рот,  каждый раз  новые люди, іі.твь) .

командный  состав,   что,   конечн

способствует   укреплению   пи  днсщУ ,'
планы во время запятий, ни посещав!'
мости.                                               '   % ;_

В дальнейшем необходимо комфід»!
ванию   полка   обеспечить твердое ♦ л
постоянно сформированные  подр^здЛ і

ления: роты,  взводы и отделения, Ѵѵ
постоянным рядовым и командным і

ставом, чтобы каждый знал свое вес

красноармейца в  части,   а такг-е

командир своих людей.                      і) ѵ

Соблюдение военной дисциплины і і
занятиях и в обращении с коман,'Цк ■

составом не доляшо расценивагьс
как лишняя мишура, это имеет серье

ное военно-воспитательное знач< ни

приучающее к условиям воѳннс

службы.
Работа комсомольского полка доіжі

быть под постоянным вниманием -с

университетской общественности. -с

Комсомольцы не должны забыв- -л

решениях IX С'езда.
Вопросы военной работы ТГрэ Ч

комсоячеек, должны занимать долга,

место в Сталинской эстафете —это од

из основных звеньев.

Н. Тюлькин.

Химсектор отстает в работе ОСО
Только что организованное бюро

яч. ОСО на химсекторе не приступая

к работе, уже успело развалиться.

Это произошло потому, что преде.

Профбюро т. Готовкин снял работника
с массового сектора яч. ОСО, несо-
гласовав с преде, яч. ОСО и до сих

пор кого-либо в замен не выделил.
Таким образом, работа ОСО с са-

мого начала на этом секторе сры-

вается.

-Тов. Готовкин, химический се:то

по Осоавиахимовской работе долже

быть в первых рядах по вполне ясны

причинам и потому с этой работы на

до не снимать, а наоборот выделят

еще товарищей более знакомых

этим делом.

W
с

hv

Только  тогда у
налажена хорошо.

нас работа  бвді

Керселяп.

комитета

ПЛАН РАБОТЫ
ВЛКСМ  на  январь 1932 г.

СОДЕРЖАНИЕ ВОПРОСА

О работе столовой при ЛГУ .....

Организация  комсомольской ячейки при

столовой ЛГУ............
О работе ячеек ВЛКСМ среди б/п моло-

дежи и вовлечение таковой в комсомол

яч. I и II к. Рабфака  .......
«   рабочих и служащих ......

«■  почвоведов грунтовиков ....

«    химики    ..........

О работе среди аспирантов выдвиженцев.
О состоянии культурно-массовой работы.
О работе коммуны и учебно-бытового кол-

лектива ..............
О состоянии военно-шефской работы, шко-

лы подводного плавания ж 113 артполк .   .

О работе комсомольской странички «Лен.
Университета» и работе стенных газет .   .

О лабораторном плане ■ работе бригад  .

О проверке политехнизации на^Рабфаке.
О соцсоревновании и ударничестве.   .   .

О результатах набора на вечерний Рабфак.
Утверждение плана работы к-ва ВЛКСМ.

О   работе   комсомольской   фракции   на
вечернем Рабфаке ..........

Кто проводит

Балакшин

Кириллов

Пеньков
Константинова

Андрюгаенко
Годзеев

Филипенко
Балакшин

Ракитин

Туболкин

Маясов
Золотарев

Горфинкель
Шебашева
Рабинович
Горфинкель
Кириллов

Срок;

12/1

12/1

12/1

21/1

21/1
12/1
12/1

21/1

21/1
21/1

Зав. орг. секторами   парт,  ячеек

= (нроме ячеек оптиков,

химиков и геофизиков) =====

явиться в комиссию  исполнения

===== (партном) ==

21 декабря в 5 часов веч.

Ком. исполнения.

В СТОЛОВОЙ № 8 С 20 ХП

начинается отпуск горячих завтрзш
для проф.-преп. состава и студенчест>

•— ■ с 11 да 12 чае. »-•

С 20-го же декабря с 7 до 10 час

= начинается отпуск горячих ужинов =;
для неприкрепленных студентов

Зак.

Время сдачи в

№ 355.
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