
'. В. Святловскій.

Положенге вопроса о рабочихъ организаціяхъ

въ иностранныхъ государствахъ,

f
Выпускъ I.

ПРОФЕССІОНАЛЬНЫЕ РАВОЧІЕ СОЮЗЫ.

^ч^ 2-ѳ изданіе

ДОПОЛНЕННОЕ И ИСПРАВЛЕННОЕ.

£

С.-ПЕТЕРБУРГЪ.

Тип. М. П. С. (Т-ва И. Н. Кушнеревъ и К 0 ), Фонтанка, 117.

1906.

СП
бГ
У



СП
бГ
У



I. ткій историческій очеркъ развитія
организацій на Западѣ.

Борьба наемныхърабочихъ со
своими эксплуататорамивовсе

не новое явленіе.
К. Жауцкій.

Экономическое развитіе привел» ^населеніе европейскихъ

странъ къ усиленной дифференціашіі етв^на классы, между

которыми классъ наемныхъ рабоч/да^, или првлетаріатъ, вы-

званный въ свѣтъ крупною пр^ождаяюйи)стью/^іішался съ

теченіемъ времени самымъ многоч

леннымъ классомъ европейскаго насел

исторической спенѣ рабочаго класса возш

современности рабочій вонросъ. Трудность разрі
ключается, между прочимъ, въ слѣдующемъ: кореі

шеніе положенія рабочаго класса создается не измѣне!

положенія данныхъ рабочихъ. а устраненіемъ причины ихъ на-

личности.

Уничтожить же источникъ пролетаризаціи массъ безъ из-

мѣненія всей формы производства — невозможно: эготъ источ-

никъ органически связанъ съ самимъ соціальнымъ строемъ.

Наличность послѣдняго — опредѣляетъ и положеніе трудящихся;

въ итогѣ, постепенно укрѣпившись и развиваясь, структура

народнаго хозяйства, именно структура капиталистическая,

оказалась столь же неизбѣжно связанною съ пролетаріатомъ,
какъ и сопіально-экономическія функціи этой формы произ-
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водства — безработица, кризисы и пр. Такямъ образомъ рабочій

вопросъ есть вопросъ соціалъный.
Пролетаріатъ, какъ всякій другой общественный классъ,

не остался на точкѣ замерзанія; на немъ также неумолимо

отразилось общее экономическое развитіе. Первоначально въ

ожесточенной борьбѣ за существованіе соперничавшіе между

собою рабочіе боролись другъ съ другомъ изъ-за мѣста, изъ-за

платы или изъ-за милостей капризнаго хозяина предпріятія.

При этомъ получались парадоксальная положенія: экономически

слабыя часто побивали экономически сильныхъ; слабыя жен-

щины и беззащитныя дѣти вытѣсняли взрослыхъ рабочихъ;

послѣдніе безпощадно враждовали другъ съ другомъ.

Но вскорѣ общее и вполнѣ естественное стремленіе къ

лучшей жизни, наглядная общность интересовъ и общая без-

правность предъ лицомъ предпринимателя привели рабочихъ
къ желанію совмѣстно оказать противодѣйствіе капиталисту.

Послѣдній не оставался въ долгу. Обострившись, классовая

борьба усилила антагонизмъ. Въ этой борьбѣ классъ эконо-

мически болѣе слабый былъ уже вынужденъ организовать само-

защиту и совмѣстными усиліями оказывать сопротивленіе. Такъ

возникли различныя организаціи рабочихъ: коалиціи, союзы,

синдикаты и пр.

Изъ исторіи Европы извѣстно, что рабочія организаціи

создавались всегда, когда трудящіяся массы находились въ

угнетеніи. Члены возникавшихъ и упрочнявшихся профессій,

въ силу общности занятій и совмѣстнаго исполненія работъ, а

иногда и всего теченія жизни, естественнымъ образомъ при-

ходили къ единенію и къ коллективному усилію улучшить

свое положеніе. А такое пробужденіе самосознанія и общихъ
стремленій неизбѣжно приводило къ идеѣ солидарности и вза-

имопомощи, къ всевозможнымъ совмѣстнымъ организаціямъ.

Поэтому-то объединеніе трудящихся на почвѣ защиты

общихъ интересовъ такъ же старо, какъ и сама цивилизация.

Уже семья, родъ, племя даютъ образцы преимуществъ союзной

деятельности индивидуальной. Разслоеніе населенія на классы

усиливаетъ необходимость въ объединеніи. Появленіе на исто-

рической сценѣ класса наемныхъ рабочихъ особенно сильно

сказывается въ разбираемой области. И если правъ Еауцкій,
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замѣтивъ, что „ борьба наемныхъ рабочихъ со своими эксплуа-

таторами вовсе не новое явленіе", то не явится невѣрнымъ

положеніе, что и важнымъ факторомъ въ этой борьбѣ было объ-
единеніе эксплуатируемыхъ въ организации.

Экономическая революція, происшедшая въ строѣ евро-

пейской промышленности въ нослѣднія столѣтія, стянула въ

опредѣленные пункты, въ города и на фабрики, разрознен-

ныхъ ранѣе рабочихъ, а развившаяся промышленность и па-

дете феодальныхъ отношеній вызвали усиленное выдѣленіе

пролетаріата изъ общей массы населенія. Пролетаріатъ началъ

организовываться въ началѣ самою наличностью, что встре-
тило энергичный отпоръ какъ со стороны предпринимателей,
такъ и поддерживавшихъ буржуазно правительствъ. Но дви-

жете, вызванное самою жизнью, было непреодолимо. Снося
на пути своемъ всѣ преграды, рабочее движеніе въ началѣ

только de facto осуществляло то право организации, котораго

оно было при лервомъ своемъ усиленіи лишено законодатель-

нымъ путемъ, а затѣмъ уже добивалось и законодательнаго

ихъ признанія. К. Марксъ очень образно рисуетъ этотъ про-

цессъ слѣдующими словами: „Чѣмъ больше развиваются совре-

менная промышленность и коНкурренція, тѣмъ чаще появля-

ются элементы, вызывающіе возникновеніе коалицій и содѣй-

ствующіе ихъ успѣху. Какъ только коалиціи стали экономи-

ческимъ фактомъ, съ каждымъ днемъ встрѣчая все болѣе и

болѣе твердую почву подъ своими ногами, то недалеко уже и

то время, когда онѣ станутъ и законнымъ фактомъ... Еоалиціи
рабочихъ всегда развивались и росли вмѣстѣ съ развч-

тіемь и ростомъ современной промышленности. Это до такой
степени очевидно въ настоящее время, что степенью развитія
коалицій въ данной странѣ опредѣляется также то мѣсто, ко-

торое эта страна занимаетъ въ іерархіи всемірнаго рынка.

Англія, гдѣ промышленность сильнее всего развита, обладаетъ
также наиболѣе обширными и наилучше организованными со-

юзами".
Коалиціонное или союзное движеніе пролетаріата идетъ

особенно сильно и энергично при грунпировкѣ рабочихъ по

профессіямъ. Профессіональныя организаціи рабочихъ, какъ

коалиціи однородныхъ силъ, болѣе устойчивы и жизнеспособны,
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чѣмъ общія организаціи рабочихъ безъ различія ихъ промысла

и положенія внутри самого рабочаго класса. Поэтому органи-

заціи общаго типа, возникая внослѣдствіи, уступаютъ мѣсто

союзамъ профессіональнымъ. И только на почвѣ этихъ послѣд-

нихъ, какъ на сѣти своего рода соціальныхъ клѣточекъ, раз-

вивается сильное общее движеніе, т. е. аморфная структура

рабочаго класса первоначально кристаллизуется, атомизируется,

и уже послѣ этого представляетъ собою сильное и жизнеспо-

собное соціальное тѣло.

Единовременно съ этимъ измѣняются и самыя задачи ра-

бочаго движенія.
Первоначально всѣ эти организаціи трудящихся въ разнаго

рода союзы, ордена, братства, всевозможные синдикаты и то-

варищества, — а ихъ было не мало на протяженіи всей евро-

пейской исторіи, — преслѣдовали болѣе общія или только однѣ

опредѣленныя цѣли: религіозныя, политическія, матеріалъныя,
образовательныя. Съ развитіемъ профессіональныхъ группиро-

вокъ, всѣ цѣли уступаютъ мѣсто задачамъ узкаго профессіо-
нализма, заботамъ, какъ на почвѣ данныхъ условій улучшить

и гарантировать матеріальное положеніе опредѣленной категоріи
рабочихъ одной и той же отрасли промышленности. И когда,

наконецъ, достигнувъ нѣкотораго временнаго успѣха, профес-
сіональное движеніе вновь останавливается передъ общими при-

чинами бѣдственнаго положенія и отдѣльныхъ профессій и

всего рабочаго класса, оно неизбѣжно задается болѣе глубо-
кими и болѣе общими целями. Общія цѣли сводятся къ по-

литическому и экономическому освобожденію пролетаріата, къ

созданію рабочей партіи. При этомъ профессіональное движете —

неизбѣжная основа всего рабочаго движенія.
Пониманіе указаннаго процесса часто затемняется идеоло-

гами и апологетами отдѣльныхъ ступеней этого развитія, кото-

рые принимаютъ отдѣльную историческую стадію за полное

выраженіе цѣлаго движенія. Этимъ одинаково грѣшили какъ

тѣ изъ экономистовъ, которые, увлеченные первымъ успѣхомъ

профессіональнаго движенія въ Англіи и Германіи, ради про-

фессіональныхъ цѣлей забывали все остальное, такъ равно и

тѣ, которые выставляя на первый планъ только политическія
цѣли, забывали экономическія. Но время и горькій опытъ до-
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казали, что рабочіе, стояние только на одной узкой почвѣ

защиты интересовъ своей профессіи или только на полити-

ческой, достигали весьма немногаго, а источники ихъ бѣдствій

продолжали по прежнему угнетать новыя массы рабочихъ, такъ

какъ политическія и экономическія цѣли нераздѣлимы.

Въ концѣ концовъ, анализъ классовыхъ отношеній, про-

бужденіе критическаго самосознанія и самоопредѣленія дали

исходъ къ болѣе плодотворному движенію: профессіональное
движеніе проникается соціальншш и общеполитическими за-

дачами, пріобрѣтаетъ широкіе горизонты и руководящіе идеалы

и изъ палліативной мѣры превращается въ средство радикаль-

нее вліять на эмансипацію пролетаріата. Итакъ, мы можемъ

утверждать, что профессіональное движеніе — нормальный и не-

обходимый спутникъ всего рабочаго движенія, а профессіональ-
ные рабочіе союзы—важный факторъ соціально-политическаго

прогресса. Обратимся теперь къ исторіи развитія рабочихъ
союзовъ.

I.

Организаціи трудящихся въ древнѣйшей формѣ труда —въ ре-

месленномъ производствѣ — были извѣстны еще древнему міру.
Такъ, въ египетскихъ и греческихъ памятникахъ сохранились

соотвѣтствующія указанія о союзахъ лицъ, занятыхъ въ одномъ

и томъ же промыслѣ. Многочисленнѣе другихъ дошли до насъ

извѣстія о Римѣ. Здѣсь существовали, такъ называемыя, кол-

легіи ремесленниковъ—щіофешоя&лъяыя организаціи по отдѣль-

нымъ ремесламъ. Въ знаменитомъ памятникѣ античнаго Рима,
въ „Собраніи Надписей" (Corpus Inscriptionum), изданномъ

Берлинской Академіей Наукъ, содержится рядъ подлинныхъ

свидѣтельствъ о древне-римскихъ коллегіяхъ. Теодоръ Моммзенъ
въ своемъ блестящемъ трудѣ: „De collegiis et sodaliciis Roma-
norum" (Берлинъ, 1843) использовалъ главную часть этого со-

брата надписей и теперь мы знаемъ, что коллегіи ремеслен-

никовъ въ Римѣ не только не случайное или временное явленіе,
но учрежденіе очень древняго происхожденія. Первые слѣды

ихъ находятъ въ эпоху Нумы Помпилія, а уже въ учрежденныхъ

Сервіемъ Тулліемъ центуріяхъ значились 4 центуріи рабочихъ,
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а именно центуріи плотниковъ, мѣдниковъ, флейтистовъ и тру-

бачей ').
Позднѣе въ руки коллегій перешло и все сложное дѣло

народнаго продовольствія въ Римѣ.

Первоначально, какъ доказываетъ Гастонъ Буасье 2 ), кол-

легии ремесленниковъ носили исключительно религіозный ха-

рактеру но затѣмъ, въ концѣ республики — превратились во

вліятельныя политическія организаціи. Республиканскія власти

не преслѣдовали послѣднихъ, но смѣнившіе республику импера-

торы первоначально отнеслись къ коллегіямъ недовѣрчиво, сме-
няя и закрывая ихъ, и лишь впослѣдствіи, а именно, начиная

съ эпохи императора Александра Севера, отношеніе къ кол-

легіямъ радикально измѣнилось. Особенно сильную поддержку

встрѣтили римскіе ремесленники у имнераторовъ династіи Анто-
ниновъ, широко пользовавшихся услугами ремесленниковъ, но

императорская власть, покровительствуя коллегіямъ, взамѣнъ —

часто эксплоатировала трудъ рабочаго класса.

Устройство римскихъ коллегій было несложно: въ ихъ со-

ставь встуналъ каждый желающій, безразлично — рабъ ли это или

свободный, но но выбору остальныхъ. Коллегіи управлялись

общимъ собраніемъ и владѣли имуществомъ. Въ обычаѣ были
общія трапезы, общія гробницы, взаимопомощь. Правительство

надѣляло коллегіп привилегіями, требуя взамѣнъ часто разори-

тельныхъ услугъ; часто эти коллегіи прямо грубо и беземысленно
эксплоатировались государственною властью ). Римскія коллегіи
исчезаютъ вмѣстѣ съ паденіемъ Западной Римской Имнеріи.

П.

Въ средніе вѣка мы вновь встрѣчаемся съ союзами тру-

дящихся. Это—корпораціи и цехи. Эти средневѣковыя учре-

жденія не являются продолженіемъ римскихъ коллегій, а воз-

никаютъ вполнѣ самостоятельно и постепенно. Первичная объеди-

2 ) См. Эрнстъ Маіаймъ: Профессіональные рабочіе союзы. Дерев, съ

франц. Водовозова, Саб. 1895 г., стр. 10.
2 ) Тамъ же, стр. 18.
3 ) См. Буасье: „О религіи римлянъ при Августѣ и Антонпнахъ", 2 т.,

русск. перев., Москва, 1884 г.
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нявшая ихъ идея, такъ же какъ и у римскихъ ремесленниковъ, —

религія; это были союзы, отстаивающіе старыя народныя суе-

вѣрія. Объединившись ради тайныхъ языческихъ пиршествъ,

трудящіеся, съ проникновеніемъ христіанства, начинаютъ стре-

миться къ братской взаимопомощи. Члены союзовъ помогали

другъ другу при несчастіи и погребеніи, совершали вмѣстѣ па-

нихиды и сообща поддерживали передъ иконами „неугасаемый
свѣтъ". Другой источникъ организаціи — экономическій: за-

мокъ барона, „барскій дворъ". Современные историки доказы-

ваютъ, что здѣсь на дворѣ феодала (Frolmhof) появился заро-

дышъ средневѣковой гильдейской организаціи. У крупннхъ

феодаловъ вся трудившаяся челядь раздѣлялась на 4 дворовыхъ

вѣдомства: I) конюшня (Marschalle), гдѣ работали кузнецы и

каретники; П) кравчая (Schenkenamt), гдѣ были заняты пиво-

вары и бочары; III) стольничья (Truchsessen), куда входили

пивовары, булочники, мясники и рыбаки, и IV) камерарія (Ка-
merer), гдѣ работали: печники, плотники, каменщики и ма-

ляры. Всѣ эти труженики легко объединялись въ своихъ „вѣ-

домствахъ". Точно также параллельно съ ними объединялись
и старосты, которыхъ въ эпоху послѣ Карла Великаго также

было не мало въ обширныхъ королевскихъ помѣстьяхъ. Эти
старосты (ministri, operarii) объединялись въ общества, назы-

вавшіяся societates, innungen, fraternitates. Въ эпоху расцвѣта

феодализма каждый замокъ велъ свое замкнутое самодавлѣющее

хозяйство. Все необходимое для потребленія изготовлялось тутъ

же, своими средствами. Поэтому и „вѣдомства" феодальнаго
двора первоначально работали лишь на своего господина. Позд-
нее, съ появленіемъ денежнаго хозяйства, они начали работать
и на сторону. Разореніе феодаловъ и растущая нужда въ день-

гахъ создали возможность систематическаго отпуска ремеслен-

ника феодальнаго двора за стѣны замка, въ ближайшій сель-

скій поселокъ или даже въ городъ, такъ какъ денежный оброкъ
ремесленника уже сталъ феодалу нужнѣе и выгоднѣе, чѣмъ

трудъ натурою. Такъ возникъ важный въ исторіи развитія ре-

месленной промышленности фактъ—переселеніе ремесленниковъ

феодальнаго двора изъ замка въ городъ; городъ уже вполнѣ

эмансипироваяъ ремесленника, ибо, по тогдашнему выраженію,
„ городской воздухъ дѣлаетъ человѣка свободнымъ " (Stadtluft raacht
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frei!). Итакъ, ремесленныя корпораціи феодальнаго двора при-

несли съ собою въ городъ идею организаціи и духъ корпора-

тивности. Это было новостью въ эпоху ранняго средневѣковья,

допускавшую единеніе лишь для религіозныхъ или военныхъ

цѣлей. Этому новшеству первоначально сопротивлялись. Не слѣ-

дуетъ думать, что и раньше, на барскомъ дворѣ, организаціи

существовали вполнѣ безнаказанно. Еще съ ѴПІ вѣка импе-

раторскими законами и церковными постановленіями воспреща-

лись древнБйшія гильдіи феодальныхъ имѣній, особенно старо-

франконскихъ. Какъ нѣкогда и римскія ремесленныя коллегіи,

средневѣковыя корпораціи, гильдіи, также, какъ мы сказали,

возникаютъ съ религіозными цѣлями (ТШ вѣкъ). Позднѣе онѣ

пріобрѣтаютъ характеръ экономически, къ тому же въ XII вѣкѣ

число гильдій было уже весьма значительно. Судя по 7-ми
древнѣйшимъ изъ сохранившихся уставовъ этого столѣтія 1 ),
гильдіи возникали въ самыхъ разнообразныхъ отрасляхъ про-

мышленности. Организація гильдій была не сложна: она сла-

галась по образцу древней семейной общины и по своему типу

во многомъ напоминала обыкновенную русскую артель.

Въ XIII вѣкѣ гильдіи размножились. Государство и цер-

ковь поддерживали устройство гильдій, такъ какъ видѣли въ

нихъ онлотъ противъ феодализма. Члены городскихъ гильдій

содѣйствовали королямъ и лично, и деньгами въ ихъ борьбѣ

съ феодализмомъ. Впрочемъ, властями поддерживались не всѣ

гильдіи, а лишь тѣ изъ нихъ, въ которыя объединилась болѣе

зажиточная часть населенія, т. е. такъ называемыя гильдіи

„патрицгевъ" . Наоборотъ, гильдіи, возникавшія въ бѣдной

средѣ, составлявшаяся изъ трудящихся, преследовались. Такъ,

напримѣръ, Фридрихъ II запретилъ устройство всѣхъ гильдій,

кромѣ гильдій монетчиковъ. То же происходило и въ Австріи,

гдѣ Уложеніе ХШ вѣка допускало устройство гильдій лишь

условно, а въ самой Вѣнѣ въ 1278 году было издано одно

строгое запрещеніе устройства гильдейскихъ собраній. Къ этому

же ХШ вѣку относится и извѣстная въ исторіи борьба гильдій

„патриціевъ" съ гильдіями ремесленниковъ. Эта борьба, какъ

J ) Уставърыбаковъ гор. Вормса былъ составленъвъ 1106 г., башмач-

никовъ, портныхъи оружейниковъМагдебургамежду 1158 и 1197 г. и хоі-

стовщиковъ Брауншвейгавъ 1156 г.
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извѣстно, доходила до' кровавыхъ столкновеній и явилась для

дальнѣйшей исторіи Европы особенно важнымъ историческимъ

моментомъ. Необходимо поэтому на мгновеніе на немъ оста-

новиться. Причины возникновенія распри лежали въ недрахъ
тогдашней экономической жизни, въ строе нарождавшихся го-

родовъ. Начавшееся разложеніе феодальнаго строя, усилив-

шаяся центрашзація и быстрый ростъ городскихъ центровъ

привели къ созданію той соціальной пропасти внутри город-

скихъ стѣнъ, которая, вызванная антагонизмомъ экономическихъ

и политическихъ интересовъ разнороднаго городского населенія,

и послужила первопричиною возникновенія рабочаго вопроса.

Между немногими свободными, обладавшими движимымъ капи-

таломъ, т. е. между привилегированными патриціями и между

многочисленною группою ремесленниковъ, составившеюся какъ

изъ бывшихъ крепостныхъ феодальнаго двора, такъ и бежав-
шихъ въ городъ свободныхъ и несвободныхъ поселянъ, обра-

зовалось недоброжелательство и недоверіе. Привилегированные
стремились подчинить своему вліянію „людей безъ роду и чести",
живущихъ только своимъ трудомъ. После дніе не сдавались.

Такъ возникла вражда, окончившаяся открытою борьбою. Не-

обходимо заметить, что отмеченное стремленіе къ захвату власти

возникло и у патриціевъ не сразу. Первоначально ремеслен-

ники являлись именно темъ орудіемъ, съ помощью которыхъ

городская знать свергла въ городахъ княжескую и епископ-

скую власть, заменивъ ее вскоре своимъ господствомъ. Въ XII

и ХШ векахъ это господство для европейскихъ ремесленни-

ковъ стало невыносимымъ. Они, имея передъ собою наглядный

примеръ старыхъ гилыгій, вскоре сами сплотились въ союзы

какъ для борьбы съ своими хозяевами, такъ и для совмѣст-

наго преследованія своихъ профессіональныхъ интересовъ. Такъ

возникли цехи (Zunft, Gilde, bmung, Amt), организація кото-

рыхъ, какъ теперь доказано историческою наукою, не имела

никакой связи ни съ римскими коллегіями ремесленниковъ, ни

съ примитивной организацией гильдій, отъ которыхъ устройство

цеховъ сильно уклоняется. Цехи, такимъ образомъ, являются

историческими преемниками и продолжателями гильдій, но уже

развиваютъ сравнительно съ последними более сложную орга-

низацию.
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Ш.

Борьба между гильдіями патриціевъ и цехами ремеслен-

никовъ была кровава и вначале мало благопріятна. для це-

ховъ. Борьба, какъ свидетельствуетъ одинъ историкъ цеховъ,

велась обеими сторонами съ ужасающимъ ожесточеніемъ. Такъ,
напримеръ, въ Магдебурге, въ 1301 году, десять старшинъ

побежденныхъ ремесленныхъ гильдій были заживо сожжены

на рыночной площади. После известной въ средневековой
исторіи „битвы ткачей", проигранной ремесленниками въ

борьбе съ именитыми гражданами, въ Кельне, 21-го ноября
1371 года, было казнено тридцать три пленныхъ ткача, а

на следующій день были перебиты все ткачи, найденные спря-

тавшимися въ подвалахъ, церквахъ и монастыряхъ. Оставшіеся
въ живыхъ дети, жены и старики, въ числе 1.800 человекъ,
были изгнаны изъ города, а самое зданіе этого цеха разру-

шено *). Но затемъ счастье улыбнулось ремесленникамъ и

борьба ихъ съ патриціями въ средине XIV века окончилась

полною победою цеховъ и ихъ политическою и экономическою

эмансипаціею. Гильдіи патриціевъ были побеждены, и ремес-

ленные цехи восторжествовали. Наступила эпоха расцвета
цехового устройства. Цехи также первоначально преследовали
лишь религіозныя и политическія цели, но позднее они обра-
тились къ задачамъ экономическаго характера. Съ точки зре-
нія последнихъ, цехи по своему устройству представляли весьма

стройную и законченную и внутри и извне экономическую

систему. Цехи не знали ни безработицы, ни кризисовъ, ни

зависимости отъ рынка. Все было регламентировано, чему спо-

собствовало и то, что цехи, какъ форма промысла, работали
почти исключительно на заказъ, т. е. на определенный ры-

нокъ. Вместе съ темь, цеховое устройство ограждало въ из-

вестной мере заказчика-потребителя, давая ему доброкаче-
ственную работу. Это, внрочемъ, было ясно и самимъ цехамъ,

неоднократно заявлявшимъ населенно о своихъ „добрыхъ на-

*) См. Brentano, L.: Das Arbeitsverhaltniss gemass deraheutigen Recht.

Лейпцигъ.1871 г., стр. 28.
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мѣреніяхъ". Такъ, скорняки Базеля въ 1226 году заявляютъ,

что они трудятся „на пользу города", суконщики Регенсбурга
въ 1259 году обѣщаютъ лишь хорошее сукно, а булочники
Берлина въ 1272 году — лишь доброкачественный хлѣбъ. Обѣ-

щанія цеховъ не остались голословными заявленіями. Ихъ
стройное внутреннее устройство, съ системою послѣдователь-

наго прохожденія ступеней ученика, подмастерья и мастера

(или ученицы, работницы и мастерицы), гарантировало хоро-

шую подготовку. Этому же способствовали и другія цеховыя

установленія: Meistersffick — особая экзаменаціонная работа,
очень сложная и требовавшая много умѣнія и времени, Wan-
derjahren — годы обязательнаго странствованія въ качествѣ под-

мастерьевъ изъ города въ городъ, Morgensprachen —общія
утреннія совѣщанія по вопросамъ своей профессіи и пр.

Цеховое устройство въ такомъ своемъ первоначальномъ

видѣ не давало возможности дифференцироваться занятому въ

цехѣ рабочему населенно: каждый ученикъ, по истеченіи из-

вѣстнаго времени, становился подмастерьемъ, каждый подма-

стерье —мастеромъ, т.е. превращался въ концѣ концовъ въ само-

стоятельнаго хозяина '). Такимъ образомъ, хроническаго антаго-

низма интересовъ не существовало, и положеніе ученика и под-

мастерья было временнымъ, переходнымъ, а, слѣдовательно,

при тяжелыхъ условіяхъ, не безысходнымъ и не безконечнымъ.
Кромѣ того, имѣлись и уравнителъныя предписанія, стре-

мившіяся сознательно затруднить созданіе класса предприни-

мателей. Привилегированнаго положенія въ ремеслѣ не могло

быть; хозяинъ мастерской —являлся и назывался только масте-

ромъ, рабочій зато являлся подмастерьемъ. Строго воспре-

щалось имѣть одному мастеру болѣе опредѣленнаго и всегда

незначительнаго числа учениковъ. Самъ мастеръ получалъ не

*) Ученикии подмастерьябыли тѣсно связаны съ цехомъи съмасте-

ромъ. И тотъ и другой жили въ семьѣ своего патрона; подмастерьеяв-

лялся кандидатомъвъ мастера;онъ не могъ имѣть своего собственнаго
хозяйства, ни работатьза собственныйсчетъ. Всѣ же недоразумѣнія и

споры съ хозяиномъ онъ доджснъ былъ предъявить на разбирательство
корпоративнаясуда.— См. Gierke, Otto: Das deutscheGenossenschaftrecht.
т. I. Kechtsgeschichte der deutsehen Genossenschaften.Берлинъ, 1868 г..

стр. 403.
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прибыль отъ предпріятія, а только „достойное и согласное его

положенію вознагражденіе"; онъ обязанъ былъ работать самъ

своими руками, а его орудія производства ограничивались въ

числѣ. Всѣ члены одного и того же цеха должны были вы-

работать и одинаковое количество товаровъ, при большихъ за-

казахъ послѣдніе распредѣлялись между различными мастерами.

Рабочій день, заработокъ, условія сбыта—все это подвергалось

строгой и точной регламентаціи въ цѣляхъ достиженія возможно

большаго равенства. Но вскорѣ обстоятельства измѣнились.

Уже въ одномъ изъ болѣе обширныхъ производствъ, а

именно въ суконной промышленности Фландріи и Брабанта,
весьма рано наблюдалась невозможность перехода отъ под-

мастерья къ мастеру, такъ какъ эта промышленность, состав-

лявшая исключеніе въ цеховомъ строѣ, требовала и многихъ

рабочихъ рукъ и большого капитала. Позднѣе то же повто-

рилось и въ другихъ цехахъ, ибо рынки сбыта начали рас-

ширяться, вклады капитала въ производство возросли, а ре-

месленники старинныхъ семей начали монополизировать въ

своихъ рукахъ все производство.

Кромѣ того, растущее населеніе городовъ, усиливающаяся

въ нихъ скученность населенія, при неувелйчивающейся пло-

щади внутреннихъ частей города, повышали стоимость земель-

ныхъ участковъ въ городѣ, а съ ними и цѣнность устройства
мастерской и жилья, нужныхъ для ремесленника. Нуженъ
былъ нѣкоторый капиталъ для веденія ремесленнаго производ-

ства. Кромѣ того, и размѣры производства возрастали. Въ ре-

зультата легкій прежде иереходъ изъ подмастерья въ мастера

затруднился. По цеховымъ постановленіямъ XIV вѣка, масте-

ромъ могъ уже быть только человѣкъ съ капиталомъ или бли-
жайшій родичъ стараго. мастера.

Въ этомъ же столѣтіи наблюдается и другой актъ соці-
альной несправедливости: изъ цеховыхъ организацій устра-

няются женщины, ранѣе равноправные члены ремесленныхъ

корпораций. Конечно, удалить женъ и дочерей ремесленниковъ

было труднѣе, чѣмъ женщинъ, не связанныхъ такими узами

кровнаго родства съ владѣльцами предпріятій. Позднѣе же, въ

погонѣ за сокращеніемъ числа предпринимателей, отстранйютъ

и женъ и дочерей умершаго мастера, лишая ихъ права продолжать
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дѣло отца или мужа, Наконецъ, былъ вообще стѣсненъ приливъ

новыхъ силъ. Въ эмбріонъ цеха, въ ученики, принимались

лишь тѣ, кто происходилъ отъ „законныхъ, свободныхъ и

честныхъ родителей"; позднѣе съ этою же цѣлыо удлинили и

самый срокъ ученичества, а также ввели продолжительное обя-
зательное странствованіе.

Все это, въ силу происходившей экономической эволюціи,
совпало со временемъ увеличенія предложенія рабочихъ рукъ,

такъ какъ уже въ значительной степени усилился приливъ въ

города деревенскаго люда, особенно крѣпостныхъ все болѣе

разрушавшаяся феодальнаго двора. Пришельцы также охотно

вступали въ кадры подмастерьевъ, обезцѣнивая трудъ и уси-

ливая зависимость лодмастерьевъ отъ работодателей. Ремесла все

болѣе и болѣе превращались въ фидеикомиссы опредѣленныхъ,

хотя иногда и весьма многихъ, фамилій. Мѣсто первоначаль-

ной великой идеи ассоціаціи и солидарности, подъ вліяніемъ
которой создались и сами цехи, заняло начавшееся все силь-

нѣе развиваться бездушное соперничество капитала, мелочная

конкурренція и пошлый эгоизмъ. Рабочій день удлинился, число

праздниковъ сократилось, появилась работа по воскресеньямъ,

питаніе и жилище ухудшились.

Растущему же ухудшенію положенія, безправію и подчи-

ненно подмастерьевъ способствовав, и окончательно укоренив-

шейся къ этому времени обычай странствовать изъ одной мѣст-

ности въ другую. Въ результатѣ прежде свободный доступъ

подмастерьевъ въ мастера прекратился. Подмастерье сталъ „вѣч-

нымъ подмастерьемъ"; обособившійся классъ хозяевъ имъ болѣе

не обновлялся. Вмѣсто одного солидарнаго класса ремесленни-

ковъ появилось два: „вѣчн ые подмастерья" — эти типичные пред-

течи современнаго пролетарія, и хозяева, первые значитель-

ные кадры нараставшей и впослѣдствіи столь усилившейся капи-

талистической буржуазіи. Такъ впервые создался въ Западной
Европѣ ея рабочій классъ и такъ возникъ тотъ рабочій
вопросъ, проблема о которомъ превратилась въ настоящее

время въ наиболѣе жгучую и настоятельно требующую къ

себѣ вниманія соціальную задачу.
Вѣчные подмастерья въ борьбѣ съ хозяевами объедини-

лись въ союз ы, получившіе вскорѣ названіе „ Gesellenladen .
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Это были первые союзы наемныхъ рабочихъ, возникшіе въ

нѣкоторыхъ центрахъ европейской промышленности еще въ

концѣ XIV вѣка '). Ими началось современное рабочее дви-

жете.

Еакъ движеніе, такъ и организаціи средневѣковыхъ под-

мастерьевъ рѣзко разнятся отъ таковыхъ же нашего времени.

Средневѣковое движеніе было въ громадной мѣрѣ безсозна-
тельно и безъидейно. Не только не было стремленій къ ко-

ренному измѣненію общественнаго строя, но не находила себѣ

отклика и та нерѣдкая, даже въ то темное время, проновѣдь

утопическаго коммунизма, которая и тогда уже заставляла

биться сердца и итти на смерть за неосуществимую идею.

Умственное неразвитіе, отсутствіе прессы и отчужденность отъ

остальныхъ массъ рабочаго люда не позволяли сложиться ши-

рокому рабочему движенію и сдѣлать свое дѣло общимъ дѣ-

ломъ всего трудящагося населенія. Изслѣдователи экономической

старины Европы неоднократно отмѣчаютъ печальный фактъ

розни между ремесленными организаціями, безцѣлъно враждо-

вавшими между собою и вредившими благосостоянію и инте-

ресамъ все увеличивавшагося пришлаго населенія городовъ,

чуждаго и ихъ благосостоянію и ихъ организаціи.

Всѣ эти задачи выпали на долю позднѣйшаго канитали-

стическаго способа производства, которое уравняло ремесленнаго

подмастерья съ остальнымъ пролетаріемъ, получившимъ и клас-

совое самосознаніе и взявшимъ на себя грандіозныя задачи.

И вполнѣ правъ К. Кауцкій, говоря, что „средневѣковые

союзы подмастерьевъ въ своей борьбѣ не имѣли цѣлыо ни новый

общественный строй, ни достиженіе общественнаго идеала".
Но зато въ средствахъ своей борьбы и но своему темпе-

раменту средневѣковые пролетаріи были смѣлѣе и рѣшитель-

нѣе многихъ своихъ современныхъ европейскихъ собратій.

„Средневѣковые подмастерья, говоритъ К. Кауцкій,- -были не

то, что смиренные и покорные пролетаріи эпохи начала круп-

ной промышленности. Стойкіе и смѣлые, они не только отра-

J ) Первымъ по времени союзомъ считается союзъ кушачниковъ, за-

бастовавшихъ на цѣлый годъ въ 1329 г. Затѣмъ, въ томъ же вѣкѣ извѣстны

союзы ткачей.
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жали каждый ударъ, но и стремились, гдѣ только можно было,
отвѣтить на него болѣе вѣскимъ ударомъ. Города были малы,

число подмастерьевъ сравнительно невелико. Объединиться было
тѣмъ легче, что заведеніе одинаковаго промысла обыкновенно
находилось на одной и той же улицѣ " . (Еомментаріи къ Эрфурт-
ской программѣ).

Организація подмастерьевъ охватывала всѣхъ наемниковъ

даннаго промысла и города. Они были очень разнообразны и

носили въ разныхъ мѣстностяхъ различныя наименованія. Боль-
шинство организацій этого рода въ настоящее время хорошо изу-

чены, а потому можно ограничиться самою краткою характери-

стикою, отославъ интересующихся къ спеціальной литературѣ ').
Наиболѣе простою формою единенія были организаціи,

сходныя но своимъ задачамъ съ современными больничными и

похоронными кассами. Къ такимъ союзамъ относились сравни-

тельно терпимо. Другой типъ союзовъ, болѣе боевого харак-

тера, встрѣчалъ уже большее недовѣріе, а иногда и прямое

противодѣйствіе, и такъ какъ обычнымъ мѣстомъ сборища под-

мастерьевъ былъ трактиръ, то противъ трактировъ и были на-

правлены всѣ запрещенія городскихъ властей. Особенно сурово

взглянуло на подмастерьевъ извѣстное въ ту эпоху Страсбург-
ское положеніе, выработанное совмѣстно съ другими горо-

дами и объявленное во всѣхъ городахъ въ 1465 году. Оно совер-

шенно воспрещало всякіе союзы и преодолѣть это безправіе и

было первою задачею всего послѣдующаго движенія. Было уже

сказано, что центральнымъ пунктомъ сборищъ былъ трактиръ,

куда сходились и для отдыха, и для рѣшенія дѣлъ, и для обсу-
жденія общихъ плановъ. Тутъ же и конспирировали, и приводили

1) О срсдневѣковыхъ союзахъподмастерьевъво Франціи (le compagnon-

nage) говорится ниже, при обзорѣ современныхъфранцузскихърабочихъ

союзовъ; о средневѣвовыхъ союзахъ подмастерьевъвъ Германіи имѣются

указанія въ изслѣдоваиіи Georg'aSchanz'a: „Zur Geschichteder deutschen
Gesellenverbande".1877; въ мвогочисленныхътрудахъ по средневѣковой

экономическойисторіи Гермапіи Schmoller'a,Sch6nberg'a,Stied'u,Sch6nlank'a,

Kautzk'aro,Burcher'a. По-руссвм— нмѣется переводъпрекраснойсводной
статьиБруно Шенланкавъ Сборникѣ гИсторія труда11 , изд. М. Водово-
зовой, Спб., 1887 г., стр. 107— 140, брошюры Е. Еауцкаго: „Возникновеніе
рабочаго сословія" и „Рабочее движеніе въ средніе вѣка", пер. Г. Б-на,

Спб. 1905 г. и пр.
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въ исполненіе наказанія, которыя щедрою рукою назначались укло-

нившимся отъ корпоративной дисциплины товарищамъ. Согласно
общему средневѣковому духу, каждый шагъ и почти всѣ стороны

взаимныхъ отношеній били регламентированы, а предписанія
устарѣлаго статута или правила утратившаго смыслъ обычая
часто возводились на степень священной традиціи.

Особое вниманіе союзовъ подмастерьевъ было обращено
на слѣдующіе предметы: взаимопомощь, заработную плату, ра-

бочее время и условія найма. Во всѣхъ этихъ областяхъ
стремленія средневѣковаго наемника мало чѣмъ разнятся отъ

современныхъ: борьба съ эксплуатаціею, произволомъ и ко-

рыстью всегда носила сходный съ современнымъ характеръ и

приводила къ тождественнымъ результатамъ.

За почти полнымъ отсутствіемъ въ- тѣ времена резервной
арміи и въ виду высоты техническихъ требованій, которыя ста-

вились отдѣльнымъ представителямъ цеховъ, — подмастерья не

являлись безсильными въ борьбѣ со своими эксплуататорами.

Упорная борьба подмастерьевъ съ мастерами, обширныя
стачки и бойкотъ длились четыре столѣтія, начиная съ XV и

по XVIII вѣкъ, т. е. до времени развитая новой формы про-

мышленности —мануфактуры.
Высшее процвѣтаніе союзовъ подмастерьевъ приходится на

конецъ XV и первую половину XVI столѣтія, что для Гер-
маніи совпадаетъ со временемъ высокаго общаго экономиче-

ская подъема, вызванная и хозяйствевнымъ переворотомъ,

нослѣдовавшимъ за открытіемъ Америки, и своими мѣстньши

благопріятствовавшими промышленному расцвѣту условіями.
Но и въ эту лучшую въ смыслѣ матеріальнаго благосо-

стоянія эпоху наемникамъ жилось незавидно. „Обиліе пищи

и хорошей платы не мѣшали той зависти и недоброжелатель-
ству, какія всегда жили между низшими и высшими классами

средневѣковаго общества". Безправному положенію представи-

телей труда содѣйствовали и администрація, и правительствен-

ная власть, всегда приходившая на помощь къ владѣльцамъ

ремесленныхъ заведеній. Особенно энергично власти вмѣшива-

лись въ вопросъ о вознагражденіи, считая такъ же, какъ и наши

аграріи, что народное хозяйство приходитъ въ упадокъ отъ

„чрезвычайно большого вознаграждения рабочихъ и ремеслен-
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никовъ", а отсюда и неумѣренность послѣднихъ въ пищѣ,

питьѣ и одеждѣ. (См. эдиктъ Эрнеста и Альберта Саксонскихъ
отъ 1482 года). Но стѣснить окрѣпшій было рабочій классъ

удалось лишь усилившемуся современному государству, которому

выпало на долю „образумить, какъ выражается К. Кауцкій, —

подмастерьевъ" ')■
Такъ закончился второй актъ профессіональнаго рабочаго

Движенія средневѣковья, начавшаяся съ тайныхъ языческихъ

пиршествъ и окончившагося кровавыми трагедіями въ рабочихъ
кварталахъ промышленныхъ центровъ Европы. И здѣсь мы

видѣли, что организація — неизбѣжный спутникъ рабочаго
класса. Организаціи подмастерьевъ стали очагами экономи-

ческой и политической борьбы съ мастерами —хозяевами. Эта
же борьба мастеровъ съ ихъ наемниками привела къ побѣдѣ

подмастерьевъ и къ окончательному паденію цехового строя.

Вмѣшательство короля въ дѣла промышленности и рѣше-

ніе рабочаго вопроса верховною властью становится типичною

постановкою всего дѣла въ XV вѣкѣ. Вмѣстѣ съ тѣмъ, пре-

следуя пролетаріатъ, правительство единовременно создавало

рядъ привилегій и мононолій, обогатившихъ работодателей —

владѣльцевъ промышленныхъ предпріятій. Притѣсненіе подма-

стерьевъ было закрѣплено въ рабочихъ статутахъ Елизаветы

Англійской (1562 г.), въ декретахъ Кольбера (1666 — 1673 гг.)
и въ германскомъ законѣ 1731 года. Подмастерье въ Герма-
ній, Франціи и Англіи былъ обездоленъ и лишенъ элементар-

ныхъ правъ; разрѣшенія цеховыхъ корпорацій и вырожденіе

союзовъ подмастерьевъ отмѣчаютъ собою XVI, ХѴП и начало

XVIII вѣка. Наконецъ, крупная промышленность и освободи-
тельныя идеи окончательно разрушаютъ цеховой строй и соз-

даютъ почву для новаго экономическаго режима. Государствен-
ная власть не смогла уничтожить союзы подмастерьевъ, но

зато ввела цѣлый рядъ ограниченій и стѣсненій, начиная съ

таксъ заработной платы и запрещенія союзовъ, кончая ме-

лочною регламентаціею всего быта рабочихъ классовъ.

*) „Прнниженіе рабочихъбыло одною изъ ііервьтхъ дружескнхъуслугъ;

оказанныхъ новѣйшею государственноювластью буржуазін, и до сихъ

поръ остаетсяодною изъ ея главныхъ задачъ". Е. Еауцкій: „Пролета-

ріатъ и общественныйстрой".Одесса.1905 г., стр. 148.

2
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Казалось бы, что въ новомъ укладѣ промышленности въ

еще большей мѣрѣ, чѣмъ въ цеховомъ строѣ, содержались

условія, способствовавшія объединенію. Но рабочіе мануфак-
туры, а затѣмъ и фабрики, смѣнившіе другъ за другомъ сред-

невековую ремесленную мастерскую, первоначально совершенно

не были въ состояніи оказать какое-либо сопротивленіе ка-

питалу.

Удлиненіе рабочаго дня, нарастаніе резервной арміи, кон-

курренція жешцинъ и дѣтей, наконецъ, — ultimo ratio правите-

лей— полиція и войско, —все это лишало рабочихъ надолго

возможности борьбы. Только позднѣе, съ усиленіемъ и упроче-

ніемъ крупная производства, съ дифференціаціею самихъ ра-

бочихъ на группы, для лучше поставленныхъ изъ нихъ вновь

получилась возможность объединяться.
Это наблюдается всюду, гдѣ промышленная эволюція про-

изошла раньше и интенсивнѣе; такъ, прежде всего и въ боль-
шемъ числѣ, встрѣчаются рабочія организаціи въ Англіи.

Такимъ образомъ, измѣненіе формы промышленности при-

вело къ скучиванію болыпихъ массъ рабочихъ въ немногихъ

мѣстахъ и вызвало еще болѣе рѣзкое, чѣмъ въ средніе вѣка^

разграничите ихъ интересовъ отъ интересовъ работодателей.
А это, въ свою очередь, сдѣлало тщетною всякую единичную

защиту своихъ интересовъ и создало необходимость совмѣстныхъ

дѣйствій. Все это не могло не привести къ созданію рабочихъ
союзовъ.

Параллельно съ этимъ действовали и другія причины, между

ними эволюція отношеній между предпринимателями и рабо-
чими. Какъ теперь хорошо известно изъ исторіи европейской

промышленности, введеніе машиннаго производства повліяло, съ

одной стороны, на общее ухудшеніе положенія рабочаго класса,

такъ какъ трудъ взрослыхъ въ болыпомъ числе случаевъ сме-
нялся трудомъ женщинъ и детей, съ другой — вызывало повсе-

местно резкій отпоръ со стороны рабочихъ. Машину встре-
чали какъ конкуррента и врага, не останавливаясь предъ актомъ

грубейшая насилія. Поломка машинъ и разгромъ фабрикъ —

это первыя страницы исторіи крупная производства. Бурные
безнорядки исключали возможность работать, стачки подавля-

лись оружіемъ и голодомъ. Воинственный періодъ съ теченіемъ
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времени повсеместно миновалъ. Вместо явной и грубой борьбы,

появилась борьба скрытая и дипломатическая. Объявляя стачку,

обе стороны воздерживались отъ репрессіи, выжидая, кто первый

сдастся. Вместе съ темъ, коллективный отказъ отъ работы при-

велъ и къ идее коллективная договора. Единоличный отказъ

и единоличный договоръ сталъ отныне, какъ и всякое едино-

личное действіе, безцеленъ. Единоличный рабочій уступилъ

место рабочему союзу, индивидуальный договоръ — договору кол-

лективному. Но стремленіе къ улучшенію матеріальнаго поло-

женія встречало отлоръ со стороны какъ соціальныхъ, такъ и пра-

вовыхъ условій данной страны. Проснувшееся самосознаніе рабо-

чихъ массъ не могло остановиться на одной только защите матері-

альныхъ интересовъ, переплетавшихся со всеми другими интере-

сами, и, естественно, должно было расширить свою программу.

Такъ возникли современные рабочіе союзы, ставящіе своею

целью улучшеніе положенія рабочаго класса; такъ появилось

и то профессіональное движете, которое входитъ какъ часть

въ общую программу эмансипаціи пролетаріата.

У современная профессіональнаго движенія есть своя исто-

рія. Первоначально это движеніе носило меркантильный и ка-

стовый характеръ старыхъ цеховыхъ организацій. Борьба объ-
единившейся рабочей аристократіи велась въ каждой нрофессіи
не только противъ капиталистовъ, но и противъ всей остальной

рабочей массы. „Дело заходило такъ далеко, что союзы ква-

лифицированныхъ рабочихъ не только забывали о долге соли-

дарности со всемъ рабочимъ классомъ, но и пытались соз-

дать себе выгоды на счетъ остальныхъ рабочихъ, —напримеръ,

посредствомъ ограниченія числа учениковъ своей профессіи.
Этимъ они достигали уменьшенія предложенія труда въ своей

отрасли, но лишь за счетъ безсильныхъ провести подобный же

ограниченія рабочихъ тѣхъ отраслей, куда устремлялось теперь

больше рабочихъ, чемъ прежде". Но затёмъ характеръ движенія

значительно улучшился, и профессиональное движеніе вышло на

широкій путь сознательная прествдованія идеаловъ эманси-

паціи пролетаріата. Правда, еще весьма многіе терніи стоятъ

на пути этого движенія, но все же уже достигнутое въ этой

области на, Западе даетъ и залогъ для лучшая будущая и

примеръ для подражанія.

2*
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Болѣе подробный свѣдѣнія и литератураприводятся въ книгѣ Ма-

шйма: „Профессіональныерабочіс союзы". Переводъсъцѣннммибибліогр.
примѣч. Н. Водовозова. Спб. 1905. Литературафранцузскнхъсоюзовъ до

революцін у Н. Blanc'a: „Bibliographie des corporations ouvrieresavant

1789". Парпжъ, 1885. Французскія корпораціи излагаютсяFagniez: „Etudes
sur l'industrie et la classe industrielle a Paris au ХШ et au XIV siecle".

Парижъ, 1877. Hubert-Valleroux- „Les corporations d'arts et metiers et les
syndicate professionnels en Franceet a l'etranger".Парижъ, 1885. Martin-

Saint-Leon: Histoire des corporations des metiers. P. 1897. E. Levasseur:
Histoire des classes ouvrieres en France. 2 т. 2 изд. 1900. Для нѣыецкихъ

корпораці.і: К- Buclier: Die Bevolkerungvon Frankfurta. M. im XIVund XV
Jahrh., 1886. A. Mascher: Das deutscbe Gewerbewegen.1866. Perthes: Das
Herbcrgswesender flandwerksgesellen.2 изд., 1883. Georg-Schanz:Zur Ge-
schichte derdeutschenGesellenverbaude.1877. Schmoller, G-: Geschichteder

deutschen Kleingewerbe,etc. 1870; его же: „Strassburgs Blute]und die volksw.
revol. im XIII Jahrh. 1879; его же-. Die Strassburger Tucher und We-

lerzunft. 1879. Статья Schonlank'a въ словарѣ „Handworterbuch." Bruno
Schoenlarik: Sociale Kampfevor dreihundert Jahren, 1894. Neuburg: Zunft-
gerichtsbarkeitund Zunftverfassungin der Zeit vom XIIIbis XVI Jahrhun-
dert. 1880. Главнѣйшая литератураанглійскихъ союзовъ указанапослѣ

главы по исторік трэдъ-юніонпзма. Изъ популярныхъ очерковъ мо;кно

указать на К. Еауцкаю: Возиикновеніе рабочагокласса. Изд. 2. Сиб. 1905;
его же: Рабочее двіпкеиіе въ средніе вѣка. Спб. 1905. С. Булгакова: Изъ

жизнисредневѣковаго ремесленника.2 изд. Сиб- 1905.

II, Класеификація рабочихъ союзовъ.

Организаціи рабочихъ на Западе такъ же разнообразны,
какъ и породившія ихъ местныя соціально-правовыя и истори-

ческія условія. Каждая европейская страна выработала свои

типы и свои формы рабочихъ союзовъ. Удовлетворительной на-

учной классификаціи союзовъ до сихъ поръ не существуетъ,

а то, что предложено, касается лишь группировки ихъ по са-

мымъ внешнимъ признакамъ. Итакъ, среди многочисленныхъ

видовъ рабочихъ союзовъ все же возможно установить несколько
общихъ типовъ. Все, конечно, зависитъ отъ того масштаба или

отъ той точки зренія, которую мы положимъ въ основу нашей

классификации
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Съ точки зренія целостности преследованія задачъ, ра-

бочіе союзы могутъ быть разделены на: 1) союзы чистаго

типа, преследущіе одну какую-либо задачу, и 2) союзы съ

разнородными задачами, или союзы, такъ сказать, смѣшаннаго

типа.

Затемъ встречаются: 1) союзы уже вполнѣ опредѣлившіеся

и сложившіеся, въ которыхъ и организація и основной прин-

ципъ, такъ сказать, выкристаллизовались; затемъ 2) союзы

переходнаю типа, т. е. еще не вполне определившіеся, и, на-

конецъ, 3) союзы вымирающіе — остатки прежнихъ, отвергну-

тыхъ жизнью организацій. Последніе —преимущественно средне-

вековыя (вроде антверпенскихъ „націй") или патріархальныя
(вроде немецкихъ горнорабочихъ союзовъ) организаціи.

Что касается конкретныхъ цвлей, то союзы можно разбить
на: 1) союзы, преследующее узкія цѣли взаимопомощи, близко
подходящіе и часто сводящіеся къ чисто кассовой деятельности;
затемъ 2) союзы съ яркимъ стремленіемъ отстаивать все свои

чисто профессиональные интересы, особенно нормировку зара-

ботной платы и рабочаго времени, — таковы все профессіоналъ-
ные союзы чистаго типа, и, наконецъ, 3) союзы совершенно

общаъо характера, наприм., экономическая, политическая, ре-

лигіознаго и пр., или однопринципные, или смешивающіе все
ігЬли во-едино, т. е. союзы, такъ сказать, эгслектическіе.

По своему составу союзы могутъ быть разделены на:

1) союзы, состоящіе изъ всѣхъ трудящихся безъ различія,— та-

ковы, напримеръ, всякаго рода партійные союзы, американскіе
„рыцари труда", допускающіе въ свой составъ известный °/0
лицъ, даже не принадлежащихъ къ рабочимъ, и 2) союзы,

объединяющіе одинъ только классъ, одинъ ноль или одну про-

фессию. Затемъ союзы могутъ делиться на: 1) территориальные,
2) національные и 3) международные.

Затемъ союзы по профессіямъ, куда обыкновенно входятъ

рабочіе обоего пола, делятся по темъ политическимъ партіямъ,
которыя ихъ вызвали въ светъ, — таковы, напримеръ, немецкіе
Gewerkverein'bi и G-ewerkschaft'bi, англійскіе старые и новые

трэдъ-юніоны, американская федерація труда и пр. Наконецъ,
союзы делятся на чистые (изъ однихъ рабочихъ) и смѣшан-

ные, допускающіе въ свой составъ и представителей капитала.
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Послѣдніе, главнымъ образомъ, вымирающіе патріархальные со-

юзы въ горномъ промысле и сельскомъ хозяйстве, где ранее

всего появились рабочія организаціи, какъ самостоятельныя,

такъ и преимущественно смешанная съ предпринимателями
типа.

Далее, возможна классификація рабочихъ союзовъ по ихъ

общимъ политическимъ и религіознымъ убежденіямъ, какъ это

наблюдается, наприм., въ Бельгіи или въ Германіи. Сюда отно-

сятся различные консервативные, либеральные, соціалъ-демо-

кратическіе, католически, протестантскіе и др. рабочіе союзы.

Наконецъ, возможна еще классификація союзовъ по отраслямъ

промышленности, таковы— горнорабочіе, ремесленные, сельско-

хозяйственные, фабрично-заводскіе, железнодорожные и другіе
рабочіе союзы.

Изъ всехъ этихъ союзовъ— -союзами, преследующими исклю-

чительно экономическія цели, цели достиженія матеріальная

блаяполучія, наиболее важными и успешными являются про-

фессюшлъные рабочіе союзы. Среди нихъ союзы типа немец-

кихъ Gewerkverein'oBb и Gewerkschaft'oB^ англійскіе трэдъ-

юнюны (совмещающіе, впрочемъ, въ себе, помимо чисто про-

фессюнальныхъ задачъ, и задачи кассъ взаимопомощи) являются

наиболее развитыми.

Въ нижеслещтощемъ изложеніи разсматриваются важнейшіе

виды рабочихъ союзовъ, но не по ихъ типамъ— -хотя одинъ

изъ нихъ, а именно тпъ профессгональный, и будетъ нами пре-

имущественно разсматриваться,— а по тѣмг странамъ, въ ко-

торыхъ они развились. И это сделано не произвольно. Рабочія

организацщ являются столь типичнымъ продуктомъ какъ спе-

ціально местныхъ, такъ и комбинаціи правовыхъ и экономи-

ческихъ условій отдѣдьныхъ западныхъ странъ, что разсматри-

вать ихъ изолированно, вне генезиса ихъ по мѣстамъ, яви-

лось бы непростительною ошибкою. Поэтому порядокъ следо-

ванія одной страны за другою не является въ посяѣдующемъ

изложенш случайнымъ. Въ начале равсмотрѣнн условія обра-

зована союзовъ въ двухъ діаметрально-противоположныхъ стра-

нахъ, какъ Англія и Франція, затемъ уже идутъ все остальныя

страны, представляющія съ точки зренія развившихся у нихъ

типовъ организацій нечто среднее между двумя названными
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государствами. Нѣкоторыя страны, какъ ІПвеція, Данія, Нор-

вегия, Румынія и пр., какъ менее или совершенно неизвест-

ныя въ общей литературе профессиональная движенія, въ

нижеследующемъ краткомъ обзоре, къ сожаленію, совершенно

не затронуты, между тѣмъ известно, что скандинавскія страны

выработали и кое-что своеобразное въ этомъ деле.

III. Профеееіоиальные рабочів союзы.

1. Англія-

Въ Англіи существуетъ два главныхъ типа рабочихъ орга-

низацій: общества взаимопомощи — Friendly Societies—и про-

фессиональные рабочіе союзы— trade-unions.

Обществъ взаимопомощи мы въ дальнѣйшемъ обзоре совер-

шенно не касаемся: узко-спеціальная деятельность такого рода

обществъ, легко устраиваемыхъ въ рабочей, какъ и во всякой

другой среде, мало чемъ разнится въ Англіи отъ таковыхъ же

обществъ, имеющихся въ другихъ европейскихъ странахъ.

Затемъ и самое устройство ихъ встречало и встречаетъ
мало тренія со стороны правящихъ классовъ; несколько об-

ществъ взаимопомощи рабочихъ имеются даже и у насъ въ Рос-

сіи. Иное дело те рабочія организаціи, которыя, развивая клас-

совое самосознаніе пролетаріата, способствуют ему какъ въ

борьбе за существованіе, такъ и въ борьбе за право на лучшее со-

ціальное положеніе. Такова, прежде всего, деятельность трэдъ-

юніоновъ, англійскихъ рабочихъ союзовъ, возникшихъ безъ со-

действія и долгое время развивавшихся безъ руководства интел-

лигенціи, — къ обзору которыхъ и обратимся.

1. Краткій историчеекій очеркъ развитія трэдъ-юніоновъ.

I.

Исторія и организація старейшихъ англійскихъ профессіо-
нальныхъ союзовъ, трэдъ-юніоновъ, въ высшей степени интерес-

на и поучительна, такъ какъ эти организаціи являются самыми

вліятельными и наилучше организованными рабочими союзами.
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Занимая обширную эпоху — въ два столѣтія, — деятель-
ность трэдъ-юніоновъ глубоко внедряется въ соціальный строй
Англіи. Для удобства обзора, всю исторію трэдъ-юніоновъ
можно разделить на пять нижеслѣдующихъ періодовъ:

I. Періодъ отрицательная отношенія къ трэдъ-юніонамъ —

съ 1720 по 1794 г.

П. Періодъ полная восирещенія — между 1794 и 1824 гг.

III. Періодъ частичной регламентаціи — отъ 1824 по 1S75 г.

IV. Періодъ расцвета организаціи обученныхъ рабочихъ —

отъ 1875 года до стачки докеровъ 1889 г., и, наконецъ,

V. Періодъ организаціи необученныхъ и борьбы съ новымъ

юніонизмомъ, т. е. отъ стачки докеровъ до настоящаго времени.

Разсмотримъ вкратце каждый изъ періодовъ.
I. {1720—1794 гг.). Къ концу первой четверти 18 века въ

Англіи началось, съ одной стороны, усиленное развитіе про-

мышленная капитализма, съ другой — устройство первыхъ ра-

бочихъ союзовъ. Первоначально рабочія организаціи возникали

очень медленно, да и то преимущественно среди ремесленни-

ковъ (портныхъ, гаапочниковъ и пр.). Реже они слагались

между мануфактурными рабочими; такъ, напр., существовалъ

союзъ рабочихъ, занятыхъ въ шерстяной промышленности.

И лишь впослѣдствіи, съ ростомъ техническая прогресса въ круп-

номъ производстве, рабочіе союзы начали быстрее и энергич-

нее развиваться. Положеніе англійскихъ рабочихъ союзовъ

этой эпохи Врентано характеризуете слѣдующимъ обраюмъ:
„Административно наполовину запрещены, наполовину терпимы,

въ общемъ презираемы". И, действительно, въ теченіе 18 века
англійскимъ рабочимъ союзамъ приходилось бороться и сь

весьма значительнымъ противодействіемъ общественнаго мнб-

нія и законодательными препятствіями. Общественное мнБніе
буржуазіи — иного тогда не существовало — опиралось на ученіе
Адама Смита, который, вместо принципа государственная вме-
шательства въ область труда, выставилъ идею индивидуальной
свободы, согласно которой требовалось полное уничтоженіе
корпоративныхъ организацій.

Если же последнія возникали, то общественное мненіе
видело въ нихъ чуть ли не организаціи разбойниковъ и гра-

бителей, а законодательство— нарущенія общихъ принциповъ
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гражданская благоустройства. Въ силу этого въ продолжите

всего XVIII века издавался рядъ строжайшихъ преднисаній,
воспрещавшихъ устройство рабочихъ союзовъ. Эти пред-

писанія иногда носили общій характеръ, а иногда касались

только отдельныхъ отраслей промышленности. Въ силу реп-

рессий, связанныхъ съ этими законами, союзы неоднократно со-

вершенно закрывались, имущество ихъ конфисковалось, а всту-

павшие въ какое-либо соглашеніе, принимавшіе участіе въ со-

браніяхъ и обществахъ, наказывались каторжными работами ).
П. (1794 — 1824 гг.). 'Гбмъ не менее, устройство и деятель-

ность рабочихъ союзовъ и въ этотъ періодъ не прекращались,

но теперь къ нимъ начали применять драконовскія постано-

вленія, выработаншля встревоженнымъ Великою Революціею
правительствомъ для преследованія обществъ якобинцевъ, при-

чемъ особенно безпощадно преследовались наиболее вліятель-
ные вожди рабочихъ. Эти запрещенія вытекали изъ воззренія,
что только государство имеете право регулировать усло-

вія труда и что договоръ рабочихъ и работодателей есть про-

дукта свободной игры силъ. Если же рабочіе пытались пу-

темъ стачки оказать давленіе на предпринимателя, то такое

явленіе признавалось возстаніемъ противъ государственная по-

рядка и ниспроверженіемъ существующая права.

Такимъ образомъ самъ рабочій не могъ защищать своихъ

интересовъ, не могло защищать его и государство, ибо опре-

дЬленіе условій договора государствомъ. типичное для средне-

вековья, къ этой эпохе уже отошло въ область преданій, и

даже мировые судьи, обязанные къ тому закономъ, уже къ

концу 18 века не применяли этого принципа. Въ то же время

въ 1813 и 1814 гг. были отменены давно не применявшіеся
законы Елизаветы объ ученичестве. Рабочій отныне сталъ сво-

боденъ, какъ птица. Что касается типичной для капитализм а

доктрины свободы рабочаго договора, то, вопреки ея смыслу,

съ ея признаніемъ все же старая воспрещенія рабочихъ со-

*) Кулеманъотмѣчаетъ, что единовременноза тѣ же проступкииред-

ирннпмателямъугрожало только денежноепаказаніе. Но, какъ засви-

дѣтедьствовалъ объ этомъ парламентскиотчетъ 1824 г., не было ни

одного случая наложеиія такого штрафа мировыми судьями {Кулеманъ:
„Профессіональное двпжевіе", русск. пер., стр. 4).
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юзовъ не отменялись, такъ какъ союзы наемныхъ рабочихъ
начали признаваться нарушеніемъ основныхъ положеній про-

мышленной свободы. По смыслу восторжествовавшихъ либе-
ральныхъ теорій, хозяйственная жизнь должна была покоиться

на изолированной деятельности отдѣльныхъ индивидуумовъ.

Справедливость требуетъ добавить, что эта точка зренія ато-

мистическая либерализма твердо выдерживалась до техъ поръ,

пока дело касалось рабочаго. Зато временно открыто проис-

ходили соглашенія: предприниматели безъ всякихъ стесненій,
совершенно открыто сговаривались о пошгженіи заработной
платы, и это оставалось не только безнаказаннымъ, но даже

не привлекало вниманія судебной власти. Такая явная неспра-
ведливость, при наличности политической свободы для всехъ.
должна была чрезвычайно ожесточать и возбуждать рабочихъ;
они ненавидели господствовавшіе классы и презирали поддер-

живавши ихъ государственный порядокъ. Штъ поэтому ни-

чего удивительная, что дело довольно часто доходило до кро-

вавыхъ насильственныхъ актовъ. „Полное воспрещеніе коали-

ции имело, по словамъ проф. Зомбарта, два последствія: воз-

никновеніе тайныхъ обществъ и частые взрывы отчаянія и

страстей". „Такъ ручей, истокъ которая засоренъ, не пере-

стаете течь, а пытается проложить себе подземный путь. Съ
стпхійной силой взрываете онъ иногда земную поверхность и

вырывается такимъ образомъ на свободу" ').
И действительно, запрещеніе отнюдь не уничтожало суще-

ствования рабочихъ союзовъ. Только рабочіе стали прибегать
къ конспираціи. Вступленіе новыхъ членовъ начало сопрово-

ждаться страшными клятвами въ ненарушеніи тайны и безу-
словномъ повігаовеніи организаціи. Неизбежнымъ следствіемъ
такого положенія дела явился излишній деспотизмъ вожаковъ

союзовъ. И вотъ некоторые талантливые радикалы (Юмъ.
Маккалохъ, Плэсъ и др.) объединились съ целью провести

отмену запрещеиія коадицій. „Вліяніе вожаковъ, — писалъ

Плэсъ, — прекратилось бы скоро, если бы законъ былъ от-

мененъ". ..Законъ, и только законъ побуждаете людей ока-

зывать такое доверіе своимъ вожакамъ. ТЬ, кто держитъ въ

*) Зомбартъ: „Организация труда и трудящихся". Рус. пер. Спб., 1902 г.,

стр. 293.
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своихъ рукахъ унравленіе, неизвѣстиы массѣ, и врядъ ли

одинъ изъ 20 знаетъ лично одного изъ вожаковъ. У нихъ

существуем, обычай не задавать какихъ-либо вопросовъ, а

тѣ, кто всего больше знаютъ, будучи спрошены, либо вовсе

не отвѣчаютъ, либо отвѣчаютъ умышленно невѣрно". Въ дру-

гом!, мѣстѣ онъ замѣчаетъ: „коалиціи вскорѣ прекратятъ свое

существованіе. Только благодаря давленію законовъ, рабочіе
держались сплоченно; если законы будутъ отмѣнены, коалиціи

потеряютъ тотъ элемента, который ихъ сплачиваетъ въ плот-

ную массу" (Веббы, стр. 101).
Ш. (1834 —1875 гг.). Благодаря необычайной парламентской

ловкости, выше названнымъ лицамъ удалось въ 1824 г., почти,

такъ сказать, контрабандой, провести черезъ законодательный

палаты отмѣну воспрещенія коалицій. Отнынѣ разрѣшались

всѣ „мирныя" собранія рабочихъ, и наказуемыми являлись

только насилія, угрозы и буйство. Но ближайпшмъ послѣд-

ствіемъ закона было не то, что ожидалось: число стачекъ

стало быстро возрастать. Возмущенные предприниматели попы-

тались добиться новаго воспрещенія, тѣмъ болѣе, что и власти

поколебались. Но въ виду твердаго рѣшенія рабочихъ отстаивать

свою свободу, приходилось опасаться серьезнаго революціон-

наго движенія въ случаѣ возстановленія воспрещеній.
Ыаконецъ, изданный вскорѣ новый законъ 1825 г. вновь

подтвердилъ за рабочими право дѣйствія скопомъ при за-

ключеніи договора, т. е. допускалъ окончательно профес-
сіональные рабочіе союзы, и лишь грозилъ тюремнымъ за-

ключеніемъ за насиліе и угрозы. Понятно, что этимъ са-

мымъ профессіональнымъ союзамъ былъ предоставленъ иа-

вѣстный просторъ. Для англійскихъ рабочихъ союзовъ на-

ступала новая эра —-эра организацій 1 )- Ее Зомбартъ характе-

ризуешь какъ одну изъ важнѣйшихъ въ исторіи трэдъ-юніонизма,
такъ какъ за это время медленно сложился тотъ типъ совре-

') Такъ, въ 1829 году возшікъ многочисленныйсоюзъ бумагопрядиль.

щиковѣ въ Лаикашіірѣ, по прнмѣру котораго объединилосьоколо 150 дру-
гихъ группъ; въ 1832 г. былъ учреждепъсоюзъ строительныхърабочихъ,

насчитывавши!ко второму году своего еущоствовапія свыше 30 тыс. чде-

новъ. Затѣиъ, болѣе значительнымиявились союзы: Кузнецова, углекоповъ и

рабочихъ терстяноіі промышленности. Въ 1834 году образовался и не-

СП
бГ
У



28

меннаго профессіопальнаго рабочаго союза, который въ насто-

ящеее время уже кажется исконнымъ, между тѣмъ онъ —про-

дукта упорной работы и неутомимыхъ исканій. „Этотъ типъ

основанъ на счастливомъ соединеніи мѣстныхъ союзовъ и цен-

трализованнаго управленія, и первымъ большимъ образцомъ
его является знаменитая организація обгедгіненпыхъ машино-

строителей" (1851 г.) ')•
Съ этого же времени начали возникать группы „объеди-

ненныхъ" оргаиизацій, т. е. федераціи нѣсколькихъ союзовъ.

Прибавка къ названію союза „объединенные" (amalgamated)
указываете, что данная организація образовалась изъ сліянія
вѣсколькихъ прежде самостоятельныхъ союзовъ.

Въ этотъ періодъ структура трэдъ-юніоновъ пережила слѣ-

дующую эволюцію: первоначально въ союзъ входили рабочіе
одной и той же профессіи, занпмавшіеся въ предѣлахъ одной
и той же мѣстности. Союзы представляли собою только мѣст-

ныя организаціи. Задача ихъ состояла въ поддержкѣ безработ-
ныхъ, чѣмъ бы ни вызывались безработица: стачками, болѣзныо

или инвалидностью. Но вскорѣ этотъ типъ организацій уже не

могь ни удовлетворить требованіямъ свободы передвиженія,
ни достигнуть действительной силы. Поэтому стали стремиться

къ объединенію различныхъ мѣстныхъ союзовъ одной и той
же отрасли производства. Однако и эти соединенія, начавшія
появляться еще съ 20-хъ годовъ, ие пріобрѣли устойчиваго
характера. Расширеніе союзовъ стало, наконецъ, успѣшнѣе

подвигаться впередъ съ момента образованія филіальныхъ
отдѣленій союза; они организовывались тѣми его членами, ко-

торымъ приходилось селиться въ другихъ мѣстахъ. Это расши-

реніе, существенно усиливъ поддержку, оказываемую союзомъ

отдѣльному рабочему, привело къ необходимости создать цен-

тральное управленіе. Нослѣ того, какъ общія собранія деле-

гатовъ доказали, что эта задача имъ не но плечу, веденіе
союзныхъ дѣлъ стало поручаться постоянному органу, соста-

вленному изъ генеральнаго секретаря и исполнительнаго ко-

долго просуществовавшій „Велнкій націоналыши рабочііі союзъ" (Grand
National Consolidated trades unions), собравшій въ полгода около нолу-

милліопа членовъ.

J ) Зомбартъ, тамъже, стр. 296.
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митета. Далѣе союзы достигли большей прочности тѣмъ, что

рабочіе разныхъ профессій внутри одной и той же отрасли

производства перестали создавать особые союзы для каждой

прпфессіи. Произошло сліяніе всѣхъ союзовъ рабочихъ, при-

надлежащихъ къ одной и той же отрасли промышленности, и

образовался типъ союза, носящій названіе „трэдъ-юніонъ".
Въ этомъ отношеніи впереди другихъ шли рабочіе машино-

строительной промышленности; въ 1850 году былъ основанъ

первый трэдъ-юніонъ современнаго типа— „ Соединенный союзъ

машиностроителей", сыгравшій видную роль въ рабочемъ

движеніи Англіи второй ноловины XIX вѣка.

Параллельно съ выработкою трэдъ-юніоновъ. въ этотъ же

періодъ между 1825 — 185 0 годами, профессіональное движеніе
въ Англіи приняло совершенно особенный характеръ: утопически

революціонный. Связавъ профессіоналъное движеніе съ политиче-

скими планами, вожди рабочихъ стремились заставить парла-

мента руководиться выработанною ими „хартіею". Такъ воз-

никъ чартизмъ —бурная и кровавая страница въ исторіи ра-

бочаго движенія въ Англіи. Послѣ его неудачи, рабочіе союзы

начали проникаться идеями Роберта Оуэна и другихъ коллек-

тивистовъ. Въ эту эпоху стремленіе къ коопераціи часто от-

тѣсняло на задній планъ все профессіональное движеніе.

Но помимо измѣненія программъ, рабочіе союзы вплоть до

50-хъ годовъ много терпѣли отъ враждебнаго къ нимъ отно-

шенія общественнаго мнѣнія, на которомъ отражалось настрое -

Hie раздраженныхъ стачками предпринимательскихъ союзовъ.

Въ это время, въ виду террористическаго настроенія нѣкоторыхъ

группъ рабочихъ, не обошлось и безъ попытокъ вновь пода-

вить союзы законодательнымъ путемъ.

Въ серединѣ 60-хъ годовъ произошли важныя перемѣны.

Борьба за расширеніе избирательнаго права окончилась пар-

ламентскою реформою 1S65 г., давшею рабочимъ избиратель-

ное право. Политическая агитація перешла въ терроризмъ, съ

подавленіемъ котораго трэдъ-юніоны совершенно отрѣшаются

отъ политики. Послѣднее произошло въ 1866 г., когда въ

Шеффильдѣ былъ взорванъ домъ одного рабочаго, вышедшаго

изъ одного союза. Общественное мнѣніе Англіи было очень

возбуждено и, что очень характерно для Англіи, нотребо-
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вало правительственнаго обслѣдованія (анкеты). Но къ этому

времени болѣе крупные трэдъ-юніоны уже настолько окрѣпли,

что смогли выдержать и эту бурю. Талантливые генеральные

секретари, стоявшіе во главѣ союзовъ, всѣ жившіе въ Лон-
доне, соединились съ этою цѣлью съ нѣкоторыми преданными

рабочему дѣлу учеными (Фредерикъ Гаррисонъ, профессоръ
Бисли и Генри Еромптонъ). Къ нимъ примкнуть и Жуйо
Брентано, пріѣхавшій въ то время изъ Германіи въ Англію
для изученія развитія рабочихъ союзовъ. Благодаря всѣмъ имъ,

парламентская слѣдственная комиссія, назначенная для разо-

блаченія злоупотребление рабочихъ союзовъ, привела къ бли-
стательному ихъ оправданію и признанію преимущества про-

фессіоначьныхъ рабочихъ союзовъ. „Для всѣхъ честныхъ

изслѣдователей стало ясно, писалъ Брентано, что нельзя воз-

ложить на весь трэдъ-юніонизмъ отвѣтственность за этотъ пре-

ступный актъ(въ Шеффильдѣ)". Въ дѣйствительности, въ этомъ

дѣлѣ отозвались незаглохшіе еще въ такихъ грубыхъ и изоли-

рованныхъ профессіяхъ, какъ шлифовальщики и рабочіе кир-

пичныхъ заводовъ, обычаи того времени, когда рабочіе чув-

ствовали себя стоящими внѣ закона и тираннически угнетаемыми.

Этотъ періодъ характеризуется: 1 ) борьбою за законодательную

охрану и законодательное признаніе, въ резулътатѣ чего появился

законъ 187] и 1875 гг., который призналъ рабочіе союзы,

установилъ охрану ихъ капиталовъ, до тѣхъ поръ юридически

не имѣвшихъ владѣльца, и даровалъ имъ право пріобрѣте-

нія недвижимости и право быть представленными на судѣ;

2) проведеніемъ въ союзахъ принципа исключенія всякой

политики и 3) внѣшнимъ торжествомъ оффиціальныхъ пред-

ставителей трэдъ-юніонизма.
Представители рабочихъ союзовъ стали назначаться млад-

шими статсъ-секретарями, членами торговыхъ палата, миро-

выми судьями и фабричными инспекторами. Вообще, оффи-
ціальные представители союзовъ стали признаваться ихъ за-

конными руководителями. Актами 1871 и 1875 гг. былъ
отмѣненъ рядъ суровыхъ стѣсненій рабочаго класса, лишен-

наго до того времени распространявшихся на другія группы

населенія общихъ гражданскихъ правъ; изъ нихъ особенно
важны: дозволеніе регистрироваться въ качяствѣ союзовъ,
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обладающихъ имущественными правами, и установленіе охраны

ихъ денежныхъ средствъ.

Естественнымъ результатомъ всего этого явилось усиленіе

профессіональнаго движенія и необходимость нововведеній. Такъ

были установлены общіе ежегодные конгрессы всѣхъ профес-

сіональныхъ рабочихъ союзовъ. Затѣмъ былъ организованъ пар-

ламентскій комитетъ. оказавшій рѣшительное вліяніе на вы-

боры и проведшій еще въ 1871 году двухъ первыхъ своихъ

представителей въ палату.

Но этотъ успѣхъ сопровождался и единовремениымъ раз-

ложеніемъ организацій, что продолжалось цѣлое десятилѣтіе

(1871 — 1881 гг.) и было вызвано усвоеніемъ ложныхъ прин-

циповъ рѣзкаго партикуляризма и крайней децентрализаціи.

Партикуляризмъ развился изъ стремления съузнть и свести

деятельность союзовъ на деятельность кассъ взаимопомощи,

для успѣха которыхъ, ішнечно, нужно было участіе только

экономически-сильныхъ и хорошо обезпеченныхъ членовъ. Это
привело къ сокращенію пріема новыхъ и слабыхъ членовъ

и къ рѣзкому раздѣленію рабочаго класса---на рабочую

аристократію и неорганизованную м а с с у изъ пред-

ставителей иеквалифицированнаго труда. Децентрализація и

паденіе столичной „юнты" привело къ обособленно союзовъ

по районамъ, къ утратѣ союзами общей связи, а съ нею и

общественна™ значенія.

Вмѣстѣ съ тѣмъ усилился принципъ „чистаго трэдъ-юніо-

низма", т. е. пренебреліенія къ по.штикѣ. Результатомъ всего

этого явился общій застой англійскаго профессіональнаго дви-

женія. Число членовъ союзовъ сократилось, заработная плата

понизилась, стачки стали проигрываться.

IV. (1875 —1889 гг.). Четвертый неріодъ исторіи трэдъ-

юніоновъ начинается въ 70-е годы, открывающее собою пе-

ріодъ полнаго законодательная признанія рабочихъ союзовъ.

Законодательная санкція профессіональнаго движенія произо-

шла въ рядѣ актовъ. Первый— 1871 года (Trade Unions Act,

1871) и второй— 1875 г. (Trade Unions Act, 1875) каса-

лись исключительно правъ рабочихъ союзовъ. Въ связи съ

ними стоитъ особое дополненіе къ уголовнымъ законамъ —

Criminal Law Amendement Bille (1871 г.), замѣненный въ

1875 году „Закономъ о заговорахъ и защитѣ собственности"^-
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Conspiracy and Property Protextion Act, 1875. Все законода-

тельное зданіе завершилъ весьма важный актъ общаго прин-

ципіальнаго характера — „ Законъ о нанимателяхъ и рабочихъ " ,

Employers and Workmen Act. Онъ закрѣпилъ самостоятель-

ность и равноправность участниковъ договора, предпринима-

теля и рабочаго, отношенія между которыми смѣнили патріар-

хальныя отношенія между господин омъ и слугою; онъ отмѣ-

нилъ самый „законъ о господинѣ и слугѣ" —Master und Ser-

wand Law, въ который укладывались отжившія соціальныя

отношенія; онъ отмѣнилъ наказанія за нарушеніе договора и

допустилъ выставленіе рабочими „ часовыхъ " . Ни одно мирное

дѣйствіе группы рабочихъ не подлежало отнынѣ наказапію, и

только тотъ, кто разрушалъ договоръ съ явного опасностью

для жизни и здоровья другого или съ цѣлыо уничтожить или

серьезно испортить цѣнное чужое имущество, привлекался къ

законной отвѣтственности. Затѣмъ съ начала 80-хъ годовъ

наступилъ рѣзкій переломъ. Живительный духъ внесъ „Новый

юніонизмъ". Онъ появился, съ одной стороны, въ силу про-

паганды новыхъ идей и прилива къ организаціямъ интелли-

генціи, раньше избѣгаемой, съ другой — благодаря притоку

рабочихъ маесъ изъ неквалифицированыхъ рабочихъ. Новый

поворота и новыя идеи принесли съ собою книга „Прогрессъ

и бѣдность" Генри Джорджа, изданія Фабіанскаго Общества

и разоблаченія Чарльса Бутса и соціалистическая интеллигенція.

Новый контингента рабочихъ былъ введенъ въ движеніе но-

выми вождями — соціалистами Бернсомъ и Мэномъ.

Поэтому весьма понятно, что къ концу этого періода про-

изошелъ и рядъ другихъ весьма ваашыхъ событій внутри ра-

бочаго класса, а именно —распространеніе профессіональнаго

движенія и на необученныхъ рабочихъ и перемѣна цѣлей и

политики всего движенія. Прежде, до 1889 года, рабочіе союзы

такъ называемаго стараго типа, т. е. союзы, составленные изъ

хорошо обученной и оплаченной рабочей аристократіи, одни

только и стояли во главѣ рабочаго движенія въ Англіи. Те-

перь же появились союзы пролетарскіе въ полномъ смыслѣ

этого слова. Союзы стараго типа легко поддавались духу ка-

стовой замкнутости, держались исключительно принципа само-

помощи и взаимопомощи и стремились къ реформѣ только на

почвѣ существующихъ условій.
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Организация иеобученныхъ рабочихъ раздвинула рамки

вопроса и выдвинула во всей своей пшротѣ социалистическую
проблему. Принципу узкаго профессионализма не оставалось бо-

лѣе руководящая мѣста.

Вмѣстѣ съ тѣмъ отодвигались на задній планъ два руко-

водящихъ принципа стараго движенія —кассовая взаимопомощь,

породившая партикуляризму и борьба за лучшія условгя труда,

поднявшая рабочій классъ Англіи, но недоступная необучен-

нымъ рабочимъ массамъ. Впередъ все болѣе выступалъ новый

принципъ — стремленге къ регулированію труда законодатель-
ными мѣрами государства.

Таковъ былъ немедленный разультатъ включенія въ кадры

трэдъ-юніоновъ необученныхъ рабочихъ, для которыхъ, съ одной

стороны, господствовавшіе прежде принципы были уже неосу-

ществимы: въ кассовой взаимопомощи они не могли уча-

ствовать за скудостью заработка, въ профессиональной борьбѣ

они, даже всѣ вмѣстѣ, ничего не значили; съ другой —необ-

ходима была болѣе радикальная и общая постановка всего

рабочаго вопроса. И поэтому имъ не оставалось ничего иного,

какъ, съ одной стороны, стать въ ряды социализма, а съ дру-

гой — обратиться за помощью къ государственной власти, ко-

торая, какъ отчасти ими избираемая, не могла оставаться глу-

хою къ ихъ требованіямъ. Они такъ и сдѣлали.

V. (Съ 1889 г. до нашить дней). Итакъ, съ появленіемъ

въ англійскомъ рабочемъ движеніи иеквалифицированнаго
труда, произошли существенныя измѣненія во всемъ англій-

скомъ профессіональномъ движеніи, а вмѣстѣ съ тѣмъ начи-

нается и послѣдній, современный намъ, періодъ исторіи англійскаго
трэдъ-юніонизма. Онъ открылся серіею стачекъ нѣсколько

иного, чѣмъ прежде, характера. Уже небольшая стачка ра-

ботницъ одной лондонской спичечной фабрики прошла успѣшно

не въ силу средствъ или организаціи, а въ силу энергичнаго

вмѣшательства прессы и другихъ классовъ общества. То же

было и въ слѣдующей стачкѣ ранѣе неорганизованныхъ газо-

выхъ рабочихъ. Но высшаго пункта движеніе достигло съ

момента стачки рабочихъ лондонскихъ доковъ. Одинъ изъ

изслѣдователей слѣдующимъ образомъ описываетъ эту знамени-

тую въ исторіи англійскаго рабочаго движенія „стачку докеровъ"

3
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„Работа въ докахъ, при нагрузкѣ судовъ въ Лондонскомъ

портѣ, естественно бываетъ неравномѣрна, такъ какъ обусло-

вливается прибытіемъ судовъ. Поэтому администрація доковъ и

владѣльцы верфей имѣютъ только незначительный контингентъ

постоянныхъ рабочихъ. По мѣрѣ надобности, они пополняютъ

его изъ рядовъ, такъ называемыхъ, случайныхъ чернорабочихъ,

которые въ ноискахъ работы толпятся у воротъ доковъ, чтобы,

въ случаѣ работы, первымъ получить занятіе. Работа часто огра-

ничивается всего несколькими часами, а заработная плата, вслѣд-

ствіе избытка предложенія труда, чрезмѣрно понижена...'' ')

12 августа 1889 года незначительное столкновение разра-

зилось стачкой рабочихъ- на одномъ изъ индійскихъ доковъ и,

подобно движущемуся пожару, распространилось на всѣ доки

на сѣверной сторонѣ Темзы. Оба болыпихъ союза нагрузчи-

ковъ стали на сторону стачечниковъ; въ теченіе слѣдующей

недѣли всѣ рабочіе, занятые у береговъ Темзы, примкнули къ

стачкѣ, которая на четыре недѣлн пріостановила деятельность

величайшаго порта въ мірѣ. Настоящій энтузіазмъ сочувствія

къ стачечникамъ охватилъ всѣ классы общества. Для под-

держки стачечниковъ поступило не менѣе 48,7 тыс. фунтовъ

стерлинговъ, и подъ давленіемъ общественнаго мнѣнія удалось

черезъ посредство выдающихся лицъ, въ особенности архіепи-

скопа каіадинала Мэннинга, провести всѣ требованія рабочихъ.

Они сводились къ повышенію заработной платы на 6 пенни

за часъ, отмѣнѣ найма черезъ посредниковъ и сдѣлъной

платы, большему вознагражденію за лишніе часы и устано-

влению минимума найма въ 4 часа. Вожди рабочаго движе-

нія —Джонъ Бернсъ, Томъ Мэннъ, Бенъ Тиллетъ- —вмеша-

лись въ движеніе доковыхъ рабочихъ, организовали ихъ по

образцу трэдъ-юніоновъ и ввели представителей этого „но-

ваго юніонизма" въ составь ежегодныхъ конгрессовъ рабочихъ

союзовъ. Успѣхъ докеровъ вызвалъ многочисленныя подража-

нія; въ различныхъ областяхъ промышленности начали возни-

кать союзы необученныхъ рабочихъ, число членовъ которыхъ

въ теченіе перваго года нослѣ стачки докеровъ достигло

двухсотъ тысячъ человѣкъ.

О Еулемат.Профессіональное движеніе. Рус. пер. Спб. 1901 г., стр. 30.
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Само собою понятно, что характеръ этихъ новыхъ сою-

зовъ существенно разнится отъ старыхъ союзовъ. Они, не-

смотря на большое число членовъ, не могутъ собирать боль-
шихъ фондовъ, а отсюда имъ приходится изыскивать иные

пути воздѣйствія на уровень своего матеріальнаго благосостоя-
нія. Главнѣйшими же цѣлями этихъ союзовъ было признано

уменьшеніе рабочаго дня, отмѣна воскресной работы и улуч-

шенье положенія рабочаго класса путемъ коренного измѣненія

основныхъ началъ существующей экономической системы.

П.

Организація неквалифицированныхъ рабочихъ явилась круп-

ными, факторомъ въ исторіи развитія европейская проле-

таріата. Послѣдній могъ отнынѣ смотрѣть на профессио-
нальное движеніе не какъ на привилегію рабочей аристокра-

тіи. Но все же необходимое объединеніе программъ организа-

цій обученныхъ и необученныхъ рабочихъ не наступало и даже

больше —между старыми и новыми трэдъ-юніонами долженъ былъ
возникнуть антагонизмъ.Новые юніонисты внеся оживленіе въ про-

фессиональное движеніе, принесли съ собою болѣе демократи-

ческіе и радикальные принципы. Съ новымъ юніонизмомъ
англійскіе рабочіе союзы стали открытыми и для проникно-

венія соціалистическихъ идей и для более рѣшительной поли-

тической и соціальной программы. Старымъ союзамъ уже

нельзя было болѣе оставаться нейтральными.

Оставляя въ сторонѣ оцѣнку этого еще до сихъ поръ не

окончившагося конфликта 1 ), нельзя, въ заключеніе, не отме-
тить еще двухъ особенно характерныхъ моментовъ изъ исторіи

г ) Въ теченіе первыхъ конгрессовъ, ставившихъ на очередь этотъ
вопросъ, т. е. съ 1889 но 1894 г., побѣда была на сторонѣ новаго юніо-
низма. Коигрессъ 1895 года въ Карднфѣ и послѣдукшііе два конгресса
доставили вновь торжество старому направленію. Но уже въ 1898 году на
конгрессѣ въ Брпстолѣ за новое направлеиіе было подано 7<Ю тыс. про-

тивъ 400 тыс., подавныхъ за старое. Это соотношеніе сохраняется при-

мѣрно и до наіпнхъ дней.
3*
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англійскаго трэдъ-юніонизма послѣднихъ лѣтъ. Это, во-первыхъ,

стачка машиностроителей въ 1896 году, а во-вторыхъ —созда-

вав новая вида объединения, —федераціи всехъ трэдъ-юніо-
новъ, что завершило собою развитіе системы трэдъ-юніо-

низма.

Стачка машиностроителей 1896 г. является важнымъ по

своимъ послѣдствіямъ событіемъ въ жизни и дѣятельности

англійскихъ профессіональныхъ союзовъ. Отличительною чер-

тою этой стачки была замаскированнность истинныхъ ея мо-

тивовъ, ибо враждующія стороны не обнаруживали своихъ

настоящихъ цѣлей. Предприниматели, жаловавшіеся на „ти-

раннію профессіональнаго союза рабочихъ", стремились вообще
уничтожить самый союзъ, или, по меньшей мѣрѣ, устранить

принципъ коллективная договора, которая достигли рабочіе
путемъ упорной многолѣтней борьбы. Такимъ образомъ они

желали отмѣнить впредь всѣ переговоры съ рабочими сою-

зами относительно нормальныхъ условій договора для всѣхъ

рабочихъ данной профессіи, т. е. повернуть вспять все дѣло

еопіальной борьбы англійская пролетаріата.
Предприниматели, не стѣсняясь, выставили своимъ усло-

віемъ возвращеніе іга индивидуальному договору, договору съ

отдѣльными рабочими, который былъ нормальнымъ явленіемъ въ

Антліи лишь въ эпоху до созданія рабочихъ организацій. Но,
возбудивъ этимъ противъ себя общественное мнѣніе, они скоро

отказались отъ этого требованія. Съ другой стороны, рабочіе
вели борьбу подъ видомъ общая требованія 8-ми часового

дня. Но истинною причиною борьбы было желаніе испы-

тать свои силы и оцѣнить силы противника. Рабочихъ инте-

ресовалъ также довольно опасный для ихъ существованія экспе-

римента: смогутъ ли ихъ 'замѣнить при машинахъ необученные
рабочіе. Кулеманъ разсказываётъ со словъ тогдашней прессы,

что нослѣ нѣсколькихъ болѣе мелкихъ столкновеній въ началѣ

года конфликта начался тѣмъ, что комитета объединенныхъ
союзовъ, среди которыхъ объединенные машиностроители съ

92.000 членовъ и котельщики съ 41.000 членовъ представ-

ляли наиболѣе крупную силу, предъявилъ въ 1897 году нѣ-

сколъкимъ сотнямъ лондонскихъ фирмъ требованія ввести безъ
единовременная сокращенія заработной платы 8-ми часовой
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рабочій день. Часть этихъ фирмъ согласилась; но другая откло-

нила, заручившись предварительно солидною поддержкой союза

предпринимателей, „Федераціимашиностроительныхъ фабрикан-

товъ" (Federated Engineering Employers). Эта федерація, осно-

ванная въ 1896 году, соединила въ себѣ 4 наиболѣе значи-

тельныхъ мѣстныхъ союза машинныхъ фабрикантовъ въ одинъ

націоналъный союзъ. Въ лицѣ полковника Дайера онъ имѣлъ

необыкновенно ловкаго руководителя. 1 іюня союзъ предпри-

нимателей собрался въ Манчестерѣ и постановилъ: въ случаѣ,

если рабочіе на отдѣльныхъ фабрикахъ будутъ устраивать стачки

изъ-за выставленныхъ ими требованій, — отпустить 25°/о всѣхъ

рабочихъ. Такъ. какъ эта угроза не удержала рабочихъ, по-

становление 14 іюля вступило въ силу. Рабочіе отвѣтили тѣмъ,

что и остальные 75°/ 0 отказались отъ работы.

По истеченіи 6-ти мѣсяцевъ и нослѣ многократныхъ по-

пытокъ посредничества, въ особенности со стороны Департа-

мента Торговли, наконецъ, 24 января 1897 года, было до-

стигнуто соглашеніе. Рабочіе оказались побежденной стороной,

поскольку имъ пришлось отказаться отъ требованія 8-часового

рабочаго дня; съ другой стороны, предпринимателями открыто

былъ признанъ принципъ коллективнаго договора.

Непосредственныя издержки на стачку составили около

25 милліоновъ марокъ, потери рабочихъ на заработной плате —

почти 100 милліоновъ. Потери предпринимателей нельзя оце-

нить даже приблизительно. Главная причина неуспешная исхода

стачки для рабочихъ заключалась въ томъ, что крупный союзъ

машиностроительной промышленности и строителей стальныхъ

судовъ, насчитывающій около 180.000 членовъ, держался въ

стороне отъ стачки, такъ какъ профессіональный союзъ маши-

ностроителей отклоним, требованія присоединенія къ этому со-

юзу, постановленное условіемъ поддержки. Вероятно, теперь по-

следу етъ сліяніе обоихъ союзовъ.

Вопросъ объ единеніи былъ поставленъ на конгрессе сою-

зовъ въ 1899 яду въ Манчестере. Къ вопросу приступали

нерешительно, опасаясь оппозиціи местныхъ групнъ, но при

голосованіи перваго же параграфа проекта уже ясно обнару-

жилось, что сепаратическая тенденція свойственна меньшинству;

тогда дело повели смелее, и основаніе общая союза, назван-
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наго „Общей федераціей трэдъ-юніоновъ" (General Federation
of trade unions), было принято подавляющимъ больпшнствомъ

голосовъ.

Целью союза была выставлена охрана правъ рабочихъ орга-

низацій, споспешествованіе поднятію общая положенія рабо-
чаго класса и увеличеніе ихъ соціальнаго значенія посред-

ствомъ политической деятельности. Последняя вместе съ темъ
признавалась тою силою, которая одна должна устанавливать

экономическое и соціальное положеніе рабочаго класса ^ Ан-
гліи. Основною задачею федераціи признавалось содействіе со-

ціальному миру и предупрежденіе стачекъ и раздоровъ ме-

жду рабочими и предпринимателями. Для этого программа

рекомендовала примененіе вебхъ мирныхъ средствъ: согла-

шение, посредничество, третейскій судъ. Въ случаяхъ же не-

избежныхъ столкновеній, советывалось содействовать ихъ пре-

кращенію справедливымъ отношеніемъ, основаннымъ на нри-

знаніи равноправности обѣихъ сторонъ. Никакихъ иныхъ

требованій къ капиталу и капитализму резо.иоція конгресса

не предъявила.

Для цЬлей взаимопомощи и для нроведенія задачъ, ука-

занныхъ программою, было постановлено образовать особый
фондъ. Въ него отдельные союзы должны уплачивать каждую

четверть года соответственно ихъ величине 3 или 6 пенсовъ

съ человека и, кроме того, вступительный взносъ въ 1 пенни

за каждая члена. Что же касается позднейшихъ, долженствую-

щихъ возникнуть организацій, то онЬ, присоединяясь къ фе-
дерации, должны были, кроме того, облагаться налогомъ; при

этомъ, если оне существуютъ уже теперь, то въ размере 10 /о,
а если организаціи присоединяются позднее, то облагаются отъ

10 до 5°/о приходящаяся на долю каждая члена имущества

союза. Зато союзная касса при стачке выдаетъ, начиная со

второй недели, пособіе въ размере 2 шиллинявъ 6 пенсовъ

или 5 шиллинявъ еженедельно на каждаго члена. Комитета
федераціи самъ решаетъ вопросы о поддержке и необходимости
продолженія и прекращенія борьбы. Организація федераціи не-

сложна: она состоитъ изъ генерального совѣта (General Counsil),
въ который отдельные союзы посылаютъ 1 — 4 представителей,
смотря по его величине, и изъ назначаемаго имъ комитета

СП
бГ
У



39

(management comitee), состоящая изъ 15 членовъ. Решеніе

комитета подлежитъ обжалованію въ генеральный совета. Кроме

того, могутъ быть учреждаемы окружные комитеты по назна-

ченію генеральнаго совета; окружные комитеты обязаны пред-

ставлять регулярные отчеты главному комитету. Ыаконецъ, при-

нято было, что каждая профессія можетъ иметь въ комитете
только одного представителя.

II. Результаты деятельности трэдъ-юкіоновъ.

Успехъ ихъ борьбы былъ настолько очевиденъ и значите-

ленъ, ихъ неустанная работа настолько повысила матеріаль-

ное, общественное и нравственное положеніе входившихъ въ

организацію членовъ, что standart of life антлійская рабочаго

является для современная европейскаго рабочаго класса часто

совершенно недосягаемымъ идеаломъ.

Реальный успехъ трэдъ-юніонизма былъ настолько значи-

теленъ, что первое ознакомленіе съ міромъ англійскихъ союзовъ

прямо-таки ослепило континентальныхъ экономистовъ. И Максъ
Гиршъ и Брентано решили даже, что найденъ, наконецъ,

путь къ соціальному миру, и поспешили сделать пропаганду

трэдъ-юніонизма у себя на родине центромъ своей соціальной

программы. Также поступили и некоторые французскіе и аме-

риканскіе экономисты. Дальнейшій ходъ жизни и анализъ ра-

бочая вопроса показали, что возводить рабочіе союзы на степень

панацеи отъ всехъ соціальныхъ бедствій и близоруко и не-

осмотрительно, но во всякомъ случае ослеплявшая экономи-

стовъ доктрина о безплодности всехъ усилій самого рабочаго

класса поднять до известная уровня свой standart of life

была въ корень расшатана, а профессіональное движеніе, соз-

давшееся на континенте, во многомъ, въ подражаніе трэдъ-

юніонизму, дало громадныя реалъныя преимущества рабочему

классу. Рабочій вопросъ хотя и остается по прежнему нерешен-

нымъ, но многое тяжелое, злое и несправедливое является

устранениымъ изъ обыденной жизни.

Возвращаясь къ успехамъ трэдъ-юніонизма въ Англіи,

необходимо прежде всего отметить перемену въ отношеніи къ
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нимъ общественная мнбнія; она произошла подъ вліяніемъ

деятельности трэдъ-юніоновъ.
Мы уже видели, какъ медленно и слояшо развивалась ихъ

организація и деятельность; мы видели, какъ успешно объеди-
нялся англійскій пролетаріатъ; ниже мы увидимъ и внешніе
успехи союзовъ, поскольку они выражаются. въ статистическихъ

цифрахъ; все это не могло не вліять на общественное мне~
ніе, на печать и науку. Нравственный и социальный успехъ
трэдъ-юніоновъ былъ очевиденъ и несомнененъ. Уже Брентано,
а за нимъ Шульце-Геверницъ доказали, что все то значитель-

ное повышеніе матеріальиаго блаяполучія англійскаго рабо-
чаго, которое достигнуто въ теченіе XIX столетія, явилось 'ре-

зультатомъ упорной и безостановочной деятельности рабочихъ
союзовъ. Повысивъ заработки и сокративъ рабочій день, они

темъ самымъ создали мощный и энергичный рабочій классъ,

явившійся непобедимымъ на международномъ товарномъ рынке.

Союзы принесли громадную пользу промышленности.

И, какъ standart of life англійскаго рабочаго поднялся,

создалось и нравственное и общественное признаніе труда и

личности организованная рабочая класса. Зомбартъ, подсчи-

тывая результаты долголетней деятельности рабочихъ органи-

зацій, яворитъ: „къ числу благопріятныхъ признаковъ я отношу

и обычай англійскихъ городскихъ управленій приветствовать
и торжественно угощать въ стенахъ города конгрессы союзовъ,

и все более прививающееся у этихъ управленій обыкновепіе
соблюдать при сдаче подрядовъ тарифы заработной платы, уста-

новленной профессіональными союзами, наконецъ, практика су-

довъ въ спорахъ по поводу заработной платы, тарифы профес-
сіональныхъ союзовъ въ качестве регуляторовъ последней, и

многое другое" (Зомбартъ, русск. пер., стр. 804).
„Но что, быть можетъ, всего интереснее, — замечаетъ

тотъ же авторъ, —это наблюденіе, какое мы можемъ сделать

въ Антліи, что значительная и притомъ самая значительная

часть предпринимателей считаетъ профессиональные союзы

рѣшительно благодѣтелъиымъ учреоісденіемъ" . Такъ, въ Con-

temporary Rewiew 1892 г. некто Масеръ, крупный англій-

скій работодатель, высказалъ, приблизительно, следующее:

англійскіе предприниматели должны бы быть очень благо-
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дарны рабочимъ профессіональнымъ союзамъ. Но достигнута

последними преобразованія пошли на пользу не одному только

рабочему классу, выиграла отъ нихъ и вся англійская про-

мышленность. Теперь стало общеизвестнымъ местомъ, что ра-

бочимъ союзамъ надлежитъ главная заслуга въ процветаніи

англійская производства. Причины этого весьма понятны. Удо-

рожаніе рабочей силы вынуждало къ переходу къ улучшен-

ному техническому процессу, къ усовершенствованно произ-

водства. Лучше оплаченный и содержимый рабочій легко

справлялся съ новою техникою, создавая образцовые и деше-

вые товары. Постепенно англійское производство стало вне

конкурренціи. Вместе съ темъ, хотя стремленіе трэдъ-юні-

оновъ было главнымъ образомъ и направлено на повышеніе

заработной платы и сокращеніе рабочаго времени, но руково-

дящей мыслью каждая изъ нихъ являлось стремленіе поднять

ту отрасль ихъ труда, которой онъ посвящалъ свою жизнь.

Зомбартъ разсказываетъ, что въ ноябре 1892 г. одинъ

крупный бирмингамскій предприниматель и впоследствіи ми-

нистръ (Чемберленъ), оцвнивъ выгоды, созданныя профес-

сіональными союзами для своихъ членовъ, писалъ въ Ninete-

enth Century (ноябрь, 1892 г.) следующее: „эти выгоды въ

общемъ были достигнуты безъ всякая ущерба для предпри-

нимателей и промышленности, хотя, конечно, были отдельные

случаи неблаяразумія и произвола какъ со стороны трэдъ-

юніонистовъ, такъ и со стороны работодателей. Когда у со-

юзовъ накопился опыта, ихъ руководители отстранили неспра-

ведливыя и чрезмерная требованія и не разъ помогали совер-

шиться мирнымъ путемъ тому, что раньше, безъ организации,

несомненно, разрешилось бы стачкой". (Зомбартъ, русск. пер.,

стр. 306). ,

Другой предприниматель, Давидъ Дэль/ владѣлецъ круп-

нейшихъ англійскихъ копей, говорить на основаніи долго-

летняя опыта, что „лучшимъ ручательствомъ блаяразумія и

соблюдения договоровъ со стороны рабочихъ является для рабо-

тодателя сильный многочисленностью своихъ членовъ профес-

сиональный рабочій союзъ со способной и пользующейся дове-

ріемъ у рабочихъ администраціей".
„Какъ бы сказочнымъ представляется намъ разсказъ (въ
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Sociale Praxis. ѴПІ, 494) о чествованы Роберта Кнайта, из-
вестная генеральная секретаря Boilermakes Society (обще-
ство котелыциковъ), -говорить тотъ же Зомбартъ, —хотя мы
знаемъ, что его содержаніе вполне согласуется съ темъ, что
известно о положеніи профессіональныхъ рабочихъ союзовъ
въ англійской общественной жизни. Изъ этого разсказа видно,
что рабочіе и предприниматели этой профессш устроили Кнаиту
банкета и поднесли ему серебряный подносъ и чекъ на 10.UUU
марокъ въ доказательство ихъ уваженія къ его испытаннымъ
качествамъ организатора, вождя трэдъ-юніоновъ и дипломата
въ деле предупрежденія и улаженія столкновешй въ промыш-
ленности между рабочими и работодателями". (Зомбартъ, тамъ

же, стр. 308).
Рядъ однородныхъ сужденій и отношешй можно найти и

въ книге проф. Шулъце-Геверница „Zum Socialen Fneden ,

где подробно говорится о техъ успехахъ, которыхъ постепенно
достигли трэдъ-юніоны. Дальнейшіе примеры подобная рода
можно найти въ книге проф. Геркнера „Рабочій трудъ въ
Западной Европе" (русск. пер, гл. Y) и во многихъ другихъ
сочиненіяхъ, посвященныхъ трэдъ-юніонизму.

Такимъ образомъ въ настоящее время является установ-
леннымъ, что общественное мненіе въ Англіи радикальнымъ
образомъ изменило свое отношеніе къ рабочимъ союзамъ. Изъ
презираемыхъ и янимыхъ, рабочіе въ Англіи стали уважае-

мыми и полнонравными гражданами.

III. Статистические итоги.

Статистически обзоръ деятельности трэдъ-юніоновъ является

лучшимъ доказательствомъ ихъ успеха. Такъ, деятельность влія-
тельнейшая и богатейшая во всемъ цивилизованномъ міре
союза машиностроителей выражается въ следующихъ цифрахъ.

Въ 1851 году изъ 11.829 членовъ получили пособія:

по случаю безработицы ...... 193 челов.

болезни. ...... 1'1 я

11
„ старости ...... 1-1 »
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Общій годовой доходъ равнялся 22,і тыс. фунт, стерлин-

говъ, расходъ 11,5 тыс. фунтовъ, т. е. на каждаго члена союза

тратилось около 0,2 ф. стерлинговъ.

Спустя четверть вѣка, а именно въ 1876 году, въ союзѣ

было 44.576 членовъ, а пособія получили:

по случаю безработицы . . . . .1.627 челов.

„ „ болѣзни ...... 906 „

„ „ старости ...... 541 „

Общій доходъ былъ исчисленъ въ 120 тыс., а расходъ въ

109,2 тыс. фунт, стерл., при чемъ на одного человека было
истрачено 2,9 фунт, стерл.

Наконецъ, въ 1900 году было около 90 тыс. членовъ;

всѣхъ видовъ пособій получили около 10°/о всѣхъ членовъ,

доходъ достигалъ l h мил л. фунтовъ и несколько превышалъ

расходъ, при чемъ на каждаго члена приходилось до 6 фунт.,
стерл. расхода въ годъ.

Обратимся теперь къ болѣе позднимъ даннымъ, опублико-
ваннымъ въ декабръскомъ номерѣ The Labour Gazette за

1904 годъ и касающимся деятельности всѣхъ зарегистрирован-

ныхъ трэдъ-юніоновъ.
Въ 1902 году число членовъ англійскихъ трэдъ-юніоновъ

достигало 1.925 тыс. человѣкъ. Кризисъ 1903 года понизить

на 1°/о число участниковъ, и въ 1903 году, въ послѣднемъ

опубликованномъ сводномъ . отчетѣ трэдъ-юніоновъ, число чле-

новъ равнялось 1.902 тыс. человѣкъ. Къ концу этого же года

все имущество профессіональныхъ рабочихъ союзовъ оценива-
лось въ солидную сумму 4.550 тыс. фунтовъ стерлинговъ, т. е.

на каждаго члена приходилось имущество цѣнностыо около

4 фунтовъ.
Союзы выплатили въ теченіе отчетнаго года около полу-

милліона фунтовъ на поддержку безработныхъ и около 400 тыс.

на остальные виды помощи. Что касается процентнаго раз-

мера, то оказывается, что въ теченіе 1903 года, отличавша-

гося малымъ количествомъ стачекъ, изъ всей суммы выдачъ

на поддержку стачечниковъ было выдано 10°/о, на поддержку

безработныхъ 68°/о.
Если приглядеться ближе къ даннымъ о числе членовъ въ
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1903 году, то оказывается, что количество членовъ (1.902.308),
насчитывавшихся въ 1.166 союзахъ этого года, было ниже

трехлетія' 1900—1902 гг., но выше всехъ предыдущихъ летъ.
Это видно и изъ нижеследующей таблички:

1. Число членовъ англійскихъ трэдъ-юніоновъ 1).

100 наиболѣе зва-
чительныхъ трэдъ-

ювіоновъ.

Остальные трэдъ-
юніоны.

Всѣ англійскіе
трэдъ-юніоны.

Годы.

Общее число члевовъ»
4 |
й „ о
О ЧО

я -
Общее число члевовъ.

4 і

О « _

я и

Общее число членовъ.
Н >0-ff
5 Чо
о а

1892
1893
1894
1895
1896
1897
1898
1899
190О
1901
1902
1903

902.763
909.222
924.100
910.320
958.658

1.058.659
1.034.377
1.111.329
1.150.995
1.153.744
1.1 Jtf.582
1.133.640

4- 0,7
4- 1,6
- 1,5
4- 5,3
+ Юл
- 2,з
+ 7,4
4 3,6
4 0,2
- 0,4

- 1.3

606.769
579.235
523.471
504.480
544.056
564.357
625.661
709.217
776.366
785.278
776.227

768.668

— 4,5
— 9,6
— 3,6
4- 7,8
+ 3,7
4- 10,9
+ 13л
4- 9,5
4- 1.і
— 1,»
— 1,о

1.509.532
1.488.457
1.447 571
1.414.800
1.502.714
1.623.016
1.660.038
1.820.546
1.927.361

1.939.022
1.924.829

1.902.308

- 1,4
- 2,7
- 2,3
+ 6,2
4 8,о
+ 2,з
4- 9,7
4- 5,9
4- 0,6

0,7
- 1,2

Изъ разсмотренія этой таблички ясно видно, что число

членовъ въ 1902 и 1903 годахъ несколько сократилось срав-

нительно съ 1901 годомъ, когда англійское профессіональное
движеніе достигло своего апогея. Число участвовавшихъ въ

союзахъ женщинъ равнялось къ концу 1903 года 119.416, или

2,з °/о всехъ организованныхъ рабочихъ.
Изъ всей массы англійскихъ трэдъ-юніоновъ наиболее изу-

ченными являются сто изъ нихъ и, притомъ, самыхъ крупныхъ.

Ихъ деятельность обнимаетъ львиную долю всей организацион-

ной работы и заслуживаешь особаго вниманія. Соответствую-
щая данныя помещены въ нижеследующей табличке-.

!) Настоящая, какъ и сдѣдующія три таблички, характеризующія
дѣятельность трэдъ-юиіоиовъ, взяты нзъ The Labour Gazette, XII. 1904.
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2. Число членовъ, имущество, приходъ и расходъ ста крупнѣйшихъ трэдъ-юніоновъ

Число
членовъ

къ концу

года.

Доходы. Расходы. Имуществъ.

Г о д ы.
to н" •

£&&
pq^S

я

о сЗ Я Я
п.тД т

о Л Я Н

,- я§3
t- О) ф —
И а в 1 а

ы * S

"ё -e-g
cq я «

я

К й О
аз а и я
ЛЯ-Я 05
° л я -
Л ч Ч -

02 Я в" В

IS § и

■Я К о

m [в о
я

ф сЗ И Я
Р.Я-Я 05
О ^ Я Я

Я о 3

cq я в- Н

1892
1893
1894
1895
1896
1897
1898
1899
1900
1901
1902
1903

902.763
909.222
924.100
910.320
958.658

1.058.659
1.034.377
1.111.329
1.150.995
1.153.744
1.148.582
1.133.640]

1.462.386
1.613.514
1.617.270
164.058

1.653.009
1.972.385
1.899.549
1.826.312
1.933.798
2.024.161
2.067.666
2.073.612

32 4з/4
35 6
35 0
33 10
34 5 3 / 4
37 З 1 /*
36 8 3 '.,
32 107 2

33 7і/4
35 1
36 0
36 7

1.433.111
1.835.054
1.423.331
1.375.943
1.217.827
1.901.051
1.483-983
1.253.963
1.448.610
1.626.375
1.783.351
1.895.015.

31 9
40 4%
30 9 3 Д
30 2 3 /4
25 5
35 11
28 87*
22 6 s /*
25 2
28 27*
31 0 3 /4
33 5 1 /*

1.573.944
! 1.352.404
і 1.546.343
1.710.458
2.145.640
2.216:974
2.632.540
3.204.889
3.690.077
4.087.863
4.372.778
4.550.775

34 ЮѴ 2

29 9
33 57 3

37 7
44 97*
41 107*
50 10 3 Д
57 8
64 I 1 /,
70 1071
76 1Ѵ 2

80 З 1 /,

Приведенныя въ этой таблице приходо-расходныя суммы

весьма значительны, но для англійскаго рабочаго онв лріобре-

таютъ темъ большее значеніе, что количество имущества, не-

смотря на значительность выдачъ, постепенно увеличивается.

Если распределить все суммы расходовъ этихъ 100 наи-

более значительныхъ союзовъ по темъ цѣлямъ, на которыя

выдавались деньги, то получается следующая табличка:

3. Предметъ расходованія средствъ 100 наиболѣе крупныхъ трэдъ-юиіоновъ.

Помощь при

стачкахъ.
Помощь при

безработице.
Другіе виды

помощи.

Расходы по
управленію и

другія выдачи.

Годы.
>=:

Я р,
Я Ф

о о
05 Ь
О я
m £.

•е-

я Я я

>->£

гп Д ейННчо р,

о

1=3
Я Р,
К 05

н
о о

05 Н
О W

cq S»

>я .
я Я я
5 а «

^°gS

о

Я Р.
Я Ф

о о
ф н
о я
« &

« ■

я я я
U я «

*-•£
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1892
1893
1894
1895
1896
1897
1898
1899
1900
1901
1902
1903

398.035
574.208
167,776
197.368
171.168
659.079
328.651
119.574
149.122
204.622
217.998
172.418

27,8
31,з
11,8
14,4
14,0
34,7
22,2
9,5

10,з
12,6
12,2
9,1

324.869
457.846
447.248
415.533
261.387
327.732
237.469
187.332
260.655
324.863
420.311
504.214

22,7
25,о
31,4:
30,2
21,5
17,2
16,0
14,9
18,0
20,0
23,5
26,ч

455.653
545.485
530.861
509.984
513.748
600.491
613.360
624.856
682.413
720.513
751.448
791.404

31,8
29,7
37,з
37,о
42,2
31,6
41,3
49,9
47,1
44,з
42.2
41,s

254.554
257.515
277.446
253.058
271.524
313.749
304.503
322.201
356.420
376.377
393.594
426.979

17,7
14,0
19,5
18,4
22,8
16,5
20,5
25,7
24,6
23д
22,і
,2-2,5
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Эта таблицауказывает^ чтоза12лѣтъ сто наиболеезна-
Чител ныТт: ^юніоновъ израсходоваликолоссальную сумму
Г 18 милл фунтовъ стерлинговъ, изъ которыхъ 4, 2 мим. Ф-
Лшг илиМГ°/о Ушяи на помощь при безработице.Изъ
стерл., или ^Я»,)ш' иш 39ч°/о всехъ осталь-

остальпыхъ же 7 з мим Ф^> ™ ^ на шддерЖку

ныхъ расходовъ 3 шла пли Що / , рас.

стачечниковъ, 3,8 милл. ф. стерл.,и.ш ,*,/ ,
ходы по управленію и другш выдачи. Конечно, не bcJJ№
юніоны рісходовали равпыя суммы па поддержашесвоихъ со
ГенГъ въ тяжелые дни безработицы.Если P«™»™ ет£
тистичесвія данныя о выдачахъ различныхъW—ш
помоп^ безработными то получается идущая далее табличка

№ 4.
4 Выдачи пособій безработные въ 100 значительиъйшихъ трэдъ-юніонахъ по года.ъ и

профессіямъ.

1892
1893
1894
1895
1896
1897
1898
1899
1900
1901
1902
1903

31.729
40.030
53.7941
52.345!
25.099
24.216!
22.249
24.277
16.355
67.228
7Н.80 1
80802

7.638
62.435
26.63S
68 046
42.896

I 24 877
[ 13.735
10.247
4.419
17.727
18.876
18.020

190.070
251.461
26U.619
192.305І
113.032
194.610
107 610
81512
93.822
134.743
204.725
224.043

44.623
47.200
42.227
49.111
34.747
40.638
34.238
26.909
60.030
44.114
55521

2.605
3.544
4.226
2.901
2.400
1.995
2.121
1.379
1.638
1.721
1.357

112.510\ 1.516

6.097
5.907
3.272
3.505
3.091
6.367

17.779
3.017
3.612
3.18 >
3 385
3.590

25.598
26.514
34.717
30-274
27.835
24.995
26.6ІІ8
28.310
35.410
36.295
37.214
38.407

9.244
12.140
11.808
9.898
5.734
6.736
6.773
7.050
9.986

13-892
16.014
17.045

7.265
8И15
9.947
7.148
6.653
6 308
7.296
4.631
5.384
5.662
9.415
8.281

324.869
457.846
447.248
415.533
261.387
327.732
237.469
187.332
260.665
324.863
420.311
504.214

7
10

9
9
5
6
4
3
4
5
7

2Ѵ*
1
8Ѵ*
17 2
57*
27*

67*
77s
4

8 Ю 3 /4

Изъ этой таблички видно, что первое место по своимъ рас-
ходамъ занималагруппа,помещеннаявъ третьейколоннетолько
что приведеннойтаблицы, а именно союзы въ металлической,
машино- и кораблестроительнойпромышленности.

Какъ уже было сказано выше, большинство вліятелъныхъ
трэдъ-юпіоновъ входило въ составъ особаго синдиката(Trade
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Councils), въ которомъ къ концу 1903 года числилось 204

союза съ 839 тыс. членовъ. Для правильнаго сужденія о

различныхъ федераціяхъ и объединительныхъ союзахъ не надо

забывать, что помимо упомянутаго синдиката существуетъ еще

рядъ другихъ группировокъ. Такъ многіе изъ трэдъ-юніоновъ

къ концу 1903 года входили въ составъ одной изъ трехъ гро-

мадныхъ рабочихъ федерацій Англіи: 1) Пге General Federa-

tion, где къ концу 1903 года — числилось 403 тыс. членовъ;

2) The Miners Federation, 340 тыс. членовъ и 3) The Fede-

ration of Fngeneering und Shipbuilding Trades, насчитывав-

шей до 240 тыс. членовъ.

Таковы важнейшіе статистическіе итоги деятельности англій-
скихъ трэдъ-юніоновъ.

IV. Организація и пріемы борьбы трэдъ-юніоновъ.

Форма организаціи и внутреннее устройство трэдъ-юніоновъ

не создаются и не определяются закономъ; они сложились по-

степенно и сообразно условіямъ и желаніямъ англійскаго ра-

бочаго класса.

Основною единицею организаціи трэдъ-юніоновъ является

мѣстная группа, секція. Она объединяете лицъ одного и того

же или однороднаго производства и устраивается во всехъ техъ
местностяхъ, где имеется данное производство. Итакъ, все ра-

бочіе разныхъ предпріятій, но въ однЬхъ и техъ же местно-

стяхъ и отрасли промышленности, имеютъ право входить въ

составъ мѣстной группы трэдъ-юніона. После того, какъ въ

остальныхъ, но не менее чемъ въ пяти местностяхъ, где имеется

та же отрасль промышленности, образуются такія же группы,

въ наиболее централъномъ и важномъ для этой промышлен-

ности пункте открываютъ одинъ объединявший все эти мест-

ныя группы центральный комитетъ. И съ этого момента

трэдъ-юніонъ данной профессіи считается созданнымъ и коми-

тету новаго союза остается только зарегистрироваться, чтобы по-

лучить все связанныя съ этимъ актомъ юридическія права.

Центральный комитета трэдъ-юніона является очень важ-

нымъ органомъ въ системе: онъ направляетъ общую политику
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н деятельностьШтнйХъгруппъ, заведуете центральнойкассой
и стремится включить въ организациювсехъ оезъ исключешя
рабочихъ даннойотрасли промышленности.Иногда въ іюсгід-
немъ направленіи комитета действуешь небезъ успеха Такъ,
напримеръ, въ трэдъ-юніонъ „кораблестроителейи котельщи-
ковъ* входятъ все англійскіе рабочіе этого промысла; то же
ошосится къ „СоединенномуОбществу ^^^^
и къ пекоторымъ другимъ трэдъ-юніонамъ. Англшскіе угле
каш также организованы почти все: въ т^г-пшоно во-
дить до 80°/« всехъ углекоповъ ВеликобританииТР^-юш
оны распространенывъ Апгліи во всехъ сферахъ труда, не
исключая транспорта сельскаго хозяйства и торговли, но
всеже громадное большинство трэдъ-юніоновъ состоитъ изъ
рабочихъ заняшхъ въ крупной капиталистическойпромиш-

^ТХные трэдъ-юпіопы часто сливши*, „объединяются",
а въ0*» ^емя входятъ въ соглашения, и с.ставляюта
одну федерацію. Последняя появилась въ 1899 году, когда во
S всехъ трэдъ-юпіоповъ стала „общая федеращя трэдъ-
опТонов? General Federation of trade unions. Организащя
ГойТедераціи, или „союза союзовъ", состоитъ изъ генераль-
12 Й2? (представительствоотъ отдельные™^£
баго комитета уполномоченныхъ, состоящаго изъ 15 человѣкъ

выборные —ъ. Федерація не лишаетъ входящихъ въ ея
с^тагГ^рэдъ-юніоповъ автономности.Генеральный совета фе-
дерЛн есть органъ совещательный,а не руководящш, а по-

ГмГ— я и въ ^:̂ о̂сгг::іг^.
Г^ГЖп^ ^"Zumem., или **,
съ вТтельным^ генеральный* секретарейво главе. Помимо
бюро и секретаря важнымъ учрежденіемъ является касса.

V. Антлійекое законодательство о трэдъ-юніонахъ.

Организація и деятельность англійскихъ рабочихъ союзовъ
покоя?сГсъТднойстороны на основе обще-гражданскихъза-
^ГгаранГрующихъгражданамъ Великобританиисвободу
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союзовъ и собраній, во-вторыхъ —на спеціальныхъ законода-

тельныхъ актахъ, определяющихъ юридическое положеніе трэдъ-

юніоновъ и ихъ отношеніе къ праву и процессу. Эта группа

законовъ излагается въ четырехъ следующихъ актахъ:

1) Акть о рабочихъ союзахъ, 29 іюня 1871 ъ.— The Trade

Unions Act, 1871; 34 et 35 Vict, с 31.

2) Актъ, измѣняющій актъ о рабочихъ союзахъ, 1874 —

1876 и.— The Trade Union Act (1871) amendement Act,

1876; 39 et 40 Vict, с 22.

3) Актъ о страховых* капиталахъ рабочихъ союзовъ,

1893 г.— The Trade Union (Provident Funds) Act, 1893;
56 et 57 Vict, с 2.

4) Актъ о примиреніи, 1846 г. — The Consiliation Act,
1896; 59 et 60 Vict. c. 30.

Отличительная черта англійскаго законодательства о рабо-

чихъ союзахъ та, что оно не создаетъ никакихъ плановъ или

системъ внутренняго распорядка рабочихъ организацій. Оне

вольны складываться какъ имъ самимъ заблагоразсудится и

регламентація отношеній какъ членовъ трэдъ-юніона другъ къ

ДРУ г Уі такъ и ихъ способовъ выборовъ, .самоуправленія и пр.

совершенно не касается законодателя. Роль последняго во всехъ

указанныхъ выше четырехъ актахъ свелась къ отмене суще-

ствовавшихъ ранее карательныхъ статей за организацію сою-

зовъ и къ приспособленію судопроизводства къ новымъ орга-

низаціямъ. Поэтому вполне ошибочно полагаютъ те, кои ищутъ

въ западно-европейскомъ законодательстве вообще, а въ англій-

скомъ въ частности — практическихъ указаній на самую струк-

туру рабочихъ организацій: кроме общихъ положеній, въ нихъ

решительно ничего не содержится. Изъ текста названныхъ

актовъ видно, что основныя положенія актовъ о самихъ трэдъ-

юніонахъ ничего не говорятъ, а только устанавливаютъ самые

общіе принципы права и суда къ этимъ организаціямъ. Ра-

бочій союзъ, —объясняетъ, напримеръ, статья 2 закона 1874—
1876 года, — не преступенъ '), учрежденіе его не считается

') „Цѣли всякаго союза не должны, только потому, что онѣ препят-

■ствуютъ промыслу, считаться незаконными, влекущими за собою уголовное

преслѣдованіе членовъ додобнаго рода союза за такое сообщество или

что-либо подобное".

4
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незаконнымъ въ отношеніи гражданскихъ правоотношений *), і
дошворы рабочаго союза подлежать принудительному испол-
ненГвъ нижеследующихъ случаяхъ: 1) когда дело касается

двіимаго имущества, промысла или найма, ™*°*™^
члены союза во время его существовании, 2) когда вопросъ
идетъ объ уплате рабочему союзу какимъ-либо лицомъ по обя-
зательству или въ виде штрафа; 3) когда дело идета , об.упо-
треблен* средствъ рабочаго союза изъ-за барышей ли п до
говору между двумя рабочими союзами. Затѣиь тотъ же акта
^^^»радші- рабочихъ союзовъ, даетъ

право пріобретенія и найма недвижимой собственности пере
дачи ея поверенному, ставить обязательство веденія денеж
Го отчета казначее и подробно излагаеть правила особаго
сокращенна™ делопроизводства по нарушешямъ, в™шямъ
и пр но ничего не говорить о порядке устройства самого
союза! Последнее же создается свободнымъ творчествомъ жизни.
Самъ рабочій классъ устанавливаетъ формы и внутренши .рас-
порядок своим» организацій. Допустимымъ признается все, что
не противоречить общим* гражданскимъ и политическимъ нра-

вамъ населенія. •
Посмотримъ, какъ именно на этихъ основаніяхъ сложилась

организація англійскихъ рабочихъ союзовъ.
Первоначально кассы имелись не при всехъ трэдъ-юні-

онахь и зачастую лишь въ местныхъ группахъ, но съ тече-
ніемъ времени безусловная необходимость центральная фонда
для поддержки всякой местной группы, вступившей въ про-
мышленную, войну, стала настолько очевидной для каждаго
трэдъ-юпіона, что одинъ союзъ за другимъ приняли систему
общей для всего трэдъ-юніона кассы. Но тута возникъ серьез-
ный принщшіальный вопросъ: кому ведать и управлять кас-
сою' Центральная касса, казалось бы, требуетъ и централь-
наго руководства, но общая касса, -какъ доказываютъ одинъ
или два убедительиыхъ примера успешно действующихъ
обществъ взаимопомощи -сама по себе еще не ведетъ къ

~ іГпѣли^каго рабочатосоюза не должны, только потому, что онѣ

препятствуютпромыслу, считаться незаконными, влекущими за собою
недействительностьилипризнаніе подлежащимъуничтоженшкакого-либо,

соглашенія или договора".
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учреждению верховнаго центральнаго исполнителънаго органа,

въ которомъ сосредоточивается вся административная власть.

Когда дѣла общества могутъ быть подведены подъ точныя

правила, когда съ исполненіемъ этихъ делъ не связаны вопросы

политики и не требуется действовать дискреціонно, тогда,—

какъ показываетъ опытъ, —администрація местной группы мо-

жетъ быть столь же успѣшна и экономична, какъ и админи-

страція центральнаго органа. Но расходованіе принадлежа-

щихъ трэдъ-юніонамъ фондовъ зависитъ не только отъ пра-

вилъ, выработанныхъ членами, а въ значительной степени и

отъ сужденія „ администраторовъ " союза. Приходится ли со-

ставлять сложную табель расценокъ на штучную работу или

вносить проекта новаго фабричнаго закона, заключать націо-

нальное соглашеніе съ союзомъ предпринимателей или руко-

водить стачкой,— предусмотреть все эти случаи промышленной

политики и точно определить въ какихъ бы то ни было пи-

санныхъ нравилахъ способы и размѣры расходовъ на каждый

изъ нихъ нвтъ никакой возможности. Такимъ образомъ, большая

часть наиболѣе существенных* дѣйствій по управленію трэдъ-

юніономъ не можетъ быть предусмотрѣна какимъ-нибудь

нравиломъ или расписаніемъ, а должна быть предоставлена

усмотренію исполнительной власти '). Такимъ образомъ, парал-

лельно съ кассою возникаетъ центральный комитета, а мест-

ныя кассы сливаются въ одну общую. Далее очевидно, что

единственный способъ для плательщиковъ взносовъ сохранить

за собой хоть какой-нибудь контроль надъ расходами, это—

предоставить дискреціонную власть всецело и исключительно

одному центральному исполнительному органу, который яв-

ляется представителемъ всей совокупности членовъ. Въ резуль-

тате, въ вопросахъ политики и въ дѣле расходованія средствъ

у секцій отнимается автономія и руководство переходить къ

центральному комитету. Если денежныя средства местной

группы поступаютъ въ общій фондъ всего союза и, равнымъ

образомъ, если такой фондъ пополняется взносами всехъ чле-

новъ, то отсюда необходимо следуетъ, что никакой местной

группе не можетъ быть позволено вовлекать въ войну съ пред-

>) Веббы: Теорія и практика трэдъ-юніонизма, русск. пер., Спб. 1899 г.

4*
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нринимателями всю организацію. При боевой ^птс^иисн-
трализацгя финажовъ предполагаешь и централизацгю упра
ZZ Те трэдъ-юніоны, которые наиболее поел = н
провели такую систему, оказались наиболее успешными, а
Z вательш наиболее прочными. Тамь же, гд фонды были
централизованы, а власть оставлена въ рукахъ местныхъ орга-
швъ!™ъ Рез^татомъ являлись: слабость, *Р«™Р е=
Тшенія и финансовые крахи 1 ). Типичный примерь подобнаго
S политиІи даетъ, напр., »союзъ -»™*™ 1™
рабочихъ", который придерживается принципа крайней авто-
номии мѣстныхъ группъ. Каждая его секщя, какъ бымала
она ни была, не только расходуета деньги своей груши, но
имеетъ право тратить средства всего трэдъ-юнюна на под-
держку такихь меропріятій, па которыя, быть можетъ, нвсо-
ІлГно громадное большинство членовъ всехъ остальныхъ
Ьуипь Въ результате получался неразрешимый конфликта
между стремленіемъ централизировать финансы и желашемъ
іктіхъ группъ держаться въ ихъ расходования принципа
крайней автономіи. Машиностроители до сихь поръ не сумѣли

выйти изъ указаннаго затрудненія, зато большинство другихъ
союзовъ, напр., союзъ котельщиковъ, довольно успешно раз-
решило эту задачу. Ихъ система состоитъ въ -едующемь:
пособіе для безработныхъ ассигнуютъ мѣстнш группы, а вы-
дачи „боевого" характера, т. е. на поддержаше стачекь, рас-
ходуета только центральный союзъ. Для всехъ выдачъ изъ
сборою устанавливаются очень подробныя правила и распи-
сан* Эти правила и расписанія, утверждаемый всемъ трэдъ-
юніономъ, играють для рабочихъ роль строго исиолняемаго

Центральный исполнительный органъ играетъ, такимъ обра-
зомъ/важнуюрольи, очевидно, всегда настаиваетъ на оуквальномъ
исполнен* устаповленшхъ рабочими правилъ. Но и па долю
местныхъ группъ остается приэтомъ много работы. „Для Ооръоы
съ обманами,-ѵотщтъ Веббщ-безуеловно необходимо мѣш-

ное и даже личное знаніе дѣла. Боленъ ли рабочш или при-
творяется? Потеряль ли работу такой-то членъ вследствіе за-

!) Веббы. Тамъже, стр. 71—72.
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минки въ дѣлахъ его хозяина или вслѣдствіе заминки своего

прилежанія? Все это такіе вопросы, на которые лучше всего

могутъ ответить люди, работавшіе съ нимъ на фабрикѣ, знаю-

щіе того мастера, который его разсчиталъ, того хозяина, кото-

рый отказался его принять, знающіе все условія его жизни.

Въ этомъ состоитъ практическая польза секцій, которая дѣ-

лаетъ ихъ живой составной частью организаціи трэдъ-юні-

оновъ. Секція— это своего рода жюри, решающее не вопросы

политики, а вопросы факта".

Но если есть4 еще возможность такъ или иначе устроиться

по кассовому вопросу, то много труднее установить отношенія

между отдельными трэдъ-юніонами и определить, въ какой изъ

нихъ долженъ вступить отдельный рабочій.

Веббы свидетельствуют^ что „вопросы группировки всехъ

рабочихъ по различнымъ организаціямъ и объ отношеніяхъ

этихъ организацій другъ къ другу принадлежать къ числу

самыхъ трудныхъ вопросовъ британскаго трэдъ-юніонизма". И,

действительно, трэдъ-юніоны часто переманиваютъ другъ отъ

друга членовъ и, въ погоне за конкурренціею, утрачиваютъ

иногда и свою солидность и свои средства. Наиболее правиль-

ною формою отношеній между трэдъ-юніонами признается сле-

дующая: различныя группы рабочихъ должны быть соединены

для техъ цѣлей, которыя общи всемъ имъ, и лишь въ такихъ

пределахъ, насколько преобладаетъ тождественность интере-

совъ; далее, каждая группа должна сохранять полную автоно-

мию по всемъ пунктамъ, въ которыхъ ея интересы или цѣли

расходятся съ интересами или целями ея союзниковъ. Такой

принципъ ведетъ къ выработке сложныхъ федеративныхъ

формъ, этому истинно высокому залогу истиннаго демокра-

тизма. И есть возможность ожидать, что трэдъ-юніоны дей-

ствительно будутъ развиваться не въ направлен* къ высшей

центральной власти, передающей часть своихъ полномочій под-

чиненнымъ ей местнымъ учрежденіямъ, а къ сложной сѣти

федерацій.

Теперь обратимся къ задачамъ, которыя преследуютъ англій-

скіе трэдъ-юніоны. Задачи и цѣли трэдъ-юніоновъ также не

регламентируются ни законодательством^ ни „нормальными

уставами", каждый трэдъ-юніонъ шіѣетъ свой собственный
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статута, которые часто существенно разнятся одинъ отъ дру-
гого. Возьмемъ задачи нѣкоторыжь изъ трэдъ-юніоновъ изъ
числа приводимыхъ Веббами. Оказывается, что передъ нами

довольно пестрая картина.
1-ый трэдъ-юніонъ— „Соединенная ассоціація бумагопря-

дилъщиковъ" — образованъ для того, чтобы обезпечить всемъ ея
членамъ справедливое вознагражденіе за трудъ; для того, чтобы
улаживать и примирять столкновенгя между предпринима-

телями и рабочими, избегая такимъ образомъ прекращешя ра-
боты; для того, чтобы настаивать на исполненіи фабрич-
ныхъ законовъ или другихъ законодательныхъ постановлен* о

защите труда; чтобы оказывать денежную помощь всякому
члену, который пострадалъ или потерялъ работу вследствіе
стачки или локаута (массоваго расчета) или который поте-
рялъ способность къ труду вследствіе какого-либо несчастнаго

случая. Итого пять различныхъ задачъ. Еще более разно-

, образны цели следующаго союза.
П-ой трэдъ-юніонъ — „Федерація горнорабочих* Велико-

британіи"— объявляетъ, что цель его— „разсматривать вопросы
о заработной платѣ и другіе вопросы промышленной поли-

тики и вообще защищать горнорабочихъ; наблюдать за испол-
неніемъ законодательства о копяхъ, относящагося ко всемъ
горнорабочимъ, входящимъ въ эту федерацію; созывать конфе-
ренп* для обсужден* вопросовъ, касающихся углекоповъ,

именно вопросовъ о промышленной политикѣ, о заработной
плате и о законодательстве; добиваться во всехъ копяхъ и
для всехъ лицъ, работающихъ подъ землею, восьмичасового

рабочаго дня, считая отъ спуска въ шахту до подъема изъ
нея; наблюдать за слѣдствіями о людяхъ, убитыхъ въ копяхъ,

когда отъ одного несчастнаго случая погибло боліе 3-хъ чело-
векъ; вести дѣла о полученіи вознагражденія, когда убито или

ранено болЬе 3-хъ человекъ при одномъ несчаст* и . когда
графства, федерац* или округа апнелируютъ на решен* низ-
шихъ судовъ, или когда эти решен* обжалованы предприни-

мателями .

ІП-й трэдъ-юніонъ — „Лаціональный союзъ рабочихъ на баш-
мачныхъ и сапожныхъ фабрикахъ" , основанный въ 1874 г.,

помещаетъ въ своемъ уставе: „Цели союза слѣдующм: учре-
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жденіе центральной кассы для помощи членамъ и для повы-

шен* заработной платы; устройство здоровыхъ и чистых*

мастерских*, при чемъ предприниматель долженъ доставить

помещен*, точильную мастерскую, обстановку, отопленіе и

освещеніе безшатно; установленіе по мере возможности оди-

наковой нормы заработной платы за одинаковую работу во

всемъ союзе; уничтоженіе мастерковъ (sveaters —посредниковъ)

и контроль надъ системой ученичества, сокращенія рабочаго

дня; помощь членамъ, вынужденнымъ переѣзжать съ места на

мЬсто въ поискахъ за работой; введете промышленной коопераціи

въ нашу промышленность; употребленіе всехъ законныхъ средства,

для улучшенія положенія членовъ въ моральномъ, соціалъномъ,

интеллектуальномъ и политическомъ отношеніяхъ; принятіе

мѣръ къ тому, чтобы союзъ имѣлъ своего представителя въ

парламентѣ; собираніе фонда для взаимной поддержки чле-

нов* во время болѣзни и для погребенія умершихъ членовъ и

ихъ женъ; установленіе взаимныхъ сношен* съ сапожниками

л башмачниками другихъ странъ.

Наконепъ, укажемъ наиболее выдающійся и наиболее успеш-

ный изъ такъ называемыхъ „новыхъ трэдъ-юніоновъ " (new-

unions), образованный во время замечательная) подъема про-

фессіональнаго движенія въ 1889 году.

ГѴ-й союзъ — это трэдъ-юніонъ „Лаціоналънаю союза ра-

бочих* въ газовом* производствѣ" . Въ его уставе значится,

что цель союза состоитъ въ томъ, чтобы сократить рабочій

день, добиться закономъ установленная) 8-ми часовою рабо-

чаго дня или 48-ми рабочихъ часовъ въ неделю; уничтожить

везде, гдѣ только возможно, сверхурочную и воскресную ра-

боту, а где это невозможно, добиться более высокой оплаты

ея; уничтожить штучную работу; повысить заработную плату

и добиться для женщинъ равной платы съ мужчинами, когда

оне исполняютъ ту же самую работу; добиться исполнен* за-

коновъ о расплате товаромъ (Truck Acts) въ ихъ полномъ

виде; уничтожить теперешнюю систему контрактовъ и со-

глашеній между предпринимателями и рабочими; улаживать

все столкновенія съ хозяевами посредствомъ полюбовныхъ со-

глашен* всегда, когда только это возможно; добиваться ра-

венства предпринимателей и рабочихъ передъ закономъ; доби-
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ваться законовъ для ѵлучшенія условій жизни рабочаго класса;
добиваться выбора членовъ въ приходскіе советы, училищные
советы, муниципалитеты и въ парламентъ подъ условного, чтобы
кандидаты обязались стоять за коллективную собственность
средствъ производства, распределен* и обмена; откладывать
ежегодно особый фонд* (сумму maximum въ 200 ф. ст.),
предназначаемую исключительно на расходы по выбору и со-
держание членовъ въ публичныхъ собраніяхъ представителей;

помогать организаціямъ, имѣющимъ одинаковыя цели съ на-
шим сотовом*. (Веббы, стр. 117). Этотъ трэдъ-юнюнъ свелъ,
строго говоря, всю свою деятельность къ различнымъ сторо-

нам* вопроса о заработной плате.
Если рассмотреть далее отчеты большинства другихъ трэдъ-

юніонов*, то окажется, что у более старых* трэдъ-юніоновъ
изъ всехъ перечисленныхъ задачъ являются две главнейший.
длительность кассовая и дѣятельностъ по защитѣ договора;
у новыхъ трэдъ-юніоновъ на первомъ плане стоить деятель-
ность по вліянію на законодательство.

Кассовую деятельность, направленную на поддержку ра-
бочихъ главнымъ образомъ при безработице и стачкахъ, Веббы
называютъ деятельностью „по методу взаимнаго страхование ;

способъ же защиты договора они называютъ „методомъ кол

лективныхъ сделок* .

При взаимном* страхован* в* трэдъ-юніонахъ денежный

пособія выдаются по трем* разрядам*: на стачки, на безра-
ботицу и на иныя потребности. Выдачи эти значительны:
съ 1892 года по 1903 годъ включительно сто крупнейшихъ
алтайских* трэдъ-юніоновъ уплачивали ежегодно:

1) стачечникам*: тъ 119 тыс. ф. ст. (1899 г.) до 659 т.

°2) безработным*: от* 187 тыс. ф. ст. (1899 г.) до 504 тыс.

ф. ст. (1903 г.);
3) на остальныя вспомоществованія: на поддержаше вдов*

и сирота, на переезды и пр. от* 455 т. ф. ст. (1892 г.) до

791 т. ф. ст. (1903 г.).
По первым* двум* группам* выдачи сильно колебались

въ зависимости отъ' количества стачекъ и размеровъ безрабо-
тицы, зато по третьей группе суммы выдачъ возрастали пра-
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вильно съ года на годъ. Кассовая политикаанглійскихъ трэдъ-

юніоновъ довольно своеобразна и для оценки ея нужно при-

нять во вниманіе три следующія ея особенности:
I. Въ отличіе отъ обществъ взаимопомощи ни

одинъ трэдъ-юніонъ не можетъ заключать кон-

тракта, а следовательно, какимъ-либо образомъ
расходовать съ коммерческими целями свои зна-

чительныя сбереженія.
П. Действія трэдъ-юніона до исключенія изъ

своего составачлена, всю жизнь аккуратно пла-

тившаго взносы, включительно, не могутъ быть
обжалованы, а отдельные члены не имѣютъ ни-

какой законнойзащиты противъ действій всего

трэдъ-юніона, и

Ш. Все фонды трэдъ-юніоновъ могутъ быть
единовременнои полностью израсходованы, если

только того требуетъ политика. Такая поста-

новка всей финансовойстороны дела сообщаетъ
кассамъ действительнобоевое значеніе.

Что касается затемъ деятельности, названной Веббами
„методомъ коллективныхъ сделок*", то за лроведеніемъ ея

больше всего следить центральная организація; назначая об-
щую для всехъ расценку за одну и ту же работу, трздъ-
юніоны защищают* тем* самым* рабочій класс* отъ раскола.

И голодающіе и зажиточныерабочіе получаютъ за одну и ту

же работу по одной и той же расценке. Затемъ коллектив-

ный договор* касается обыкновенно всех* сторон* рабочаго
дела и до самых* мелочей. Так*, устанавливают*на опреде-
ленный срокъ время началаи окончанія работъ, минимальную
норму заработной платы, вознагражденія за сверхурочную ра-

боту, возрастъ и число учениковъ, условія штучной работы,
обязательные праздники, условія заявки объ отказе отъ дого-

вора со стороны хозяевъ или рабочихъ, правила объ обеден-
номъ времени и охранен* инструментовъ, различный возна-

гражден* или добавки къ плате за переезды,за квартиру, за

прогулы по вине хозяина, за отточку инструментовъ и пр.

Эти подробный правила,— для измененія которых* требуется
формальная заявка союзовъ обеих* сторон*,— ставят* въ оди-
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наковое положеніе по найму рабочихъ и самаго богатаго под-
рядчика, и строителя, находящаяся на краю банкротства, и
фирму, заваленную заказами, и фабрику, стоящую почти без*
дела. Съ другой стороны, высшіе рабочіе сохраняютъ право
требовать высшей платы за свою спеціальную работу, а пред-
приниматель, отличающейся особенной дЬловой ловкостью или

техническими знаніями, или имеющій наилучшія машины и
приспособлен*, сохраняете, говорятъ, все свои даже мелкія

преимущества надъ его конкуррентами.
Среди различныхъ, перечисленныхъ выше, пунктовъ дого-

вора о найме вниманіе трэдъ-юніоновъ всегда особенно при-
влекал* вопрос* о заработной платл. Борьбу за ея высоту
трэдъ-юніоны всегда считали однимъ изъ своихъ главныхъ дел*,
въ которомъ они, кстати сказать, до известной меры и пре-
успели. Существуетъ несколько слособовъ, при помощи кото-
рыхъ англійскіе рабочіе стремятся достигнуть желаемыхъ ре-

зультатовъ.
1) Способъ „скользящей скаш", т. е. особаго^подвижного

тарифа, автоматически регулирующаго высоту заработка въ за-

висимости отъ выработки и доходности всего промысла.
2. Способъ предварительныхъ переговоровъ, negotiation,

которые ведутся между секретарями обеихъ организованныхь

сторон*.
3. Способы примирительных* камер* (Board* conciliation)

и третейскаго суда (Board of arbitration).
Самым* же важным* пріобретеніемъ деятельности англій-

скихъ профессіональныхъ рабочихъ союзовъ является созданіе

коллективнаго договора, исключительно возможнаго при налич-

ности рабочихъ организацій по профессіямъ. Неисчислимы
культурныя и матеріальныя выгоды, создаваемыя коллективным-!,

договоромъ. Его благодетельное вліяніе распространяется на

весь рабочій классъ, такъ какъ коллективный договоръ начинает*

пріобретать въ настоящее время права гражданства не только
въ промыслахъ, где господствуютъ трэдъ-юніоны, но понемногу

распространяется и на всю остальную англшскую промышлен-

ность. Веббы, заметно, впрочемъ, идеализирующіе деятельность
трэдъ-юніоновъ, удостоверяют^ например*, что въ строитель-

ной промышленности, въ случаяхъ спора и отсутств* особаго
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еоглашенія, судьи разсматриваютъ „рабочія правила" даннаго

округа, какъ подразумеваемую часть договора найма; точно

также, по ихъ свидетельству, и у главной массы англійскихъ

работодателей коллективныя сдѣлки получили якобы настолько

полное признаніе, что хозяева относятся съ полньшъ внима-

ніемъ къ тѣмъ весьма теперь сложньшъ организаціямъ, кото-

рыя выработали рабочіе для опредѣленія условія коллективной

сдѣлки. Далѣе необходимо замѣтить, что только на почвѣ по-

добнаго рода коллективной сдѣлки могли возникнуть тѣ при-

мирительный третейскія учрежденія, которыя поспособствовали

улаживанію многихъ споровъ и выработкѣ новыхъ взаимоотно-

шеній. Конечно, не всѣ споры между капиталомъ и трудомъ

умиротворялись посредничествомъ и не посредничество въ си-

лахъ разрѣшить по существу антагонизмъ капитала и труда,

но все ж,е_ они способствовали весьма многому и лучшему,

облагораживая самую форму борьбы.
Третьимъ способомъ, при помощи котораго трэдъ-юніоны

добиваются осуществленія своихъ цѣлей, является ихъ воздѣй-

ствіе на законодательство, что конечно, немыслимо безъ

участія въ политикѣ. Этимъ, кстати сказать, трэдъ-юніоны

начали свою деятельность еще на зарѣ своего существова-

нья, это же ставится теперь во главу угла и „новыми" трэдъ-

юніонами.

Еще Брентано, говоря о первыхъ англійскихъ трэдъ-юніо-

нахъ, утверждаете, что главная задача ихъ состояла въ су-

дебномъ преслѣдованіи нарушителей закона и что, въ сущ-

ности, англійскій трэдъ-юніонизмъ появился на свѣтъ вслѣд-

ствіе несоблюденія статутовъ, опредѣляющихъ размѣръ зара-

ботной платы и регулирующихъ ученичество. Первоначально,

когда воздѣйствіе на законъ еще было доступно, трэдъ-юніоны,

свидѣтельствуютъ Веббы, образовывали комитеты для наблюде-
нія за исполненіемъ закона; нанимали адвокатовъ для веденія

своихъ дѣлъ въ судахъ; расходовали большія суммы на со-

ставленіе расписаній или расцѣнокъ, за соблюденіемъ кото-

рыхъ должны были наблюдать ихъ „чиновники"; доставляли

доказательства съѣздамъ мировыхъ судей для обоснованія
этихъ расписаній; посылали адвокатовъ въ палату общинъ или

въ комиссію палаты лордовъ для того, чтобы требовать но-
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выхъ законовъ или возражать на законопроеіѵгы, вносимые

хозяевами; наконецъ, организовали весь механизмъ политиче-
ской агитаціи съ массами петицій, съ внушительными демон-
страциями на улицахъ, съ давленіемъ на членовъ парламента
посредствомъ переговоровъ въ кулуарахъ; они, наконецъ,
всегда вмѣшивались въ выборы и, какъ свободные граждане,

всегда имѣли право голоса. Затѣмъ, лишенные этой возмож-
ности, а позднѣе и сами уже принципіально отказавшись

„отъ всякой политики", трэдъ-юніоны до тѣхъ поръ были ли-

шены реальной силы, пока не вернулись къ забытому прин-
ципу, и если оглянуться на всю долгую исторію трэдъ-юні-

онизма, то окажется, что во всѣ времена расцвѣта и успѣха

трэдъ-юніоновъ самымъ основнымъ требованіемъ ихъ было
требованіе законодательной охраны труда. Вторымъ, примы-

кающимъ къ этому пункту, важнымъ пунктомъ ихъ программы

было требованіе полной свободы ассоціацій. Въ Англіи это было
равносильно тому, чтобы законъ далъ полную охрану фондамъ
рабочихъ союзовъ, предоставляя имъ въ то же время возможно
большую свободу дѣйствій. Особенно важно, но структурѣ за-
конодательства, чтобы законъ не объявлялъ ни уголовнымъ,
ни гражданскимъ правонарушеніемъ такія дѣйствія рабочихъ
союзовъ, которыя не считаются противозаконными, если ихъ

въ своихъ интересахъ совершаютъ товарищества предприни-

мателей. Требуя, чтобы законъ предоставилъ и ихъ союзамъ
полную свободу дѣйствій, трэдъ-юніонисты хотятъ,^ однако,

воспользоваться закономъ для достиженія своей главной цѣли-

для систематическаго регулированія условій труда посред-

ствомъ общихъ правилъ. Отсюда ихъ стремленіе къ такой
избирательной системѣ, которая была бы „внолнѣ демократи-
ческой и давала действительный перевѣсъ воли большинства".
Что касается организаціи промышленности, то мы уже ви-

дели, что трэдъ-юніонисты рѣшительно возстаютъ противъ

всякаго „вертнкальнаго дѣленія" общества, которое подры-
ваетъ солидарность наемныхъ рабочихъ противъ капитали-

стовъ-предпринимателей. Это значитъ, что трэдъ-юніонисты,
какъ таковые, не стоятъ за „уничтоженіе системы наемнаго

труда" и не склонны ни къ какимъ экспериментамъ въ этомъ

родѣ. Напротивъ, они желали бы. чтобы непосредственный
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наемъ за заработную плату вытѣснилъ всѣ другія формы до-

хода лицъ, живущихъ физическимъ трудомъ. „Поэтому они

возстаютъ рѣшительно противъ домашней работы, противъ

системы мелкихъ мастеровъ, противъ участія рабочихъ въ

прибыляхъ, и стоятъ за крупную промышленность съ ея бю-
рократической іерархіей наемныхъ служащихъ. Когда крупная

промышленность переходитъ въ общественное завѣдываніе, то

трэдъ-юніонисты, какъ таковые, относятся къ этой перемѣнѣ

различно. Правительственное завѣдываніе идетъ слишкомъ

далеко, ибо оно дѣлаетъ непримѣнимыми два изъ ихъ трехъ

методовъ, и притомъ трэдъ-юніонисты совершенно не вѣрятъ,

чтобы палата общинъ хотѣла и была въ состояніи побороть
враждебное отношеніе ностоянныхъ государственныхъ чинов-

никовъ къ рабочимъ. На мѣстныя учрежденія трэдъ-юніоны
возлагаютъ больше надеждъ, но и здѣсь они не всѣ соли-

дарны: тѣ разряды рабочихъ, которые получаютъ слишкомъ

низкую плату и имѣютъ слишкомъ длинный рабочій день,

привѣтствуютъ муниципальное завѣдываніе промышленностью,

а тѣ трэдъ-юніоны, члены которыхъ получаютъ особенно вы-

сокую плату, колеблются передать на судъ общественнаго
мнѣнія свои ограничительные уставы и свои монопольная

условія". (Веббы, стр. 453).
ІІарламентшй комитетъ является въ настоящее время

тѣмъ органомъ, который проводить въ парламентѣ требованія
трэдъ-юніоновъ и непосредственно пріобщаетъ организованныхъ

рабочихъ въ Англіи къ политической жизни страны. Роль и

дѣятельность его громадны ')•
Таковы въ общихъ чертахъ организація и деятельность

англійскихъ трэдъ-юніоновъ. Воздерживаясь здѣсь отъ оцѣнки,

что будетъ имѣть мѣсто ниже, при разборѣ отношенія профес-
сіональнаго движенія и рабочаго вопроса, замѣтимъ лишь,

что признать автлійскіе трэдъ-юніоны, при всей ихъ сравни-

тельной высотѣ, идеальною формою профессіональной органи-

заціи невозможно по весьма многимъ причинамъ. Среди
другихъ — нерѣшенность вопроса о неквалифицированныхъ,

*) Car. Trades-Union Congress (thirty-seventh Annual-Report). New-

York, 1901, стр. 36-
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а еще болѣе о неорганизованных* рабочихъ. Какъ уже оыло
указано, общею англійскою особенностью являлось то, что въ
чисно трэдъ-юніоновъ до самаго послѣдняго времени всту-
пали исключительно представители квалифицированнаго труда.
Это въ концѣ концовъ, привело къ разслоенно рабочаго
класса Англіи на рабочую аристократа* и остальную не-
организованную массу и создало пагубный для дѣла эман-
синаціи пролетаріата партикуляризмъ. Организащя предста-
вителей неквамфицированнаго труда вновь направила на
дорогу начавшее было падать англійское профессюнальное
движеніе, но вопросъ о неорганизованныхъ рабочихъ такъ и
остается открытымъ. Къ тому же организащя необученныхъ
рабочихъ не уничтожила аристократизма привилегированныхъ

союзовъ: большинство старыхъ трэдъ-юніоновъ и теперь не
оставляете суровыхъ мѣръ по ограниченно своего состава ore
наплыва постороннихъ и по защитѣ" своихъ привилегш. БебОы
совершенно вѣрно замѣчаютъ, что во всѣхъ отрасляхъ произ-
водства, пользующихся какой-либо монополіей, рабочіе могутъ,
путемъ ограниченія своего числа, завоевать себѣ весьма высо-
кую заработную плату, но это происходите лишь отчасти за
счета предпринимателей, главнымъ же образомъ— за счетъ
всего общества, т. е. и остальной рабочей массы. Къ тому же,
такой образъ действій обыкновенно уменьшаете число искусныхъ
работником, и въ общемъ, тѣмъ или другимъ путемъ, отни-
маете у реальной заработной платы находящихся внѣ ихъ
отрасли производства работниковъ больше, чѣмъ прибавляетъ
къ заработной платѣ находящихся въ этой отрасли; и, та-
кимъ образомъ, въ итогѣ, средній размѣръ заработной платы
понижается... „Оставляя въ сторонѣ такого рода эгоистическіи
и исключительный образъ дѣйствій, мы находимъ, говорятъ
Веббы,— что трэдъ-юніоны могутъ своими договорами съ пред-
принимателями устранять особо неблагопріятныя условія, въ
которыхъ находились бы рабочіе, договариваясь отдѣльно и
безъ надлежащей осторожности; поэтому предприниматели на-
ходясь иногда, что идутъ по линіи наименыпаго солротивле-
нія платя нѣсколько болѣе высокую заработную плату, чѣмъ

та ' которую они платили бы при другихъ обстоятельствахъ.
Въ тѣхъ "отрасляхъ промышленности, въ которыхъ постоянно

СП
бГ
У



63

(fixed) капиталъ очень великъ, сильный трэдъ-юніонъ можете

въ теченіе извѣстнаго времени отвлекать часть общаго чистаго

дохода (который въ действительности является quasi -рентой)
въ пользу работниковъ; но этотъ ущербъ капиталу отчасти бу-
дете нереложенъ на потребителей, отчасти, путемъ отраженія,
сократите производство и понизите заработную плату... При
прочихъ равныхъ условіяхъ, существованіе трэдъ-юніона въ

одной отрасли производства повышаете въ ней заработную плату

сравнительно съ другими отраслями. Но вліяніе, оказываемое

трэдъ-юніонами на средній уровень заработной платы, слабѣе,

чѣмъ можно было бы думать, судя по ихъ вліянію на уровень

платы въ каждой отдѣльной отрасли. Когда ихъ мѣро-

пріятія съ цѣлью повышенія заработной платы въ одной
какой-либо отрасли дѣлаютъ общее положеніе производства тя-

желымъ и вялымъ, или создаютъ ему какія-либо другія затруд-

ненія, то они, но всей вѣроятности, сокращаютъ наемъ ра-

ботниковъ въ другихъ отрасляхъ и, такимъ образомъ, вызы-

ваютъ болѣе значительную общую потерю въ заработной платѣ

въ другихъ отрасляхъ, чѣмъ ихъ собственный выигрышъ, и,

следовательно, понижаютъ, а не повышаюте средни уровень

заработной платы". Такимъ образомъ замкнутость и групповой
эгоизмъ даютъ въ результате только отрицательный порядокъ

вещей для всего рабочаго класса и поэтому весьма ценно за-

мечаніе, что „сила трэдъ-юніоновъ въ деле непосредственнаго

повышенія заработной платы никогда не бываете значительна;

она никогда не бываете настолько значительна, чтобы они

могли успешно бороться противъ общихъ экономическихъ силъ

своего времени, если эти силы враждебны повышенію заработ-
ной платы". „Однако, добавляютъ те же Веббы, эта сила до-

статочно велика, чтобы приносить серьезныя выгоды работни-
камъ, когда они стараются действовать заодно съ теми об-
щими силами, которыя имеютъ тенденцію улучшать ихъ по-

ложеніе морально и экономически и укреплять эти силы 1'.
(Веббы, стр. 532). Конечно, все эти выгоды могутъ прихо-

диться лишь на долю одной рабочей аристократіи. Затемъ дру-

гимъ недостаткомъ системы трэдъ-юніонизма является ея

частая безпомощность передъ противникомъ.

Необходимо заметить, что, несмотря на всю свою солид-
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ность, трэдъ-юніоны часто не могли бороться съ объединенною
силою капиталистовъ. Неудачная полугодовая стачка машино-

строителей въ 1896 году служите тому нагляднымъ примеромъ,
такъ какъ машиностроители — сильнейшій союзъ, пользовав-

шійся къ тому же во все время стачки поддержкою англійскаго

общества.
Точно также некоторые трэдъ-юніоны нѣсколько разъ

проигрывали и почти матеріально разорялись, заводя судебные
процессы съ опиравшимися на действующее право предприни-

мателями. Наконецъ, остается вполне открытымъ вопросъ о
роли соціализма въ профессіональномъ движеніи Англіи. Этотъ
вопросъ, помимо его общей важности, касается отношеній между

старымъ и новымъ юніонизмомъ. Большинство новыхъ союзовъ

состоите преимущественно изъ более радикально настроенной
рабочей массы и притомъ изъ числа необученныхъ рабочихъ.
Новые трэдъ-юніоны въ настоящее время представляютъ собою
преимущественно простые боевые союзы, которые не занима-
ются поддержкой болышхъ или понеченіемъ о престарелый,.
Они еще лишены крепкаго экономическаго фундамента ста-

рыхъ союзовъ, такъ какъ ихъ члены, получая низкую плату,

могутъ сами делать лишь небольшой взносъ. Въ виду этой
слабости, руководители энергично выступаютъ въ пользу вме-
шательства государства, а именно въ пользу установления за-

кономъ максимальнаго рабочаго дня и для взрослыхъ рабо-
чихъ, тогда какъ вожди стараго движенія думали, что союзы

могутъ обойтись и безъ всякаго государственная» вмешательства.
Англійскій трэдъ-юніонизмъ— сложный институте, выросшій

на почве высокой гражданской свободы и большой нравствен-

ной энергіи закаленнаго въ соціальной борьбе пролетаріата.
Мы видели, какъ. медленно и постепенно складывалось

устройство трэдъ-юніоновъ, какъ понемногу, настойчиво и упорно

они достигали многихъ изъ намеченныхъ ими целей. Мы ви-

дели, каковы размеры ихъ деятельности и въ чемъ заклю-

чаются ихъ успехи и завоеванія. Мы разсмотрели, наконецъ,

и важнейшія стороны внутренней структуры ихъ организащи

и указали на главнЬйшіе недостатки всего движенія. Но какъ

бы велики ни были последніе съ точки зренія идеала, все же

наличность организаций— громадный плюсъ для англійскаго pa-
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бочаго класса, а поэтому съ общей точки зренія нельзя не

прійти къ убежденію въ важности и целесообразности про-

фессіоналъной оршнизаціи рабочихъ и профессіональнаго дви-

женія. Какія бы общія программы англійскій рабочій теперь

ни принялъ, къ какимъ бы идеаламъ ни стремился, у него уже

имеется и прочный фундаменте для всякой будущей деятель-

ности и отличный контрольный аппаратъ для приведенія въ

соответствіе выставляемыхъ идеаловъ съ внутренними силами

и реальными требованіями. Некоторые критики трэдъ-юніонизма

ставили ему въ упрекъ слабый интересъ, а иногда и прямо

отрицательное отношеніе къ нолитическимъ вопросамъ и поли-

тической жизни. Но, во-первыхъ, это было лишь временною

и все более . исправляемою ошибкою, во-вторыхъ — не выста-

вляя на своемъ знамени общихъ нолитическихъ требованій,

какъ то въ громадномъ большинстве делаки ихъ континен-

тальные коллеги, англійскіе рабочіе сами de facto сделались

грандіозною политическою силой Англіи, а вся ихъ работа съ

исторической точки зренія явилась не чемъ инымъ, какъ при-

соединеніемъ рабочаго класса Англіи къ темъ культурнымъ

благамъ, которыя дала этой стране ея общая политическая

свобода.
Литератураанглійскихъ рабочихъ союзовъ богатакапитальнымитру-

дами; средиболѣе позднихъсочинепіГі назовемъ:Brentano, L.: Die Arbei-

tergilden der Gegenwart. 2 изд. Лейпцигъ.1902. Его же: „Entwickelung und

Geist der englischen Arbeiterorganisationen"въ Брауновскомъ АгсЫѵ'ѣ,

т. ѴШ, стр. 75. Его же: Die „Gewerkvereinein England" въ „Handworter-

buch der Staatswissenschaften", т. IV. 1'узье: „Англійскіе профессіональяые

рабочіе союзы" (пер.съ фр.). Спб. 1899. Сидней и БеатрисаБеббъ: History

of trade unionism. Лондонъ. 1894, рус. пер. 1899 г. Вхъ же: Industrial De-

mocracyА. 1896 (рус. пер. т. I. 1899 и т. И 1900 г.). Зомбартъ:Dennoch!

Лейпцигъ, 1898, рус пер. Спб. 1901 г. Еулеманг:Профессіональное дви-

жете, рус. пер. Спб. 1901, стр. 1—73. Цостицъ: Рабочій классъАнгліи,
пер. съ иѣм. Николаева.Москва. 1902 г.Къ числунѣсколько болѣе раннихъ

относятся: Lambert: Two thous andyearsof gild life. 1891. Cunnigham-- For-

mation and decayof craftgilds. 1886. Seligtnan: Two chapterson mediaeval

Gilds of England, 1887. Ochenkowsby: Englands wirthschaftlicheEntwicke-

lung im Ausgange des Mittelalters. 1879. Гельдъ. Развитіе крупной промыш-

ленностивъ Англіи. Рус. пер. Спб. 1891 и др.

5
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2. Франція.

I.

Начало организаціи французскихъ рабочихъ, такъ же какъ
и рабочихъ германскихъ, уходите далеко въ глубь среднихъ
вековъ. И здесь, какъ и въ Германіи, соціальная дифферен-
ціація цеховъ еще въ XIV в. привела къ противоположности

интересовъ, а затемъ и къ открытой вражде между мастерами-
хозяевами и ихъ рабочими- подмастерьями. И немедленно съ

возникновеніемъ рабочаго вопроса, трудящіеся деятельно объ-
единяются въ союзы. При этомъ последніе принимаюте внеш-
нюю форму, напоминающую более раннія р е ли г і о з н ы я брат-
ства ремесленниковъ (confreries). Съ развитіемъ промышлен-
ности, эти союзы— союзы подмастерьевъ, такъ назыв. Compag-
nonna'ges,— становятся очень многочисленными и деятельными.
Деятельность ихъ не была ни явною и ни узаконенною: усвоивъ
таинственную полумассонскую внешность и стоя вне законовъ,
они тщательно скрывали и свои дела и преследуемыя цели.
Главнейшею изъ нихъ было отстаиваніе своей независимости

и лучшихъ условій труда, а также нравственная и матеріаль-

ная взаимопомощь. Способы борьбы были те же, что и теперь:
стачки и забастовки, бойкоте и взаимная поддержка при по-

мощи тайныхъ кассъ.
Мистически характеръ средневѣковыхъ союзовъ поддержи-

вался массонскою внешностью, хотя, по всей вероятности, связь
съ массонствомъ шла глубже этой внешности. Дело въ томъ,
что для пріобретенія особыхъ знаній, наприм., расчета сво-
довъ, купола и пр., отъ строительныхъ мастеровъ издавна тре-
бовалось обещаніе не сообщать пріемы и расчеты непосвящен-
нымъ. Поэтому и массонская внешность союзовъ французскихъ
строительныхъ рабочихъ находилась въ связи съ облеченнымъ
еще съ древности таинственностью строительнымъ искусствомъ.

Три главнейшія категоріи союзовъ строительныхъ рабочихъ: ка-
менщиковъ, слесарей и столяровъ — носили фантастическое, въ

духе розенкрейцерскихъ орденовъ, наименованіе; они назы-

вались- Дети Соломона" (Enfants de Salomon), „Дети учителя
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Жака" (Enfants de maitre Jacques) и „Дѣти отца Субиза"

(Enfants du pere Soubise). Все эти группы постоянно между

собою враждовали.

Первые именовались также членами „Devoir de liberte"

(Союзъ Свободы), или въ просторечіи „gavots", а вторые —

„Compagnons du devoir" или „devoirants". Члены союзовъ

подчинялись строгой дисциплине и говорили на своемъ услов-

номъ языке (Idiotikon), вроде языка нашихъ офеней и коро-

бейниковъ. Такъ же, какъ и въ Германіи, ремесленники со-

вершали путешествія целыми артелями изъ города въ городъ

(„Le tour de France") и имели определенным места для

сходбищъ и аллегорическій ритуалъ для посвященій.

Средневековое законодательство Франціи сурово относилось

къ компаньонажу: оно видело въ немъ серьезную опасность

для государственнаго порядка и гражданскаго благополучія.

Еще въ XIV в. былъ изданъ одинъ ордонансъ, запрещавшій

устраивать „заговоры, чтобы темь самымъ безъ содействія вла-

стей повышать заработную плату". Въ XV и XVI векахъ

ордонансы участились, а въ середине ХѴП века Сарбонна

анаѳемизировала компанъонажъ и отлучила отъ церкви все

„губительныя собранія подмастерьевъ". Новызванный къ жизни

логикою событій и неизбежностью условій, компанъонажъ про-

должалъ существовать, объединяя, несмотря на все кары, под-

мастерьевъ и защищая ихъ отъ эксплуатаціи цеховыхъ запра-

вилъ. Последую щимъ запрещеніямъ Людовиковъ (въ 1720 и

1749 гг.) также не удалось прекратить организацій и со-

браны подмастерьевъ. И лишь та причина, которая создала ихъ,

могла ихъ уничтожить; новыя экономическія условія, приведшія

къ паденію цехового строя, заставили исчезнуть и союзы.

Компанъонажъ, какъ и всякая другая историческая форма,

исчезалъ не сразу. Содержаніе вырождалось постепенно, пока

не осталась одна условная форма. Последняя сохранилась во

Франціи до нашего времени. „Еще и теперь,— говорите Бруно

Шёнланкъ, — некоторыя отдельным ремесла организованы на

старый ладъ: изъ 3.500 парижскихъ плотниковъ свыше 2.200

разделены, какъ и несколько сотъ лете тому назадъ, на две

враждебныя группы „по правую" и „по левую сторону Сены",
которыя, впрочемъ, действуютъ совместно нри защите сво-

5*
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ихъ профессіональныхъ интересовъ" ')• Но, повторяемъ, отъ

средневековаго компаньонажа современной Франціи сохрани-

лось только одно имя; былой компанъонажъ совершенно исчезъ,

а те „союзы взаимопомощи" и „союзы самообразованія", въ

которые онъ выродился, влачатъ самое жалкое существованіе.
Выше уже было упомянуто, что новыя экономическія условія

логически привели къ паденію цехового строя и исчезновенію
компаньонажа. Этими новыми условіями были развитіе, съ одной
стороны, міровою рынка, потребовавшего перехода отъ доро-

гихъ изделій на Западе къ изготовление дешевыхъ продуктовъ

на неизвестный рынокъ, съ другой стороны —появленіе новыхъ

формъ производства мануфактуры и фабрики, съ ея сложными,

сберегающими трудъ машинами, съ многочисленнымъ пролета-

ріатомъ и „резервными" арміями. На помощь крупной про-

мышленности явилась мощная центральная власть, стремившаяся

при содействіи промышленности и торговли обогащать и обо-
гатиться. Что оставалось на долю стараго патріархальнаго ком-

паньонажа? Онъ могъ еще влачить самое жалкое существованіе
въ стране, где не хотели считаться съ новыми явленіями. Такъ.
было во Франціи при реставраціи и при Наполеоне Ш-мъ. И
мы видимъ, что, ставъ историческимъ попБепэ'омъ, компанъонажъ

еще держался какъ этико-соціальная идея. Лишенная права

коалиціи, французскіе рабочіе еще долго и цепко держались за

компанъонажъ. Но компанъонажъ, выросшій на почве цехового

строя и ремесленной формы промышленности, действительно
уже сталъ „неуклюжимъ и безжизненнымъ институтомъ". (Бруно
Шёнланкъ, стр. 137). И онъ держался лишь безправіемъ ра-

бочихъ и ухудшеніемъ ихъ быта. Когда же необходимость объеди-
ненія и совместной борьбы стала еще настоятельнее, рабочіе
начали усиленно объединяться, но къ этому времени истори-

ческая обстановка уже радикально изменилась: вместо стараго

мистическаго компаньонажа рабочей аристократы появилось де-

мократическое движеніе всего пролетаріата. Тогда компанъонажъ.

естественно вымираете. „Его романтически блескъ, — говорите

Бруно Шёнланкъ, —ноблекъ, его символическіе цвета исчезли

и на его место стали новыя явленія".

1 ) Бруно Шёнланкъ: Союзы подмастерьевъ во Франдіи. Изъ сборника
Лісторія труда", изд. М. Водовозовой, Спб. 1897 г., стр. 136.
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П.

Вначале новое движеніе шло малоуспешно; первые (въ шер-

стоткацкой промышленности) союзы наемныхъ рабочихъ по своей

форме все еще напоминали средневековый компанъонажъ. Да

и въ стране ихъ еще не отличали отъ этой ненавистной для ре-

волюціонной Франціи формы средневековыхъ корпорацій.

Когда возрождавшаяся въ Великой Революціи Франція уни-

чтожала средневековыя корпораціи, она действовала съ суровою

последовательностью и опрометчивою неразборчивостью. Вместе

съ корпорациями и союзамъ наемныхъ рабочихъ былъ нанесенъ

смертельный ударъ въ знаменитую ночь 4 августа 1789 года.

Тогда же былъ обсужденъ и вотированъ особый, изданный,

впрочемъ, несколько позднее, законъ, воспрещавшій всякія

„коалиціи". Последнія были окончательно упразднены закономъ

2—17 марта 1791 г., впервые провозгласивпшмъ „пршцшъ

свободы труда", сдѣлавшійся одною изъ основъ современная

экономическаго строя. Но сама жизнь не позволяла упразднить

абсолютно все союзы. Даже въ томъ же 1791 году прави-

тельство вызвано въ света и поддержало союзы каменщиковъ

и наборщиковъ, хотя позднее власти стали опасаться, чтобы

подъ защитой свободы собраній вновь не возродились старые

рабочіе союзы. И вотъ 14 іюня 1791 года національное со-

брате приняло категорически законъ противъ союзовъ, извест-

ный въ соціальной исторіи Франціи по имени его автора, члена

учредительнаго собранія, —Шапелье. Этотъ историческій законъ

заслуживаете некотораго вниманія. Онъ представляется осо-

бенно типичнымъ, если разсмотреть сопровождающій его до-

кладъ. „Больше всего, — говорить бельгійскій экономисте Эр-

несте Магаймъ, — тогда боялись возрожденія уничтоженныхъ

корпорацій и совершенно смешивали при этомъ коалицію, вре-

менное соединеніе съ определенной целью принужденія, съ

постоянной ассоціаціей, учреждаемой ради защиты профессіо-

нальныхъ интересовъ; это делалось подъ темь предлогомъ, что

для образованія коалиціи, равно какъ и союза, одинаково нужно

собраться, выбрать представителей и вожаковъ. Не допускалось

и мысли, чтобы нрофессіональныя ассоціаціи могли существо-
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вать съ ішою целью, чемъ для того, чтобы объединять однихъ

ремесленниковъ противъ другихъ или противъ всей публики.
Наличность союзовъ составляетъ поэтому „нарушеніе консти-

туціонныхъ постановлены, уничтожившихъ корпораціи, нару-

шеніе, изъ котораго проистекаете большая опасность для обще-
ственная порядка". Такимъ образомъ все собранія, где ре-

месленники выбираютъ себе президента, синдиковъ и другихъ

должностныхъ лицъ, уже делаются темъ самымъ незакон-

ными ;.

Это ненависть къ корпораціямъ создалась еще въ сере-

дине ХѴПІ века. Физіократы ее точно формулировали. Такъ,
одинъ изъ нихъ, Тюрго, сказалъ: „Источникъ зла заключается

въ самомъ праве, признаваемомъ за ремесленниками одной
профессіи, собираться и организоваться въ одно общество .

Эту же мысль повторило и углубило вскоре получившее пол-

ное господство либеральное экономическое ученіе. Адамъ Смите
смотрелъ на всякій союзъ людей одной профессіи, какъ на

заговоръ противъ общества, и, напр., строго осуждалъ про-

фессіональныя кассы взаимопомощи, потому что оне делали
необходимыми подобные союзы. Шалелье ясно формулируете
тотъ принципъ, которымъ онъ руководствуется въ данномъ

вопросе. „Всемъ гражданамъ, говоритъ онъ, должно быть, ко-
нечно, позволено собираться; но не следуете дозволять граж-

данамъ определенной профессіи собираться во имя ихъ мни-
мыхъ общихъ интересовъ. Въ государстве нетъ теперь корпо-

рацій, есть только личный интересъ каждаго человека и ин-

тересъ общества —ничего больше. Никому не дозволено вну-

шать гражданамъ еще одинъ промежуточный интересъ и от-

влекать ихъ отъ общаго дела, возбуждая корпоративный духъ ).
Исторически для соціалънаго развитія Францы законъШа-

пелье въ теченіе долгаго ряда лете серьезно препятство-
валъ развитію рабочихъ с о ю з о в ъ во Францы, и это
было темъ более нелепо, что шло въ разрезъ со всемъ граждан-
скимъ укладомъ Франціи. Общіе, провозглашенные для всего на-
селения, принципы не распространялись на отдельныя его группы.

'^МаіаймъЭрнестъ: Рабочіе союзы на Западѣ. Рус. пер. Водовозова.
Спб., 1695 г., стр. 157.

2 ) Тамъ же, стр. 158.
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Въ итоге получилась удивительная картина: въ то время, когда

все прочіе граждане могли безпрепятственно пользоваться бла-
гами политической свободы и объединяться во всевозможный

общества, —рабочимъ и ремесленникамъ было категорически

воспрещено единеніе въ союзахъ. И это являлось темъ более
несправедливымъ, что другіе деятели промышленности — пред-

приниматели — пользовались de facto общими гражданскими

правами, и ихъ союзы были терпимы. Преследованіе рабочихъ
организацій проводилось съ фанатическою суровостью, и даже

согласіе подлежащихъ властей не освобождало рабочихъ отъ

ограничения ихъ въ ихъ праве. Конечно, жизнь и во Фран-
цы, какъ всегда и везде, оказывалась сильнее всякая рода

предписаны и запрещены, и de facto союзы рабочихъ и ре-

месленниковъ продолжали существовать. Но если полиція тер-

пела профессіональные рабочіе союзы или не обращала на

нихъ вниманія, то судъ и администрация, при возбужденіи спо-

ровъ о заработной плате или о работе, преследовали ихъ за

нарушеніе закона, воспрещающая „коалицію" и „соглашенія".
Обвиненіе вчинялось на точномъ основаніи какъ промышлен-

ная устава XI яда, такъ и статей 414 — 416 Code Penal.
Дело не изменилось и къ средине столетія. Въ редакціи
1849 г., одинаково относящейся, какъ къ работодателямъ, такъ

и къ рабочимъ, Кодексъ признаете наказуемымъ всякое со-

глашеніе работодателей съ целью пониженія заработной платы,

равно какъ всякое соглашеніе рабочихъ съ целью одновремен-

ной забастовки, уменыпенія рабочая дня и, вообще, для со-

кращенія или лучшая вознагражденія работы, а статья 416
налагаете большой штрафъ за буйство или насиліе, какъ про-

тивъ работодателей, такъ и рабочихъ. Но, конечно, все эти

строгости на практике применялись почти исключительно къ

рабочимъ; работодатели же, оставляемые обыкновенно въ по-

кое, и здесь выигрывали.

Какъ уже было сказано, законъ Шапелье никогда не при-

менялся во всей своей полноте ко всему населению. Прави-
тельство всегда, прямо или косвенно, разрешало нрофессіо-
нальные союзы капиталистовъ-предпринимателей, а также до-

пускало различный, такъ сказать, „невинныя" сообщества,
принимавшая форму обществъ взаимопомощи, безразлично
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изъ кого бы они ни состояли. И поэтому -то „общества взаимо-

помощи" рабочихъ долго являлись во Франціи почти един-

ственньшъ суррогатомъ рабочихъ союзовъ. Наконецъ, некото-
рые промыслы, не относящіеся собственно ни къ ремесленной
въ узкомъ смысле, ни къ крупной капиталистической промыш-

ленности, какъ, напримеръ, булочники и мясники, имели, въ

виде исключенія, дарованную имъ правительственною властью

организацію. Такъ, законодательство консульства и имперіи,
„въ видахъ поддержанія общественная порядка и безопасно-
сти", утвердило уставъ полумононольная союза булочниковъ
и мясниковъ. Затемъ, съ разрешенія префекта полиціи, устрои-

лись въ 1808 г. „синдикальныя палаты" плотниковъ, въ

1809 году —каменщиковъ, а въ следующемъ году— мостовщи-

ковъ. Эти палаты, не представляя собою настоящихъ союзовъ,

функціонировали довольно успешно и были терпимы админи-

страціею. После целая ряда тщетныхъ попытокъ добиться
прочная и легальнаго положенія, оне удовольствовались прос-

тымъ допущеніемъ ихъ. Все названные союзы, союзы пред-

принимателей изъ области строительной промышленности, объ-
единились вскоре въ одинъ общій союзъ, получившій на-

званіе группы Sainte-Chapelle. Эти союзы, строго говоря,

представляли вместе съ темъ воскрешеніе средневековая
французская компаньонажа. Но особенно оживились париж-

скіе ремесленники въ 40-хъ годахъ ХГХ в., когда одно ра-

бочее общество взаимопомощи (Union ouvriere) стало во главе
движенія; агитація началась, и, спустя тридцать летъ, ком-

панъонажъ вновь успелъ пустить въ Франціи корни. Наряде
конгрессовъ, происходившихъ въ 70-хъ годахъ въ Ліоне, Бордо
и Париже, ожили и слились въ одинъ союзъ и три старыхъ,

указанныхъ выше, орденскихъ группы (см. выше стр. 66).
Итакъ, ему предшествовало общественное движеніе работо-
дателей, получившее въ 1859 году новый толчокъ, благо-
даря основанію „ Паціональнаго союза торговли и промышлен-

ленности" (Union nationale du Commerce et de l'lndustrie), ко-

торый, действуя подъ видомъ торговой агентуры для исхо-

датайствованія патентовъ и охраны привилегій, для выдачи

справокъ о кредитоспособности, для заключенія страхованій и

для представления торявыхъ интересовъ за границею, разде-
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лилъ всехъ своихъ кліентовъ на профессіональныя общества.
Затемъ, въ 1867 г., былъ основанъ центральный комитета
союзовъ работодателей съ целью объединенія всехъ синдика-
товъ, даже такъ называемыхъ синдикатовъ „изолированныхъ ,

т. е. не объединявшихся въ общіе союзы.
Пршйръ Парижа вызывалъ подражанія въ провинціи. Въ

конце концовъ, эти синдикаты были признаны и обществен-
нымъ мненіемъ и властями. Дальше уже былъ всего одинъ

шагъ до организованная представительства интересовъ навы-

борахъ. И вотъ фабриканты получаютъ господствующее влія-
ніе въ оффиціальныхъ органахъ торговли и промышленности и

въ торявыхъ судахъ. Что же касается парламента, то и здесь
они добиваются вліянія на решеніе важнейшихъ таможенныхъ

и налоявыхъ вопросовъ.

Такимъ образомъ, de facto сама жизнь не только осуще-

ствила союзы работодателей, но и создала почву для^ихъ

успешная процветанія. После предпринимателей и рабочіе
объединяются въ свои особые синдикаты. Такъ возникло со-

временное профессіональное движете во Франціи.
Въ эти организаціи вошла наиболее обученная, зажиточ-

ная и политически умеренная часть рабочаго класса. Такимъ
образомъ, синдикальное движеніе 70-хъ годовъ широкою вол-

ною захватило все слои промышленная населенія Францы, но

для рабочихъ настоящая эпоха синдикатовъ началась со вре-

мени рабочихъ конгрессовъ, т. е. съ 1876 г., когда 205 де-

легатовъ отъ г. Парижа и 105 отъ департаментовъ присут-

ствовали на „великихъ заседаніяхъ труда", какъ ихъ тогда

называли. Первый конгрессъ отличался, кстати сказать, отъ

последующихъ конгрессовъ спокойствіемъ и умеренностью сво-

ихъ дебатовъ. Рабочіе общества, союзы и кружки всякаго

рода, кооперащи, рабочія товарищества (Compagnonnages), на-

конецъ, синдикальныя камеры въ числе 70-ти (для одного

только Парижа) были хорошо представлены на этомъ конгрессе.
Все пренія сводились къ одному: требовали законодательная

признанія синдикатовъ. Вмешательство государства было тор-

жественно осуждено и отвергнуто; наконецъ, въ качестве идеала,

предлагались кооперативным учрежденія, но дальше коопера-

ции требованія рабочихъ тогда не шли.
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На следующемъ конгрессе, въ 1878 г., въ Ліоне, уже

было предложено организаціямъ приступить къ изученію прак-

тическихъ средствъ, при помощи которыхъ можно „осуществить

на деле принципъ коллективной собственности на землю и на

орудія труда". Такимъ образомъ, основная тенденція была ра-

дикально изменена, частные вопросы профессіональнаго дви-

женія заменены общими экономическими проблемами; послѣ-

дующіе конгрессы хотя и занимались волросомъ о синдика-

тахъ, но уже какъ вопросомъ второстепеннымъ. По мере того,

какъ радикальныя идеи брали верхъ, вопросы о синдикатахъ

и роли ихъ во французской жизни делались все менѣе опре

деленными и более общими. Кончили темъ, что на нихъ

стали смотреть просто, какъ на орудіе социалистической про-

паганды.

Последняя, между темъ, усиливалась вместе съ ростомъ

политической роли французскихь рабочихъ. Намъ пришлось бы
выйти за пределы настоящаго очерка, если бы мы стали опи-

сывать все фазы исторіи французская соціализма: вліянія

Жюля Гэда, истинная основателя современной социалисти-

ческой партіи во Франціи, такъ и внутреннія разногласія,

возникшія среди революціонеровъ и приведшія въ 1882 г.

къ раздбленію ихъ на поссибилистовъ и гэдистовъ, наконецъ,

созваніе двухъ соперничающихъ конгрессовъ. На каждомъ изъ

последнихъ фигурируюта, какъ представители отъ синдикаль-

ныхъ камеръ, делегаты отъ „обществъ соціальныхъ знаній",
т. е. отъ радикальной части рабочая населенія. Въ итоге

можно сказать, что, хотя синдикаты играютъ известную роль

въ рабочей партіи, но только не въ качестве профессіональ-
ныхъ союзовъ.

Изложенное положеніе дѣлъ создалось, какъ мы видели,

не сразу. Первоначально добились свободы объединенія пред-

приниматели. Въ то время, когда последніе уже пользовались

всеми благами, даруемыми организаціею, рабочіе лишены были

даже возможности совместно обсуждать свои нужды. И если

старые, возникшіе при старомъ порядке, союзы рабочихъ

еще продолжали существовать въ некоторыхъ отрасляхъ про-

мышленности, напримеръ, въ промышленности строительной,

то это достигалось, какъ мы видели, или подъ покровомъ
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строжайшей конспираціи, или при наличности явнаго ихъ

отказа отъ всякаго вмѣшательства въ вопросы о заработной
платѣ и общихъ условіяхъ труда. Въ теченіе первыхъ трехъ

четвертей XIX в. настойчивое лреслѣдованіе рабочихъ сою-
зовъ, особенно стремившихся улучшить свое иоложеніе за-

бастовками или профессіональнымъ единеніемъ, не прекра-

щалось; но къ нимъ стоявшіе у власти буржуа и буржуазное
правительство примѣняли со всею строгостью извѣстный за-
конъ о коалиціяхъ. Статистика указываетъ, что съ 1825 г.
по 1848 г. судами было разсмотрѣно свыше тысячи дѣлъ

этого рода, по которымъ привлекалось свыше 7 тысячъ обви-
няемыхъ. Изъ нихъ, кстати сказать, было оправдано только

около 2 тыс. лицъ, а всѣ остальные приговорены къ тюрем-
ному заключешю. И позднѣе, ни вторая республика, ни им-

перія (до 1864 г.) не измѣнили отношенія къ рабочимъ
союзамъ. Такъ, по свѣдѣніямъ Магайма, съ 1848 до 1864 г.
было разсмотрѣно судами 1.144 дѣла о рабочихъ союзахъ
съ привлеченіемъ къ нимъ 6.812 обвиняемыхъ, изъ которыхъ

оправдано 1.034, а отправлено въ тюрьму 4.845 человѣкъ.

Въ итогѣ, единственнымъ выходомъ для рабочихъ являлось
образованіе отмѣченныхъ уже выше „обществъ взаимопомощи .

Нѣкоторымъ изъ нихъ удалось получить довольно ярко выра-
женную профессіональную форму и даже добиться вліянія
въ качествѣ оборонительнаго органа интересовъ рабочихъ.
Таковы, напримѣръ, два союза: типографовъ (Societe typogra-
phique de Paris), основанный въ 1841 году, и шапочником
(Societe generate de la Chapellerie), возникшій спустя семь

лѣтъ послѣ перваго. Впрочемъ, около 1860 г. настроеніе
правительства начинаетъ понемногу измѣняться. Большая
стачка типографовъ и Лондонская всемірная выставка, на
которую рабочимъ было разрѣшено послать свою большую де-
путапію, сыграли рѣшающую роль въ дальнѣйшемъ движеніи.
Законъ 25 мая 1864 г., изданный по иниціативѣ Напо-
леона Ш, стремившагося, какъ извѣстно, опереться на рабо-
чіе классы, былъ первымъ крупнымъ успѣхомъ въ этомъ
направленіи. Такъ, были измѣнены статьи 414—416 Code
Penal въ томъ смыелѣ, что подъ наказаніе подводились только
такіе союзы, которые, „ стремясь къ повышенію или пониже-
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нію заработной платы, пытаются силою, угрозами или обман-

ными обѣщаніями остановить работы", а подъ статью 416 (о

штрафахъ) — только такіе случаи бойкота, которые ограничи-

вают свободу труда. Коалиціи же въ цѣляхъ представитель-

ства общихъ интересовъ уже болѣе судомъ не лреслѣдовались.

Вскорѣ наступилъ періодъ бурныхъ забастовокъ, и делегаты

рабочихъ въ дни Парижской выставки заявили, что порядокъ въ

это дѣло можетъ быть внесенъ только устройствомъ правиль-

ной организаціи рабочихъ. Правительство уступило еще болѣе,

и въ 1868 г. послѣдовало оффиціальное допущеніе профессіо-

нальныхъ рабочихъ союзовъ на тѣхъ основаніяхъ, что и

профессіональныхъ союзовъ работодателей. Это разрѣшеніе

ставилось въ связи и съ требованіемъ держаться въ сторонѣ

отъ политической деятельности и съ требованіемъ отказаться

отъ попытокъ ограниченія принципа свободы труда. Вмѣстѣ

съ тѣмъ разрѣшительный порядокъ открытая союзовъ былъ
замѣненъ явочнымъ.

Дальнѣишеее развитіе лрофессіональныхъ рабочихъ сою-

зовъ находилось въ связи съ общимъ политическимъ движе-

ніемъ. Коммуна послужила источникомъ реащіи. Побѣда бур-

жуазіи дала тонъ третьей республикѣ, первые годы которой

были реакционны. Въ это время число рабочихъ союзовъ не

увеличивалось. Въ 1873 г. парламента отказалъ въ обычной

раньше субсидіи депутаціи рабочихъ, отправлявшейся на оче-

редную всемірную выставку. Еромѣ того, законъ противъ

Интернаціонала (изданъ 14 марта 1872 года) воспрещалъ

всякія попытки соглашения между французскими и инозем-

ными рабочими. Этимъ закономъ власти воспользовались и

для закрытая перваго международная конгресса рабочихъ,

организованная рабочими союзами въ Парижѣ въ 1878 г.

Но репрессіи шли въ разрѣзъ съ требованіемъ жизни: число

рабочихъ союзовъ увеличивалось, и сами союзы сплачивались

на конгрессахъ (въ Парижѣ— 1876 и Ліонѣ— 1878 г.). На

многолюдномъ и вліятельномъ ковтрессѣ въ Марселѣ, въ

1879 г., задачею всего рабочаго движенія было открыто про-

возглашено увеличение заработной платы и націонализація

орудій производства. Съ такою резолюгцею, однако, согласи-

лись не всѣ французскіе рабочіе. Значительная часть союзовъ
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голосовала противъ этого постановлена, а на конгрессѣ въ

Гаврѣ, въ 18S0 г., послѣ внесенія соціалистомъ Жюлемъ
Гэдомъ политической программы (выработанной Карломъ
Марксомъ и Вента Малономъ), произошелъ полный расколъ

между приверженцами соціализма „коллективистами" и бур-
жуазно настроенными членами синдикатовъ. Послѣ этого

каждая изъ двухъ названныхъ группъ продолжала свою ра-

боту самостоятельно. Первая основала „федерацию француз-
ской соціалистической рабочей партіи" (Federation des tra-

vailleurs socialistes de France). Вторая — „союзъ французскихъ
рабочихъ синдикатовъ" (Union des chambres syndicales
ouvrieres de France); послѣдній на конгрессахъ въ Парижѣ

(1881 г.) и въ Бордо (1882 г.) объединилъ до 200 профес-
сіональныхъ союзовъ и привлекъ къ себѣ также и всѣхъ

„парламентаристовъ", стремившихся при помощи закона' упо-

рядочить положеніе рабочихъ союзовъ и тѣмъ самымъ „ откло-

нить, поскольку это возможно, ихъ деятельность отъ револю-

ціоннаго пути". Органомъ этого объединенія былъ объявленъ
журналъ „Le moniteur des syndicate ouvriers" . Это второе

направленіе, по свидѣтельству Кулемана, „ исключило всякую

политическую дѣятельность; его задачи исчерпывались повы-

шеніемъ экономическаго уровня рабочаго класса при помощи

профессіональныхъ союзовъ, притомъ, по возможности, посред-

ствомъ мирныхъ соглашений съ синдикатами предпринима-

телей" ').
Такимъ образомъ, во Франціи образовалось два теченія —

радикальное, занятое преимущественно вопросами политиче-

скими („красные синдикаты"), и умѣренное профессіональное,
интересующееся только своими ближайшими нуждами („жел-
тые синдикаты").

III.

Новая эра въ исторіи французскаго рабочаго движенія
началась при Третьей Республикѣ со времени изданія закона

21 марта 1884 г. объ учрежденіи профессіональныхъ синди-

') Кумманѵ. Профессіональное движеніе, рус. пер. стр. 81.
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катовъ (loi relative a la creation des syndicate professionnelles).
Какъ и всегда въ соціальномъ законодательствѣ Франціи, и въ

этомъ законѣ точно устанавливаются самые прин-

ципы новагоправа. Укажемъ важнѣйшія изъ такихъ прин-

ципіальныхъ его положеній. Отмѣняя законъ 17 іюня 1791 г.

и статью 416 Code Penal, новый законъ даетъ право всѣмъ

лицамъ однородныхъ лрофессій устраивать, безъ всякаго по-

лицейскаго разрѣшенія, профессіональные синдикаты для пре-

слѣдованія общихъ хозяйственныхъ, промышленныхъ, торго-

выхъ или сельско-хозяйственныхъ цѣлей. Всѣ сношенія съ адми-

нистрацию происходить явочнымъ порядкомъ; для за-

коннаго признанія союза необходима лишь подача заявленія
мѣстной полицейской власти объ образованіи синдиката и пред-

ставленіе одного экземпляра его устава, съ указаніемъ членовъ

правленія синдиката, которые должны избираться изъ францу-
зовъ и обладать всѣми гражданскими правами. Профессіональные
синдикаты имѣютъ право, въ свою очередь, соединяться въ общіе
союзы, которые также должны заявить о своемъ образованіи
и указать всѣ вошедшіе въ ихъ составъ синдикаты. Синди-
каты, но не союзы синдикатовъ, обладаютъ всѣми правами

юридическихъ лицъ, съ тѣмъ, однако, ограниченіемъ, что они

могутъ пріобрѣтать недвижимости исключительно для цѣлей

собраній, профессіональныхъ школъ и библіотекъ. Они мо-

гутъ также основывать, безъ чьего бы то ни было разрѣшенія,

справочныя бюро, а съ соблюденіемъ установленныхъ зако-

номъ правилъ —и кассы для вспомоществованій, затѣмъ мо-

гутъ участвовать въ подачѣ мнѣній по всѣмъ спорамъ и воп-

росамъ, касающимся ихъ отрасли промышленности. Члены
ихъ имѣютъ право въ любое время выйти изъ состава синди-

катовъ, не теряя, вслѣдствіе этого, права дальнѣйшаго участія
въ основанныхъ уже кассахъ для вспомоществованія, и это

право ихъ не можетъ быть парализовано никакими договорами

противоположнаго характера. Однако, они обязаны уплатить

взносъ за текущій годъ, а вслѣдствіе упомянутой уже отмѣны

статьи 416 уголовная» кодекса, имѣется возможность оказы-

вать давленіе на нихъ, понуждая ихъ подчиняться принятымъ

рѣшеніямъ наложеніемъ штрафовъ и другими мѣрами, по-

скольку онѣ не нарушаюсь общихъ уголовныхъ законовъ или
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статей 414— 415 уголовная кодекса. За нарушенія закона

1884 г. установлены особые денежные штрафы. Наконецъ,
синдикаты могутъ быть распускаемы по судебнымъ пригово-

рами Только въ правѣ нріобрѣтенія недвижимости законъ сдѣ-

лалъ ограниченія, допуская лишь пріобрѣтенія того, что не-

обходимо лишь для устройства собраній, библіотекъ и пр. Та-
кимъ образомъ, законъ 1884 г. создалъ юридическую кон-

струкцію для организаціи профессіональныхъ союзовъ какъ изъ

работодателей, такъ и изъ рабочихъ; эти союзы („син-
дикаты") отнынѣ не только признаются вполнѣ легальными,

но еще получаютъ въ извѣстной мѣрѣ и привилегированное

юридическое положеніе.
Таковъ въ главнѣйшихъ чертахъ французскій законъ 1884 г.

Онъ даровалъ французскимъ гражданамъ новыя суще-

ственныя права и очевидно, что изданіе закона 1884 года

было достигнуто не безъ упорнаго сопротивленія, особенно
сената, который, съ одной стороны, придерживался воззрѣній

либеральнаго индивидуализма, съ другой — опасался созданія
путемъ такого акта революціоннаго движенія среди рабо-
чихъ. „Это сопротивленіе, — объясняете Магаймъ, — удалось

преодолѣть лишь благодаря энергичному образу дѣйствій пра-

вительства, которое угрожало закрыть сообщества предприни-

мателей, благодаря мудрой умѣренности союза профессіональ-
ныхъ обществъ и твердости палаты, въ которой какъ лѣвая,

такъ и партіи правой съ живымъ интересомъ высказывались

въ пользу закона". Но французскіе рабочіе все же недовѣр-

чиво отнеслись къ новому закону. Болѣе радикальные рабочіе
отнеслись къ нему даже совершенно отрицательно. Эд. Ма-
гаймъ свидѣтельствуетъ, что новый законъ привѣтствовало

только „ничтожное меньшинство умѣренныхъ рабочихъ", а что

„высшій національный рабочій конгрессъ провозгласилъ законъ

дѣломъ полиціи и реакціи и приглашалъ всѣ синдикальныя

камеры дружно препятствовать примѣненію закона". (Магаймъ,
стр. 2 1 6). Нѣсколько болѣе благопріятное отношеніе къ этому

закону создалось у рабочихъ позднѣе, а именно въ 1S89 г.,

когда отдѣлъ, вѣдающій профессіональные синдикаты, былъ
переведенъ изъ Министерства Внутреннихъ Дѣлъ въ Мини-
стерство Торговли, но и сюда рабочіе до сихъ поръ все еще
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неохотно сообщают* свои уставы и необходимы* свѣдѣнш.

Зато предприниматели и сельскіе хозяева широко воспользо-
вались новымъ правою». Предприннмательскіе синдикаты умно-
жаются и объединяются въ крупныхъ городскихъ центрахъ;
синдикаты же земледѣльческіе, -совершено ноши видъ синди-
катовъ, ведущій свое начало съ закона 1884 г -проникли
въ глубь страны и въ настоящее время уже имѣютъ передъ
собою хорошее будущее. Всѣ они сгруппированы в* вліятель-
ный „Союз* землевладельческих* синдикатовъ Францш
(Union des Syndicate des Agricultures en France). Въ ^ко-
торые земледѣльческіе синдикаты входятъ и сельскіе работе,
хотя вообще смѣшанные синдикаты (Syndicats mixtes), соста-
вленные изъ рабочихъ и хозяевъ, и во Франщи, какъ и по-

всюду, успѣха не имѣютъ.
Какъ уже было указано, среди франпузскихъ рабочихъ,

особенно первые годы, законъ 1884 г. уснѣха не имѣлъ.

Профессіональные синдикаты рабочихъ размножались безъ от-
ношенія къ названному закону. Они составили свои про-
граммы значительно шире тѣхъ несложный, рамокъ, которыя
давалъ имъ законъ. Такъ, помимо чисто экономическихъ задачъ,
среди которыхъ на первомъ планѣ стоить борьба съ капита-
лом*, были поставлены и задачи политическія. Въ нротивопо-
южность Англіи. группировка по профессіямъ оказалась болѣе

пригодною радикальным* рабочимъ, а умѣреннымъ— совершенно
несимпатичною. Здѣсь сказался внѣдрявшійся годами иидиви-
дуализмъ, создавшій особое міросозерцаніе умѣренныхъ рабо-
чихъ Франпіи. ,Хорошій рабочій,— говорят* послѣдше,— не
участвуете ни въ какомъ обществѣ". На такой почвѣ легко
возники и особые, совершенно чуждающіеся политики, такъ
назыв. „Желтые синдикаты" J). Свое направленіе они характе-
ризуют* сами. Вот* образчик* их* заявлешя, приводимый
г Іавриновичем* (Рабочіе союзы, Спб. 1905): „Желтые син-
дикаты, -заявляется въ этой прокламащи,— хотят* сохранить
свою свободу и независимость и законную автономность; но,
не принадлежа къ числу революціонеров*, они считают* не-

і) О жедшхъ синдикатахъ"ііодробнѣе L. de Seilhac: Syndicats ouvriers
federationset bourses du travail. Paris. 1901, стр. 172 п слѣд.
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обходимым* поддерживать дисциплину и взаимное уваженіе
между трудом* и капиталом*. На нашем* знамени — нацио-
нальном*, трехцвѣтном* — мы написали: „Мир*, Трудъ, Сво-
бода", тогда какъ на красномъ знамени ничего нельзя про-

честь, кромѣ: „Война, Стачка, Нищета". Мы стоимъ за союзъ

со всѣми, союзъ съ нашими товарищами, мастерами, хозяе-

вами, союзъ противъ лицемѣровъ. Мы—не шпіоны и не про-

дажные люди. Мы хотим* остаться независимыми тружени-

ками, для которых* свобода дороже хлѣба".

Нѣтъ никакого сомнѣнія, что движеніе „желтых* синди-

катовъ" явленіе чисто временное. Эти синдикаты приносятъ

существенный вред* всему рабочему движенію Франціи и под*

ихъ эффектнымъ покровомъ таится непониманіе своихъ за-

дачъ, какъ задачъ опредѣленнаго класса.

Но не только борьба „желтыхъ" съ профессіональными
синдикатами вносит* раскол* въ рабочее движеніе, она длится

уже двадцать лѣтъ между - умѣренною и радикальною Фран-
ціею профессіональнаго движенія.

Еще въ 1886 году рабочіе умѣреннаго направленія созвали

въ Ліонѣ конгрессъ, но были на немъ побѣждены коллективи-

стами, хотя и послѣдніе окончательно не восторжествовали.

Подъ вліяніемъ распрей часто личнаго характера, рабочіе
союзы, радикальные и умѣренные, не только не объединились,
но, наоборотъ, распались на болѣе мелкія партіи. Дальнѣйшіе

конгрессы еще больше разссорили рабочихъ. Но уже на рабочихъ
конгрессах* въ Монлюсонѣ (1887 г.), въ Бордо (1888 г.)
и въ Еалэ (1890 г.) одержали побѣду сторонники Жюля Гэда.
Мало-по-малу главную массу французскихъ рабочихъ оконча-

тельно подчинила себѣ партія Жюля Гэда и политическая

тенденція рабочаго класса Франціи стала доминирующей.

Въ началѣ 90-хъ годовъ въ роли объединителя рабочихъ
организацій выступила парижская биржа труда. Необходимо
замѣтить, что вообще биржи труда, основанныя первоначально

лишь какъ бюро для пріисканія мѣстъ, вскорѣ сдѣлались цен-

трами всей послѣдующей деятельности профессіональныхъ сою-

зовъ въ болыпихъ городах*. Въ началѣ 1892 г. во Франціи
уже насчитывалось до 1 4 биржъ труда, изъ нихъ двѣ старѣй-

шія, а именно, Парижская и Нимская биржи, обѣ основан-

6
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ныя въ 1886 году, —послужили прототипом*. Съ увеличеніемъ
этихъ учреждены въ числѣ возникла и идея ихъ объединенія.
Рабочій конгрессъ въ Сентъ-Этьенѣ, въ 1892 году, создалъ

федерацію биржъ, являющуюся въ настоящее время одним*

изъ могущественнѣйшихъ рабочих* учрелгденій Франціи. Въ
1894 году, въ министерство Дюшои, республиканское прави-

тельство закрыло биржи труда, чѣмъ. ослабивъ профессиональ-
ное движеніе, доставило большое удовольствіе коллективистамъ.

Тогда Жюль Гэдъ иронически благодарилъ Дюшои за то, что

тотъ своими „полицейскими мѣрами заградилъ союзный тупикъ,

въ которомъ рисковало заблудиться слишкомъ много рабо-
чихъ". Затѣмъ биржи труда были вновь открыты, а вопросы

рабочей политики вращались вокруг* раздоров* между умѣ-

репными приверженцами профессіональнаго движенія и край-
ними, разделяющими идеалы соціалиста Жюля Гэда. Яблоком*
раздора до послѣдняго времени служил* вопрос* о всеобщей
стачкѣ, которую энергично пропагандировали профессіоналисты.
Съ нантскаго конгресса (1895 г.?) вопрос* о всеобщей заба-
стовки постоянно фигурировал* на конгрессах* профессіональ-
ныхъ рабочихъ союзовъ. Послѣдніе старались вовлечь въ стачку

горнорабочихъ, рабочихъ газовыхъ заводовъ и желѣзнодорож-

пыхъ рабочихъ, т. е. обширную группу французскихъ рабо-
чихъ. Успѣвъ въ этомъ, союзы могли бы, организовавъ всеоб-
щую стачку, сразу пріостановить хозяйственную жизнь всей
Франціи. Послѣдняя попытка въ этомъ направленіи была сдѣ-

лана въ 1898 г. обширнымъ желѣзнодорожнымъ союзомъ,

но потерпѣла полное фіаско. Такимъ образомъ изъ всего выше-

сказапнаго видно, что французскіе синдикаты представляютъ

изъ себя мало' удачный типъ рабочихъ союзовъ, что полити-

ческое движеніе отодвинуло на задній планъ профессіональное
и что въ профессіональномъ движеніи Франціи мало единства

и определенности. Изслѣдователи соціальныхъ условій Франціи
единогласно констатируют*, что всѣ франпузскіе союзы въ

совокупности пока не оказали замѣтнаго вліянія на высоту

заработной платы и на условія работы. Затѣмъ отличительною

чертою французскаго рабочаго движенія является его слабая
экономія силъ: нерѣдко можно встрѣтить, что въ одной и той
же мѣстности и въ одномъ и томъ же промыслѣ встрѣчаются
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несколько однородных* союзовъ, ведущихъ другъ съ другом*

постоянную борьбу. Любопытно отмѣтить, что законы о союзахъ

въ нѣкоторыхъ странахъ (напр., въ Австраліи) рѣшительнымъ

образомъ противятся такого рода порядку, не дозволяя осно-

вывать второго рабочаго союза въ одномъ и томъ же промыслѣ.

Поэтому такія организаціи, какъ парижскій союзъ типографовъ
или шапочниковъ, успѣвшія добиться отъ своихъ предприни-

мателей выгодных* условій труда, являются во Франціи рѣд-

кимъ исключеніемъ

Въ послѣдніе годы во Франціи не раз* вырабатывались
новые проекты закона о рабочихъ союзахъ. Такъ, законопроектъ

Марселя Барта предполагалъ сузить ихъ дѣятельность, воскре -

сивъ знаменитую статью 416 Code Penal, а законопроектъ

Бовье-Ланьера предлагал* установить наказаніе для лиц*, пре-

пятствующих* другим* пользоваться установленными законом*

нравами. Послѣдній законопроектъ былъ направленъ противъ

тѣхъ работодателей, которые не позволяли своим* рабочимъ

принимать участіе въ союзахъ. Палата нѣсколько разъ прини-

мала его, но сенатъ всегда отказывалъ этому проекту въ своей

санкціи. Однако, этотъ же проекте, хотя и встрѣтилъ сочув-

ствіе со стороны радикальнаго министерства Буржуа, но так*

и не осуществился. Затѣмъ Вальдекъ-Руссо снова выдвинулъ

тотъ же вопросъ, поставивъ при этомъ важное предложеніе —

даровать союзамъ характеръ юридическихъ лицъ безъ вся-

кихъ ограниченій и разрѣшить имъ веденіе торговли за свой

собственный счетъ. Это смѣлое новшество было разсчитано

на то, чтобы „отклонить союзы отъ революціонной политики

и направить ихъ деятельность на путь практических* ре-

форм* " .

IV.

Помимо мѣстныхъ профессіональныхъ синдикатовъ, во

Франціи, согласно закону 1884 г., функціонируета рядъ объ-
единенныхъ синдикатовъ или такъ называемыхъ федерацій.

Одной изънаиболѣе могущественныхъ объединительныхъ орга-

низаций подобнаго рода является „французская федерація работ-

ав
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никовъ книжного дѣла" , раскинувшаяся широко ностранѣ. Въ нее
входятъ синдикаты наборщиковъ, корректоровъ, переплетчи-

ковъ, накладчиков*, типографских* рабочихъ (т.-е. накладчиковъ,

линовалыциковъ, позолотчиковъ, печатниковъ и пр.), литогра-

фов*, граверов*, фотограверовъ и пр.

Деятельность названной федераціи обширна и разнообразна.
Такъ, согласноу става этой федераціи, преслѣдуются нижеследу-
ющія задачи: укрѣпленіе братства и солидарности между членами

семьи типографскихъ рабочихъ; нравственною и денежною взаимо-

помощью поддерживать на надлежащей высоте заработную плату,

заботясь о поднятіи ея уровня; установить единый тариф* за-

работной платы для всей страны, допуская колебанія его для

разных* мѣстностей, вверх* или вниз*, в* зависимости отъ

стоимости предметов* первой необходимости; бороться против*

пониженія дневного заработка, требуя установленія поденной

платы вмѣсто задѣльной; содействовать возникновенію посред-

нических* советов*, разбирающих* споры между хозяевами и

рабочими, пропагандируя эти учрежденія въ городахъ, гдѣ они

еще не существуютъ и снабжая группы всѣми свѣдѣніями, не-

обходимыми для учрежденія такихъ совѣтовъ; побуждать сек-

ціи къ распространен^ своего вліянія на мѣстныя рабочія
организации, въ смыслѣ объединенія ихъ въ местный или об-
ластныя федераціи, и къ организаціи широкой пропаганды идеи

сокращенія рабочаго дня; добиваться ограниченія числа уче-

никовъ въ типографіяхъ съ темъ, чтобы на десять взрослыхъ

рабочихъ приходилось не болѣе одного ученика; при этомъ

ученикъ долженъ имѣть не менее тринадцати лвтъ отъ роду

и представить свидетельство о прохождении курса начальной

школы; заботиться также о томъ, чтобы ученичество въ типо-

графіяхъ было организовано на началахъ правильнаго и серьез-

наго профессіональнаго образованія, которое сдѣлало бы уче-

никовъ по выходѣ изъ мастерской хорошими работниками; для

этой цѣли федераціи вырабатываюта контракты, гарантирую-

щіе интересы учениковъ въ этомъ смысле, и организуютъ про-

фессіональные курсы; устранять всеми законными способами

жецщинъ отъ спеціальности наборщицъ, такъ какъ женщины,

вступая въ типографію въ качествѣ самостоятельныхъ набор-
щицъ и довольствуясь низкою заработного платою, способствуйте
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общему понижению последней. Твмъ не менѣе, всякая набор-
щица, принадлежащая къ одному изъ типографскихъ синдика-

товъ, можетъ быть допущена и къ участію въ федераціи на рав-

ныхъ съ мужчинами правах*, при условіи выполненія всѣхъ обя-
занностей; добиваться всѣми доступными средствами увеличенія

числа типографских* синдикатовъ, побуждая ихъ организо-

ваться такимъ образомъ, чтобы они имели возможность хло-

потать о передачѣ всѣхъ типографскихъ работе, какъ прави-

тельственныхъ, такъ и общинныхъ и департаментскихъ учре-

жденій, тѣмъ владельцамъ типографій, которые приняли выра-

ботанный федераціей тариф* заработной платы; кромѣ того, —

чтобы работы провинціальныхъ учреждены отдавались мѣстнымъ

типографіямъ; содействовать возникновенію производительных*

ассоціацій; установить связь между всеми организаціями типо-

графских* рабочих*, какъ французскихъ, такъ и иностранныхъ;

содействовать синдикатамъ въ ихъ домогательствахъ предъ вла-

стями объ изданіи правилъ гигіены и санитаріи для заведеній
печатнаго дѣла. (См. Лавриновнчъ: Рабочіе союзы).

Всѣ входящіе въ федерации синдикаты не теряют* своих*

прав* на самоуправленіе и сохраняют* полную автономность.

Другого наиболее многолюдною и сильною французскою
федераціею является ^генеральная федерація рабочихъ и слу-

оюащихъ на желѣзныхъ дорогахъ Франціи и ея колоній". Про-

грамма этой, возникшей в* начале 90-хъ годов* XIX вѣка,

федераціи также обширна, а деятельность въ смыслѣ защиты

интересовъ рабочихъ очень значительна.

Число подобнаго рода федерацій въ настоящее время во

Франціи довольно значительно. О размѣрахъ и характерѣ дея-
тельности союзовъ и федерацій во Франціи можно судить по

следующему сопоставленію:

Учрежденияди рабочихъ, созданныя Число ™и™*ъ укра"
рабочимисоюзами. вленіемъ.
1 синдикатовъ. федерадш.

Посредническія конторы .....

Профессіональныя библіотеки . . .

Кассы взаимопомощи ......

Разныя вспомогательныя учрежде-

нія ............... 334

802 66
723 62
244 8
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Учрежденія для рабочихъ, созданная
рабочимисоюзами.

Помощь на случай безработицы ,. .

Выдача путевыхъ пособій .....
Профессіональные школы и курсы,

чтенія, бесѣды и т. и........

Аналитическія и экспертныя лабора-
торіи ...... • ......

Пенсіонныя кассы .......

Кассы взаимнаго кредита . . . .

Общества взаимнаго страхованія отъ

несчастныхъ случаев* ........

Кооперативныя потребительный обще-

ства ..............

Кооперативныя и производительный

общества . . . . .........

Профессіональные конкурсы и вы-

ставки. ..-. X. . ........

Опытныя ПОЛЯ .........

Періодическія изданія (газеты, жур-

налы, бюллетени и ежегодники). . '. .

Число ихъ подъ упра-
вленіемъ:

синдикатовъ. федерадіЁ.

580
534

339

5
56
37

41

28

49

1

90

14
18

29

37

Всего . . 3.868 251

V.

Оффиціальныя статистическія сведенія о французскихъ
рабочихъ союзахъ опубликовываются съ 1889 г. бюро труда,

организованнымъ при министерстве торговли и промышленности.

Въ Ежегоднике —Annuaire del' Office du Travail— помещаются
списки всехъ регистрируемых*, согласно закона 21 марта

1884 г., какъ во Франціи, такъ и въ ея колоніяхъ, синдика-

товъ всёхъ категорій. Первоисточникомъ этихъ сведѣній явля-

ются данныя, сообщаемыя самими синдикатами, а следовательно
мало точныя. Затѣмъ эти данныя неполны, ибо оффиціальная
статистика касается лишь техъ синдикатовъ, которые суще-

ствуютъ на основаніи названнаго закона; между тѣмъ, число
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свободныхъ рабочихъ союзовъ было довольно значительно, осо-

бенно въ періодъ времени 1884—1890 гг., после чего число

ихъ сократилось. Въ настоящее время многіе соціалнстическіе
союзы, раньше уклонявшиеся отъ регистраціи, заявляюсь о

своем* существованіи ради права участія въ биржахъ труда.

Общее число синдикатизированныхъ рабочихъ равнялось въ

1902 году, примерно, полумилліону человекъ, что составляло

около 10°/о всего рабочаго населенія Франціи. Они входили

въ состав* 3.700 рабочих* синдикатовъ Франціи, т. е. своимъ

числомъ превышали и число синдикатовъ работодателей (2. 6 00)
и сельскохозяйственныхъ (2.375). Оффиціальныя данныя 4 )не
указывайте распределения членовъ синдикатовъ по ихъ про-

фессіямъ. Но все же можно заметить, что минимальное коли-

чество союзовъ —и это характерная особенность Франціи въ

крупном* фабричном* производстве (здесь они чаще всего

встречаются въ текстильном* производстве). Главная же масса

организацій встречается среди мелкой, иолуремесленнаго типа,

промышленности; такъ, многочисленны синдикаты среди тока-

рей, шапочниковъ, мебельщиков*, столяровъ, брючниковъ, баш-
мачниковъ и сапожниковъ, кожевниковъ, скорняковъ, пова-

ровъ, железниковъ, торговыхъ приказчиковъ, рабочихъ на га-

зовыхъ заводахъ, портныхъ, литографовъ, мраморщиковъ, же-

стяниковъ, перчаточниковъ, слесарей, медниковъ, табачниковъ,
стекольщиковъ, каретниковъ и другихъ мелкихъ профессій.

Въ итоге можно сказать, что профессіопальное движеніе
во Франціи, приняв* своеобразную местную форму, недоста-

точно ясно выкристаллизовалось изъ общей массы промысло-

выхъ организацій. Вместе съ темъ известно, что и въ поли-

тической сфере французскіе рабочіе не создали той силы, кото-

рою отличаются ихъ англійскіе или немецкіе коллеги, каждые

по своему, но съ ясностью и определенностью выработавшіе
принципіально стройныя программы; но, конечно, и то немно-

гое, что достигнуто во Франціи въ области рабочаго законо-

дательства, является непосредственным* результатомъ предста-

вительства интересовъ труда въ парламенте.

а ) Annuaire des Syndicats professionnels, industriels, commerciauxet

agricolesen Franceet aux colonies. Paris. 1902.
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Французскпмърабочимъсоюзамъ посвященъ рядъ солидныхъ изслѣ-

дованій, среди которыхъ не послѣднее мѣсто занииаютъ слѣдую-

щіе труды: G-. Simon: Etude historique et morale sur le compagnon-

nage. Paris, 1856. Waterlot, G.: La Conciliation et ГArbitragedans les con

flits collectifs. 1896. G- Fagniee: Etudes sur l'industrie et la classeindustrielle

a Paris au XIIIet au XIV siecle. Парижъ, 1887. Lexis: Gewerkvereineund
Unternehmerverbandein Frankreich. 1879. Von dcr Osten: Die Fachvereine
in Frankreich. 1891. Bourdeau: Le mouvement syndical en France, 1897.

E. Levasseur: Histoire des classesouvrieres en Francede 1789 jusqu'a nos

jours. 2 v, 1 изд. 1859 г.; 2 изд. 1901. Flammermont: Memoire sur les greves

et les coalitions a la fin de l'uncien regime. Парижъ, 1896 L. de Seilhac:

Syndicats ouvriers, federationset bourses du travail. Paris, 1902. По-русски

заслуживаютъ вннманія: А. Михайлов*: Ііролетаріатъ. во Фрапціи (1789—

1852), 2 изд. Спб. 1872; ею же: „Ассоціацш рабочихъво Францін", 1871 г.;

переводъкниги F. & М. Pelloutier: „Жизнь рабочихъво Франціи", гусек,

пер иодъ ред. Мануйлова, 1901 и Ю. Лавриновичъ: Очерки французской

общественности.Спб. 1903. Очеркъ IL Рабочіе союзы, стр. 121—285. Куле-

манъ: Профессіональное .івижевіе. Спб. 1901, стр. 73—98.

3. Бельгія.

Профессіоналъное движеніе в* Бельгіи сравнительно не

велико; здесь оно отодвигается на второй нланъ политическими

стремленіями рабочаго класса и политическою деятельностью

особой рабочей партіи. Поэтому рабочіе союзы группируются

около политических* партій, съ которыми они тесно связаны;

затемъ имеются еще союзы другихъ типовъ, а именно: остатки

средневековыхъ учрежденій и разветвленія иноземныхъ орга-

низацій. Разсмотримъ первоначально исчезающія организаціи.

Въ Бельгіи, во Фламандской провинціи, еще до сихъ поръ

сохранились несколько рабочихъ союзовъ, происхожденіе кото-

рыхъ относится къ среднимъ векам*. Въ городахъ Брюгге,

Верене, Лире, Мехельне, Генте и Антверпене еще прозя-

баютъ своеобразные остатки старинныхъ „гильдій". Некогда

безграничная монополія ихъ уже не существует*, хотя на

деле они иногда еще пользуются преимуществами своего исклю-

чительнаго положенія. Членами ихъ являются зажиточные

граждане. Важнейшіе изъ нихъ— антверпенскія „націи",
союзы капиталистовъ, имеющихъ нечто вроде современныхъ

транспортныхъ конторъ (пай каждаго участника стоите солид-
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ной суммы въ 30.000 —40.000 франков*). Въ Брюгге сохра-

нилась особая организація поставщиковъ пива, такъ называемая

„Гильдія св. Арнульда", пользующаяся монополіею перевозки

пива въ черте города; затемъ имеются корпораціи: „постав-

щиковъ извести", „поставщиковъ угля''', „поставщиковъ се~
мянъ", „союзъ пекарей" и пр. Союзъ пекарей (Gemeenzaam-
heid van het Bakkersambacht), учрежденіе котораго относится

къ XIII веку и въ составъ котораго и теперь входит* более
половины пекарей всего города. Затем* рыбаки въ малень-

кихъ приморскихъ городкахъ также удержали средневековую
организацію. Наконецъ, въ некоторыхъ более отдаленных*

уголках* страны еще сохранились и другіе союзные пере-

житки средневековья, но все они, хотя и прочно держатся, но

не руководят* уже тоном* чуждой им* современной жизни

(ср. Магаймъ, стр. 230 и слѣд.), и, конечно, все перечислен-

ный, организации ничего не имѣютъ общаго съ современными

рабочими союзами, изъ которыхъ ни одинъ не ведетъ своего

начала непосредственно отъ средневековыхъ корпорацій. Это
самостоятельныя дети своего времени. Между ними и средне-

вековыми корпораціями Эмиль Вальдервельде, подробно изсле-
довавшій бельгійскіе союзы, помещаете „общества взаимопо-

мощи", составленныя изъ лицъ одной профессіи и называемыя

„профессіональныя взаимности" (Mutualites professionnelles).
Количество этихъ обществъ довольно значительно.

Настоящими рабочими союзами является третья группа —

„союзы наемных* рабочихъ". Самые старые и лучше органи-

зованные изъ нихъ возникли среди рабочихъ на мануфакту-
рахъ. Въ крупной промышленности они имеются только въ

двух* ея отраслях*: горномъ деле и стекольномъ производ-

стве. Здесь они организовались подъ вліяніемъ пропаганды

американскихъ рыцарей труда, бельгійскою секціею которыхъ

они собственно и считаются, но по своей программе эти

союзы все же уклоняются отъ принциповъ рыцарей труда; стре-

мясь обезпечить своимъ сочленамъ высокую заработную плату

и помощь при стачкахъ и несчастіяхъ, они скорее прибли-
жаются къ англійскимъ трэдъ-юніонам* стараго типа. Они
также воздерживаются вмешательства въ политическую жизнь

и преследуютъ весьма умеренную экономическую программу.
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Лучшими союзами этого рода являются: благотворительный
союзъ шапочниковъ (Union philantro pique des chapeliers a la
main) и „свободная ассоціація типографскихъ наборщиковъ въ

Брюсселе" (Assotiation libre des compositeurs typographes de
Bruxelles).

Союзъ шапочниковъ, приготовляющихъ шелковыя и касто-

ровый шляпы, къ которому въ конце концовъ присоединились

и другія категоріи шапочниковъ, основанъ былъ еще въ 1838 г.

и свое происхожденіе ведетъ отъ одного общества взаимопо-

мощи, объединившаго при своемъ возникновеніи и мастеровъ

и нодмастерьевъ и имѣвшаго долгое время религіозный харак-

тер*. Одна из* первых* оффиціальныхъ комиссій (1843
1846 г.), изследовавшая положеніе промышленности вообще, уже

отмечает* особенную силу союза шапочниковъ, касса котораго

служила для поддержанія стачек* и для приведенія въ испол-

неніе угрозъ рабочихъ. Къ тому времени, какъ оказывается,

шапочники уже достигли того, что воспрепятствовали хозя-

евамъ выпускать более одного ученика въ два года. Въ 18.)3 г.

союзъ ихъ составлялъ солидное общество поддержанія цены на
трудъ. Съ этого же времени въ немъ начинаютъ развиваться

учрежденія взаимопомощи, завязываются сношенія съ подоб-
ными союзами и въ других* странах* и, между прочим*,

организуется „касса дорожных* денег*". Союзъ шапочниковъ

въ то же время, такъ же, какъ и трэдъ-юніоны, стремится огра-

ничить предложенія труда. Писаный устав* запрещает* чле-

нам*, под* страхом* исключенія, работать съ тѣми, кто не
участвуете въ союзе, и это запрещеніе— не мертвая буква.
Наконецъ, особенно регламентируется обученіе нодмастерьевъ,

которые находятся подъ особымъ надзоромъ союзовъ; послед-
ніе добились того, что вотъ уже около 25-ти лета хозяева-

шапочники не сами вербуютъ себе учениковъ, но берутъ тбхъ,
которыхъ имъ предлагаете союзъ.

Ни помощники хозяевъ, ни лица, нанимающіяся по-не-

дельно, не имеютъ права иметь учеииковъ. „Союзъ не допу-

скаете иныхъ учениковъ, кроме детей и братьевъ его членовъ.

Хозяйскіе сыновья будутъ пользоваться этимъ преимуществомъ

только до техъ поръ, пока такое положеніе дела не станете

вредно отзываться на интересахъ союза; темъ не менее ихъ
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не должно быть больше двухъ въ одной мастерской. Желая,
чтобы ученики, въ ихъ собственныхъ интересахъ, возможно

меньше оставались безъ работы, союзъ берется ихъ обучить,
по крайней мѣрѣ, двумъ частямъ ихъ профессіональной работы.
Обученіе каждой части продолжается 1 8 мѣсяцевъ. Допущены
къ ученію могутъ быть только достигшіе полныхъ 15 лѣтъ".

(Магаймъ, стр. 241 и слѣд.).

Если- обратиться далѣе къ общей исторіи бельгійскихъ ра-

бочихъ союзовъ, то мы видимъ, что почвою для ихъ возник-

новенія послужили разрѣшительное законодательство 30-хъ го-

довъ и вся дальнѣйшая политическая дѣятельность страны.

Профессіональное движеніе съ средины 30-хъ до начала 80-хъ
годовъ было незначительно; болѣе быстрое развитіе начинается

лишь съ 1885 года, т. е. со времени основанія особой рабо-
чей партіи, стремящейся защищать интересы рабочаго класса

въ парламентѣ. Она основалась въ 1889 году на соціалисти-
ческомъ конгрессѣ и признала цѣнными лишь тѣ организации,

которыя заняты исключительно политическимъ движеніемъ. Тѣмъ

не менѣе, въ отступленіе отъ провозглашеннаго принципа,

рабочая партія поддерживаетъ связь съ нѣкоторыми значитель-

ными профессіональными союзами, какъ, напримѣръ, „Federa-
tion cm livre", „Union verriere", „Syndicat des gantiers" и

пр. Кромѣ принципіальныхъ соображеній отрицательное отно-

шеніе къ профессіонализму создалось и исторически: бельгій-
ская рабочая партія организовалась не на основѣ профессі-
ональныхъ группъ, а постепенно разрастаясь изъ одной неболь-
шой политической группы рабочихъ. Это былъ союзъ пекарей,
умѣлая финансовая организація которыхъ способствовала упро-

ченію политическая успѣха нарождавшейся партіи. Затѣмъ,

въ дальнѣйшемъ, организація складывалась по территоріалъ-
нымъ, а не по профессіональнымъ группамъ. Въ нихъ вхо-

дили рабочіе одного и того же города или одной и той же

мѣстности безъ различія профессій ихъ членовъ.

Профессіональные союзы рабочей партіи явились преем-

никами рабочихъ лигъ, ligues ouvrieres, чисто политическихъ

кружковъ, которые сначала представляли собою секціи рабо-
чей партіи. „Соціалистическіе союзы, преслѣдуя экономическую

цѣль, имѣютъ вмѣстѣ съ тѣмъ очень большую наклонность къ
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политической деятельности. „Узкая" защита профессіональ-
ныхъ интересовъ не занимаетъ ихъ исключительно; они орга-

низовались прямо для завоеванія государственной власти по-

средствомъ избирательныхъ бюллетеней, которые имъ должно

дать въ болыпомъ количествѣ предстоящее расширеніе изби-
рательнаго права. Страхованіе же на случай болѣзни, старости,

безработицы и несчастій приличествуетъ болѣе, по ихъ мнѣ-

нію, государству, нежели рабочимъ союзамъ. „Зачѣмъ же, —

говорятъ они, — въ ожиданіи государственная страхованія, осно-

вывать кассы взаимопомощи посредствомъ сбереженій изъ жал-

каго вознагражденія рабочихъ?" (Магаймъ, стр. 254).
Нынѣ радикальные союзы, входящіе въ составъ рабочей

партіи, состоять въ больпшнствѣ случаевъ изъ рабочихъ круп-

ной промышленности. Ихъ общая черта состоитъ въ томъ, что

всѣ они недавняго происхожденія, обыкновенно численно слабы
и не имѣютъ учрежденій „предусмотрительности" (кассъ по-

мощи въ несчастныхъ случаяхъ, пенсіонныхъ кассъ и пр.).
Они съ извѣстнымъ осужденіемъ относятся ко всякимъ мѣрамъ,

направленнымъ къ сокращенію предложенія труда; ибо они въ

этомъ видятъ остатокъ корпоративныхъ учрежденій. „Такія
мѣры", —думаетъ Магаймъ, — „содѣйствуютъ образованію, съ

одной стороны, привилегированнаго круга рабочихъ, прибли-
жающихся постепенно все ближе къ буржуазіи, съ другой

стороны —пятаго сословія, положеніе котораго ухудшается по

мѣрѣ того, какъ улучшается участь лицъ, принадлежащихъ къ

четвертому сословію. Однако, рабочая партія признаетъ стачки,

эти временныя пріостановки въ предложеніи труда, но— и это

съ ея стороны вполнѣ логично— стачки не остаются подъ ея

руководительствомъ узко-профессіональными: рабочая партія
стремится организовать стачки всеобщія, захватывающія не

одну, но всѣ профессіи и служащія для достиженія политиче-

скихъ цѣлей, напр. для завоеванія всеобщаго избирательная
права. Что составляете силу бельгійской рабочей партіи, такъ

это основанныя ею кооперативныя общества, въ особенности
кооперативныя булочныя. Въ Англіи кооперативное движеніе
возникло и развивалось въ сторонѣ отъ рабочихъ союзовъ. Въ
Германіи и во Франціи соціалисты отнеслись съ болыпимъ
недовѣріемъ и даже съ враждебностью къ коопераціямъ, кото-
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рыя-де легко превращаютъ рабочихъ въ буржуа. Въ Бельгіи

же усиѣхъ общества Vooruit и „Народная Дома" въ Брюс-

селѣ далъ толчекъ къ образованію значительнаго числа коопе-

раций, главнымъ образомъ въ Гено и въ окрестностяхъ Льежа.

Но въ глазахъ соціалистовъ кооперація сама по себѣ не

является цѣлыо; она — только средство привлечь рабочихъ и

достать необходимый для пропаганды денежныя суммы. Ба-

рыши коопераціи не распределяются сполна между участни-

ками: извѣстная часть всегда выдѣляется на поддержку соціа-

листическихъ изданій".
Организаціи рабочей партіи при этихъ условіяхъ, съ точки

зрѣнія профессіональной, не имѣютъ большого значенія. Устрой-

ство союзовъ рабочей партіи несложно: касса сопротивленія и

иногда касса для безработныхъ —вотъ ея единственныя учре-

жденія. Но зато такіе союзы сильны единеніемъ: они вхо-

дятъ въ составъ мѣстныхъ федерацій и посылаютъ своихъ

представителей на ежегодные конгрессы, созываемые централь-

нымъ комитетомъ.

Послѣ радикальныхъ союзовъ второе мѣсто по вліянію за-

нимаютъ союзы профессіональные. Они организовались въ

1891 г. Сюда вошли на почвѣ „Ligue democratique beige"
и особые „христіанскіе" союзы, для которыхъ Secretariat ge-

neral des unions professionnelles является объединяющимъ и

руководящимъ центромъ. Союзыэтого рода, такъ же, какъ и вся

поддерживающая ихъ политическая партія, отрицательно отно-

сятся къ радикальной программѣ рабочей партіи.

Наконецъ, и общераспространенное въ Западной Европѣ

стремленіе духовенства сочетать свою деятельность съ ра-

бочимъ движеніемъ не осталось чуждо и Бельгіи. Видя

успѣхъ соціалистической агитаціи среди бельгійскихъ рабо-

чихъ, и вліятельная здѣсь католическая партія признала,

что успѣхъ соціализма можетъ угрожать ея политическому

могуществу еще въ большей степени, чѣмъ прежде либе-

ральная партія, которую поддерясивали промышленные классы

и интеллигенція. Поэтому католики уже" съ 1888 г. начали

сближаться съ народными массами, пытаясь отвлечь ихъ отъ

соціализма.

Въ противодѣйствіе могущественному социалистическому
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союзу „Vooruit" („Buejed") % въ Гентѣ католики основали

нѣсколько католическихъ союзовъ и „попечительствъ" (рабо-
чихъ клубовъ). Эти группы не ультра-клерикальны, наоборотъ
ихъ демократическія тенденціи часто ставили консервативное

правительство въ очень затруднительное положеніе. Однако,
можно сказать, что въ общемъ эта лига скорѣе поддерживала

политику правительства, хотя часть ея членовъ, въ особенности
сельско-хозяйственные рабочіе, затѣмъ рабочіе на кирпичныхъ

заводахъ и нѣкоторыя группы фламандскихъ рабочихъ, подъ

предводительствомъ одного популярная аббата, обнаруживала
склонность къ социалистическому движенію, часто враждебному
руководящимъ ими консерваторамъ.

Такимъ образомъ мы видимъ, что въ Бельгіи, за исклю-

ченіемъ нѣсколькихъ и ранѣе существовавшихъ союзовъ ре-

месленниковъ, большая часть бельгійскихъ рабочихъ союзовъ

обязана своимъ возникновеніемъ воздѣйствію политическихъ

партій. Иногда эти союзы теряютъ свой характеръ поли-

тическихъ клубовъ. Такъ, наприм., въ Гентѣ эти союзы,

объединяя политическихъ противниковъ, единодушно борются
противъ капитала, отстаивая свои общіе экономическіе инте-

ресы.

Вообще же дѣятельность всѣхъ союзовъ, вмѣстѣ взятыхъ,

дала возможность бельгійскому рабочему классу оказать защиту

интересамъ труда. Такъ, бельгійскіе рабочіе союзы оказали

уже значительное вліяніе на муниципалитеты, въ которые, на-

чиная съ 1895 г., они проводятъ своихъ кандидатовъ. Изъ
положителъныхъ завоеваній городскихъ самоуправленій не-

обходимо отмѣтить принятое во многихъ городахъ поста-

новленіе: опредѣлять минимумъ заработной платы при сдачѣ

городскихъ работа подрядчикамъ или при производстве ихъ

хозяйственнымъ способомъ. Затѣмъ союзы оказали вліяніе на

измѣненіе въ ихъ пользу прежде враждебная общественная

мнѣнія.

Но на законодательство, если не считать закона 9 авгу-

і) Оно основано въ 1880 году: Въ 1897 году оно нмѣло 6 тысячъ чле-
новъ, съ ежегоднымъ оборотомъ въ 16 милліоновъ франковъ. Затѣмъ

также значительны союзы „Прогрессъ" въ Жолимонѣ и „Народный Домъ".
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ста 1890 года о рабочихъ жилищахъ, рабочіе союзы пока

не оказали никакого вліянія. Неудивительно поэтому, что со-

ціальное законодательство Бельгіи отстало отъ другихъ евро-

пейскихъ странъ.

Если бросить ретроспективный взглядъ на исторію соціаль-
наго законодательства Бельгіи, то получается слѣдующая кар-

тина. Начало 19 вѣка открывается извѣстнымъ французскимъ
закономъ Шапелье, распространявшимся, въ силу присоединенія
Бельгіи къ Франціи, и на Бельгію. Суровый законъ былъ от-

мѣненъ либеральной бельгійской конституціею 1831 г. Статья
20-я этого акта санкціонировала бельгійскому населенію право

союзовъ. Она гласила, что „бельгійцы имѣютъ право соединяться

въ общества" и что „это право не можетъ быть ограничиваемо

никакими предварительными мѣропріятіями". Впрочемъ, необхо-
димо замѣтить, что статья 20 конституціи 1831 г. долго оста-

валась только на бумагѣ. Жизнь шла далеко позади этой де-

кларации: въ тѣ годы бельгійцы не воспользовались тою мѣ-

рою свободы, которая отсутствовала еще въ законодательствахъ

какъ ея мощныхъ сосѣдей— -Германіи и Франціи, такъ и ея

географической vis-a-vis —Великобритании Уголовное уложеніе,
вначалѣ французское, а съ 1868 г. и свое, также было сни-

сходительно. Статья 310 бельгійская Code Penal караетъ

только акты буйства и насилія, совершаемые какъ надъ ра-

бочимъ, такъ и надъ капиталистомъ. Съ середины 80-хъ го-

довъ началось движеніе въ болѣе соответственной дѣлу и вре-

мени законодательной регламентами профессіональныхъ союзовъ.

Этому оказали существенное содѣйствіе: организація рабочей
партіи и начинанія въ области законодательствъ. Разсмотримъ

послѣднія нѣсколько болѣе подробно. Цѣлый рядъ законо-

проектовъ — профессора Принса (1886), министра юстиціи
Жюля Леженя (1889), ея преемника Бегерена (1894) — пытался

точно установить права рабочихъ союзовъ, но потерпѣлъ пол-

ную неудачу. Наконецъ, послѣ двухлѣтней подготовки парла-

ментомъ былъ принята законъ о профессіональныхъ

рабочихъ союзах ъ, утвержденный 31 марта lS9Sr.
Согласно этому закону, профессіональные союзы, удовле-

творяющее извѣстнымъ точнымъ опредѣленіямъ, изложеннымъ

въ этомъ законѣ, получаютъ всѣ права юридическая лица.

СП
бГ
У



96

§ 2 этого закона точно устанавливаетъ, что именно пра-

вительство понимаетъ подъ именемъ профессіональнаго союза:

„Профессіональный союзъ, —говорится здѣсь,— есть ассоціація,
образованная исключительно для изслѣдованія, охраны и

развитія профессіональныхъ интересовъ своихъ членовъ — изъ

лицъ, занимающихся въ области промышленности, торговли,

сельскаго хозяйства или свободныхъ профессій, съ цѣлью прі-
обрѣтенія средствъ, одною и той же профессіей или сходными

профессиями или же однимъ и тѣмъ же ремесломъ или ремес-

лами, применяемыми совместно при фабрикаціи однихъ и

техъ же продуктовъ".
Такимъ образомъ, введеніемъ слова „исключительно резко

отдѣлены отъ профессіональныхъ все союзы, какъ имеющіе
политически характеръ, такъ и ставящіе своею задачею

борьбу съ капиталомъ; на нихъ дѣйствіе этого закона не рас-

пространяется, лишая ихъ темъ самымъ значительныхъ пре-

имуществъ. Но въ то же время такое ограниченіе лишаетъ

законъ почти всякаго практическаго значенія, потому что въ

Бельгіи подавляющее большинство союзовъ примыкаетъ къ

какой-нибудь политической партіи.
Строго профессіональный характеръ союзовъ подчеркивается

темъ, что палата отклонила право союзовъ защищать на ряду

съ профессіональнымъ и экономическге (т. е. борьба съ ка-

питаломъ) интересы своихъ членовъ, какъ это предлагалъ

первоначальный проекта и какъ это разрешалъ французскій
законъ. Разница— крайне тонкая, но существенная.

Такимъ образомъ, установленными закономъ льготами мо-

гутъ пользоваться лишь такіе союзы, которые преследуютъ
цель защиты и развитія профессіональныхъ интересовъ въ са-

момъ узкомъ смысле слова. Этотъ принципъ проведенъ черезъ

весь законъ и обусловливаете большую часть его постановленій;
такимъ образомъ выходите, что союзы, которые держатся въ

узкихъ рамкахъ, строго опредѣленныхъ закономъ, являются не

чемъ инымъ, какъ кассою на случай безработицы и стачекъ.

Изъ сферы деятельности союзовъ исключается также право

организаціи кассъ взаимопомощи и страхованія на случай болезни
увечья, старости. Поводы такого ограниченія деятельности сою-

зовъ кроются въ заботахъ правительства о профессіональныхъ
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союзахъ, въ опасеніи, чтобы средства кассы не расходовались

на дорогостоющія забастовки.
Въ той же статье 2-ой содержится и другое ограниченіе:

„Союзы не имеютъ права самостоятельно запинаться никакимъ

ремесломъ или промысломъ" ')• Эта статья обязана своимъ проис-

хожденіемъ резкой оппозиціи большинства правой противъ пред-

ложеній меньшинства христіанскихъ демократовъ, смотревшихъ

на профессіональные союзы, какъ на средство эмансипащи ра-

бочихъ, ремесленниковъ и крестьянъ. Они имЬли въ виду сде-

лать союзы одновременно и обществами взаимопомощи, и про-

изводительными товариществами, т. е. слить во едино несколько
разнородныхъ принциповъ. Такая эклектическая точка зренія,
развивавшаяся бельгійскими социалистами, хотя и производила

на первый взглядъ внушительное впечатлен іе, но оказывалась на

деле непрактичной и нецелесообразной. Желая устранить сме>
шеніе принциповъ кооперации съ интересами поофессіонализма,
бельгійское законодательство отвергло кооперативныя права про-

фессіональныхъ организаций.

На этомъ основаніи рабочимъ союзамъ было воспрещено

производить торговыя операціи и вообще всякія дѣйствія, ко-

торыя смогли бы служить источникомъ барыша для союза, а

въ предотвращеніе спекуляцій имъ было воспрещено пріо-
бретать паи или акціи всякаго рода коммерческихъ предпрі-

ятій. Такимъ образомъ, вся ихъ финансовая самостоятельность

сводится къ праву выдавать ссуды подъ определенные про-

центы и пріобретать государственныя бумаги.
Рабочіе, входящіе въ профессіональный союзъ, — а число

ихъ должно быть не менее сем и,—могутъ, разумеется, учре-

дить, наряду съ нимъ, товарищество, но это будетъ уже новое

сообщество, обязанное согласоваться съ требованиями закона

*) Но въ то же время союзамъ разрѣгаается: 1) содержать учебныя
мастерскія; 2) пріобрѣтать для дальнѣіішей перепроіажи своимъ члеиамъ:

сырые матеріалы, сѣнена, удобреніл, скотъ, машины и инструменты и во-

обще всякіе предметы, которые необходимы для профессіи или промысла

членовъ союза; 3) покупать нздѣл : я своихъ сочленовъ и перепродавать

ихъ; 4) исполнять для своихъ сочленовъ кочиссіонііыи покупки и продажи,

но лишь по вышеуказаннымъ предметамъ; 5) пріобрѣтать тѣ же предметы

съ цѣлью отдачи этихъ предметовъ въ аренду своимъ сочленамъ.

7
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1873 г. Однако, прецедента сельско-хозяйственныхъ союзовъ

во Франціи и крестьянскихъ союзовъ во Фландріи побудилъ
правительство сделать одно исключеніе. Профессіональные со-

юзы имеютъ право пріобретать для перепродажи своимъ чле-

намъ сырые продукты, семена, удобрительные туки, домашній
скотъ, машины и прочія орудія; точно также они могутъ по-

купать и продавать постороннимъ произведенія своей профес-

сіи; имъ дозволяется содержать учебныя мастерскія, —но все

это подъ непременнымъ условіемъ не извлекать прибыли изъ

такихъ операцій. Союзъ обязанъ вести особую отчетность по

всемъ своимъ операціямъ. Нежеланіе, чтобы союзы занимались

какимъ-либо промысломъ, было такъ велико, что имъ не раз-

решалось даже устраивать мастерскія для безработныхъ, по-

тому что изъ подобныхъ мастерскихъ могли бы возникать по-

стоянней промышленныя учрежденія.
Несовершеннолетніе до 16 -ти- летняя возраста и замужнія

женщины допускаются къ участію въ союзахъ лишь съ согласія
родителей или мужа. Несовершеннолетие не пользуются пра-

вомъ решающая голоса. Союзъ можете избирать почетныхъ

членовъ даже изъ среды лицъ, не принадлежащихъ къ его

профессіи; однако, число ихъ не должно превышать четвертой

части всехъ действительныхъ членовъ союза. Трактирщики,
если они состоятъ въ своей профессіи менее 4-хъ лета, не

могутъ быть почетными членами.

Что касается формы, подъ которою союзъ признается за-

коннымъ, то для этого требуется утвержденіе горнаго совета
(Conseil des mines), который въ Бельгіи отправляетъ функціи
англійской регистратуры или французская синдикальная бюро.
Его задача состоитъ въ томъ, чтобы засвидетельствовать вы-

полненіе всехъ требуемыхъ закономъ условій. Для этого про-

фессіональные союзы представляютъ ему свои уставы, списокъ

всехъ членовъ и удостовереніе, что все члены союза действи-
тельно принадлежать къ той же профессіи. Прежде чемъ войти

въ силу, уставъ подвергается просмотру съ точки зренія пред-

писаній, перечисленныхъ главнымъ образомъ въ ст. 4-й за-

кона. При этомъ наблюдается, чтобы были указаны: 1) на-

званіе и местопребываніе; 2) цель, для которой союзъ обра-
зовать; 3) условія вступленія и выхода членовъ; 4) органи-
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зація правленія и порядокъ заведыванія имуществомъ, способъ
избранія и полномочія лицъ, на которыхъ возлагается упра-

вленіе делами и имуществомъ союза; 5) срокъ ихъ службы;
6) способъ помещенія капиталовъ; 7) отчетность; 8) правила

измененія устава; 9) одобренныя союзомъ постановленія о на-

блюденіи за ходомъ делъ, и, наконецъ, 10) „обязательство изы-

скивать, съ согласія противной стороны, средства и пути для

разрешенія всехъ споровъ, касающихся союза и условій труда,

полюбовнымъ соглашеніемъ или третейскимъ судомъ".
Уставъ утвержденнаго союза печатается въ оффиціальной

бельгійской газете („MoniteurV), но этимъ связь его съ прави-

тельствомъ не кончается. Союзъ обязанъ ежегодно представлять

горному совету отчетъ о своихъ доходахъ и расходахъ и списокъ

членовъ правленія. Последніе должны быть бельгійцами или, если

они иностранцы, то иметь право на жительство въ Бельгіи.
Целовальники, некоторыя катеяріи лицъ, бывшихъ подъ уго-

ловнымъ судомъ, а также несостоятельные должники не могутъ

быть членами правленія союза. По предварительному проекту

комиссіи требовалось также представленіе полная списка чле-

новъ союза. Но такое постановленіе встретило жестокій отпоръ

со стороны соціалистовъ. Въ конце концовъ было решено огра-

ничиться требованіемъ, чтобы въ помещеніи правленія всегда

находился полный списокъ членовъ союза для просмотра и

контроля.

§§ 10, 11 и 12 этого закона определяютъ права профес-
сіональныхъ союзовъ, какъ юридическая лица. Союзъ шйете
право вести дела въ судахъ въ качестве истца или защитника при

охране личныхъ правъ, которыми обладаютъ члены союза. Въ
особенности это относится до исковъ по выполненію договоровъ,

заключенныхъ союзами отъ лица своихъ членовъ, и по возме-
щению убытковъ, причиненныхъ невылолненіемъ договоровъ.

Трудный вопросъ о лравахъ и ответственности профессіоиаль-
ныхъ союзовъ предоставлено разрешать судомъ.

Союзъ не имеете права владеть „на правахъ собственности
или ипымъ какимъ-либо образомъ" (напр. посредствомъ аренды)
никакимъ недвижимымъ имуществомъ, кроме такого, которое

ему нужно „для устройства помещенія для своихъ собраній,
бюро, профессіональныхъ школъ, библіотекъ, музеевъ, лабора-

7*
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торій, опытныхъ полей, скотныхъ дворовъ, машинъ и орудій,
для бюро по пріисканію работы, биржъ труда, учебныхъ мас-

терскихъ, пріютовъ и больницъ".
Союзъ можете принимать пожертвованія и наследовать по

завещаніямъ, но въ каждомъ такомъ отдельномъ случае дол-

женъ получить на то разрешеніе королевскимъ приказомъ.

Жертвователи или завещатели могутъ сохранить за собою право

(или передать его своимъ наследникамъ), въ случае закрытая

союза, потребовать съ него возврата суммы, соответствующей
стоимости пожертвованнаго имущества. Въ возмещеніе пошлины

за переходъ имущества въ другія руки государство взимаетъ

ежегодно 4°/о съ кадастровой доходности принадлежащихъ

союзу земелъныхъ участковъ.

§§ 14, 15 и 16 трактуютъ о закрытіи союза, которое

можетъ последовать по предписании суда въ техъ случаяхъ,

когда союзъ не выполняете требованій закона, когда сред-

ства его употребляются не для техъ целей, ради которыхъ

основанъ союзъ, и когда направленіе его выходить за пределы
закона. Что касается ликвидации, то остатокъ актива, по отчис-

ление долговъ, передается какому-либо однородному или подоб-
ному учреждение, что решается или по уставу союза, или

общимъ собраніемъ его членовъ. При отсутствіи такого поста-

новленія, имущество союза переходить къ государству, которое

употребляетъ его на нужды промышленная образованія.
Затемъ союзы могутъ налагать денежные штрафы на сво-

ихъ членовъ, но „они не должны ссылаться на договоры или дей-

ствия, могущія причинить ущербъ правамъ частныхъ линь, не

входящихъ въ составь союзовъ". Наконецъ, предпоследній
§18 даетъ важное право союзамъ составлять федераціи.
Эти федераціи должны состоять изъ союзовъ одной и той же

или сходной профессіи. Участвующіе въ федераціи союзы

имеютъ право во всякое время выбыть изъ федерации, преду-

предивъ о семь за три месяца.
Последній § закона обязываете бельгійскОе правительство

каждые три года представлять обеимъ палатамъ отчетъ о

примененіи этого ?акона. Таковы важнейшія статьи закона

1898 года.

Ничего нетъ удивительная въ томъ, что этотъ законъ былъ
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принять существующими союзами весьма несочувственно: въ

немъ, действительно, содеряштся больше запрещений, чемъ раз-

решены. Соціалисты заявили, что они отказываются его при-

нять на томъ основаніи, что льготы, даруемыя признаніемъ за

союзами правъ юридическая лица, слишкомъ незначительны,

сравнительно съ невыгодами признанная закономъ положенія.
Въ результате это отрицательное отношеніе отразилось на

регистрация союзовъ, истинное число которыхъ такъ и остается

невыясненнымъ. До сихъ поръ изъ всехъ союзовъ зарегистри-

рованы только сельско-хозяйственные союзы, союзы работода-
телей, чиновниковъ, фармацевтовъ и некоторые другіе. Рабочіе
союзы, принадлежащее къ „христіанско-демократическому со-

обществу", въ конце концовъ также подчинились требованіямъ

закона, но число такихъ союзовъ пока невелико. Въ 1891 г.

Эмиль Вандервельде определялъ общее число принадлежащихъ

къ союзамъ рабочихъ въ 70.000 человекъ. Съ техъ поръ со-

юзное движеніе пріобрело некоторым новыя отрасли промыш-

ленности и утратило немногія; къ последнимъ относится боль-
шая часть горнорабочихъ союзовъ, распавшихся вследствіе не-

удавшихся стачекъ. Въ среднемъ можно считать, что общее
число принадлежащихъ въ 1904 году къ союзамъ рабочихъ всехъ
профессій достигаетъ до 120 тысячъ человекъ и группируется

въ слишкомъ 500 союзахъ и федераціяхъ. Это примерно тотъ

же °/о, что и во Франціи, т. е. отъ 10 -12% всего рабочая
яаселенія Бельгіи. Съ точки зренія политическая направленія
бельгійскіе союзы даютъ следующую группировку:

Около радикальной рабочей партіи группируется около

75 тыс. человекъ въ 20 союзовъ, въ консервативной католи-

ческой партіи —примерно 30 тыс. человекъ при 30 союзахъ.

такъ назыв. „денсисты" представляютъ собою небольшую
группу союзовъ, числомъ около 10, съ 6 или 7 тыс. чле-

новъ и, наконецъ, около 40 „нейтра.гьныхъ и союзовъ насчи-

тываютъ самое большое 10.000 — 15.000 членовъ. Итого во

всехъ союзахъ —примерно отъ 121 до 127 тыс. человекъ.
Географическими центрами большинства организацій яв-

ляются: Люксенбургъ, восточная Фландрія, города Брюссель и

Гентъ. Вообще же въ Валлонской области, особенно въ Лъеж-
скомъ округЬ, союзы менее многочисленны, менее многолюдны
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и не такъ хорошо организованы, какъ въ Фламандской. Однако,
въ настоящее время наблюдается ростъ союзнаго движенія и

среди валлонскихъ рабочихъ, а именно горнорабочихъ. Также
число членовъ союзовъ значительно увеличивается въ Антвер-
пене, преимущественно въ среде чернорабочихъ, занятыхъ въ

докахъ. Но особенно сильно развиваются союзы въ той от-

расли промышленности, которая занята изготовленіемъ различ-

ныхъ предметовъ роскоши. Такъ, въ Брюсселе, въ особенности
союзамъ перчаточниковъ,- ювелировъ и литейщиковъ (700 чле-

новъ соціалистовъ), удалось привлечь въ организацию почти

всехъ рабочихъ своей профессіи; брюссельскіе типографы также

сгруппировали почти 90°/ 0 всехъ занятыхъ въ местныхъ ти-

пографіяхъ рабочихъ, а равно ввели принятую работодателями
систему тарификации заработной платы. Въ текстильной про-

мышленности, особенно въ Генте, пропорція членовъ союзовъ

(въ 1903 г.— 50°/о) все возрастаете. Каменщики, а съ не-
которыхъ поръ и доковые рабочіе (Антверпенъ и Гентъ) также

сравнительно хорошо представлены въ союзахъ. Въ остальныхъ

же отрасляхъ промышленности число членовъ союзовъ не до-

стигаете, и 10°/о общаго числа рабочихъ каждой спеціаль-

ности.

Некоторыя профессіи имеютъ сообщества союзовъ; старей-
шимъ изъ нихъ является сообщество типографовъ. Кроме того,

имеются сообщества: стеклоделовъ (2.000 членовъ), горнорабо-
чихъ, существующее, впрочемъ, почти номинально, а затемъ
примкнувшія къ рабочей нартіи сообщества: каменщиковъ,

рабочихъ на табачныхъ фабрикахъ, кожевниковъ, рабочихъ
по дереву, каменотесовъ и рабочихъ по металлу.

Въ общемъ выводе по своему направленно и характеру

деятельности бельгійскіе союзы занимаютъ средину между фран-
цузскими союзами и трэдъ-юніонами. Многіе изъ нихъ яв-

ляются лишь политическими клубами и не имеютъ никакого

вліянія на вопросъ о заработной плате; лишь некоторые съ

успехомъ осуществляютъ коллективный договоръ („collective
bargaining") и обладаютъ многочисленными, разнообразными и

довольно крупными кассами взаимопомощи. Меньшее число

союзовъ хотя и занимается партійной политикой, но ведете въ

то же время деятельную экономическую политику и имеете
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процветающія кассы. Здесь наблюдается въ этомъ направле-

ніи очень явственное движеніе: суммы, расходуемый на под-

держку безработныхъ вне забастовокъ, становятся все болѣе

значительными. Очень многіе соціалистическіе союзы решили
повысить размерь своихъ взносовъ и назначить постоянныхъ

платныхъ секретарей. Ихъ примеру последовали и католиче-

скіе союзы. Можетъ быть, это— начало новой эры, когда влія-
ніе союзовъ на уровень заработной платы и условія труда бу-
детъ выражаться заметнее.

О белыінскихъ рабочихъ союзахъ имѣются свѣдѣнія какъ въ уже упо-

ыянутыхъ сочпненілхъ Магайма,Кулелана,такъи въ оффнціалыіыхъпзда-
ніяхъ Officedu Travail бельгійскаго правительства. Много фактическихъ
дапныхъ содержитсяи въсводкѣ, приготовленнойдля всемірион выставки

въ Парпжѣ: „Rapports sur les associations professionnelles en Belgique",
Брюссель, 1889 г.; въ „Rapport sur les unions professionnelles en Beige,
1898-1901", Брюссель, 1904 г.Для научпагонзученія и бнбліографическихь
снравокъ важенъ трудъ Эмиля Нандервельда: „Enquete sur les associations
professionnelles d'ouvriers et d'artisans en Belgiquo", 2 т., Брюссель, 189L г.
На русскоиълзыкѣ: Н. Водовозоиъ; Рабочеедвпжепіе въ Бімьгіп, въ сбор-
никиего статен:„Эконоинческіе эгюды". М., 189ti г. С. Проколоничъ: Ра-
бочее дннженіе на Занадѣ, ч. I, Гермапія и Бе.іыія. Кулеманъ: Профессіо-
нальное движеніе (Белыія, стр. 144—150). Снб., 1901 г.

4 Германія,

і.

Средневековая Германія была ареною деятельныхъ и

сильныхъ рабочихъ организацій — союзовъ подмастерьевъ, ■- кото-

рыя упали на исходе XVII столѣтія. Современное рабочее
движеніе въ Германіи началось самостоятельно въ 30-хъ го-
дахъ XIX столѣтія и первоначально касалось немногихъ группъ

трудящихся ремесленниковъ, горнорабочихъ и въ некоторыхъ
местностяхъ ткачей. Къ концу 40-хъ годовъ началась про-

паганда профессіональной идеи; первоначально эта идея на-

чала сильно прививаться, но въ слѣдующемъ десятилѣтіи дело
затормозилось.

Реакція 50-хъ годовъ, фабричная филантропія магнатовъ-

капиталистовъ, энергично вмешивавшихся въ жизнь своихъ
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рабочихъ, національная и религіозная рознь — все это поме-

шало начаншемуся было развитію профессіональнаго движенія.

Последнее осуществилось, наконецъ, лишь въ конце 60-хъ
годовъ.

Старейшими профессіональными союзами, въ строгомъ

смысле этого слова, являются, по мненію немецкая изследо-
вателя Кулемана, два союза: рабочихъ табачнаго производства

(Tabakarbeiterverein), основанный въ 1865 г. лассальянцемъ

Фричше, и нѣмщкихъ типограф щиковъ (Verband der dtut-

scht-n Buchdrucker) '), сложившийся въ 1866 году; оба эти

союза существуютъ и по настоящее время.

Въ 1868 году, съ одной стороны, либералы Максъ Гиршъ
и Фрапцъ Дункеръ, съ другой — соціалисты Фричше и фонъ-

Швейцеръ начинаютъ широкую агитацію въ пользу профес-
сіональиыхъ организаций. Въ результате продолаштельной борьбы,

исторіи которой мы здесь не будемъ излагать, появились две
группы союзовъ: прогрессивные союзы, созданные Гиршемъ
и Дупкеромъ, такъ называемые Gewerkverein'bi и соціалисти-
ческіе, получившіе наименованіе Gewerkschaft'oB^ Хотя обе
группы союзовъ — союзы профессіональные, но разница между

этими союзами существенная. Первые настроены весьма враж-

дебно къ политике, въ частности къ соціализму; отъ каждаго

новая члена требуется „реверсъ" — особое заявленіе о непри-

надлелшости къ соціалъ-демократіи. Они полагаютъ, что между

интересами труда и капитала нетъ антагонизма, а наоборотъ
царствуетъ гармонія интересовъ, отчего они и получили на-

смешливое прозвище „апостоловъ гармония". Вторые — все

свои силы тратятъ на стачечное движеніе и строго повинуются

дисциплине и программе германской соціалъ-демократической
рабочей партіи.

Какъ либеральные, такъ и соціалъ-демократическіе союзы

развивались первоначально медленно, такъ какъ, за отсутствіемъ

права коалицій и собраній, организации, всегда находившаяся

подъ угрозою закона о соціалистахъ, не могли свободно разви-

ваться. Съ отменою же закона противъ соціалистовъ профес-

г ) Еулеманъ: Профессіональное двнженіе, стр. 263—295 (Союзъ нѣ-

мецкихъ тнпографщиковъ).
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сіональное движеніе въ Германіи начало возрастать и уси-

ливаться.

При этомъ либерельные, Гиршъ-Дункеровскіе союзы совер-

шеннно отстали въ развитіи отъ союзовъ соціалъ-демократиче-
скихъ, завоевывающихъ себе все большую арену деятельности.

Помимо либеральныхъ и соціалистическихъ союзовъ, въ

недавнее время въ Германіи появились союзы религіозные,

т. е. союзы, стремящіеся сочетать религію и рабочее движеніе.

Каждое изъ христіанскихъ исповеданий имеетъ свои союзы;

таковые союзы католическіе, евангеличесте и пр. Эти союзы

немногочисленны, хотя стоявшій во главе одной изъ фракцій

христіанскихъ соціалистовъ пасторъ Науманъ име.іъ первона-

чально значительный успехъ. Экономическая программа пас-

тора выставляла центральнымъ пунктомъ соціалъную реформу
на почве существующихъ условій, т. е. примыкала, съ одной сто-

роны, къ ѵ крайней левой катедеръ-соціализма (Ирентано, Герк-
неръ и пр.), съ другой— къ крайней правой соціалъ-демократіи

(Бернштейнъ). Въ последнее время пасторъ Науманъ почти

сошелъ со сцены, но созданные имъ союзы еще существуютъ.

Наконецъ, необходимо упомянуть о такъ называемыхъ „неза-

висимыхъ" союзахъ, это— отдельно стоящія особнякомъ авто-

номная организация, не примыкающія къ другимъ общимъ
группировкамъ, и, наконецъ, о небольшой группе ультра-кон-

сервативш.іхъ союзовъ углекоповъ.

Такимъ образомъ, въ настоящее время въ Германіи нетъ
единая русла профессіональнаго движенія, а нужно различать

пять группъ рабочихъ организацій разныхъ направлений:

1. „Верные имиеріи" горнорабочіе союзы (Reichstreue Ве-

lgarbeitervereine), организовавшіеся въ 1891 г. Очень незна-

чительная группа.

2. Христіанско-соцгальные и другіе конфессіоналгные ра-

бочіе союзы (Christlich-soziale Gewerkvereine, Katolischeverein'bi
и пр.), появившиеся въ середине 90-хъ годовъ. Довольно боль-

шая, но малоустойчивая группа организаций.

3. Свободомыслищге (либеральные, или такъ называемые

Гиршъ-Дункеровскіе) рабочіе союзы (Geverkverein'bi), основан-

ные съ 26 сентября 1868 г. въ Берлине. Довольно значи-

тельная группа рабочихъ союзовъ.
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4. Соціалъ-демократическіе рабочіе союзы (Socialdemokra-
tische Gewerkschal'ten), дѣлящіеся на два враждующихъ лагеря,

такъ называемые Lokalurg .nisationen и на членовъ Zentral-
verband'a. Последніе союзы самые многочисленные и влія-
тельные. Вообщее же группа соціалъ-демократическихъ сою-

зовъ—наиболее значительная и сильная группа рабочихъ орга-

низацій Германия.
5. Свободные, или независимые союзы (freie oder unab-

bangige Vereine), къ которымъ относится нѣсколько вліятель-
ныхъ союзовъ, напримеръ, союзъ наборщиковъ (Gutfnbergbund)
и др. Число членовъ этого рода союзовъ насчитывалось въ 1 904 г.

около 75 тысячъ, причемъ главная масса приходилась на по-

ловыхъ (18 тыс. чел.) и нриказчиковъ (9 тыс. чел.).
Разсмотримъ статистическія данныя каждой изъ назван-

ныхъ группъ союзовъ въ отдельности.
1. Консервативные союзы горнорабочихъ существуютъ съ

1891 г. и въ настоящее время насчитываютъ до 2 тыс. чле-

новъ. Они все сосредоточены въ одной местности, въ Валь-
денбургскомъ каменно-угольномъ районе; ихъ создатель — глав-

ный управляющій каменно-угольнаго магната (князя Плеца) —
докторъ Рихтеръ. Эта категорія организаций врядъ ли имеетъ
какое-либо будущее.

2. Вторая группа — христіанско-соціальные профессіо-
налъчые союзы (католическіе, евангелическіе и пр.) *)— также

организовалась недавно, а именно въ середине 90-хъ годовъ.

Эти союзы, по удачному выражении профессора Зомбарта,
„представ ляютъ попытку интерконфессіоналънаю, хотя и

религіозно окрашеннаю осуществленія идеи профессіоналънаю
союза". Члены такихъ организацій вербуются среди горнора-

бочихъ и рабочихъ текстильной промышленности, особенно въ

Прирейнской провинціи и Вестфаліи. Въ 1899 году у нихъ

состоялся первый конгрессъ, на которомъ присутствовали пред-

ставители отъ 37 союзовъ 2 ). Къ концу 1904 года эта группа

*) Свѣдѣнія о нихъ въ спсціальномъ органѣ: „Zentralblatt der christ-
lichen GewerkschaftenDeutschlands", изд. съ 1900 г.

2) Болѣе подробиыя свѣдѣнія объ этомъ періодѣ можно найтивъ
книжкѣ: „Christliche Gewerkvereine,,ihre Aufgabeund Thatigkeit". Гладбахъ,

1898 r.
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союзовъ насчитывала около 207.000 членовъ съ доходомъ въ

1.346 тыс. мар., расходомъ въ 1.094 тыс. марокъ и съ 850
тыс. марокъ капитала и 23 органами печати. Взносы въ союзы

не высоки, ниже чѣмъ въ соціалистическихъ, а потому и дѣй-

ствія кассъ менѣе удовлетворительны. Всѣхъ объединенныхъ

союзовъ 33.
Эти союзы дѣлятся на союзы, входящіе въ федерацію

„ Gesamtverband der christlichen Gewerkschaften Deutschlands"
и на союзы, отъ федераціи уклоняющіеся. Число первыхъ быстро
возрастаете, и къ 1 апрѣля 1905 года въ федерацію уже вхо-

дило 195 тыс. человѣкъ.

3 . Третья группа союзовъ — свободомыслящее, или такъ

называемые Гиршъ- Дункеровскіе профессіональные, рабочіе союзы

{Oewerhverein'u). Они создались слѣдующимъ образомъ. Послѣ

1848 г. часть германскихъ рабочихъ подпала подъ вліяніе
либеральной партіи и, въ частности, извѣстнаго предста-

вителя пѣмецкаго экономическаго либерализма, ф. Шулъце-
Делича. Дѣятельность послѣдняго относится къ 60-мъ годамъ,

когда, выступивъ рѣшительнымъ противникомъ Фердинанда

Лассаля, Шулъце-Деличъ пытался организовать среди рабо-
чихъ, сочувствовавшихъ идеѣ стачекъ и праву устройствъ про-

фессіональныхъ организацій, рабочіе союзы. Но рабочіе союзы

Шульце-Делича хотя и основывались, но не могли долго су-

ществовать, въ виду того что ихъ иниціаторъ не создалъ сою-

зовъ профессіональнаго типа, а пытался ихъ наладить среди

рабочихъ самыхъ разнородныхъ профессій.
Вскорѣ на ту же арену выступилъ уже упомянутый выше

Максъ Гиршъ (f 1905). Не измѣняя принципа программы

Шульце-Делича, новый дѣятель сумѣлъ вложить въ дѣло не-

сколько болѣе практическій смыслъ. Онъ собралъ осенью 1868 г.

въ Берлинѣ конгрессъ либерально настроенныхъ рабочихъ, ко-

торые, руководимые предсѣдателемъ конгресса, депутатомъ Фран-
цемъ Дункеромъ,' приняли выработанныя Гиршемъ „основы

для учрежденія нѣмецкйхъ профессіональныхъ союзовъ". Самъ
Гиршъ слѣдующимъ образомъ выяснялъ программу новыхъ

устраиваемыхъ имъ союзовъ:

„Сущность программы нѣмецкихъ профессіональныхъ сою-

зовъ, подобно англійскимъ, состоитъ въ признаніи, что для
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освобождения рабочаго, занятаго въ крупной промышленности,

отъ матеріальнаго и соціальнаго гнета вовсе не требуется ра-

дикальнаго переворота въ видѣ отмѣны частной собственности

и уничтоженія частныхъ предпріятій, какъ учатъ соціалъ- демо-

краты, а для этой цѣли, единовременно съ действительною за-

щитою рабочихъ законодательствомъ, необходимо устройство

профессіональныхъ рабочихъ союзовъ и накопленіе денежныхъ

фондовъ. Это сдѣлаетъ рабочихъ, слабость которыхъ происхо-

дите отъ ихъ разрозненности и недостатка денегъ въ кассахъ,

силою, могущею противостоять силѣ капиталистовъ" ').
Устройство этихъ профессіональныхъ союзовъ несложно:

Бюро (Zentralrat) и касса всего союза— общія, а во всѣхъ

своихъ мѣстныхъ дѣлахъ мѣстныя группы пользуются значи-

тельной независимостью. Всѣ союзы этого рода объединяются
на конгрессахъ, собирающихся каждые три года. Постоянное

центральное бюро конгрессовъ находится въ Берлинѣ. Здѣсь

же жилъ безсмѣнный до самой своей смерти „поверенный",
Verbandsanwalt, всей группы — ея иниціаторъ Максъ Гиршъ,

и издается центральный органъ этихъ союзовъ — „Der Gewerk-

verein". Исторія либеральныхъ гиршъ -дункеровскихъ союзовъ

также не сложна.

Первоначально деятельность одного Гирша была мало

успѣшна, но въ 1873 году къ Гиршу примкнулъ Дункеръ, и

дѣло устройства нѣмецкихъ профессіональныхъ союзовъ пошло

лучше: число членовъ союзовъ стало возрастать, а средства

увеличиваться. Въ 1880 г. эти союзы насчитывали около 400

мѣстныхъ организацій съ 17 тыс. членовъ. Спустя 10 лѣтъ было

уже 1.300 союзовъ съ 63 тыс. членовъ. Въ настоящее время

и то и другое значительно увеличилось.

Современное положеніе этихъ союзовъ выясняется ниже-

следующими статистическими данными. Число членовъ къ 1 ян-

варя 1904 г. доходило до 112 тыс. человѣкъ, а имущество

до 3 милл. марокъ. Относительно деятельности этихъ союзовъ

даютъ понятія слѣдующія цифры. Въ 1903 г. было израсхо-

довано:

х) Hirsch, Max: Die Arbeiterfrageund die deutscheaGewerkvereine,
Лейпцигъ,1893, стр. 69 и слѣд.
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на юридическую помощь ...... 9,д т. м.

„ стачку, безработицу и лекарство . 250 „ „

„ помощь переезжающимъ ..... 69 „ „

„ образованіе ...... . 37,4 „ „

я союзную прессу ........ 126,4 „ „

„ агитацію ........... 40 „ „

„ достав, местъ ......... 59 „ я

Итого около . - . 500 т. м.

Разумеется, отдельные союзы не въ одинаковой мере при-

нимали участіе въ деле.
Къ I января 1904 года, по даннымъ Макса Гирша, иму-

щество союзовъ распределялось:

С 0 10 3 Ы:
Общія
кассы.

Спеціаль-
ныя кассы.

Похорон-
иыя кассы.

Все
имущество.

1.Механическихъи ме-
талличеекихъраб. .

2.Фабрнчеыхъ раб. и
ремесленнпковъ .

3. Приказчичьи . . .

5. Сапожниковъ и ко-

6. Слесарей......
7.Мебелыциковъ . .- .

8.Портныхъ .....
9.Завятыхъ въ графи-
ческом^дѣлѣ .

10.Строительныхъ раб.
11. Табачныхъраб. . .

12. Раб. керамическаго

13.Женщинъ . .

14. Горнорабочихъ . •

15.Камепщиковъ .

16.Кондитеровъ . . . .

17.Пароходпыхъслужа-

18.Желѣзнодорожн. раб.
19. Общая касса
20. Лохороппия кассы .

465-044,72

245.312,21
129.097,55
57.125,61

48.832,97
8.764,із

41.710,25
66.887,69

16.482,зі
17.797,зз
17.178,із

26.345,55
776,із

3.015,47
4.008.96
965,46

2.149,39
221,95

94.860,60

470.548,79

225.042,54
94.295,s>
69.618.9i

108.415,48
8.729,із

44.053,68
116,214,48

53.998,52
399,зі

17-578,34

62.979,32

2.120,59
7.52іі,п
1.186,82

2.829,87
1.954,57

562.896,05

46.657,оз

67.970,44

_

3.057,зі

25.287,08

__

1.066,35

70.740,40

1.498.489,56

517.011,76
223,393,44
194.714,96

157.248,45
17.493.se
85.763,93
183.102,17

70.480,83
21.253,95
34.756,47

114.611,95
776,із

5.136,пб
11.538,07
2.152,28

6.045,бі
2.176,53

94.860,60
70.740,40

1.246,576,41 1.287.495,35 777.674,66 3.311.746,42
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Что касается целей, которыя преслвдуютъ эти союзы, то

онб сводятся къ следующему: заработная плата должна быть

настолько высока, чтобы ее хватало на жизнь какъ самого

рабочаго, такъ и его семьи; рабочее время должно быть све-

дено къ 10-часовому рабочему дню; женскій и дѣтскій трудъ

должны быть особенно сильно защищены; внутренній распо-

рядокъ въ мастерскихъ долженъ быть устанавливаемъ въ со-

гласіи съ рабочими; разборъ всехъ недоразуменій долженъ

быть передаваемъ промышленному суду. Затёмъ союзы стре-

мятся къ введенію законодательнымъ путемъ примирительныхъ

камеръ и лучшаго рабочаго законодательства. Наконецъ, осо-

бое вниманіе союзовъ должно быть обращено на созданіе

вспомогательпыхъ кассъ (Hilfskassen), которыя допо.шяютъ не-

достатки и расширяютъ предѣлы двйствующаго государствен-

наго страхованія, а также на учрежденіе особыхъ бюро по

пріисканію заняты (Arbeitsnachweis) и кооперативныхъ това-

риществъ.

Къ числу серьезныхъ недостатковъ этихъ союзовъ, помимо

ложности основного чисто манчестерскаго принципа, принадле-

жали смѣшанность состава, наличность предпринимателей и

не-рабочихъ, напримѣръ, лавочниковъ и полицейскихъ, и пол-

ный индифферентизмъ къ вопросамъ политики, что умаляетъ

и обезличиваетъ все движете.

Особая позиція этихъ союзовъ по отношенію къ соціалъ-
демократамъ служила въ последнее время предметомъ уси-

леннаго обсужденія. Еще въ 1893 г. союзъ рабочихъ фаян-

совыхъ фабрикъ целикомъ перешелъ въ радикальный лагерь;

то же случилось спустя два года съ однимъ горнорабочимъ

союзомъ. На 14 конгрессе въ Кельне (май 1901 г.) потре-

бовалось все вліяніе Гирша, чтобы кое-какъ отстоять „ре-

версъ", который теперь некоторые союзы все же de facto

уничтожаютъ. Особенно энергичными оказались такъ назы-

ваемые „реформисты" изъ Дюссельдорфа, которые стали почти

автономны и сильно ушли влево. Весьма возможно, что за

ними последуютъ и другіе, ибо эволюція въ сторону соціалъ-

демократіи обычное явленіе въ Германіи.

4. Последнюю, самую многочисленную группу предста-

вляютъ собою соціалъ-демократическіе профессіональные pa-
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бочіе союзы, такъ называемые „freie" или socialdemokrati-
schen Gewerkschaften '). Профессіональное движете среди ра-

дикальныхъ элементовъ рабочаго класса началось съ конца

60-хъ г'одовъ XIX столѣтія. Въ 70-хъ годахъ обе соціа-
листическія фракціи: лассальянцы и эйзенахцы, каждая

отдельно, а затемъ соединившись, поддерживали профее-
сіональное движеніе, но только какъ таковое, ибо профес-
сіонализмъ они всегда считали несовместимымъ съ движе-

ніемъ политическимъ, которое признавали спеціальнымъ дЬ-
ломъ не союзовъ, а партій. Въ настоящее время эта точка

зренія изменилась, въ силу чего и движеніе развивается

более успѣшно. Существующіе ныне въ Германіи соціалъ-
демократическіе союзы распадаются на два враждующихъ ла-

геря: на такъ называемыя мѣстныя организаціи (Localve-
reine) и примыкающія къ центральному союзу (Zentralver-

band) 2 ).
Относительно числа участниковъ мбстныхъ организацій

точныхъ данныхъ не имеется; Зомбартъ опредѣляетъ ихъ

общее число въ 15.000, а Гитце 3 )—въ 10 тыс. человекъ.
Несравненно многочисленнее и вліятельнее члены централь-

ного союза, объединяющаго до 800 тыс. человекъ.
Организація последнихъ недавняго происхожденія; въ 1890 г.

было созвано въ Берлине первое предварительное совещаніе
соціалистическихъ профессіональныхъ организацій. Оно, какъ

и последующи конгрессъ 1893 года (въ Гальберштадтѣ), по-

ложило начало общегерманской организаціи этихъ союзовъ.

Для практическая осуществления ея было признано не-

!) Единственнымъ трудомъ, излагающимъ исторію этого рода союзовъ,
является книга Шмеле, переведенная въ 1904 году на русскій языкъ подъ
заглавіемъ: „Соціалъ-демократическіе профессіональные рабочіе союзы".
(Спб. 1904. Изд. Кусковой).

2 ) Разногласіе началось еще въ 1892 году по вопросамъ принцппіаль-
наго харакіера. Представители містныхъ союзовъ отказывались отъ про-
фессіональнаго двпженія, какъ отъ вызывающаго безплодныя иллюзіи
палліатива, и отстаивали исключительно политическую программу; вто-
рые—держались того мнѣпія, что профессіональноедвижепіе плодотворно

и на почвѣ данныхъ капиталистическихъ уеловій.
3 ) Eitze: Die Arbeiterfrage, Гладбахъ, 1904 г., стр. 83.
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обходимымъ сдѣлать незадолго передъ тѣмъ возникшую ге-

неральную комиссію постояннымъ учрежденіемъ. Составъ ея

былъ опредѣленъ въ 7 действительныхъ членовъ съ тремя

заместителями, мвстопребываніемъ — городъ Гамбургъ. Теперь
эта комиссія, yGeneralcommission der Gewerkschaften Deutsch-
lands", постоянно находится въ Берлине. Въ ней объеди-
няются до 60 болыпихъ союзовъ съ 800 тыс. членовъ. Гене-
ральная комиссія ставитъ себе нижеследующія задачи: 1) аги-

тація и пропаганда идеи профессіональнаго объединенія;
2) устройство единообразной статистики профессіональныхъ
союзовъ; 3) веденіе статистики стачекъ; 4) изданіе газеты,

главная цель которой — поддерживать единеніе между всеми
союзами; 5) организація и поддержаніе интернаціональныхъ

отношеній.
Такимъ образомъ, центральный вопросъ союзовъ —под-

держка стачекъ — былъ изъятъ изъ ведѣнія генеральной ко-

миссии, превратившейся въ своего рода административно-ста-

тистическое бюро. Для правильнаго функціонированія послед-
няго учреждена была особая касса. Каждый централизован-

ный союзъ вноситъ въ нее 5 пфенниговъ съ одного члена въ

четверть года.

Профессіональные союзы, не вносящіе этихъ платежей,

теряютъ право на участіе въ конгрессахъ. Последніе созы-

ваются генеральной комиссіей, но съ согласія большинства
членовъ правленій отдельныхъ союзовъ.

Затѣмъ, съ целью поддержки отдельныхъ союзовъ, по-

следніе практикуютъ особыя временныя между собою согла-

шёнія — „картельные договоры"' . Задачи последнихъ были
также опредѣлены следующею программою: 1) взаимная под-

держка во время стачекъ и 1окаш.'овъ (массовыхъ увольненій);
2) взаимная поддержка путешествующихъ членовъ; 3) совмест-
ное веденіе агитаціи; 4) совмѣстная организация статистиче-

скихъ изследованій; 5) централизація гостиницъ для рабо-
чихъ и посредничество при найме; 6) устройство и веденіе
общаго органа печати; 7) облегченіе перехода изъ одной

организаціи въ другую, въ особенности уничтоженіе вступи-

тельныхъ взносовъ при перемене местъ.
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Послѣднія статистическія данныя рисуютъ следующую

картину положенія германскихъ соціалистическихъ рабочихъ

союзовъ:

1. „Свободные" или „сощалъ-демохратическіе раоочіе

союзы" (Gciwerkscliaften), по свѣденіямъ ихъ центральнаго

органа печати О, въ последнее годы особенно успѣпшо рас-

ширяютъ свою дѣятельность, что, между прочимъ, находится

въ зависимости отъ роста числа ихъ членовъ и успѣховъ со-

ціалъ-демократіи. Такъ, въ 1S94 г. въ этихъ организаціяхъ

насчитывалось 246,5 тыс. человѣкъ, а спустя три года, именно,

въ 1S97 г., уже 412, і тыс. человѣкъ. Въ 1 9'Ю г. общая

цифра поднялась до 6SO,4 тыс. человѣкъ, затѣмъ въ следую-

щемъ году она нѣсколько сократилась. Съ 1902 года начался

новый подъемъ, а именно:

въ 19 г '2 г. насчитывалось 7 33.? 06 тыс. человекъ

„ 1'-'03 „ „ 887.698 я

„ 1904 „ „ 1.052.108 „

Такой быстрый ростъ, съ ежегоднымъ приростомъ, дохо-

дившимъ до 21% ІІ903), 25°/ 0 (1897) и даже 27° „ (1 Ь96)
всегр числа предыдущего года, —явленіе необычное даже для

Европы. Оно, между прочимъ, обусловливается измѣненіемъ

отношены германской рабочей партіи къ вопросу о профес-

сіональномъ движеніи. Вмѣсто указанія на его палліативность,
она теперь ему покровительствуете.

Послѣдній подробный отчетъ дѣятельности этихъ союзовъ

имѣетсяза J9'">4 г. и касается 63 центральныхъ организа-

цій съ 1.052.108 членами 2 ). Онъ составленъ для Ѵ-го

конгресса этой группы союзовъ, заседавшего въ мае 1905 г.

въ Кельнѣ.

J ) „Correspon&enzblatt derGeneralkomraissionderGewerkschaftenDeutsch-
lands", Берлннъ, 1904, №№ 27 ii 28 содержать статистичеекій отчётъ за

190.J г.

2) Помѣщепъ такжевъ Eekhs-Arbeitsblutt, Berlin, 1905, № 6, стр. 485

и слѣд.

8
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Составъ союзовъ. 5 3
t° 3
со о

^!
" О.
С t-

Чпсло

членовъ.

g s S о о !
X ГО !
о <->
cS - i

ЕГ1 3 В Й 2-Й й Рн £

!
91 9.0G8 169,o 156,0
44 8і8 — 16,3 13,0

266 33.245 — 714,o 662,0
420 75.364 — 69-1,0 440,2

97 4.590 — 178,5 151,5
5 353 98 1,7 1,3

137 6.'200 — 80,4 76,o
lf-8 18.485 62 315,4 374,8
99 15.206 5.525 270,3 269,i

1.187 38.976 — 2.105,o 1.796,з
22 854 — 41,7 31,з
21 4.082 2.092 38,5 27,6
7 536 28 5,5 4,i

13 3.573 — 38,2 26,0
120 49.181 4.921 480,3 380,0
413 2.435 3 28,g 21,i
41 434 — 19,4 9,4

25 2.2Н5 — 35,8 4-1,5
42 З.Н4 — 36,9 29,6

ПО 2.838 2 58,7 51.5
38 12.1 56 197 123,5 104,8
41 5.881 18 125,4 ]22,i

127 3.666 — 69,2 68,4
76 14.054 8 228,1 215,7
69 3(5.325 698 537,4 538,7

191 3.398 1.717 35,e 33,0
1 1.267
1 2.978

27 16,5 9,5
С.) 33 80,2 56.4
41 97.105 569 2.345,o 2.243,2

660 4.269 475 116,7 96,o
44 2.219 505 31,8 36,2
29 1.935 215 29,6 30,o
31 3.341 86,i ■69,2
82 5.473 — 92,6 65,2

108 10.658 — 249,5 206,7
128 22.858 12 452,з 392,2
202 8.1.91) — 74.9 60,6
166 128.850 — 2.516,2 2.200,5

4 №.221 5.339 3.309,8 3.075,5
914 3.456 — 83,i 74,5
455 326 — 236,3 22,5
79 8.054 361 48,9 205,6

1 4.259 68 80,8 48,4
150 2.502 87 2(),e 14,6

9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.

Булочпики .......
Парикмахеры . .

Строительные рабочге ') . .

Горнорабіічіе ■ . . . .

Скульпторы . . .....

Вырабат. цвѣтовъ и перьевь.
Бондари .......
Пивовары . . . . .

Переплетчики ......
Наборщики .....

„ 9льзасъ-.Іотарпнгіи
„ учеипки ....

Конторщики . . .

Му.іыкапты
Кровельщики
Фабричные раб ......
Мясники ........
Формопщіівн ......
Граиеры .........
Садовишш .......
Половые ......• .

Городскіо рабочіе . .

Стекольщики .......
Стек, заводы . ...

Портовые рабочіе
Toptoe. и транспорт, раб.

Приказчики .......

Перчаточники ......

Раб. по обраб. дерева
Шп починки ......
Кондитеры ......
Скорняки .....
Слесаря . . . . .

Кожевники и шориики . .

Литографы ........
Маляры ..... ■'■"••.:•
/Машинисты и кочегары
Массажисты .....
Каменщики ...

1'абочіе металлич. произв.
Мельники ........
Наборщики нотъ .

Раб. фаяисов. зав. . . .

1 ) Курсивомъ отмѣчены всѣ профеесіоиальпые союзы, имѣющіе свыше 20 тыс
членовъ.
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ь — £ * * с
=■ в,
S «

*IZ >-* Число « 5 £ 2^t< І-* S я
Составъ союзовъ.

S3 члеповъ.

5 5
г= 5

° ои го
CJ г-.

со о
В й

Р. я f3
РЗ в ё

45. Сѣдельппки . . . . 63 2.495 28,1 15,6 52,8
46. Поргфе.шцпклг ..... 25 3.730 — 55,і 47,з 73,2
47. Корабельные плотники . . 21 12.185 — 156,5 140,8 62,і
48. Рабочіе на верфяхъ . . . 20 23.242 1.072 255,2 20-1.2 161,5
49. Кѵзнецы ...... 150 875 534 6,7 7,7 3,9
50. Портные ') ...... 261 25.262 2.816 248,4 233,6 243,9
51. Прачечный ...... 3 3.189 — 52.3 31,6 94,8
52. Сапожники ....... 259 10.012 — 151,9 115,3 248,6
53. Матросы ...... 17 5.933 — 174,1 202,9 57,9
54. Каменотесы ....... 165 331 — 2,4 1,2 3,6
55. Мостоищики . ... 60 5775 — 120,4 71,з 101,0
56. Штукатуры ....... 330 19.4й6 7.761 2Н3.0 385,4 101,0
57. Табач. раб ....... . 31 5.377 32 123.4 73,з 94,7
58. Сортир, енгаръ ...... 178 53.568 13.126 917,0 750,7 281.2
59. Обоіішнкіг ....... 297 10.211 — 253,0 157,2 123,2
60. Раб. текстилън. пром. 142 1.710 78 55,і 49,3 34,8
61. Гопчары ....... 24 1.471 125 36,8 31,6 33,5
62. Золотильщики ... 516 35.891 — 805,7 657,0 706,7
63. Плотипки ...... 27 726 10,7 9,з 3,2

9.469 1.052.108 48.604 20.190,7 17.738,7 16.109,9

Какъ видно изъ приведенной таблицы, въ пяти централь-

ныхъ организапіяхъ (горнорабочихъ, каменщиковъ и рабочихъ
промышленности: текстильной, металлической и по обработкѣ

дерева) было свыше 50 тыс. чел. въ каждой, а въ семи —

свыше 20 тыс. чел. Всѣ 63 центральныхъ союза объединяли
громадное количество 9.469 мѣстныхъ группъ, причемъ не-
которые союзы (наборщиковъ, каменщиковъ, горнорабочихъ и

пр.) объединяли значительное количество такихъ группъ. Въ
число всѣхъ объединенныхъ рабочихъ женщины входили въ

количестве 48,9 тыс. чел., что составляло всего около 4 3 /4 °/0
общаго числа рабочихъ.

Финансовое положеніе союзовъ было солидно. Общій за

1904 годъ приходъ по 63 организаціямъ равнялся 20,2 милл.

') Курспвомь отмѣчены всѣ профессіональные союзы, имѣющіе свыше
20 тыс чледовъ.

8 <:
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марокъ, расходъ — 17,7 милл. марокъ. Накопленные фонды къ

1 января 1904 г. содержали почти 13 милл. марокъ. Льви-
ная доля средствъ, такъ же какъ и въ Англіи, приходится на

союзъ рабочихъ металлической и машиностроительной промыш-

ленности. Рабочіе этой категоріи собрали за годъ 3,з милл. и

роздали 3,о милл. марокъ. За ними шли наборщики (2,і милл.

и 1,72 милл. мар.), каменщики (2,5 милл. мар. и 2,2 милл.

мар.) и, наконецъ, рабочіе по дереву (2,з милл. мар. и 2,2 милл.

марокъ).
Что касается до отношенія этихъ цифръ къ каждому изъ

участниковъ союза, то оказывается, что въ среднемъ въ теченіе
года взыскивалось съ одного человека:

въ 8 союзахъ отъ 3 до 9,6 мар.

„ 38 ,, я 10 „ 19,з „

„ 12 „ „ 20 „ 29 „

,, 4 „ „ 40 „ 65,5 „

Главныя выдачи распределялись въ 1904 г. по слѣдую-

щимъ категоріямъ:

въ 59 союзахъ на стачку . ...... 5,714 милл. мар.

я 35 „ „ безработицу ..... 1,599 „ „

„ 35 „ „ помощь при болѣзни . 1,416 „ „

„63 „ ,, ихъ иентральныя управл. ],097 „ „

„ 63 „ „ агитацію ...... 0,962 „ „

„ 56 „ „ юридич. помощь . . 0,206 „ „

„41 „ „ пособіе переѣзжающимъ 0,646 „ „

„6 „ „ помощь при несчастіяхъ 0,213 » я

„ 62 „ „ жалованіе служащимъ 0,367 „ .„

„57 „ „ расх. по управленію .0,420 „ „

я 25 ,. „ библіотеки ..... 0,027 „

„ 34 „ „ помощь при переѣзде . О, но „ „

Остальныя средства были выданы на покрытіе расходовъ

по пріисканію мѣстъ, на другіе виды пособій, на устройство

съѣздовъ и конференцій и проч. Если взять послѣднія

14 летъ, за которыя имеется соответствующій подсчетъ, то

оказывается, что за этотъ промежутокъ времени нѣмецкіе рабо-

чіе, входящіе въ эту группу организацій, израсходовали на
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взаимопомощь громадную сумму въ 35,2 милл. марокъ. И,

сверхъ того, стачки поглотили 23,5 милл. марокъ.

Общая сумма сбереженій достигала къ концу 1904 года

почти 14 милл. марокъ, причемъ значительная часть ихъ при-

ходилась на долю наборщиковъ (4,5 милл. марокъ), каменщи-

ковъ (2,о милл. марокъ) и рабочихъ по дереву (1,о7 милл.

марокъ); это составляло въ среднемъ на одного человѣка

весьма неравную сумму по отдельнымъ союзамъ, отъ 5 мар.

у цвѣточниковъ, до 111,зі мар. у наборщиковъ нотъ.

Второй типъ соціалъ-демократическихъ организацій, такъ

назыв. Lokalverein'bi, былъ несравненно менѣе значителенъ.

Общее число входившихъ въ союзы этого рода рабочихъ рав-

нялось, по сведЬніямъ обозревателя Ilcichs Arbcitsblatl'a (1905 г. ,

N° 6, стр. 489), всего лишь 20,7 тыс. чел. Количество и зна-

чепіе рабочихъ организацій этой категоріи союзовъ лучше

всего видно изъ следующей сравнительной за 13 летъ таб-
лички.

Т. Центральные союзы. П. Мѣстные союзы.

Число ВС. г.хъ члеповъ. Всѣхъ
Число Из ь нихъ: сбережепіп

Годы. органи- мужчішь женщинъ. въ кассахъ. Число членовъ

зации. В ъ ты с я ч а х ъ. Выыс.мар.

1891 62 278 4,3 4.260 ОКОЛО 10 т. ч

1892 56 237 5,3 644 „ 7,6 „

1893 51 224 5,2 801 „ 6,3 „

1894 54 247 6,7 1.319 „ 5,5 „

1895 53 259 ? 1.640 „ 10,8 „

1896 51 329 15,2 2.324 я 5 ,9 „

1897 56 412 14,6 2.951 „ 6,8 „

1898 57 494 13,5 4.373 17,5 „

1899 55 581 19.2 5.577 „ 15,9 „

1900 58 680 22,8 7.746 „ 9,8 „

1901 57 67S 23.7 8.798 „ 9,з „

1902 60 733 2s; 3 10.254 „ Ю,1 я

19гіЗ 63 8S8 40,6 12.974 „ 17,6 „

1904 63 1.052 48,6 12.812 я 20,6 „

чел.

Такимъ образомъ, роль местныхъ союзовъ совершенно ни-

чтожна, какъ и размеры нЬкоторыхъ стоящихъ особнякомъ,
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преимущественно южно-германскихъ, союзовъ. Всехъ же во-

обще входящихъ въ профессіональные союзы рабочихъ герман-

ская рабочая партія насчитывала въ 1903 г. около 915,7 тыс.

чел. и въ 1904 г. около 950 тыс. чел. Всего же въ Герма-
ніи на 1 января 1904 г. насчитывали около 1.327.000 орга-

низованныхъ по профессіямъ рабочихъ, владввшихъ въ общей
сложности кассовой наличностью въ 17^2 милл. марокъ.

Такова казовая сторона дела, но есть и теневая. Къ числу
коренныхъ недостатковъ немецкаго профессіональнаго движе-

яія необходимо отнести: вредную и враждебную конкурренцію
отдельныхъ группъ, незначительность размеровъ всего движе-

ния (всего около 18°/ 0 общаго количества квалифицирован-
ныхъ рабочихъ Германіи), крайнее непостоянство состава со-

юзовъ и недостаточно строго проведенный принципъ демокра-

тическая уиравленія.
Несмотря на рядъ существенныхъ тормозовъ, находящихся

на пути профессіональнаго движенія въ Германіи 1 ), последнее
все же находится въ періодв усиленнаго развитія. Число со-
юзовъ и участниковъ въ союзахъ быстро возрастаетъ. Вместе
съ темъ усиливается склонность къ международному общенію.
Первыя попытки этого рода— устройство знаменитаго Интер-
нац'шнала (Международна™ Общества рабочихъ) и обще-евро-
пейскихъ рабочихъ конгрессовъ (1881, 1S86, 1888, 1889,
1891, 1896, 1898 гг. и др.)— сменились международными со-

юзами отдельныхъ профессій. Такъ, объединились наборщики,
горпорабочія, железнодорожная, жестяныя и др. группы рабо-
чихъ 2 ). Германскіе рабочіе во всехъ назвапныхъ организаці-
яхъ всегда занимали одно изъ руководящихъ местъ.

Наконецъ, необходимо заметить, что съ одной стороны, про-

фессіональное движеніе склонно идентифицироваться съ соціалъ-
демократіей, а съ другой — въ последнее время германскіе
рабочіе, опираясь на свое парламентское представительство,

вообще оказывали заметное вліяніе на развитіе рабочаго дела

Ч Обзоръ ихъ даетъМах Ргадег въ статьѣ „Grenzen der Gewerk-
schaftsbewegung", помѣщенноп во 2-й тетради20 томажуриала „Archiv
fur Soziahvissenschaft", 19(5 г.

а ) Кулемануизвѣстио 22 союза подобпагорода. См. Кулеманъ: Про-
фессіопальное двпжеиіе. Cnf>., 1901, стр. 366—377.
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во всѣхъ культурныхъ странахъ земного шара, а выставлен-

ные ими лозунги и программы до сихъ поръ являются един-

ственными полно защищающими классовые интересы труда,

особенно труда фабричнаго. Вместе съ темь, германскіе рабо-

чіе всегда стремились подняться на высшую ступень, —на за-

щиту интересовъ всего обездоленнаго человечества, полагая,

что эмансипація последняго произойдетъ во имя р&бочаго класса

и только при посредстве его.

II.

Несмотря на значительный ростъ профессіональнаго дви-

женія, въ Германіи нетъ особаго законодательства

о рабочихъ союзахъ. Деятельность существующихъ орга-

низацій покоится па общихъ нормахъ действующаго права, весь

же механизмъ и техника организацій выработаны самими рабо-

чими и до известной степени закреплены въ уставахъ раз-

етьгхъ союзовъ. Ни въ действующемъ Промышленномъ Уставе для

Германской Имперіи (Gewerbeordnurg fur das Deutsche Reich),

ни во всесбщемъ горномъ законе (Allgemeines Berggesi'tzj
ничего о рабочихъ союзахъ не говорится. Между темъ налич-

ность рабочихъ организацій часто подразумевается законода-

тельствомъ, такъ, напримеръ, все государственное страхованіе

рабочихъ покоится на деятельности разнаго рода рабочихъ

организацій. Конечно, такое положеніе двлъ ненормально.

Въ декабре 1903 года въ рейхстагъ съ этою целью вно-

сился проектъ закона о зарегистрированныхъ профессіональ-

ныхъ союзахъ '), который, впрочемъ, не былъ принять рейх-

стагомъ. Содержапіе проекта этого закона следующее:

Сообщество, имеющее целью охрану и поддержку профессіо-

нальныхъ интересовъ своихъ членовъ, а также оказаніе имъ

вспомоществованія, пріобретаетъ право „зарегистрированнаго

профессіональнаго союза", путемъ внесенія его въ списокъ сою-

зовъ подлежащаго суда (Amtsgericht) и при томъ лишь въ томъ

суде, въ округе коего онъ находится.

') Ant rag № 127 (Bargmann und Genossen): Gesetzbetreffenddie
eingetragenenBerufsvereine.Reichstag; I Session 1903- -1904.
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Местонахожденіемъ союза считается, если на этотъ счетъ

не имеется особыхъ указаній, та местность, где находится

управленіе союза. Устройство профессіональнаго союза опреде-
ляется уставомъ союза, въ которомъ должны быть указаны

ціль, названіе и мѣстопахожденіе, а равно указаніе, что союзъ

подлежитъ зарегистрированію. Названіе должно ясно отличаться

отъ названія другихъ зарегистрированныхъ въ той же мест-
ности союзовъ. Въ уставъ каждаго союза должны быть вклю-

чаемы постановления: 1) о порядке вступленія и выбытія чле-

новъ; 2) о томъ, требуются ли отъ членовъ взносы и въ ка-

комъ размере; объ образованіи правленія; объ условіяхъ, при

наличности которыхъ созывается собраніе членовъ; о порядке
созыва и о форме документовъ, въ которой должны изла-

гаться постановленія собранія. У каждаго союза должно быть
правленіе, которое занимаетъ положеніе законнаго представи-

теля союза и является таковымъ какъ иередъ судомъ, такъ и

вне его. Размеръ представительныхъ полномочій можетъ быть

ограниченъ уставомъ, причемъ это ограниченіе действительно
но отношенію къ третьимъ лицамъ. Правленіе назначается по-

становленіемъ собранія членовъ, но это назначение во всякое

время можетъ быть отменено правительственною властью при

наличности серьезной для того причины. Для выраженія своей

воли иередъ союзомъ достаточно объявить ее одному изъ чле-

новъ тіравленія. Въ случае, если личный составъ правленія

окажется несоответствующимъ установленному, то въ экстрен-

ныхъ случаяхъ, па время до устраненія этого недостатка, по

требованію заинтересованнаго лица, члены правленія назна-

чаются судомъ, въ округе котораго находится союзъ. Затемъ,
въ уставе можетъ быть оговорено, что для опредЬлепныхъ
дѣлъ должны быть назначены помимо правленія еще особые

представители. Полномочіе подобнаго представителя распро-

страняется на все правовыя сделки, обыкновенно связанныя

съ порученной ему сферой деятельности. Союзъ отвечаетъ за

убытки, причиненные третьему лицу правленіемъ, членомъ

правленія или инымъ, согласно уставу назначеннымъ предста-

вителемъ — дЪйствіемъ, соверіпеннымъ при исполнены возло-

женныхъ на нихъ обязанностей и обязующимъ возместить
убытки. Относительно регистраціи проектъ закона устанавли-
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ваетъ следугощій порядокъ: зарегистрированіе допустимо только

тогда, когда число членовъ равняется по крайней мере семи.

По внесеніи въ списки къ названію союза прибавляется

„зарегистрированный профессіональный союзъ" (eingetragrner
Berufsverein). Судъ должепъ публиковать о внесеніи въ списки

въ предназначенномъ для его публикацій органе печати. Под-

линный уставъ возвращается, а копія заверяется и хранится

судомъ.

О всякой перемене правленія должно быть заявлено для

внесенія въ списки. Къ заявленію должна быть приложена

копія съ документа о перемене.

Цели союзовъ достигаются следующими меропріятіями:
1) охраненіе и представительство правъ и интересовъ чле-

новъ, до воздЬйствія на законодательство и администрацию

включительно; обсужденіе и дача заключеній по всемъ деламъ,

касающимся профессіи членовъ;

2) устройство посредническихъ и примирительныхъ учре-

ждены;

3) организація учреждены по даче сведены о спросе и

предложены труда (Arbeitsn.u-hweis);
4) выдача вспомоществчваній при путешествіяхъ, безрабо-

тице, стачкахъ, рабочимъ комитетамъ (Arbeitsausschiisse), а

также во всехъ случаяхъ нужды;

5) учрежденіе вспомогательныхъ, больничныхъ и страхо-

выхъ кассъ;

6) развитіе членовъ путемъ лекцій и учебныхъ курсовъ,

въ особенности путемъ споспешествованія физическому, техни-

ческому, духовному и нравственному развитію учениковъ и ра-

бочихъ-подростковъ .

Вспомоществованія и учрежденія могутъ быть распростра-

няемы и на семьи членовъ. Членами профессіональнаго сооб-
щества могутъ быть также и женщины.

Право быть членомъ не можетъ быть ни уступаемо дру-

гому, ни передаваемо по наследству. Пользованіе членскими

правами не можетъ быть предоставлено другому. Члены шгЬютъ
право выбывать изъ союза по своему усмотренію.

ІІравленіе обязано въ теченіе шести месяцевъ по окончаніи
операціоннаго года представить отчетъ членамъ. Затемъ про-
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ектъ говоритъ объ отдвленіяхъ (Zweigvereine) и федераціяхъ

(Vtrband) профессіональныхъ союзовъ, которыя въ общемъ

подчиняются всемъ вышеприведеннымъ законоположеніямъ, ре-

гистрами и пр.

Относительно закрытія союзовъ проектъ предлагаетъ сле-

дующія меры: двйствіе профессіональнаго союза можетъ быть

прекращено по постановлению собранія членовъ. Для сего по-

становленія требуется большинство трехъ четвертей явившихся

членовъ, если на этотъ счетъ въ уставе нЬтъ другихъ указа-

ны. Союзъ лишается также правоспособности вследствіе от-

крытія конкурса.

На правленіи лежитъ обязанность войти съ прецставле-

ніемъ -объ учреждены конкурса въ случае чрезмерной задол-

агенности. Если таковое представленіе будетъ замедлено, то

члены правленія, виновные въ этомъ, отвечаютъ передъ креди-

торами за могущіе изъ-за этого замедленія произойти убытки;

они отвечаютъ за круговой порукой.

Профессіональный союзъ можетъ быть лишенъ правоспо-

собности, если постановленіемъ собранія членовъ или двй-

ствіемъ правленія, нарушающими Уставъ о наказаніяхъ, бу-

детъ создана опасность для общественнаго блага.

После закрытія союза или лишенія правоспособности дела

должны быть ликвидированы. Ликвидація производится правле-

ніемъ. Ликвидаторами могутъ быть назначены также другія

лица; при ихъ назначеніи руководствоваться действующими для

назначенія правленія постановленіями. Ликвидаторы занимаютъ

юридическое положеніе правленія.

При наличности нѣсколькихъ ликвидаторовъ требуется для

ихъ решеній единогласное постановленіе, буде не установленъ

другой порядокъ.

О закрытіи союза или о лишены его правоспособности

ликвидаторы обязаны публиковать. Въ этой публикаціи креди-

торы приглашаются къ предъявлений своихъ претензій. Публи-

кація помещается въ органе печати, указанномъ для этой цели

уставомъ, а за отсутствіемъ такового указанія,— въ органе, пред-

назначенномъ для объявленій суда, въ округе котораго нахо-

дится союзъ. Объявленіе считается состоявшимся по исте-

чения второго дня после его напечатанія. Кредиторамъ, которые
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уже извѣстны, посылаются особыя повѣстки, въ которыхъ они

приглашаются заявлять свои претензіи.

Оставшееся имущество должно быть выдано имѣющимъ право

на его полученіе лицамъ не ранѣе истеченія года послѣ пу-

бликаціи о закрытіи союза или лишенія его правоспособности.
Таковы важнѣйшія положенія вносившагося проекта.

Что же касается дѣятельности нѣмецкихъ рабочихъ сою-

зовъ, то она покоится, какъ мы уже сказали, съ одной сто-

роны на общихъ законоположеніяхъ дѣйствующаго права, съ

другой —на уставахъ, выработанныхъ самими рабочими. Уставы

эти довольно разнообразны, но все же въ преслѣдуемыхъ ими

цѣляхъ не даютъ такой пестроты, какъ англійскіе трэдъ-юніоны.

Возьмемъ, напримѣръ, уставъ одного либеральнаго, Гиршъ-

Дункеровскаго союза нѣмецкихъ фабричныхъ и ремесленныхъ

рабочихъ (Gewerkverein dor d iitschenFabrik-undHanclarbeiter).
Уставъ (Gewerkvereins-Statut) этого союза гласитъ слѣду-

ющее:

„Рабочій союзъ нѣмецкихъ фабричныхъ и ремесленныхъ

рабочихъ имѣетъ цѣлью защиту и поддержку правъ и интере-

совъ своихъ членовъ, законнымъ путемъ, посредствомъ свобод-

ной профессіональной организаціи.
Эта цѣль достигается:

1) неуклоннымъ стремленіемъ къ улучшенію всѣхъ усло-

вій труда и договорныхъ отношеній во всѣхъ отрасляхъ

производства, въ особенности путемъ установленія по

взаимному соглашенію между работодателями и рабо-

бочими расцѣнокъ заработной платы;

2) посредничествомъ, на основаніи статистическихъ дан-

пыхъ, при пріисканіи работы и выдачей вспомоществова-

ній въ случаѣ безработицы, не по винѣ рабочихъ проис-

шедшей, а равно и въ чрезвычайныхъ случаяхъ нужды;

3) оказаніемъ юридической помощи и представительствомъ

законныхъ интересовъ членовъ;

4) принадлежностью къ федераціи (такъ сказать къ „союзу

союзовъ") нѣмецкихъ рабочихъ союзовъ Гиршъ-Дун-
кера;

5) содѣйствіемъ экономическимъ товариществамъ, основан-

нымъ на началахъ самопомощи;
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6) развитіемъ общаго образованія и повышеніемъ про-

мышленно-производительной трудоспособности;
7) выдачей всномоществованій въ случаѣ болѣзни или

смерти, на основаніи особыхъ уставовъ, допущенныхъ

закономъ или же разрѣшенныхъ, въ подлежащихъ

случаяхъ, правительственною властью.

Кромѣ указанныхъ могутъ быть введены, по постановленію
общаго собранія, также и другія учрежденія и мѣропріятія,

если только они соотвѣтствуютъ согласной съ уставомъ цѣли

союза.

Союзъ стоитъ на почвѣ самопомощи, проявляющейся
въ свободномъ частно-нравовомъ хозяйственномъ строѣ (Privat-
wirtschaft), въ противоположность стремленіямъ другихъ орга-

низацій, направленнымъ къ созданію общественно-правового
хозяйственпаго строя (Gemeinwirtsibaft), и по отношенію къ

условіямъ труда своихъ членовъ придерживается слѣдующихъ

руководящихъ началъ:

1)заработная плата должна быть достаточна для

содержанія рабочаго и его семьи, включая сюда рас-

ходы по страхованію на всякаго рода случаи нетрудо-

способности, а также расходы на необходимый отдыхъ

и общее образованіе;
2) рабочее время для взрослыхъ должно быть урегу-

лировано путемъ соглашенія съ работодателями такимъ

образомъ, чтобы оно въ будніе дни не превышало

lU часовъ, а воскресная и ночная работа была допу-

щена лишь постольку, поскольку она является необхо-
димой по самому свойству производства или въ силу

экстренной надобности для преуспѣянія дѣла;

8) о всякомъ измѣненіи фабричнаго распорядка

или же распорядка работъ должно состояться предва-

рительное соглашеніе работодателей и рабочихъ;
4) для улаженія недоразумѣній между работодателями и

рабочими долженъ быть образованъ постоянный тре-

тейскій судъ (примирительное учрежденіе), составъ

котораго избирается изъ среды обѣихъ категорій по-

ровну и старшина (Obmann), который долженъ стоять

внѣ партій;
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5) лица женскаго пола пользуются полной свободой
труда, но работа ихъ на фабрикахъ и въ мастерскихъ

должна быть обставлена всѣми мѣрами предосторожности

для охраненія ихъ здоровья и нравственности.

Пріобрѣтеніе и потеря членскихъ правъ происходить на

основаніи нижеслѣдующихъ постановленій:
1. Членомъ союза можетъ сдѣлаться, безъ различія нола,

каждый фабричный или ремесленный рабочій, выпущенный

изъ школы и дающій подписку на заявлепіи о желаніи всту-

пить въ члены въ томъ, что онъ послѣдователь прин-

циповъ частной собственности, товарищеской само-

помощи и соглашенія между работодателями и рабочими
относительно условій труда, и что онъ намѣренъ содѣйствовать

достиженію рабочимъ классомъ самостоятельности и равноправія
со всѣми другими классами, путемъ профессіональной
организаціи согласно принципамъ нѣмецкихъ рабочихъ

союзовъ Гиршъ-Дункера.
На тѣхъ же условіяхъ могутъ быть принимаемы въ союзъ

и работодатели. Принадлежность къ профессіональнымъ рабо-

чимъ союзамъ соціалъ-демократовъ недопустима и

влечетъ за собою лишеніе членскихъ правъ. Пріемъ производится,

по предложенію мѣстнаго комитета, генеральнымъ совѣтомъ, ко-

торому подаются заявленія о намѣреніи вступить въ члены.

2. Каждый новый членъ долженъ при вступленіи подписать

уставъ союза или же соотвѣтствующее заявленіе. Мужчины
уплачиваютъ вступительный взносъ въ 50 нфенниговъ, жен-

щины—въ 25 нфенниговъ.

3. Званіе члена и сопряженныя съ нимъ права и обязан-

ности утрачиваются:

1) вслѣдствіе заявленія о выходѣ изъ союза;

2) вслѣдствіе вступленія въ рабочія профессіональпыя обще-
ства или союзы соціалъ-демократической партіи и нару-

шенія руководящихъ цѣлей союзовъ, а также при

неисполненіи принятыхъ на себя, согласно уставу, обя-
зательству въ частности, неуплаты членскихъ взносовъ

въ теченіе 6 недѣль (впрочемъ при общей безработице
комитетъ мѣстнаго союза можетъ разрѣшить отсрочку

до 13 недѣль);
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3) вслѣдствіе совершенія безчестнаго поступка или зло-

намѣреннаго причиненія вреда интересамъ союза;

4) при окончательной эмиграціи изъ Германіи;

5) вслѣдствіе смерти.

Если въ какой-либо мѣстности или у какой-либо фирмы
работа прекращена и генеральнымъ совѣтомъ признано, что

эта забастовка оправдывается данными обстоятельствами, то ни

одинъ членъ не долженъ являться туда на работу безъ согласія
на то генеральнаго совѣта. Поступающій вопреки этому не-

медленно лишается званія члена и сопряженныхъ съ нимъ

правъ и обязанностей.
Во всѣхъ этихъ случаяхъ выбывшіе члены или же ихъ

наслѣдники не имѣютъ никакихъ правъ на имущество со-

юза и на какія-либо съ его стороны услуги. Всѣ сомни-

тельные случаи разрѣшаются генеральнымъ совѣтомъ; рѣшенія

послѣдняго могутъ быть обжалованы генеральному собранію.
Затѣмъ каждый членъ обязанъ:
1) подчиняться уставу и постановленнымъ на его основаніи

рѣшеніямъ, регулярно посѣщать собранія союза, по

мѣрѣ силъ отстаивать честь и интересы его, а тѣмъ

болѣе воздерживаться отъ всякой агитаціи противъ

основныхъ началъ и организаціи нѣмецкихъ рабочихъ
союзовъ (Гиршъ-Дункера);

2) если возможно, участвовать также въ больничной и

похоронной кассѣ союза или въ больничной и похо-

ронной кассѣ, признанной союзомъ;

3) уплачивать въ кассу союза еженедѣлъный взносъ въ

10 пф. (мужчины), 5 пф. (женщины) и 3 пф. (не-
взрослые члены въ возрастѣ отъ 14 до 16 лѣтъ или

же до окончанія ученичества), а равно и уплачивать,

въ подлежащихъ случахъ, установленные, согласно

уставу, чрезвычайные взносы.

По достиженіи 16-лѣтняго возраста или же по окончаніи
ученичества взносы уплачиваются въ полномъ размѣрѣ: 10 или,

соотвѣтственно, 5 пф. Уплата взносовъ начинается со дня

вступленія въ союзъ.

Каждый членъ имѣетъ право: засѣдать и подавать голосъ

въ мѣстныхъ собраніяхъ и быть избираемымъ на всѣ должно-
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era, пользоваться защитой и вспомоществованіемъ со стороны

рабочаго союза или же федераціи рабочихъ союзовъ. Однако,

право пользоваться выгодами и вспомоществованиями насту-

паете лишь по истеченіи особо установленныхъ сроковъ, за

исключеніемъ лишь случаевъ оскорбленія чести и тѣлесныхъ

поврежденій. Затѣмъ, каждые 2 члена имѣютъ право требо-

вать— безъ особой платы —издаваемый союзомъ журпалъ, обра-

щаясь за его полученіемъ лично къ мѣстному секретарю. Пока

члены состоять на действительной военной службе, они осво-

бождаются отъ своихъ правъ и обязанностей и, по увольненіи,

вновь вступаютъ въ свои права и обязанности, причемъ время,

проведенное на службѣ, вычитается.

Рабочій союзъ фабричныхъ и ремесленныхъ рабочихъ охва-

тываете собою всѣ мѣстные союзы (Ortsvereine). Пріемъ мвст-

ныхъ союзовъ фабричной и ремесленной промышленности зави-

сите отъ генеральнаго совѣта. Вопросы о сліяніи съ другими

рабочими союзами, образованными для родственныхъ отраслей

деятельности, помимо генеральнаго собранія, могутъ быть ре-

шаемы и общей подачей членами голосовъ.

Каждый членъ рабочаго союза долженъ принадлежать къ

мѣстному союзу по мѣсту своего постояннаго жительства и,

перемѣнивъ местожительство, темъ самымъ становится членомъ

того местнаго союза, въ округъ котораго онъ переселился.

При переходе въ другой местный союзъ членъ обязанъ уве-

домить объ этомъ кассира, который отмечаете этотъ переходъ

при последней отметке объ уплате взноса.

Местные союзы организуются несложно, а именно, если въ

какой - либо мѣстности или округе, не свыше 5 километровъ

въ діаметрѣ, наберется по крайней мере 10 фабричныхъ или

ремесленныхъ рабочихъ, то они могутъ образовать местный
союзъ.

Въ болыпихъ городахъ могутъ быть основаны, съ разре-

шенія генеральнаго совета, местные союзы въ различныхъ

город скихъ кварталахъ.

Каждый местный союзъ при своемъ учреждепіи избираетъ

въ местномъ собраніи посредствомъ подачи избирательныхъ

листковъ комитетъ, при чемъ для союзовъ, имёющихъ до

50 члеповъ, этотъ комитетъ избирается изъ 3 лицъ, для сою-
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зовъ, имеющихъ до 100 членовъ, — изъ 4 и для имѣюпщхъ

свыше 100 членовъ— изъ 5 лицъ. Въ составь комитета вхо-
дятъ председатель, секретарь, кассиръ и, смотря по величине
союза, одинъ или два заседателя. Трое первыхъ баллотиру-
ются каждый въ отдѣльности, заседатели же вместе, и для
действительности выборовъ требуется абсолютное большинство
голосовъ, при равенстве числа голосовъ решаете жребш. Еже-
годно, въ декабре, половина членовъ выбывает*, а именно: въ
первый разъ председатель, секретарь и половина заседателей;
относительно послѣднихъ вопросъ о томъ, кому выбыть пер-
вымъ, решается жребіемъ. Во второй разъ выбываютъ кассиръ

и другой заседатель, постоянно чередуясь, такъ что каждый
членъ остается въ должности два года.

Выбранные члены комитета должны состоять, по возмож-

ности, членами больничной кассы, быть совершеннолетними и

обязаны принять также избраніе въ члены управления вспо-
могательной кассой. Все члены комитета могутъ быть вновь
выбраны. Генеральный совете имеете право устранять чле-
новъ мѣстныхъ комитетовъ, не исполни ющихъ своихъ обя-
занностей, несмотря на предъявленный къ нимъ требовашя.
Устраненные члены комитета имѣютъ право, въ течете четы-
рем недель, принести жалобу собранно генеральнаго совета.

Комитетъ собирается регулярно каждая четыре недѣли для

разсмотренія текущихъ дѣлъ. Чрезвычайный засѣданія коми-
тета могутъ созывать председатель и секретарь или три члена
комитета. Рѣшенія комитета действительны при наличности

большинства его членовъ. Пренія парламентарии. Троекратное,
безъ объясненія причинъ, неприбытіе въ аасѣданія влечете за

собой исключеніе изъ комитета. Подробности установятъ имѣю-

щія быть изданными правила о порядке делопроизводства. Все
члены комитета получаютъ изъ кассы союза, за прксут-
ствіе въ каждоыъ засѣданіи, вознагражденіе въ размере 25 пф.
Каждый месяцъ должно состояться очередное засѣданіе коми-
тета. Чрезвычайный заседанія не оплачиваются. Чрезвычайная
трата времени въ интересахъ союза вознаграждается со-

гласно правиламъ делопроизводства.
Собраніе (Gesammtausschuss) комитета ведаете, въ част-

ности, слѣдующія дела:
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1) принятіе и исключеніе членовъ; решенія по этимъ дѣ-

ламъ подлежать утвержденію местнаго собранія чле-

новъ и генеральнаго совета;

2) разсмотреніе докладовъ должностныхъ лицъ о теку-

щихъ делахъ, мѣсячныхъ отчетовъ кассы и полученной

корреспонденции;

3) наблюденіе за веденіемъ дѣлъ должностными лицами,

которыхъ оно можетъ отстранять отъ должности и за-

менять другими членами впредь до новыхъ выборовъ

въ ближайшемъ местномъ собраніи;

4) подготовленіе местныхъ собраній, включая сюда пред-

варительное обсужденіе предложены, подлежащих* ихъ

решенію;

5) испрлненіе постановленій союза, насколько это не было

поручено отдвльнымъ должностнымъ лнцамъ;

6) пріобретеніе необходимаго инвентаря, по утвержденіи

сметы генеральнымъ совѣтомъ; вопросъ о помещеніи

предоставляется на усмотреніе комитета;

7) предложения и жалобы генеральному совету и гене-

ральному собранію;

8) разсмотреніе жалобъ на работодателей; попытка къ

устранение причинъ жалобы есть дѣло комитета и

должна быть сделана но возможности черезъ депутацію

комитета.

Въ нетерпящихъ отлагательства случаяхъ комитетъ можетъ

удовлетворять ходатайства объ экстренныхъ пособіяхъ въ раз-

мере до 5 марокъ, до полученія отъ генеральнаго совета раз-'

решенія на удовлетворите ходатайства. За выдачу пособія, не

оправдываемую обстоятельствами даннаго случая, постановив-

шие решеніе члены комитета отвѣтствуютъ лично.

Председатель созываетъ и руководите заседаніями коми-

тета и местными собраніями. Въ случаяхъ, если предсѣдатель

не можетъ прибыть въ заседаніе, его место заступаетъ заме-

ститель. Председатель получаете вознагражденіе въ размѣрѣ

2°/ 0 общаго прихода местнаго союза изъ его кассы.

Местный секретарь ведетъ протоколы заседаній комитета

и собранія, а также корреспонденцию съ членами и генераль-

нымъ советомъ; далее, онъ обязанъ вести списки открываю-

9
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щихся для рабочихъ места и списки безработныхъ членовъ

и въ присылаемых* ему листкахъ по рабочей статистике и

проч. тщательно проставлять требуемыя данныя и препрово-

ждать ихъ генеральному совету; вообще онъ представляетъ

собою должностное лицо местнаго союза, на которомъ лежит*

все делопроизводство. Въ случае отсутствія секретаря в* со-

браніи или если онъ по какимъ-либо обстоятельствамъ не мо-

жете вэсти протокола,, проколъ ведетъ одинъ изъ заседателей.
Секретарь получаете вознагражденіе изъ кассы местнаго союза

въ размере 4°/ 0 месячныхъ приходовъ.

Кассиръ заведывает* кассой согласно кассовым* правилам*.

Его вознагражденіе составляете 6°/ п ежемесячныхъ доходовъ

кассы местнаго сообщества.
Въ тѣхъ же собраніяхъ и тѣмъ же способомъ, какъ изби-

рается комитете, каждый местный союзъ избираетъ двухъ ре-

визоровъ для ревизій кассовой наличности и отчетовъ. Эти
ревизіи должны производиться ежемесячно; о производстве ре-

визій ревизорами должны быть сдвланы отметки на отчетахъ.

Къ этимъ ревизорамъ долженъ обращаться генеральный совета,
когда секретарь или комитетъ не исполняют* своихъ обязан-
ностей по отношенію къ совету, а ревизоры должны доносить

генеральному совету, если усмотрят*, что веденіе дел* коми-

тетовъ небрежно или неправильно; ревизоры обязаны также,

по распоряжение генеральнаго совета, производить экстрен-

ныя ревизіи кассы. По порученію генеральнаго совета, реви-

зоры обязаны созывать чрезвычайное местное собраніе для уста-

новленія должнаго направленія деятельности комитета или же

для смещенія его.

Одинъ разъ въ месяцъ должно состояться очередное со-

брате члеЕОвъ местнаго союза для решенія текущих* дЬлъ.
Чрезвычайныя местныя собранія для решенія дел* мо-

гутъ быть созваны въ случаяхъ Настоятельной необходимости
комитетомъ или ревизорами; этотъ созывъ делается обязатель-
ным*, когда его тргоуетъ не менее */ 3 числа членовъ или

генеральный совет*. Для этих* чрезвычайных* собраній дей-
ствительны тЬ же постановленія, которыя относятся и къ со-

браніямъ очереднымъ.

Генеральное собраніе устанавливает* местонахожденіе
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(Yorort, Sitz) союза. Местонахожденіе это должно быть на-

значено по возможности въ болыпомъ городе съ значитель-

нымъ числом* товарищей по промышленному труду и въ

центре района съ развитой фабричной промышленностью.

Веденіе дблъ всего рабочаго союза возлагается на правле-

ніе, называемое генеральнымъ советомъ. Генеральный советь
избирается генеральнымъ собраніемъ; онъ состоитъ изъ 1 8 чле-

новъ и 18 заместителей къ нимъ.

Председатель, его заместитель, генеральный секретарь,

казначей и контролеръ избираются каждый особой бал-
лотировкой, остальные же вместе. Иногородніе члены гене-

ральнаго совета и ихъ заместители избираются генеральнымъ

собраніемъ.
Генеральный совета обязанъ выполнять решенія генераль-

наго собранія или же, въ подлежащихъ случаяхъ, наблюдать
за ихъ выполненіемъ. При голосованіи въ генеральномъ со-

вете решаетъ простое большинство (въ особо определенных*
случаяхъ большинство двухъ третей) наличнаго числа членовъ.

Генеральный совета и должностныя лица несутъ свои служеб-
ныя обязанности до ближайшаго очередного генеральнаго со-

бранія. Въ случае, когда до истеченія этого періода кто-либо
изъ членовъ генеральнаго совета умретъ, выйдетъ изъ сооб-
щества, переселится, сложитъ съ себя должность или будетъ
отставлен* отъ нея, на его место тотчасъ же вступаетъ въ

генеральный совета одинъ изъ заместителей. О выборе заме-
стителя и о замещеніи освободившейся особой должности ре-
шаетъ генеральный совета, причемъ къ решенію должны быть
привлечены иногородніе его члены.

Члены генеральнаго совета, жительствующіе по местона-.
хожденію союза, разрешаютъ поступающая въ генеральный
совета представленія въ пределах* постановлены съезда
делегатовъ; этимъ членамъ совета повестки съ указаніемъ
предметовъ занятій предстоящаго заседанія генеральнаго со-

вета разсылаются генеральнымъ секретаремъ за 2 дня до

засѣданія. Генеральный совета въ составе членовъ, житель-

ствующихъ по местонахожденію союза, можетъ постановлять

решенія при наличности 5 изъ названныхъ членовъ.

Все дела, не отвечающія точно постановленіямъ съезда

э*
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делегатовъ, должны поступать на голосованіе иногороднихъ

членовъ генеральнаго совета.
Генеральный совета, подобно местнымъ комитетамъ, имеетъ

наблюдете за подведомственными ему должностными лицами

и можетъ, совместно со своими иногородними членами, отре-
шать ихъ отъ должности и замещать другими лицами. Точно
также генеральный совета въ меств пребыванія союза имеетъ
право и обязанъ смещать членовъ местныхъ комитетовъ, не

исполняющихъ возложенных* на нихъ уставом* обязанностей,
а также предпринимать, совершенно неожиданно, ревизіи мест-
ных* союзовъ и кассъ по возможности черезъ пригодныхъ для

этого членовъ даннаго округа. Смещенные члены местныхъ
комитетовъ имеютъ право, въ теченіе 4 недель, подать жа-

лобу полному составу генеральнаго совета. Но подачей жалобы
самое смещеніе не пріостанавливается. Генеральный совета
распоряжается кассой рабочаго союза въ установленныхъ ге-

неральнымъ собраніемъ пределах*. Размеры залоговъ, жало-

ванья и вознагражденій должностныхъ лицъ и остальных* чле-

новъ генеральнаго совета определяет* генеральное собраніе.
Казначей во всяком* случае долженъ внести соответственный

залогъ.

Представительство всего рабочаго союза, а также въ' слу-

чаяхъ надобности и отдельных* местныхъ союзовъ по отношенію
къ третьимъ лицам* принадлежит* сообща председателе, его

заместителю, генеральному секретарю, казначею и контролеру.

Более подробно это определяется правилами делопроизводства,
устанавливаемыми каждый разъ генеральнымъ собраніемъ. На-
званныя лица являются представителями союза, въ особен-
ности передъ правительственными учрежденіями и въ су-

дебныхъ процессахъ. При процессахъ для соглашеній, отказа

отъ иска и признанія претензій противной стороны требуется
согласіе генеральнаго совета.

Генеральный секретарь поддерживаетъ связь между гене-

ральнымъ советомъ . и местными союзами и есть лицо, непо-

средственно заведывающее делопроизводством* рабочаго союза.

У секретаря имеется постоянное бюро, при которомъ хра-

нится вся переписка союза, списки членовъ, общая стати-

стика и т. д. Генеральный секретарь ежемесячно, въ воз-
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можно скором* времени, наглядно сводит* поступающіе отъ

местных* секретарей таблицы и отчеты и обязанъ, какъ только

средства кассы это дозволяютъ, публиковать ихъ путемъ печати.

Далее, генеральный секретарь долженъ блюсти за тѣмъ, чтобы
дела местныхъ союзовъ велись согласно уставу и постановле-

ніямъ генеральнаго совета и чтобы въ особенности местные
секретари исполняли свой долгъ.

Кроме генеральнаго совета, генеральное собраніе изби-
рает* для ревизіи кассы и отчетовъ рабочаго союза трехъ ге-

нералъ-ревизоровъ, которые должны жительствовать по место-
нахожденію союза. Эти генералъ-ревизоры образуютъ комис-

сію, куда направляются во время, когда общее собраніе не

происходить, все жалобы на веденіе дблъ генеральнымъ сове-
томъ. Если ревизіонная комиссія находить жалобу основатель-

ной, то она должна настаивать на устранены генеральнымъ

советомъ допущенных* неправильностей или, въ крайнемъ

случае, съ согласія общаго собранія членовъ союза, житель-

ствующихъ по его местонахождений (Vorortsversammlung),
устранить генеральный советь и немедленно же, сообщивъ
письменно мотивы, поставить на голосованіе всвхъ местныхъ
союзовъ вопросъ о смещеніи генеральнаго совета или же опре-

двленныхъ членовъ его. Генералъ-ревизоры вознаграждаются.

Генеральное собраніе состоитъ изъ депутатовъ, избирае-
мыхъ имеющими право голоса членами союза, для каждаго

очередного собранія, изъ своей среды. Общее число подлежа-

щихъ избранію депутатовъ — 30. Они выбираются по 11 изби-
рательнымъ округамъ, на которые разделена Гиршъ-Дунке-
ровскими союзами Германія, и дают* въ общем* 30 депу-

татовъ. Депутаты могутъ и не принадлежать къ избиратель-
ному округу. Они получаютъ по постановленію общаго собранія
прогоны и суточныя; выборы должны состояться не позднее
14 дней до открытія очередного генеральнаго собранія и со-

храняютъ свою силу до ближайшаго стЬдующаго очередного

генеральнаго собранія. Генеральное собраніе представляетъ со-

бою высшую инстанцію по всемъ двламъ рабочаго союза. Раз-
решенію его подлежать следующія дела:

1) утвержденіе годового отчета рабочаго союза по докладу

генералъ-ревизоровъ;
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2) выбор* или перенесете мѣстонахожденія союзовъ, а

равно избраніе и смещеніе членовъ генеральнаго со-

вета и ревизоров*. Генеральное собраніе избирает*
также и депутатовъ отъ рабочаго союза и соответ-
ствующее число заместителей къ нимъ для участія въ

ближайшем* общем* съезде представителей всвхъ нѣ-

мецкихъ рабочихъ союзовъ;

3) смѣщеніе членовъ местныхъ комитетовъ въ случаяхъ

неисполнения ими своих*, определенных* уставом*,

обязанностей или образа действія, несогласнаго съ по-

стаповленіями генеральнаго совета;
4) въ последней инстанціи исключеніе членОвъ за двй-

ствія, идущія въ разрез* съ уставомъ и ностановле-

ніями союза, а равно и съ его честью и интересами;

5) вступленіе въ федерацію (Vcrband) немецких* рабо-
чих* союзов* и выход* изъ него;

6) принятіе местныхъ союзовъ фабричной и ремесленной
промышленности со схожими тенденціей и устрой-
ством* и сліяпіе съ рабочими союзами схожих* отрас-

лей промышленности;

7) толкованіе и измѣненіе устава и решеній союза;

отдельные члены не имеют* права на внесеніе пред-

ложеній объ измѣненіи устава;

8) все предложенія и жалобы, касающіяся общей поста-

новки деятельности рабочаго союза и въ особенности
вопросы о дЬйствіяхъ союза относительно работодате-
лей и правительственных* учрежденій вообще;

9) разрешеніе всех* более значительныхъ расходовъ, а

равно и установленіе чрезвычайныхъ взносовъ, при

условіи последующаго утвержденія ихъ общимъ голо-

сован! емъ всехъ членовъ.

Постановленіе объ изменены устава, равно и о выходе
изъ союза немецких* рабочихъ союзовъ должно быть принято

двумя третями присутствующихъ депутатовъ.

Каждыя пять лёта, по возможности попеременно въ раз-

личныхъ местностях* Германіи, должно быть созвано гене-

ральное собраніе; это собраніе созывается генеральнымъ

советом ъ; о созыве должно быть опубликовано въ органе
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союзовъ „Gpw<Tkvere :n'e" за 13 недель до открытія собранія
безъ перечисления предметовъ и по меньшей мере за 8 неді !ль

съ обозначеніемъ общаго перечня предметовъ занятій. Все
предложенія, подлежащія внесенію въ очередное генеральное

собраніе, должны быть, по крайней мере за 8 недель до

открытія последняго, доставлены генеральному совету, который

въ теченіе 3 недвль обязанъ разослать ихъ всемъ местным*
союзам*. При чрезвычайных* генеральных* собраніяхъ выше-

указанные сроки сокращаются на половину.

Не лишены интереса кассовые порядки союзовъ Все ка-

питалы местныхъ союзовъ составляютъ общую собственность
всего рабочаго союза; точно ташке, съ другой стороны, все
произведенные согласно уставу расходы местныхъ союзовъ

идут* за счет* всего рабочаго союза. Поэтому, если какой-

либо мѣстный союзъ для покрытія своихъ, согласныхъ съ

уставомъ, расходовъ нуждается въ денежныхъ средствах*, бо-
лее значительных*, нежели те, какія имеются въ его кассе,
то ему надлежит* обратиться съ прэдставленіемъ счета къ ге-

неральному совету, который предписываетъ одному или не-

скольким* другим* местным* союзам* выслать своп остаточ-

ныя суммы нуждающемуся союзу. Ассигнованіе и перевод* де-

нег* должны последовать не позднее J 4 дней. При поголов-

ном* обложеніи денежными сборами со стороны генеральнаго

совета, женщины принимаются въ расчетъ лишь въ половин-

ной доле взносовъ.

60°/ 0 требу емыхъ уставомъ вступныхъ денегъ и ежене-

двльныхъ взносовъ предназначаются въ кассу генеральнаго со-

вета на покрытіе отсюда расходовъ по управленію и по

уплате взносовъ въ федерацію рабочихъ союзовъ, а равно и

на образованіе всегда свободнаго фонда для общихъ целей ра-

бочаго союза. Эти 60 п /о вступныхъ денегъ и членскихъ взно-

совъ должны храниться местным* кассиром* отдельно и въ

теченіе первых* 10 дней каждаго последующего месяца, — а

по распоряжение генеральнаго совѣта и ранве — отсылаться

казначею. Обязательство исполнять настоящее постановленіе
должно непременно содержаться въ договорах* между мест-
ным* кассиром* и генеральнымъ советом*.

Генеральный совет* долженъ представлять отчета по чет-
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вертямъ года; не позднее 6 недель по истеченіи каждой чет-

верти генеральный совета обязанъ отсылать отчеты за эту

четверть местнымъ союзам*.

Наличныя суммы, согласно кассовым* правилам*, должны

быть разделены на текущія и постоянныя. Первыя должны

быть помещены таким* образомъ, чтобы ими можно было рас-

полагать немедленно, во всякое время, вторыя же помещаются
такъ, чтобы ихъ можно было расходовать черезъ 3 — 6 мв-

сяцевъ по извещены. При помещены капиталовъ союза

имеетъ решающее значеніе прежде всего полная обезпечен-
ность, а затемъ удобство употребленія ихъ на пользу трудя-

щихся классовъ и въ особенности товариществъ (Genossen-
si haftxn). — Способъ помещенія долженъ быть заявленъ гене-

ральному совету и последній можетъ во всякое время распо-

рядиться относительно помещенія иначе.

Относительно различных* общихъ явленій устанавливаются

следующія правила:

1 ) При возникновеніи общей безработицы вследствіе

остановки въ двлахъ, местный комитетъ или же генеральный

совета должны, по возможности совместно съ работодателями

данной отрасли промышленности и другими также пострадав-

шими рабочими союзами, энергично принять соответствующая
для посильной помощи меры, какъ, напр.. переселеніе и эми-

грація. Въ случаяхъ чрезвычайной нужды, генеральный совета,
по представленію местныхъ комитетовъ, распоряжается о вы-

даче вспомоществованій изъ кассы рабочаго союза.

2) Местные секретари, произведя надлежащая тщательныя

статистическія изследованія, должны доставлять ге-

неральному секретарю статистическія сведБнія о высоте зара-

ботной платы, продолжительности рабочаго времени, о ходе
промышленных* предпріятій, о числе учениковъ, а равно и о

всякихъ другихъ местныхъ условіяхъ, имеющихъ вліяніе на

положеніе фабричныхъ и ремесленныхъ рабочихъ. Генераль-

ный секретарь составляетъ на основаніи этого матеріала т р у-

довую статистику рабочаго союза. Все члены, кото-

рые потеряли работу, должны объ этомъ немедленно заявить

местному секретарю; последній обязанъ либо самъ, на месте,
либо черезъ посредство окружных* и генеральнаго секретарей,
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въ другихъ местахъ, прыскать для безработных* занятія с*

заработком* въ обычномъ размере.
3) Местные комитеты и генеральный совет* должны вся-

" •'• чески содействовать распространен^ среди членовъ союза

общаго образованія (humane Bibbing). Если въ данной

местности имеются общества для содвйствія образованію рабо-
чихъ или ремесленный общества, то следует* приглашать чле-

новъ къ участію въ нихъ. Если такихъ обществъ не имеется,
то местный комитетъ долженъ вызвать учрежденіе ихъ или

же, при достаточномъ числе членовъ союза, озаботиться устрой-
ством* для нихъ соответствующихъ лекцій и учебных* кур-

сов*. Потребныя для вознаграждения учителей средства должны,

вообще говоря, доставляться самими участвующими членами.

4) Местные союзы и рабочій союзъ въ его цЬломъ должны

также усердно озаботиться содвйствіемъ профессіональ-
ному обученію членовъ при помощи подходящихъ кур-

сов*, книг*, моделей и т. п., по возможности, в* связи съ

местными союзами схожих* отраслей промышленности. Для
этой цвли местные союзы могутъ расходовать изъ местной
кассы до 5°/о своихъ доходовъ.

5) Точно также местные союзы должны заботиться о п р о-

фессіональномъ, духовном* и нравственном* раз-

витіи невзрослых* рабочихъ или же учениковъ.

Если въ какомъ-либо месте, округе или повсюду данная

отрасль производства переполнена, или если такое переполне-

ніе угрожаетъ, рабочій союзъ долженъ всеми законными сред-

ствами, какъ то: предупреждая, дьлая соответствующая пред-

ставленія работодателямъ и т. п., противодействовать принятію
новыхъ невзрослыхъ рабочихъ или же учениковъ. Съ другой
стороны союзу следует* заботиться о томъ, чтобы изъ приня-

тыхъ уже невзрослыхъ рабочихъ или же учениковъ воспиты-

вались дельные рабочіе, граждане и люди.

6) Все основательныя жалобы членовъ на работо-
дателей, правительственныя учрежденія и пу-

блику немедленно заявляются местному секретарю, который
обязанъ, по возможности привлекая всехъ заинтересованныхъ,

докладывать объ этомъ комитету. Комитетъ либо сам* пы-

тается уладить дЬло всеми законными средствами, либо, если
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дЬло серьезное и имеетъ общее значеніе, доносить генераль-

ному совету. Если жалоба можетъ быть разрешена только

судомъ, то рабочій союзъ берета па себя веденіе двла, со-

гласно правиламъ объ оказаніи юридической помощи.

7) Рабочій союзъ долженъ поощрять участіе своих* членовъ

въ экономическихъ тов ариществахъ, оспованныхъ

на самопомощи, въ особешюсти поощрять учрежденіе солидпо

обставлепныхъ производительных* товариществ*.

Наконец*, имеются еще правила объ оказаніи: 1) юри-

дической помощи и 2) о вспомоществованіи при

безработице и переездах ъ.

Юридическія помощь оказывается во всехъ случаяхъ, когда

рабочій состоит* *членомъ союза более 3 месяцевъ; она не

оказывается:

1) въ двлахъ объ оскорбленіяхъ (если только они не ка-

саются отношеній рабочаго къ работодателю или же

мастеру), въ ділахъ уголовных*, бракоразводпыхъ и о

наследствах*, а также в* таких* исковых* делах*,

цепа которых* не превышает* 150 марок*, и которыя

не проистекают* непосредствепо изъ договора найма;

2) въ дѣлахъ по долговымъ требованіямъ, принятымъ отъ

другихъ или перекупленнымъ;

3) въ искахъ по претензіямъ къ союзу;

4) въ процессахъ, которые по заключенію комитета мест-

наго союза или собранія местнаго союза нельзя выиграть;

5) въ искахъ членовъ между собою;

6) въ процессахъ, возникших* ранее вступленія ищу-

щими юридической защиты въ союзъ.

За указанными изъятіями, юридическая помощь оказывается

и въ случаяхъ, когда требуется поручительство. По дѣламъ

страхованія отъ несчастных* случаев*, когда местному или

генеральному секретарю своевременно дано было знать о не-

счастном* случае, комитетъ местнаго союза или генеральный

совета обязаны притти на помощь пострадавшему или же, въ

случае смерти пострадавшаго, его семье— советомъ и дЬломъ

при отысканіи правъ на вознагражденіе, и въ частности со-

ставлять, если потребуются, соответствующая прошгнія для

подачи профессіональнымъ товариществам^ въ третейскій суд*
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или въ имперское страховое управленіе. Споры членовъ съ

работодателями, если они имѣютъ отпошеніе къ договору найма,
должны въ мѣстностяхъ, гдѣ имѣются промышленные суды,

вноситься на разсмотрѣніе послѣднихъ.

Ищущій юридической помощи должепъ обращаться къ

комитету мѣстнаго союза. Послѣдній обязанъ изслѣдовать дѣло

и о результатѣ сообщить генеральному совіту, который и

рѣшаетъ вопросъ объ оказаніи юридической полощи. Копи-
те іъ обязанъ понуждать ищущаго юридической помощи къ

доставление- необходимыхъ для веденія дѣла доказательства

Союзъ уплачиваетъ только вознагражденіе адвокату; судебныя
издержки несетъ подлежащій членъ. Если генеральный совѣтъ

отказываетъ въ юридической помощи, а члепъ тѣмъ не ме-

нѣе начияаетъ процессъ и добивается благопріятпаго рѣшенія,

то общество обязано возмѣстить ему расходы на адвоката

въ случаѣ, если они не могутъ быть взысканы съ противной
стороны. О каждомъ выигранномъ или проигранномъ дѣлѣ

должпо быть доведено, и пе поздпѣе 3 дней, до свѣдѣнія

комитета мѣстнаго союза. Неисполнившіе этого члены ли-

шаются права на дальнѣйшую юридическую помощь и, въ

случаѣ апелляціи, сами несутъ сопряженные съ нею расходы.

Вопросъ же о томъ, слѣдуетъ ли оказывать юридическую

помощь при подачѣ апелляціонной жалобы, рѣшаетъ, по пред-

варителъномъ разслѣдованіи дѣла , генеральный совѣтъ. Жалобы
о взаимныхъ оскорбленіяхъ между членами мѣстнаго союза над-

лежать, прежде чѣмъ возбуждать по нимъ дѣло, направлять

въ трешейсіЛй судъ при мѣсгномъ союзѣ для примирительнаго

разбира ! ельства.

Въ случаѣ вынужденной безработицы, въ случаяхъ выпол-

ненія членами подлежащихъ распоряженій, затѣмъ при пре-

кращены работъ самимъ работодателемъ, при стачкахъ, а

также при переѣздахъ рабочій союзъ выдаетъ своимъ членамъ

вспомоществовапіе на основаніи слѣдующихъ постановленій:
Каждый членъ, принадлежавшій при наступленіи безрабо-

тицы къ рабочему союзу Со те двцхъ лѣщъ, получаетъ, если онъ

остается безъ работы свыше одной недѣли, еженедѣльное вспо-

моществованіе въ размѣрѣ &'/я марокъ; для членовъ, пробыв-
гаихъ въ составѣ союза до наступленія безработицы четыре года
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вспомоществованіе определяется въ 7'/ 2 марокъ и для членовъ,

пробывшихъ въ составѣ союза восемь лѣтъ, — въ 10 марокъ.

Эти вспомоществованія уплачиваются въ теченіе 10-ти-недѣль-

наго періода времени. Женщины получаютъ вспомоществованія

въ половинномъ размѣрѣ; невзрослые члены не имѣютъ на нихъ

никакихъ правъ. Получившій означенныя вспомоществованія

имѣетъ право на полученіе новыхъ лишь по истеченіи года.

Вспомоществованія уплачивается мѣстнымъ кассиромъ. За

кѣмъ числятся недоимки взносовъ болѣе чѣмъ за шесть недѣль

или 42 дня, тотъ вспомоществованія не получаетъ. Недоимоч-

ные взносы, а равно и тѣ, которымъ наступаетъ срокъ во

время безработицы, вычитываются изъ суммы вспомоществованій.

Всѣ ходатайства о вспомоществованіяхъ по случаю безра-

ботицы подаются на особыхъ, для этой цѣли установленныхъ

бланкахъ, черезъ местный комитета, обязанный ихъ разсмо-

трѣть и дать свое заключеніе, генеральному совѣту, который

назначаетъ пособіе согласно вышеуказаннымъ постановлен іямъ.

Лишь по воспослѣдовавшемъ назначеніи и ассигнованы суммъ

генеральнымъ совѣтомъ вспомоществованія могутъ быть выданы.

За выдачу вспомоществовали, еще не ассигнованныхъ, отвѣ-

чаетъ кассиръ.

Подъ вынужденной безработицей, при которой только и

оказывается помощь, разумѣется: 1) увольненіе вслѣдствіе не-

достатка работы; 2) уходъ съ работы вслѣдствіе дурного обра-

щенія со стороны работодателя или его заместителей.

Если ходатайство мотивируется недостаткомъ работа, то

проситель долженъ представить комитету выданное работодате-

лемъ свидѣтельство объ увольненіи, подтверждающее показаніе

просителя; это свидетельство, вмѣстѣ съ прошеніемъ о вспо-

моществованіи, комитетъ обязанъ препроводить генеральному

совѣту. Если поводомъ къ уходу съ работы послужило дурное

обращеніе, то комитета обязанъ разслѣдовать, правильны ли

показанія просителя, и, если они окажутся правильными, то

засвидетельствовать это.

Члены, работа которыхъ прерывается регулярно, каждый

годъ повторяющейся, самымъ свойствомъ производства обуслов-

ленной остановкой нредпріятія (напр., рабочіе при построй-

кахъ и на кирпичиыхъ заводахъ, рабочіе на сахарныхъ за-
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водахъ, въ сельско-хозяйственныхъ фабричныхъ предпріятіяхъ,

какъ то: тушильни цикорія, крахмальные заводы и т. д.),
получаютъ, если безработица приходится на время съ 1 ноября
до ' 1 апреля, при участіи въ обществе въ теченіе 2 лета —

3 марки, после 4 лѣтъ участія — 3,6 марки и после 8 лѣтъ~-

4,5 марокъ; въ остальное время года они находятся, по отно-

шение къ размерамъ вспомоществованія, въ одинаковомъ съ

другими членами положеніи.
Лишившіеся работы члены должны въ теченіе двухъ дней

заявить мѣстному кассиру о наступившей безработице и ея

причинахъ и пемедлснно сообщить объ этомъ генеральному

совету на листке для заявлены, который надлежитъ потребо-
вать у кассира. Кто въ теченіе этого срока не подастъ заяв-

ленія, вспомоществованія не получаетъ. О возобновлепіи работы
должно быть заявлено мѣстному кассиру въ теченіе двухъ дней;

кто этого не исполнить, или кто дастъ ложныя показанія отно-

сительно причинъ безработицы, тотъ лишается на 2 года права

на вспомоществованіе. Мѣстный комитета обязанъ удостовѣ-

риться въ правильности сделапныхъ безработнымъ членомъ

показаній. Члены, пользующееся вспомоществованіемъ изъ боль-
ничныхъ кассъ, не получаютъ вспомоществованія па случай

безработицы. Для членовъ, регулярно получающихъ пособіе изъ

учреждены по страхованію отъ несчастныхъ случаевъ, изъ

инвалидныхъ кассъ или изъ какихъ-либо иныхъ общественныхъ

или частпыхъ средствъ, разжЬръ выдаваемаго при безработицѣ

вспомоществованія сокращается на сумму означенныхъ рентъ.

Комитета мѣстнаго союза долженъ навести справки о высоте

этихъ рентъ и обозначить ее на ходатайстве.
Каждый членъ обязанъ безпрекословно принять, при усло-

віи соразмерной, обычной на мѣсте оплаты, предлагаемую ему

работу, разъ только она соответствуете его духовнымъ и физи-

ческимъ способностямъ. Ежемѣсячно надлежитъ представлять

генеральному совету списокъ безработныхъ членовъ, съ

указаніемъ ихъ именъ и рода занятій и съ обозначеніемъ
причинъ наступившей безработицы.

Если капиталъ рабочаго союза уменьшится вследствіе вы-

дачи вспомоществованій при безработице, то генеральный со-

вѣта уполномоченъ распорядиться или повышеніемъ размера
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взносовъ или пониженіемъ размера вспомоществованій. Вспо-

моществования при безработицѣ и на переездъ выдаются по-

стольку, поскольку то позволяетъ состояніе кассы, и право на

пособіе не можетъ быть предметомъ иска.

Члены союза мужского пола, лишившіеся работы вследствіе

необходимости выполнить надлежащія распоряжения, вслѣдствіе

прекращенія работъ въ предпріятіи самимъ работодателемъ или

рабочими (стачка), получаютъ пособіе въ размѣре 10 марокъ

въ недѣлю; при стачкахъ это сохраняетъ силу до техъ поръ,

пока мѣстный комитета признаетъ стачку правильной. Ііремя

пребыванія въ обществѣ, дающее пр.-іво на полученіе вспомо-

ществованія (Wartezeit), определяется въ такихъ случаяхъ сро-

комъ въ одинъ годъ.

Члены, не имѣющіе права на пенсію, по отношенію къ

которымъ больничная касса выполнила все свои обязательства,

а болѣзнь и нетрудоспособность которыхъ все продолжается,

получаютъ еженедельныя вспомоществовапія въ 4,5 марокъ въ

теченіе не свыше 8 недель.

Члены, принадлежащее къ рабочему союзу более двухъ

.твтъ, получаютъ установленное пособіе, если они вынуждены —

или вслѣдствіе полнаго отсутствія заняты, или вследствіе недо-

статочной заработной платы —покинуть свое местожительство.

Недостаточной считается заработная шг.гга, размеръ которой

на болѣе или менѣе продолжительное время спускается ниже

трехъ четвертей получавшейся ранве. Семейные члены, имѣю-

щіе собственное хозяйство, получаютъ, если переѣзжаютъ на

разстояніе более 10, но не свыше 30 километровъ, — S марокъ,

отъ Зо до 60 километровъ — 1 2 марокъ, отъ СО до 120 ки-

лометровъ — 1 8 марокъ; при более дальнихъ разстояніяхъ при-

бавляется по 50 пф. па каждые 10 километровъ; однако,

какъ бы разстояніе ни было велико, выдача не должна пре-

вышать 30 марокъ. Ьезсемейные члены, если они достовѣрпо

докажутъ факта переезда, получаютъ пособіе въ половинномъ

противъ вышеуказапнаго размере.

Нсякія прошепія о пособіяхъ на переездъ подаются, черезъ

местный комитетъ, по старому местожительству; комитетъ обя-

занъ разсмотрѣть прошеніе и дать по нему заключеніе гене-

ральному совету, который назначаетъ пособія согласно выше-
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указаннымъ постановленіямъ. Выдача пособій производится кас-

сиромъ союза по месту переѣзда. Получившій пособіе можетъ

вновь ходатайствовать о немъ лишь по истечены двухъ лѣтъ.

Генеральный совѣтъ уполномоченъ вводить до ближайшаго
генсральнаго собранія всякія, окаиавшіяся на практике необ-
ходимыми измененія этихъ правилъ; но для этого требуется

согласіе двухъ третей всехъ членовъ совета.
Что касается, наконецъ, выдачи пособія при погребены чле-

новъ и ихъ женъ, то руководятся следующими правилами:

Союзъ выдаетъ всиомоществованія на похороны своихъ чле-

новъ и ихъ женъ, не достигшихъ при вступлепы въ союзъ

45-ти лѣтняго возраста, согласно следующимъ постаповленіямъ:

1) Вступающіе обязаны представить на особомъ бланке,
введенномъ для этой цѣли генеральнымъ советомъ, свидетель-
ство о состояніи здоровья.

2) Размѣръ выдаваемыхъ пособій долженъ исчисляться раз-

лично, въ зависимости отъ размѣра уплачиваемаго взноса въ

пользу рабочаго союза и соразмерно съ возрастомъ при вступ-

леніи въ оный. Размѣръ пособія определяется: а) для вступив-

шихъ въ союзъ въ возрасте моложе 3D лѣтъ:

I. 30 ыарокъ, если въ пользу рабочаго союза уплачивается взпосъвъ 12 пф.
!}• 45 „ , „ „ , , „ .., , 12Ѵ 2 .

ІИ. (ІО „ „ „ , „ . , 13 .

V- » " я » я " » я " . и
ѵ . і^и „ „ „ „ ,, „ ,, „ „ 1U і,

Ъ) для вступившихъ въ союзъ въ возрасте отъ 30 до

45 лета:
I. 30 марокъ, еслп въ пользу рабочаго союза уплачивается взпосъвъ 12 1 / 2 пф.

П. 45 13
Щ. 60 „ „ „ „ ., , „ „ , и „

IV. 90 17AT» *I*J „ ы ч« « г *ч *, яч ч* ЧЯ -*■ • чч

V 1 •>!> 1 Qѵ ■ J.-.U „ „ ,, ,, „ „ „ „ „ J и „

Женщины платятъ по всѣмъ разрядамъ на 5 пфенниговъ
меньше. Лица, отказавшіяся отъ всякихъ пргтензій на нособія
на погрэбеніе, делаютъ взносы въ пользу рабочаго союза въ

размере 10 пф., женщины — 5 пф. На похороны лицъ, умер-

шихъ ранее истеченія 6 мѣсяцевъ со дня вступленія ихъ въ

союзъ, пособіе выдается лишь въ половипномъ разміре и не

выдается совсѣыъ, если членъ умеръ до истеченія 3 месяцевъ
со дня вступленія.
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Пособіе на похороны выдается лишь постольку, поскольку

то позволяетъ состояніе кассы, и право на пособіе не можетъ

быть предметомъ иска со стороны члена. Членамъ, которымъ

ко времени вступленія минуло уже 40 лета, выдается пособіе
только до 90 марокъ. Ходатайства о выдаче пособій па похо-

роны, вместе съ оффиціальнымъ удостовереніемъ о смерти и

квитанціонной книжкой, подаются черезъ кассира местнаго
союза генеральному совету, который назначаетъ пособія согласно

вышеизложеннымъ постановленіямъ.

Уставы нѣмецкихъ соціалъ-демократическихъ профессіональ-
ныхъ рабочихъ союзовъ въ общемъ напоминаютъ приведенный
выше уставъ, но инструкціи по примѣненію уставовъ иныя.

Такъ, напр., Гиршъ-Дункеровскіе союзы считаютъ стачки только

необходимостью, а соціалъ-демократы разсматриваютъ стачки

какъ нормальное явленіе, необходимое при борьбе классовыхъ

интересовъ.

Литература нѣмецкихъ рабочихъ союзовъ весьма обширна. Д.ш
Гиршъ-Дупкеровскпхъсоюзовъ, помимосиеціальпаго органа„DerGewerk-
ѵегеіи", пздающагося уже 35 годъ, заслуживаюсь вннмаіші: Max Hirsch:
„Die Arbeiterfrageund die deutscheir Gewerkvereine",1893; ею же: „Die
Eutwi. klung der Arbeiterberufsvereinein Grossbritannien und Dcutschland",
1896, а также отчеты, устакы и издаиія самихъ союзовъ. Для соціа.і пстп-
ческпхърабочихъсоюзовъ— статьивъ „Neue Zeit.", въ обширной рабочей
прессѣ, въ экономпческихъжурпалпхъ, въ „Soziale Praxis", въ „Reichs-
Arbeitsblatt", въ „Arbeitsmarkt", „Gewerkschaft"и пр., въ кнпгѣ Шмеле,
иыѣется руссн. пер.: Соціалъ-демократическіе профсссіопалыіые рабочіе
союзы. Спб., 1901 г. О конфессіопальныхъ союзахъ въ кнпгѣ Gohre: „Die
evangclisch-sozialeBewegung", 1896, въ мпогочислсииыхъиздаиіихъ като-

лііческпхъ фереииовъ u up. Подробная литературавъ словарѣ llandwor-
terbuch der Staatswissenschaften, въ W6rtcrbutb.'bElster'a, въ кішгѣ Stamm-
hammer'a: Bibliographic der Sozialpolitik, 1896 г.; въ справочипкѣ Kyuo
Франкевштейиа:Bibliographie der Arbeiterirage,въ журналѣ „Socialistische

Monatshefte" и пр.
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5. Аветрія 1 ).

Профессіональное движеніе въ Австріи оставалось и

остается позади германскаго. Эта отсталость соответствуете и

запоздалому здесь развитію крупной промышленности и общихъ

экономическихъ условій, а также слабому развитію австрійскаго

рабочаго законодательства. Отрицательно вліяетъ и пестрота

національностей этого мозаическаго государства, такъ какъ

разнообразіе народностей влечетъ за собою соответствующія

различія въ образе жизни, въ пищѣ, въ потребностяхъ, въ

нравахъ, въ стремленіяхт , въ умственныхъ способностяхъ и

пр., что вместо объединенія приводить населеніе къ антаго-

низму и вражде. Различіе въ языке увеличиваетъ трудность

пропаганды: всякій профессіональный періодическій органъ

приходится издавать на нбсколькихъ языкахъ, а это чрезмерно

умножаетъ расходы по изданію. Къ тому же австрыское зако-

нодательство тормозитъ созданіе свободныхъ профессіональныхъ

союзовъ. Согласно закону 1867 года, всякій союзъ, цбль кото-

раго „противоречить законамъ или нредставляетъ опасность для

общественнаго порядка", можетъ быть немедленно распущенъ

административной властью. То же применяется и по

отношенію къ союзу, касающемуся двлъ, входящихъ въ компе-

тенцію только законодательной или исполнительной власти.

Наличность такого рода неопределенныхъ ограничены ставить,

въ конечномъ итоге, все дело въ зависимость отъ администра-

тивная произвола, и, действительно, такимъ образомъ въ Вене

былъ закрыть синдикатъ булочниковъ за желаніе произвести ста-

тистическое изс.іедованіе, касающееся положенія труда въ бу-

лочныхъ. Другая серія ограничены уже касалась нрофессіональ-

наго движенія по существу. Такъ, всемъ политическимъ со-

юзамъ было запрещено образовывать федераціи и входить во

взаимныя сношенія, какъ носредствомъ делегатовъ, такъ и

путемъ переписки. Но что было самое тяжелое —это поста-

новление, что отъ одного только усмотренія администраціи за-

висело решеніе важнаго для жизни союза вопроса: имеетъ ли

1 ) Везъ Венгріп и Чехіи-

іи

СП
бГ
У



146

данный союзъ характеръ политическій или нѣтъ. Это, въ свою

очередь, равносильно передаче администрации вопроса о праве
на существованіе.

Въ 1870 году законъ отмѣнилъ нѣкоторыя изъ выше при-

веденныхъ запрещеній, но все же союзы не могли далее раз-
виваться, такъ какъ въ рукахъ администрации осталось право
высылки на родину всѣхъ рабочихъ, не имѣющихъ „опре-

дѣленныхъ заняты илипостоянныхъ средствъ къ существованію" .

Само собою понятно, что эта мера давала возможвозть адми-

нистраціи безъ труда расправляться со стачечниками, легко

подводимыми подъ категорію лишенныхъ заняты. Такимъ обра-
зомъ, основное средство всего профессіональнаго движенія—
стачечная борьба неизбежно приводила къ административнымъ

карамъ. Спустя 13 лета, законъ 18 марта 1883 г., внеся

улучшенія въ уставъ о промышленности, далъ некоторое улуч-

шеніе юридическаго положенія рабочихъ. Такъ, рабочіе, занятые

въ мелкой промышленности, обязаны съ этого времени соеди-

няться въ комитеты, подмастеръевъ (Gehilfenausschuss) и обсу-
ждать на собраніяхъ вместе съ хозяевами все вопросы,

касающіеся интересовъ рабочихъ. Надо заметить, что такія
собрапія и комитеты, на нихъ избираемые, представляютъ

собою не свободные рабочіе союзы, а подчиненныя админи-

стративной опекѣ совѣщательныя учрежденія. Къ тому же

хозяева всегда могутъ отделаться отъ безпокойныхъ членовъ

подобныхъ комитетовъ, уволивъ ихъ изъ своихъ мастерскихъ,

чемъ рабочіе уже лишаются права участія въ собраніяхъ рабо-
чихъ. „Какъ бы то ни было, но организацией этой рабочіе
могутъ пользоваться для защиты своихъ профессіональныхъ
интересовъ; и действительно, после несколышхъ лета недо-

верія, они поняли, наконецъ, всю выгоду, какую можно из-

влечь изъ этого оффиціальнаго учрежденія, которое даетъ имъ

гласное представительство и законность котораго не можетъ

быть оспариваема со стороны хозяевъ. Поэтому въ 1890 г.

на несколькихъ собраніяхъ соціалистическихъ союзовъ было
принято постановленіе, рекомендующее рабочимъ посещать со-

бранія подмастеръевъ и пользоваться ими для своихъ цвлей.
Было отмечено, что эти собранія представляютъ собою пре-

красное поле для пропаганды, потому что на нихъ ветре-
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чаются все рабочіе одного ремесла и они являются учрежде-

ниями оффиціальными, законными, свободными отъ формаль-

ностей, имеющими право входить въ снопіенія и переговоры

съ хозяевами" 1 ). Таково авторитетное мненіе объ этихъ коми-

тетахъ проф. Геркнера.

Въ исторіи австрійскаго рабочаго движенія можно про-

следить три чередующихся періода: во-первыхъ, появленіе объ-

единенія подъ вліяніемъ агитацій въ 70-хъ годахъ Интерна-

ціонала, создавшаго до двадцати профессіональныхъ организа-

ций; во-вторыхъ —періодъ проникновенія анархизмомъ, окон-

чившийся закрытіемъ большинства союзовъ полиціею, и, нако-

нецъ, третій періодъ —соціалъ-демократическій, начавшийся въ

18S0 году, когда Викторъ Адлеръ сталъ во главе рабочаго

движенія Австріи. Конгрессъ 1888 г. въ Генфельдѣ привелъ

къ реорганизаціи рабочей партіи, а многочисленные конгрессы

въ 1890 и 1891 годахъ содействовали образованію союзовъ во

многихъ отрасляхъ промышленности. Что касается движенія

въ отдѣльныхъ промыслахъ, то союзы типографскихъ рабочихъ

занимаютъ въ Австріи, какъ и везде, совершенно особое ме-

сто: они сильны, относительно богаты, имѣютъ сложную орга-

низацію, но въ сильной степени уклоняются отъ политики,

особенно радикальнаго направленія. Помимо кассъ взаимопо-

мощи, больничныхъ и пенсіонныхъ, — союзы типографскихъ

рабочихъ устраивали также общеобразовательныя учрежденія:

библіотеки, лекціи, курсы и пр. Все остальные типы союзовъ

развиты сравнительно слабее и, главнымъ образомъ, потому,

что они не могутъ располагать такими большими денежными

суммами.

Совершенно иное положеніе рабочихъ, занятыхъ въ мелкой

промышленности. Профессоръ Г. Геркнеръ объясняетъ это явленіе

следующимъ образомъ: „Консервативная партія повсюду обна-

ружила свое особенное расположеніе къ мелкой промышлен-

ности, этой несчастной жертве промышленнаго прогресса. Мелкія

мастерскія, где близость хозяевъ-ремесленниковъ и разбро-

1 ) Таково положеніе рабочихъ, занятыхъ въ ремесленной и вообще въ

мелкой промышленности. Рабочіе союзы въ горпомъ дѣлѣ н въ крупиой

капиталистической промышленности появились іюзднѣе, а именно въ силу

закона.

10*
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санность рабочихъ дѣлаютъ социалистическую пропаганду крайне
затруднительной, разсматриваются консерваторами, какъ самое

благопріятнос поле для примененія „патронажа", отъ котораго

они ждутъ спасенія для всего общества Нигде лучше, тЬмъ въ

Австріи, консервативной парты не удалось провести въ жизнь

свои желанія. Полуфеодальная организація публичной власти и

персвѣсъ, который тамъ еще имѣетъ мелкая промышленность,

весьма облегчили такого рода политику. Законъ 15 марта

18ьЗ г. явился ея выразителемъ. Это целый кодексъ, регла-

ментирующій все роды промышленности. Законъ различаете

три категоріи промышленныхъ профессій: свободныя профессіи,
ремесла и профессіи, требующія особыхъ полномочій. Торго-
выя занятія, а также домашнее производство, которымъ зани-

мается лицо со своими домашними, но безъ рабочихъ, — зако-

номъ вовсе не регулируются. Профессіи, требующія особыхъ
полномочій, закономъ строго перечислены; опв разрешаются
въ числѣ 21-ой. Кроме нѣкоторыхъ опасныхъ отраслей про-

мышленности, въ этомъ разрядѣ, между прочимъ, фигурируютъ:
книгоиздательство, типографское дело, транспортныя предпрія-
тія, содержапіе харчевенъ и кабаковъ. Нужно иметь особую
концессію, чтобъ заниматься ими".

„Свободными промыслами" называются всѣ тѣ, которые

но подходятъ ни иодъ понятіе промысловъ, требующихъ осо-

быхъ полномочій, ни иодъ понятіе ремесла; сюда, между про-
чимъ, не входятъ все отрасли промышленности, организован-

ныя фабричнымъ образомъ.
Но австрійскій законъ не определяете понятія ремесла;

правительству предоставляется установить его отличителъньтя

особенности. Административная юстиція встретила въ этомъ

случаѣ крупныя затруднения. Законъ ограничивается темъ, что

говорить: „фабричное производство не считается ремесломъ .

Правительство приняло, повидимому, за правило, что фабрика
предполагаете больше 20 занятыхъ рабочихъ, постоянное при-

мѣненіе мехапическихъ двигателей, большее раздѣленіе труда

и неучастіе владѣльцевъ въ работе. Еще большія трудности

представляетъ собою разграниченіе ремеслъ и опргдѣленіе

спеціальныхъ особенностей каждаго промысла. Мельчайшія
подраздѣленія старинныхъ корпорацій, препирательства между
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плотниками и столярами, булочниками и кондитерами „зани-

маютъ вниманіе и ремесленниковъ и правительства",
Въ Австріи корпораціи ремесленниковъ обязательны; каждое

лицо, занимающееся ремесломъ въ томъ мѣстѣ, где суще-

ствуете соотвѣтственная корпорація, обязуется принимать въ

ней участіе и выполнять прэдписанія этой установленной за-

кономъ власти. Корпораціи основываются прежде всего тамъ,

где оставались какіе-нибудь слѣды старинныхъ корпорацій въ

моментъ изданія закона, затемъ везде, где правительство,

сообразуясь съ мненіемъ камеръ промышленности и торговли,

находить полезнымъ учреждать ихъ. Администрація опреде-
ляете также территоріальныя границы корпораціи: она можетъ

соединять несколько ремеслъ въ одну корпорацію, раздѣлять

те, которыя соединены, и придавать имъ совершенно незави-

симую организацію.
Корпораціи имеютъ две категоріи членовъ: членовъ въ

тѣсномъ смысле, — это те лица, которыя занимаются ремесломъ

„вполне независимо", т. е. за свой собственный счета, и чле-

новъ-участниковъ, которыми считаются рабочіе и ученики

объединенныхъ въ кориорацію хозяевъ. Положеніе техъ и

другихъ неодинаково; каждая изъ двухъ категорій имеете свои

собранія, свой комитетъ, но только комитетъ хозяевъ упра-

вляете всею корпораціею. Собраніе членовъ обсуждаетъ дела.
Рабочіе на этихъ собраніяхъ представляются делегатами (отъ
2 до 6), имѣющими совѣщательный голосъ. Собраніе, соста-

вленное изъ всехъ имѣющихъ право голоса членовъ, т. е.

изъ всехъ хозяевъ, за исключеніемъ подвергшихся судеб-
ному преследованію, банкротовъ и „неспособныхъ", прини-

маете всякаго рода решенія, необходимыя для достиженія
поставленной корпораціею цели. Собраніе выбираетъ должност-

ныхъ лицъ, утверждаете счета, определяете размерь член-

скихъ взносовъ, установляетъ порядокъ пользованія имуществомъ;

оно издаетъ и изменяете уставы, составляетъ правила объ
обученіи подмастеръевъ, объ испытаніяхъ и пр. Комитетъ, ко-

торый оно избираетъ, выполняете все те дѣла, которыя за-

конъ не причисляетъ къ вѣдьиію собранія и другихъ орга-

новъ корпораціи. Избраніе предсѣдателя корпораціи должно

быть утверждено административною властью,
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Собраніе подмастеръевъ (учениковъ) состоите изъ всехъ
рабочихъ, служащихъ у хозяевъ-мастеровъ. Собраніе имеете
право посылать на ихъ заседанія отъ 2 до 9 делегатовъ,

шгбющихъ совещательный голосъ. Это собраніе занимается,

по выражению закона, „изслѣдованіемъ и обсужденіемъ общихъ
интересовъ рабочихъ, принадлежащихъ къ корпораціи, по-

скольку преследованіе такихъ интересовъ не находится въ

противоречіи съ целями этой последней". Собраніе избираете
рабочихъ-делегатовъ и изъ нихъ одного главнаго „Obmann'a ,

членовъ комитета, членовъ третейской комиссіи и своихъ пред-

ставителей для участія въ двлахъ вспомогательной кассы на

случай болезни. Заседания кассы могутъ состояться только съ

ведома комитета всей корпораціи, а также съ ведома админи-

стративной власти, „которая можете послать своего предста-

вителя, чтобы наблюдать за дѣлопроизводствомъ собранія съ

точки зренія его законности". Понятно, что вышеприведенный

постановления закона вытѣснили рабочихъ изъ корпоративныхъ

собраны.
Между темъ, перечисленныя въ законе цели корпорацій

для деятельности касаются всего, кроме борьбы съ капиталомъ.

Оне должны поддерживать духъ общности, охранять и подни-

мать понятіе о профессіональной чести, давать удовлетвореніе
общепрофессіоналънымъ интересамъ посредствомъ основанія
вспомогательныхъ кассъ, базаровъ и складочныхъ месте для

предметовъ первой необходимости, содействовать употребленію
машинъ и новыхъ способовъ производства и фабрикаціи. За-
конъ указываете и самыя.меры, снособныя, по мненію австрій-
скаго правительства, помочь достиженію такихъ задачъ:

1) Устройство конторъ для отысканія места и содержаніе
постоялыхъ дворовъ для рабочихъ; поддержаніе хорошихъ от-

ношеній между хозяевами и рабочими.
2) Организація профессіональнаго обученія. Корпорація, съ

одобренія административной власти, можетъ издавать правила,

касающіяся техническаго, нравственнаго и религіознаго обу-
ченія, продолжительности его, необходимыхъ испытаны и

числа учениковъ.

§ І 3) Учрежденіе третейскихъ комиссій, предназначенныхъ для

решенія споровъ между хозяевами и рабочими по вопросамъ,
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касающимся труда, заработной платы и техническаго обученія,
а также споровъ, возникающихъ между самими работодателями.

4) Устройство профессіональныхъ школъ и образцовыхъ

мастерскихъ.

5) Учрежденіе среди рабочихъ вспомогательныхъ кассъ на

случай болезни и, наконецъ,

6) Корпораціи обязаны представлять ежегодный отчета адми-

нистраціи обо всемъ, что въ нихъ происходить и что можетъ

иметь какое-нибудь значеніе съ точки зренія промышленной
статистики.

Таковы внешнія рамки устройства и деятельности австрій-
скихъ корпорацій. „ Вотъ уже рядъ .тЬтъ, какъ окв существуютъ —

говорить проф. Геркнеръ, —но нельзя сказать, чтобы онѣ спа-

сали мелкую промышленность отъ грозящей ей гибели. Ихъ
число понемногу увеличивается; такъ, въ 1886 г. ихъ было
4.433; въ 1891 г.— 5.113; въ 1904 г.— 6.740 человѣкь,

а между темь ихъ деятельность и ея результаты не кажутся

особенно значительными"..
То же подтверждаетъ и статья профессора Лувенскаго уни-

верситета, г. Брандта, подводящаго итогъ деятельности корпо-

рацій за 10 лета. „Деятельность союзовъ, — говорить Брандтъ, —

довольно ограничена, заседанія посещаются мало. Конечно,
часто принимались полезныя меры, дѣлались нововведенія, но

много было также небрежности, вражды и подозрительности".
Наконецъ, австрійскіе фабричные инспектора отмечаютъ тотъ

фактъ, что предписания закона, касающіяся гигіены, рабочихъ
часовъ и т. д., нарушаются часто даже членами корпоратив-

ныхъ комитетовъ. „Теперь, — говорить въ конце своего обзора
австрійскихъ корпорацій профессоръ Геркнеръ, — уже нетрудно

предсказать, что корпораціи никогда не удовлетворяютъ темь
ожиданіямь, съ которыми были онв основаны. Кромѣ того, поз-

волительно заняться вопросомъ, возможно ли противиться эко-

номическому прогрессу, приводящему все отрасли промышлен-

ности, одну за другой, къ крупной капиталистической форме.
Вместо того, чтобы стараться задержать неизбежное исчезно-

веніе ремесленнаго производства, поддерживая его въ его те-

перешнемь жалкомъ положены, лучше было бы облегчить, ему

переходъ къ крупной промышленности, принимая въ то же
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время все необходимым предосторожности противъ эксплуатаціи
рабочихъ и для этого предоставляя имъ право соединяться въ

большие профессиональные союзы".
Все рабочіе союзы Австріи можно разделить на три группы:

1. ІІрофессіоналъные союзы (Arbeiterfachvereme) насчиты-

вали къ 1905 году 1.341 союзъ, 192 окружныхъи 1.623 мест-
ныхъ группы. Въ нихъ насчитывалось до 155 тыс. членовъ,

среди которыхъ железнодорожные (28 тыс.), металлическіе
(17 тыс.) и типографскіе (11 тыс.), столяры (11 тыс.) и ра-

бочіе текстильной промышленности стояли впереди другихъ. Ихъ
общій приходъ достигалъ 3 милл., а расходъ 2,65 милл. кронъ.

2. Общіе профессіональные союзы (Allgemriue Gcwerk-
schaftsvcreine) объединяли къ концу 1903 г. около 6 тыс. ра-

бочихъ, входившихъ въ составь 104 союзовъ. Кассовый балансъ

за этотъ же годъ быль сведенъ съ дефицитомъ, ибо расходъ

(19,2 тыс. кронъ) превысилъ приходъ (17,7 тыс. кронъ).
3. Образовательные союзы рабочихъ (Arbiittrbildung'sve-

reine) составили къ концу 1903 г. 443 союза съ 17, з тыс.

членовъ. Приходъ и расходъ достигалъ 40 тыс. кронъ.

■ Такимъ образомъ, къ концу 1903 г. во всей Австріи на-

считывалось около 178 тыс. человекъ, владѣвшихъ имуще-

ствомъ въ размере 3.S38 тыс. кронъ, изъ которыхъ львиная

доля (2,223 тыс. кронъ) приходилась на долю наборщиковъ.
Главная масса выдачъ касалась безработицы (82% всей израс-

ходованной въ этомъ году суммы) и вспомоществованія при

заболеваніи (27%). Затемъ шли — помощь при переездахъ (7%)
и помощь при несчастныхъ случаяхъ (9,5 %)■ Остальиая сумма

распределялась на прочіе виды вспомоществованія и на оплату

расходовъ по управленію ѵ).
Эти союзы группировались въ 19 коалиціонныхъ органи-

заціяхъ (Verbande) и 205 соединенныхъ союзахъ (Verbands-
vereine); 139 изъ нихъ были совершенно самостоятельны

(Selbstiindige Vereine). Местныя группы имелись у коалиціон-
ныхъ организацій — 457, у соединенныхъ союзовъ — 359 и у

самостоятельныхъ союзовъ — 162.

''"'■" : *) Сы, подробности въ № 11 (отъ 10 іюня 1904 г.) журнала „Gewerk-
schaft", т. VI. Вѣна, 1904 г.
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Интересующіеся австріискимп особеппостямнпрофессіональнаго двн-

жепія (преобладающая роль некапиталистическойпромышленности)най-
дутъ бо.іѣе подробпыя свѣтѣнія: 1) для болѣе раинягоперо.іа въ трудаѵы

ОЪетіпйег 1a: Die Arbeiterbewegungin Oesterroicn 1885; Brafa: Studien
iibir nordb5misrhe Arbeiterverhaltnisse, 1889; KraliWa: Natzenund liedeu-
tung der Gewerksclmften,Вѣна, 1901, и К. Kautsktj: Die Arbeiterbcwegung
in Oesterreichвъ „Neue Zeit.", VIII, стр. 49 н слѣд. 2) Для нослѣднііго вре-

менибо.іѣе важны соображтія проф. Геркпера: Die Gewerkvereinein
Oesterreich(Ilandbuch der Staatswissenschaften, т. IV, изд. 2); Кулемана:
Профессіоналыюе двііжеиіе(рус пер.). Сііб., 1901г., стр. 98— 114 іАветрія);
стаіьн въ оффниіалыюмъ періодпческомънздаііін аветріискаго правитель-

ства: „Soziale Kunds<hanu (въ 1905 году— VI годъ іыдапія); свѣдѣиія, по-

віѣшагмыя въ оргапѣ анстріпскои .Gewerkschafts Kommission" — тазетѣ

„Die Gewerkschaft",издаваемойвъ Вѣиѣ съ ]ь98 года, и въ особенности
данныл анкеты31 декабря 1900 г., произведеннойавстрійскпмъ пра-
внтельствомъпо весьма широкой н обстоятельнойнрограм.чѣ. Итоги этого
обглѣюванін опуб.іпковіны въ трудѣ: „Die Arbeiteruereinein Oesterreich
nach dem Stande vom 31 Dec. moo", илд. К. К. Arbcitsstatistisches Amte
im Handelsministcrium, томъ I (TabellarischeTheil), Вѣиа (Holder), 1905.

6. Соединенные Штаты Сѣверной Америки.

Рабочіе союзы въ Соединенныхъ Штатахъ переживали два

после довательныхь. но противоположныхъ по направленію пе-

ріода; въ первомъ американскія организаціи были преимуще-

ственно соціалистическаго и анархистскаго характера, во вто-

ромъ —преимущественно узко-профессіональнаго, почти буржуаз-
ная характера. Эта смена, происходившая медленно и време-

нами мучительно, —ибо нигде крайнія воззренія не внедрялись
столь глубоко, какъ въ Сев. Америке, —соответствовала и па-

раллельному измененію руководящихъ тенденцій американскаго

рабочаго движенія.
Вместе съ измененіемъ міровоззренія сменилась и руко-

водящая рабочимъ движеніемъ группа: прежде главную роль

играли „Рыцари труда", теперь члены „Федераціи труда"; что

же касается общей характеристики, то здесь, вместе съ Ви-
гуру, приходится признать, что „отличительною чертою рабо-
чихъ ассоціацій Соединенныхъ ПТтатовъ служить кажущаяся

многочисленность и сложность ихъ группировокъ " (В и гуру:
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Рабочіе союзы въ Америке, рус. пер., стр. 17). Другою отли-

чительною чертою необходимо признать склонность союзовъ, съ

одной стороны, ко всякаго рода объединеніямъ, къ картели-

заціи, съ другой —къ обширнымъ размерамъ каждой органи-

заціи въ отдельности.
Профессіональное рабочее движеніе въ Штатахъ не старше

континентальнаго и моложе англійскаго. Первыя попытки кон-

центраціи местныхъ группъ и первыя общія программы по-

явились въ конце 50-хъ и въ начале 60-хъ годовъ. Первымъ
шагомъ къ более широкому движенію явился созванный въ

ІЬбб г. „Національный конгрессъ труда". Затемъ все возра-

стающее количество союзовъ начинаетъ группироваться около

двухъ центровъ: „Американской федераціи" трэдъ-юніоновъ и

полу-масонскихъ орденовъ „Рыцарей труда".
Орденъ „Рыцарей труда" былъ первоначально безпартій-

нымъ. Въ 1894 г. имъ была принята следующая политическая

платформа: 1) обязательное посещеніе школь; 2) непосредствен-

ное народное законодательство; 3) законодательный 8-часовой
рабочій день; 4) санитарный надзоръ за мастерскими, рудниками

и жилищами; 5) распространеніе ответственности предприни-

мателей на все несчастные случаи съ рабочими; 6) уничто-

женіе подрядной системы при всехъ общественныхъ работахъ;
7) уничтоженіе системы работы на скупщиковъ; 8) пріобре-
теніе въ собственность общихъ городскихъ путей сообщенія,
газовыхъ заводовъ и электрическихъ станцій; 9) пріобретеніе
государствомъ телеграфовъ, телефоновъ и рудниковъ; 10) общая
собственность народа на все средства производствъ и распре-

деленія благъ; 11) народное голосованіе (референдумъ) отно-

сительно всехъ законовъ. (См. Кулеманъ, рус. пер. стр. 178).
Эта программа, по мненію Рыцарей труда, должна прово-

диться не революціоннымъ цутемъ, а лишь обращеніемъ къ

разуму и совести. Загѣмъ, какъ средства дбйствія, выдвигаются

самопомощь, мирные переговоры съ предпринимателями, стачки,

государственное вмешательство.
Основою организаціи ордена является местный союзъ (local

assemblies), входмщіе въ составь организаціи округа (district
assemblies) и руководимыхъ, въ свою очередь, общимъ собра-
ніемъ (general assemblies). Во главе последняго стоить грос-
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мейстеръ (Grand Master Workman) съ весьма обширными
полномочиями. По своему духу орденъ антисоціалистиченъ и

демократиченъ.

Американская федерація создалась въ 1881 г. на

конгрессѣ въ Тіиттсбургѣ. Ея программа сводилась къ требова-
ніямъ сокращенія рабочаго дня и увеличенія платы. Сходную,
но нѣсколько болѣе расширенную программу выставили и Ры-
цари труда, уже имѣвшіе въ 70-хъ годахъ значительное рас-

пространеніе въ Штатахъ. Въ серединѣ 90-хъ годовъ пре-

обладающее значеніе получила федерація, которая включила

въ свой уставъ, между прочимъ, постановленіе о безпартій-
ности съѣздовъ федераціи. „Ни одна политическая партія, —
было сказано въ постановлены съѣзда федераціи въ 1896 г.,

ни демократическая, ни республиканская, ни народная, стоя-

щая за запретительный пошлины, ни социалистическая, —не

будутъ имѣть мѣста на съѣздахъ американской федерапіи труда" .

Къ этому же времени относится и окончательное устройство
федераціи и окончательное установленіе программы дѣйствій.

Все это создало возможность для объединенія значительнаго

числа рабочихъ въ секпіяхъ федераціи. Выяснивъ свою про-

грамму и направленіе дѣятельности, рабочіе союзы повліяли,
тѣмъ самымъ, на выработку опредѣленнаго къ нимъ отношенія,
на вниманіе прессы, общественныхъ учреждепій и всего обще-
ственнаго мнѣнія.

Въ результатѣ можно сказать, что общественное мнѣніе

теперь уже склоняется въ пользу рабочихъ организацій, хотя

предприниматели все еще оказываютъ профессіональному дви-

женію самое энергичное противодѣйствіе.

Вліяніе и работа организацій сказалась также улучшеніемъ
матеріальнаго положенія организованныхъ рабочихъ. „Просма-
тривая статистическія данныя, опубликованныя въ несколько

пріемовъ вашингтонскимъ департаментомъ труда, мы видимъ,

говоритъ Вигуру, —что по мѣрѣ успѣха концентраціи рабочихъ
силъ въ лучше организованныхъ производствахъ, напр., въ

металлургическому значительно уменьшилось стремленіе зара-

ботной платы къ пониженно. Въ другихъ отрасляхъ производ-

ства, напр., у каменщиковъ, плотниковъ, литейщиковъ, зара-

ботная плата удержалась на извѣстной высотѣ, несмотря на
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всѣ попытки понизить ее; и въ нѣкоторыхъ отрасляхъ, напр.,

у типографовъ или у рабочихъ, обрабатывающихъ свинецъ, она

значительно возросла но сравнение- ■ съ прежнимъ. Зато у ру-

докоповъ, у саиожниковъ и въ текстильной промышленности,

по невозможности или по неумѣнію прочно организоваться,

плата понизилась" ).
Одною изъ типичныхъ особенностей американскаго про-

фессіональнаго движенія является примѣненіе средствъ борьбы,
наносящихъ капиталисту вредъ н а р ы н к ѣ. Таковы б о й к о т ъ,

уже распространившійся и по Европѣ, и лэбель, пока все

еще применяемый въ однихъ только ПІтатахъ. Лэбель — это

клеймо, указывающее, что данный продуктъ изготовленъ ру-

ками рабочаго, входящаго въ составъ какого-либо профессіо-
нальнаго союза. Очевидно, что и члены послѣднихъ и поддер-

живающее ихъ населеніе покупаютъ только предметы съ лэбе-
лемъ. Въ нѣкоторыхъ Штатахъ послѣдній узаконенъ. Такъ, въ

штатѣ Массачузетсъ, на основаніи закона 11 мая 1899 г.,

принципъ лэбеля имѣетъ законную силу.

Вообще успѣшность дальнѣйшаго развитія профессіональнаго
движенія въ Соединенныхъ Штатахъ въ значительной мѣрѣ

зависитъ отъ законодательства, которое еще не реагиро-

вало на эту сферу запросовъ жизни. Трудное вообще въ Америкѣ

проведете въ парламентѣ и въ Штатахъ соотвѣтствующихъ за-

конополояіеній объ организаціяхъ стоитъ, въ свою очередь, въ

связи съ вопросомъ о созданіи политической рабочей партіи,
до сихъ поръ отсутствующей. Въ этомъ отношеніи Штаты оста-

лись далеко позади и Англіи, и Австраліи, и нѣкоторыхъ кон-

тинентальныхъ странъ стараго свѣта. Но созданіе такой партіи
здѣсь, въ сущности, только вопросъ времени. Совершенно правъ

уже цитированный нами Вигуру, говоря: „невозможно убѣдить

американскаго рабочаго въ томъ, что онъ неспособенъ обсу-
ждать черезъ своихъ представителей условія своего труда, не

губя промышленности, которая даетъ ему средства существо-

ванія, — въ то время, когда его избирательный бюллетень даетъ

ему право участвовать въ управленіи внутренней и внѣшней

г ) Вигуру.Ѵ&бочіе союзы въ Северной Аморикѣ; русск. пер., Спб. 1900 г.,

стр. 353.

СП
бГ
У



157

политикою своей страны" ] ). Справедливость требуетъ замѣтить,

что различныя соціалистическія группы не разъ пытались осно-

вать здѣсь „единую рабочую партію". Но ни проповѣдь въ

80-хъ годахъ анархизма, ни пропаганда Генри Джорджа, вы-

ставлявшагося даже кандидатомъ отъ рабочихъ, ни Интерна-
ціоналъ, ни аг.ітаціонныя турнэ Либкнехта и Авелпнга, при-

влекавшая общее вниманіе, до сихъ иоръ не имѣли рѣшающаго

успѣха. Очевидно, что условія труда въ Америкѣ и характеръ

міровоззрѣнія рабочаго класса разнятся отъ таковыхъ же въ

Старомъ Світѣ. Рабочее движеніе лдетъ здѣсь пока вразбр.>дъ.
Въ настоящее время въ Штатахъ можно намѣтить пять

типовъ рабочихъ союзовъ, а именно:

1. „Рыцари труда" (Knigh of Labour),— общіе рабочіе
союзы, т. е. могутъ вступать члены не принадлежащіе къ

определенной профессіи, обученные и необученные, даже не

рабочіе, но числомъ не свыше '■/* всѣхъ членовъ. Оспованъ
въ 1869 г. въ Филадельфіи. Въ 1901 г. эта группа союзовъ

считала число своихъ членовъ въ 191.100 человѣкъ.

2. „Американская федерація труда" (American federation
of Labour), — союзъ американскихъ профессіоналъныхъ рабо-
чихъ союзовъ. Основанъ въ 1886 г., преобразовавшись изъ

Fedi ration of Organised Trades and labour unions, основан-

ной въ 1881 г. и имѣвшей 250 тыс. членовъ. Въ серэдинѣ

іюля 190 L года насчитывалось свыше 950 тыс. человѣкъ, въ

сентябрѣ 1908 г.— 1.745. 270 и къ I января 1905 г.— свыше

2 милл. человѣкъ. Еъ этой федераціи примыкаетъ основан-

ный западнымъ союзомъ горнорабочихъ въ 190 J году Ame-
rican Lab ur Union, имѣвшій въ 1904 году 91 тыс. членовъ.

3. Американскій желѣзнодорожный союзъ (American relway
union), основанный въ 1893 г.

4. Соціалистическій профессіональный и рабочій союзъ

(Socialist trade and labour alliance), основанный въ 1S96 г.

5. Всѣ остальные союзы, насчитывавшіе до 300 тыс. членовъ.

О численномъ составѣ американскихъ рабочихъ союзовъ

точныхъ данныхъ, относящихся къ послѣднему времени, въ

литературѣ предмета не имѣется; можно предполагать, что во

всѣ союзы входитъ отъ 2,6 до 3,о милл. человѣкъ.

') Тамъже, стр. 360.
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Свѣдѣніа объ американскихърабочпхъ союзахъ содержатся въ

кингѣ: Sartorius von Wdltershausen:Der moderne Socialismus in den Ve-
reinigten Staaten von Amerika, Берлішъ, 1890. Вшуру: Рабочіе союзы

въ Амернкѣ, рус. пер. Серебряковой, Спб., 1900 г. Кулежпа: Профессі-
orta.ii.noe двиѵкеніе. 1901 г., стр. 168 - 189. Sombart, W.: Studien zur

Entwiekelungsgeschiehte des nordamerikanischenProletariats, Aruhiv fur
Soziahv., 1905, XXI Bd., 2 тетрадь; тамъже: Ralston: Die Rechtslage der
Gewerkvereinein d. Ver. Staaten. Затѣмъ могутъ быть указаны книги:

Edward und Eleonnra Marx-Avelincj: The LaborMovements in America,
London, 1888. E. PMUppovkh: Die Gewerkvereinein den VereinigtenSta-
aten von Amerika, Soziale Rundschau, 1905, № 4, стр. 589. Ely: The Labor
Movement in America, New-Iork, 1886. Farnam: „Die ainerikanischenGe-
werkvereine",1889. Stead: „Der Krieg zwischen Arbeit und Kapital in
den Ver. Staaten", иѣм. пер. Pannwitz'a, 1894. E. Levasscur. L'ouvier ame-
ricain, 1898. Isidor Finanse: Les Sindicats ouvriers aux Etats-Unis. 1894.
Brelny. Les Chevaliers du Travail, Парижъ, 1891. Martin St. Leon: Les
nouvelles lois ouvrieresaux Etats-Unis, въ „Musee social" за 1902 г. Pierre
Claudio-Jannet: Les Chevaliers du Travail. 1899. Издаиія Ватнигтоискаго
бюро труда; статьивъ „American Fedenitionist 1'; Mar.donald: Les Congres
des Trades-Unionsanglaises. La Revue Syndicaliste, 1905. № 6.

7. Италія.

Здѣсь издавна существуетъ склонность ко всякимъ орга-

низаціямъ. Первые кружки (fasci) рабочихъ сложились еще

при возникновеніи крупнаго производства; они преслѣдовали

преимущественно задачи самообразованія и взаимопомощи.

Исключеніе представляли „fasci dei Cavaratori", кружки ра-

бочихъ въ Сициліи, ставившіе себѣ задачею улучшить условія
труда, не переставая вмѣстѣ съ тѣмъ заботиться о взаимо-

помощи. Во главѣ этой организаціи, въ качествѣ главнаго ея

руководителя, долгое время стоялъ извѣстный сицилійскій
общественный дѣятель, Гарибальди Боско. Организации этого

типа существуютъ и понынѣ.

Подобный же характеръ, но лишь съ лучшей организа-

ций, имѣютъ и общества взаимопомощи (societa di mutuo

soccorso), хотя они оказываютъ своимъ сочленамъ также и

помощь во время стачекъ. Большинство членовъ этихъ
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обществъ составляютъ ремесленники и собственники мелкихъ

прэдпріятій, а также крестьяне, и поэтому эти организаціи и

носятъ, въ общемъ, буржуазный характеръ, и только въ самое

послѣднее время многія изъ нихъ примкнули къ итальянской

рабочей партіи, преслѣдующей радикальную программу.

Настоящія рабочія организаціи, задавшіяся цѣлью вообще

поднять уровень жизни рабочаго класса и улучшить условія

труда, представляютъ собою такъ называемыя „socicta di

rt'sistenza", что въ переводѣ значить: общества борьбы. Уже

самое ихъ названіе показываетъ ихъ цѣль. Само собою по-

нятно, что орудіемъ для достиженія этой цѣли являются

стачки. Эти общества объединились въ 1902 году на кон-

гресс! въ Миланѣ, гдѣ присутствовали представители отъ

24 профессіональныхъ союзовъ и союзъ рабочихъ камеръ. На

этомъ конгресс! было основано центральное бюро: „Segreta-

riato della Resistenza", а депутата парламента Angiolo Cabrini

познакомилъ собравшихся съ статистическими данными по

профессіональному движенію въ Италіи. Оказалось, что въ

Италіи 26 рабочихъ союзовъ съ 240 тыс. членовъ. Почти

то же количество членовъ, изъ нихъ около 60 тыс. женщинъ,

входитъ въ другую группу организацій, въ сельско-хозяйствен-

ные рабочіе союзы (Federazione di lavoratori della terra).

Цифры эти, по всей вѣроятности, нѣсколько преувеличены,

такъ какъ по даннымъ конгресса, имѣвшаго мѣсто въ январѣ

1905 года, число членовъ обществъ борьбы не превышало

205 тыс., а сельскихъ рабочихъ 100 тыс. человѣкъ.

Старѣйшей организацией среди общества борьбы является

союзъ шапочниковъ (Federazione dei capellai), имѣвшій въ

1901 году 95 секцій съ 7 тыс. членовъ, что, при общемъ

числѣ шапочниковъ, составляетъ около 30°/ 0 . Еще солиднѣе

организованы итальянскіе наборщики.

Отдѣльные союзы этого рода вносятъ въ центральный ко-

митета опредѣленную сумму, соотвѣтствующую числу ихъ чле-

новъ, для фонда, предназначеннаго на поддержку во время

забастовокъ. Число членовъ составляло въ 1878 г. 2.238, въ

1881—2.958, въ !Sb5— 3.752 (267 0 ), въ 1899 г. около

5 тыс. (37°/о). Затѣмъ результатомъ большой стачки въ

1896 г. было основаніе въ Миланѣ союза рабочихъ по ме-
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таллу (Federazione di resistenza agli operai metallurglci dl
Milam»). Среди оіселѣзнодорожныхъ рабочихъ также рано и

успѣшно развилось профессіональнное движеніе. На исторіи
итальянскихъ желѣзнодорожныхъ организацій вполнѣ харак-

терно отразилась постепенная эволюція всего итальянскаго

движенія. Первый союзъ — „fascio ferroviero" — не былъ,
строго говоря, профзссіональнымъ союзомъ, а только образо-
вательнымъ кружкомъ. Основанный позже „Uniono del ferro-
vieri" носилъ сначала чисто профессіональный характеръ, но

съ теченіемъ времени принялъ политическую окраску. Нако-
нзцъ, на общемъ конгресс! итальянскихъ организацій жэ-

дѣзнодорожныхъ рабочихъ, состоявшемся въ Миланѣ 27 апрѣля

1894 г., учреждена была профессіональная Лига желѣзно-

дорожныхъ рабочихъ, Lega del f rr >xieii, но съ ясною и

опредѣленною политическою программою.

Точно такой же профэссіональный характеръ носятъ и

основывающіяся съ 1891 г. „рабочія палаты" (Camere del
lavoro), въ которыхъ принимали въ 1904 году участіе свыше

200 тыс. человѣкъ. Наконецъ, въ послѣднее время начала

складываться группа като.шческихъ рабочихъ союзовъ (Unioni
professional! cattoliche), въ которыхъ числилось въ 1904 году

около 85,4 тыс. человѣкъ, изъ нихъ около 27 тыс. въ Си-
циліи.
Въ послѣднее время итальянскіе рабочіе союзы нашли себѣ

сильную поддержку въ лицѣ рабочей партіи. Какъ перэдаетъ

одинъ нашъ изслѣдователь западно-европейскихъ рабочихъ
союзовъ, итальянская рабочая партія намѣтила своими зада-

чами: 1) экономическая борьба за непосредственное повышеніе
уровня жизни рабочаго и 2) принципіальная борьба за завое-

ваніе политической власти. Но рабочая партія, не успѣвъ еще

прочно сорганизоваться, уже подверглась преслѣдованію пра-

вительства. Стоявшій въ 1S94 году у кормила правленія
первый министръ Криспи пробовалъ обезсилить политическую

организацію пролетаріата, установивъ для членовъ рабочей
партіи черту осѣдлости; въ 1S94 году тотъ же министръ

совершенно воспретилъ деятельность этой партіи въ предѣлахъ

Италіи. Но преслѣдованія не ослабили итальянскихъ рабочихъ,
ихъ партія изъ явной стала тайной, а число приверженцевъ
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удвоилось. Спустя два года министерство Криспи пало, а съ

нимъ вмѣстѣ запрещеніе партіи и законъ о чертѣ осѣдлости.

И на копгрессѣ итальянской рабочей партіи во Флоренціи

засѣдавшемъ въ томъ же 1.896 году, 450 рабочихъ союзовъ,

прислали своихъ делегатовъ. Спустя еще 4 года, на выборахъ

1900 года, рабочая партія провела въ парламентъ 32 своихъ

депутатовъ.

Какъ ни отрицательно относилось итальянское правитель-

ство къ рабочему движенію, но союзъ соціалистическихъ ра-

бочихъ организацій помогъ рабочему классу преодолѣть многія

препятствія, стоявшія на пути фабричнаго законодательства къ

огражденію интересовъ трудящихся. „Такъ, съ появленіемъ этой

силы на политической сценѣ Италіи совпадаетъ актъ, который

имѣетъ огромное значеніе въ профессіональномъ движеніи; въ

1890 г. отмѣнена 386 ст. итальянскаго уголовнаго уложенія,

каравшая трехмѣсячнымъ тюремнымъ заклюменіемъ всякое со-

глашеніе, имвющее цѣлью пріостановить, „безъ разумныхъ

основаній", работу, Помѣшать работѣ или достигнуть повы-

шенія заработной платы. 15-го іюня 1901 года изданъ за-

конъ о промыщленныхъ третейскихъ судахъ и примиритель-

ныхъ камерахъ. Наконецъ, въ 1902 г. изданъ законъ о за-

щитѣ женскаго и дѣтскаго труда, представляющій собою самый

серьезный и большой шагъ въ фабричномъ законодательстве

Италіи. Законъ этотъ сводится къ слѣдующимъ основнымъ

постановленіямъ:

Дѣтямъ обоего пола промышленный трудъ дозволяется, но

не ранѣе достиженія 12-ти-лѣтняго возраста. Къ подземнымъ

работамъ въ копяхъ и рудникахъ малолѣтніе совершенно не

допускаются. Въ опасные и вредные для здоровья промыслы

не допускаются мальчики моложе 1 5 лѣтъ и несовершенно-

лѣтнія дѣвочки. Затѣмъ запрещается принимать на работу
мальчиковъ до 15 лѣтъ и несовершеннолѣтнихъ дѣвушекъ,

если они не представятъ медицинскаго свидетельства о своей

пригодности къ данной категоріи труда. Ночпая работа вос-

прещается мальчикамъ моложе 15-ти лѣтъ и несовершенно-

лѣтнимъ дѣвушкамъ (т. е. ниже 21-го года), а черезъ пять

лѣтъ по обнародованіи закона- - всѣмъ женщинамъ. Родильницы
могутъ быть допускаемы къ работамъ не ранѣе, какъ по про-

11
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шествіи четырехъ недѣль послѣ родовъ, а въ исключительныхъ

случаяхъ — послѣ трехъ недѣль, если при этомъ онѣ доста-

вятъ разрѣшеніе врачебнаго коммунальнаго совѣта. Макси-
мальный рабочій день установлены для взрослыхъ женщинъ —

12 часовъ, для подростковъ 12— 15 лѣтъ обоего пола --11
часовъ, причемъ обязателенъ перерывъ для отдыха отъ Vh
до 2 часовъ, такъ что ни въ какомъ случаѣ работа не должна

продолжаться свыше 6 часовъ подрядъ. Женщинамъ всякаго

возраста и подросткамъ еженедѣльно сутки отдыха. За неиспол-

неніе этихъ законоположеній налагается штрафъ на предпри-

нимателя". (Лавриновичъ, стр. 111).
Въ общемъ итальянскія организаціи еще очень слабы. На

законъ, обнародованный въ началѣ 1905 года и карающій
желѣзнодорожныя стачки, итальянскіе рабочіе отвѣтили стач-

кой, но оказалось, что правительство побѣдило рабочихъ.

Итальянская литературао рабочихъ союзахъ весьма пебогата.Кое-
какія свѣдѣнія содержатся въ Statistica dclla societa di mutuo soccorso,

Рнмъ, 1880; въ кипгѣ Colnaglii: „Italy, the condition of labour", London,
1891; въ пѣмецкнхъ стаіьяхъ В. Зочбартап Бмрмера (Handworterbuch).

Кі/лемаиъ: Профессіональпое двпженіе. Спб., 1901 г., стр. 155 it слѣд. Ита-
льянскую литературуприводить L. Cossa: La partecipazionedegli operai

al profitto (Saggio bibliografico), въ журп. „Giornale degli Economisti" за

1894 годъ. Лавриновичъ: Рабочіе союзы, 1905 г., стр. 107 и слѣд.

8. Швейцарія *).

Въ правовомъ отношеніи Швейцарія даетъ весьма выгод-

ныя условія для развитая рабочихъ союзовъ, такъ какъ статья

56 союзной конституціи предоставляетъ широкую свободу
разнымъ товарищескимъ организаціямъ. Всевозможные промыш-

ленные и рабочіе союзы могутъ учреждаться всюду безъ
предварительная» на то разрѣшенія властей. Права юридиче-

скаго лица пріобрѣтаются самымъ простымъ способомъ, по-

средствомъ занесенія въ особый („торговый") списокъ. Отно-
шеніе къ безпорядкамъ при стачкахъ неодинаково, такъ какъ

уголовное право въ настоящее время входитъ еще въ комие-

*) Изложеніе статьи ироф. 'Геркнера, Handwdrterbuch,т. IV, стр. 699
и слѣд.
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тенцію отдѣльныхъ кантоновъ, а следовательно, и проступки,

происходящее во время забастовокъ, трактуются въ разныхъ

кантонахъ различно. Общій нолицейскій уставъ города Цю-
риха, отъ 5 апрѣля 1894 г., замючаетъ въ себѣ, напр., по-

ложенія въ защиту лицъ, „желающихъ продолжать работу" .

Это три статьи — 27, 28 и 29 угол, закона, которыя гласятъ:

1) ст. 27. „Воспрещается носѣщать или окружать посторон-

ня жилища и мастерскія, конторы, места построекъ, склады

и прочія помѣщенія съ цѣлью препятствовать или затруднять

рабочимъ или работодателямъ выполненіе ихъ занятій";
2) ст. 28. „Воспрещается употреблять какое-либо принужденіе
противъ рабочихъ съ цѣлью отговорить или удержать ихъ отъ

работы, привлечь ихъ къ выполненію той же задачи, пресле-
довать ихъ, сопутствовать имъ противъ ихъ желанія или до-

кучать имъ какимъ-либо инымъ образомъ", и 3) ст. 29. „На-

рушеніе настоящихъ положеній подлежитъ опредѣленіямъ объ
исполненіи общаго полицейскаго устава, подъ условіемъ су-

дебнаго преслѣдованія. Иностранцы, въ случаѣ повторнаго

проступка, должны передаваться нолицейскимъ властямъ кан-

тона съ требованіемъ немедленной ихъ высылки".
Но такъ какъ нарушенія этого полицейскаго устава ка-

раются лишь штрафомъ въ размѣре отъ 2 до 15 франковъ,
а, кроме того, въ случае „более легкихъ проступковъ", по-

лиція можетъ, прежде наложенія штрафа, ограничиться однимъ

предостереженіемъ, то эта статья не имѣетъ характера огра-

ниченія свободы союзовъ. Несколько строже составленъ берн-
ск'ш полицейскій уставъ. Но вообще, по свидетельству проф.
Геркнера, даже и въ органахъ рабочей партіи „не встрѣ-

чаются жалобы на вмѣшательство властей во время забасто-
вокъ". Зато фабриканты смотрятъ на профессіональное дви-

жете иначе, чемъ правительство. Они долгое время просто

удаляли съ своихъ фабрикъ рабочихъ, принадлежащихъ къ

какимъ-либо обществамъ. Поэтому со стороны рабочей партіи
было выставлено требованіе, „чтобы въ проекта союзнаго

уголовнаго законодательства было включено положеніе о томъ,

что работодатель, воспрещающій своимъ рабочимъ вступленіе
въ составъ политическаго или рабочаго союза, или препят-

ствующій образованію подобнаго общества, угрожая имъ отка-
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зомъ отъ работы или на самомъ дѢлб разсчитывая ихъ, под-

лежитъ наказанію" . До сихъ поръ это требованіе не получило

осуществленія, но зато въ кругахъ предпринимателей и въ

сочувствующей имъ печати выражаются пожеланія организаціи

большей „охраны желающихъ трудиться".
Въ экономаческомъ отношеніи для профессіональнаго дви-

жения швейцарскія условія слагаются менѣе благопріятно.
Здесь еще господствуетъ кустарная промышленность, особенно
въ области производства часовъ, шелковыхъ издѣлій, кружевъ,

вышивокъ и пр. Децентрализація рабочихъ силъ, связанная

съ этой формой производства, и то обстоятельство, что рабо-
чіе, занятые въ названныхъ отрасляхъ вывозной промышлен-

ности, особенно страдаютъ отъ частыхъ перемѣнъ въ положе-

ніи рынка, препятствуютъ развитію жизнеспособныхъ рабо-
чихъ союзовъ. Что касается крупнаго производства, то ему

нбтъ места въ ПІвейцаріи по весьма многимъ условіямъ. Это
происходить, между прочимъ, въ силу тяжелыхъ условій до-

ставки угля. Въ силу этого швейцарская промышленность

должна по возможности пользоваться наличного водяною силою

и вслѣдствіе этого —избѣгать скученія крупныхъ предпріятій.

По переписи 1888 г. ремесленный трудъ занималъ около 52°/ 0

всехъ промышленныхъ рабочихъ. Къ тому же значительная

часть рабочихъ еще надеется со временемъ добиться независи-

мости, стать въ ряды самостоятельныхъ хозяевъ, а потому

проявляете слабый интересъ къ профессіональнымъ задачамъ

европейскаго пролетаріата.
Наконецъ, многіе швейцарскіе рабочіе владѣютъ, — что

нередко бываетъ внѣ городовъ, — неболышшъ участкомъ земли

и домомъ, или же являются участниками общиннаго владѣнія,

а потому въ гораздо большей степени чувствуютъ себя швей-

царскими гражданами и собственниками, чемъ наемными рабо-
чими. Естественно, что они съ большимъ вниманіемъ отно-

сятся къ общимъ вопросамъ союзной, кантональной и общин-
ной политики, чемъ къ своимъ, кстати слабо выраженнымъ,

клаесовымъ интересамъ. Если, наконецъ, принять въ сообра-

женіе, что рабочіе иностраннаго происхожденія (изъ Германіи,
Австріи, Италіи), къ которымъ коренной швейцарецъ отно-

сится обыкновенно съ некоторою сдержанностью, образуют^
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особенно въ крупныхъ городахъ, значительную часть рабочаго
паселенія '), и что даже рабочіе швейцарскаго происхожденія

раздѣляются на партіи подъ вліяніемъ національной и рели-

гіозной розни, а также въ силу мелочного кантональнаго

патріотизма и соперничества, — то приходится удивляться пе

тому, что рабочіе союзы въ ПІвейцаріи не получили болыпаго

распространенія, а тому, что они еще смогли развиваться до

настоящаго своего положенія.

Какъ въ Германіи и Австріи, такъ и въ Швейцаріи ти-

пографщики (книгопечатники) —первые рабочіе, основавшіе еще

въ 1858 г. прочную профессиональную организацію — швей-

царскій союзъ типографщиковъ. Требуемое этой профессіей и

обусловливаемое ею болѣе высокое умственное развитіе и пред-

варительная подготовка легко объясняютъ такое явленіе- „ Со-
юзъ типографскихъ рабочихъ стремится прежде всего обезпе-

чить достаточную высоту заработной платы. Основою служить

нормальный тарифъ, по которому всѣ союзныя общества регу-

лируютъ плату сообразно мѣстнымъ условіямъ. Въ местныхъ

тарифахъ заработной платы устанавливаются еще и другія

рабочія условія, прежде всего—продолжительность рабочаго
дня. Праздничный отдыхъ установленъ, благодаря организаціи,

еще въ 1866 г. Чтобы надолго обезпечить лучшія условія

работъ, союзъ принимаетъ лишь такихъ наборщиковъ, которые

могутъ заработать „минимальную плату" и выдержали испы-

таніе. Съ этою же цблью союзъ распространилъ свое вліяніе

и на положеніе учениковъ. Въ 18S7 г., онъ, совместно съ

*) По даппымъ народной переписи 1888 года, изъ нижеслѣдующихъ

группъ рабочихъ, зарепістрированныхъ въ Базелѣ, оказались родившимися

въ Гермаиіи: булочники и мясники— 57, s u / 0) ирочнхъ рабочихъ въ области
мелкой промышленности— 46, 8 °/ 0 ; фабрнчно-рабочихъвъ области текстиль-

ной промышленности: мужчннъ 20, 8 °/ 0 , жепщнпъ 19, 6 °/п; прочпхъфабрнчпо-
рабачнхъ: мужчннъ 40, 4 °/ 0 , женщинъ 41, 3 °/ 0 ; рабочнхъ-мужчпнъ вообще 37, 2 %.
(Ср. X Бюхеръ: „Населеніе кантона Базель— городъ къ 1 дек. 1888 г.",
Базель, 1890, стр. 72). Еще сильнѣе участіе ипостранцевъ въ нѣкоторыхъ

нрофессіяхъ въ Цюрнхѣ, какъ видно по данпымъ народной перенпси

1 іюил ! 894 г. Тамъ родились за границею: рібочихъ-мужчннъ въ области
производства одежды 61,«°.о, по обработкѣ дерева 46 м %, въ строительной
промышленности 65,,%. Виопще же изъ общаго числа лпцъ, занимающихся

промышленными профессіями, иностранцы составляютъ въ Цюрихѣ 37, 9 °/ 0 .
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организованными подобнымъ же образомъ предпринимателями,

выработалъ правила для учениковъ, согласно которымъ срокъ

ученія продолжается 4 года. По окончаніи этого срока уче-

никъ выдерживаетъ испытаніе въ комиссіи, состоящей изъ

предпринимателей и рабочихъ. На каждыхъ 6 человѣкъ набор-
щиковъ должно приходиться не болѣе двухъ учениковъ, а на

двухъ мастеровъ-печатниковъ —не болѣе одного. При этомъ

ни одна типографія вообще не можетъ иметь болѣе пяти уче-

никовъ-наборщиковъ и двухъ учениковъ-печатниковъ. Согласно
швейцарской статистикѣ, союзомъ въ 1898 г. насчитывалось

на 2.599 набор щиковъ 491 ученикъ и на 424 машинныхъ

мастера 179 учениковъ. Слѣдовательно, установленныя для

пріема учениковъ правила, въ общемъ, соблюдаются. Рабочіе
въ Швейцаріи, такъ же, какъ и всюду, добиваются улучшенія
своего положенія стачками.

Стачки 1S89 г. повели къ повышенію заработной платы

на 20— 35°/ 0 . Продолжительность рабочаго дня въ 1892 г.

во многихъ мѣстностяхъ сократилась съ 10 до 9 часовъ, и

рабочіе, занятые сдельно, получили соотвѣтственное повышеніе
платы.

После стачекъ 1889 года союзъ хозяевъ основалъ кассу

для вспомоществованія рабочимъ, не принадлежащимъ или не

могущимъ принадлежать къ союзу типографскихъ рабочихъ.
Если при оспованіи этой кассы и имѣлось въ виду создать

этимъ путемъ конкурренцію организаціи рабочихъ, то въ дей-
ствительности эта мѣра ни къ чему не привела: число рабо-
чихъ, не нринадлежащихъ къ союзу типографщиковъ, годъ отъ

году уменьшается.

Въ 1890 г. рабочихъ, принадлежащихъ къ союзу, насчи-

тывалось 1.034 чел., а не принадлежащихъ— 524; въ 1S97 г.—

1.563 противъ 519. Въ 1891 году проектировалось учрежде-

ніе постоянной примирительной камеры изъ представителей

обоихъ союзовъ; но этотъ проекта до сихъ поръ не осуще-

ствился. Оргапизація вспомоществованій по существу сходна съ

такого же рода организаціей немецкихъ типографскихъ рабо-
чихъ. Еженедельный взносъ для всехъ цѣлей (вспомоществова-
ніе на случай болѣзни, смерти, безработицы, поѣздокъ, а

также на случай инвалидности) равняется 2 франкамъ. Тшю-
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графщики владѣютъ союзной типографіей въ Базелѣ и къ 3 1 де-

кабря 1S97 года обладали имуществомъ на 37.000 фр., кромѣ

100.654 фр., находящихся въ кассахъ на случай болѣзни,

инвалидности и смерти, который въ 1896 году объединились
въ одну кассу. Швейцарцы принимали живое участіе въ стре-

мленіяхъ основать международную организацію типографскихъ
рабочихъ. Второй международный съѣздъ типографщиковъ со-

стоялся въ Бернѣ 25 августа 1892 г., и Бернъ же избранъ
былъ мѣстопребываніемъ международная секретаріата книго-

печатниковъ, учрежденнаго 10 декабря 1893 г. Органомъ
союза является газета „Гельветическая Типографія" (Helve-
tiche Typographia), издающаяся въ Базелѣ и нынѣ (1899 г.)
вступившая въ 48-й годъ существованія.

Родственную союзу типографскихъ рабочихъ романскую

организацію представляетъ „Societe federative des Ту pographes
de la Suisse Romane"; это общество насчитываетъ около

580 членовъ и было основано еще въ 1873 г.; съ этого же

времени оно издаетъ спеціальпый журналъ „Гутенбергъ ,

существующій ныне уже 33 года. Въ итальянской Швейцаріи
тоже имѣются два сходныхъ союза.

Въ часовой промышленности, занимающей 32 тыс. рабо-
чихъ, союзъ основался еще въ 1868 году. Вытѣсненіе фабри-
ками домашней промышленности и плохое состояніе всей этой
промышленности вообще породили въ 80-хъ годахъ мысль объ
организаціи профессіональнаго союза, въ составь котораго вхо-

дили бы какъ рабочіе, такъ и работодатели. Рабочіе, выдѣ-

лывающіе корпусы часовъ (monteurs des boites), сборщики и

вывѣрщики, рабочіе, изготовляющіе пружины, регулирующіе
ходъ часовъ (faiseurs d'echappements) и циферблаты (faiseurs
de cadrans), основали свои союзы, а въ 1885 г. возникла,

наконецъ, „Federation liorlogere" (федерація часовщиковъ),
пытавшаяся охватить всѣхъ занятыхъ въ часовой промышлен-

ности, подобно тому и съ тѣми же цѣлями, какъ союзъ выши-

валыциковъ и вышивальщицъ въ восточной ПІвейцаріи. Однако,
ужевъ 188S году, наряду съ этой „смѣшанной федераціей
часовщиковъ", рабочіе основали свой особый союзъ— „Fede-
ration ouvriere". Но этому союзу не суждено было долго су-
ществовать. Его центральному комитету не удалось добиться
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авторитетнаго ноложенія. Ни рабочіе, ни предприниматели не

дали союзу достаточнаго контингента. Подъ вдіяніеиъ силь-

ная возбужденія, вызваннаго среди рабочихъ-часовщиковъ
одною стачкою 1Ь92 г., была опять основана „Federation

omriere horl gere" (федерація рабочихъ-часовщиковъ). Однако,

и она пала въ ожесточенной борьбѣ съ предпринимателями.

Лучше, чѣмъ общіе союзы рабочихъ-часовщиковъ, развивались

союзы рабочихъ, изготовляющихъ отдѣльныя составныя части

часовъ. Въ печати интересы рабочихъ-часовщиковъ представ-

ляетъ спеціальная газета „Slidarite hurl 'gere".
Въ области восточно-швейцарскаго производства вышѵвокъ

образовалась организація, не вполнѣ, впрочемъ, подходящая

подъ понятіе промышленнаго союза; организація эта носитъ

названіе „Центральный союзъ производства вышивокъ въ вос-

точной Швейцаріи и Форарльбергѣ". Вышивки изготовляются

частью фабричнымъ способомъ, частью кустарнымъ. Постоян-

ное перепроизводство въ 1SS4 г. привело эту отрасль про-

мышленности къ весьма опасному положенію. Поэтому купцы,

владѣльцы машинъ и фабриканты соединились въ одинъ союзъ

съ цѣлью ограничить производство, сократить рабочее время

и обезпечить минимальный заработокъ. Въ этомъ отношеніи

союзъ имѣетъ характеръ кустарнаго синдиката и никакого осо-

баго интереса не представляетъ. Значеніе же свое въ рабо-

чемъ вопросѣ онъ пріобрѣлъ, благодаря тому, что рабочіе, за-

нятые фабричнымъ производствомъ вышивокъ и не состоящіе

сами членами союза, попытались, путемъ основанія „Промыш-

леннаго союза фабричныхъ вышивалыциковъ", воспользо-

ваться всѣми выгодами, которыхъ добились, благодаря своей

сплоченности въ союзъ, ихъ работодатели. Этотъ союзъ, на-

считывавший въ 1887 г. 20 секцій и 700 членовъ, вскоре,

однако, потерялъ значеніе Въ1891 году Форарлъбергъ отделился

отъ союза, а такъ какъ этому примѣру вскорѣ послѣ довали

и другіе округа, то союзъ вытивалъщиковъ не могъ уже болѣе

проводить своихъ постановлены о минимальномъ заработкѣ.

Нъ послѣдніе года съ различныхъ сторонъ дѣлались по-

пытки создать новыя организаціи. Однако, лишь вышивалыци-

камъ въ С. Галленѣ удалось основать централизованный союзъ

со многими секціями.
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централизованные союзы:

II а з в а п і я:

Союзъ нереплетчиковъ . .

„ сапожниковъ . . .

„ каменщиковъ . . .

„ парикмахеровъ

„ кочегаровъ и машинист

„ пекарей .....

„ кондитеровъ . . .

„ бондарей . . . . .

„ садовниковъ . .

Домашняя федерація столяровъ

шо назвать еще гледующіе

Мѣстопре- Число Число чле-
бываніе. секцій. новъ.

С. Галленъ. 10 437
Цюрихъ. 15 617
Цюрихъ. 11 885
Цюрихъ. 18 413
Цюрихъ. 23 1.313
Цюрихъ. 19 ?

3 100
7 150

Неизвѣстно. ? 150
9 630

Некоторые изъ только что указанныхъ союзовъ имѣютъ

свои профессіональные періодическіе органы печати.

Профессіональная организація сделала крупные успѣхи въ

90-тыхъ годахъ среди желѣзнодорожнаю персонала. Въ

1876 г. основали союзы и кассу взаимопомощи машинисты,

а въ 1S85 г. организовался союзъ личнаго состава поѣздовъ.

Машинисты платятъ въ каждые три мѣсяца: отъ 25-ти лет-
няго возраста до 30-ти лѣтъ включительно —по 6 фр., отъ

31 — 40 дета —по 7 фр.,отъ41 года и выше—по 8 франковъ.
Въ свою очередь, касса взаимопомощи платитъ своимъ членамъ,

потерявшимъ работоспособность вслѣдствіе несчастнаго случая,

или, въ случаѣ его смерти, вдовѣ его, дѣтямъ или родителямъ,

братьямъ, сестрамъ — 1.000 франковъ. Страхованіе на случай

безработицы, при постоянствѣ рабочихъ условій въ этой про-

фессіи, повидимому, не требуется. Союзъ личнаго состава по-

ѣздовъ даетъ своимъ членамъ пособія въ случае ихъ болѣзни,

смерти, а иногда и инвалидности. Посмертное пособіе увели-

чивается пропорціонально продолжительности участія въ союзе
и достигаетъ на 9-мъ году 1.000 франковъ. Ежемѣсячный

взносъ — 2 франка. Въ 1 8э9 г. основанъ союзъ швейцарскихъ

локомотивныхъ кочегаровъ и союзъ швейцарскихъ желѣзно-

дорожныхъ и пароходныхъ служащихъ; въ 1896 г.— союзъ

рабочихъ швейцарскихъ транспортныхъ учреждены, въ 1897 г.
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союзъ швейцарскихъ вагонныхъ контролеровъ, въ 1899 г.- -

союзъ швейцарскихъ стрѣлочниковъ и дорожныхъ сторожей и

швейцарскій союзъ младшихъ дорожныхъ служащихъ.

Болѣе молодые союзы не имѣютъ еще пока вспомогатель-

ныхъ учреждены. Большое значеніе для желѣзнодорожнаго

персонала представляетъ послѣдовавшее въ 1895 г. сліяніе
различпыхъ организацій въ союзъ личнаго состава швейцар-
скихъ транспортныхъ учреждены. Этотъ союзъ создалъ главный
секретаріатъ и издаета два спеціалъныхъ органа: „Sihweize-
rische Eisenbahnzeitung" и „Journal Suisse des chemins defer".

По выходѣ изъ состава федераціи „Союза рабочихъ швей-
царскихъ транспортныхъ учрежденій", не пожелавшаго при-

знать обязательную подписку на органъ союза, —въ федерацію
въ концѣ 1901 г. входили сдѣдующіе союзі

Мѣстопребы-
Н а з в а н і я: ваше.

1. Союзъ желѣзнодорожныхъ

служащихъ ..... Бернъ.
2. Швейцарскій союзъ лична-

го состава поѣздовъ . . Люцернъ.
3. Союзъ швейцарскихъ стрѣ-

лочниковъ и дорожныхъ

сторожей ...... Винтертуръ.
4. Союзъ швейцарскихъ ма-

шинистовъ ..... Цюрихъ.
5. Союзъ швейцарскихъ коче-

гаровъ ...... Цюрихъ.
6. Швейцарскій союзъ дорож-

ныхъ служащихъ . . . Базель.

Сила этихъ союзовъ лежитъ не въ ихъ спеціально-промышлен-
ныхъ, страховыхъ и вспомогательныхъ учрежденіяхъ, а глав-

нымъ образомъ въ томъ, что организація охватываетъ почти

всехъ членовъ профессіи и имѣетъ опытнаго и дѣятельнаго

руководителя въ лицѣ главнаго секретаря. Блестящій успѣхъ,

достигнутый желѣзнодорожными служащими въ борьбѣ съ Се-
веро-восточной желѣзной дорогой, чрезвычайно высоко под-

нялъ вліяніе организацій желѣзнодорожнаго персонала.

Число Чпсло
секцій. членовъ.

68 8.526

32 1.678

14 1.262

24 893

19 742

14 441
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Такъ какъ швейцарскій союзный совѣтъ, вслѣдствіе пред-

стоящаго перехода въ собственность союза большинства швей-

царскихъ желѣзныхъ дорогъ, внесъ 1 декабря 1899 г. проекта

„Закона о вознагражденіи чиновниковъ и служащихъ на швей-

царскихъ союзныхъ желѣзныхъ дорогахъ", а продолжитель-

ность работы въ транспортныхъ учрежденіяхъ также регули-

руется закономъ '), то желѣзнодорожные служащіе, подобно

всѣмъ прочимъ служащимъ Швейцарскаго союза, должны бу-

дутъ, вѣроятно, ограничиться лишь постояннымъ поддерживаніемъ

своихъ интересовъ передъ союзными властями и публикою.

Указанныя профессіоналъныя организаціи держатъ себя въ

религіозномъ и политическомъ отношеніяхъ нейтрально, т. е.

не имѣютъ въ своихъ уставахъ никакихъ положеній религіоз-

наго или политическаго характера. Однако, нѣкоторые органы

союзовъ все же редактируются въ умѣренномъ сопіалъ-демо-
кратическомъ духѣ.

На ряду съ централизованными профессіональными союзами,

во многихъ мѣстностяхъ, особенно съ 70-хъ годовъ, стали разви-

ваться исключительно мѣстные профессиональные союзы. Еослѣ

того, какъ „Швейцарскій рабочій союзъ" отказался отъ участія въ

задачѣ объединить всѣ рабочіе союзы подъ однимъ общимъ ко-

митетомъ, т. е. послѣ закрытія „федераціи" швейцарскихъ

рабочихъ въ 1880 г., подъ вліяніемъ соціалъ-демократіи воз-

никла „Всеобщая федерація профессіональныхъ союзовъ", ко-

торая способствовала объединенію рабочихъ радикальнаго на-

правленія.
Съ 1 января 1897 г. этою федераціею былъ учрежденъ

постоянный секретаріатъ съ опредѣленнымъ содержаніемъ и

органъ „Рабочій голосъ" (Arbeittrstimme), издающійся въ

Цюрихѣ. О внѣшнемъ развитіи „Всеобщей федераціи профес-

сіональныхъ союзовъ" свидѣтельствуютъ слѣдующія цифры:

s) Союзный закопъ относительнопродолжительностиработы иаже-

лѣзпыхъ дорогахъ и прочихъ путяхъ сообщеиія, явившШся результа-

томъ пересмотразаконаотъ 27 іюпя 1890 г. „въ б.іагоіірінтііомъ для дпч-

наго сосіаві смыслѣ", какъ этолрпзнаетъорганъжелѣшодорожпыхъ слу-

жащихъ, былъ принять народныыъ собраніемъ единогласно26 декабря
1899 г.
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Чпею Чпсло
Года- секці.1. члеиовъ.

1887 ...'.. 56 1.95S

1S88 84 2.315

18S9 102 4.400

Ь90 125 ?

1S91 196 6.950
1892—93 197 9.495

1894—95 266 9.293

1896—97 . 269 12.900

1898 3*0 16.470

1899 . 350 22.000

Во французской ПІвейцаріи съ 1891 г. учреждена особая
„Гоманская федерація профессіональныхъ союзовъ", которая

насчитывала въ 1897 г. 20 секцій съ 1.700 членами.

Помимо централизованныхъ союзовъ, въ различныхъ мѣстно-

стяхъ Швейцаріи существуетъ много мѣстныхъ организацій.
Но свѣдѣній о нихъ, къ сожаіѣнію, нѣтъ даже въ специ-

альной рабочей прессѣ.

Данпыя о іпЕеіІпарскнхъ рабочихъсоюзахъичѣются въ нисколько уста-
релой кніігѣ: Bechtle: „Die Gewcrkvereinein derSchweitz",1888, н въ статьѣ

Biicher'a: .Die SchwcizerischenArbeiterorganisationen", въ „Zeitschr. f. d.
ges. Staatswissenscliaften', за 1888 г. Весьма цѣннымъ считаетсябол lie по-

выГі трудъ: Bemhoft-Ising'a: ,Die Socialistisrhe Arbeiterbewegungin der
Sihweitz", Леімщигъ, 1895. Jay: Etudes sur la question ouvriereen Suisse.
1899. См. также Кулемапъ: Броф. движеніе. Рус пер. 1»01 г., стр. 12і и

слѣд.

9. Голландія.

Цехи покровительствовали всѣмъ членамъ цеха одинаково: ма-

стеру такъ же, какъ и подмастерью. И хозяинъ и его рабочій
жили въ одномъ домѣ, ѣли за однамъ столомъ и часто родни-

лись. Мастеру вмѣнялось въ обязанность смотрѣть за своимъ

подмастерьемъ, какъ за своимъ ребенкомъ, а послѣдній при-

бѣгалъ къ своему патрону не только за матеріальными нуж-

дами. „Работали въ цехѣ не только изъ корысти, но и со-
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гласно Божескому закону", и всѣ въ цехѣ жили „въ братствѣ

и любви".
Профессиональное рабочее движете въ Гол.тндіи вырази-

лось пока въ слабой формѣ. Это объясняется, во-первыхъ, тѣмъ,

что преобладающую часть населенія составляютъ здѣсь земле-

дѣльцы, мелкая буржуазія, торговцы и моряки, тогда какъ про-

мышленность представлена весьма слабо, и, во-вторыхъ, тѣмъ,

что среди рабочихъ здѣсь имѣютъ болыиій успѣхъ не союзы,

а кассы взаимопомощи. Прежде было довольно трудно получить

какія-либо свѣдѣнія о положеніи рабочаго класса въ Голландіи,

такъ какъ не существовало оффиціальной статистики; но съ

1892 года учреждена, на основаніи королевскаго указа, „Цен-

тральная статистическая комиссія", которая съ тѣхъ поръ со-

бираете соотвѣтствующія свѣдѣнія. По даннымъ этой комиссіи,

до 1811 года въ Голландіи не существовало никакихъ рабо-

чихъ союзовъ. Съ 1811 по 1855 г., вслѣдствіе отмѣны закона

о воспрещеніи коалицій, было учреждено 13 союзовъ, съ 1855
по 1865 г. еще 7, съ 1865 по 1875 г. — 37, съ 1875 по

1885 г. — 23 и съ 1885 по 1896 г. — 245 и такъ далѣе.

На ряду съ этими „зарегистрированными" въ Голландіи су-

ществуете еще свыше трехсотъ союзовъ, о которыхъ не было
дано никакихъ свѣдѣній.

Число членовъ, внесенныхъ въ регистрацію союзовъ, въ

1894 г. составляло:

въ 265 союзахъ общаго характера около

„ 138 профессіональныхъ союзахъ „

„ 181 кассахъ взаимопомощи „

„ 103 общественныхъ ферейнахъ „

„ 29 другихъ союзахъ „

• • 43,7 тыс. чел

. . Ю,о 1) я

. • 63,о я я

. • 5,з я я

• . б,о я я

Всего въ 711 союзахъ насчитывалось около . 127 тыс. чел.

Въ 1898 г. было уже не 139, а 266 профессіональныхъ
союзовъ съ 16 тыс. членами. Четырьмя наиболѣе крупными

рабочими организациями считаются: 1 ) національный нидерланд-

ские союзъ рабочихъ (Het algemoen nedi-rlandsi-h wcrklit- den-
verbond) съ 23 секціями и 2.500 членами; 2) нидерландскій
народный римско-католическій союзъ (De nederlandsch roomsch-
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katholieke volksbond) съ 12 секціями и 11.000 членовъ;

3) нидерландскій союзъ рабочихъ „Патримоніумъ" (Het ne-
derlandsh werklicdenverbond„Patrimonium") съ 160 секціями
и 12.000 членовъ; 4) соціаіъ-демократическій союзъ (De so-

cialdemokratisihebund) съ 99 секціями, но сънепоказаннымъ

числомъ членовъ.

Конференція, созванная 27 августа 1893 г., въ которой
участвовали всѣ рабочія организаціи безъ различія партій, по-

ложила основаніе національному рабочему секретариату, объ-
единяющему всѣхъ организованныхъ рабочихъ Голландіи. За-
конъ 2 мая 1S97 г. ввелъ въ Голландіи и рабочія камеры,

вокругъ которыхъ группируется значительное количество ра-

бочихъ.
Въ остальныхъ европейскихъстранахъ:Даніи, Швеціи,

Норвегіи, Испаніи, Португаліи и Румыніи про-

фессіональное движеніе также развивается, но оно сравни-

тельно незначительно. Изъ внѣевропейскихъ странъ, помимо

СоединенныхъШтатовъ, еще заслуживаютъвниманія Канада
и Австралія. Къ нимъ и обратимся.

10. Канада 1 ).

Профессіональное движеніе возникло въ Канадѣ въ 30-хъ
годахъ XIX столѣтія; оно получило начало отъ рабочихъклу-
бовъ (labour circles). Старѣйшими канадскими союзами явля-

ются: „рыцари святого Криспина" (Knigbts of St.-Chr spin) и
союзы типографщиковъ, получившіе законодательное признаніе
при первой ихъ организаціи. Въ концѣ 60-хъ и началѣ 70-хъ
годовъ организовалисьсоюзы камнетесовъ,каменщиковъ, кузне-

цовъ и др., а въ 1873 г. всѣ они объединилисьподъ общимъ
руководствомъ особаго совѣта, Allied Irade Council, засѣдаю-
щаго въ Оттавѣ. Всѣ этисоюзы или, какъ нѣкоторые изъ нихъ

называются, „ложи" представляютъ собою профессіоналъныя
организаціи тина англійскихъ трэдъ-юніоновъ.

*) Составлеаопо дапнымъTheLabourGasettedes Dominion of Canada
за 1903—1904 гг.

СП
бГ
У



175

Параллельно съ ними съ 1881 г. появились менѣе здѣсь

вліятельные „рыцари труда", — отголосокъ рабочихъ организацій

Соединенныхъ Штатовъ, съ которыми вообще Канада тѣсно

связана. Точно также здѣсь обосновались и вѣтви „Американ-
ской федераціи труда". Собственно говоря, нѣкоторыя феде-
раціи распространяются единовременно и на Соединенные
Штаты и на Канаду, что видно и изъ самаго названія одной

изъ федерацій: „Federation of organised trades and labuur
unions of the United States and Canada".

Въ настоящее время всѣ канадскіе союзы укладываются въ

семь нижеслѣдующихъ группъ:

1. The Dominion Trade Unions Congress, — организация,

объединяющая всѣ канадскія мѣстныя группы.

2. The General Assembly of Knight of Labour, —канадскій

отдѣлъ американскихъ рыцарей труда.

3. The American federation of Labour, — такой же отдѣлъ

американской соціалистической федераціи.
4. Различный неболыиія группы и мелкгя развѣтвленія

другихъ американскихъ организаций.
5. The Provincial Workmen's Association, — союзъ горно-

рабочихъ провинціи Новая-Шотландія.
6. The Western federation of Miners, — союзъ горнорабо-

чихъ Запада, — вѣтвь международной федераціи того же имени.

7. The United Wage Earners of Canada, — „соединенные

наемные рабочіе Канады".
Всѣхъ союзовъ, входившихъ въ эти семь группъ, насчи-

тывалось въ 1903 году 1.556; число членовъ не является

точно установленнымъ. Волѣе детальныя свѣдѣнія, за скудостью

статистической организаціи, до сихъ поръ неизвѣстны. Канад-
скіе союзы, такъ же, какъ и американскіе, объединяются въ

федераціяхъ. Большинство союзовъ (I, II и Ш группы) имѣютъ

центральную организацію —Canadian Trades and Labour Con-
gress, періодически собирающуюся. На конгрессѣ въ г. Брант-
фордѣ (Онтаріо) было постановлено посылать по одному деле-

гату на каждые 100 человѣкъ различныхъ, вошедшихъ въ коа-

лицію союзовъ. Главная масса союзовъ приходится, на горное,

строительное и машиностроительное дѣло. ..7
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11. Австралія.

Австралійскоенрофессіопальное рабочее движепіе отличается

огъ движенія остальныхъ странъ тѣмъ, что оно охватываете

австралійскій пролетаріатъ почти полностью. По мнѣнію Ку-
лемана, около 75°/ 0 всѣхъ трудящихся Австраліи объединены
въ профессіональныя организаціи.

Программа дѣйствій этихъ организацій сходна съ европей-
скими, кромѣ одной особенности,— тщательнаго уклоненія отъ

стачекъ. Послѣднему въ значительной мѣрѣ содѣйствуютъ особыя
условія устройства примирительна™ и третейскаго разбиратель-
ства, находящагося здѣсь въ рукахъ государства.

Статистика австралійскаго профессіональнаго движенія мало

освѣщена въ европейской литературѣ.

Рабочіе союзы Западной Австраліи функціонируютъ на

основаніи „акта объ урегулированіи рабочихъ союзовъ" (An
Act to provide for the R. gulation of Trade Unons.— 1 et 2
Edw. "ѴП, № 19). утвержденнаго 19 февраля 19t)2 года.

Въ предварительныхъ объяснеНіяхъ къ закону законода-

тель даетъ свое опредѣленіе рабочему союзу, которое гласите:

„рабочій союзъ" означаетъ всякую временную или постоянную

коалицію для регулированія отношеній между рабочими и хо-

зяевами, отпошеній рабочихъ между собою или отношеній хо-

зяевъ между собою, или же для установленія ограничитель-

ныхъ условій по веденію какого-либо промысла или занятія, —
которая, если бы не былъ изданъ сей актъ, считалась бы или

не считалась бы незаконною по одной или нѣсколькимъ цѣлямъ.

препятствующимъ промыслу" (§ 2).
Съ издаиіемъ акта 1902 г. рабочіе союзы, если даже они

своею дѣятельностыо препятствуютъ ходу промысла, перестали

считаться преступными (§ 3), а ихъ дѣйствія незаконными (§ 4).
Вмѣстѣ съ тѣмъ договоры, которые заключаютъ между собою
какъ члены рабочаго союза, такъ и союзы между собою,
отнынѣ не подлежатъ вѣдѣнію суда, который отклоняете отъ

себя всякаго рода иски по нарушенію договоровъ. Особымъ
параграфом* (6) дѣйствіе ряда законодательныхъ актовъ (объ
обществахъ страхованія жизни, 18S9 г.; о дружескихъ обще-
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ствахъ, 1894 г.; объ утвержденіи ассоціацій, 1895 г., и пр.)
по отношенію къ рабочимъ союзамъ отнынѣ упраздняется.

Австралійское законодательство о рабочихъ союзахъ тѣсно

связано съ законодательствомъ о разнаго рода рабочихъ

учрежденіяхъ, особенно съ законами о третейскомъ ипри-

мирительномъ разбирательствахъ, здѣсь совершенно

оригинально поставленными *).
Отличительными особенностями австралійскаго профессіональ-

наго движенія являются:

1) совершенно исключительный успѣхъ профессіональныхъ

организацій въ рабочей средѣ, а именно до 3 /4 всего австра-

лійскаго пролетаріата объединяется въ рабочіе союзы, и

2) слабое примѣненіе стачекъ, какъ орудій борьбы съ

капиталомъ, и успѣшность примѣненія третейскаго разбира-
тельства, организованная самимъ государствомъ.

Наиболѣе значительными конгломерата,ми австралійскихъ

союзовъ являются:

1) австралійская федерація горнорабочихъ,
2) австралійская федерація металлическихъ рабочихъ,
3) всеобщій рабочій союзъ.

Организація и деятельность австралійскихъ рабочихъ орга-

низацій до сихъ поръ, къ сожалѣнііо, весьма мало выяснена.

Обычныя справочныя и періодическія изданія по рабочему во-

просу ничего относительно Австраліи и Новой Зеландіи, углед-

шихъ въ послѣднее время впередъ но пути развитая рабочаго
вопроса, не сообщаютъ. Точно также невыясненными остаются

и статистическія свѣдѣнія о рабочихъ союзахъ.

Важнѣигаею литературоюобъАвстралііг, помимокнигиReeves'a(Ривсъ),
являются: Ж. Davitt: „Life and Progress in Australasia". Лондонъ, 1898 г.

Wallecr, H.: „Australasian Democracy". Лондонъ, 1897. Anton Bertram:
„Le mouvement ouvriers en Australasie" въ „Revue d'Economie Politique"
за 1890 г. A. Metin: „Le socialisme sans Doctrines". Paris, 1901. Edmund
Mitchell: „The Labour Question in Australia". Paris, 1901.

!) Cm. Beeves, W. R: State Experiments in Australia and NewZealand.
2 v. London (Creant Richards), 1902.

12
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IV. Ѳбщіе размѣры профеееіональнагѳ движѳеія.

Общее количество организованныхъ рабочихъ въ различ-

ны.™ кулътурныхъ страшхъ Запада до сихъ поръ остается

довольно проблематнчнымъ. Статистическія свѣдѣнія о коли-

чествѣ союзовъ и числѣ ихъ членовъ страдаютъ большою не-

точностью и неполнотою. Все же изъ сопоставленія различ-

ныхъ данныхъ можно заключить, что въ настоящее время ко-

личество организованныхъ рабочихъ въ профессіональныхъ сою-

захъ въ самыхъ круглыхъ и приблизительныхъ цифрахъ, при-

мѣрно, слѣдующее:

1. Въ Англіи. ....
2. ., Соединен. Штатахъ

3. „ Германіи
4. Во Франціи . .

5. Въ Швейцаріи .

6. Въ Голландіи

7.

8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.

Даніи
Бельгіи .

Швеціи

Норвегіи .

Италіи. .

Канадѣ

Австраліи
Австро-Вентріи

около 2.000.000 чел.

„ 3.000.000 „

„ 1.150.000 „

500.000 ,;

200.000 „

„ 150.000 „

95.000 „

130.000 ,

70.000 „

„ 35.000 „

500.000 „

350.000 „

400.000 „

Итого . . ойоло 8.580.000 чел.

Уже и приводимая цифра очень велика, но надо принять

во вниманіе, что етатистическіе отчеты неполны потому, что,

во-первыхъ, внесены въ списки („зарегистрированы") не всѣ

союзы, а въ иихъ не всѣ рабочіе, и, во-вторыхъ, что приве-

денная выше цифры касаются частью 80-хъ, частью 90-хъ го-

довъ, а за послѣдніе годи профессіональное движеніе на За-
падѣ особенно сильно разрослось. Организация новыхъ и болѣе

раціональное веденіе существующихъ статистическихъ бюро въ

различныхъ вѣдомствахъ труда является поэтому дѣломъ настоя-

тельной необходимости.
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Т. Профѳссіоеальноѳ движѳеіѳ и организация
профессіональныхъ рабочихъ еоюзовъ.

і.

Капиталистическое производство пролетаризируете массы,

создавая имъ непрочное, а часто — и хронически-бѣдственное

матеріальное положеніе. На почвѣ нищеты и изолированности

возникаюте и развиваются всевозможныя соціальныя и иныя

бѣдствія, усиливающіяся въ періоды безработицы. Государствен-

ная власть главнѣйшихъ европейскихъ странъ, управляемая

прямо или косвенно буржуазіею, увеличиваете страданія про-

летаріата, лишая его тѣхъ или иныхъ гражданскихъ правъ и

неизмѣнно становясь при всѣхъ конфликтахъ труда и капитала

на сторону послѣдняго.

Такимъ образомъ къ чисто экономическому, классовому

антагонизму капитала и труда присоединяются еще и мотивы

общеполитическаго характера. Эти мотивы весьма легко пре-

вращаются въ серьезные факторы тормоза рабочему движенію,

и, въ итогѣ, передъ рабочимъ классомъ встаете зачастую съ

еще большею настоятельностью борьба чисто политическая.

Поэтому въ настоящее время истинное пониманіе существа

рабочаго вопроса не позволяете разсматривать послѣдній только

съ одной изъ сторонъ ■— экономической или политической. Но

такое пониманіе проблемы создалось не сразу, особенно въ

средѣ пролетаріата, часто склоннаго преувеличивать значеніе

такъ называемаго экономизма. И это весьма понятно.

Въ грубой борьбѣ за существованіе, слабообра,зоианный,
часто невѣжественный и одинокій рабочій обращаете прежде

всего вниманіе на свое матеріальное ноложеніе и, стал-

киваясь постоянно съ лицами той же профессіи и того же хо-

зяйственнаго уровня, приходить постепенно къ выводу о не-

обходимости солидарной борьбы за матеріальныя нуяоды своей

ирофессіи. Поэтому рабочіе, организуясь въ профессіональные
союзы, прежде всего стремятся поднять уровень матеріальнаго
положенія своей профессіи, а въ частности условій ихъ рабо-

12*
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чаго договора. Стремлепіе къ улучшенію своего экономическая

положенія изъ одной рабочей группы передается въ другую,

обходить всѣ профессіи; въ странѣ создается профессиональное
рабочее движеніе. Понятно, что только достиженіе профессіо-
нальныхъ цѣлей представляется въ такую эпоху наивысшею

цѣлыо всего движенія.
При этомъ, съ одной стороны —боязнь политики создаете

легкую возможность для введенія въ кругъ задачъ профессио-
нализма и задачи борьбы съ политикою, съ другой — профес-
сіонализмъ часто пріобрѣтаетъ склонность къ вырожденію въ

замкнутая, аристократическія организаціи. Но если профес-
сиональное движеніе такъ или иначе миновало эти опасные

подводные камни, то оно опять-таки, въ конечномъ развитіи,
остановится передъ общими политическими вопросами.

Дѣло въ томъ, что, получивъ нѣкоторыя, но весьма незна-

чителъныя выгоды отъ объединенія и выяснивъ себѣ лучше

свое положеніе, рабочіе довольно скоро убѣждаются, что истин-

ныя причины ихъ бѣдствій болѣе сложны, чѣмъ одинъ мате-

ріалъный недостатокъ и что устраненіе ихъ лежите внѣ пре-

дѣловъ ихъ непосредственнаго воздѣйствія. Создается общее,
политическое и соціальное иониманіе своего положенія. До-
стиженіе онредѣлениаго комплекса политическихъ правъ или

того соціальнаго устройства, въ которомъ не было бы мѣста

пролетаризаціи населенія, — становится отнынѣ идеаломъ рабо-
чаго класса. Рабочее движеніе становится партійно-политиче-
скимъ и пролетаріатъ проникается социалистическими идеалами.

Возникаете конфликте съ старымъ узко-профессіона.пьнымъ дви-

женіемъ, интересы политики, соціализма и профессіонализма
кажутся первоначально совершенно съ нимъ непримиримыми.

Потомъ вопросъ такъ или иначе разрѣшается, и, согласно той
или иной комбинаціи, это рѣшеніе и все рабочее движеніе
страны получаете опредѣленное направленіе.

Только что изложенный процессъ представляете собою только

самую грубую схему, имѣвшую въ жизни европейскихъ странъ

самыя разныя варіаціи. Для насъ важно лишь установить, что

обычное достиженіе рабочими поставленныхъ ими цѣлей про-

исходите въ слѣдующемъ порядкѣ: первоначально союзы стоятъ

на экономической и профессіональной почвѣ, чуждаясь „поли-
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тики", позднѣе организаціи трудящихся стремятся широко

использовать всѣ силы борьбы за улучшеніе своего положенія

вообще. Рабочее движеніе становится политическимъ, узкія эко-

номическія требованія смѣняются широкою соціально-экономи-
ческою программою. Развивается соціологическое ученіе о клас-

совой структурѣ и эволюціи общества, создается обостренное
чувство классовой морали, классовое міросозерцаніе и выста-

вляется девизъ — все для пролетаріата и только черезъ него.

Въ нѣкоторыхъ европейскихъ странахъ, съ сильно развитымъ

политическимъ движеніемъ и агитаціею политическихъ партій, —

политическое движеніе возникало 'единовременно, а иногда и

раньше профессіональнаго движенія. Политическія партіи сами

создавали и направляли профессіональное движеніе. Такъ
было, напр., въ Германіи. Иногда рабочее движеніе переживало

несколько смѣнъ того и другого направленія, т. е. отъ узкаго

профессіональнаго движенія переходило къ широко поставлен-

ному рабочему движенію, а затѣмъ, послѣ неуспѣха послѣдняго,

возвращалось до новой смѣны къ оставленному профессиона-
лизму. Такъ было въ Англіи, гдѣ рабочій классъ, разочаро-

вавшись въ началѣ чартизмомъ, а потомъ профессіонализмомъ,

два раза инсценировалъ вышеуказанные переходы. Въ итогѣ,

вопросъ сводится не къ антагонизму профессионализма и

политики, а къ формамъ ихъ наилучшаго сочетанія. Это
же, въ свою очередь, не значите, что задачи и организацін

того и другого должны безпорядочно перемѣшиваться.

П.

Остановимся поэтому на анализѣ чистаго профессіональнаго

движенія, ставящаго во главѣ угла опредѣленныя экономическіл
задачи. Выше было уже сказано, что среди послѣднихъ— борьба
съ капиталомъ во всѣхъ видахъ, а слѣдовательно и за улуч-

шеніе условій договора всегда стояла на первомъ мѣстѣ.

Изъ исторіи экономическихъ теорій извѣстно, что воззрѣнія

на сущность рабочаго договора кореннымъ образомъ изменя-

лись въ теченіе трехъ послѣднихъ столѣтій.

Первоначально договор ъ определялся государствомъ, ко-
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торое регламентировало всѣ отношенія между трудомъ и ка-

питаломъ. Такой порядокъ установился еще въ средневѣковую

эпоху, когда вся промышленность укладывалась въ суровыя

рамки цехового устройства. Цеховой строй падалъ медленно и

еще долго старая точка зрѣнія устанавливала условія договора

между мастеромъ (предпринимателемъ) и подмастерьемъ (рабо-
чимъ). Цеховой строй смѣнила система полнаго гтдивидуа-
лизма. Отнынѣ единственно правильнымъ и законнымъ при- .

'знали принцинъ полной свободы и невмѣшательства въ отно-
шенія между хозяиномъ и рабочимъ. „Свободный и равно-
нравный договоръ" сталъ символомъ всего либеральная дви-

жения. Чтобы гарантировать рабочему равныи права и одина-
ковое вліяніе на условія договора, Адамъ Смите считалъ вполнѣ

достаточнымъ и единственно необходимымъ предоставить полную

свободу каждой отдѣльной личности. Въ этомъ духѣ сложилось
и новое законодательство и новый общественный строй. Отнынѣ

всѣ стали и равны и равноправны. Но такое положеніе дѣлъ

было лишь въ теоріи. Въ действительности же подъ покровомъ

юридической свободы создалось, такъ называемое, скрытое

экономическое рабство; формальная свобода и фактиче-
ская несвобода создали тягостное положеніе массъ. Поэтому по-
требовалось вновь пересмотрѣть основныя начала установившейся
было системы рабочаго договора. Это привело къ борьбѣ за

новый типъ договора.
Одною изъ дѣйствующихъ силъ этой борьбы являются ра-

бочіе союзы. Ихъ отношеніе къ современнымъ условіямъ ра-

бочаго договора весьма существенно; а самая наличность ра-
бочихъ организацій уже мѣняете положеніе дѣла. Отдѣлъный

изолированный рабочій не имѣетъ возможности согласовать пред-

ложенія своего труда съ рыночнымъ спросом ъ; каждый
рабочій вынужденъ, по своей бѣдности и изолированности, пред-

лагать и предлагать во что бы то ни стало свой трудъ: это-
единственный, такъ сказать, товаръ, имѣющійся въ его полномъ
и свободномъ распоряженіи. При этомъ онъ долженъ согласо-
вать этотъ акта продажи со всѣми условіями рынка: противо-
дѣйствіемъ предпринимателя и конкурренціею ему подобныхъ
и въ итогѣ, въ силу общихъ для всѣхъ условій труда, есте-
ственно, что договоръ, заключаемый со слабѣйшими, становится
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обязательнымъ для всѣхъ. Такимъ образомъ, вмѣсто „святѣй-

шаго и неприкосновеннѣйшаго " , по выраженію классической

политической экономіи, права — продавать свой трудъ на воз-

можно лучшихъ условіяхъ, каждый рабочій, въ отдѣльности,

обладаете только возможностью наблюдать свое безсиліе повы-

сить заработную плату. Итакъ, при условіяхъ существующаго

экономическаго неравенства, договоръ отдѣльнаго рабочаго съ

предпринимателемъ, вмѣсто осуществления свободы труда, ве-

дете къ свободѣ только одного контрагента, а именно покупа-

теля труда, предпринимателя. Отсюда легко возникаете факти-
ческое право этого предпринимателя по своему произволу дик-

товать труду оиредѣленныя условія. Въ итогѣ, — только отъ

воли одного работодателя зависитъ высота заработной платы, ибо

онъ одинъ можете и оставить ее въ прежнемъ размѣрѣ, и по-

низить по своему усмотрѣнію до минимума. Нѣтъ никакой не-

обходимости доказывать, что такое положеніе дѣлъ, при общей
бѣдности пролетаріата, при безысходной его необходимости

брать работу, создаете современное экономическое рабство,
скрытая форма котораго часто черезчуръ явно выступаетъ сквозь

свою лицемѣрную юридическую оболочку. Итогъ такого поло-

женія вещей чреватъ послѣдствіями; онъ усиливаете классовый

антагонизмъ и создаете, между прочимъ, шаткое основаніе для

заключеннаго поневолѣ договора, ибо рабочій никогда не при-

знаете справедливыми и обязательными для себя условія, соз-

давшаяся вышеуказанньшъ путемъ. Вотъ, между прочимъ, одна

изъ причинъ, почему всякій разъ, какъ только рабочему пред-

ставляется выгоднымъ, онъ съ такою охотою немедленно на-

рушаете свой „рабочій договоръ". И, несмотря на то, что

законодательство гарантируете работодателю право требовать
отъ нарушителей договора возмѣщенія убытковъ, вопросъ, тѣмъ

не менѣе, остается совершенно открытымъ, такъ какъ обще-
нзвѣстно и совершенно понятно, что рабочій, предоставленный

самому себѣ, не будетъ соблюдать условій, несправедливо съ

нимъ заключенныхъ.

Изложенное положеніе дѣла въ значительной мѣрѣ изме-
няется при наличности оргапизаціи рабочихъ въ профессіональ-
ные союзы. Объединившись въ союзахъ, рабочій не является

болѣе изолированно стоящимъ продавцомъ своего труда, онъ

СП
бГ
У



184

имѣетъ уже почву и средства для борьбы на рынкѣ труда, гдѣ

остальные представители его профессіи изъ конкуррентовъ пре-

вращаются въ его товарищей.,
Рабочіе союзы, объединяя слабыхъ, уже создаютъ силу и

до извѣстной степени возстановляютъ ту равноправность рабо-
чихъ въ договорѣ, которою они владѣютъ съ юридической
точки зрѣнія, и которой въ действительности лишены. Такимъ
образомъ очевидно, что рабочіе союзы играютъ видную роль

въ борьбе за договоръ, который изъ единоличнаго, при орга-

низаціяхъ, превращается въ коллективный.
Путемъ последняя организованные рабочіе стремятся къ

созданію общихъ и притомъ однообразныхъ условій найма.
Съ стремленіемъ къ коллективному договору связанъ въ зна-

чительной мере и прогрессъ западно-европейскаго рабочаго
класса. Но не следуете думать, что наличность союзовъ уже,

ео ipso, устанавливаете и коллективный договоръ: еще въ

весьма и весьма многихъ местностяхъ и въ большинстве про-

изводствъ энергія рабочихъ союзовъ, агитирующихъ въ этомъ

направленіи, безсидьна передъ упорствомъ предпринимателей.
Въ последнее же время движеніе работодателей и капитали-

стовъ въ совместной деятельности и планомерномъ образе дѣй-

ствій выдвигаете новые серьезные тормозы всему освободитель-
ному отъ тисковъ скрытаго экономическаго рабства рабочему
движенію.

III.

Итакъ, организація союзовъ, какъ мы уже видели изъ

предыдущаго, является для современной Европы тою истори-

ческою необходимостью, которая логически вытекаете и изъ

положения вещей и всего хода событій. Естественно поэтому,

что въ настоящее время рабочія организаціи — самый обычный
западно-европейскій институте, безъ котораго немыслимо ни
одно изъ существующихъ учрежденій для рабочихъ соціальнр-
юридическаго характера. Если анализировать союзы, органи-

зованные технически сравнительно совершенно, — напримѣръ,

англійскіе трэдъ-юпіоны,— то устройство и деятельность рабо-
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чихъ союзовъ могутъ быть въ общихъ чертахъ сведены къ ниже-

следующей схеме.
Рабочіе союзы охватываютъ вначале отдѣлъныя мѣстиыя

группы, а затѣмъ расширяются и получаютъ склонность охва-

тить уже всѣхъ рабочихъ этой отрасли въ данной местно-

сти, а затѣмъ и въ данной стране. Другими словами, система

союзовъ такова: 1) мѣстная группа, 2) союзъ профессіи,
трэдъ-юніонъ, фербандъ, и 3) федерація союзовъ.

Последнія две комбинаціи покоятся опять-таки на мест-
ной группѣ — этомъ основаніи всей системы европейскихъ ра-

бочихъ союзовъ. Поэтому, определенность устройства мѣстной

группы (ветви, секціи и пр.) и ея отношеніе къ другимъ орга-

низаціямъ особенно важно. Обыкновенно руководство делами
мѣстнаго отделенія или секціи находится въ рукахъ общаго
собранія членовъ и секретаря, вообще играющая въ союзахъ

видную роль.

Въ той мѣстности или въ томъ городе, которые являются

центромъ даннаго производства, устраивается центральный

органъ союза, исполнительный его комитетг, объединяющій
и направляющи деятельность всехъ мѣстныхъ группъ. Какъ
члены, такъ и предсѣдатель этого комитета избираются на опре-

деленный, обыкновенно небольшой періодъ времени изъ среды

рабочихъ одной и той же профессіи; при этомъ въ централь-

ное бюро входятъ делегаты отъ всехъ местныхъ группъ. Дѣло-

производствомъ завѣдуетъ (особенно въ Англіи) генеральный

секретарь союза, который избирается на 10 лѣтъ всеми чле-

нами рабочая союза и получаетъ определенное жалованье.

Генеральный секретарь можетъ быть избираемъ и не изъ среды

рабочихъ, ибо на него возлагаются слояшыя и трудныя обя-
занности, требующія громадной подготовки, особенно въ тѣхъ

случаяхъ, когда ему приходится выступать въ качестве экс-

перта. Такъ, обыкновенно, онъ ведетъ всю переписку съ мест-
ными отдѣленіями и дѣлаетъ доклады исполнительному коми-

тету союза, который уже и постановляетъ соотвѣтствующее

решеніе. Несмотря на такую постановку дѣла, практика англій-
скихъ рабочихъ союзовъ указываете, что мненіе секретаря,

какъ лица наиболее, вследствие продолжительности времени

заведыванія дѣлами союза, сведущая, обыкновенно имеете
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большое вліяніе на все дѣла и решенія. Въ некоторыхъ слу-

чаяхъ при секретаре союза состоите цѣлый рядъ помощни-

ковъ и сведущихъ лицъ для отдельныхъ окруявъ. Централь-
ную роль въ каждой рабочей организаціи играете касса. Члены
союза делаютъ вступительные и еженедельные взносы. Кромѣ

того, въ некоторыхъ случаяхъ, напр., при безработице, со-

гласно уставу, исполнительный комитете вправе, съ согласія
общая собранія, обложить всехъ членовъ союза особымъ до-

бавочнымъ сборомъ.
Этотъ сборъ взимается отдѣлеиіями союзовъ и денежныя

суммы находятся по мѣстамъ. Но всѣ союзныя суммы при-

надлежать не мѣстнымъ грунпамъ, а всему союзу вместе, а

потому и исполнительный комитета можетъ въ любое время

распорядиться ими по своему усмотренію. Первоначально де-

нежныя суммы ежегодно уравнивались, т. е. вся наличность

распределялась между местными группами соответственно числу

членовъ въ нихъ; теперь же тамъ, где рабочіе союзы полу-

чили законное признаніе и юридическую правоспособность, все
средства вносятся обыкновенно въ банки на текущій счета.

Отличительная черта профессіональныхъ рабочихъ союзовъ —

это соединеніе въ нихъ лицъ квалифицированная труда. Въ
отличіе отъ американскихъ рыцарей труда, англійскихъ обществъ
взаимопомощи или различныхъ политическихъ рабочихъ орга-

низацій, въ профессіональные рабочіе союзы принимаются

только такъ называемые обученные рабочіе, т. е. не всѣ рабо-
чіе, а только тѣ изъ нихъ, которые могутъ доказать, что

они—опытные рабочіе. Съ этою целью вводится представление

поручительства двухъ старыхъ членовъ союза, которые удосто-

веряютъ, что вновь вступающіе знаютъ свое дело и въ си-

лахъ заработать плату не ниже принятой въ данной мест-
ности. Но если затемъ окажется, что принятый рабочій не

въ состояніи выработать такой суммы, то онъ исключается изъ

числа членовъ союза. Такимъ образомъ европейскіе рабочіе
еоюзы требуютъ извѣстнаго минимума заработной платы, не

требуютъ его не отъ работодателя, а отъ рабочихъ. Такое
положеніе дела должно быть особенно сильно отмечено, ибо
опыта показалъ, что въ цвляхъ пониженія заработной платы

искуснымъ рабочимъ, работодатель всегда съ уснБхомъ можетъ
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воспользоваться предложеніемъ болѣе дешеваго труда менѣе

искусныхъ рабочихъ. Въ тѣхъ ігромыслахъ. гдѣ существу етъ,

такъ называемое, ученичество, помимо удостовѣренія двухъ

старыхъ членовъ. еще требуется свидѣтельство о пройденномъ

курсѣ ученія.
Такимъ образомъ ясно, что въ число членовъ профес-

сіональныхъ рабочихъ союзовъ входятъ преимущественно обу-

ченные рабочіе, т. е. вся, такъ называемая, аристократія ра-

бочаго класса. Болѣе опытные, лучше обученные и выше опла-

ченные рабочіе, входя въ союзы, еще болѣе повышаютъ цѣну

своего труда. Улучшеніе ихъ положенія, какъ то видно изъ

исторіи рабочаго движенія, несомнѣпно. Но положеніе вето

рабочаго класса страны отъ наличности одной хорошо мате-

ріалъно обезпеченной ітзуппы не измѣняется. Неквалифициро-

ванному труду нѣтъ мѣста ни въ союзахъ, ни въ средѣ обу-
ченныхъ рабочихъ. Положеніе всей этой неорганизованной

массы рабочаго люда и при наличности союзовъ остается безъ
измѣненія, а иногда и еще болѣе ухудшается. Организованные

рабочіе равнодушно смотрятъ на страданія своихъ неоргани-

зованныхъ собратій, а при столкновеніяхъ съ ними они часто

бываютъ прямо безпощадны. Многіе изслѣдователи быта евро-

пейскихъ рабочихъ рисуютъ кровавыя сцены расправы „орга-

низованныхъ " съ загнанными голодомъ на ихъ работы неорга-

низованными конкуррентами.

Такимъ образомъ, казаіось, разрѣшенный было рабочій
вопросъ со всею своею силою вновь встаетъ передъ европеи-

скимъ обществомъ. И оно и сознательные рабочіе убѣждаются,

что, несмотря на всѣ блага, приносимый рабочему классу со-

юзами, послѣдніе одною своею наличностью рабочаго вопроса

далеко не разрѣшаютъ. Другой вредъ, причиняемый обосно-
ваніемъ рабочей аристократіи —это замедленіе всего профес-
сіональнаго движенія. Какъ мы видѣли изъ приведенной выше

исторіи англійскихъ трэдъ-юніоновъ, наиболѣе раннимъ и,

вмѣстѣ съ тѣмъ, солиднымъ союзомъ былъ союзъ машиностро-

ительныхъ рабочихъ. Рабочіе этой профессіи не только въ

Англіи, но и повсемѣстно являются наибоЛѣе развитыми и

искусными рабочими не случайно: таковы условія самого про-

изводства, а поэтому рабочій людъ иной категоріи и не мо-
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жетъ имѣть мѣста въ этомъ производствѣ. Легко себя изолируя,

рабочая аристократія машиностроителей, въ концѣ концовъ, не

расцвѣла въ той мѣрѣ, какой, казалось бы, она могла разсчитывать,

и опытъ Англіи показалъ, что созданіе рабочей аристократіи
и замнутыхъ союзовъ затормозило профессиональное движеніе.
Единственнымъ спасеніемъ явилась кооптація неорганизован-

ныхъ рабочихъ иизшихъ группъ. Поэтому, какъ правильная

оцѣнка профессіональнаго движенія въ Англіи немыслима безъ
анализа положенія неквалифицированнаго труда, условій быта
необученныхъ и неискусныхъ рабочихъ, такъ и все рабочее
движеніе Англіи было бы несостоятельно безъ организаціи дви-

женія въ средѣ и необученной массы. И, действительно, въ

послѣднія два десятилѣтія мы видимъ, что и они начинаютъ

мало-по-малу организовываться, а это опять оживило все анг-

лийское профессіональное движеніе. Но и неквалифицирован-
ные рабочіе, организовавшись, начинаютъ подражать рабочей
аристократии.

Такъ, для нихъ характерно слѣдующее постановленіе испол-

нительнаго комитета лондонскаго союза доковыхъ рабочихъ,
сдѣланное въ августѣ 1890 года: „Въ виду того, что число

членовъ лондонскаго союза доковыхъ рабочихъ вполнѣ удовле-

творяете спросъ на трудъ на докахъ,— говорится въ этомъ

постановленіи,— секретарямь отдѣленій союза предлагается, съ

13 августа 1890 года, болѣе не принимать кандидатовъ въ

члены союза, кромѣ случаевъ спеціальнаго на то разрѣшенія

окружныхъ комитетовъ, и сообщить окружнымъ комитетамъ,

что лица, признанныя физически-слабыми или неспособными
къ труду, по какимъ-либо причинамъ, ни подъ какимъ видомъ

не должны быть допускаемы". Такимъ образомъ, входя въ

союзы, неквалифицированные рабочіе также начинаютъ огра-

ждать промышленность и рабочій рынокъ отъ вторженія иныхъ

элементовъ, могущихъ, изъ-за нуяіды въ пропитаніи, понизить

достигнутый годами союзной деятельности уровень заработной
платы. Не пропуская въ промыселъ никого, не участвующаго

въ союзѣ, они кромѣ того внимательно отбираютъ и тѣхъ,

кто желаетъ попасть и въ число членовъ самыхъ союзовъ.

Грозный призракъ соціальнаго вопроса не исчезаетъ такимъ

образомъ съ горизонта европейскаго капиталистическаго обще-
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ства, вынуждая его еще шире и глубже взглянуть на рабочую
проблему.

Посмотримъ, какими мѣрами организованный трудъ обучен-
ныхъ и необученныхъ рабочихъ борется съ нищетою, остаю-

щеюся за дверями промышленныхъ заведеній.
Само собою понятно, что закрывая искусственно доступъ

въ союзы, рабочіе стремятся помѣшать чрезмѣрному увеличе-

нію числа лицъ въ данномъ промыслѣ. При этомъ бываетъ
два случая: первый, — когда конкуррентъ посторопній, неорга-

низованный рабочій— къ нему примѣняются самыя безпощад-
ныя мѣры; второй, — если конкуррентъ организованъ, —тогда,

отстаивая существующую или стремясь къ введенію новой, по-

вышенной заработной платы, члены союзовъ никогда не дѣй-

ствуютъ поспѣшно или изолированно. Обыкновенно это дости-

гается слѣдующимъ образомъ: найдя, что получаемый зарабо-
токъ малъ или не соотвѣтствуетъ труду, рабочій приноситъ

жалобу той мѣстной группѣ союза, гдѣ онъ числится. Если
мѣстная группа сочтетъ его заявленіе вѣрнымъ и если послѣ

ея ходатайства рабочій получитъ отказъ, то, въ случаѣ, если

онъ оставитъ работу, ему выдается, до пріисканія занятій, осо-

бое безвозвратное пособіе (donation). Если же союзъ найдетъ
его заработокъ достаточнымъ, то его ходатайство отклоняется,

а въ случаѣ прекращенія работы онъ ничего не получаетъ

изъ кассы союза. То же случается и тогда, когда рабочій при-

нужденъ оставить работу по какимъ-либо инымъ причинамъ.

И если онъ, за отсутствіемъ спроса на трудъ, не находитъ ра-

боты на условіяхъ, установленныхъ его союзомъ, то онъ также,

въ теченіе своей безработицы, получаетъ денежное пособіе.
Чтобы сократить подобнаго рода расходы, въ каждой мѣст-

ности, гдѣ существуете мѣстная группа, секретарь ведетъ спи-

сокъ всѣмъ безработнымъ и старается быть освѣдомленнымъ о

всѣхъ случаяхъ спроса на трудъ. И какъ только становится

извѣстнымъ, что въ какомъ-нибудь предпріятіи необходимъ
рабочій, секретарь тотчасъ же туда и направляете безработ-

наго.

Секретари мѣстныхъ группъ ведутъ, такимъ образомъ,
правильную регистрацію безработныхъ и количества свобод-
ныхъ мѣстъ, а слѣдовательно легко имѣютъ возможность сооб-
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щать собираемая ими свѣдѣнія въ центральное бюро. Такъ
обыкновенно они и дѣлаюте, присовокупляя къ своимъ еже-

месячно посылаемымъ свѣдѣніямъ и краткіе отчеты о положе-

ніи данной промышленности. По полученін этихъ свѣдѣній,

въ случаяхъ, если спросъ не былъ удовлетворена на мѣстѣ,

генеральный секретарь союза тотчасъ принимаете мѣры посред-

ническая характера, извѣщая и направляя рабочихъ въ мѣста

спроса на рабочія руки.

Но бываютъ случаи, когда все дѣло ставится совершенно

иначе, а именно, если какая-либо мѣстная группа находитъ,

что доходность данной отрасли промышленности соответствуете
требовапіямъ рабочихъ и заработная плата можете быть на

известный проценте повышена, то объ этомъ доводится до све-
дѣнія центральнаго органа союза, исполнительнаго комитета.

Центральный комитета мояіетъ согласиться или отказать мест-
ной группе. Въ послѣднемъ случае, местная группа, начавъ

все-таки стачку и встретивъ со стороны работодателя отпоръ

въ видѣ массоваго распущенія рабочихъ, не получите ника-

кого вспомоществованія отъ центральной кассы и действуете
за свой страхъ. Если же исполнительный комитете согласится

съ доводами местной группы, то заинтересованные въ изме-
нены положенія дела рабочіе посылаютъ къ своему предпри-

нимателю депутатовъ. которые сообщаютъ ему ихъ жалобу.
При обсуждении вопроса рабочимъ часто удается добиться
исполненія ихъ требованій или же они сходятся на какомъ-

либо соглашеніи, но если ни то, ни другое не состоится,

то рабочіе прекращаютъ работу и нолучаютъ за все время

стачки отъ исполнительнаго комитета нособіе. Для противо-

действія наплыву пришлаго элемента въ газетахъ сообщается
о стачке, а для предупрежденія прихода рабочихъ со стороны

кругомъ предпріятія разставляются спеціальные часовые. Зна-
чительный суммы, предоставляемыя центральнымъ органомъ,

часто или способствуютъ победе рабочихъ или, по крайней
мѣре. тому, что въ случае победы предпринимателей, эта по-

бѣда обходится имъ такъ дорого, что они въ другой разъ уже

не такъ легко возобновляютъ борьбу и болѣе внимательно при-

слушиваются къ заявленіямъ своихъ рабочихъ. При этомъ

необходимо замѣтить, что европейскіе рабочіе. даже не входя-
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щіе въ союзы, считаются съ мнЬніемъ союзовъ, которые, вы-

ражаясь словами известнаго изслѣдователя рабочихъ союзовъ

Л. Брентано, фактически являются „организованнымъ иіта-

бомъ" всего рабочаго класса. Такимъ образомъ, профессіональ-
ныя рабочія организаціи имеютъ на Западе громадное зна-

ченіе для рабочаго,- какъ для продавца своеобразна™ товара —

труда.

Такъ. въ силу организаціи, смягчаются два недостатка, отъ

которыхъ страдаете рабочій, какъ продавецъ: отсутствіе влі-
янія на заключеніе договора (коллективный договоръ) и не-

возможность согласовать спросъ съ предложеніемъ. Во-первыхъ,
рабочій тоже начинаете оказывать вліяніе на самый договоръ:

рабочіе союзы даютъ ему возможность самостоятельно, подобно
продавцамъ другихъ товаровъ, определять условія продажи

своего труда, а именно: пользоваться наступающими улучше-

ніями въ условіяхъ рынка и требовать повышенія заработной
платы, воздерживаясь отъ продажи товара при предложении

слишкомъ низкихъ цвнъ. Во-вторыхъ, рабочіе союзы создаютъ

для рабочаго рынка возможность правильнѣе согласовать пред-

ложение труда, а равно оказывать некоторое вліяніе на пред-

ложена труда въ будущемъ. Наличность свѣдѣній о свобод-
ныхъ мѣстахъ и указаніе такихъ мѣстъ безработнымъ, какъ

равно и самая матеріальная поддержка безработиыхъ, до неко-
торой степени гарантируютъ вышеуказанное. Что же касается

„условій будущаго". то рабочія организаціи отказываются отъ

обученія, такъ называемыхъ, фабричныхъ учениковъ, если

число учениковъ превышаете установленное предварительнымъ

соглашеніемъ процентное отношеніе къ числу вевхъ заиятыхъ

рабочихъ. Затемъ къ числу практикуемыхъ сходныхъ мѣръ

, относится: прекращеніе доступа въ члены союза необученнымъ
рабочимъ и пріисканіе для нихъ иной работы, со#£ йствіе вы-

селеніто безработиыхъ пли вообще отъезду известной части

рабочихъ въ техъ случаяхъ, когда предвидится слишкомъ

большое предложеніе труда, безъ соотвѣтственнаго повышепія
спроса. Изъ всего сказаннаго видно, что рабочій, вступая въ

организации, получаетъ рядъ выгодъ не только для себя, но

и : для всехъ членовъ своей профессіи.
Опыта западно-европейскихъ рабочихъ союзовъ показы-
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ваетъ, какъ известно, что организованные рабочіе являются
более сильнымъ контрагентомъ при заключеніи рабочаго дого-

вора, чемъ отдѣльные рабочіе. Но повышая условія труда для

организованныхъ рабочихъ, рабочіе союзы всегда ухудшают*
положеніе неорганизованных*, рабочихъ, что продолжается до

тѣхъ поръ, пока рабочій классъ не получитъ значенія поли-

тической силы.
Кроме того, профессіональная организація рабочихъ соз-

даете для своихъ сочленовъ новыя более желательныя формы
уеловій договора, а именно: условія найма огромной массы
среднихъ рабочихъ уже носятъ не индивидуальный, а обще-
ственный характеръ и многія изъ этихъ условій даже не мо-

гутъ носить другого характера, кроме общественнаго. Логи-
ческимъ следствіемъ отсюда является стремленіе рабочихъ со-

юзовъ заменить договоръ съ отдельными рабочими коллективу

нымъ договоромъ, связаннымъ съ выясненіемъ общихъ условій
и съ обсужденіемъ вевхъ вопросовъ рабочими и работодате-
лями. Коллективный же .договоръ, безспорно, является такою

формою соглашенія, которая, обезпечивая стороны, создаетъ

улучшенныя условія для всей промышленности. Но не надо,

повторяемъ, забывать, что еще въ весьма многихъ производ-

ствахъ и предпріятіяхъ усилія рабочихъ ввести коллективный
договоръ разбиваются объ энергичное противодѣйствіе предпри-

нимателей.
При исиолненіи общихъ условій и соглашеній, въ громад-

номъ большинстве случаевъ въ рабочей среде действуете дис-
циплина, вводимая и поддерживаемая организаціями. Эта дис-

циплина поддерживаетъ какъ внутренній порядокъ, такъ и от-

ношенія къ другимъ классамъ общества. Организаціи строго

следятъ за исполненіемъ всеми членами принятыхъ обяза-
тельствъ. Непокорные сурово караются тяжелымъ для евро-
пейскаго рабочаго изгнаніемъ изъ союза, Но въ некоторыхъ
случаяхъ возникаютъ по различньгмъ причинамъ разногласія
между союзами и остальною массою рабочихъ, изъ которой
отдѣляются группы, стремящіяся работать во что бы то ни

стало.- Это, такъ называемые, штрейкбрехеры. Ихъ трудъ при-

ходится охранять внешнею силою, и такимъ нутемъ возни-

каете „охрана желающихъ работать" (Schutz der Arbeitswil-
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ligen). Это явленіе не новое. Уже въ эпоху цеховой органи-

зации подмастерья объединялись для охраны своихъ интересовъ

въ особыя организации, Gesellenladen, которыя отстаивали свои

требования при помощи стачекъ. Въ тѣ эпохи, когда условія
труда опредѣлялись или местными властями или цехами, вся-

кое самовольное прекращеніе работъ разсматривалось, какъ

неподчиненіе распор яженіямъ вышеуказанной власти, и

мы знаемъ, что первоначально во всехъ странахъ стачки были
запрещены подъ страхомъ строгаго наказанія. Съ провозгла-

шеніемъ свободнаго рабочаго договора эти запрещения и ка-

рательныя меры должны были бы естественнымъ образомъ
исчезнуть. Но въ разрѣзъ этому пошла экономическая теорія
того времени. Экономисты учили, что народное хозяйство по-

коится только на самостоятельной деятельности отдѣльныхъ

лицъ и что, следовательно, всякая организація какихъ бы то

ни было хозяйственныхъ групнъ противоречите естественному

течению хозяйственнаго процесса, Стоя на точке зренія такой
теоріи, было не трудно издавать самыя суровыя запрещенія
организаціи. Возвестившая всему міру принципы свободы и

равенства французская революція осуществила на практике это

ученіе, ея суровое законодательство не только уничтожило все
старыя корпораціи, но и запретило всякое дальнейшее устрой-
ство рабочихъ союзовъ, всякія объединения лщъ, принадлежа -

щнхъ къ одному и тому же ремеслу. Примеру Франции по-

следовало законодательство осталъныхъ европейским, госу-

дарству проникнувшихся темъ же духомъ, и. вотъ мы видимъ,

что въ течение короткаго срока всюду были изданы запреще-

ния устройства цеховъ, а затемъ и вообще всякихъ коалиций.
Въ отдельныхъ странахъ, въ которыхъ равноправіе продав-

цовъ и покупателей труда даже формально не было признано,

пошли еще дальше; такъ, въ собраніи баварскихъ законовъ

содержится постановление отъ 13 августа 1822 года, согласно

которому работодатели приглашаются организоваться въ союзы

для пониоюенія (!) заработной платы и въ то же время подъ

страхомъ наказанія запрещаются всякгя организаціи рабочихъ
въ цѣляхъ поднятія заработной . платы. Дальше, конечно,

итти было некуда!...
Но и въ техъ странахъ, где запрещение коалицій было

13
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общимъ принципомъ и одинаково формально касалось какъ ра-

бочихъ, такъ и работодателей, въ действительности, равенства

въ проведеніи такого запрещенія не было. Законодательныя
ограничения de facto во всей полноте всегда применялись
только по отношенію къ рабочимъ, а на союзы работодателей
ихъ почти никогда не распространяли.

Само собою понятно, что рабочіе всегда отказывались при-

знать правильность такого порядка, а теоретики рабочаго класса

не признавали учения, согласно которому „свободная конкур-

ренція между изолированными отдельными лицами всего лучше

можете служить какъ ихъ собственнымъ, такъ и общимъ
интересамъ". Въ результате, угнетаемые рабочіе объединились
въ тайныя сообщества: на это толкала ихъ сама жизнь. А
следовательно, ни драконовскіе законы противъ коалиций 18-го
века, ни такія же репрессии 19-го века не смогли поко-

лебать солидарности рабочихъ, союзы уцвлели, единствен-

нымъ же ответомъ на все проповеди о преимуществахъ прин-

ципа свободной конкурренціи они выставили безсмертный
девизъ: „одинъ за всѣхъ и всѣ за одного".

Какъ теперь установлено, происхожденіе современныхъ

европейскихъ рабочихъ союзовъ неодинаково. Но, каковъ бы
ни былъ ихъ генезисъ, они всегда оставались верны духу един-

ства и товарищеской солидарности.. Такъ было и въ техъ слу-

чаяхъ, когда профессіональныя организации развились непо-

средственно изъ техъ старыхъ союзовъ подмастерьевъ, которые,

будучи только терпимы или даже запрещены, сложились еще

въ эпоху цеховъ. Такъ было и въ техъ случаяхъ, когда старый
духъ солидарности создалъ совершенно новыя формы органи-

зации: рабочіе оставались имъ верны, несмотря на страшныя

лишения, несмотря на тюрьмы и угрозы смертною казнью.

Здесь не надо было искусственно создавать промысловыя

корпораціи со спеціальной целью будить чрство обществен-
ности и охранять сословные интересы и сословную честь.

Гильдіи создались самостоятельно —потребностями самихъ ра-

бочихъ. Въ конце концовъ мы видимъ, что все европейское
законодательство вынуждено было признать и за рабочими то

право союзовъ, которымъ уже и de facto и de jure пользова-

лись работодатели. Конечно, предприниматели встретили явнымъ
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протестомъ такого рода уравнение. Они хотя и уступили

силе действительности, но, темъ не менее, не убедились въ

правильности такого рода положенія. „Съ одной стороны, —

какъ удачно выразился Брентано, — предприниматель не могъ

отрицать необходимость коалиций, съ другой же —не хотелъ,
чтобы такія коалиции существовали". Поэтому получилось то

очевидное противоречіе между правомъ и жизнью, которое по-

всеместно наблюдается. Съ одной стороны, разрешено уста-

навливать цены и высоту заработной платы „по взаимному

соілашенію" , а съ другой —такія соглашенія „были признаны

необязательными". Такъ было решительно во всехъ европей-

скихъ странахъ.

Важнейшимъ орудіемъ борьбы труда съ капиталомъ и

вместе съ темъ одною изъ основныхъ меръ борьбы за осу-

ществленіе своихъ правъ и интересовъ является у рабочихъ
стачка (streik, chomage). Выставляя какое-либо требованіе,
рабочіе до удовлетворенія его прекращаютъ работу, нанося

темъ вредъ капиталисту. Но не работая и лишаясь темъ
самымъ заработка — единственнаго своего достоянія, —рабочіе
темъ самымъ наносятъ себе громадный матеріальный ущербъ,
такъ какъ запаса кассъ союзовъ хватаетъ лишь въ ред-
кихъ случаяхъ. Нужно, поэтому, много мужества, самоотвер-

женности и убежденности, чтобы выдерживать стачку. И не все
ее одинаково выдерживаютъ. Какъ известно, во всехъ обще-
ственныхъ классахъ встречаются лица, которыя предпочи-

таютъ не приносить жертвъ, хотя бы ради достижения вы-

годъ, которыми они сами же пользуются; равнымъ образомъ,
во всехъ классахъ встречаются и такія лица, которыя на-

рушаютъ обязательства, принятия ими на себя для охраны

общихъ интересовъ. Уже въ эпоху цехового строя корпора-

тивныя организаціи принимали противъ такихъ лицъ особыя
меры. Теперь эти лица, приносящія, изъ эгоистическихъ мо~

тивовъ, въ жертву интересы своихъ товарищей, во всехъ
кругахъ вызываютъ къ себе презрение. Такіе рабочіе, на-

рушающее общій уговоръ, „ломающие" стачку, и носятъ на-

звание штрейкбрехеровъ. Штрейкбрехеръ — вредная фи-
гура рабочаго движения, и не входя въ мотивы, —а они бы-
ваютъ иногда прямо трагическіе (голодъ детей, болезнь жены

13*

СП
бГ
У



"

196

и пр.),— рабочіе всегда грозно лреслѣдуюга нарушителей союзной
дисциплины и классового долга. Но трудность борьбы съ штрейк-
брехерствомъ очень велика, труднее, чемъ въ другихъ слояхъ

общества. Дело въ томъ, что въ то время, когда во всехъ
общественныхъ кругахъ можно безнаказанно выражать пори-

цание, рабочимъ это воспрещается подъ угрозой строгихъ на-

казаны. Такимъ образомъ, законъ не только лишаете рабо-
чихъ возможности жаловаться въ случае несоблюденія уста-

новленныхъ союзами ценъ и нормъ заработной платы, предо-

ставивъ все исключительно чувству долга договаривающихся

сторонъ, но и запрещаете рабочимъ пользоваться теми сред-

ствами, которыми безнаказанно пользуются противъ наруши-

телей договора лица другихъ общественныхъ классовъ. И въ

то время, когда преступления и проступки, совершаемые пред-

ставителями другихъ классовъ, ради охраны своихъ законныхъ

интересовъ, караются сравнительно мягко, для рабочихъ яв-

ляется отягчающимъ вину обстоятельствомъ борьба за улучше-

ние условій труда. Далее, какъ то, напримеръ, имеете место
въ Германіи, когда преднринимателямъ или ихъ союзамъ раз-

решается сообщать другъ другу списки техъ рабочихъ, кото--

рыхъ, по мнению предпринимателей, нежелательно прини-

мать на места, все меры, принятия рабочими въ защиту сво-

ихъ интересовъ — будь то сообщеяіе въ печати, сделанное ра-

бочими съ целью помешать приходу постороннихъ рабочихъ
во время стачки, будь то разстановка съ этой целью „часо-
выхъ" (хотя бы эти часовые воздерживались отъ всякихъ угрозъ,

оскорблений и насилъственныхъ действий),— строго караются.

Такія меры, направленные противъ борьбы союзовъ съ штрейк-
брехерствомъ, носятъ лицемерное и громкое названіе: „охраны

желающихъ работать" („Schutz tier Arbeitswilligen", по не-
мецкой терминологіи).

И такъ какъ эти меры всегда являлись безуспешными, то

неоднократно делались попытки усилить наказаиія. Стоите ли

говорить, что въ общей системе правъ такія меропріятія
являются совершенною несправедливостью. На вредъ этихъ

несправедливыхъ ограничений не разъ указывалось и въ рабо-
чей, и въ общей экономической прессе. Такъ, напримеръ,
изследователь рабочаго договора проф. Бреитано говорить по
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этому поводу следующее: „Въ то время, какъ жалооы на па-

губное вліяніе индивидуализма не прекращаются, а тамъ, где
дело касается ремесленниковъ, корпоративное начало стараются

ввести даже мерами государственнаго принужденія, —въ техъ
случаяхъ, когда речь и д е т ъ о корпоративной организаціи ра-

бочихъ, признается возможнымъ нарушить принципъ равенства

всехъ передъ закономъ. Между темъ все затрудненія исче-

зают^ разъ только столь прославленный некогда принципъ

корпоративной организаціи будетъ признанъ и за теми кру-

гами, въ которыхъ онъ зарождается самъ собой — именно за

рабочими — и разъ соглашенія рабочихъ относительно условій
труда будутъ такъ же защищены закономъ, какъ и всякія
другая соглашения, не нарушающий добрыхъ нравовъ. Тогда
исчезаете необходимость въ спеціальныхъ законахъ, караю-

іцихъ за оскорбление чести и пороченія добраго имени, а для

действительныхъ проступковъ и преступлений, вызываемыхъ

нравомъ коалиций, достаточно постановленій общаго уголовнаго

законодательства" ).

IV.

Выше говорилось, что рабочіе стремятся повысить условія ра-

бочаго договора въ смысле увеличенія заработной платы

при даиномъ состояніи рабочаго рынка, Другою важною

задачею является борьба за сокращение рабочаго времени,

при чемъ въ качестве девиза и, къ сожалению, не реальной
величины —является стремленіе къ 8-ми часовому рабочему
дню. Затемъ следуете: уничтожение сверхурочной работы и

более высокая оплата ея, въ случаяхъ ея необходимости, за-

щита детскаго и женскаго труда, введение раціональнаго внут-

ренняго распорядка, отмена унижающаго личное достоинство

надзора и контроля (обыски и пр.) и пр. Въ то же время,

помимо, такъ сказать, „наступательной" борьбы, рабочіе союзы

ведутъ борьбу защитительную: они борятся противъ пониже-

ния заработной платы, удлиненія рабочаго времени и дру-

гихъ видовъ ухудшенія условій труда. По отношенію къ сво-

') Brentano L.\ Gewerkvereinein England, въ Handworterbuch'ider
Staatswissenschaften. T. I, изд. 2.
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имъ сотоварищамъ рабочие также предпринимаютъ рядъ меръ,
стремящихся поддержать и обезпечить всехъ нуждающихся и

внедрить чувство солидарности. Образовательныя и просвети-
тельныя цели при этомъ также не забываются. „Цели и задачи

профессіональнаго союза, говорить Авг. Бебель, —а его авто-

ритета въ этомъ деле несомньненъ, — достигаются темъ полнее,
чемъ онъ сильнее, т. е. чемъ больше въ него входить ра-

бочихъ данной отрасли промышленности, чемъ искуснве его

руководители, чемъ богаче его касса. Тогда и его моральная .

сила такова, что предприниматели часто не отваживаются де-
лать те вылазки противъ рабочихъ, къ которымъ они при-

бегли бы, не будь профессіональнаго союза. Уже самое суще-

ствованіе профессіональнаго союза предостерегаетъ предприни-

мателя отъ излишняго натягиванія струны".
Средства достижения указанныхъ целей весьма разно-

образны, начиная отъ стачки и бойкота, кончая устройствомъ
примирительныхъ и просветительныхъ учрежденій. После днія
варьируютъ въ зависимости отъ местнаго соціалънаго законо-

дательства. Напримеръ, отсутствіе организаціи страхованія, ра-

бочихъ въ стране вынуждаетъ союзы брать на себя и эти

задачи; введеніе его, — какъ то, напримеръ, было въ Германіи, —
делаетъ страховыя функціи союзовъ излишними и сводить ихъ

деятельность къ организаціи добавочныхъ видовъ страхованія.
Затемъ, напримеръ, при отсутствии надлежащего контроля

за исполненіемъ рабочаго законодательства, союзы берутъ на

себя обязанность охранять всѣ интересы рабочаго класса. Въ
силу этого, мы видимъ, что на Западе часто только благодаря
союзамъ соблюдалось запрещение уплаты заработка товарами и

другія законодательныя постановления. Поэтому союзы весьма

часто являются безусловно необходимою вспомогательной орга-

низацгей для дѣйствительнаго выполненгя фабргічкаго законода-
тельства. Наконецъ, въ Англін рабочіе союзы берутъ на себя
обязанности ходатайствовать о своихъ нуждахъ передъ прави-

тельствомъ, а равно высказывать те свои общія пожеланія,
проведете которыхъ въ жизнь необходимо въ интересахъ ра-

бочаго класса. Нечего уже говорить о деятельности по взаимо-

помощи и попеченію въ случае болезни, несчастнаго случая,

старости и по другимъ видамъ попечения, которые столь блс-
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стящимъ образомъ развиваются европейскими раоочими орга-

низаціями. Такимъ образомъ, мы видЬли, что рабочіе союзы

весьма важны для установления условій рабочаго договора и

для охраны всего рабочаго населения. Деятельность союзовъ

успешна лишь при полной свободе организации, тесно свя-

занной и обусловливаемой условиями общей гражданской сво-

боды. Следовательно, рабочіе союзы являются только неотде-
лимою частью общаго гражданскаго устройства западно-

европейскихъ странъ. На почве организованныхъ союзовъ воз-

никаете затемъ рядъ производныхъ учреждены. Таковы при-

мирительныя камеры и третейские суды.

Отношеніе рабочихъ союзовъ къ третейскому суду и при-

мирительнымъ камерамъ весьма опредѣленно. Цель третейскаго
разбирательства состоите, какъ известно, въ томъ, чтобы,
исходя изъ существующихъ соотношеній труда и капитала, до-

стигнуть того же результата, который получился бы после
продолжительной и всегда сильно дающей себя чувствовать

стачки. Со времени появления въ светъ прнмирительныхъ

учреждены, последнія вылились въ самыя различныя формы.
Какъ ни смотреть на сущность рабочаго вопроса, подъ ка-

кимъ угломъ зренія ни. рассматривать такого рода примири-

тельныя учреждеиія, но необходимо признать, что они вносятъ

известную долю облагораживающаго элемента въ острый споръ

труда и капитала и заметно смягчаютъ резкія формй борьбы
между нпш.

Но для практическая осуществленія въ яшзни всехъ ти-

повъ примирительныхъ учреяіденій единственно необходимым*
условгемъ является наличность организации рабочихъ. Безъ
наличности рабочихъ союзовъ, роль рабочихъ при третейскомъ
суде сводится къ нулю; только рабочія организаціи создаютъ

ту силу, которая при определены полоя^енія рынка и опре-

деляемыхъ имъ условій труда можотъ въ известной мере обез-
печивать интересы рабочаго класса. Неоспоримый опытъ Анг-
лии и организаціи нЬмецкихъ типографовъ показалъ, что безъ
оршнизаціи рабочихъ, которая ревниво следить за точнымъ

соблюденіемъ установленныхъ условій, не только успешная, по

и вообще какая бы то ни было примирительная деятельность,

невозможна.
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При этомъ вовсе нвтъ никакой необходимости формально
связывать организацию союзовъ съ организаціею примиритель-

ныхъ учреждены. Рабочіе, участвующіе въ третейскихъ и при-

мирительныхъ судахъ, могутъ формально и не являться пред-

ставителями рабочихъ союзовъ. Представители какъ рабочихъ,
такъ и работодателей всегда могутъ быть избираемы (такъ
практикуется, напр., въ Англіи) въ общихъ собраніяхъ рабо-
чихъ или работодателей одной и той же отрасли промышлен-

ности. Тамъ, где существуютъ рабочіе союзы, всегда, конечно,

такими представителями будутъ избраны доверенный лица сою-

зовъ, и только тамъ, где действительно такъ и бываетъ, су-

ществуете уверенность въ томъ, что постановленія третейскаго

суда не останутся на бумаге, а будутъ осуществлены на

практикѣ. Такимъ образомъ, залогъ успешной деятельности
примирительныхъ учреждены необходимо искать въ установле-

ны рабочихъ организаций. Оне одне являются истинною осно-

вою и проводникомъ решены названныхъ учреждены. Какъ мы

увидимъ ниже, и целый рядъ другихъ учреждены рабочаго
класса — рабочіе секретаріаты, промышленные суды — также не-

мыслимъ безъ предварительна™ устройства рабочихъ союзовъ.

Подводя итоги всему сказанному, мы приходимъ къ ниже-

следующему. Устройство рабочихъ союзовъ и осуществление

раціональнаго рабочаго договора находятся между собою въ

полномъ соотношеніи: благодаря рабочимъ союзамъ, рабочій
договоръ достигаете того развитія, какого онъ и долженъ былъ
достигнуть въ силу самаго характера договорныхъ отношены.

Рабочій договоръ уже не диктуется отдельнымъ работодате-
лемъ -отдельному рабочему, а основанъ на соглашены союзовъ

рабочихъ и предпринимателей и двйствителенъ для всехъ чле-

новъ этихъ организаций. Являясь новою фазою развитія, новый
коллективный договоръ реформируете старыя отношенія. Только
путемъ его достигается въ действительности та равноправность

сторонъ при заключены рабочаго договора, изъ которой исхо-

дило законодательство, провозглашая свободу рабочаго договора,

и только тогда можете быть признана правильной лежащая

въ основаны этого законодательства точка зренія, согласно

которой рабочій является продавцомъ, а работодатель —поку-

пателемъ. Только съ момента осуществленія коллективна™ до-
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говора материальное н общественное благосостояние рабочихъ

классовъ действительно серьезно повышается, хотя, конечно,

рабочий вопросъ введеніемъ одного коллективна™ договора не

разрешается. Въ свою очередь, отъ новаго порядка не прога-

дываютъ и промышленность и капиталиста —первая оживаетъ,

второй является обезпеченнымъ лучшею рабочею силою, ибо
съ момента организаціи союза каждый работодатель получаетъ

отсутствовавшую раньше гарантію точнаго соблюденія рабочаго
договора. „Этимъ впервые, — говорить Брентано, —устраняется

противоречіе между закономъ и действительностью, вносящее

такую неурядицу въ наши соціальныя отношения, поскольку

рабочій договоръ является договоромъ о купле-продаже, и впер-

вые создаются условия, могущія осуществить надежду законо-

дателя, который, провозглашая свободный договоръ, ожидалъ,

что именно свободный договоръ приведетъ къ полному разви-

тию силъ 'И благосостояния каждаго". Другими словами, раз-

решеніе устройства профессіопальныхъ рабочихъ союзовъ есть

только завершеніе того стройнаго законодательна™ зданія, вве-

дете котораго въ жизнь началось признаніемъ индивидуаль-

ной свободы. Рабочіе союзы являются, следовательно, логиче-

скимъ завершеніемъ основныхъ точекъ зрения современнаго

культурнаго законодательства.

Наконецъ, съ точки зрения благосостояния трудящихся

массъ и съ точки зрения подъема и усиления національной
промышленности, — профессіональные союзы являются лучгаимъ

орудіемъ для осуществления практических! идеаловъ современ-

ной соціальпой политики.

V.

Только что была указана важность профессиональна™ дви-

жения, взятаго самого по себе, но въ действительной жизни

оно тесно переплетается съ партійнымъ движеніемъ и соста-

вляете только часть общаго рабочаго движения. Въ виду этого,

само собою понятно, что вопросъ о профессіональныхъ рабо-
чихъ союзахъ выдвинуть былъ въ экономической литературе
задолго до обращения экономистовъ къ изследованію союзовъ

и профессиональна™ движения, какъ самостоятельному объекту.
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Экономисты интересовались союзами, какъ соціальнымъ учре-

жденіемъ, на успехе или неусньхе стремленій которыхъ по-

высить заработную плату и Standart of life рабочихъ они стро-

или ту или иную теорію заработной платы.
Экономисты, разрешавшіе вопросы о заработной плате при

содействии такъ паз. теоріи фонда заработной платы, такъ же
какъ экономисты Рикардо-Лассалевскаго направленія съ ихъ

теоріею железна™ закона, не признавали за рабочими союзами

возможности какъ-либо повліять на изменение уровня заработ-
ной платы. Но они, какъ это недавно определить нашъ эконо-
миста В. Железновъ въ своей последней работе по теоріи
заработной платы, уже выяснили роль трэдъ-юніоновъ въ во-

просе заработной платы.

Появленіе книги Брентано въ 1872 году (Die Arbeitsgil-
den der Gegenwart) открыло новую эру въ этомъ вопросе.
Преувеличивъ роль рабочихъ союзовъ и втиснувъ новое обос-
нованіе теоріи заработной платы въ блестящую историческую

обстановку первокласснаго изследованія, Брентано выступить
крайнимъ апологетомъ профессіоналъныхъ рабочихъ союзовъ.

Въ нихъ однихъ онъ усматривалъ полную панацею отъ всехъ
соціальныхъ бедствій современнаго строя. Стоить только на-
чать устраивать союзы, такъ все остальное приложится само

собою — такъ, примерно, конечно, въ самомъ грубомъ виде
можно формулировать его соціальную политику первыхъ лета
его научно-общественной деятельности. Книга Брентано въ

ту эпоху стремления къ мирному разрешенію соціальнаго
вопроса оказала громадное вліяніе на вс/бхъ последующихъ
экономистовъ: ею аргументировали, на нее ссылались; но

мало изучали ту действительность, которуио онъ самъ въ своей
книге описалъ.

Брентано выступилъ съ резкого критикою теоріи фонда
заработной платы и железна™ закона Лассаля, особенно по-

следняго, и въ качестве аргумента возможности повышенія за-

работной платы и на почве существующихъ экономическихъ

условій неизменно ссылался на англійскіе трэдъ-юніоны. Но
критика Брентано,— какъ доказываетъ уже упомянутый нами

Железновъ,— не всегда была справедлива по существу, и мюн-

хенски ученый самъ лично заимствовалъ у опровергаемыхъ
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имъ экономистов!,, хотя съ общимъ направленіемъ нхъ міро-
созерцанія у него нѣтъ ничего общаго ').

Писавшій несколько ранѣе К. Марксъ далъ превосходное

экономическое опредѣленіе рабочихъ союзовъ, но не выска-

зался какъ-либо опредѣленно по вопросу о значеніи профес-
сіональнаго рабочаго движенія въ экономической политшіѣ. Въ
сужденіяхъ Маркса есть кое-что пророческое. Такъ, въ „Нищетѣ

философіи'', (на стр. 145, рус. пер.,) Карлъ Марксъ писалъ:

„Первыя попытки рабочихъ къ соединенно между собой
всегда принимаютъ форму коалицій.

„Крупная промышленность скопляетъ въ одномъ мѣстѣ

массу неизвѣстныхъ другъ другу людей. Еонкурренція разъеди-

няете ихъ интересы. Но охрана заработной платы отъ паде-

нія, — этотъ общій имъ всѣмъ и противоположный хозяйскому

интересъ, — соединяете рабочихъ на одной и той же мысли

сопротивления: коалицги. Такимъ образомъ, коалипія всегда

имѣетъ двойную цѣль: прекратить конкурренцію между рабо-
чими, чтобы быть въ состояніи общими силами конкуррировать

съ капиталистомъ. Если первой цѣлыо сопротивленія являлось

лишь поддержаніе заработной платы, то потомъ, по мѣрѣ объ-
единенія самихъ капиталистовъ на идеѣ обузданія рабочихъ,
отдѣльныя коалиціи этихъ послѣднихъ формируется въ группы

и, въ виду всегда объединеннаго капитала, сохраненіе союза

становится для шіхъ необходимѣе самой охраны заработной
платы отъ паденія. До какой степени это вѣрно, показываетъ

тотъ фактъ, что рабочіе, къ крайнему удивленно англійскихъ
экономистовъ, жертвуютъ значительной частью своей заработ-
ной платы въ пользу союзовъ, основанныхъ, по мнѣнію этихъ

экономистовъ, лишь ради заработной платы. Въ этой борьбѣ —

г) „Если мы обратимсякъ положеніямъ, развптымъ Брентано въ
„Arbeitergilden der Gegenwart"п повтореннымъвъ позднѣйшихъ его ра-

ботахъ, то мы увидимъ, что нѣмецкій ученый только повторилъ нхъ

(англіАскнхъ теоретиковъ)въ своейаргуыентаціи. Особенностьего разсу-

жденііі заключается лишь въ томъ, что опъ включплъ этумысль въ рамки

общаго ыіросозерцанія". Вѣрпѣе, что соціально-полптнческіе идеалыБрен-
танорасширилисьп сталирадикальнѣе подъ вліяніемъ усиѣховъ соціалъ-
демократіп, за деятельностью которой мюнхенскін профессоръ всегда

ревниво п зорко слѣдилъ.
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настоящей междуусобной войнѣ— соединяются и развиваются

всѣ необходимые элементы будущихъ битвъ. Дойдя до этой
ступени, коалиція принимаете политическій характеръ '.

Итакъ, Марксъ полагалъ, что 1) коалиціи (профессіональ-
ные союзы и стачки) суть столь же естественное проявленіе
крупной промышленности, какъ, скажемъ наприм., кризисы и

безработица; 2) коалиціи въ своемъ развитіи разбиваютъ тѣ

юридическія нормы, которыя должны препятствовать самому

ихъ существованію, и 3) слѣдовательно, не противополагаются

политической борьбѣ, а являются однимъ изъ ея элементовъ.
Въ новѣйшее время по вопросу о профессіональныхъ ра-

бочихъ союзахъ болѣе опредѣленно высказались Максъ ПІип-
пель, Августа Бебель, Поль Іафаргъ, Карлъ Еаутскій имн. друг.

Основной вопросъ, около котораго вращался ихъ интересъ,
касался болѣе области соотношеній экономики и политики,

чѣмъ сферы рабочаго вопроса. Названные писатели выясняли

главнымъ образомъ соотношепія между профессіональнымъ
движеніемъ, по существу, строго экономическимъ и политиче-
скими партіями, "дѣятельность которыхъ происходитъ въ со-

вершенно иной плоскости.

Урегулировать соотношенія между профессіонализмомъ и по-

литическими партіями трудиѣе, чѣмъ можно было бы думать
съ перваго раза. На это существу етъ цѣлый рядъ взглядов*.

Само собою понятно, что съ одной стороны— нежела-

тельно совершенно политически-индифферентное профессіональ-
ное движеніе, какъ движеніе, легко превращающееся въ тотъ

узкій и антисопіальный трэдъ-юніонизмъ, который мы наблю-
дали въ одну изъ эпохъ англійскаго движенія, съ другой-
мало полезно политическое движеніе, не считающееся или не

опирающееся на нролетарскія организаціи. Въ то же время и
политиканствующій рабочій союзъ—мало осмысленная органи-

зація. „Профессіональный союзъ, занимающійся только поли-

тикою,— какъ справедливо отмѣтилъ Еаутскій,— становится со-

вершенно излишнимъ; эту функцію съ гораздо большимъ успѣ-

хомъ можетъ выполнять политическая партія". Найти практи-

чески! исходъ изъ этихъ затрудненій и составляете цѣль вся-

кой разумной политики въ этомъ вопросѣ.

Европейское рабочее движеніе дало нѣсколько отрицатель-
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ныхъ примѣровъ неосторожнаго разрѣшенія указанна™ нами

вопроса.

Англійскіе трэдъ-юніоны, послѣ фіаско чартизма, замкну-

лись въ программѣ узкаго профессіонализма, совершенно чу-

ждаго всякой нартійной агитаціи и политическихъ интересовъ.

Ничего хорошаго, какъ мы видѣли, эта политика съ собою не

принесла. Трэдъ-юніоны были, въ концѣ концовъ, вынуяедены.

ради сохраненія собственнаго своего существованія, выйти на

политическую арену и поднять знамя соціализма.

Наоборотъ, рабочее двиаіеніе во Франціи страдаете избыт-
комъ политиканства и радикализма: всѣ скромныя и полезныя

цѣли профессіональной организаціи преслѣдуются только между

дѣломъ, нехотя и спустя рукава.

Рабочее движеніе въ другихъ странахъ, какъ, напрнмѣръ ;

въ Австріи, страдаетъ отъ внѣдренія партійной, національной,

религіозной и иной розни.

Лучшее ноложеніе дѣлъ находимъ мы въ Германіи. Какъ
свидѣтельствуетъ П. Лафаргъ, здѣсь рабочіе союзы, въ силу

самихъ условій, въ которыхъ они вынуждены развиваться,

остаются въ постоянныхъ отношеніяхъ съ политическими пар-

тиями, при помощи которыхъ они и добиваются необходимыхъ
законодательныхъ реформъ. „Если члены центральныхъ рабо-
чихъ союзовъ и принадлежатъ къ соціалъ-демократической ра-

бочей партіи, — заявилъ однажды Легинъ, — то это происходить

лишь потому, что эта партія одна только энергично поддержи-

вала требованія рабочихъ". Въ силу этого и Каутскій счи-

таете германскіе профессіональные рабочіе союзы калибромъ
выше другихъ. „Этимъ они обязаны, — говоритъ онъ,— исклю-

чительно тому вліянію, которое на нихъ до сихъ поръ ока-

зывала соціалъ-демократія. Это — организація, имѣющая цѣлью

поднятіе не только экономическаго, но и духовнаго уровня

пролетаріата, чего она достигаете научными рефератами, би-
блиотеками и пр.".

На нашъ взглядъ, ключемъ къ уразумѣнію вопроса является

не соединеніе, а строгое разграничеиіе профессіональной и

политической деятельности, и не союзы, а самъ рабочій долженъ

стремиться къ разрѣшенію этого вопроса. Какъ отдѣльный

гражданинъ своей страны, рабочій долженъ
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быть членомъ политической партіи, борцомъ за

ея девизы и идеалы. Какъ рабочій определен-
ной профессіи, онъ долженъ быть членомъ своей
лрофессіональной рабочей организаціи. Безусловно
правъ Бебель, говоря, что „для достиженія сплоченія и единства,

безъ котораго рабочій гибнете и отдается на произволъ предпри-

нимателя, рабочимъ необходимо пренебречь тѣмъ, что ихъ до

сихъ поръ раздѣляло, и выдвинуть на первый планъ то, что

имъ было обще, — борьбу за улучшеніе матеріальнаго и со-

ціальнаго положенія рабочихъ. А это требуете прекращенія
взаимной полемики по религіознымъ и партійно - политиче-

скимъ вопросамъ и, сверхъ того, устраненія изъ профессі-
ональныхъ организацій тѣхъ элементовъ, которые не должны

въ нихъ входить по своей профессіи или соціалъному положе-

нію. Въ самомъ дѣлѣ, профессіональный союзъ есть специфически
рабочая организація и потому въ пего должны входить только

рабочіе или бывшіе рабочіе, которые были выброшены изъ

фабрики за отстаиваніе рабочаго дѣла или которые поставлены

довѣріемъ своихъ сотоварищей во главѣ союза. Пока профес-
сіональные союзы не поймутъ, что должны пойти на взаим-

ныя уступки въ указанныхъ отношеніяхъ, до тѣхъ поръ среди

нихъ не будете единодушія и до тѣхъ поръ они не будутъ тѣмъ,

чѣмъ могутъ быть".

VI. Профеееіовальвое движевіе и рабочій вовроеъ.

Отношеніе къ профессиональному движенію неразрывно

связано съ общими взглядами на рабочій вопроеъ, и въ зави-

симости отъ принципіальной постановки послѣдняго все про-

фессіональное движеніе получаетъ то или иное толкованіе,
значеніе и характеръ. Эта связь становится особенно очевид-

ною въ странахъ, гдѣ профессіональное движеніе является со-

ставною частью всего рабочаго движенія, а следовательно, и

вопроеъ о профессіональныхъ союзахъ входитъ въ общую про-

блему о рабочемъ. Вотъ почему и на конгрессахъ рабочихъ, и
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въ парламентскихъ преніяхъ отношеніе къ профессиональному
движенію является предметомъ столь горячихъ споровъ, кото-

рые, въ зависимости отъ измѣненія общей постановки рабо-
чаго вопроса, также принимаютъ различный характеръ. ■ По-
этому приходится сказать нѣсколько словъ о постановкѣ на

Западѣ рабочаго вопроса и о мѣстѣ, занимаемомъ въ немъ

нрофессіональнымъ движеніемъ.
Рабочій вопроеъ, какъ изѣстно, входитъ существенною со-

ставною частью въ такъ называемый вопроеъ соціальный, т. е.
въ ту проблему объ устройствѣ всего гражданскаго общества,
которая имѣетъ въ виду какъ устраненіе наиболѣе важныхъ

недостатковъ общественнаго быта, такъ и пересмотръ самихъ

принципіальныхъ основъ современнаго соціальнаго строя. Та-
кимъ образомъ, и рабочій вопроеъ распадается на двѣ само-

стоятельныхъ, хотя и не одинаковой важности,, проблемы, или,

вѣрнѣе, на двѣ стороны этой проблемы.
Первая касается устраненія недостатковъ въ полояіеніи рабо-

чихъ при наличности даннаго соціальнаго строя, причемъ

практическая программа разрѣшенія этого вопроса не касается

основъ строя, а стремится къ реформѣ на ихъ почвѣ. А такъ

какъ существующая отношенія признаются буржуазными, то и

эти реформы, какъ удерживающія наличныя отношенія, также

считаются имѣющими буржуазный характеръ. Затѣмъ, само

собою понятно, программа такихъ реформъ не одинакова, а

варіируетъ въ зависимости отъ убѣжденій ея составителя или

отъ мѣстныхъ условій, историческихъ традицій, структуры

права и хозяйства. Принципіально теоретики этого направле-

ния разрѣшенія рабочаго вопроса горячо привѣтствуютъ про-

фессіональное движеніе, а нѣкоторые изъ нихъ —прямо являются

его апологетами, видя въ рабочихъ организаціяхъ и въ само-

помощи рабочихъ панацею отъ всѣхъ соціальныхъ бѣдствій.

Нѣтъ необходимости доказывать, что для радикально настроен-

ныхъ умовъ и такое общее отношеніе къ рабочему вопросу,

и такая программа —неудовлетворительны, какъ программы пал-

ліативныя.
Другая проблема касается самаго генезиса и судебъ рабо-

чаго населенія, какъ соціальнаго класса, какъ извѣстной исто-

рической категоріи, и тѣмъ связываетъ весь вопроеъ съ сохра-
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неніемъ существованія основъ буржуазнаго строя, построенная,

по мнѣнію лицъ, держащихся этой точки зрѣнія, на неприми-

римости интересовъ труда и капитала. Раздѣляющіе принципы
этой • проблемы даютъ другую постановку вопроса, антибуржу-
азную; представители этой точки зрѣнія сводятъ реформу къ
идеѣ о коренномъ измѣненіи самыхъ производственныхъ ^отно-

шений и о пересозданіи самаго типа современна™ хозяйства.
Поэтому практическая программа этого второго мнѣнія ничего
не хочетъ знать объ улучшеніи положенія трудящихся при
наличности современной формы производства и совершенно
устраняете себя отъ всякаго вмѣшательства въ реформы, такъ
или иначе не преслѣдующія цѣли коренного измѣненія соці-
альной структуры, въ интересахъ лишь трудящихся и только

при ихъ содѣйствіи 1 ). Само собою понятно, что лица, раздѣ-

ляющія такой вдглядъ, относятся отрицательно къ профессіональ-

ному движенію 2 ).

О Имѣющіяся возраженія, что ни въ одной изъ нрограммъ этого на-
правлена нѣтъ прямыхъ указаній на лепріемлемость „реформъ",противо-
рѣчатъ систематическому умалчпванію н пренебреженію реформъ, что осо-
бенно рѣзко проявлялось въ 70-хъ и 80-хъ годахъ.

2 ) Такъ, нанр., отношеніс къ профессіопалъвымъ союзамъ ложно вы-
яснить по елѣдующему отзыву Энгельса о Стефанѣ Борнѣ: „Наборщпкъ-
Стефанъ Бориъ, бывшій дѣятельнымъ членомъ союза въ Брюсселѣ и Па-
рпжѣ, основалъ въ Берлинѣ „рабочее братство" (,,Arbeiterverbruderung">
которое получило, значительное распространеиіе и продержалось до 18а0 г.
Борнъ, талантливый молодой человѣкъ, слишкомъ посиѣшилъ, однако, съ
выстушеніемъ въ качествѣ политпческаго дѣятеля. Опъ „братался" съ са-
мымъ разношерстнымъ сбродомъ (Krethi und Plcthi), лишь бы собрать
вокругь себя толпу. Онъ былъ вовсе не изъ тѣхъ людей, которые спо-
собны внести единство въ протпворѣчпвыя стремлепія, внести порядокъ
въ хаосъ. Въ оффиціальныхъ нублнкаціяхъ его братства постоянно попа-
дается поэтому путаница и смѣшоніе взглядовъ Коммунистическая Ма-
нифеста съ цеховыми восііомпнаніями и иожеланіяміг, съ обрывками взгля-
довъ Луп Блапа и Прудона, съ защитой протекционизма и т. д.; одннмъ
словомъ, эти люди хотѣли всѣмъ угодить (Allen alles sein). Въ осооенностн
занимались они устройством* стачекъ, щюфессюнальпыхъ союзовъ, иропз-
водителышхъ товариществу забывая, что задача состояла прежде всего
въ томъ чтобы посредствомъ побѣды завоевать себѣ сначала такое по-
прище, на которомъ только и могли прочно, надежно осуществиться
такія вещи. И вотъ, когда побѣды реакціи заставили вожаковъ этого брат-
ства почувствовать необходимость прямого участія въ революционной.
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Такимъ образомъ, одна программа касается вопроса, какъ

улучшить положеніе рабочихъ при сохраненіи капиталиста -

ческаго строя, и рекомендуетъ профессиональное движеніе, дру-

гая, возбуждая вопроеъ, какъ организовать такое народное хо-

зяйство, при которомъ соціальная масса не дифференцирова-
лась бы на классы эксплуататоровъ и эксплуатируемыхъ,

совершенно равнодушна къ этому движенію '). Весь вопроеъ

осложняется еще тѣмъ, что возникаетъ конфликта между „про-

фессіонализмомъ " и „политикою", такъ какъ тѣ рабочія орга-

низаціи, которыя вводятъ въ кругъ своихъ дѣлъ и обще-поли-
тическія задачи, берутъ, тѣмъ самымъ, на себя тѣ задачи,

которыми непосредственно заняты политическая партіи. Ни въ

одной парламентской странѣ рабочая партія не согласится на

единовременное существованіе съ нею особыхъ рабочихъ со-

юзовъ, . придерживающихся того же направленія и развиваю-

щихъ свою самостоятельную политическую программу. Обезли-
чивая и подчиняя себѣ союзное движеніе, политическая партія
моягетъ разематривать его только какъ второстепенное и не

всегда терпимое явленіе.
Въ итогѣ, оба указанныхъ нами отношенія къ рабочему

вопросу являются еще болѣе непримиримыми, но все это лишь

до момента сознанія, что современный соціальный строй не

можетъ быть измѣненъ путемъ единовременной экономической

борьбѣ,— тогда, само собой разумѣется, неразвитаямасса, группировав-

шаяся вокругъ нихъ, покинулаихъ. Борнъ пріінялъ участіе въ Дрездеп-
екомъ возстаніи въ маѣ 1849 года и спассяпо счастливомуслучаю. Рабо-
чее же братствоудержалось въ стороиѣ отъ великагоиолнтическагодви-

женія пролетаріата, какъ обособлеипыйсоюзъ, существовавшій большею
частью па бумагѣ и игравшій до того второстепеннуюроль, что реакція
нашла нужнымъ закрыть его лишь въ 1850 году, а его филіальныя отдѣ-

ленія лишь много лѣтъ спустя. Борнъ, который собственионазывался

Buttermilch, такъ и ие сдѣлался политическшіъ дѣятелемъ". Итакъ,
Энгельсъ не одобрилъ организаціи, созданнойБорпомъ, за то, что опа

устраиваластачкин профессиональные союзы, прежде чѣмъ политиче-

ское завоеваніе было окончательнозакрѣллепо за рабочимъклассомъ.

х) Упрекъ въ забывчивости на партійныхъ съѣздахъ вопроса о про-

фессіопальпыхъ союзахъ, какъ „о паиболѣе цѣ.іесообразной организаціи

рабочихъ маесъ" (Цлехановъ, „Искра", № 108, 1905 г.), не разъ вполпѣ

справедливо дѣлался и въ соотвѣтствуюіпей русскойлитературѣ.

14
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катастрофы. Но какъ только это сознаніе наступило,— а оно,

напримѣръ, у рабочей партіи Германіи является совершив-

шимся фактомъ, —вторая постановка рабочаго вопроса теряете

свою остроту и создаетъ почву для соглашенія съ первою.

Отбрасывая „теорію катастрофы", смѣняютъ, тѣмъ самыми,,

революционный, въ смыслѣ развитія, принципъ — эволюціоннымъ,
а разъ только переходъ въ лучшее соціалистическое будущее
приходится откладывать на болѣе продолжительное время, то

невольно возникаете вопроеъ о необходимости улучшить и

окружающія обстоятельства и реформировать данныя условія,
т. е. приходится включить въ свою программу и всю первую

постановку вопроса. И разъ въ стремлены къ лучшему буду-
щему приходится не забывать настоящаго, то оба приведен-

ныхъ нами отношенія къ рабочему вопросу получаютъ въ из-

вѣстной долѣ общую платформу. Для представителей первой
изъ разобранныхъ точекъ зрѣнія этою платформою и исчерпы-

вается вся ихъ соціальная постройка, для вторыхъ —она являет-

ся частью общей программы, частью хотя, быть можетъ, не

важнѣйшею, но все же отнынѣ принимаемою.

Итакъ, съ установленіемъ новой фазы развитія теоріи
рабочаго вопроса, обѣ вышеприведенныя точки зрѣнія полу-

чаютъ общіе пункты соприкосновенія, а если взглянуть на

ихъ программным задачи въ ихъ прежнемъ объемѣ, то является

возможность утверждать, что онѣ были не чѣмъ инымъ, какъ

послѣдовательными частями одного и того ate пути, съ тою

только разницею, что для однихъ, кромѣ первой легчайшей
части, ничего болѣе и не существуетъ, а для другихъ —за-

ранѣе ясна и конечная цѣль всего пути. Такимъ образомъ,
практическая программа перваго направленія временно смяг-

чаете остроту задачъ дня, вторая - указываете конечныя за-

дачи и общую схему пути.

Изъ исторіи рабочаго движенія въ странахъ нѣмецкой

культуры, т. е. Германіи, Австріи, Швейцаріи, извѣстно, что

на эту новую точку зрѣнія, на точку зрѣнія пріемлемости
„палліативовъ", а, слѣдовательно, и на сторону требованія со-

ціальной реформы для современности становятся многіе ради-

кальные писатели и вожди рабочей партіи. Все это, въ конеч-

номъ итогѣ, расчленяете общую реформу на рядъ отдѣлъныхъ
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частичныхъ реформъ, среди которыхъ не послѣднее мѣсто зани-

маете и вопроеъ о развитіи профессіональнаго движешя. Рабо-

чая партія начинаетъ все настойчивѣе озабочиваться тѣмъ,

чтобы рабочій „не умеръ съ голоду по пути къ соціальному

міру", и создается болѣе усиленный интересъ къ окружаю-

щему, къ вопросамъ дня и мѣстности. Но это все большее

воспріятіе „земного", будничной мелочи и второстепенныхъ

задачъ нисколько не омрачаете ясности свѣтлаго и яркаго

солнца конечнаго идеала.

По отношенію къ разбираемому нами профессиональному

движению принятіе новой точки зрѣнія равносильно уничто-

женію, съ одной стороны, апологетики профессионализма, съ

другой — пренебрежительна™ къ нему отношевія. Возлагать

какія-либо особыя надежды на развитіе въ странѣ рабочихъ

союзов^ нельзя, какъ нельзя отрицать или тормозить этотъ видъ

рабочаго двиаіенія. Вмѣстѣ съ тѣмъ невозможно думать, что

созданіе профессии ал ьнаго движенія является, какъ одно время

предполагали, основываясь на преувеличеніи значеиія одного

изъ этаповъ развитія англшекаго трэдъ-юніонизма, оплотомъ

или гарантіею противъ развитія движенія политическаго. На-

оборотъ, исторія Запада намъ показываете, что какъ въ свое

время развитіе союзнаго движенія въ средѣ рабочаго класса

было только частичнымъ развитіемъ общеполитическихъ правъ,

такъ и современное западно-европейское профессиональное дви-

жете является идущимъ рука объ руку съ политическимъ. Отъ

ихъ единовременнаго развитія возникли только болѣе опредѣ-

ленныя взаимоотношенія, а не уничтоженіе одной изъ формъ.

Одними такими средствами борьбы, какъ стачка или бойкотъ,

рабочій клаесъ никогда не монете ограничиться. Изъ выше-

нриведенныхъ данныхъ было видно, что рабочіе союзы въ

большинствѣ странъ являются только отростками политической

рабочей партіи, такъ или иначе находящей себѣ мѣсто въ

учрежденіяхъ представительна го правленія. На это же указы-

ваете и германская рабочая партія, говоря въ своей про-

граммѣ, что „чѣмъ болѣе отдѣльные слои сплачиваются въ

единый рабочій клаесъ, тѣмъ болѣе его борьба должна при-

нимать политически! характеръ. ибо всякая классовая борьба

есть борьба политическая",. Такое у твержденіе вполнѣ понятно,

14*
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такъ какъ уже потребности чисто профессиональной борьбы
заставляйте рабочихъ выставлять и защищать политическая

требовапія. И съ каждымъ шагомъ профессіональнаго развитія
рабочихъ становится ему все необходимѣе свобода организацій
и свобода собраній. Но на этомъ дѣло логически не можете
остановиться и наглядною иллюстраціею служитъ приводимый
далѣе примѣръ и доказательства, взятые изъ одной изъ наибо-
лѣе принципіальныхъ программъ рабочаго класса, такъ назы-

ваемой программы Эрфуртской.
Одной свободы союзовъ,— говорится тамъ,— недостаточно

для того, чтобы пролетаріатъ получить возможность въ полной
мѣрѣ развить свои организаціи и возможно болѣе целесо-
образно примѣнять ихъ. Не разъ указывалось, какъ легко
было въ свое время ремесленнымъ подмастерьямъ объеди-
няться. Въ каждомъ городѣ въ одномъ и томъ же ремеслѣ

работало сравнительно мало народа, притомъ ремесло было
обыкновенно сосредоточено на одной какой-нибудь улицѣ,

такъ что ремесленники находились въ постоянномъ личномъ

общеніп другъ съ другомъ. По большей части одна комната

въ кабачкѣ вмѣщала всѣхъ подмастерьевъ любого ремесла.

Вмѣстѣ съ тѣмъ, въ хозяйственномъ отношеніи городъ пред-

ставлялъ собою болѣе или менѣе замкнутое цѣлое. Средства
сообщенія были плохи, и сношенія города съ городомъ— не-

значительны. Немногихъ странствующихъ подмастерьевъ было,
при такихъ условіяхъ, вполиѣ достаточно, чтобы поддержать

связь между ихъ организациями въ отдѣльныхъ городахъ. Въ
настоящее же время положеніе дѣла обстоите совершенно

иначе. Въ крупныхъ центрахъ промышленности трудятся уже

тысячи рабочихъ, и каждый изъ нихъ находится въ болѣе

тѣсномъ общеніи не со всей широкою массою товарищей по

ремеслу, а лишь съ немногими работающими вмѣстѣ съ нимъ.

Чтобы связать эти массы, чтобы пробудить въ нихъ понима-

ніе широкой общности ихъ интересовъ и привлечь ихъ въ

ряды организацій, отстаивающихъ эти интересы, необходима
возможность обращаться къ массамъ со свободнымъ словомъ,

необходима свобода собраній и печати. Ремесленнымъ подма-

стерьямъ печать была ненужна. При тѣхъ узкихъ рамкахъ,

въ какихъ они жили, достаточно было личнато общенія. Объ-
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единить же въ организаціи громадпыя массы современныхъ

наемныхъ рабочихъ и заставить ихъ единодушно дѣйствовать

невозможно безъ содѣйствія прессы. И это тѣмъ невозможнее,
чѣмъ шире развиваются современные средства сообщенія. Раз-
витіе этихъ средствъ даетъ въ руки капиталистовъ могучее

оружіе въ борьбѣ съ рабочими. Современные пути сообщенія
позволяютъ предпринимателямъ быстро передвигать большое
количество рабочихъ на значительное разстояніе. Вступивъ
въ борьбу со своими рабочими, хозяинъ легко можетъ замѣ-

стить ихъ рабочими изъ иныхъ мѣстностей, разъ между тѣми

и другими не существуетъ никакой связи. Развитіе сношеній
между отдѣльными мѣстностями дѣлаетъ все болѣе и болѣе

необходимой организацію отдѣльныхъ мѣстныхъ двюкеній въ

единое рабочее движеніе, охватывающее всю борющуюся ра-

бочую массу цѣлой страны, а затѣмъ объединеніе рабочихъ
организацій всѣхъ промыпіленныхъ странъ. Въ дѣлѣ такого

національнаго и международна™ объединенія промышленныхъ

рабочихъ еще болѣе, чѣмъ въ мѣстной организаціонной ра-

ботѣ, необходима помощь печати. Такимъ образомъ, всюду,

гдѣ рабочій клаесъ начинаетъ объединяться, всюду, гдѣ онъ

дѣлаетъ попытки добиться улучшенія своего положения, всюду,

на ряду съ чисто экономическими требованіями, встрѣчаются

также и требованія политическія, которыя, самою логикою ве-

щей, получаютъ для рабочаго класса громадное значеніе; они

также относятся къ тѣмъ жизненнымъ условіямъ, которыя

безусловно необходимы для его развитія. „Они, —по выраженію
нѣмецкаго экономиста К. Каутскаго, — для пролетаріата то же,

что свѣтъ и воздухъ ' .

Такимъ образомъ, вызывая въ свѣтъ профессиональное
двияіеніе, мы неминуемо приходимъ и къ выясненію полити-

ческихъ задачъ рабочаго класса. Противопоставлять же, какъ

это часто дѣлаютъ, политическую борьбу борьбѣ экономической

и рекомендовать рабочему классу исключительно одну изъ

нихъ — есть ошибка, которая, какъ выясняетъ вся исторія ра-

бочаго движенія на Западѣ, рано или поздно обнаруживается.
„На самомъ дѣлѣ, —утвераідаетъ тотъ же авторитетный въ

этомъ вопросѣ К. Каутскій, —невозможно раздѣлять ихъ. Для
борьбы экономической необходимы нолитическія права, но они
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не являются сами собою, а являются результатомъ напряжен-

ной политической деятельности. Сама политическая борьба
часто представляетъ собою въ итогѣ борьбу экономическую,

причемъ, въ нѣкоторыхъ случаяхъ, какъ, напримѣръ, въ во-

просахъ таможенныхъ, объ охранѣ труда и тому подобныхъ
вонросахъ, и прямо чисто экономическую. Политическая
борьба есть только особая, наиболѣе широко и глубоко захва-

тывающая форма экономической борьбы".
Въ результатѣ является совершенно яснымъ изъ всего

вышесказаннаго, что профессіональному движение должно быть
отведено подобающее мѣсто при всякой раціональной поста-

нови рабочаго вопроса, и что при учетѣ нрактическихъ

мѣронріятій въ этомъ направленіи послѣдователъная и созна-

тельная экономическая политика не можетъ разематривать

дѣло созданія рабочихъ организацій какъ орудіе борьбы съ

политическими тенденциями рабочаго класса.

Литературатеоретическагоанализапрофесоіональнаго двнженія до-

вольно обширна. Если не считатьсочиненій, трактующихъ параллельно

вопросы теорін и псторіи, и притомъ преимущественнопослѣдней,— они

указаны нами въ соотвѣтствующихъ отдѣлахъ,— то можно отмѣтнть слѣ-

дующія еочиненія: Brentano: Arbeitergilden der (Tegenwart,Дейпцигъ,
1872, 2 изд. 1902. Веббы: Теорія и практикатрэдъ-юніонизма, 2 т., изд. ІІо-
повой. Веббы: Исторія рабочаго движенія въ Англіп. Изд. Павленкова.
Еулемапъ:Профессіональное движеніе. Переводъ подъ ред. Степанова и

Базарова, 1801. Ностицъ: Положеніе рабочаго класса въ Англіи. 1902,
Рузье: Англійскіе профессіональные рабочіе союзы. 1899. Машймъ: Про-
фессіон. рабочіе союзы, рус. иер. 1895 г. Бруно Шенлажъ:Рабочіе союзы.

Въ сборникѣ статейизъHandworterbuch'a.II. Лафаргъ: Профессіонадьное

движеніе въ Германіп, иер. съ франц. Дивильковскаго (пзд. Сомовой). М.
1905 г. А. Бебель: Профессіональное движепіе и политическая партіи.
Одесса(изд. Алексѣевой). 1905. Шиппель, Ж.; Профессіональные рабочіе
союзы, изд. Донской Рѣчи. 1905. „Профсссіов. рабочіе союзы" въ № 21

„Пролетарія", перепечатай,въ Л» 7 „Новой Жизни". (Сиб. 1905). Шмеле:
Соціалъ-демократпческіе рабочіе союзы въ Германіп, т. I, рус. иер., 1905 г.г
изд. Кусковой. Зомбартъ: А все-таки!рус. пер., 1900 г. Лавриновичъ: Ра-
бочіе союзы, изд. Поповой. Спб. 1905 г. Святловскій, В. В.: Положеніе
вопроса о рабочихъорганизаціяхъ въ иностранныхъгосударствахъ.I изд.

Снб. 1905 г. К. Хаутскій: Профессіональное движеніе и политическая

партія пролетаріата. Пер. Гродзинскаго, изд. „Лучъ". Спб. 1905 г.

СП
бГ
У



ОГЛАВЛЕНІЕ.

СТР.

I. Краткій иеторичеекій очеркъ развитія рабочихъ органи-

зацій на Западѣ ................... 1—20

(I. Античныйміръ. II. Средніе вѣка; возникновеніе це-

ховъ. III. Борьба мастеровъсъподмастерьями;новое время).

II. Клаееификація рабочихъ союзовъ ............ 20— 23

III- Профеееіональные рабочіе союзы .......... 23

1. Англія ...................... 23— 65

(I. Краткій историческій очеркъразвитіятрэдъ-юніоновъ;

организація неквалифицированныхърабочихъ. II. Резуль-

таты дѣятельности трэдъ-юніоновъ. III. Статистические

итоги. IV. Англійское законодательствоо трэдъ-юніонахъ.
V. Организацияи пріемы борьбы трэдъ-юніоновъ).

2. Франціл .................... 66— 88

(I. Происхожденіе французскихъ рабочихъ союзовъ.

II. Отъ великойфранцузскойреволюціи до закона 1884 г.

III. Законъ 1884 года и движеніе въ послѣдующее время.

IV. Федерации и учрежденія. V. Статистикафранцуз-
скихъ союзовъ).

3. Вѳльгія .................. •. . 88—103

4. Гѳрманія .................... 103—145

(I. Классификацияи статистиканѣмецкихь рабочихъ

союзовъ. II. Законопроектео рабочихъ союзахъ 1903 г.;

уетавъГиршъ-Дункеровскагосоюза нѣмецкихъремеслен-
ныхъ и фабричныхъ рабочихъ).

5. Аветрія .................... 146—153

6. СоединенныеШтаты Сѣвѳрной Америки ...... 153—158

7. Италія .................... 168-162

8. Швѳйцарія .................... 162—172

9- Голландия ................... 172—174

10. Канада...................... 174-175

11- Австралія ..... . . ........ 176-177

V. Общіе размѣры профеееіональнаго движенія ...... 178

СП
бГ
У



II

V. Профеееіональное движеніе и организація профеееіональ-

ныхъ рабочихъ союзовъ ............... 179

(I. Общій процессъразвитія. II. Борьба за новый типъ

договора. III. Организація профессіональныхъ союзовъ;

штрейкбрехерство.IV. Цѣли и способы борьбы. V. Прак-

тическіе пріемы борьбы. VI. Взгляды напрофессіональное

движеніе въ экономическойлитературѣ).

VI. Профеееіональное движеніѳ и рабочій вопроеъ. . . . . 206

СП
бГ
У




