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Актуальность темы. Социальная мобильность является важным вопросом социологии. Несмотря на то, что само понятие «социальная мобильность» является достаточно молодым и появилось менее века назад, оно занимает особое место среди всех проблем, рассматриваемых социологией. Социальная мобильность относится к категории социального класса, классовой структуры и человеческой профессиональной структуры. 
Социальная мобильность имеет отношение к процессу количественного изменения социального класса и структуры слоев в одной и той же социальной форме, а также к проявлению изменений в производственной структуре человечества. В частности, это проявляется в движении и трансформации четырех классов людей, профессиональных должностей людей, то есть перехода от одного класса к другому, перемещения и переход от одного профессионального положения к другому, перемещение из одной профессиональной области в другую. 
С момента проведения реформы и открытия политики, социальная структура и институциональная система Китая претерпели огромные изменения. Одним из самых ярких изменений является ускорение социальной мобильности и разделение и перестройка социальных классов. Перед лицом таких резких социальных изменений социологическое сообщество Китая начало волну исследований социальной мобильности и опубликовало значительное количество результатов исследований всего за несколько лет. Однако, социальная мобильность в Китае изучается с опорой на теории, методы и результаты исследований западной социологии,  в то время как китайское общество в значительной степени отличается от западного общества, что обуславливает необходимость создания теоретической и методологической системы исследований социальной мобильности  Китая с ее собственными характеристиками. 

В связи с этим перед современными социологами стоит множество вопросов. Как эволюционировали социальные классы в современном Китае и в России, какие изменения произошли в механизме социальной мобильности и как будут развиваться различные социальные классы в будущем? Каковы нынешние механизмы социальной мобильности, которые являются рациональными и которые не являются рациональными? Какие реформы и какие корректировки необходимы для того, чтобы проблемы социальной мобильности, существующие на современном этапе, решить? Для решения этих и других актуальных вопросов социальной мобильности в российском и китайском обществе необходимо провести комплексное исследование сущности и специфики социальной мобильности, выявить существующие проблемы и предложить меры по их устранению. Все это обуславливает актуальность темы настоящего исследования.
Степень разработанности проблемы. Социальная мобильность многократно становилась объектом исследования в трудах ученых-социологов, обращающих внимание на различные ее аспекты. 
Проблемы социальной мобильности российского общества рассмотрены в трудах В. А. Калейниковой, уделяющей внимание факторам, влияющим на данный процесс. Факторы социальной мобильности исследованы в трудах Ли Вэй, Лу Сюэи, Хуан Цзяньсинь, Чэнь Лян. Многие исследователи особое внимание уделяли фактору образования, указывая на его определяющую роль в процессах социальной мобильности. К числу этих ученых относятся Ли Чжичэн[footnoteRef:0], Чжан Лэй[footnoteRef:1], Чэнь Лян[footnoteRef:2] и другие. [0:  Ли Чжичэн. О роли образования как фактора социальной мобильности в Китае // Социальные науки: полный текст. 2016. №11. С. 298.]  [1:  Чжан Лэй. О факторах, влияющих на социальную стратификацию и социальную мобильность // Экономика знаний. 2018. №10.]  [2:  Чэнь Лян. Анализ образования как фактора социальной мобильности // Вестник университета Внутренней Монголии (Серия образование). 2009. №22 (3). С. 47-50.] 

Гун Вэйбинь изучал проблему идеальной формы социальной мобильности, делая акцент в своей исследовании на международный опыт социальной мобильности и необходимость его учета в Китае[footnoteRef:3]. Ван Чунгуан рассматривал процессы социальной мобильности, протекающие в современном китайском обществе, и их связь с социальной реконструкцией[footnoteRef:4]. Чэнь Яо размышлял о социальной мобильности и затруднительном положении низов общества в современном Китае[footnoteRef:5].  [3:  Гун Вэйбинь. Социальная мобильность: идеальные формы и международный опыт // Журнал Высшей школы Китайской академии социальных наук. 2003. №5. – С. 82-86.]  [4:  Ван Чунгуан. Социальная мобильность и социальная реконструкция // Народное издательство города Чжэцзян, 1995.]  [5:  Чэнь Яо. Размышления о социальной мобильности и трудном положении низов общества в современном Китая: диссертация // Университет Сянтань. 2017.] 

Несмотря на достаточно глубокую изученность механизмов процессов социальной мобильности в обществе как России, так и Китая, проблемы социальной мобильности комплексно изучены не были, а в работах многих исследователей рассматриваются лишь отдельные аспекты проблем социальной мобильности. Изменения, происходящие в обществе, обуславливают необходимость постоянного изучения динамики социальной мобильности, своевременного выявления проблем социальной мобильности и поиска их рационального решения.
Цель исследования. Цель исследования – рассмотреть проблемы социальной мобильности в России и Китае с точки зрения их сравнительного анализа.
Объект исследования. Объектом исследования настоящей работы является социальная мобильность.
Предмет исследования. Предметом исследования выступают особенности социальной мобильности в российском и китайском обществе, проблемы социальной мобильности в России и Китае, а также возможные меры, необходимые для их решения.
Задачи исследования. В соответствии с целью исследования в работе были поставлены задачи исследования, которые включают следующие:
– изучить теоретические основы анализа социальной мобильности;
– выявить особенности социальной мобильности в России и в Китае и провести их сравнительный анализ;
– определить основные проблемы социальной мобильности, существующие в российском и китайском обществах;
– разработать основные способы решения проблем социальной мобильности в России и Китае.
Теоретическая основа исследования. Теоретическую основу исследования составила фундаментальная работа российско-американского социолога П. Сорокина «Социальная мобильность», а также труды С. Липсета, Р. Бендикса, Т. Парсонса, П. Блау и О. Дункана. Также были использованы труды китайских ученых, среди которых Ван Фуцинь, Ван Чуньгуан, Ма Чуансун, Чжу Цзяо, Лу Сюеи и других. Все они посвящены вопросам стратификации общества и социальной мобильности, а также проблеме социальной устойчивости. 
Методы исследования. В настоящем исследовании были использованы методы эмпирического исследования, основанные на качественном подход, в частности анализ информации, опубликованной в официальных и научных источниках. Также был проведен сравнительный анализ, результаты которого были оформлены с помощью метода обобщения.
[bookmark: _Hlk7692241][bookmark: _Hlk7692197]Гипотеза исследования. На современном этапе китайская молодежь стремится заняться бизнесом и повысить свой экономический статус. Самым важным фактором для китайской молодежи в достижении высокого социального статуса выступает карьера. Семья не оказывает сильного влияния на социальную мобильность молодых людей.
Положения, выносимые на защиту:
1. Социальная мобильность – это перемещение отдельного индивида или группы индивидов в обществе – из одного социального слоя в другой. На нее влияют экономические, природные, социальные факторы, а также образование и ценности общества. 
2. Процессы социальной мобильности в разных странах обладают своей спецификой, которая обусловлена историческими особенностями развития, особенностями общественного мышления. В России преобладает нисходящая мобильность и нетрадиционные каналы мобильности, а в Китае – восходящая и традиционные каналы. Для обоих стран характерно расширение процессов горизонтальной социальной мобильности.
3. Китайская молодежь стремится к богатству и карьерному росту, она стремится заняться бизнесом и повысить свой экономический статус. В то же время образование продолжает играть значимую роль в их жизни. Молодежь становится более самостоятельной и индивидуальной, мнение семьи перестает иметь приоритет перед своим личным мнением. В этом заключается портрет современной китайской молодежи.
Научная новизна исследования. Научная новизна исследования заключается в попытке проведения сравнительного анализа процессов социальной мобильности, происходящих в российском и китайском обществах. В работе определены проблемы социальной мобильности Китая и России, выявлены схожие черты и различия, а также определены направления их решения.
Практическая значимость. Результаты исследования позволяют создать портрет социальной мобильности китайской молодежи на современном этапе. Выявленные тенденции могут быть учтены при разработке программ развития общества китайским правительством.
Структура исследовательской работы. Выпускная квалификационная работа включает в себя введение, 3 главы, заключение, список использованных источников, приложения.
Во введении обоснована актуальность темы, сформулированы цель и задачи, определены объект и предмет исследования, научная новизна исследования, методы и теоретическая основа, а также структура исследовательской работы.
В первой главе рассмотрены основные подходы в рамках социологических теорий к определению понятия социальная мобильность, классификация социальной мобильности, а также факторы, влияющие на формирование социальной мобильности в обществе. 
Во второй главе изучены особенности социальной мобильности в России и в Китае, а также проведен их сравнительный анализ.
Третья глава посвящена авторскому эмпирическому исследованию «Социальная мобильность молодежи в китайском обществе» и интерпретации полученных результатов.
В заключении приведены основные выводы по теме исследования.


[bookmark: _Toc409011038]ГЛАВА 1. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ АНАЛИЗА СОЦИАЛЬНОЙ МОБИЛЬНОСТИ 

[bookmark: _Toc409011039]1.1  Подходы к определению понятия социальная мобильность
В социологии социальная мобильность часто определяется как изменение индивидуального и группового социального статуса или места деятельности. Социальная мобильность существует в любом обществе. Можно сказать, что социальная мобильность является неотъемлемым атрибутом общества. Другой концепцией, неотделимой от концепции социальной мобильности, является социальная стратификация, которая также является феноменом, присущим обществу. Любое общество делится на определенные уровни, но есть некоторые отличия в социальной стратификации и социальной мобильности. Можно сказать, что социальная стратификация является результатом социальной мобильности, а существование социальной стратификации является движущей силой индивида для создания социальной мобильности. Через социальную мобильность формируется или реорганизуется иерархическая структура общества. Посредством социальной мобильности отдельные представители общества вступают в новые социальные уровни или находят более подходящие социальные позиции. 
Судя по историческому развитию исследований в области социальной мобильности, данные исследования первоначально были основаны на стратифицированных исследованиях, то есть на исследованиях в области социальной стратификации, и лишь затем на исследованиях в области социальной мобильности, превратившись в независимое и специализированное направление. 
Фактически, проблемы социальной стратификации и социальной мобильности не могут изучаться отдельно. Исследования в области социальной мобильности – это углубление и естественное продолжение исследований социальной стратификации. «Проблема социальной мобильности связана с существованием классового социального статуса неравенства в реальном обществе и поэтому требует от людей изучения феномена движения между позициями с социальной точки зрения»[footnoteRef:6].  [6: Лу Сюэи. Важность изучения социальной мобильности // Китайский партийный и правительственный форум, 2004. №8. С. 20-22.] 

П. Сорокин заложил основу для изучения социальной мобильности в рамках специализированных исследований. Однако, в течение некоторого времени после публикации его «Социальной мобильности» не было прорыва в исследованиях подобного рода. Только в 1940-х и 1950-х годах была сформирована группа ученых, специализирующихся на исследованиях в области социальной мобильности, и было опубликовано большое количество высококачественных результатов исследований в области социальной мобильности. Именно в этот период исследования в области социальной мобильности были отнесены к социологии. 
Особое место среди исследований в области социальной мобильности в середине прошлого столетия занимают исследования, проведенные американскими социологами Блау и Дунканом. По сравнению с предыдущими результатами исследования этих учёных являются более разумными и ясными в определении понятий, а анализ является более систематическим и всеобъемлющим, поскольку применяются методы количественного анализа. Блау и Дункан проводят анализ на основе многомерного регрессионного метода с целью создания сложной модели причинно-следственной связи для объяснения процесса реализации в обществе социально-экономического статуса («aptcess of status attainment») и различных факторов, влияющих на этот процесс реализации. Вплоть до настоящего времени, метод оценки профессиональной репутации и метод анализа процесса реализации, основанный на показателях социально-экономического статуса, используемых этими исследователями, по-прежнему является одним из самых распространенных методов, используемым исследователями социальной мобильности. Кроме того, благодаря усилиям Блау и Дункана, исследование социальной мобильности признано наиболее сложной и успешной областью статистических исследований в социологии. 
Однако некоторые исследователи критиковали Блау и Дункана за внедрение этических исследований социальной мобильности. Причина в том, что, хотя их методы исследования демонстрируют тенденцию опоры на методы статистического анализа, у них отсутствует возможность провести переоценку и проверку сделанных ими выводов[footnoteRef:7].  [7: Ван Чунгуан. Социальная мобильность и социальная реконструкция // Народное издательство города Чжэцзян, 1995.] 

Влияние этих исследователей не осталось незамеченным. Под их влиянием, с развитием современных статистических методов, особенно ростом популярности компьютеров, многие люди создали множество новых и сложных моделей анализа направлений социального потока. Модели математического анализа, такие как линейный анализ таблиц мобильности и стохастические модели изменений статуса, являются двумя наиболее известными моделями статистического анализа. В результате этого исследование социальной мобильности становится все более специализированным и техническим. 
Таким образом, понятие социальной мобильности имеет тесную связь с другим социологическим термином – социальная стратификация. Проведение анализа социальной стратификации подразумевает качественный анализ дифференциации, содержания, формы, структуры социальных классов со статистической точки зрения. Анализ социальной мобильности проводится в динамике: анализируется взаимодействие, динамические механизмы, время и пространство, направление и скорость дифференциации каждого уровня социальной структуры с учетом количественной информации. Исследования в области социальной стратификации и исследования в области социальной мобильности являются взаимозависимыми и взаимодополняющими. 
С историческим развитием общества понятие социальная мобильность значительно расширилось. 
Термин «социальная мобильность» определялся разными мыслителями по-разному. Первая развернутая формулировка понятия «социальная мобильность» была сделана П. А. Сорокиным. В своей книге «Социальная мобильность» («Social Mobility»), опубликованной в 1927 году, ученым впервые были проведены исследования в области социальной мобильности. Он определил социальную мобильность как «любой переход индивида или социального объекта (ценности), то есть всего того, что создано или модифицировано человеческой деятельностью, из одной социальной позиции в другую»[footnoteRef:8].  [8:  Сорокин П.А. Человек. Цивилизация. Общество. / Общ. ред., сост. и предисл. А. Ю. Согомонов: Пер. с англ. — М.: Политиздат, 1992. — 543 с.- С. 373.] 

Аналогичное определение концепции было предложено Липсетом и Бендиксом. Согласно мнению этих исследователей, социальная мобильность относится к процессу, посредством которого люди перемещаются из одной позиции в другую в обществе[footnoteRef:9]. Когда мы изучаем социальную мобильность, мы анализируем движение людей с позиции, имеющей определенный ранг в рамках социальной системы.  [9: Lipset S., Bendix R. Social mobility in industrial society. Los Angeles: University of California Press, 1959. P. 26.] 

Согласно исследованиям Б. Барбера, социальная мобильность относится к движению вверх или вниз между высшими или низшими социальными классами[footnoteRef:10]. [10:  Барбер Б. Структура социальной стратификации и тенденции социальной мобильности // Американская социология. Перспективы, проблемы, методы. М., 1972. С. 246.] 

Теория, которая была предложена П. Сорокиным, была продолжена другими исследователями. В их числе Т. Парсонс. 
Т. Парсонс в рамках теории структурного функционализма рассматривал социальную мобильность как статусно-ролевую систему. Наличие социальных институтов позволяет человеку иметь определенный социальный статус. Например, статус государственного чиновника будет предопределять его поведение, становящееся специфичным и отличающееся от поведения других представителей общества. Кроме этого, не исключено, что могут возникать и такие ситуации, в которых человек, выполняя разнообразные роли, может сам себе противоречить. Иными словами, одна роль, выполняемая человеком, может не соответствовать другой, что приводит к возникновению ролевого конфликта. 
Также необходимо отметить, что социальные институты могут выполнять не только функции, но и дисфункции. Дисфункции выполняются социальными институтами в случаях наличия в обществе серьезных изменений, катаклизмов или потрясений[footnoteRef:11]. В такой ситуации, как правило,  социальные институты перестают выполнять свои функции, и становятся дисфункциональными. В таких ситуациях для общества наиболее характерно девиантное поведение, характеризующееся тем, что человек начинает отклоняться от норм поведения, принятых в этом обществе и вступает в группы, являющиеся антисоциальными. В таком случае общество непременно ждет негативное развитие.  [11:  Ма Чуансун, Чжу Цзяо. Укрепление социальной стратификации, социальная мобильность и социальная стабильность // Чунцинские социальные науки. 2012. №1. С. 35-39.] 

Проблема социальной мобильности также поднималась в работах известного социолога – Э. Гидденса. По мнению исследователя, под социальной мобильностью следует понимать перемещение людей или групп по социальной лестнице в соответствии с социально-экономическими критериями. Таким образом, Э. Гидденс ограничивал социальную мобильность лишь социально-экономическими условиями жизни отдельных представителей общества. Например, социальная мобильность может проявляться, когда семья покупает новую квартиру. В зависимости от того, в каком районе или какой площади квартиру приобретает семья, происходит ее продвижение в обществе по социальному лифту вверх или вниз. Э. Гидденс считает, что основным показателем открытости общества является коэффициент вертикальной мобильности общества. Данный коэффициент иллюстрирует возможность представителей низшего слоя достичь позиции в более высоком социальном слое.
Все эти определения подчеркивают смысл понятия «социальная мобильность» как изменения в «положении», в то же время не меньше учитываются и изменения в ролях. Утверждается, что «позиция» и «роль» являются неотделимыми сущностями. Фактически, положение индивида определяется его ролью. Мобильность всегда соответствует изменениям позиции, а также роли отдельных лиц.
Таким образом, социальная мобильность является гораздо более широким термином и включает в себя изменения вверх и вниз по экономическому, политическому или профессиональному статусу как отдельного индивида, так и целой группы. 
Как было отмечено ранее, принято считать П. Сорокина первым, кто систематически исследовал вопросы социальной мобильности. Однако есть и другие классики социологии, которые изучали проблемы социальной мобильности. В качестве примера можно рассмотреть исследования Макса Вебера. 
Макс Вебер в своих работах описал наличие множественных критериев социальной стратификации. Исследователь предлагал разделение класса или группы на три категории социальной стратификации по уровню дохода, который наиболее часто используется исследователями социальной стратификации[footnoteRef:12].  [12:  Вебер М. Избранные произведения / пер. с нем., сост., общ. ред. и послесл. Ю.Н. Давыдова; предисл. П.П. Гайденко. М., 1990. ] 

Макс Вебер оказал большое влияние на изучение социальной стратификации в социологии, но он формально и систематически не обсуждал и не изучал проблемы социальной мобильности. Классическая социология возникла в Европе, а метод качественного анализа был основным методом исследования в то время. Данный метод значительно отличается от логики мышления в современной социологии, где количественный анализ рассматривается в качестве основного метода исследования. Очевидно, что проблема социальной стратификации подходит для исследований с использованием качественных методов, а вопросы социальной мобильности более подходят для количественного анализа. Поэтому классические социологи с качественными методами больше интересуются социальной стратификацией, в то время как современные социологи, которые стремятся к количественному анализу, делают особый акцент на социальной мобильности, что является отправной точкой ее исследований.
В настоящее время исследования, объектом которых является социальная мобильность, являются по преимуществу количественными и стали более сложными за счет применения статистических методов анализа. В исследованиях мобильности существуют две традиции: одна – изучение мобильности в рамках одной и той же классовой структуры, другое – изменение социальной иерархии, то есть экономического или социального статуса. При изучении современной социальной мобильности эти два различия не очень очевидны и изменения в социальных позициях обычно заменяются изменениями в отдельных профессиях. 
Основная проблема исследования социальной мобильности заключается в том, что социальная мобильность изучает изменения между отправной точкой и конечной точкой индивидуального социального положения и его влияющих факторов. В эмпирических исследованиях есть три основные переменные, которые характеризуют социальное положение индивида: 
1) социальное происхождение человека (обычно измеряемое профессией или занятием отца);
2) первоначальное положение человека, который только что вошел в общество (обычно измеряемое первым занятием человека);
 3) текущее социальное положение человека (обычно измеряемое текущей профессией человека). 
Если начальная точка индивидуального социального положения определяется как начальная позиция индивида, а конечная точка определяется как текущая позиция индивида, то основным вопросом этого исследования является влияние факторов на его текущий социальный статус. Степень влияния приобретенных факторов также может отражать степень открытости социальной структуры. Такие исследования можно назвать исследованиями внутрипоколенной мобильности. 
Если исходная точка личной социальной позиции определяется как социальное происхождение, а конечная точка определяется как текущая позиция человека, то это исследование фокусируется на взаимосвязи между социальным статусом отца и социальным статусом ребенка. Этот вид исследований называется межпоколенной мобильностью, отражающей степень мобильности общества. Чем выше степень мобильности, тем более открыта социальная структура, и чем ниже степень мобильности, тем более закрыта социальная структура. Однако ни одно общество никогда не было абсолютно открытым или абсолютно закрытым. 
С постепенным развитием исследований в области социальной мобильности исследователи начали создавать альянсы в разных странах, пытаясь сравнить модели социальной мобильности и тенденции разных стран с общей концептуальной основой. Основная проблема сравнения проблем социальной мобильности заключается в том, являются ли модели социальной мобильности в разных странах одинаковыми. Из-за развития статистических методов изучение сравнительной социальной мобильности стало более узким. Исходя из вышесказанного, основные вопросы различных исследований в области социальной мобильности приведены в таблице №1. 
Таблица № 1. Основные проблемы социальной мобильности
с точки зрения разных научно-исследовательских подходов
	Тип мобильности
	Основная проблема исследования

	Внутрипоколенная мобильность
	Факторы влияют на приобретение личного социального статуса, связь между предписанными факторами и приобретенными. 

	Межпоколенная мобильность
	Эффект переноса социального статуса отца, степень открытости социальной структуры.

	Сравнительная социальная мобильность
	Влияние индустриализации на модели социальной мобильности, взаимосвязь между политической структурой и социальной мобильностью.


Источник: [[footnoteRef:13]] [13: Ван Фуцинь. Обзор западных исследований социальной мобильности // Ланьчжоуский академический журнал. 2008. №8. С. 203-205.] 

Из вышеприведенного можно сделать следующий вывод: социальная мобильность является одним из ключевых понятий социологии, имея тесную связь с другим не менее важным понятием – социальная стратификация. Сущность социальной мобильности сводится к тому, что она представляет собой перемещение отдельного индивида или группы индивидов в обществе – из одного социального слоя в другой. Феномен социальной мобильности появился в 20-е годы прошлого столетия, но особого развития и самостоятельности в социологии он достиг в 50-60-е годы. В данном параграфе было рассмотрено понятие социальной мобильности. Приступим к рассмотрению типов, видов и форм социальной мобильности.

[bookmark: _Toc409011040]1.2 Классификация форм социальной мобильности
Социальная мобильность является феноменом, согласно которому члены общества переходят от одного социального статуса к другому. Например, в структуре социальных слоев общества направление перехода может быть восходящим, когда индивид переходит от более низкого социального статуса к более высокому социальному статусу, но в то же время возможен и обратный переход – от более высокого социального статуса к более низкому. Некоторые члены общества переходят из одной профессии в другую, но их доход, престиж и социальный статус в основном одинаковы (например, преподаватель университета передается исследовательскому подразделению в качестве ассистента-исследователя). В связи с этим, можно сделать вывод, что существуют различные типы мобильности, обусловленные направлением социального потока. Все они представлены на рисунке ниже (рисунок 1).
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Рисунок № 1. Классификация типов социальной мобильности
Источник: [[footnoteRef:14]] [14:  Ли Цзян. Исследование социальной мобильности нового поколения трудящихся-мигрантов // Сельская экономика и технологии. 2018. №29 (14). С. 184-186.] 

На рисунке представлены два типа социальной мобильности – горизонтальная и вертикальная. Вертикальная социальная мобильность – это изменение социального положения индивида, которое сопровождается повышением или понижением его статуса. В зависимости от того, повышается или понижается статус индивида, вертикальная мобильность включает в себя два подтипа. Переход человека к более высокому классовому положению называют восходящей социальной мобильностью. В качестве примера можно рассмотреть ситуацию, при которой молодая женщина начинает работать на низкооплачиваемой должности секретаря, а затем достигает должности директора фирмы. При переходе человека от высокого к более низкому социальному статусу – это нисходящая социальная мобильность. Например, банкротство директора крупной фирмы, который после этого вынужден стать торговым агентом.
Для членов и групп общества вертикальная социальная мобильность обычно является общей потребностью. Как правило, члены общества надеются получить более высокий социальный статус своими собственными усилиями. Факторы, которые оказывают влияние на членов общества, стремящихся получить более высокий социальный статус, следующие: 
Во-первых, личные факторы, в том числе индивидуальные предпосылки и условия самообеспечения. В традиционном обществе люди в целом высоко ценят условия работы. С развитием общества, в процессе поиска профессионального и социального статуса, важность условий самообеспечения становится все более заметной, особенно степень образования напрямую влияет на членов общества. 
Во-вторых, выбор ценностной ориентации и профессионального статуса. К данным социальным факторам относятся система занятости, возможность трудоустройства и распределение социальных ресурсов. Система занятости непосредственно определяет условия, методы и процедуры для членов общества, необходимые для получения определенного социального профессионального статуса. В определенной модели социальной мобильности вопрос о том, может ли член общества получить удовлетворительный социальный статус, зависит от возможностей занятости, предоставляемых обществом, и личных качеств его членов.
Движение вниз (нисходящая вертикальная социальная мобильность) означает снижение социального статуса членов общества, что обычно нежелательно, однако, данное движение все же существует в реальной жизни. Во-первых, снижение социального статуса членов общества может быть обусловлено социальными причинами, среди которых можно выделить безработицу. Во-вторых, снижение социального статуса может быть вызвано отменой нормального профессионального статуса (выход на пенсию и так далее). Снижение социального статуса членов общества также может быть вызвано наложением наказания на члена общества, например административное или судебное наказание.
Другой тип социальной мобильности – горизонтальная. Под данным видом мобильности понимают изменение социального положения индивида, не приводящее к повышению или понижению его статуса, как в случае с вертикальной мобильностью. Например, горизонтальная социальная мобильность наблюдается, когда человек меняет профессию на тождественную по уровню престижа.
Горизонтальная мобильность – это поток людей, имеющих социальный статус на одном уровне. Он отличается от вертикального потока и не связан с иерархической структурой социального статуса. Горизонтальная социальная мобильность мало влияет на социальный статус отдельных лиц, но в то же время оказывает значительное влияние на изменения в социальной структуре.
Важнейшим социальным фактором, влияющим на горизонтальную мобильность, является изменение профессиональной структуры, вызванное развитием производства. Например, развитие новых отраслей, таких как электроника и информация, способствует привлечению большого количества членов общества для перехода от других профессий к новым отраслям.
Разновидностью горизонтальной мобильности служит географическая мобильность. Она подразумевает не изменение статуса индивида или группы, а перемещение из одного места в другое при сохранении прежнего статуса. Примером выступает международный и межрегиональный туризм, переезд из города в деревню и обратно, переход с одного предприятия на другое.
Если к перемене места добавляется перемена статуса, то географическая мобильность превращается в миграцию. Если деревенский житель приехал в город, чтобы навестить родственников, то это географическая мобильность. Если же он переселился в город на постоянное место жительства и нашел здесь работу, то это уже миграция. Он поменял профессию.
Также существует деление социальной мобильности в зависимости от того, кто является объектом социальной мобильности – отдельный человек или объединение людей. В связи с этим выделяют следующие виды социальной мобильности, представленные на рисунке 2.
Рисунок № 2. Классификация видов социальной мобильности по объекту мобильности
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Источник: [[footnoteRef:15]] [15: Социология. Автор: Шестак О.И., редактор: Александрова Л.И. https://abc.vvsu.ru/books/u_sotsiology/page0009.asp] 

Таким образом, существует два вида социальной мобильности – групповая и индивидуальная. Индивидуальная социальная мобильность связана с переходом отдельных людей из одной общности в другую. Каналами индивидуальной социальной мобильности являются армия, церковь, школа, политические и профессиональные организации, институты, производящие и распределяющие ценности, семья и брак. В качестве примера социальной мобильности необходимо отметить, что Октябрьская революция привела к возвышению большевиков, прежде не имевших признанного высокого положения. Брахманы стали высшей кастой в результате длительной и упорной борьбы, а раньше они находились наравне с кшатриями. В Древней Греции после принятия конституции большинство людей были освобождены от рабства и поднялись по социальной лестнице, а многие их прежние хозяева опустились[footnoteRef:16]. [16: Социология. Автор: Шестак О.И., редактор: Александрова Л.И. https://abc.vvsu.ru/books/u_sotsiology/page0009.asp] 

Групповая социальная мобильность осуществляется тогда, когда в обществе меняются сами критерии стратификации (например, в СССР, чтобы осуществить социальную карьеру нужно было вступить в КПСС, а в современной России нужно обладать определенным материальным достатком с целью получения необходимых стартовых возможностей, необходимых для повышения своего статуса.
Нами были рассмотрены основные типы социальной мобильности. Кроме них, также выделяют виды социальной мобильности, которые включают следующие (рисунок 3).
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Рисунок №3. Классификация социальной мобильности по поколению
Источник: [[footnoteRef:17]] [17: Гун Вэйбинь. Социальная мобильность: идеальные формы и международный опыт // Журнал Высшей школы Китайской академии социальных наук. 2003. №5. – С. 82-86.] 

Рассмотрим виды социальной мобильности, представленные на рисунке 3, более подробно ниже. 
Межпоколенная мобильность предполагает, что дети достигают более высокой социальной позиции либо опускаются на более низкую ступеньку, чем их родители. Межпоколенная мобильность относится к изменению социального статуса между высшим и низшим поколениями в одной семье. Положение межпоколенческой мобильности отражает степень социального прогресса и изменений и развития системы социальной стратификации. В качестве пример можно рассмотреть случай, когда сын водопроводчика становится инженером.
Внутрипоколенная мобильность относится к изменению социального статуса в жизни конкретного человека. Внутрипоколенная мобильность имеет место там, где один и тот же индивид, вне сравнения с отцом, на протяжении жизни несколько раз меняет социальные позиции. Внутрипоколенная мобильность также носит название социальной карьеры. 
Социальный статус одного и того же члена или той же группы членов в разное время обычно сопоставляется на основе профессионального статуса членов общества. В современном промышленном обществе из-за быстрого повышения уровня социальной производительности и быстрых изменений в социальной профессиональной структуре, члены общества часто на протяжении всей своей жизни занимаются несколькими социальными занятиями, постоянно меняя свой социальный статус, что приводит к ускорению мобильности внутри поколений. В качестве примера можно рассмотреть ситуацию, при которой сварщик становится инженером, а затем начальником цеха, директором завода, министром машиностроительной отрасли.
Были рассмотрены основные виды социальной мобильности. Помимо вышеперечисленных видов социальной мобильности, в современной науке выделяют еще два вида социальной мобильности, представленные на рисунке 4. 
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Рисунок 4. Классификация видов социальной мобильности в зависимости от осознанности процесса перемещения объектом мобильности
Источник: [[footnoteRef:18]] [18: Гун Вэйбинь. Социальная мобильность: идеальные формы и международный опыт // Журнал Высшей школы Китайской академии социальных наук. 2003. №5. – С. 82-86.] 

Организованная мобильность относится к социальной мобильности по личным причинам. Обычно это не приводит к изменениям в основной структуре общества и поэтому называется свободным потоком. В отличие от структурной мобильности, в основном это достигается посредством личных усилий. Поэтому, говоря условно, при организационной социальной мобильности количество социальных потоков невелико, изменение происходит медленно, а социальный масштаб влияния мал. Например, люди продолжают улучшать свой социальный статус благодаря своей выдающейся производительности.
Структурная мобильность относится к социальной мобильности, которая происходит на определенных уровнях социальной структуры. Для нее характерен большой масштаб, высокая скорость потока и резкие изменения. Результаты часто приводят к серьезным изменениям в распределении социальных структур или населения. В качестве примера можно отметить то, что Китай претерпевает изменения в структуре собственности и структуре промышленности, а большое количество сотрудников государственных предприятий уволено.
По результатам исследования классификации форм социальной мобильности можно сделать вывод, что в настоящее время существуют следующие основные виды социальной мобильности: индивидуальная и групповая, вертикальная и горизонтальная, межпоколенная и внутрипоколенная, а также структурная и организационная. Каждый из видов социальной мобильности характеризуется своими особенностями и факторами, которые на них влияют. Наиболее подробно факторы социальной мобильности рассмотрим далее.

[bookmark: _Toc409011041]1.3 Факторы социальной мобильности
Социальная мобильность, как общий феномен, влияющий на жизнь всех членов общества и социальных групп, сдерживается многими факторами, как социальными, так и личными. Ниже рассматриваются только основные факторы влияния с точки зрения общества, однако эти факторы могут работать как в одиночку, так и в сочетании с другими факторами в реальной жизни.
Во-первых, экономическая структура.
Самым фундаментальным фактором, который влияет на социальную мобильность, является экономическая структура общества. Помимо того, что сама экономическая структура влияет на социальную мобильность, она также затрагивает другие структуры общества, такие как социальную стратификацию, структура образования и социальные ценности, которые косвенно влияют на социальную мобильность[footnoteRef:19]. [19: Ли Вэй. Факторы, влияющие на социальную мобильность // Китайский партийный и правительственный форум, 2004. №8. С. 23-25.] 

В экономике отраслевые структуры и профессиональная структура являются относительно важными факторами. Промышленная структура относится к структуре и контакту различных отраслей промышленности в обществе, она определяется уровнем развития производительности. Промышленная структура определяет количество и направление потока труда в различных отраслях промышленности. Ее изменения могут обеспечить большое количество новых профессий, новых должностей и повысить трудоемкость различных отраслей[footnoteRef:20]. [20: Чжан Лэй. О факторах, влияющих на социальную стратификацию и социальную мобильность // Экономика знаний. 2018. №10.] 

Социальная профессиональная структура также является основным фактором, влияющим на социальную мобильность. Она включает систему занятости, политику занятости, систему трудоустройства и систему найма. Социальная структура занятости непосредственно обусловливает условия, методы и возможности участников общества вступать и изменять профессии и влияет на социальную мобильность членов общества. Каждое социальное занятие требует определенных условий, выполняет конкретные процедуры и подвергается определенному скринингу персонала.
Можно сказать, что промышленная структура влияет на направление и количество социальной мобильности социальных членов на макроуровне, а профессиональная структура конкретно определяет пути и средства мобильности членов общества.
Во-вторых, природные факторы. Изменения в природной среде являются важной причиной социальной мобильности. В результате их социальная мобильность в основном пространственная, регулирующая перераспределение населения и ресурсов. Неожиданные стихийные бедствия, такие как землетрясения, массовый отток из-за извержений вулканов, наводнения, засухи и других стихийных бедствий, вызовут определенную географическую зону населения в краткосрочной перспективе.
Население живет в естественной среде и зависит от природных ресурсов (включая землю, животных, растения, полезные ископаемые и пресную воду). Самыми заметными среди природных ресурсов являются земельные ресурсы, обладающие определенной пропускной способностью. Если плотность населения превышает пропускную способность ресурсов, это неизбежно приведет к внешнему потоку населения. Например, в крупных китайских городах, таких как Бейшанггуаншен и Шэньчжэнь, наблюдается тенденция к перемещению населения.
В-третьих, факторы социальной структуры.
Существует много факторов, влияющих на социальную структуру социальной мобильности, включая систему социальной стратификации, правила социальной преемственности, дифференциацию общества[footnoteRef:21]. [21: Хуан Цзяньсинь. Социальная мобильность: содержание, влияющие факторы и меры // Журнал Путянского университета. 2008. №15 (6). С. 25-27.] 

Общество всегда формируется в соответствии с определенной социальной статусной иерархией. Члены общества с различным уровнем социального статуса пользуются разными полномочиями, престижем и другими социальными ресурсами. Из-за различий в условиях жизни хобби и образ жизни членов всех уровней не совпадают. Эта система социальной стратификации влияет на социальную мобильность членов общества[footnoteRef:22]. Если границы между социальными классами очень строги и социальная структура относительно замкнута, социальная мобильность членов общества в основном ограничивается одной и той же социальной иерархией, такой как, к примеру, наследственная система в древнем Китае и кастовая система в Индии. Напротив, если общество не имеет обязательных иерархических границ, а социальная структура относительно открыта, то большое число членов общества может перемещаться между различными социальными позициями, как это происходит в современных промышленных обществах[footnoteRef:23]. [22: Чжан Лэй. О факторах, влияющих на социальную стратификацию и социальную мобильность // Экономика знаний. 2018. №10.]  [23: Хуан Цзяньсинь. Социальная мобильность: содержание, влияющие факторы и меры // Журнал Путянского университета. 2008. №15 (6). С. 25-27.] 

Принцип социальной преемственности относится к общественным нормам, которые определяют положение членов общества. Любую вакансию в обществе необходимо заполнить членом общества. Подобное заполнение вакансий придерживается определенных требований и норм, среди которых выделяют приоритетные и самодостаточные. Если общество в большей степени придерживает приоритетных условий, то в нем имеет место быть наследственный принцип, если оно подчеркивает самодостаточность – то принцип самостоятельного введения. Конечно, очень мало обществ, которые в абсолютной степени реализуют принцип наследственности или самодостаточности, существуют общества, в которых действуют оба принципа в относительно равной степени. Для членов общества принцип самомотивации может обеспечить более равные возможности для социальной мобильности.
Дифференциация сообществ и дифференциация организаций также влияют на социальную мобильность. Наиболее очевидным примером является социальная урбанизация. Конечно, влияние дифференциации сообщества и организационной дифференциации не ограничивается этим. Например, в Китае из-за относительно высокого уровня экономического развития в прибрежных районах, в эти районы приезжает большое количество людей из стран Среднего Запада. Это что указывает на то, члены общества с относительно плохими условиями жизни и относительно низким социальным статусом поступают в лучшие сообщества и организации.
В-четвертых, альтернативные факторы социальной мобильности, действующие в обществе.
В дополнение к вышеуказанным факторам, среди которых экономические, природные и социальные, альтернативные факторы также будут влиять на социальную мобильность. Среди них особо важными факторами выступают структура и ценности образования[footnoteRef:24]. С развитием общества влияние социальной структуры образования на социальную мобильность становится все более важным. Социолог Во Миллер и другие провели полевые исследования социальной мобильности и обнаружили, что степень развития образования является важным фактором, влияющим на повышение мобильности членов общества. В современном промышленно развитом обществе уровень образования членов общества значительно улучшился, а число служащих значительно возросло[footnoteRef:25]. [24: Ли Чжичэн. О роли образования как фактора социальной мобильности в Китае // Социальные науки: полный текст. 2016. №11. С. 298.]  [25: Чэнь Лян. Анализ образования как фактора социальной мобильности // Вестник университета Внутренней Монголии (Серия образование). 2009. №22 (3). С. 47-50.] 

Роль ценностей в социальной мобильности в основном отражается на потребностях и взглядах членов общества. Различные ценности будут направлять членов общества на достижение различных социальных целей и направлять членов общества для оценки их поведения и результатов работы[footnoteRef:26]. [26: Чжан Лэй. О факторах, влияющих на социальную стратификацию и социальную мобильность // Экономика знаний. 2018. №10.] 

Таким образом, были рассмотрены основные факторы, оказывающие влияние на социальную мобильность. Все эти факторы можно разделить на четыре группы – экономические, природные, социальные и другие, среди которых образование и ценности общества. Влияние данных факторов обуславливает перемещение членов общества из одного социального класса в другой, что приводит к возникновению социальной мобильности общества.

Выводы по главе
Социальная мобильность является одним из ключевых понятий социологии, имея тесную связь с другим не менее важным понятием – социальная стратификация. Сущность социальной мобильности сводится к тому, что представляет собой перемещение отдельного индивида или группы индивидов в обществе – из одного социального слоя в другой. Феномен социальной мобильности появился в 20-е годы прошлого столетия, но особого развития и самостоятельности в социологии он достиг в 50-60-е годы.
В настоящее время существуют следующие основные виды социальной мобильности: индивидуальная и групповая, вертикальная и горизонтальная, межпоколенная и внутрипоколенная, а также структурная и организационная. Каждый из видов социальной мобильности характеризуется своими особенностями и факторами, которые на них влияют.
Среди факторов социальной мобильности можно отметить экономические, природные, социальные и другие, среди которых образование и ценности общества. Влияние данных факторов обуславливает перемещение членов общества из одного социального класса в другой, что приводит к возникновению социальной мобильности общества.
Таким образом, в данной главе были рассмотрены теоретические основы исследования социальной мобильности. Далее необходимо рассмотреть особенности социальной мобильности в каждой из стран – в Китае и в России и провести их сравнительный анализ.
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[bookmark: _Toc409011043]2.1 Социальная мобильность в России
С целью исследования специфики социальной мобильности в современной России представляется необходимым изучение предпосылок ее формирования. 
Многие исследователи утверждают, что на процессы социальной мобильности в современной России оказала влияние социальная мобильность советского общества. Поэтому прежде всего необходимым является выявление особенностей социальной мобильности Советской России.
Классы, согласно определению В.И. Ленина, отличаются друг от друга по таким критериям, как:
– роль в системе общественного производства;
– отношение к средствам труда;
– роль в общественной организации труда;
– способы получения и размер располагаемой доли общественного богатства;
– присвоение чужого труда. 
В 1936 г. И. В. Сталин в ходе выступления в докладом «О проекте Конституции СССР» заявил, что класс эксплуататоров был полностью ликвидирован и функционируют такие классы, как рабочие, крестьяне. Таким образом, общество приобрело структуру в соответствии со схемой «2+1» – два класса- рабочие и крестьяне + 1 слой – интеллигенция. 
Для советского общества, в отличие от современной России, было характерным отсутствие острых различий между классами и слоями. Это было связано с тем, что конечной целью общества была бесклассовость, то есть границы между социальными классами должны были быть окончательно стерты. Структура социальной стратификации и механизм социальной мобильности Советского Союза отражали характеристики многих переходных обществ, из-за общественной собственности на средства производства и идеологического доминирования марксизма, социальная иерархия Советского Союза была в значительной степени преодолена. В действительности же для советского общества была характерна сильная дифференцированность. 
Необходимо отметить, что в советском обществе критерии деления общества на социальные страты отличались от тех, которые использовались в других странах, относящихся к капиталистическому западу. Приоритетным критерием деления выступало место в партийной структуре и контроль каналов распределительной сети, при этом уровень доходов не стоял на первом плане.
На верхних позициях советского общества была номенклатура, к числу которой относились партийные и государственные деятельности, а также высшие военные. Номенклатура обладала властью и особыми привилегиями, недоступными для других социальных слоев. Несмотря на то, что номенклатура являлась верхушкой общества, в ней тоже существовала иерархия в соответствии с системой рангов. Для советской элиты были характерными следующие специфические черты:
– номенклатурность;
– высокая территориальная мобильность;
– система ранжированных привилегий;
– внутренняя ротация.
К началу 90-х годов прошлого века в России стало формироваться общество, для которого характерным являлась стратификация по типу западных государств, основанная на частной собственности. 
С 1987 года Горбачев осуществил экономические реформы, которые вводят рыночные механизмы. Многие партийные и правительственные ведомства и Коммунистический союз молодежи начали заниматься коммерческой деятельностью, а для этого было необходимо получить экономическое образование. Самым ярким событием этого периода было позволить Коммунистическому союзу молодежи собрать средства для своей деятельности через бизнес и предоставить ему много уступок. В то же время большое количество представителей советских властей и членов их семей, которые имеют реальную власть в своих руках, отправились за границу, чтобы заняться бизнесом. Этот период назывался «приватной приватизацией»[footnoteRef:27] по-западному образцу. Поясняя значение данного термина, необходимо отметить, что процесс «приватной приватизации» был основан на инструментах теневой экономики и заключался в том, что крупные чиновники переводили часть подведомственной им государственной собственности из безналичной в наличную форму. Государственная собственность переходила в форме наличной прибыли в руки частных владельцев. Начиная с этого времени классовое разделение Советского Союза стало быстро развиваться четко идентифицируемым образом и открыто поощрялось официальными СМИ. [27:  Радзиховский Л. А. Приватная приватизация URL: http://www.ras.ru/FStorage/download.aspx?Id=e49db56b-6ae0-41b0-995e-e298f64a8aef.] 

Кардинальные процессы преобразования экономики, возникновение новых форм собственности неизбежно привели к изменениям и в социальной структуре. В частности, произошло изменение общественной формы всех социальных институтов – экономических, политических, культурных, собственности и власти. Произошла глубокая трансформация тех социальных основ и средств управления, которые формируют социальную структуру. Появились новые слои, социоструктурные образования: фермеры, менеджеры, предприниматели, наемные работники, безработные и другие[footnoteRef:28]. [28:  Калейникова В. А. Факторы социально-экономической мобильности населения России URL: http://science.kuzstu.ru/wp-content/Events/Conference/RM/2016/RM16/pages/Articles/IEU/35/7.pdf.] 

Специфика российского общества в этот период времени проявилась в том, что в нем одновременно сосуществовали две социальные структуры, в соответствии с двумя секторами экономики – государственным и частным. Частный сектор экономики характеризовался позиций человека на рынке и его особенностями адаптации, в то время как для государственного сектора характерным было сохранение ресурса власти и принадлежности к элите. На протяжении пяти лет происходило оформление высшего класса собственников и низов общества, соотношение которых составляло 3:70[footnoteRef:29]. При этом, средней класс, являющийся серединой социальной пирамиды, фактически отсутствовал. В отличие от западных стран, где средний класс являлся основой стабильности общества, в российском обществе конца 80-х не было социальной стабильности. Данные процессы усложнились еще больше после распада Советского Союза.  [29:  Калейникова В. А. Факторы социально-экономической мобильности населения России URL: http://science.kuzstu.ru/wp-content/Events/Conference/RM/2016/RM16/pages/Articles/IEU/35/7.pdf.] 

Беловежское Соглашение в декабре 1991 года в конечном итоге привело к распаду Советского Союза и «свершению революции» со стороны элиты. Впоследствии режим Ельцина быстро реализовал «шоковую терапию», сосредоточенную на приватизации. Цель состоит в том, чтобы изменить долгосрочную стагнацию экономики путем быстрой приватизации и обеспечить поток государственной собственности частным лицам, особенно некоторым из них, составляющим класс элиты. 
Независимо от отношения людей к приватизации России, неоспоримым фактом является то, что менее чем за пять лет большинство компаний в России были приватизированы. К началу 1996 года 77,2% крупных и средних предприятий находились в частной собственности, что составляло в то время 88,3% всей промышленной отрасли, а 63,4% предприятий и хозяйственных организаций по всей стране были признаны частными в российской статистике. Быстрое развитие процесса приватизации в России в конечном итоге привело к полному краху старой классовой структуры и быстрому формированию нового механизма классообразования. Социальная стратификация также вызвала поляризацию богатых и бедных слоев общества.
В начале 90-х гг. значительная доля представителей среднего класса перешла в низший класс, совершив нисходящую мобильность. Таким образом, была сформирована группа «новых бедных», для которых были характерными следующие специфические черты:
– высокий уровень образования;
– высокий уровень духовной культуры.
Верхушку российского общества 90-х годов составил класс так называемых «новых русских», имеющих отношение к криминалу и, в сущности, являющихся экономической элитой. Класс «новых русских» был достаточно быстро сформирован и закрыт для вступления в него представителей других классов. 
Таким образом, в начале 90-х годов для общества было характерно преобладание процессов нисходящей социальной мобильности, что было связано, прежде всего, с падением общего уровня доходов в стране, повлекшим бедность огромных масс населения. Процессы восходящей мобильности наблюдались реже.
К концу 90-х годов уровень жизни общества повысился, что привело к росту среднего класса, в состав которого вошли преимущественно представители интеллигенции, которая была ориентирована на предпринимательство и построение карьеры. 
На современном этапе повысилась интенсивность процессов восходящей социальной мобильности, связанной с карьерным ростом специалистов различных сфер. Кроме этого, численность населения, составляющего низший класс, в период с 1992 по 2017 гг. значительно сократилась, о чем свидетельствует динамика, представленная на графике (рисунок 4):


Рисунок № 4. Динамика численности населения России, составляющей низший класс по уровню доходов в 1992-2017 гг.
Источник: Сайт федеральной службы государственной статистики[footnoteRef:30] [30:  Официальный сайт федеральной службы государственной статистики. URL: http://www.gks.ru/. (Дата обращения 12.02.2019).] 

Из рисунка 4 видно, что численность низшего класса в России имела свое максимальное значение в 1992 г., составляя 49,3 млн. чел. и 33,5% общества. К 1997 г. численность низшего класса сократилась до 20,8% в структуре общества, в связи с улучшением уровня жизни. Однако после кризисных явлений в экономике России 1998 г. к 2000 г. численность бедных вновь достигла 29,0%, составив 42,3 млн. чел. С 2000 г. до 2013 г. численность низшего класса значительно сократилась, составив в 2013 г. 10,8% населения, однако к 2017 г. она вновь возросла, достигнув 13,2%. Рост численности низшего класса в последние годы обусловлен сокращением дохода населения, ростом безработицы, а также нестабильностью экономической системы страны. 
К числу факторов, определяющих характер процессов социальной мобильности в российском обществе на современном этапе следует отнести такие, как:
– переходность экономики;
– наличие многообразия форм собственности;
– кризис системы образования;
– трудовая миграция между странами бывшего Советского союза;
– «социальные сети», то есть информационная взаимосвязь представителей внутри класса, позволяющая классу управленцев продолжать занимать управляющие должности, препятствуя вхождению в их ряды представителей других социальных групп.
Факторы социальной и экономической мобильности институционализируются не только посредством традиционных каналов передвижения людей в обществе, включающим армию, власть, образование и другие каналы, но также фиксируются в приоритетности факторов в общественном сознании, которое в свою очередь, находит свое отражение в общественном мнении[footnoteRef:31]. [31:  Калейникова В. А. Факторы социально-экономической мобильности населения России URL: http://science.kuzstu.ru/wp-content/Events/Conference/RM/2016/RM16/pages/Articles/IEU/35/7.pdf.] 

Факторы социальной мобильности, которые отражены в общественном мнении, образуют сложный аналитический показатель социальной идентичности, который показывает неровную картину динамики в рамках когнитивных, аффективных и коннотативных аспектов. В. А. Калейникова и Н. В. Валачева приходят к выводу, что русские больше доверяют неформальным факторам социальной мобильности, чем формальным, что свидетельствует о недостаточном уровне адаптивной способности населения к изменяющимся условиям и выбору соответствующих тенденций и факторов социальной мобильности в гражданском обществе[footnoteRef:32].  [32:  Там же.] 

Другой особенностью социальной мобильности в России является миграция населения, соответствующая горизонтальной мобильности. Процессы миграции в современной России являются достаточно распространенными. Отметим, что миграция представляют собой процесс, в результате которого происходит перемещение людей с последующим изменением места жительства. 
К числу основных факторов, которые способствуют развитию миграционных процессов в России, относятся:
– выталкивание, вызываемое наличием тяжелых условий для существования человека в исходном месте проживания. К числу тяжелых условий могут быть отнесены серьезные социальные потрясения – войны, стихийные бедствия и другие, а также личные причины, включающие неподходящий климат, неудачу в профессии и так далее;
– притяжение, являющееся совокупностью привлекательных условий для проживания в других местах, например, высокий уровень заработной платы, более благоприятный климат и другие;
– пути миграции, характеризующиеся степенью доступности переселения в другой регион и присутствием либо отсутствием каких-либо барьеров, например, особенности миграционного законодательства, высокая стоимость проезда и другие.
Таким образом, особенности социальной мобильности в современном российском обществе обусловлены историческими предпосылками: продолжительное существование Советского Союза с его социалистическими идеалами и стремлением к бесклассовому обществу, но в действительности наличию классовости с элитой во главе всей иерархии общества, обусловило специфику современной социальной стратификации в России. В настоящее время на социальную мобильность оказывают влияние такие факторы, как переходность экономики, наличие многообразия форм собственности, кризис системы образования, трудовая миграция между странами бывшего Советского союза, функционирование «социальных сетей». В российском обществе функционируют традиционные каналы передвижения людей в обществе, такие как армия, образование и другие, однако, согласно общественному мнению, значение нетрадиционных каналов преобладает над традиционными. В связи с этим, можно сделать вывод о том, что система социальной мобильности в современном российском обществе несовершенна. Помимо вышеперечисленного, для российского общества характерна распространенность горизонтальной социальной мобильности, связанной с процессами миграции населения.

[bookmark: _Toc409011044]2.2 Специфика социальной мобильности в Китае
Анализ специфики социальной мобильности в Китае целесообразно начать с характеристики процессов социальной дифференциации. 
В период Культурной революции китайское общество было разделено на две основные группы – «пять красных категорий» и «пять черных категорий». Исходя из названия становится понятным, что «красные категории» поддерживались правящей Коммунистической партией, в то время как «черные категории» дискриминировались. Причина данной социальной стратификации заключалась в сформированной в период правления династии Цин централизованной политической и административной системе, которая продолжила свое существование после смены императорской династии. 
Другая из особенностей социальной стратификации Китая – это разрыв между городом и селом, между которыми существовало неравномерное распределение ресурсов. Данный разрыв уходит корнями в далекое прошлое, о чем свидетельствует факт существования понятий «городской человек» и «деревенщина» в китайском обществе уже на протяжении более тысячи лет. Исторически Китай, являясь страной с самым значительным количеством городов, которые были окружены крепостными стенами, демонстрирует, что социальная мобильность между городом и деревней в момент закрытия ворот в город прекращалась, и городское население становилось закрытой социальной группой. Несмотря на то, что разрыв между городом и селом появился в Китае очень давно, и в настоящее время он продолжает существовать, вне зависимости от стимулирования каналов социальной мобильности путем активных экономических реформ. 
Кроме вышеперечисленного, для Китая характерной являлась пирамидальная социальная структура. Традиционное общество в Китае носило империалистический характер социальной структуры – основой пирамиды выступало крестьянство, верхушку пирамиды составляли высшие государственные и политические чины, включая членов императорской семьи. Традиционное общество официально прекратило свое существование в 1949 г., когда Мао Цзэдун провозгласил образование Китайской народной республики. С этого момента, структура общества стала более размытой, о чем свидетельствует соотношение городского и сельского населения (рисунок 5).


Рисунок № 5. Соотношение городского и сельского населения в Китае в 1992-2017 гг.
Источник: Сайт национального бюро статистики Народной Республики Китая[footnoteRef:33] [33:  Официальный сайт национального бюро статистики Народной Республики Китая. URL: http://data.stats.gov.cn (Дата обращения: 18.02.2019)] 

Из рисунка 5 следует, что городское население в 1992 г. составляло 27,46% численности населения Китая и к 2017 г. возросло до 58,52%. В то время как доля сельского населения с 72,54% сократилась до 41,48%. Таким образом, статистические данные свидетельствуют о том, что структура общества современного типа в Китае в настоящее время является несформированной. 
Для традиционного китайского общества было характерным особое внимание к социальному статусу. Демонстрирует данный факт ярко выраженное разделение людей на официальных и гражданских лиц, в соответствии с которым происходило распределение мест на различных мероприятиях. После проведенных реформ открытости Китая значение социального статуса снизилось, но данная система, существовавшая на протяжении тысячелетий, продолжает неформально функционировать и в современном китайском обществе.
С древнейших времен система вертикальной социальной мобильности в Китае функционирует достаточно эффективно. Одним из ключевых факторов социальной мобильности в Китае выступает образование. Образование позволяет отдельному индивиду занять более высокую социальную позицию. В развитии китайской системы образования можно выделить три исторических этапа:
– античность;
– древнее образование во время правления императоров;
– современная система образования.
Система образования в Китае основывается на сочинениях Конфуция, в которых изложены патриархальные принципы, в их числе подчинение старшим, авторитарная власть, почтение к традиции. Идеи Конфуция сводятся к тому, что необходимо сократить численность неграмотного населения, воспитать среди молодых людей высокоморальное и высоконравственное население и подготовить квалифицированных чиновников. Для того чтобы вступить в ряды чиновников, учащиеся должны были пройти государственный экзамен, который был учрежден в 587 г. н. э., позволяющий представителям местных элит вступить в состав государственного бюрократического аппарата. Данная экзаменационная система признана самой эффективной в мире из существующих вплоть до начала развития капитализма. В Европе того времени преобладала аристократия, титулы наследовались членами благородной семьи. В Китае, несмотря на то, что участие в экзамене принимали многие представители аристократии, талантливые представители низших социальных классов также могли осуществить вертикальную социальную мобильность, успешно пройдя экзаменационные испытания.
Система образования в Китае на современном этапе включает в себя дошкольное, начальное, среднее образование (первая и вторая ступень), высшее образование (бакалавриат, магистратура и аспирантура). В Китае существует неравномерное распределение педагогических ресурсов, которое обуславливает стремление родителей устроить своих детей в самые лучшие школы. Данный фактор зачастую обуславливает горизонтальную мобильность, связанную с миграцией населения. Для того чтобы поступить в определенные школы, китайские родители должны приобрести жилье по близости со школой, зачастую недвижимость в районах рядом с лучшими школами оказывается самой дорогой в городе. Получение высшего образования позволяет индивидам осуществить вертикальную мобильность, а те, кто окончили магистратуру и аспирантуру получает более высокую заработную плату по сравнению с выпускниками бакалавриата. Студенты, имеющие высокую успеваемость в вузе, также претендуют на более высокооплачиваемое рабочее место после окончания университета. Кроме этого, выпускники более рейтинговых вузов обладают большими возможностями по достижению высокого социального статуса. 
Однако, существует ряд исследователей, которые утверждают, что на современном этапе образование как фактор социальной мобильности потерял свою былую актуальность в Китае. Существование данного мнения обусловлено рядом причин. Во-первых, ограниченность правительственной политики. С момента образования КНР правительству предстояло подготовить достаточно большое количество высококвалифицированных работников. С этой целью в стране был проведен ряд мероприятий для повышения доступности высшего образования молодым. Результатом данных мер стало увеличение численности выпускников вузов, являющихся выходцами из малообеспеченных и крестьянских семей, которые смогли изменить свою судьбу и занять более высокое положение в обществе. 
Кроме этого, существует другая проблема, связанная с рейтингом университета. В Китае все вузы делятся на ключевые и обычные. Поскольку предложение рабочей силы в Китае превышало спрос, среди критериев отбора кандидатов на трудоустройство работодателями был выдвинут уровень университета, который окончил кандидат. Таким образом, университет выступил одним из важных факторов социальной мобильности в китайском обществе. 
Среди недостатков системы высшего образования Китая необходимо отметить неравномерность распределения педагогических ресурсов, социальное неравенство, вызванное разным образованием, а также наличие единого государственного экзамена, результаты которого оказывают влияние на престижность университета, в который сможет поступить выпускник средней школы, тем самым предопределив в последующем возможности для своей социальной мобильности.
В 1978 г. в Китае были проведены реформы, которые оказали влияние не только на экономическое развитие страны, но и на социальную структуру и механизмы социальной мобильности. Экономические реформы Дэн Сяопина привели к изменениям социальной структуры – на смену классовой системе, характерной для социалистического общества, пришла система десяти страт. Характеристика десяти основных групп населения представлена в таблице 2.
Таблица №2. Состав основных 10 групп системы стратификации китайского общества
	Группа населения
	Состав
	Доля населения, %

	Первая группа
	Работники аппарата управления, государственные чиновники, представители высших, средних и низших органов управления, главы университетов и школ, главные редакторы средств массовой информации, руководители НИИ.
	2,1%

	Вторая группа
	Руководители коммерческих структур, заводов и фабрик.
	1,6%

	Третья группа
	Предприниматели, имеющие собственный бизнес, штат которого не превышает 8 человек.
	1,0%

	Четвертая группа
	Единоличные собственники или предприниматели, имеющие штат рабочих от 1 до 7 человек. Значительная их часть не привлекает рабочую силу.
	7,1%

	Пятая группа
	Специалисты, к числу которых относятся люди, имеющие высшее или средне профессиональное образование.
	4,6%

	Шестая группа
	Служащие – работники госучреждений и государственных предприятий, «белые воротнички».
	7,2%

	Седьмая группа
	Работники сферы торговли и услуг – повара, водители транспорта, парикмахеры, кассиры, экскурсоводы, а также охранники, официанты, продавцы, уборщики.
	11,2%

	Восьмая группа
	Рабочие, занятые физическим трудом.
	17,5%

	Девятая группа
	Крестьяне, включающие также работающих в городах сельских жителей.
	42,9%

	Десятая группа
	Безработные, к числу которых относятся молодые люди, которые находятся в поиске трудоустройства.
	4,8%



После проведения реформ Дэн Сяопина, высшее образование перестало быть бесплатным, в связи с чем многие школьники и студенты бросили учебу для того, чтобы заработать и прокормить семью. 
В настоящее время прошло 40 лет с момента реформ и Китай превратился во вторую по величине экономику мира. Современная социальная структура Китая может быть представлена как разделение на высший слой, высший средний, средний и низший слои. Однако, высший, высший средний и средний слои населения в Китае в настоящий момент не многочисленны, в то время как низший класс является наиболее массивным элементом социальной структуры. Нижний класс включает крестьян, рабочих, занятых физическим трудом, а также работников-мигрантов, которые трудятся в городах, являясь выходцами из села. Однако из-за того, что нынешнее состояние общества можно охарактеризовать как переходный период, различные социальные проблемы очевидны и существуют социальные противоречия. Особенно остро они проявляются в социальной мобильности.	Особое внимание общества привлекло новое поколение рабочих-мигрантов, которые из-за их социальной среды, показали различия во многих аспектах от своих предшествующих поколений. Интеграция нового поколения рабочих-мигрантов в город является общей тенденцией социального прогресса. Кроме этого, многие мигранты отправляются на заработки на Юг Китая, поскольку уровень заработной платы там выше, чем на Северо-Востоке, что приводит к географической миграции внутри страны. Поэтому очень важно учитывать социальную мобильность нового поколения трудящихся-мигрантов[footnoteRef:34].  [34: Ли Цзян. Исследование социальной мобильности нового поколения трудящихся-мигрантов // Сельская экономика и технологии. 2018. №29 (14). С. 184-186.] 

Социальная мобильность, особенно восходящая, является неизбежным требованием для поддержания здорового и упорядоченного развития общества. Она может стимулировать низшие слои общества к улучшению условий жизни, повышению уверенности людей в стремлении к достижению цели и в определенной степени эффективно устранить социальные противоречия и содействовать социальному развитию. Однако канал восходящей мобильности китайского общества постепенно сужается. С усилением поляризации между богатыми и бедными в обществе феномен устойчивости класса становится все более серьезным. Это приводит к формированию второго поколения богатых и второго поколения бедных. В перспективе долгосрочность феномена затвердевания класса неизбежно будет способствовать усилению неудовлетворенности населения обществом. Когда неудовлетворенность достигает определенного уровня, это неизбежно подрывает социальную стабильность, искажает низовое мировоззрение на жизнь и ценности, отношение к обществу и жизни и встряхивает людей в обществе. Дилемма восходящего потока низов в современном китайском обществе в основном отражается в сферах экономики, политики, культуры и общества. Они не только ограничены в экономической деятельности, имеют низкий уровень доходов, но также имеют меньше возможностей для политического участия и частичного лишения власти, они не только не могут пользоваться равными образовательными ресурсами и возможностями, но также не имеют социального обеспечения, которого они заслуживают[footnoteRef:35].  [35: Чэнь Яо. Размышления о социальной мобильности и трудном положении низов общества в современном Китая: диссертация // Университет Сянтань. 2017.] 

Таким образом, структура общества современного типа в Китае в настоящее время является несформированной. В китайском обществе с древнейших времен и по настоящее время выражены процессы вертикальной социальной мобильности, фактором которой выступает образование, несмотря на то, что на современном этапе роль образования в возможности перехода индивидов от одного социального класса к другому достаточно снизилась, в то же время идеи Конфуция продолжают существовать в китайском обществе, а лучшее и более качественное образование позволяет выпускникам достичь более высокого социального статуса в обществе и более высокого дохода. Кроме этого, образование также выступает фактором горизонтальной мобильности, способствуя миграции населения. 

[bookmark: _Toc409011045]2.3 Сравнительный анализ особенностей социальной мобильности в России и Китае
Специфика социальной мобильности в России и Китае обуславливается разными стартовыми позициями двух стран, обусловленными историческими особенностями развития общества. В России процесс урбанизации почти был завершен к началу периода проведения радикальных реформ, о чем свидетельствовала доля городского населения в общей численности населения, составляющая около 75%. Экономика России имела индустриальный характер и была ориентирована на производство продукции промышленного назначения. Значительная доля предприятий использовала старое оборудование, ориентированное на производство продукции оборонного и двойного назначения, в связи с этим производство продукции легкой промышленности было затруднено. Система образования была достаточно развита, о чем свидетельствуют успехи учеников на международных олимпиадах, при этом образование было бесплатным почти для всех. Социальное обеспечение также находилось на достаточно развитом уровне – функционирование бесплатное медицинское обслуживание, после окончания учебного заведения, выпускник по распределению попадал на предприятие, то есть был обеспечен рабочим местом, платились высокие пенсии. 
В Китае обратная ситуация. Здесь ко времени проведения радикальных реформ 1978 г. преобладало сельское население. Производство в Китае было на низком уровне, что не позволяло ему производить высокотехнологичные товары. Социальное обеспечение также во многом уступало России – отсутствовали пенсии, бесплатная медицинская помощь. 
Китаем и Россией были избраны неодинаковые пути реформ. Для России были характерны глубокие и быстрые преобразования, которые носили название «шоковая терапия». Экономические реформы были направлены на создание класса собственников, которые были бы заинтересованы в функционировании рыночных механизмов экономики.
Помимо экономических реформ в России также предполагалось реформирование системы социального обеспечения, которое сводилось к постепенной отмене социальных льгот и созданию системы социального обеспечения, основанной на использовании страхования. Данная система во многом уступала той, которая существовала в Советском Союзе. 
Китайское руководство напротив понимало, что существует необходимость в проведении мощной социальной политики, которая заключалась в развитии системы пенсионного обеспечения, социальной занятости, медицинского обслуживания и образования. 
Особые меры, которые были предприняты китайским правительством,  были направлены на проведение борьбы с бедностью и нищетой. Данные меры оказались эффективными, поскольку численность бедного населения стремительно сокращается. В Китае происходила стремительная урбанизация, доля городского населения быстрыми темпами увеличивалась, однако в условиях такого стремительного роста правительству все же удалось избежать различных социальных последствий урбанизации.
Таким образом, пути России и Китая во многом отличаются и даже в некоторых аспектах являются противоположными друг другу, однако, несмотря на это, две страны имеют и общие черты, к числу которых следует отнести развитие рыночной экономики. В России переход к рыночной системе привел к сокращению объемов производства и снижению производительности труда по причине использования устаревшего оборудования, отсутствия инвестирования. В Китае переход к рыночной системе привел к экспоненциальному росту инвестирования в ведущие отрасли промышленности, увеличивалась производительность труда и объемы производства продукции. В России приветствовалось сверхнормированное использование труда работника работодателем, в то время, как в Китае правительство поощряло защиту прав работников, о чем свидетельствует активное создание профсоюзов на предприятиях. 
Как правило, китайские власти встают на защиту работника, в то время как российские – на защиту работодателя. В связи с этим, очевидным становится, что китайское руководство активно занимается процессами конструирования социальных институтов, которые способствовали бы повышению уровня жизни населения страны, в то время как в России государство помогает работодателям сдерживать рабочее движение. 
Экономическая и социальная сферы России и Китая являются контекстом, в условиях которого происходит формирование паттернов социальной мобильности. Результаты сравнительного анализа социальной мобильности двух стран приведены в таблице 3.

Таблица № 3. Сравнение социальной мобильности в России и Китае
	  Россия
	Китай

	Преобладание нисходящих потоков мобильности – большинство индивидов, имеющие высшее образование, смиряются с более низкой социальной позицией. Восходящая мобильность в среде предпринимателей.
	Преобладание восходящей мобильности – основной канал  – образование. 

	Функционируют традиционные каналы мобильности, но значение нетрадиционных каналов преобладает. 
	Сужение каналов вертикальной социальной мобильности, приводящее к затвердеванию социальных слоев.

	Система социальной мобильности несовершенна. 
	Преобладающая тенденция – переселение индивидов из села в город – формирование нового поколения рабочих-мигрантов.

	Распространенность горизонтальной социальной мобильности.
	Миграция рабочих с Севера Китая на Юг в связи с более благоприятными условиями труда.



Источник: составлено автором по результатам собственного исследования.
Таким образом, российское и китайское общество во многом являются несхожими. Так, в России преобладают нисходящие потоки мобильности, в то время как в Китае – восходящая мобильность. При этом главным каналом социальной мобильности в Китае выступает образование как традиционных канал мобильности, а в России – значение нетрадиционных каналов выше, чем традиционных. Это обуславливает несовершенную систему социальной мобильности в России. В России значительная часть населения – это жители города, в то время как в Китае переселение индивидов из села в город все продолжается, что ведет к формированию нового поколения рабочих-мигрантов. Процессы миграции достаточно развиты как в России, так и в Китае.
Выводы по главе
В рамках второй главы была рассмотрена специфика процессов социальной мобилизации в России и Китае и проведен сравнительный анализ. Были рассмотрены исторические предпосылки, которые стали причиной особенностей современного социального устройства. В России особое влияние на современные процессы социальной мобильности оказало продолжительное существование Советского Союза, а в Китае – реформы Дэн Сяопина. В результате сравнительного анализа особенностей социальной мобильности двух стран был сделан вывод, что для обществ двух стран характерна несхожесть. Она проявляется в том, что в России преобладают нисходящие потоки мобильности, в Китае – восходящая мобильность. Главные каналы социальной мобильности в Китае – традиционные, а в России – нетрадиционные. В России значительная часть населения – это жители города, в то время как в Китае переселение индивидов из села в город все еще продолжается. Схожим для обществ обеих стран является наличие достаточно распространенных процессов миграции, то есть горизонтальной социальной мобильности.
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С целью определения порядка проведения исследования была составлена программа социологического исследования. Как правило, в программу исследования включаются две части – теоретико-методологическая и процедурно-методическая, которые представлены ниже.
1. Теоретико-методологическая часть.
1) Постановка проблемы исследования
Проблематика управления социальной мобильностью выступает одной из самых значимых с точки зрения теории и практики областей исследования. Это обусловлено тем, что современное общество состоит не из статичных элементов, а в сущности является сложной динамической совокупностью перемещений социальных субъектов. Таким образом, социальная мобильность – это сложнейший и многоплановый социальный процесс, исследование которого требует особого внимания, поскольку не только представляет особый интерес для исследователей-теоретиков, но в то же время обладает абсолютно очевидной практической направленностью. 
Социальная мобильность в современном китайском обществе характеризуется особой динамичностью. Однако она изучается с опорой на теории, методы и результаты исследований западной социологии,  в то время как китайское общество в значительной степени отличается от западного, что обуславливает необходимость проведения социологического исследования социальной мобильности молодежи в китайском обществе. 
2) Объект, предмет, цель и задачи исследования.
Цель исследования – выявить основные тенденции социальной мобильности, характерные для молодых представителей китайского общества, которые необходимо учитывать при разработке социальной политики.
Объект исследования – молодые люди из Китая в возрасте 18-25 лет. 
Предмет исследования – особенности социальной мобильности китайской молодежи в современных условиях развития общества.
Задачи исследования:
– выяснить факторы социальной мобильности китайской молодежи;
– определить основные приоритеты молодых людей в Китае;
– установить влияние образования, карьеры, брака, армии или общественной деятельности для социального статуса молодежи Китая;
– определить влияние семьи на социальную мобильность молодых людей в Китае.
3) Рабочие гипотезы:
– основной тенденцией социальной мобильности китайской молодежи является стремление заняться бизнесом и повысить свой экономический статус;
– наиболее важным каналом социальной мобильности для китайской молодежи выступает образование;
– семья оказывает сильное влияние на процессы социальной мобильности, происходящие в молодежной среде Китая.
4) Анализ основных понятий
Социальная мобильность – перемещение отдельного индивида или группы индивидов в обществе – из одного социального слоя в другой.
Виды социальной мобильности: индивидуальная и групповая, вертикальная и горизонтальная, межпоколенная и внутрипоколенная, а также структурная и организационная. Каждый из видов социальной мобильности характеризуется своими особенностями и факторами, которые на них влияют.
Среди факторов социальной мобильности можно отметить экономические, природные, социальные и другие, среди которых образование и ценности общества. Влияние данных факторов обуславливает перемещение членов общества из одного социального класса в другой, что приводит к возникновению социальной мобильности общества.
2. Процедурно-методическая часть.
1) Характеристика выборки исследования.
Целевая выборка исследования представлена молодыми людьми, юношами и девушками, в возрасте от 18 до 25 лет, которые являются гражданами КНР. Объем выборки составляет 116 человек. 
2) Характеристика методов сбора первичной социологической информации.
Для выполнения поставленных задач и достижения цели исследования, в рамках настоящей работы были использованы метод анализа документов и метод анкетирования. Инструментом, используемым в рамках анкетирования, стала анкета, которая представлена в Приложении А. Анкета включает в себя 26 вопросов, направленные на выявления особенностей социальной мобильности молодежи в китайском обществе. 
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По результатам анкетирования были получены следующие результаты.
В первую очередь респондентам были заданы вопросы с целью выявления социально-демографических характеристик исследуемой выборки, касающиеся их пола, возраста, материального положения, рода занятий, основного источника дохода. 
В анкетировании приняли участие молодые люди – юноши и девушки, распределение респондентов по полу представлено на рисунке 6. Из рисунка 6 следует, что более половины опрошенных (52,6%) – это представительницы женского пола. Доля юношей в общем числе опрашиваемых составила 47,4%. 

Рисунок №6. Распределение респондентов по полу
Источник: составлено автором по результатам анкетирования
Далее респондентам был задан вопрос с целью выявления их возраста. Распределение участников анкетирования по возрасту представлено на рисунке 7.


Рисунок №7. Распределение респондентов по возрасту
Источник: составлено автором по результатам анкетирования
Из рисунка 7 следует, что значительная часть участников опроса – это молодые люди в возрасте 18 лет. Их доля составила 25,0%. 14,7% респондентов представлены молодыми людьми в возрасте 20 лет. Минимальное количество опрошенных – это юноши и девушки в возрасте 22 лет (7,8%). 
Распределение респондентов по уровню дохода представлено на рисунке 8.

Рисунок 8. Распределение респондентов по уровню дохода
Источник: составлено автором по результатам анкетирования
Из рисунка 8 следует, что значительная часть участников анкетирования (68,1%) имеют средний уровень доходов. Минимальная доля респондентов имеет доход ниже среднего (11%), а 21% молодых людей имеют доход выше среднего.
Также респондентам был задан вопрос с целью выявления вида деятельности, которым они занимаются в настоящий момент (рисунок 9).


Рисунок №9. Распределение респондентов по виду деятельности
Источник: составлено автором по результатам анкетирования
Из рисунка 9 следует, что значительная часть респондентов, представленная 50,0% опрошенных молодых людей, в настоящий момент времени учится. 24,1% опрошенных помимо учебы также занимаются трудовой деятельностью. 25,9% респондентов исключительно работают. Это свидетельствует о том, что образование все же является главным для молодых людей и служит основой для будущего. Тем не менее, еще являясь студентами, многие респонденты стремятся заниматься трудовой деятельностью. Поэтому можно сделать вывод, что работа для современного молодого человека, а именно опыт, является не менее важным, чем образование. 
Распределение респондентов анкетирования по основному источнику дохода представлено на рисунке 10.


Рисунок № 10. Распределение респондентов по основному источнику дохода
Источник: составлено автором по результатам анкетирования
Из рисунка 10 следует, что основным источником дохода для участников анкетирования выступает заработная плата (46,6%). 31,9% участникам исследования оказывают материальную помощь родители. Доход 21,6% участников анкетирования формируется главным образом из стипендии. Поскольку размер стипендии во многих высших образовательных учреждениях является достаточно скромным, поэтому некоторые студенты вынуждены помимо учебы устраиваться на работу. 
Далее респондентам был задан вопрос с целью выявления факторов, которые по их мнению способствуют достижению успеха в жизни, распределение ответов на который представлено на рисунке 11.

Рисунок 11. Распределение ответов респондентов по факторам, способствующим достижению успеха в жизни
Источник: составлено автором по результатам анкетирования
Из рисунка 11 следует, что важную роль в достижении успеха в жизни играют знакомства. Так считают 34,5% участников анкетирования. В такой тенденции находит отражение традиционное представление китайцев о важности связей 关系 guan xi. 31,0% респондентов полагают, что важным фактором, который способствует достижения успеха в жизни выступают материально обеспеченные родители. Как правило, в китайских компаниях сохраняется клановость, поэтому если отец является руководителем какой-либо крупной компании, то и его дети могут с легкостью занять руководящие должности в ней. Кроме этого, материальный достаток предоставляет детям более широкие возможности, многие родители отправляют своих детей обучаться за границу, что приводит к горизонтальной мобильности. Третьим по распространенности фактором успеха, по мнению представителей китайской молодежи, является хорошее образование. Минимальное количество опрошенных полагают, что достижению успеха в жизни, который в свою очередь проявляется в высоком социальном статусе, способствует готовность к риску, упорный труд, честолюбие и амбиции – 1,7%, 4,3% и 6,9% соответственно. 
Далее респондентам был задан вопрос о том, что для них является более ценным (рисунок 12).

Рисунок 12. Распределение ответов респондентов по ценностям
Источник: составлено автором по результатам анкетирования
Из рисунка 12 следует, что для многих респондентов наиболее ценным в жизни является материальный достаток (24,1%). На втором месте в системе ценностей китайского молодого человека находится карьера (22,4%). Третье место занимает семья (19,0%). Современная жизнь характеризуется стремительно быстрым темпом, поэтому для многих проблема духовного развития отходит на дальний план, в том числе и для молодых людей. Об этом свидетельствует то, что многие из опрошенных респондентов считают, что саморазвитие не является особо ценным в сравнении с деньгами и карьерой. Всего лишь 10,3% молодых людей утверждают, что оно является наиболее ценным. 
Далее респондентам было предложено ответить на вопрос об изменениях, произошедшие с ними в последние несколько лет (рисунок 13).


Рисунок №13. Распределение ответов респондентов по изменениям, которые произошли с ними в последние несколько лет
Источник: составлено автором по результатам анкетирования

Из рисунка 13 следует, что в последние несколько лет большинство респондентов столкнулось со сменой учебного заведения на более высокую ступень (58,6%). 10,3% опрошенных устроились на более хорошую работу. Таким образом, в жизни респондентов наблюдались процессы вертикальной мобильности. У 10,3% респондентов не было каких-либо изменений в социальном статусе в последние несколько лет, таким образом, в их жизни факты социальной мобильности отсутствовали. 
Далее респондентам был задан вопрос с целью выявления их желания о смене социального статуса, распределение ответов на который представлено на рисунке 14. 


Рисунок 14 – Распределение ответов респондентов на вопрос о желании сменить социальный статус
Источник: составлено автором по результатам анкетирования
Из рисунка 14 следует, что 67,2% респондентов хотели бы сменить свой социальный статус. 32,8% опрошенных считают, что они не хотели бы менять что-либо в своей жизни и тот социальный статус, который они имеют в настоящий момент их устраивает. 
Далее респондентам был задан вопрос с целью выявления тех событий, которые бы способствовали повышению их социального статуса, распределение ответов на который представлено на рисунке 15.


Рисунок 15 – Распределение ответов респондентов на вопрос о событиях, которые могли бы повысить социальный статус
Источник: составлено автором по результатам анкетирования
Из рисунка 15 следует, что, по мнению 29,3% участников анкетирования, повышению их социального статуса способствовало бы устройство на более хорошую работу. 19,0% опрошенных считают, что повышению социального статуса будет способствовать смена учебного заведения на более высокую ступень. 15,5% молодых людей полагают, что повысить социальный статус можно посредством карьерного роста. 8,6% респондентов полагают, что вступление в брак будет способствовать повышению социального статуса. Как правило, такого мнения придерживаются девушки. Минимальное количество опрошенных считают, что благоприятной смене социального статуса будет способствовать вступление в религиозную организацию (0,9%). 
Также с целью выявления степени важности социальных лифтов для молодых людей в Китае был задан соответствующий вопрос, распределение ответов на который представлено на рисунке 16.


Рисунок 16 – Распределение ответов респондентов на вопрос о значимости социальных лифтов
Источник: составлено автором по результатам анкетирования
Из рисунка 16 следует, что в результате ранжирования факторов продвижения по социальной лестнице участниками анкетирования, наиболее значимым фактором для респондентов стала карьера (4,4 балла). На втором месте оказалось образование (4,2 балла). На третьем месте – общественная деятельность (2,9 балла). Наименее значимыми социальными лифтами являются брак (1,5 балла) и армия (1,1 балл). Таким образом, для китайской молодежи самым важным является такой социальный лифт как карьера. С помощью карьеры по мнению молодых людей из Китая можно улучшить свой социальный статус. Немаловажным социальным лифтом является образование, однако результаты анкетирования свидетельствуют о том, что данный социальный лифт утрачивает актуальность в современном мире.
С целью выявления наличия связи между уровнем дохода и образованием участникам опроса был задан соответствующий вопрос, распределение ответов на который представлено на рисунке 17.


Рисунок 17 – Распределение ответов респондентов на вопрос о наличии связи между образованием и уровнем дохода
Источник: составлено автором по результатам анкетирования
Из рисунка 17 следует, что 48% респондентов уверены, что между образованием и уровнем дохода существует тесная связь. Данная тенденция объясняется тем, что в Китае при увеличении учебной степени об бакалавра до доктора наука к основной заработной плате добавляется надбавка. Чем выше уровень образования, тем выше данная надбавка и, соответственно, выше доход. 27% респондентов полагают, что между образованием и уровнем дохода связь почти отсутствует, а 25% и вовсе считают, что связи между ними нет. 
На вопрос о наличии несправедливого распределения собственности в респонденты дали следующие ответы (рисунок 18).


Рисунок 18 – Распределение ответов респондентов на вопрос о наличии несправедливого распределения собственности в обществе
Источник: составлено автором по результатам анкетирования
Далее респондентам был задан вопрос о факторах, которые оказали влияние на выбор образования (рисунок 19).


Рисунок 19 – Распределение ответов респондентов на вопрос о факторах влияния на выбор образования
Источник: составлено автором по результатам анкетирования
Из рисунка 19 следует, что выбор специальности большинство респондентов (53,4%) сделали самостоятельно. В 25,9% случаев на выбор специальности опрашиваемых оказало влияние образование отца. Образование матери стало решающим в выборе специальности 20,7% участников опроса.
Далее респондентам был задан вопрос о наличии семейных традиций относительно выбора специальности (рисунок 20). 


Рисунок 20 – Распределение ответов респондентов на вопрос о семейных традициях относительно выбора специальности
Источник: составлено автором по результатам анкетирования
Из рисунка 20 следует, что в 56,9% семьях участников анкетирования отсутствуют традиции относительно профессионального выбора, в то время как в 43,1% семей данные традиции продолжают существовать. Наличие этих традиций способствует тому, что из поколения в поколение человеком приобретается тот же социальный статус, что и был характерен для его родителей (преимущественно отца). 
На вопрос о критериях выбора профессии мнение респондентов распределилось следующим образом (рисунок 21).


Рисунок 21 – Распределение ответов респондентов на вопрос о критериях выбора профессии
Источник: составлено автором по результатам анкетирования
Из рисунка 21 следует, что большинство респондентов (19,0%) считают, что профессия должна приносить высокий доход. Немаловажным является престижность профессии и наличие карьерного возраста. Наименее значимым для респондентов являются наличие физического труда в профессии, соответствие полученному образованию, доступ к власти. 
Далее респондентам был задан вопрос о том, работают ли они в настоящий момент времени, распределение ответов на который представлено на рисунке 22.


Рисунок 22 – Распределение ответов респондентов на вопрос о том работают ли они в настоящее время
Источник: составлено автором по результатам анкетирования

Из рисунка 22 следует, что 47% респондентов в настоящее время работают. Далее этим респондентам было предложено ответить на ряд вопросов, первым из которых был вопрос о наличии связи настоящей профессии и той, которая была получена ими в учебном заведении (рисунок 23).


Рисунок 23 – Распределение ответов респондентов на вопрос о связи настоящей профессии и той, которая была получена в университете
Источник: составлено автором по результатам анкетирования
Из рисунка 23 следует, что в 33% случаев профессия, полученная в университете, связана с той, которой занимаются сейчас респонденты. Однако в большинстве случаев (67%) между профессией текущей и той, по которой обучался респондент в учебном заведении, связь отсутствует.
Далее «работающей» группе респондентов (численность которой по результатам опроса составила 54 чел.) был задан вопрос о наличии опыта в данной профессии у их родителей (рисунок 24). 


Рисунок 24 – Распределение ответов респондентов на вопрос о наличии у родителей респондента опыта работы по настоящей профессии
Источник: составлено автором по результатам анкетирования
Из рисунка 24 следует, что у 70,4% участников анкетирования родители не имеют опыт в профессии, которой занимаются в настоящий момент молодые люди. У 29,4% респондентов родители имеют опыт работы по данной профессии. Таким образом, в большинстве случаев межпоколенческая мобильность представлена вертикальной мобильностью, когда дети имеют отличную от родителей специальность и соответственно другой социальный статус. Такой тенденции способствовало изменение рынка труда – ранее востребованные специальности перестали быть востребованными, появились новые специальности, которые отсутствовали ранее. 
Далее всем без исключения респондентам было предложено ответить на вопрос о желании сменить специальность (рисунок 25).


Рисунок 25 – Распределение ответов респондентов на вопрос о желании сменить специальность
Источник: составлено автором по результатам анкетирования
Из рисунка 25 следует, что более половины опрошенных (50,9%) хотели бы сменить специальность, 44,8% не желают менять специальность, а для 4,3% ответ на данный вопрос оказался затруднительным. 
Далее респондентам было предложено ответить на вопрос об их желании заняться бизнесом (рисунок 26). 


Рисунок 26 – Распределение ответов респондентов на вопрос о желании заняться бизнесом
Источник: составлено автором по результатам анкетирования
Из рисунка 26 следует, что 66,4% респондентов хотели бы заняться бизнесом. 12% не стремятся иметь собственное дело и начинать предпринимательскую деятельность. 22% респондентов затрудняются дать ответ на данный вопрос.
Далее респондентам было предложено ответить на вопрос относительно того, что по их мнению могло бы способствовать достижению желаемого или более высокого социального статуса, распределение ответов на который представлено на рисунке 27.


Рисунок 27 – Распределение ответов респондентов на вопрос о том, что может способствовать смене социального статуса
Источник: составлено автором по результатам анкетирования
Из рисунка 27 следует, что достичь новых вершин и улучшить свой социальный статус большинство респондентов планирует развивая личностный потенциал (38,8%). Для 21,6% участников опроса особую роль в смене социального статуса играет помощь близких родственников. Минимальное количество участников анкетирования, составившее 11,2%, предполагают, что для смены социального статуса необходимо везение. 
Последним вопросом анкеты стал вопрос о желании респондентов в дальнейшем повысить уровень своего образования, распределение ответов на который представлено на рисунке 28.


Рисунок 28 – Распределение ответов респондентов о желании в дальнейшем повысить уровень образования
Источник: составлено автором по результатам анкетирования
Из рисунка 28 следует, что 20,7% участников анкетирования хотели бы в дальнейшем повысить уровень своего образования, в большинстве случае до степени магистра. 68,1% респондентов не хотели бы в дальнейшем повышать уровень образования. 
Таким образом, в итоге анкетирования были получены следующие результаты исследования. 
Во-первых, гипотеза о том, что основной тенденцией социальной мобильности китайской молодежи выступает стремление заняться бизнесом и повысить свой экономический статус, подтвердилась. Действительно, большинство респондентов хотели бы заняться бизнесом. Это имеет связь с системой ценностей молодежи, которая полагает, что деньги и карьерный рост являются жизненными приоритетами.   
Во-вторых, гипотеза о том, что наиболее важным каналом социальной мобильности для китайской молодежи выступает образование, не подтвердилась. Однако факт того, что большинство респондентов учатся в университетах позволяет судить о том, что образование все же является важным для них. Таким образом, является неоднозначным, что образование перестало играть существенную роль в социальной мобильности китайской молодежи. 
В-третьих, гипотеза о том, что семья оказывает сильное влияние на процессы социальной мобильности, происходящие в молодежной среде Китая, оказалась неподтвержденной. Прежде всего было выявлено, что помощь родителей не является основным источником дохода молодых людей. Молодые люди стремятся быть независимыми от своих родителей, устраиваются на работу, в том числе параллельно с учебой. Кроме этого семья как ценность отходит на второй план после карьеры и материального положения. Также семья перестает оказывать решающее значение при выборе профессии – специальность в университете многие молодые люди выбирают исходя из своих личных убеждений. Это приводит к тому, что многие из респондентов в силу своего недостаточного опыта в момент выбора профессии, в настоящее время хотели бы сменить свою специальность и надеются, что личностный потенциал поможет им сменить текущий социальный статус на более высокий. 

Выводы по главе
В рамках третьей главы была описана программа социологического исследования социальной мобильности среди китайской молодежи и приведены результаты анкетирования. По итогам исследования был сделан вывод, что для социальной мобильности современной китайской молодежи характерны такие тенденции, как снижение роли образование, стремление повысить свой экономический статус путем занятия бизнесом, а также снижение роли семьи. 
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В рамках проведенного исследования были изучены теоретические основы социальной мобильности, проведен сравнительный анализ социальной мобильности в России и в Китае, а также проведено социологическое исследование социальной мобильности среди представителей китайской молодежи. 
Во-первых, социальная мобильность представляет собой перемещение отдельного индивида или группы индивидов в обществе – из одного социального слоя в другой. Основными видами социальной мобильности являются индивидуальная и групповая, вертикальная и горизонтальная, межпоколенная и внутрипоколенная, а также структурная и организационная. Факторы социальной мобильности делятся на группы экономические, природные, социальные и другие, среди которых образование и ценности общества. Влияние данных факторов обуславливает перемещение членов общества из одного социального класса в другой, что приводит к возникновению социальной мобильности общества.
Во-вторых, сравнительный анализ специфики процессов социальной мобилизации в России и Китае показал, что особенности социальной мобильности в каждой из стран обусловлены, в первую очередь, историческими предпосылками. В России особое влияние на современные процессы социальной мобильности оказало продолжительное существование Советского Союза, а в Китае – реформы Дэн Сяопина. В результате сравнительного анализа особенностей социальной мобильности двух стран был сделан вывод, что для обществ двух стран характерна несхожесть, проявляющаяся в том, что в России преобладают нисходящие потоки мобильности, в Китае – восходящая мобильность. Главные каналы социальной мобильности в Китае – традиционные, а в России – нетрадиционные. В России значительная часть населения – это жители города, в то время как в Китае переселение индивидов из села в город все еще продолжается. Схожим для обществ обеих стран является наличие достаточно распространенных процессов миграции, то есть горизонтальной социальной мобильности.
В-третьих, в рамках исследования было проведено анкетирование среди китайской молодежи. В анкетировании приняли участие 116 молодых людей юношей и девушек в возрасте 18-25 лет.
По результатам анкетирования было выявлено, что основной тенденцией социальной мобильности китайской молодежи выступает стремление заняться бизнесом и повысить свой экономический статус, подтвердилась. Это имеет связь с системой ценностей молодежи, которая полагает, что деньги и карьерный рост являются жизненными приоритетами.   
Для современной китайской молодежи карьера становится более важным фактором для достижения высокого социального статуса. Однако факт того, что большинство респондентов учатся в университетах позволяет говорить о том, что образование все же является важным для них. 
В последние годы семья перестает оказывать сильное влияние на процессы социальной мобильности, происходящие в молодежной среде Китая. Это проявляется в том, что помощь родителей не является основным источником дохода молодых людей. Молодые люди стремятся быть независимыми от своих родителей, устраиваются на работу, в том числе параллельно с учебой. Кроме этого семья как ценность отходит на второй план после карьеры и материального положения. Также семья перестает оказывать решающее значение при выборе профессии. 
Таким образом, полученные результаты исследования позволяют создать портрет социальной мобильности китайской молодежи на современном этапе. Выявленные тенденции должны учитываться при разработке программ развития общества китайским правительством. 
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АНКЕТА
«Социальная мобильность молодежи»
Уважаемый респондент!
Целью данного опроса является изучение процессов социальной мобильности современного общества. Ответьте, пожалуйста, на следующие вопросы. Это не займет у Вас много времени, однако ответы на них помогут нам выявить социальные тенденции в современном китайском обществе.
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	Ваш пол
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	Женский
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	Ваш возраст
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	3
	Ваше материальное положение
	Выше среднего
	

	
	
	Среднее
	

	
	
	Ниже среднего
	

	4
	В настоящее время вы 
	Учитесь
	

	
	
	учитесь и работаете
	

	5
	Основной источник вашего дохода
	Помощь родителей
	

	
	
	Зарплата
	

	
	
	Стипендия
	

	6
	Какие факторы способствуют достижению успеха в жизни
	Богатые родители
	

	
	
	Хорошее образование
	

	
	
	Честолюбие, амбиции
	

	
	
	Упорный труд
	

	
	
	Знакомства
	

	
	
	Готовность к риску
	

	7
	Что Вы цените больше всего?
	Семья
	

	
	
	Карьера
	

	
	
	Здоровье
	

	
	
	Саморазвитие
	

	
	
	Деньги
	

	
	
	Общественное признание
	

	
	
	Другое_______________________
	

	8
	Какие изменения в вашем социальном статусе произошли в последние несколько лет?
	Смена учебного заведения на более высокую ступень
	

	
	
	Устройство на более хорошую работу
	

	
	
	Карьерный рост
	

	
	
	Служба в армии
	

	
	
	Вступление в политическую партию
	

	
	
	Вступление в религиозную организацию
	

	
	
	Ничего из вышеперечисленного
	

	9
	Хотели бы Вы изменить свой социальный статус?
	Да
	

	
	
	Нет
	

	10
	Укажите события, которые в ближайшие года способствовали бы повышению Вашего социального статуса:
	Смена учебного заведения на более высокую ступень
	

	
	
	Устройство на более хорошую работу
	

	
	
	Карьерный рост
	

	
	
	Служба в армии
	

	
	
	Вступление в политическую партию
	

	
	
	Вступление в брак
	

	
	
	Вступление в религиозную организацию
	

	
	
	Ничего из вышеперечисленного
	

	11
	Проставьте цифры от 1 до 5 по степени важности факторов продвижения по социальной лестнице
	Образование
	

	
	
	Карьера
	

	
	
	Брак
	

	
	
	Армия
	

	
	
	Общественная деятельность
	

	12
	На ваш взгляд, какова связь между образованием и будущим уровнем дохода?
	Тесная связь
	

	
	
	Связь незначительная
	

	
	
	Связь почти отсутствует
	

	13
	Согласны ли Вы с утверждением «В современном обществе существует несправедливое распределение собственности»
	Да
	

	
	
	Нет
	

	14
	Что/кто оказал влияние на выбор вашего образования?
	Никто, это мой личный выбор
	

	
	
	Образование матери
	

	
	
	Образование отца
	

	15
	Укажите, какие критерии являются важными в вашей семье при выборе профессии?
	Профессия должна иметь возможность карьерного роста
	

	
	
	Профессия должна быть интересной
	

	
	
	Профессия должна способствовать интеллектуальному развитию
	

	
	
	Профессия должна быть престижной
	

	
	
	Профессия должна подразумевать работу в сфере физического труда
	

	
	
	Профессия должна приносить высокий доход
	

	
	
	Профессия должна приносить пользу людям
	

	
	
	Профессия должна приносить пользу государству
	

	
	
	Профессия должна позволять иметь широкий круг связей и знакомств
	

	
	
	Профессия должна позволять осуществлять властные полномочия, иметь влияние
	

	
	
	Профессия должна открывать доступ к багам, которые доступны ограниченному числу людей
	

	
	
	Профессия должна позволять работать честно, полагаясь на собственные усилия и профессионализм
	

	
	
	Профессия должна соответствовать полученному образованию
	

	16
	Существуют ли в Вашей семье традиции относительно профессионального выбора?
	Да
	

	
	
	Нет
	

	17
	Какая профессия у вашего отца?
	

	18
	Какая профессия у вашей матери?
	

	19
	Работаете ли Вы в настоящее время?
	Да
	

	
	
	Нет
	

	20
	Если вы работаете, то кем Вы работаете?
	
	

	21
	Связана ли Ваша настоящая профессия с той, которой Вы обучались в учебном заведении?
	Да
	

	
	
	Нет
	

	22
	Есть ли у ваших родителей опыт работы в той сфере, в которой в данный момент работаете Вы?
	Да
	

	
	
	Нет
	

	23
	Хотели бы вы поменять свою специальность?
	Да
	

	
	
	Нет
	

	
	
	Затрудняюсь ответить
	

	24
	Хотели бы Вы заняться бизнесом?
	Да
	

	
	
	Нет
	

	
	
	Затрудняюсь ответить
	

	25
	Что, на ваш взгляд, будет способствовать смене вашего социального статуса:
	Помощь знакомых
	

	
	
	Помощь близких родственников
	

	
	
	Личностный потенциал
	

	
	
	Везение
	

	
	
	Другое
	

	26
	Собираетесь ли Вы в дальнейшем повышать свой уровень образования?
	Да
	

	
	
	Нет
	

	
	
	Затрудняюсь ответить
	


Спасибо за участие в опросе!



мужской	женский	55	61	
18	19	20	21	22	23	24	25	0.25	0.0862068965517241	0.146551724137931	0.0948275862068966	0.0775862068965517	0.0948275862068966	0.120689655172414	0.129310344827586	



Выше среднего	Среднее	Ниже среднего	24	79	13	
учитесь	учитесь и работаете	работаете	0.5	0.241379310344828	0.258620689655172	



Помощь родителей	Зарплата	Стипендия	37	54	25	
Богатые родители	Хорошее образование	Честолюбие, амбиции	Упорный труд	Знакомства	Готовность к риску	0.310344827586207	0.21551724137931	0.0689655172413793	0.0431034482758621	0.344827586206897	0.0172413793103448	


Семья	Карьера	Здоровье	Саморазвитие	Деньги	Общественное признание	0.189655172413793	0.224137931034483	0.112068965517241	0.103448275862069	0.241379310344828	0.129310344827586	


Смена учебного заведения на более высокую ступень	Устройство на более хорошую работу	Карьерный рост	Служба в армии	Вступление в политическую партию	Вступление в религиозную организацию	Ничего из вышеперечисленного	0.586206896551724	0.103448275862069	0.0344827586206896	0.0689655172413793	0.0862068965517241	0.0172413793103448	0.103448275862069	



Да	Нет	78	38	
Смена учебного заведения на более высокую ступень	Устройство на более хорошую работу	Карьерный рост	Служба в армии	Вступление в политическую партию	Вступление в брак	Вступление в религиозную организацию	Ничего из вышеперечисленного	0.189655172413793	0.293103448275862	0.155172413793103	0.0172413793103448	0.0258620689655172	0.0862068965517241	0.00862068965517242	0.224137931034483	


Образование	Карьера	Брак	Армия	Общественная деятельность	4.2	4.4	1.5	1.1	2.9	



Тесная связь	Связь незначительная	Связь почти отсутствует	56	29	31	

Да	Нет	88	28	
Никто, это мой личный выбор	Образование матери	Образование отца	0.53448275862069	0.206896551724138	0.258620689655172	



Да	Нет	50	66	
Профессия должна иметь возможность карьерного роста	Профессия должна быть интересной	Профессия должна способствовать интеллектуальному развитию	Профессия должна быть престижной	Профессия должна подразумевать работу в сфере физического труда	Профессия должна приносить высокий доход	Профессия должна приносить пользу людям	Профессия должна приносить пользу государству	Профессия должна позволять иметь широкий круг связей и знакомств	Профессия должна позволять осуществлять властные полномочия, иметь влияние	Профессия должна открывать доступ к багам, которые доступны ограниченному числу людей	Профессия должна позволять работать честно, полагаясь на собственные усилия и профессионализм	Профессия должна соответствовать полученному образованию	0.155172413793103	0.103448275862069	0.0689655172413793	0.181034482758621	0.00862068965517242	0.189655172413793	0.0603448275862069	0.0603448275862069	0.103448275862069	0.0172413793103448	0.0172413793103448	0.0172413793103448	0.0172413793103448	



Да	Нет	54	62	

Связана	Не связана	18	36	
Имеют опыт	Не имеют	0.296296296296296	0.703703703703704	


Да	Нет	Затрудняюсь ответить	0.508620689655172	0.448275862068965	0.0431034482758621	



Да	Нет	Затрудняюсь ответить	77	14	25	
Помощь знакомых	Помощь близких родственников	Личностный потенциал	Везение	Другое	0.120689655172414	0.21551724137931	0.387931034482759	0.112068965517241	0.163793103448276	



Да	Нет	Затрудняюсь ответить	24	79	13	
Численность населения с денежными доходами ниже величины прожиточного минимума, млн чел.	1992	1993	1994	1995	1996	1997	1998	1999	2000	2001	2002	2003	2004	2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	49.3	46.1	32.9	36.5	32.5	30.5	34.3	41.6	42.3	40	35.6	29.3	25.2	25.4	21.6	18.8	19	18.4	17.7	17.9	15.4	15.5	16.1	19.5	19.5	19.3	% от общей численности населения	1992	1993	1994	1995	1996	1997	1998	1999	2000	2001	2002	2003	2004	2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	33.5	31.3	22.4	24.8	22.1	20.8	23.4	28.4	29	27.5	24.6	20.3	17.6	17.8	15.2	13.3	13.4	13	12.5	12.7	10.7	10.8	11.2	13.3	13.3	13.2	
Численность населения, млн чел.


%



Городское население, %	1992	1993	1994	1995	1996	1997	1998	1999	2000	2001	2002	2003	2004	2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	0.27459866349182	0.279900773728663	0.285098039215686	0.290403811064968	0.304798633864154	0.319099542167505	0.333501655164675	0.347983659455421	0.362197517811635	0.376597428443825	0.390897838119779	0.405302297507487	0.4176000861618	0.429899966349537	0.443430101637149	0.458892446018664	0.46989503170133	0.483417010116148	0.499496610510772	0.512702712732401	0.525700865557886	0.537296431301076	0.547703645216476	0.56099867599773	0.573496973334973	0.585196535451197	Сельское население, %	1992	1993	1994	1995	1996	1997	1998	1999	2000	2001	2002	2003	2004	2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	0.725401336508181	0.720099226271338	0.714901960784314	0.709596188935031	0.695201366135845	0.680900457832495	0.666498344835325	0.652016340544579	0.637802482188365	0.623402571556175	0.60910216188022	0.594697702492513	0.5823999138382	0.570100033650463	0.556569898362851	0.541107553981336	0.53010496829867	0.516582989883851	0.500503389489226	0.487297287267599	0.474299134442114	0.462703568698924	0.452296354783524	0.43900132400227	0.426503026665027	0.414803464548803	
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