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Введение.
Настоящая исследовательская работа посвящена изучению российской бизнес-элиты на примере фармацевтической сферы на территории города Санкт-Петербурга при помощи анализа карьерных траекторий руководителей фармацевтических компаний.  
Тема выпускной квалификационной работы была выбрана не случайно, а по причине стремительного роста и развития бизнес-элит, также растущего интереса к данному полю исследования. 
Актуальность выбора темы настоящей работы обусловлена несколькими факторами:
Во-первых, существующее исследовательское поле ориентировано на политический контекст, экономическая элита на данный момент мало изучена, если сравнивать с степенью изученности политической элиты, существует небольшое количество социологических исследованиях бизнес-элит, как в российской литературе, так и в зарубежной. Возможна связь между экономической и политической элитами, как схожесть в интересах между двумя группами, так и с точки зрения перехода из одной группы в другую, или факта горизонтальной мобильности между элитами. Существуют определенные затруднения и препятствия в изучении бизнес-элит, в основном связанные с методологической частью проведения исследования, так как экономическая элита является достаточно информационно закрытой группой.  
Существует значительный спектр научных работ по изучению элит, им занимались знаменитые классики социологии, такие как: Г. Моска, Г.Д. Лассуэлл, В. Парето. Научных работ, посвященных изучению экономических элит намного меньше, но они есть, как у зарубежных ученых, так и у российских. Ключевой вклад в изучение бизнес-элит в России внесли научные сотрудники Института социологии Российской Академии Наук: Н. В. Колесник, Д. Б. Тев, А. В. Невский. Однако, исследовательских работ по изучению экономических элит в конкретных отраслях экономики еще меньше. Научная значимость настоящей выпускной квалификационной работы заключается в сильно выраженной новизне исследования. 
Во-вторых, экономическая элита в фармацевтической отрасли вызывает высокий научный интерес, так как фармацевтических рынок является достаточно специфичным полем для исследования, а производимая в фармацевтических компаниях продукция необходима и социально значима. 
Если говорить о бизнес-элите в рамках фармацевтического рынка РФ, то актуальность выбора данной области исследования обусловлена постоянным развитием и совершенствованием фармацевтики в России, доля фармацевтических компаний на российском рынке неизменно растет. Акцентируя внимание на последних тенденциях и достижениях в фармацевтической отрасти, можно заметить, что по итогам 2015 года объем рынка в фармацевтической отрасли России достиг отметки в 1259 млрд. рублей, это на почти 10% больше, чем в 2014 году. Рост объёма фармрынка с России на этот не остановился: по итогам 2016 года он составил 1344 млрд. рублей, 2017 – 1461 млрд. рублей. В 2018 году объем российского фармацевтического рынка вырос на 2,6% и достиг 1682 млрд. рублей.
Фармацевтическая отрасль в России усиленно развивается, начиная с 2004 года, потребность в лекарствах растет, так в 2011 году рынок фармацевтики занял 8 место в мире среди лекарственных рынков, а после этого поднялся до 3 места[footnoteRef:1]. По итогам 2016 года российский фармацевтический рынок занимает 14 место в мире среди лекарственных рынков, по прогнозам экспертов EIU, в 2021 году продажи лекарственных средств в России возрастут на 31,4 %, а 14 место в данном рейтинге останется неизменным[footnoteRef:2]. [1:  Abercade consulting [Электронный ресурс] // Фармацевтика: кто и как делит рынок России. 2012. URL: http://www.abercade.ru/research/analysis/9163.html ]  [2: Zdrav.expert [Электронный ресурс] // Фармацевтический рынок в России. 2018. URL: http://zdrav.expert/index.php/ Статья: Фармацевтический_рынок_России] 

Также необходимо отметить программу замещения иностранных лекарств препаратами российских производителей «Фарма-2020», в рамках которой проходит реализация около 130 государственных проектов, в ходе которых разрабатываются и будут разрабатываться новые препараты[footnoteRef:3]. 
Министерство промышленности и торговли России начало разрабатывать Стратегию «Фарма-2030», которая в целом сохранила цели и задачи действующей на данный момент стратегии, но и нацелена на новые, не менее амбициозные планы.  [3:  DSM group [Электронный ресурс] // Аналитические отчеты. Фармацевтический рынок России: итоги 2015 года. URL: http://www.dsm.ru/docs/analytics/Annual_report_2015_DSM_web.pdf] 

«Как указано в пояснительной записке к документу, разработчиками Фарма-2030 предложено:
· внедрение современных технологических компетенций при производстве основных видов фармацевтической продукции;
· обеспечение достаточного уровня материально-технического развития и кооперационных связей между производственной (технологической), образовательной и научной инфраструктурой, вне зависимости от формы собственности и ведомственной принадлежности такой инфраструктуры;
· обеспечение фармацевтической отрасли достаточным по номенклатуре и количеству исходным сырьем и материалами локального производства, прежде всего фармацевтическими субстанциями, продукцией химического и биологического синтеза, растворителями и катализаторами высокой степени очистки для использования в высокотехнологичных отраслях;
· развитие междисциплинарных отраслевых компетенций для внедрения современных автоматизированных систем непрерывного производства конкурентоспособной фармацевтической продукции;
· увеличение объемов экспорта фармацевтической продукции на внешние рынки»[footnoteRef:4]. [4:  Новости GMP. [Электронный ресурс] // Минпромторг России разработал Стратегию «Фарма-2030». 2018. URL: https://gmpnews.ru/2018/07/minpromtorg-rossii-razrabotal-strategiyu-farma-2030/] 

В настоящей работе особое внимание уделяется персональным карьерным траекториям руководителей компаний фармацевтической отрасли, для целостности портрета в дополнение к анализу карьерных траектории будут рассмотрены образовательные маршруты персон, а также их профессиональные и жизненные пути[footnoteRef:5].  [5:  Swartz D. Culture and power: The sociology of Pierre Bourdieu. – University of Chicago Press, 2012.] 

Здоровье человека напрямую зависит от его образа жизни, государственных учреждений, направленных на лечение больного, образовательных учреждений, в которых учатся будущие специалисты. Статистика показывает, что начиная с 1914 года число образовательных организаций, в которых обучаются студенты, только росло: в высших образовательных учреждениях с 72 до 1134 тысяч, в числе студентов с 86,5 до 7513,1 тысяч;
В 2008-2016 годах произошел небольшой спад: в высших учебных заведениях с 1134 до 896 тысяч, в числе студентов с 7513,1 до 4766,5 тысяч[footnoteRef:6].  [6:  Федеральная служба государственной статистики [Электронный ресурс] // Центральная База Статистических Данных . 2016. URL: http://www.gks.ru/dbscripts/cbsd/dbinet.cgi?pl=23200  ] 

Опираясь на исследование НИУ ВШЭ, можно отметить, что выпускники школ (впоследствии «платные студенты), нередко поступают в университеты на факультеты здравоохранения: по данным 2014 года, их насчитывалось 15,5 тысяч. Среди групп направлений, на которые поступают студенты, здравоохранение занимает третье место после экономики и менеджмента[footnoteRef:7].  [7:  Национальный исследовательский университет Высшая школа экономики [Электронный ресурс] // В медицинские вузы идут лучшие абитуриенты, а инженерные специальности по-прежнему не в моде. 2014. URL: https://www.hse.ru/news/edu/136310957.html] 

Так, в Российской Федерации каждый год выпускаются и начинают оказывать медицинские услуги около 700 тысяч человек[footnoteRef:8] из 89 высших учебных заведений (только в 35 из них есть факультет фармацевтики)[footnoteRef:9]. [8:  Федеральная служба государственной статистики [Электронный ресурс] // Центральная База Статистических Данных. 2017. URL: http://www.gks.ru/dbscripts/cbsd/dbinet.cgi ]  [9:  Pharm-Med [Электронный ресурс] // Факультеты медицинских вузов. 2016. URL: http://www.pharm-med.ru/page.php?view=52 ] 

Важно отметить оглашение приказа Минздравсоцразвития о образовании работника отрасли фармацевтики, который звучит следующим образом:
«Приказ Минздравсоцразвития РФ от 07.07.2009 г. No 415н «Об утверждении квалификационных требований к специалистам с высшим и послевузовским медицинским и фармацевтическим образованием в сфере здравоохранения» предъявляет следующие требования к фармацевтическому работнику: высшее профессиональное образование по специальности «фармация», послевузовское профессиональное образование по соответствующей специальности, а также дополнительное профессиональное образование, т. е. повышение квалификации специалиста не реже одного раза в пять лет в течение всей трудовой деятельности»[footnoteRef:10].  [10:  Об утверждении квалификационных требований к специалистам с высшим и послевузовским медицинским и фармацевтическим образованием в сфере здравоохранения: приказ Минздравсоцразвития РФ от 07.07.2009, № 415н // СПС КонсультантПлюс. – Версия Проф. – Электрон. ] 

Развитие фармацевтики социально значимо в том числе по причине необходимости в производимой данной отраслью продукции. 
Однако, на фармакологических факультетах российских медицинских ВУЗов и в химико-технических высших образовательных учреждениях до сих пор не утверждены программы и стандарты по направлению «Промышленная фармация», а также не готовят специалистов, которые могли бы в полной мере провести фармацевтические разработки[footnoteRef:11]. [11:  Постановление Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2011 г. No 61 «О Федеральной целевой программе развития образования на 2011–2015 годы»] 

Объектом настоящего магистерского исследования стала экономическая элита, люди, которым доступен контроль над финансовыми и экономическими структурами или круг лиц, оказывающие влияние на процессы функционирования крупнейших предприятий, а именно генеральные директора или члены совета директоров данных организаций.
Предметом исследования являются карьерные траектории членов экономической элиты или основные этапы социализации человека, проходящими в большинстве своём по принятому всеми членами общества сценарию: поступление и обучение в школе, получение образования (как только среднего, так и среднего образования и высшего), поиск и успешное устройство на работу после завершения обучения в высшем учебном заведении, дальнейшее продвижение по карьерной лестнице по выбранной человеком специальности (преимуществом является последовательное продвижение по должности в рамках одного постоянного места работы).
В связи с этим была поставлена следующая цель исследования - выявить и проанализировать основные карьерные траектории руководителей крупных фирм в фармацевтической отрасли.
Для реализации поставленной цели в работе необходимо выполнение следующих задач:
· Проанализировать научные работы о специфике определения и поддержания границ экономической элиты, ее функционирования;
· Изучить специальную литературу по вопросу проведения структурно-биографического анализа;
· Осуществить сбор эмпирической матрицы фармацевтических компаний Санкт-Петербурга;
· Сформировать эмпирическую матрицу биографических данных по каждой из персон, занимающих высшие должности в фармацевтических компаниях Санкт-Петербурга;
· Определить основные сходства в карьерных траекториях руководителей фармацевтических фирм в Санкт-Петербурге;
· Найти ключевые основания карьерных маршрутов руководителей фармацевтических компаний;
· Определить факторы, влияющие на формирование данных траекторий;
· Обобщить и описать возможные карьерные пути руководителей фармацевтических компаний в Санкт- Петербурге. 

Теоретической базой для настоящего исследования стали работы социологов, одной из основных исследовательских проблем которых, является проблема социальной стратификации и социальной структуры. Центральными авторами для теоретической базы выпускной квалификационной работы стали классики элитологии, такие как: Г. Моска, Г.Д. Лассуэлл, В. Парето. А также исследования бизнес-элит современных исследователей.
На основе теоретической базы исследования были сформулированы следующие гипотезы:
Основная гипотеза – 
Руководители фармацевтических фирм имеют идентичный образовательный маршрут и схожие карьерные пути, поскольку образовательные и карьерный траектории оказывают влияние на последовательность событий в жизни индивида, а также на процесс формирования его идентичности.

Дополнительные гипотезы: 	
· Преимущественно руководители фармацевтических компаний достигли данной должности к определенному возрасту, пройдя идентичных профессиональный маршрут;
· Большинство руководителей фармацевтических компаний имеют высшее медицинское/фармацевтическое образование;
· Руководство фармацевтических компаний, в отличие от некоторых других отраслевых бизнес-организаций, лишено серьезных гендерных различий.
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Глава 1. Теоретико-методологические основы исследования карьерных траекторий руководителей фирм. 
1.1. [bookmark: _Toc9245169]Образовательные и профессиональные пути, карьерные траектории: биографический подход.
Биографический подход.
Биографический подход подразумевает социологический анализ отдельных этапов жизни индивида от рождения до смерти в различных сферах деятельности, данный метод может быть использован для анализа определенной последовательности этапов жизни, например: продвижение по карьерной лестнице от статуса старшего менеджера до руководителя фирмы. Данный подход позволяет объективно анализировать надлежащее событие, не только по причине его соотношения с историческим контекстом, но и кругом сфер жизни индивида. Можно сослаться на Л. Ж. Крокетта, который писал в своих трудах о «биографической перспективе», которая понимается индивидом как «вовлеченные в последовательность хронологически выстроенные события и структурированные социальными институциями условия и социальные роли»[footnoteRef:12]. [12:  Crockett L. J. Agency in the life course: Concepts and processes // Agency, motivation, and the life course. Lincoln: University of Nebraska Press, 2002. P. 1–29.
] 

Г. Элдер в своих рассуждениях по данной теме утверждает, что преобразование или «transition» включает в себя все трансформации социального статуса индивида, имеющие длительные последствия и значимые результаты. В понимании Г. Элдера библиографический подход обладает следующими принципами:
1. Личные траектории индивида формируются географическим и историческим контекстами;
2. Данный процесс формирования траектории жизни происходит под влиянием поступков и действий самого индивида в настоящих предоставленных исторических и социальных условиях;
3. Последовательность преобразований зависит от временного периода жизни индивида, в который оно происходит;
4. Сферы жизни индивида связаны, социальное и историческое воздействие проявляется посредством данных дезинтегрируемых взаимоотношений[footnoteRef:13]. [13:  Elder G.H. The life course and human development // Handbook of child psychology. Vol. 1. Theoretical models of human development. N. Y: Wiley, 1998. P. 939–991.
] 

Так, можно утверждать, что с помощью биографического подхода можно анализировать жизненный путь индивида, связанный с полученным образованием или приобретенной профессией через призму хронологии моментов и периодов жизни индивида, учитывая временные промежутки при переходе к последующим решениям. Данный подход является наиболее релевантным при изучении образовательных и профессиональных путей, периодов жизни, связанных с принятием значимых решений. Между биографическим подходом и концептом жизненных путей существует преемственная связь, так как оба концепта исследований нацелены на изучение социальной динамики индивида. Однако, направление жизненных путей больше нацелено на определение хронологических последовательностей, а биографическое направление является более субъективным данной области.
Жизненные пути. Социальные траектории.
«Жизненный путь» индивида определяют как очерчивающий фактор социокультурных моделей, который воздействует на формирование жизненных траектории индивидов в условленном социуме, в условленный исторический промежуток времени.
М. Коли, один из ведущих социологов в данной области исследований, рассматривал жизненный путь индивида как социальный институт, так как процесс стандартизации жизненных путей, которая происходит в обществе под воздействием сил социальных институтов для осуществления социального контроля, привело к формированию модели «течения нормальной жизни». Данная модель жизни основывалась на биографической (хронологической) форме пути индивида и понимается как организованная система, способная воздействовать на течение жизни индивида и регулировать хронологию позиций, которые занимает индивид (социальный статус, профессиональный статус)[footnoteRef:14]. [14:  Kohli M. The world we forgot: A historical review of the life course // Later life. The social psychology of aging / Ed. by V.W. Marshall. London: Sage, 1986 Р. 271–303.
] 

Жизненные пути используются социологами для анализа социальной динамики индивида, данная модель диктует некоторое число этапов, свойственные определенной индивидуальной социальной роли индивида или статусной позиции. Данные позиции способны описать основные цели и мотивации, которые могут объяснить решения и поступки индивида в определенных обстоятельствах.
Между понятиями «жизненного пути» и «жизненной траектории» нет заметной дифференциации, однако, наблюдается повышение исследовательского интереса к понятию «траектория», истолковывая данный термин как «биография» индивида.
Понятие «траектория» впервые было введено французским социологом Пьером Бурдье, который определял ее как совокупность последовательных состояний индивида, которые он занимает в процессе своего движения в разных социальных полях. П. Бурдье акцентировал внимание на зависимости индивидуальных траекторий от социального происхождения индивида, так как происхождение является отправной точкой для развития траектории ее направленности и конечной результирующей точки[footnoteRef:15]. Индивидуальные траектории соответствуют траекториям социального слоя или социального класса, в которые они вписаны, так, данные траектории могут быть нисходящие, восходящие и горизонтальные, в зависимости от положения данного социального слоя в социальном пространстве[footnoteRef:16]. [15:  BourdieuP.Ladistinction. Critiquesocialdujugement.Paris:Ed.deMinuit, 1979. Р. 122–126.]  [16:  Bourdieu P. L’illusion biographique // Actes de la Recherche en Sciences So- ciales. 1986. No. 62–63. Juin 1986. P. 71
] 

Образовательные и карьерные траектории. Профессиональные пути.
Понятие карьерной траектории включает в себя основные этапы социализации человека, проходящими в большинстве своём всеми членами общества сценарию: поступление и обучение в школе, получение образования (как только среднего, так и среднего образования и высшего), поиск и успешное устройство на работу после завершения обучения в высшем учебном заведении, дальнейшее продвижение по карьерной лестнице по выбранной человеком специальности (преимуществом является последовательное продвижение по должности в рамках одного постоянного места работы).
Понятие образовательной траектории включает в себя совокупность всех образовательных практик на жизненном пути индивида, их количество может быть достаточно широким и не сводится только к школьному образованию, по мнению С. Горарда и его коллег. Они также, как и Пьер Бурдье придают, особое значение социальному происхождению индивида, С. Горард определяет происхождение индивида как «пункт запуска» в формировании и развитии образовательных траектории.
Так, «образовательные карьеры» воздействуют на последовательность событий в жизни индивида в период обучения, а также могут оказывать влияние на процесс формирования идентичности индивида, согласно мнению Б. Кроссана и его коллег. Авторы используют данное понятие для анализа и определения связи между социальной и экономической сферами жизни индивидов[footnoteRef:17]. [17:  CrossanB.,FieldJ.,GallacherJ.,MerrillB.Understandingparticipationinlearn- ing for non-traditional adult learners: Learning careers and the construction of learning identities // British Journal of Sociology of Education. 2003. No. (24) 1. Р. 55–67.] 

Понятие профессиональной траектории имеет преемственную связь с понятием карьерной траектории, которое определяется как последовательности, позиции и достижения в процессе профессиональной деятельности в течение жизни индивида[footnoteRef:18]. [18:  Hughes E. Institutional office and the person // American Journal of Sociol- ogy. 1937. No. 43 (3). Р. 409–410.
] 

Выделяют следующие свойства профессиональных карьер:
I. Профессиональные карьеры пошагово упорядочены: невозможно достичь должность руководителя высшего звена с позиции младшего сотрудника, перескочив через позиции сотрудников среднего звена;
II. Профессиональные карьеры предсказуемы: в классическом понимании термина построение карьеры происходит внутри одной организации, что делает возможным предвидение профессиональной траектории индивида, которая следует единой модели развития;
Так, профессиональными путями определяются карьерные траектории в течение жизни индивида.
В настоящем исследовании карьерных траектории руководителей фармацевтических фирм будут использоваться все вышеперечисленные и описанные концепты анализа: биографических подход, жизненные пути, образовательные и профессиональные карьеры; так как данные подходы являются научно обоснованными и апробированными.


[bookmark: _Toc9245170]1.2. Руководители крупных компаний как элита общества: понятие, характеристики, подходы к анализу в социологии.

Возникновение и определение понятия «элита». Операционализация понятия.
Элиты, с точки зрения социологической теории, состоят из индивидов, которые являются эффективными лицами, принимающими решения и координирующими социальную систему. Эти люди занимают «командные посты» институциональных иерархий современного сложного общества.
Ключевой вклад в развитие теории элит внесли работы В. Парето, Г. Моска, Г.Д. Лассуэлла, Ч. Р. Миллса и некоторые другие ученые. 
Г.Д. Лассуэлл в учении о «правящей или властвующей элите» определяет властвующую элиту как общность, которая имеет доступ к власти, он причисляет в элите промышленные и  деловые круги, «государство партийной бюрократии», «аппарат партийной пропаганды», а также общность людей, которые осуществляют государственное насилие, входящая в «гарнизонное государство»[footnoteRef:19].  [19:  Плахов В. Д. Западная социология //Ист. этапы, основные шк. и направления развития XIX-XX вв.: Учеб. пособие/ВД Плахов. – 1998.] 

Ч. Р. Миллс оказал сильное влияние на развитие элитарных концепции, он определял элиту как группу людей, которые занимают привилегированную позицию в обществе и владеет доступом к высшим ценностям. В своей работе «Властвующая элита» социолог проанализировал общество Америки своего времени и наглядно показал античеловечную суть устройства государства: во главе страны стоял один круг семей, что означало фиктивность существования конгресса и президента[footnoteRef:20]. Основным отличием определения элиты Р. Ч. Миллса заключалось в том, что, по мнению культуролога, элита далека от принятий решений, она скорее оказывает влияние на данный процесс, следовательно, оказывает воздействие на последствия. Преимущественным фактором элиты как общности становится глубокая интеграция ее членов в данную группу, разделяя их на промышленную элиту (вожди корпорации), политическую элиту (политические боссы) и военную элиту (военная верхушка). Ч. Миллс отмечал горизонтальную мобильность индивидов между политическими, экономическими и военными элитами в Америке, что подтверждает мысль Миллса о том, что элиты в Америке того времени были достаточно сплочены, что преобразовались в единую элиту. [20:  Mills C. W. The power elite. – Oxford University Press, 2000. – Т. 20.] 

Концепция «циркулирующих элит» итальянского социолога В. Парето представляет социальную историю как постоянную борьбу и смену элит одной на другую, где первая – «правящая», а вторая – «неправящая»[footnoteRef:21]. Автор утверждал, что история людей – это непрерывная смена элит. Согласно учению Парето, чтобы владеть доступом к власти, нужно обладать определенными качествами, такими как: способность убеждать, применять силу, использовать слабости конкурентов для собственной пользы.  Таким образом, властвующая элита делится на два типа: тактика «львов» и тактика «лисиц»[footnoteRef:22]. Львы представляют собой группу лиц, убежденных в своей вере могучих, сильных и энергичных правителей, и правоверных фанатичных личностей. Отличительной чертой львов является прямолинейность, стремление к достижению поставленных целей и задач, непреклонность в достижении власти силой. В то время, лисицы, которые являются противостоящим львам типом элиты, представляют собой властвующих деятелей, не имеющие идеалов, для которых власть лишь средство для спекуляций и мошенничества, эти люди добиваются власти c помощью хитрости, ума и тактики. Таким образом, смена элит происходит циклически, а один из типов поочередно доминирует в экономике и политике. [21:  Mayhew B. H., Schollaert P. T. Social morphology of Pareto's economic elite //Social Forces. – 1980. – С. 25-43.]  [22:  Pareto V. The governing elite in present-day democracy //Classes and Elites in Democracy and Democratization. – 1997. – С. 47-52.] 

В. Парето был сторонником позиции о том, что во властную элиту могут входить только «лучшие» индивиды, обладающие высоким интеллектом, компетентностью или талантом.  В случае экономического типа элит, индивиды, борющиеся за власть, соответственно львам и лисицам заменяются понятиями «рантье» и «спекулянты». В культурной или духовной элите- «оптимисты» и «скептики» соответственно. Смена одной властвующей элиты другой, их постоянная циркуляция, а как следствие данного процесса триумф и утверждение власти над другими одной элиты является одним из основных отличий и характеристик исторической эпохи.
В своих трудах Г. Моска, социолог и политический деятель, уделяет особое внимание понятию «правящий класс» или «элита», по его мнению любое общество (как древнее, так и цивилизованное) можно разделить на два класса: «управляющих» и «управляемых», что схоже с теорией о разделении элит В. Парето[footnoteRef:23]. Автор утверждает, что власть не может принадлежать всему народу постностью, это является иллюзией и фантазией. Так, доступом к власти и руководству всегда обладало только определенная группа индивидов, благодаря малому количеству, данное сообщество было организованно и сплочено. Однако, данное сообщество не было однородным, оно включало в себя «высший класс начальства» и «средний класс начальства» (данная классификация используется в современном обществе для разделения руководства в бизнес-организациях; руководители среднего и высшего звена). Ключевым критерием членства в «правящем классе» являлось умение распоряжаться властью и управлять. Управление, в свою очередь, считалось идеальным, если основой для него служили собственные знания, навыки, образование и достоинства. (Управление могло быть автократическим или либеральным.) Как и В. Парето Г. Моска был убежден в том, что общество должно обновляться, поскольку это способствует смене правящего класса другим, данный процесс способствует «здоровому развитию» общества[footnoteRef:24]. [23:  Mosca G. 3. On the Ruling Class. – 1939. ]  [24:  Zuckerman A. The Concept" Political Elite": Lessons from Mosca and Pareto //The Journal of Politics. – 1977. – Т. 39. – №. 2. – С. 324-344.] 


Экономическая элита. Ключевые исследования. 
Работа «Экономическая элита в российском регионе: методологический опыт определения выборочной совокупности» Н.В. Колесник, Д.Б. Тев, А.В. Невский отмечают, что, во второй половине 20-го века в России предметная сфера исследований элит стремительно росла, появлялись новые научные центры, распространяющие знания в области изучения элит[footnoteRef:25]. Однако, исследования экономических элит, несмотря на ее влияние на развитие российского общества в целом, оставалось незначительным, а методологическая часть исследований в данной области социологии оставалась проблемной. Основные трудности в методологии вызывал один ключевой вопрос: «Кого считать экономической элитой?», как в российских исследованиях, так и в зарубежных. По мнению ученых, к экономической элите причисляют круг лиц, занимающих руководящие должности в крупнейших предприятиях и организациях. Если следовать данному определению, то определение границ экономических элит должно осуществляться по двум ключевым принципам (по мнению западных исследователей): [25:  Колесник Н. В., Тев Д. Б., Невский А. В. Экономическая элита в российском регионе: методический опыт определения выборочной совокупности //Журнал социологии и социальной антропологии. – 2008. – Т. 11. – №. 1. – С. 71-91.] 

1.	Отобрать крупнейшие предприятия, которые являются основой экономической элиты: определение списка крупнейших предприятий осуществляется с помощью анализа рейтингов в официальных деловых журналах, однако, в данном случае следует обращать внимание как на финансовые показатели (активы, отчеты о прибыли), так и на нефинансовые (объем продаж);
2.	Выделить круг лиц, которые оказывают влияние на процессы функционирования данных организаций.
Тем не менее, несмотря на большое количество западных исследований экономических элит, проблемы в способах определения бизнес-элит: списка организации и круга лиц.
Как отмечают авторы статьи, «на сегодняшний день не существует строгих критериев отбора региональной экономической элиты»  по причине множественности разногласий в определении данных критериев среди исследователей: списки крупнейших предприятий может пополняться как организациями, которые действительно лидируют в экономической сфере деятельности, так и компаниями, которые попадают в данный список по другим объективным или субъективным причинам. 
Если обращаться к специфике действия экономических элементов России, то ключевым определяющим фактором, который влияет на формирование экономических элит, является экономический режим того или иного региона страны. В качестве примера авторы приводят случай Калининградской области, которая занимала первое место по индексу промышленного производства среди регионов СЗФО к 2005 году. В данной экономической зоне были предоставлены особые внешнеэкономические льготы, таможенный режим для калининградских бизнес-организации, эти факторы оказывают серьезное влияние на конкурентоспособность в данном регионе, а также на обстановку капиталовложений.
Итак, Н.В. Колесник, Д.Б. Тев, А.В. Невский определяют группы лиц, которые могли бы входить в число объективной генеральной совокупности экономической элиты по следующим принципам:
1.	Определение источников объективной для исследования информации для формирования генеральной совокупности (рейтинги в деловых изданиях, а также статистические, интернет-документы и документы предприятий);
2.	Определение элитных позиций, которые включают высшие должности: генеральный директор, председатели совета директоров.
Далее авторы проводят исследование крупнейших компаний Санкт-Петербурга, Ленинградской области, Калининградской области и Ростовской области, доступная информация была поделена на следующие критерии, входящие в многомерный показатель для определения границ экономической элиты:
1.	Объем реализации (отношение прибыли и реализованной продукции);
2.	Региональные налоговые отчисления;
3.	Число сотрудников бизнес-организации;
4.	Положение организации на внутреннем рынке.
Подход, описанный в данном исследовании, а именно принципы отбора экономической элиты и критерии определения ее границ для дальнейшего анализа послужили методологической основой для настоящего исследования выпускной квалификационной работы. 
[bookmark: _GoBack]И. В. Куколев в научном труде «Формирование бизнес-элиты определяет экономическую элиту как социальный слой людей, которым доступен контроль над основными финансовыми и экономическими структурами, на которые не может влиять юридическая форма их собственности (тип предприятия)[footnoteRef:26]. Данный социальный слой предпринимателей, а впоследствии «новое ядро общества», начал формироваться в середине 80-х годов 20 века, вызывая интерес к проблеме экономических элит. Автор делит экономическую элиту на 2 группы: руководители государственных предприятий или «директора» и руководители негосударственных предприятий или «бизнес элита». Разница между бизнес-элитой и экономической элитой заключается в их юридическом статусе, но основные признаки при этом не меняются. Так, с течением времени два типа групп сближались, впоследствии чего начинался процесс растворения одной группы в другой по причине перехода руководителей государственных структур в негосударственные бизнес-организации. В конце 20 века существовало малое количество исследований предпринимателей и бизнес-элит, так в публикациях авторов средств массовой информации данный социальный слой условно определяется как «богатая» часть предпринимателей, не считая мелких и средних предприятий. Автор отмечает существенную роль рейтинговый издательств в формировании границ экономической элиты. Обращаясь к выделенной системе формирования бизнес-элит В. Радаева, И. В. Куколев выделяет собственную классификацию периодов становления бизнес-элиты в России: протопериод, или «время авантюристов» (теневая экономика), где бизнес-элиты еще не наблюдается; «романтический период», время формирования предпринимательства и бизнес-элит; период «социально-политической стабилизации», в следствии которого сформировалась «партия власти».  Для большего понимания внутренней структуры новой группы предпринимателей, автор проанализировал ее внутренний состав и предположил собственную классификацию, через призму ключевых отличий и характеристик внутри данной общности. Так он выделил следующие разновидности предпринимателей: основные категории: «комсомольцы» и «физики», «управленцы» и «банкиры», «директора»; дополнительное категории: «элитные семьи», «экономические диссиденты», «свободные художники».  Структура предпринимателей была выделена на основе определенных социальных и демографических характеристик. Бизнес-элита отличается индивидуальными характеристиками, не свойственными всей элитной сфере, что выделяет данный социальный слой для отдельного изучения и научных исследований, однако, это не означает, что группа предприниматель является обособленной. Экономическая элита берет свое начало  в политической , социальной жизни СССР: в статье описываются тенденции взаимовыгодной кооперации бизнес-элиты и политических структур государства, в случае которой экономическая элита получала поддержку со стороны политических государственных структур, а другие, в свою очередь, получали  материальную поддержку со стороны бизнес-элит, данную процесс И. В. Куколев называет тенденцией формирования финансово-политических групп. Подводя итоги, автор подмечает вторую тенденцию, присущую данному временному периоду, тенденцию смены бизнес-элит «романтического периода, таких как: «комсомольцы» и «физики», на более сильные группы «директоров» или руководителей предприятий и «банкиров». Данный процесс являйся началом изменений бизнес-элиты. [26:  Куколев И. В. Формирование бизнес-элиты //Общественные науки и современность. – 1996. – №. 2. – С. 12-23.] 

Н. В. Колесник, Д. Б. Тев в своей работе «Биография элиты: возможности социоструктурного анализа» обозначают значимость биографического метода изучения политической, административной и экономической элит[footnoteRef:27].  Качественны метод биографирования, по мнению авторов, в подавляющем большинстве случаев является уникальным и единственным допустимым в эмпирических исследованиях настоящего социальных слоев. С помощью биографирования становится возможным воссоздание прошлого и настоящего, процесс воспроизводства биографических данных для определения социальных и демографических характеристик, образовательных и профессиональных траектории.  [27:  Колесник Н. В., Тев Д. Б. Биография элиты: возможности социоструктурного анализа //Социологические исследования. – 2009. – №. 6. – С. 76-84.] 

Исследование научных сотрудников Института социологии РАН основано на подборе способов определения и отбора экономических элит России, для этого было проведено 833 биографирования в г. Санкт-Петербурге, Ленинградской области, Калининградской области и Ростовской области. Сведения для базы исследования были собраны на официальных сайтах органов власти, в биографических справочниках «Кто есть кто», материалах региональный СМИ и так далее. База основывалась на первичных и вторичных индикаторах биографирования: социальных и демографических характеристиках, жизненных этапах, формальных и неформальных практиках элиты. Если, говорить о экономической элите: руководителях крупнейших фирм в регионе, членов советов директоров, правления организациями, в исследовании была замечено тенденция продвижения менеджеров и специалистов предприятия и данный социальный слой. А преобладающими предприятиями оказались машиностроение и металлургия, около трети занимает финансовые предприятия. Также, было отмечено гендерное изменение экономической элиты, который связан с доминированием определенных отраслевых «женских» предприятий: легкая промышленность, финансовый сектор, пищевая промышленность, сфера услуг, торговля. Однако, результаты анализа показали, что женская половина в экономической элите представлена несущественно, большинство представителей экономической элиты оказались мужчинами.
Статья «Карьера сотрудников российских бизнес-организаций как социальное явление: опыт эмпирического исследования» А.Г. Эфендиева, Е.С. Балабановой, П.С. Сорокина повещена изучению становления карьерного пути сотрудников отечественных бизнес-компаний карьерному продвижению сотрудников, а именно руководителей среднего и высшего звена современных бизнес-компаний России.  
Исследователи поднимают ряд научных вопросов для изучения:  
1. Каким образом формируется кадровый состав в современных российских бизнес-организациях? 
2. Едины ли механизмы, требования и критерии карьерного продвижения в различных организациях? 
3. Какие факторы определяют высокий шанс для карьерного продвижения сотрудников? 
4. Посредством каких социальных механизмов это продвижение происходит? 
5. Какие индивидуальные характеристики руководителей, в каких организациях и в какой степени способствуют их карьерному росту: предприимчивость и инициативность или покорность и верность начальнику? Высокий уровень образования или наличие «полезных связей»? До какого этажа поднимает социальный лифт индивидов, обладающих теми или иными чертами, в конкретной социальной системе или организации? Кого этот лифт выносит на верхние страты организационной иерархии[footnoteRef:28]? [28:  Эфендиев А. Г., Балабанова Е. С., Сорокин П. С. Карьера сотрудников российских бизнес-организаций как социальное явление: опыт эмпирического исследования //Мир России. Социология. Этнология. – 2011. – Т. 20. – №. 4.] 

Методологической основой для социологического анализа послужил стандартизированный опрос в 8 федеральных округах РФ 509 управляющих руководителей 80 бизнес-компаний 14 сфер деятельности. 
Проведенный социологический анализ послужил фундаментом для выявления ключевых параметров, которые могут характеризовать карьеру в бизнес-компаниях России как социальный феномен:
1. Основной мотивации для продвижения по карьерной лестнице является повышение материального положения индивида. При этом для одних руководителей данная мотивация является исключительной, когда другие сотрудники среднего и высшего звена руководства ищут мотивацию в иных бонусах и поощрениях на пути по карьерной лестнице.
2. Мотивацию к карьерному росту делится на четыре типа: лично-профессиональный, корпоративно-профессиональный, социально-престижный и материалистический (Первые два типа мотивации характерны для карьеристов с успешным продвижением до уровня руководителя и достижением данного статуса, когда вторые два типа чаще присущи сотрудникам, для которых высокую значимость имеет материальное вознаграждение, что нередко бывает связано с трудоустройством «по знакомству» и «по блату» и в последствии имеет негативное влияние на достижении пика карьеры.
3. При анализе факторов необходимых для продвижения по карьерной лестнице были выявлены достиженческие (связанные с полезностью сотрудника фирмы) и недостиженческие (связанные с внетрудовыми достижениями сотрудника) условия успеха, такие как: образование, способности, активность, квалификация и соответственно связи, знакомства, преданность руководству.
4. Карьерная культура организаций делится на три модели: личностно-достиженческая (образование и способности индивида), корпоративно-адаптивная (активность и способность «влиться» в коллектив), кланово-аскриптивная (полезные связи и репутация «своего» человека).
5. Достиженческие модели карьерного роста имеют высокую перспективность для достижения должности руководителя бизнес-организации: в случае личносто-достиженческой модели карьеры индивиды чаще удовлетворены своим рабочим местом, когда для корпоративно-адаптивной модели характерен высший уровень успешных карьеристов, а также более высокие материальные вознаграждения, в то же время, кланово-аскриптивная модель отличается низкой эффективностью для продвижения по карьерной лестнице.
6. Ключевым фактором для достижения карьерного успеха является молодой возраст: активность и инициативность индивида.
7. Для продвижения по карьерной лестнице в бизнес-организациях России присущи достиженческие качества индивида, а именно: наличие образования и опыта работы в необходимой сфере деятельности, активность, инициативность, высокая нагрузка, то есть отбор сотрудников чаще проходит по кланово-аскриптивной модели карьеры.


Выводы.

В данной главе были рассмотрены теоретико-методологические основы исследования карьерных траекторий. Так, ключевым методом анализа последовательности этапов жизни индивида стал биографический подход или метод биографирования. При помощи биографического подхода анализируется жизненный путь индивида, связанный с полученным образованием или приобретенной профессией через призму хронологии моментов и периодов его жизни. Качественный метод биографирования в подавляющем большинстве случаев является уникальным и единственным допустимым в эмпирических исследованиях социальных слоев, в связи с этим, было принято решение использовать данный подход в настоящем социологическом исследовании.
Были представлены основные величины для биографического анализа жизни индивида, определения жизненного пути, образовательной и карьерной траектории. Данные понятия используются социологами для анализа социальной динамики индивида.  
Были рассмотрены классические теории элиты, проанализировано множество определений понятия «элита», а также некоторые ее функции и особенности в рамках различных теоретических подходов. Также были описаны ключевые современные исследования элит, как региональной, так и экономической. Было сформулировано определение экономической элиты, а также были рассмотрены основные подходы к идентификации элит, принципы определения границ экономической элиты, наряду с их преимуществами и недостатками.

[bookmark: _Toc9245171]
Глава 2. Эмпирическое исследование «Карьерные траектории руководителей крупных фармацевтических фирм Санкт-Петербурга»
[bookmark: _Toc9245172]2.1. Стратегия исследования фармацевтической отрасли.

Фармацевтическая отрасль: ключевые исследования. 

По мнению авторов статьи «Непрерывное образование специалистов фармацевтической отрасли» в фармацевтической отрасли РФ не хватает специалистов по направлению «Промышленная фармация», так как данное понятие еще не введено в образовательную программу студентов медицинских ВУЗов страны. 
Н.В. Пятигорская, А.П. Мешковский и В.В. Пичугин выделяют четыре основные компетенции, которыми должны обладать индивиды, входящие в инновационное сообщество:
1. Желание в непрерывном образовании, совершенствовании навыков, переобучению и постоянной профессиональной мобильности;
2. Обладание критическим мышлением;
3. Креативность, инициативность, предприимчивость, умение работать как в команде, так и самостоятельно, конкурентоспособность;
4. Владение иностранными языками, в особенности английским.
Способность обладать всеми вышеперечисленными компетенциями является нелегкой для выполнения задачей по мнению автора статьи, так как данный процесс отличается длительной трудоемкостью. По этой причине методы образования должны быть трансформированы более современные технологии обучения, постоянного совершенствования знаний и навыков, а также непрерывного образования. В связи в активным развитием индустрии медицины и здоровья, а именно фармацевтической отрасли в России появилась необходимость в подготовке и переподготовке основного персонала новых фармацевтических предприятий, так данная отрасль нуждается в квалифицированных специалистах по причине работы с лекарственными препаратами. «Данная проблема сегодня чрезвычайно актуальна не только в России и странах СНГ, но и во всем мире. Международные организации практически ежемесячно издают материалы, связанные с организацией̆ производства лекарственных средств.»[footnoteRef:29]. [29:  Пятигорская Н. В., Мешковский А. П., Пичугин В. В. Непрерывное образование специалистов фармацевтической отрасли //Бюллетень Восточно-Сибирского научного центра Сибирского отделения Российской академии медицинских наук. – 2012. – №. 1.] 

Авторы отмечают, что в процессе преддипломной подготовки индивида, обучение ключевым практическим профессиональным навыкам невозможно. Специалист может получить дополнительные профессиональные знания и обучиться навыкам только при помощи послевузовского образования. Данное дополнительное образование является обязательным для представителей фармацевтической отрасли.
Именно поэтому современная система образования нуждается в изменении образовательных программ и подходов.  
В фармацевтической отрасли России работает около 70 тысяч человек, однако на фармакологических факультетах российских медицинских ВУЗов и в химико-технических высших образовательных учреждениях до сих пор не утверждены программы и стандарты по направлению «Промышленная фармация», а также не готовят специалистов, которые могли бы в полной мере провести фармацевтические разработки. Вдобавок к этому умалчивается о необходимости повышения квалификации сотрудников, занимающих руководящие должности, таких как директора и их заместители.
Данная проблема в отрасли фармакологии современной России может привести к определенным рискам, связанным с малой эффективностью и негативной перспективой в развитии данной сферы деятельности, по причине недостаточной квалифицированности и образованности персонала.
Авторы выделяют 5 основных рисков работодателей на предприятиях и в организациях, которые принимают выпускников российских ВУЗов:
1. Недостаток теоретических знаний;
2. Недостаток практического опыта;
3. Недостаточное обладание и развитие личностных качеств;
4. Низкая работоспособность;
5. Недостаток общекультурных навыков.
Тем не менее, в планах Правительства Российской Федерации имеется проект исправления данной проблемной ситуации, в нее включены: изменение образовательных методик и программ в высших и средних специальных образовательных учреждениях Российской Федерации, изменение и нововведение фармпроизводства в стране, импортозамещение и выпуск новых конкурентоспособных препаратов и «8-кратный рост объема экспорта лекарственных средств к 2020 г.»[footnoteRef:30]. [30:  Пятигорская Н. В., Мешковский А. П., Пичугин В. В. Непрерывное образование специалистов фармацевтической отрасли //Бюллетень Восточно-Сибирского научного центра Сибирского отделения Российской академии медицинских наук. – 2012. – №. 1.] 

В заключении исследователи отмечают важность освоения зарубежной практики в данной области деятельности по подготовке и обучению специалистов. Информация, которую получают индивиды, не всегда становится знанием, которое можно применять на практике, основой для успешного развития и продуктивной работы может стать только «адекватное знание».
Герасимова Оксана Юрьевна и Иванкина Любовь Ивановна в своей статье «Профессионально компетентная личность в фармации» рассматривают понятие «профессиональная компетентность», а именно его смысловое употребление и смысловое содержание. Так, компетентность индивида становится одним из основных определяющих факторов для профессиональной деятельности в индустрии здоровья по причине связи данного профессионального фактора с образованием индивида, ведь умение «учиться» предполагает возможность обучения индивида нужным для работы навыкам. Из этого следует главный исследовательский вопрос данной работы: «Можно ли научить компетентности, и можно ли научить ей̆ вне реальных ситуаций профессиональной̆ деятельности, или как связаны между собой̆ профессионализм и компетентность?»[footnoteRef:31]. [31:  Герасимова О. Ю., Иванкина Л. И. Профессионально компетентная личность в фармации //Медицина и образование в Сибири. – 2010. – №. 5.] 

Раньше основным фактором успешного рабочего процесса являлся профессионализм индивида, то есть его образование, навыки и умения, достаточные для выполнения поставленных перед ним задач, однако в настоящее время фактор компетентного подхода, а именно включенности индивида в определенные области жизнедеятельности, является более перспективным и эффективным. Несмотря на большое количество определений данного понятия, авторы выделяют приводят одно из них: «Компетентность (от лат. «competo» – «добиваюсь», «соответствую», «подхожу») означает, прежде всего, эмоционально-волевое и знаниевое переживания, сформировавшиеся на основе определенных знаний, осведомленности, опыта. Компетентность не изолирована от конкретных условий ее применения и связывает мобилизацию знаний, умений и поведенческих отношений, настроенных на условия конкретной̆ деятельности и не сводится ни к знаниям, ни к умениям.»[footnoteRef:32] [32:  Герасимова О. Ю., Иванкина Л. И. Профессионально компетентная личность в фармации //Медицина и образование в Сибири. – 2010. – №. 5.] 

Однако, существует связь между данными факторами успешной рабочей деятельности, точнее сама компетентность, как принцип деятельности, является частью профессионализма; компетентность выводится из профессиональной квалификации. В связи с этим, необходимо внести некоторые корректировки в определение ключевого фактора статьи: Компетентность является новой приобретенной в процессе обучения способностью индивида, включающей в себя ключевые знания и навыки, нужные для подготовки и выполнения нужных для рабочего процесса дел на практике. 
Профессиональная деятельность специалиста в фармации делится на шесть видов:
1. Производственная (специалисты работают в аптеках, на химико-фармацевтических комбинатах и фабриках);
2. Контрольно-разрешительная (сертификация и лицензирование препаратов);
3. Организационно-управленческая;
4. Общая фармацевтическая практика (аптечные сети);
5. Информационно-просветительская;
6. Научно-исследовательская.
Также специалист фармацевтической сферы деятельности должен обладать не только профессиональными знаниями и навыками, приобретенными в процессе обучения (разработка, сертификация, продажа, утилизация лекарственных препаратов…), но и обладать профессионально важными качествами (активность, умение работать в коллективе, инициативность, способности к обучению и переобучению, честность и доброта). Данные качества необходимы работнику фармацевтической отрасли по причине высокой важности и серьезности своей профессии в современной России.
Стоит отметить, что к компетентности специалиста можно отнести не только базовые знания и квалификации, но и качества личности. Если рассматривать компетентность более детально, ее можно разделить на две категории:
1. Элементы квалификации (теоретические и профессиональные знания, навыки, способности к освоению новых видов деятельности)
2. Профессионально важные качества (ценностные ориентации и мотивации, черты личности и психологические способности)
Авторы утверждают, что компетентностный подход к работе в фармакологической отрасли на настоящее время является основным, по причине чрезвычайной важности для слияния профессионального обучения и дополнительного образования, а также для объединения современных задач бизнес-организаций, организационно-управленческой части деятельности и образования индивида. В следствии чего, данный процесс может привести к повышению профессиональных квалификации работников в индустрии здоровья, благодаря чему, руководители бизнес-организации смогут определять потенциал и эффективность работников фирмы.
Стратегия исследования. Сбор эмпирических данных.
Методологической основой для настоящего исследования послужила работа Н.В. Колесник, Д.Б. Тев, А.В. Невского «Экономическая элита в российском регионе: методологический опыт определения выборочной совокупности», которая была упомянута ранее в обзоре литературы со смежной тематикой. Научные сотрудники социологического института Российской академии наук выделили два принципа определения границ экономической элиты: 
1. Определение источников объективной для исследования информации для формирования генеральной совокупности: отбор крупнейших предприятий, являющихся основой экономической элиты. Определение списка крупнейших предприятий осуществляется с помощью анализа рейтингов в официальных деловых журналах;
2. Определение элитных позиций, которые включают высшие должности: генеральный директор, председатели совета директоров.
Для осуществление первого шага, определения границ бизнес-элиты в фармацевтический отрасли на территории города Санкт-Петербурга, был сформирован список крупнейших компаний города по итогам 2016-2019 годов. 
Источником информации стали: рейтинг «Крупнейшие компании России по объему реализации продукции» агентства RAEX (Эксперт РА)[footnoteRef:33], рейтинг «Фармбезопасность: фармацевтических компаний и производителей, медицинского оборудования»[footnoteRef:34],  рейтинг «ГосЗатраты: Закупка препаратов в России у фармацевтических компаний»[footnoteRef:35]. Позиции компаний, представленных в настоящих рейтингах основаны на следующих показателях: объем реализации (отношение прибыли и реализованной продукции), число сотрудников бизнес-организации. [33: 
 Expert. Рейтинговое агентство. [Электронный ресурс] // Рейтинг крупнейших компаний России по объему реализации продукции. 2019. URL: https://raexpert.ru/rankingtable/top_companies/2018/main]  [34:  Фармбезопасность. [Электронный ресурс] // Рейтинг фармацевтических компаний и производителей медицинского оборудования. 2016. URL: http://geropharm.ru/upload/iblock/536/Expert-Pharmsecurity-April-2016-1-11.pdf]  [35:  ГосЗатраты [Электронный ресурс] // Закупка препаратов в России у фармацевтических компаний. 2019. URL: https://clearspending.ru/analytics/farma] 

Далее для реализации второго пункта определения границ бизнес-элиты в данной отрасли, были выбраны сотрудники перечисленных фирм, занимающие руководящие должности, а именно: генеральные директора, председатели совета директоров и их заместители. 
Для сбора данных и решения поставленных задач был выбран метод биографирования: сбора информации о социальных и демографических характеристиках сотрудников, доступные на просторах сети интернет (вторичные данные). Источниками данных для базы исследования стали: официальные сайты данных фармацевтических организаций, Интернет-издание «Деловой Петербург. Кто есть кто», официальные документы бизнес-организаций, материалы СМИ, данные из социальных сетей («Вконтакте» и «Facebook»).
В процессе создания исследовательской базы данных экономической элиты фармацевтической отрасли, были отобраны показатели, с помощью которых можно будет отразить основные жизненные этапы индивидов, образовательные и профессиональные векторы. База данных включала, как индикаторы первичной информации: социальные и демографические характеристики; так и вторичной информации: формальные и неформальные практики элиты. Основными показателями для исследования социальных траектории руководителей крупных фирм фармацевтической отрасли стали социальные, образовательные и профессиональные характеристики, такие как: «ФИО сотрудника организации»; «Дата рождения»; «Место рождения»; «Организация» (где на данные момент сотрудник числится); «Должность сотрудника»; «Продолжительность карьерного маршрута» (сколько лет); «Опыт работы в других организациях»; «Наличие высшего образования»; «Наличие второго высшего образования»; «Наличие третьего высшего образования»;  «Наличие зарубежного образования»; «Ученая степень/научное звание»; «Тренинги и курсы повышения квалификации».


[bookmark: _Toc9245173][bookmark: OLE_LINK9][bookmark: OLE_LINK10]2.2. Результаты и выводы социологического эмпирического исследования.
В данном разделе будут описаны результаты сбора и анализа эмпирических данных, а именно: перечень компаний фармацевтического рынка Санкт-Петербурга; список персон, занимающих высшие должности в данных организациях (члены совета директоров, генеральные директора, заместители генеральных директоров) 
Далее будет приведен подробный структурно-биографический анализ членов экономической элиты фармацевтической отрасли города Санкт-Петербурга.
Исходя из комплекса информационных и статистических источников, а также методологии определения границ бизнес-элиты, упомянутой в теоретической части данной работы, была сформирована исследовательская база. Всего материал насчитывает 25 контрагентов.  
Перечень фармацевтических организаций Санкт-Петербурга:
1. «Вертекс»
2. «Росбио»
3. «МБНПК Цитомед»
4. «Малтри»
5. «Омега Фарма»
6. «Герофарм»
7. «Фарма Вам»
8. «Фармсинтез»
9. «Фармакор»
10. «Биокад»
11. «Хомексфарм»
12. «Ава-Петер»
13. «Активный компонент»
14. «Леккер»
15. «Виталфарм»
16. «Гигровата СПб»
17. «Медкомплект»
18. «Euroday»
19. «Авена»
20. «Аллофарм»
21. «Фитолон»
22. «Сиа Интернешнл ЛТД»
23. «Роста»
24. «Радуга»
25.  «Первая помощь»
Впоследствии был сформирован перечень персон, входящих в бизнес-элиту фармацевтического рынка Санкт-Петербурга. Для реализации данной задачи были изучены официальные сайты фармацевтических организаций, а также сайты «Сети деловых коммуникаций». В перечень персон, занимающих руководящие должности, а именно: генеральных директоров, председателей совета директоров и их заместителей было отобрано 100 человек (6 женщин, 94 мужчины, без привязки к половому признаку ввиду другой специфики исследовательского вопроса). Источниками для структурно-биографического анализа стали информационные сайты фармацевтических компаний Санкт-Петербурга, а также Интернет-издание «Деловой Петербург. Кто есть кто», официальные документы бизнес-организаций, материалы СМИ, а также личные и корпоративные аккаунты в социальных сетях («Вконтакте» и «Facebook»)

В приложении к магистерскому исследованию приведены в качестве примера 30 из 100 биографии руководителей фармацевтических компаний, ниже представлен образец заполнения исследовательской матрицы. 
[image: ]

Ниже будут представлены результаты биографического анализа характеристик представителей бизнес-элиты, а также проанализированы наиболее значимые карьерные сценарии из 100 составленных биографий персоналий. 

Возраст и пол.

Возраст – одна из характеристик индивида, которая отражает этапы его жизненного пути. В эмпирических исследованиях в большинстве своём возраст определяется с помощью целочисленных показателей, обычно без привязки к социокультурному фундаменту и социальному статусу. В рамках настоящего исследования было бы целесообразнее учитывать возраст лица не на сегодняшний день, а на момент вступления в определенную должность, которая послужила началом процесса его ассоциации с топ-менеджментом. Однако, не все полученные данные содержат информацию о конкретных датах назначения индивида на занимаемую позицию, в связи с чем, для унификации количественного материала, приоритетным оказывается алгоритм с рассмотрением возраста на текущий момент.
Исходя из имеющихся данных, средний возраст руководителя составляет 50-55 лет. Самому возрастному представителю группы – 77 лет, самому молодому – 33. Первый прошел серьезный карьерный путь для достижения настоящего профессионального статуса, тогда как второй с самого начала своего профессионального маршрута оказался на руководящей позиции. 
При анализе биографических данных было выявлено, что более трети персон (34%), занимающих позиции в топ-менеджменте фармацевтических компаний, достигают данного статуса к 50-60 годам. Около 30% оказываются на позиции руководителя в 40-50 лет, 17% в возрасте от 30 до 40 лет, 17% - в возрасте более 60 лет. (см. рисунок № 1)


(Рисунок № 1)
Гипотеза о несущественных гендерных различиях в составе руководства фармацевтических компаний была опровергнута, так как данные должности занимают преимущественно мужчины: в эмпирической матрице биографических данных по 23 фармкомпаниям значится 94 мужчины и всего 6 женщин, 94% мужчин, 6% женщин, соответственно. При этом, необходимо отметить, что выборочная совокупность определялась без привязки к данному фактору, а исключительно с помощью выработанного методологического алгоритма. 
(см. рисунок № 2) 
Что касается топ-менеджеров, имеющих статус президента или генерального директора бизнес-единицы, можно констатировать, что только две представительницы прекрасного пола занимают соответствующий пост. Что характерно – обе женщины проделали значительный карьерный путь с начальной позиции на рынке труда (в первом случае с позиции медицинской сестры, во втором – менеджера), который составил более 20 лет. В обоих случаях члены бизнес-элиты имеют высшее медицинское образование, а также научную степень кандидата или доктора медицинских наук.


(Рисунок № 2)

Место рождения.

Место рождения – один из факторов, который заслуживает внимания, при структурно-биографическом анализе карьерных путей. По результатам анализа биографических данных экономической элиты, в рамках Санкт-Петербурга было выявлено, что в большинстве своем руководители крупных организаций являются «коренными» жителями Петербурга. Таким образом, можно говорить о так называемом феномене «верности» или приверженности к определенной локации, привычному месту для жизни, образования и трудоустройства. 

(Рисунок № 3)

На рисунке № 3 изображена гистограмма, иллюстрирующая распределение мест рождения исследуемых объектов. Большая часть руководителей родились, росли и получили первое высшее образование в Санкт-Петербурге (60%), 17% родились в Москве, 23% представителей экономической элиты родились в субъектах РФ, отличных от рассмотренных ранее столичных регионов.

Образование.

Высшее образование является обязательным атрибутом человека, занимающего руководящую должность. Отсутствие высшего образования вызывает соответствующие вопросы и негативно воспринимается обществом. Если говорить о местах, где члены бизнес-элиты получили образование, необходимо отметить, что в большинстве своем, первое высшее образование было получено в ВУЗах РФ.
На основе эмпирических данных было выявлено, что первое высшее образование представители экономической элиты Санкт-Петербурга получили преимущественно в гуманитарных и медицинских ВУЗах, 38% персон получили высшее образование по гуманитарным специальностям, 38% - медицинские или фармацевтические специальности, 24% имеют высшее техническое образование. (см. рисунок № 4)


(Рисунок № 4)

Переходя к теме последующего образования, следует обратить внимание на то, что только половина руководителей фармацевтических компаний имеют более одного диплома о высшем образовании, которые они получили в возрасте более 30 лет (вероятнее всего данный критерий был необходим для реализации карьерного роста и достижения статуса руководителя компании). Говоря о наличии второго и третьего высшего образования, необходимо отметить тот факт, что лишь 20% представителей бизнес-элиты получили второе высшее образование (40% в медицинских и фармацевтических ВУЗах), в то время как 13% решили продолжить свое обучение и получили третье высшее образование (35% из них также по медицинской специальности). 
Очередной маркерной характеристикой для представителя бизнес-элиты является наличие ученой степени (кандидатской, докторской), которая демонстрирует его научные заслуги и мастерство в профессиональной деятельности. Говоря о наличии кандидатской или докторской степени, можно утверждать, что среди руководителей фармацевтических фирм данный атрибут не пользуется популярностью. Только 10% представителей элиты имеют ученую степень в разных областях, при этом, лишь десятая часть имеет звание кандидата или доктора именно медицинских наук.
Значимой образовательной характеристикой также является опыт обучения в зарубежных высших учебных заведениях. Однако, в данном случае подобная практика также слабо распространена (лишь 10% руководителей фармацевтических компаний прошли обучение за рубежом).

Карьерные пути.

Анализ карьерных путей руководителей фармацевтических компаний Санкт-Петербурга показал, что общий непрерывистый карьерный маршрут определить довольно сложно по причине неполной информации по некоторым персонам или определенным периодам в профессиональной деятельности. Однако, с помощью анализа полученных эмпирических данных можно частично систематизировать модели профессионального становления экономической элиты. Соответственно, после анализа карьерных индикаторов, было выделено несколько сценариев карьерного пути руководителя фармацевтической компании. 
К первому сценарию карьеры представителей элитной группы можно отнести «преданный путь в фармации», когда индивид в рамках одной области деятельности, в нашем случае в фармацевтической отрасли, проделывает длительный путь, начиная от начальной должности, заканчивая руководством и контролем всей компании. Данные информационной матрицы позволяют привести в качестве примера персональный профессиональный путь Балаева Тамерлана Асланбековича, генерального директора «Фармацевтической фабрики Санкт-Петербурга». Тамерлан Асланбекович после окончания обучения в Ленинградском химико-фармацевтическом институте стал заместителем заведующего отдела по разработке витаминных препаратов в компании «Центральная фармацевтическая база», после чего с 1990 года он проработал на должности заместителя директора производственного объединения «Фармация», с 1994 года по 1996 год Тамерлан Балаев был заместителем генерального директора компании «Фармакор», после чего в 1996 году был назначен генеральным директором этой же фирмы. Начиная с 1999 года Балаев Тамерлан Асланбекович числился в «Фармацевтической фабрике Санкт-Петербурга» как коммерческий директор, а в 2001 году занял должность генерального директора упомянутой ранее компании. 
Схожим карьерным сценарием можно проиллюстрировать профессиональный путь Алексея Мартынова, генерального директора «Холексфарм», который проделал длительный маршрут от младшего научного сотрудника НИИ «Общественного здоровья и управления здравоохранением» до генерального директора крупной фармацевтической компании. 
К второму сценарию карьерного пути руководителя фармкомпании можно отнести профессиональные пути, осуществленные при помощи неформальных связей. К таким относятся карьерные пути с резкими скачками с младших позиций на высшие должности в компании и между компаниями, а также трудоустройство индивида на руководящую должность в начале карьеры. Примером такого сценария может быть профессиональный путь генерального директора компании «Герофарм» Родионова Петра Петровича младшего. «Данной компанией Петр Родионов руководит с момента основания в 2001 году, незадолго до этого он завершил обучение в Санкт-Петербургском государственном университете. Ключевую роль с основания и развитии компании «Герофарм» сыграл его отец, Петр Петрович Родионов старший, который в прошлом был главой Минтопэнерго РФ и экс-зампредом правления "Газпрома". Он вложился в "Герофарм" на этапе основания компании»[footnoteRef:36] .
Также примером второго сценария может стать профессиональный путь генерального директора компании «Цитомед» Александра Николаевича Хромова. Александр Николаевич занимал преимущественно руководящие должности, вероятнее всего это связано с его переходом из одной элитной группы в другую, из политической элиты в экономическую: Александр Хромов работал в Санкт-Петербургском отделении российской объединенной демократической партии «Яблоко», был депутатом первого Петросовета (ныне Законодательное собрание Санкт-Петербурга). Данный карьерный путь может проиллюстрировать горизонтальную мобильность между группами элит, а также стать подтверждением тезиса о связи между экономической и политической элитами.
Основываясь на результатах анализа биографических данных, можно утверждать, что большинство предстателей бизнес-элиты в фармотрасли не проходили длительный профессиональный путь от начальной должности до руководства и контроля над компанией. Только 37% исследуемых могут похвастаться опытом прохождения карьерного пути «от и до», остальные же 63% бизнес-элиты начинали свою карьеру уже с руководящей должности. (см. рисунок №5) [36:  Деловой Петербург [Электронный ресурс] // Родионов Петр Петрович. Биографическая справка. 2019. URL: http://whoiswho.dp.ru/cart/person/1928695/ 
] 



(Рисунок № 5)

Третьим сценарием карьерного пути стал «мультиотраслевой» путь, когда индивид перед тем, как стать главой фармацевтической компании, проходит значительный профессиональный маршрут не в определенном сегменте рынка, а трудится и получает опыт в разных отраслях, комбинируя свои знания и навыки для дальнейшего карьерного продвижения и роста. Примером, иллюстрирующим подобный сценарий, может стать профессиональный маршрут Борисова Александра Алексеевича, генерального директора компании «Полисан». Александр Алексеевич проделал значительный карьерный путь, насчитывающий более 35 лет. На начальном этапе своей карьеры, после завершения обучения в Ленинградском Северо-Западном Политехническом Институте по специальности «Автоматизация промышленных установок» он сумел получить опыт работы в различных отраслях (занимался деревообработкой, металлообработкой, а также шитьем одежды). 
На рисунке №6 изображена диаграмма, которая представляет результаты анализа статистических биографических показателей руководителей фармацевтических компаний Санкт-Петербурга, опыта работы в отличных от медицины и фармацевтики сегментах рынка. Можно утверждать, основываясь на эмпирических данных, что «мультиотраслевой» сценарий карьерного пути стал самым распространённым среди представителей бизнес-элиты. Более половины, 60% персон, занимающих высшие должности в компаниях, имели опыт работы в других отраслях, тогда как лишь 40% бизнес-элиты следовали «преданному» сценарию и получили все необходимые навыки и знания внутри фармотрасли.


(Рисунок № 6)

Говоря о продолжительности карьеры руководителя фармкомпании, необходимо еще раз сказать о  том, что большая часть биографической информации о членах бизнес-элиты на данный момент закрыта или достаточно фрагментирована, поэтому для анализа продолжительности профессионального пути персоны, был выбран временной промежуток с начала карьерного пути индивида до сегодняшнего дня, а не с момента назначения на соответствующую должность. В результате анализа была определена продолжительность профессионального пути представителя руководства фармацевтической компании: большая часть персон прошла путь за период от 15 до 20 лет (около 30% руководителей),  у 25% продолжительность пути составила 20-25 лет, менее четверти членов экономической элиты прошли карьерный путь за 25-30 лет, 15% - более 30 лет и только 15% занимают должность руководителя компании спустя 10-15 лет.
(см. рисунок № 7)

(Рисунок № 7)
Выводы.
В данной главе были описаны ключевые исследования, объектом изучения которых является работники фармацевтической отрасли в России. Основной проблемой в работах стало определение классификации компетенции работников, а также профессиональной деятельности сотрудников фармации. Если говорить о компетентностях специалиста в фармотрасли, они были разделены на две категории: элементы квалификации (теоретические и профессиональные знания, навыки, способности к освоению новых видов деятельности) и профессионально важные качества (ценностные ориентации и мотивации, черты личности и психологические способности). 
Методологической основой для настоящего эмпирического исследования стала последовательность решений для определения границ экономической элиты из работы работа Н.В. Колесник, Д.Б. Тев, А.В. Невского «Экономическая элита в российском регионе: методологический опыт определения выборочной совокупности», а также метод биографирования или сбора информации о социальных и демографических характеристиках сотрудников, доступные на просторах сети интернет, в случае настоящего исследования были использованы вторичный данные, которые были распределены в зависимости от качества показателей, социальных, демографических, образовательных или профессиональных. 
На основании проделанного структурно-биографического анализа социальных и демографических характеристик представителей бизнес-элиты отраслевого рынка фармацевтики РФ можно сделать следующие выводы. Руководство фарм-компаний обладают схожими образовательными практиками, преобладающее большинство получили одно высшее образование по гуманитарной или медицинской специализации в ВУЗе РФ. Средним возрастом руководителя составил 50-55 лет, а продолжительность профессионального пути до настоящего момента — 23 года. Также были определены основные сценарии карьер персон, входящих в группу бизнес-элиты, к первому сценарию можно отнести «преданный путь в фармации», к второму сценарию — карьерные пути, осуществленные посредством неформальных связей, к третьему — «мультиотраслевой».



[bookmark: _Toc9245174]Заключение. 
В настоящей выпускной квалификационной работе был проведен структурно-биографический анализ карьерных траектории руководителей фармацевтических компаний, входящих в экономическую элиту Санкт-Петербурга. Понятие элиты было рассмотрено на основе зарубежных классических и современных научных работ, а также работ современных российских исследователей. Были изучены основные теории, связанные с понятием элиты, теории классиков социологии, таких как: Г. Моска, Г.Д. Лассуэлл, В. Парето. Также были изучены ключевые исследования экономических элит современных исследователей: Н. В. Колесник, Д. Б. Тева, А. В. Невского. Если говорить об определении понятия «экономическая элита», то в контексте проведённого эмпирического исследования социальное объединение членов элиты можно обозначить как группу людей, обладающих властью и влиянием в определенном кругу, а также контролем над основными финансовыми активами и структурами внутри компании.

 На основе изученной литературы были выдвинуты гипотезы, а также определены основные задачи и цели исследования.
Значимой поправкой биографического метода, задействованного в данной работе, был анализ стандартных общепринятых факторов, влияющих на карьерные траектории: получение образования, поиск и успешное устройство на работу после завершения обучения в высшем учебном заведении, дальнейшее продвижение по карьерной лестнице по выбранной человеком специальности.
В работе был использован метод биографирования, с помощью  которого возможно определение социальных и демографических характеристик представителей бизнес-элиты. В рамках настоящей магистерской работы в перечень показателей для перспективного анализа были выбраны следующие социальные, образовательные и профессиональные характеристики, такие как: «ФИО сотрудника организации»; «Дата рождения»; «Место рождения»; «Организация»; «Должность сотрудника»; «Продолжительность карьерного маршрута» (количество лет); «Опыт работы в других организациях»; «Наличие высшего образования»; «Наличие второго высшего образования»; «Наличие третьего высшего образования»;  «Наличие зарубежного образования»; «Ученая степень/научное звание»; «Тренинги и курсы повышения квалификации». Биографическая концепция анализа элит, как правило, является единственным допустимым методом анализа бизнес-элит по причине недостатка открытой информации о данной социальной категории. 
Если говорить о гипотезах, важно заметить, что большая часть была опровергнута в ходе анализа исследовательской базы. Руководители фармацевтических компаний обладают разными образовательными маршрутами как в смысле специализации, так и в вопросах продолжительности обучения и квалификации. Если говорить о высшем образовании, наиболее популярными стали гуманитарные и медицинские специальности. 
Гипотеза о несущественных гендерных различиях была также опровергнута, так как подавляющее большинство представителей руководства фармацевтических компаний являются мужчинами. 
Были выявлены несколько сценариев карьерного пути руководителя фармкомпании, по причине сильной дифференциации в биографических показателях. Ими стали: «мультиотраслевой» карьерный путь, путь «преданности фармации», а также карьерные маршруты, осуществленные с помощью неформальных связей.
В процессе анализа и визуализации биографических данных персон, входящих в состав экономической элиты фармотрасли Санкт-Петербурга, была определена и построена общая карьерная траектория руководителя компании (портрет руководителя фармацевтической компании в Санкт-Петербурге). 
По общим и демографическим показателям представителем отраслевой  бизнес-элиты является индивид, мужчина в возрасте от 50 до 55 лет, житель столичных регионов РФ (преимущественно – из Санкт-Петербурга) Во время своего образовательного пути получил одно высшее образование по гуманитарной или медицинской специализации в ВУЗах России, опыта обучения за границей не имеет. Степенью кандидата или доктора наук также не обладает. Начал свои карьерный путь с руководящей должности и на данный момент имеет профессиональный стаж от 15 до 20 лет. В течение своего карьерного маршрута получил опыт работы в различных отраслях, после которых пришел в фармацевтический рынок.
Говоря о перспективах данной работы, интересно применить сравнительный анализ экономической элиты в фармотрасли Санкт-Петербурга, одного из центральных регионов России, и, к примеру, другого субъекта РФ для выявления ключевых различии и сходств между бизнес-элитами и карьерными траекториями руководства. Также возможен сравнительный анализ между топ-менеджментом коммерческих организаций Санкт-Петербурга и представителями экономической элиты России. Особый интерес представляет возможность использования проработанного в данном исследовании инструментария для структурно-биографического анализа других сегментов рынка РФ.
В свою очередь, ценным дополнением в проработке методологической части исследования может стать интервьюирование членов экономической элиты.
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Образцы заполнения биографических данных. В качестве примера послужили 30 биографии, всего было собрано 100.
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Возраст руководителей фармацевтических компаний СПб






30-40 лет 	40-50 лет 	50-60 лет 	более 60 лет 	0.17142857142857143	0.31428571428571428	0.34285714285714286	0.17142857142857143	

Руководители фармацевтических компаний. Пол.


Женский	Мужской	0.06	0.94	

Руководители фармацевтических компаний. Место рождения.


Москва	Субьекты РФ, отличные от столичных регионов 	Санкт-Петербург 	0.16666666666666666	0.23333333333333334	0.6	


Руководители фармацевтических компаний. Первое высшее образование.


Гуманитарные специальности	Технические специальности 	Медицинское/ фармацевтическое образование 	0.37777777777777777	0.24444444444444444	0.37777777777777777	

Руководительфармацевтических компаний. Начальные должности карьерного пути. 


Руководящие должности 	Различные должности 	0.62790697674418605	0.37209302325581395	

Руководители фармацевтических компаний. Опыт работы в других оранизациях.


есть опыт 	только медицина и фармация 	0.45	0.3	

Руководители фармацевтических компаний. Продолжительность карьерного пути.


10-15 лет 	Более 30 лет 	25-30 лет 	20-25 лет 	15-20 лет 	0.125	0.15	0.17499999999999999	0.25	0.3	
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