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Выпускная квалификационная работа Второвой А.А. содержит все необходимые части: оглавление, введение, теоретическую и методическую главы, описание результатов исследования, выводы заключение, список использованной литературы и приложение. К работе приложены аннотации на русском и английском языках. Во введении автор кратко касается актуальности выбранной темы, упоминает наиболее известных авторов, исследовавших данный аспект в отечественной и зарубежной литературе. Следует отметить, что формулировка гипотезы во введении отличается от формулировки, приведенной автором в начале второй главы работы, что оставляет ощущение небрежности автора к предмету исследования. Также нельзя оставить незамеченным несоответствие темы и цели работы методам, используемым автором – вместо изучения индивидуальных особенностей принятия решений в ситуациях группового давления исследуются социально-психологические особенности респондентов.

В работе просматривается включенность автора в проблему особенностей принятия решений в ситуации группового давления. Анализ литературы, представленный в работе, является достаточным и затрагивает все необходимые аспекты процесса принятия решений, в том числе, в ситуациях группового давления. В первой главе отсутствуют выводы, обобщающие обзор литературы по изучаемой в работе проблеме, а также не обосновывается выбор социально-психологических переменных, которые автор исследует у выбранной аудитории.

Вторая глава выпускной квалификационной работы содержит описание цели, гипотез, задач, выборки и методов исследования. В начале второй главы приводится цель эмпирического исследования, которая точнее отражает характер эмпирической части исследования в ущерб соответствию теме выпускной квалификационной работе и цели, заявленной во введении. Задачи и рабочие гипотезы подробно раскрывают план эмпирической части работы и, что характерно, не включают изучение особенностей принятия решений в ситуациях группового давления. Из краткого описания выборки можно отметить ее сбалансированность по гендерному принципу, однако вызывает сожаление отсутствие информации о среднем возрасте испытуемых, их уровне образования (для группы «взрослых»), а также учебных направлений, к которым относились студенты.
Методы, выбранные автором для сбора эмпирических данных, являются известными, опубликованными валидизированными опросниками. Работа радует широким ассортиментом методов статистической обработки, который автор использует для анализа полученных данных. Вызывает сожаление отсутствие развернутого описания авторской анкеты, направленной на сбор информации о характеристиках восприятия респондентами процесса принятия решений в условиях группового давления, поскольку данный метод стал стержнем всей выпускной квалификационной работы и, безусловно, заслуживает подробного обоснования.

Результаты исследования представлены в непривычной манере, представляющей собой последовательную презентацию ответов респондентов на вопросы авторской анкеты вместе с описанием обнаруженных автором статистически достоверных взаимосвязей и межгрупповых различий. Данная модель представления результатов исследования обоснована, однако требует большего количества средств визуализации полученных результатов и, конечно, блока описательной статистики по социально-психологическим особенностям, полученным при проведении на данной выборке методов исследования, выбранных автором. Отсутствие строгой системы представления результатов использования математического аппарата привело к характерным ошибкам, связанным с отсутствием в тексте значений коэффициентов корреляций, обнаруженных автором, а также обоснованием отсутствия взаимосвязей между переменными применением t-критерия Стьюдента (стр. 40). Данные ошибки затрудняют понимание основных результатов исследования.
Нетрадиционную структуру представления результатов Второва А.А. компенсирует последовательным обсуждением полученных результатов после анализа каждого вопроса авторской анкеты.
Выводы, сделанные Второвой А.А. в своей работе, в целом отвечают сформулированным гипотезам. Ощущается отсутствие обсуждения общих результатов исследования и их значимости в аспекте изучаемой проблемы.
Работа легко читается и радует отсутствием грамматических и орфографических ошибок. Автор уместно использует терминологию, допуская легкие небрежности лишь в оформлении текста и графических иллюстраций. 
Рецензируемая работа затрагивает перспективную и актуальную тему. Второвой А.А. удалось описать все этапы научного исследования и подтвердить выдвинутые в начале работы гипотезы. Отмеченные в рецензии недостатки хоть и снижают ценность работы, но, однако, позволяют заключить наличие у автора качеств самостоятельного специалиста и исследователя. Таким образом, рецензируемая выпускная квалификационная работа по теме «Особенности принятия решений в ситуациях группового давления (на примере студентов)», в целом, соответствует всем необходимым требованиям и заслуживает оценки «удовлетворительно».
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