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экономическш( трансформаций>

ВКР Р. К. Егорова посвящена интересной и акгуальной теме изу{ению
особенностей адаптации трудовьгх ресурсов в условIuгх экономической глоб;Lлrrзациtl.
Акгуальность темы обусловлена необходимостью разработки эффективной стратегии
адаптации персонаJIа к р&зличным, быстро менrIющимся условиям труда на современных
отечественньD( и зарубежньrх предryиrlтиlж.

ВКР включает три главы} разбитые на параграфы, введение> закJIючение, список
литературы и приложенtш, содержаrIIие инструментарий эмпирического
социQлогического исследованиrI. Во введении автор изложил свои взгJIяды на
aKTyiIJIbHocTb, степень разработанности темы, цель и задачи, теоретико-методологические
основы и основные результаты исследованиrI (с. 3-4). Структура ВКР обусловлена
заявленными во введеЕ}ли задачами. В первой главе автор рассматривает теоретические
аспекгы исследований современного информационного общества и его глобального
распространения. Во второй главе автор обращается к аналIrзу проблем рiввит}ul
трудовьrх ресурсов в условиlж информационного общества и глобализации, Особое
внимание справедливо обращает на новые квалификационные требованrш и I.D(

существенЕое усложнеЕие в условиrtх усиления глобальной конкуренции, В третьей главе
изложены результаты автсрского эмпирического исследования.

Текст ВКР харакгеризуется логикой изложения материаJIов теоретических и данньж
эмпириtIеского исследованиrI. Содержание ВКР соответствует зtцвлеЕному названиюл
Список литературы вкJIючает достаточное коJIичество необходимьгц современньж
источЕlIков по теме исследования,

В качестве замечаний автору можно было бы задать следующие вопросы: каким
образом руководство современньж отечествеЕньж предприятий реагирует на
необходимость введениJI новых и постоянного внесениrI изменениЙ в уже существующие
квалификационные требования? Качество трудовых ресурсов зависит и от уровшI знаний
работников, каким образом инвестиции в образование сотрудников влияет на
возможность их эффективной адаптации? Возможна ли в современньD( условиrгх
организация эффективного обуlения в процессе проIвводства иJIи сOвременные
работодатели предпоqитают (покупать)) на рынке труда уже полностью готовьD(
специалистов?

ВКР Р. К. Егорова содержит развернуrое обоснование выводов. При условии
успешной презентации, ответов на вопросы, ВКР может засJý/живать положительной
оценки (хорошо)>. Р, К. Егорову можн0 было бы порекомендовать продолжить научную
работу в tвбранном направлении исследований в магистрат}ре в России или за рубежом,

кандItдат социологических науц доцент,
доцент кафедры социаJIьно-ryмаЕитарньж дисциплин
ФГБОУ ВО <<Национальный государственный
университет физической куяьтуры,
спорта и здоровья им. П.Ф. Лесгафто> V=-_м.Е.чулаев

4z/
'Y/4Lt4a /7 /ПOдпись

/
А С fri ь,и,с,rl,/и/FИ,"

t.,,i j., i ДF

[*
':!/ 0:
L;\ ,к*
к.\
\';],1


