
Рецензия
на выпускную квалификационную работубакалавра
на тему
«Компетентностный подход при найме и развитии персонала»,  

Аплетовой Екатерины Владиславовны

ООП ВО  «___Управление персоналом ___»
 по направлению «_38.03.03. «Управление персоналом» _»


1. Четкость постановки целей и задач исследования
Цель и задачи исследования сформулирована достаточно четко, что позволяет раскрыть тему исследования
2. Обоснованность структуры и логики исследования
Структура работы определена логикой проведенного исследования.
3. Наличие вклада автора в результаты исследования 
Работа выполнена автором самостоятельно, что подтверждается достаточный количеством ссылок на использованные источники.
4. Новизна и практическая значимость исследования
В работе дан глубокий теоретический анализ компетентностного подхода к управлению персоналом, показана специфика такого подхода в работе фитнес-клуба, предложена авторская модель ключевых и профессиональных компетенций для позиции тренера тренажёрного зала 
5. Корректность использования методов исследования и анализа экономической информации
Автором корректно использованы методы исследования и анализа экономической информации..
6. Актуальность используемых информационных источников
Использованные информационные источники (теоретические исследования, данные компаний) соответствуют предъявляемым требованиям.
7. Достоинства работы
К ним следует отнести все достоинства, указанные выше. В работе содержатся как теоретический анализ проблемы, так и собственные разработки автора, которые могут быть использованы в практической деятельности фитнес-клуба.
8. Замечания  и недостатки работы
В тексте встречаются стилистические и редакционные погрешности. Методику использования разработанной модели компетенций стоило конкретизировать
9. Вопросы для защиты
Насколько универсальна модель ключевых и профессиональных компетенций для позиции тренера тренажёрного зала? Применима ли она в других фитнес-клубах?.
10. Допуск к защите и оценка работы
Работа может быть допущена к защите с оценкой В – оч.хорошо при условии успешной защиты.
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