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решений с передовыми достижениями теоретических 
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Дополнительные комментарии: (пожалуйста, дополните критерии, представленные выше, 

уточнив достоинства и недостатки работы (не более 500 слов)) 

 

ВКР Тихоновой К.А. посвящена актуальной проблематике, связанной с реализацией компаниями 

программ по корпоративной социальной ответственности (далее КСО) во взаимосвязи с 

финансовыми показателями деятельности. Цель ВКР состоит в «выявлении взаимосвязи раскрытия 

информации о КСО с показателями результативности деятельности российских компаний» (С. 6). 

Автором проведен подробный анализ литературы по теме работы и обоснована исследовательская 

гипотеза. 

 

Для достижения цели работы автором было проведено эмпирическое исследование на базе 215 

торгуемых российских компаний за период с 2014 г. по 2016 г. Методология исследования в целом 

адекватна цели работы, хотя есть определенные вопросы (см. раздел «Замечания»). Результаты 

эмпирического исследования проанализированы и на их основе сделаны выводы. 

 

Замечания и вопросы по работе: 

1. На наш взгляд, требует дополнительного обоснования целый ряд положений, относящихся 

к проводимому в работе эмпирическому исследованию: 

 почему используются только рыночные, а не бухгалтерские показатели 

эффективности? Использование бухгалтерских показателей позволило бы увеличить 

выборку компаний для исследования. 

 почему был выбран именно такой способ расчета индекса корпоративной 

социальной ответственности? Автор опирается на методику, описанную по рынку 

Малайзии, потому что «она является наиболее точной и позволяет детально оценить 

действительный уровень КСО компаний» (С. 41). Возникает вопрос: что значит 

наиболее точная методика? В работе следовало бы провести подробный 

сравнительный анализ различных индексов КСО. 

 почему был выбран именно такой период наблюдения? 

 почему не были протестированы нелинейные спецификации модели, хотя и 

отмечено, что они могут существовать (С. 77)? Установление нелинейной 

зависимости между рассматриваемыми показателями, возможно, позволило бы 

уточнить некоторые практические рекомендации работы, в частности, что 

«компаниям рекомендуется раскрывать как можно больше информации» (С. 73) о 

КСО в области рыночных отношений. 

 

2. Что такое «нейтральная взаимосвязь»? (С. 30). 

3. Что понимается под «единственным качественным исследованием, проведённым среди 

металлургических и нефтегазовых компаний»? (С. 36).  

 

В целом работа студентки ТИХОНОВОЙ Кристины Александровны отвечает требованиям, 

предъявляемым к выпускным квалификационным работам по направлению 38.03.02 

«Менеджмент», и может быть оценена на хорошо (С). Оценка может быть изменена в любую 

сторону по результатам защиты. 
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