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Дополнительные комментарии:    (пожалуйста, дополните критерии, представленные выше, 

уточнив достоинства и недостатки работы (не более 500 слов)) 

 

ВКР Аксёновой С.Д. посвящена актуальной в рамках корпоративных финансов проблематике, 

связанной с развитием концепции ценностно-ориентированного менеджмента. Современные 

усложняющиеся условия ведения бизнеса вызывают у компаний необходимость идентификации 

показателей, свидетельствующих о создании ценности для собственников за отчетный период, а 

также разработки системы драйверов ценности компании. В центре внимания ВКР находится 

ценностно-ориентированный показатель совокупной ценности акционеров (total shareholder value, 

далее TSR). Цель ВКР состоит в том, чтобы «выявить, изменение каких финансовых показателей и 

параметров структуры собственности российских публичных компаний связано с величиной TSR» 

(С. 5). 

 

Для достижения цели работы автором было проведено эмпирическое исследование на базе 59 

торгуемых российских компаний за период с 2012 г. по 2016 г. Методология исследования в целом 

адекватна цели работы, хотя есть определенные вопросы (см. раздел «Замечания»). Результаты 

эмпирического исследования проанализированы и на их основе сделаны выводы. 

 

Замечания и вопросы по работе: 

 На наш взгляд, выбор показателя TSR в качестве объекта исследования требует 

дополнительного обоснования. В главе 1 справедливо отмечается, что данный показатель 

обладает как несомненными достоинствами, так и существенными недостатками. К числу 

последних, в частности, относятся, во-первых, зависимость значения показателя от 

факторов, находящихся вне зоны контроля компании, а, во-вторых, сложность в 

построении на основе данного показателя системы драйверов ценности для компании. С 

учетом данных недостатков, на наш взгляд, требуется дополнительная аргументация, 

поясняющая практическую значимость данного показателя для компании. 

 Хотелось бы, чтобы в работе присутствовал отдельный раздел с результатами предыдущих 

эмпирических исследований, в которых бы рассматривался TSR. Без этого сложно судить о 

том, как модели исследования, а также полученные в ВКР результаты соотносятся с 

работами других авторов.  

 Каким образом происходил отбор переменных для регрессионных моделей 1 и 2?  

 Что значит «потенциальная регрессионная модель»? (С. 51). 

 

В целом работа студентки АКСЁНОВОЙ Софьи Денисовны отвечает требованиям, 

предъявляемым к выпускным квалификационным работам по направлению 38.03.02 

«Менеджмент», и может быть оценена на хорошо (С). Оценка может быть изменена в любую 

сторону по результатам защиты. 

 

Дата 25.05.2018 
 

Рецензент:  

К.э.н., доцент 

Кафедры финансов и учета 

Никулин Е.Д. 

 

 


