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	Обоснование выбора темы. Точность определения цели и задач ВКР

(обоснование выбора темы; четкость определения цели и задач ВКР; соответствие темы работы, цели и задач содержанию работы)

	
	
	3
	

	Структура и логика изложения. 

(обоснование структуры работы, последовательность и четкие формулировки названий разделов, глав, параграфов, соблюдение взаимосвязи между частями работы)


	
	
	3
	

	Качество содержания. 

(актуальность содержания; уровень анализа проблемы, глубина проведенного анализа; свободная ориентация в базовых областях менеджмента; качество аналитического обзора подходов к рассматриваемым проблемам; умение показать связь практических решений с передовыми достижениями теоретических исследований; обоснованность выводов и рекомендаций; полнота раскрытия темы, степень реализации заявленных целей и задач) 
	
	
	3
	

	Качество сбора и описания данных.  (качество использованных в работе  литературы и иных источников; обоснованность и качество инструментария и методов исследования, их соответствия поставленным задачам, грамотность применения методологии, использования методов; обоснование методики сбора и обработки данных; качество подбора и описания используемых данных, их достоверность, адекватность применяемому инструментарию)
	
	4
	
	

	Самостоятельность, проявленная при выполнении работы. 

(умение разобраться в затронутых проблемах; обоснование собственного подхода к исследованию; обоснование авторского понимания значения теоретических концепций и возможностей их практического использования; самостоятельный характер изложения материала; умение аргументировать свою точку зрения; ясность изложения каждого вопроса)
	
	4
	
	

	Качество оформления ВКР. 

(оформление работы в соответствии с требованиями, предъявляемыми к оформлению ВКР: доступность читателям с точки зрения языка, стиля, расположения материала, правильное оформление отдельных элементов текста/абзацев, заголовков, подзаголовков, внутренних заголовков, формул, таблиц, рисунков, ссылок)
	
	
	3
	


Каждый пункт оценивается по следующей шкале (в соответствии): «5» - ВКР соответствует всем требованиям; «4» - ВКР в основном соответствует требованиям; «3» - много требований в ВКР не выполнены; «2» - ВКР не соответствует требованиям.

Дополнительные комментарии:    
1. Обоснование выбора темы. Тема работы, безусловно, актуальна и соответствует профилю подготовки. Цели и задачи ВКР сформулированы корректно. Однако  актуальность темы  не подтверждена в работе содержательным анализом действующей на предприятии системы менеджмента и, в частности, методов оценки эффективности его деятельности. Описание компании “Метком” представлено  в работе лишь краткой характеристикой  на 2-х страницах (глава3.с.17-19). 
2. Структура и логика изложения. Структура работы в целом логична и последовательна. Она позволяла  автору достаточно полно представить содержание сформулированной проблемы и обосновать выбор инструментов и характер полученных результатов. Однако в работе эту возможность автор реализовал не в полной мере. Имеет место недопустимая диспропорция в структуре  работы: глава  1 занимает 5 страниц текста, глава 2 – 5 страниц, отдельные параграфы занимают от 1 до  5 страниц текста, глава 3 включает 10 параграфов общим объемом в 30 страниц. Обзор литературы, не оправдано вынесенный в самостоятельный раздел, содержит лишь перечень источников информации, использованных при выполнении работы. 
3. Качество содержания. Содержание глав и параграфов не в полной мере соответствует характеру рассматриваемых вопросов. Глава 1. «Теоретическая основа измерения эффективности деятельности предприятия » имеет поверхностный реферативный характер. Работа не содержит  глубокого  обзора  профильной литературы, практических методов решения поставленных задач.  Аналитические аспекты деятельности компании, включая и систему управления, представлены в работе схематично. В работе отсутствует представление полученных результатов в заявленном формате методики,  как инструктивного материала для менеджмента компании.

4. Качество сбора и описания данных. Для решения поставленных задач использованы современные инструменты сбора и обработки данных: структурирование цепи поставок на основе международного стандарта   SCOR-модели, применение метода анализа свёртки данных (DEA) для получения интегральной оценки и сравнительного анализа эффективности деятельности компании, сбор и обработка значительного массива данных.. 
5 Самостоятельность, проявленная при выполнении работы. При выполнении работы автор проявил необходимые знания теории и практики в изучаемой области, способность самостоятельно находить решения проблемных вопросов в выбранной области исследования. Выводы по работе самостоятельны и аргументированы.

                  6. Качество оформления ВКР. Оформление работы в целом  соответствует         

                  установленным   требованиям. Имеются отклонения от установленных требований 

                  оформления работы:  отсутствие нумерации формул,  выводов по главам работы, ссылок 

                  у рисунков и таблиц. 
В целом работа студента ФИО частично отвечает  требованиям, предъявляемым к выпускным квалификационным работам по направлению 38.03.02 «Менеджмент», и может быть оценена на «удовлетворительно» (ECTS -D). 
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