3.3. Результаты исследования сферы отношений и качества восприятия жизни у трудовых мигрантов.
Рисунок 6 Восприятие качества здоровья мигрантов и жителей

Рис. 6
На данном графике можно увидеть распределение по категориям восприятия качества их здоровья, мигрантов и местных жителей. И местные жители, и мигранты по полученным данным обнаруживают источники напряжения и конфликта в оценке собственного здоровья.
Таблица 1. Расчет точного критерия Фишера по параметру «качество здоровья».
	 
	Значение
	ст.св.
	Асимпт. значимость (2-стор.)
	Знч. Монте-Карло (2-стор.)

	
	
	
	
	Знч.
	95% доверительный интервал

	
	
	
	
	
	Нижняя граница
	Верхняя граница

	Точный критерий Фишера
	4.425
	 
	 
	,332b
	.323
	.341


Табл. 1
Однако не обнаружено достоверных различий между группами по данному фактору (Таб.1).



Рисунок 7. Отношения в трудовом коллективе

Рис. 7
На данном графике можно видеть, что у мигрантов обнаруживается тенденция большей удовлетворенности в области профессиональных контактов, отношений с коллегами, чем у местных жителей, которые чаще отвечали, что данная сфера вызывает определенный дискомфорт, конфликтна. Такое распределение может быть объяснено социальной структурой коллектива, в котором работают мигранты: довольно часто, это либо родственники, либо друзья, приехавшие по приглашению. Такой подбор работников облегчает установление контактов в коллективе и минимизирует вероятные конфликты. Однако, данная тенденция статистически не была подтверждена в данном исследовании (p>0,05). (Табл.2)









Таблица 2 Расчеты точного критерия Фишера по параметру «Отношения в трудовом коллективе».
[image: ]
Табл. 2
Рисунок 8 Отношения вне трудовой деятельности

Рис. 8
Отношения вне работы, как и отношения в рамках трудовой деятельности, статистически не различаются в двух группах, однако сохраняется тенденция большей удовлетворенности данной сферой у мигрантов, нежели у Петербуржцев. Такой результат можно объяснить тем, что мигранты чаще всего и практически всегда проживают группами, где им обеспечена моральная, психологическая и иного рода поддержка, а также тем, что довольно часто группы коллег и группы сожителей у мигрантов пересекаются.

Рисунок 9. Отношение к профессиональной деятельности 

Рис. 9
На приведенном рисунке заметна тенденция у трудовых мигрантов оценивать свою профессиональную деятельность скорее, как без проблемную, с некоторым напряжением, в сравнении с местными жителями, которые более склоны к описанию собственной профессиональной деятельности как конфликтной в разной степени, дискомфортной. Данный результат статистически достоверен (p=0,016). Однако, вероятнее всего, это можно объяснить готовностью трудовых мигрантов сталкиваться со сложностями в профессии, более высокой толерантностью к предлагаемым условиям труда. Известно, что мотивация трудовых мигрантов по отношению к профессии отличается от таковой у коренного населения. Трудовые мигранты видят свою работу как средство достижения благ для существования, тогда как коренное население, возможно, обращает большое внимание на возможность профессиональной реализации, продвижению по карьерной лестнице, взаимодействию с коллегами и начальством. 


Рисунок 10. Восприятие качества жизни

Рис. 10
По результатам статистической обработки не было обнаружено достоверное различие по параметру «восприятие качества жизни», что отображено на графике выше. Можно предположить, что обе группы вполне удовлетворены положением дел и своей судьбой, и не хотели бы что-то кардинально менять.

Рисунок 11. Состояние респондентов на основе оценки уровня ситуативной тревожности и мотивации достижения цели. 

Рис. 11


Методика ситуативной тревожности Сопова показала следующие результаты (рис. 11).
Были исследованы уровень тревоги испытуемых и их мотивация достижения цели. На основе сочетания этих показателей были определены варианты состояний респондентов по отношению к деятельности.
В исследовании часть мигрантов попало в категорию лиц, находящихся в следующих состояниях: тревожная заинтересованность и напряжение, а часть местных жителей – беспечность и напряжение. Незначительная часть респондентов обеих групп обнаружили у себя состояние стресса.
Наиболее яркая тенденция на графике отображает оптимальное состояние большинства испытуемых, что может свидетельствовать об их достаточно высокой мотивации и умеренном уровне тревожности. Однако, и здесь статистический анализ показал, что нет достоверных различий между группами в выраженности какого-либо состояния, из изображенных на графике (x2=6,16, p=0,29).
Таким образом, мы обнаружили, что основная группа мигрантов статистически значимо отличается от контрольной группы местных жителей по параметру отношение к профессиональной деятельности и типу адаптационного реагирования, который указывает на длительное напряжение адаптационных механизмов.
[bookmark: _GoBack]Различий в восприятии мира, качества своего здоровья, отношениях с окружающими и уровне нервно-психической адаптированности обнаружено не было.

Отношение к профессиональной деятельности
Местные жители	неразрешимый конфликт	конфликт 	дискомфорт	напряженное отношение	без проблемное отношение	8	13	7	0	2	Мигранты	неразрешимый конфликт	конфликт 	дискомфорт	напряженное отношение	без проблемное отношение	5	9	5	7	4	



Восприятие качества жизни
Местные жители	фрустрация	конфликт	дискомфорт	напряжение	удовлетворенность	0	7	3	7	13	Мигранты	фрустрация	конфликт	дискомфорт	напряжение	удовлетворенность	1	2	3	9	15	



Состояние
Местные жители	стресс	напряжение	ожидание провала	тревожная заинтересованность	оптимальное	беспечность	2	5	1	1	20	3	Мигранты	стресс	напряжение	ожидание провала	тревожная заинтересованность	оптимальное	беспечность	2	7	0	4	19	0	



Качество здоровья
Местные жители	фрустрация	конфликт	дискомфорт	напряжение	удовлетворенность	1	14	2	10	3	Мигранты	фрустрация	конфликт	дискомфорт	напряжение	удовлетворенность	0	9	6	10	5	



Отношения в коллективе
Местные жители 	конфликт	дискомфорт	напряжение	удовлетворенность отношением	2	4	9	15	Мигранты	конфликт	дискомфорт	напряжение	удовлетворенность отношением	0	1	14	15	



Отношения вне работы
Местные жители	фрустрирующий конфликт	конфликт	дискомфорт	напряжение	удовлетворенность отношением	1	4	2	10	13	Мигрнаты	фрустрирующий конфликт	конфликт	дискомфорт	напряжение	удовлетворенность отношением	0	2	1	13	14	
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