САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

Отзыв на выпускную квалификационную работу(магистерскую диссертацию)
на тему
«Организационная культура и методы её развития на современном этапе», 
выполненную
Ван Вэньтао

ООП ВО магистратуры «Управление развитием организаций»
 по направлению «38.04.01 «Экономика»
профиль: «Менеджмент организаций»
1.Соответствие цели, задач и результатов исследования требованиям образовательного стандарта СПбГУ и образовательной программы в части овладения установленными компетенциями.
Цель, задачи и результаты исследования соответствуют требованиям образовательного стандарта СПбГУ и образовательной программы в части овладения установленными компетенциями.
2. Обоснованность структуры и логики исследования
Структура работы в целом обоснована, работа достаточно логична
3. Наличие вклада автора в результаты исследования с учетом результатов             проверки ВКР на предмет наличия/отсутствия неправомерных заимствований
Работа выполнена самостоятельно. Результаты проверки на предмет наличия неправомерных заимствований  -  34% (заимствований).
4.Научная новизна и практическая значимость исследования
Выявлены теоретические аспекты организационной культуры,  определены ее роль и значимость в обеспечении конкурентоспособности организации; дана общая характеристика и проведен анализ орг. культуры компании  «HUAWEI» (ХУАВЭЙ), выделены проблемы ее развития, разработаны мероприятия по их решению. Работа имеет практическую значимость. Результаты исследования нашли отражение в статье, тезисах, докладывались на конференции в СПбГУ.
5.Умение применять методологию и методики научного исследования 
Использованные методы исследования в основном корректны, достоверность выводов подтверждается приведенной статистикой и фактическими данными. Для написания работы были  привлечены материалы компании «HUAWEI» (ХУАВЭЙ) и ПАО «КАМАЗ». 
6.Актуальность используемых информационных источников
Используемые информационные источники актуальны.
7.Соответствие предъявляемым требованиям к оформлению ВКР 
Работа в целом соответствует требованиям, предъявляемым к оформлению ВКР, но содержит некоторое количество опечаток, стилистических ошибок и редакционных неточностей.
8.Соблюдение графика выполнения ВКР
Соблюдение графика выполнения ВКР обеспечено полностью.
9. Допуск к защите и оценка работы
Работа может быть допущена к защите. Предварительная оценка С (хор.).
Научный руководитель	 к.э.н., доцент, доцент каф. ЭТ и СП Спиридонова Н.В.  
Дата 21.05.18
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