САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

Отзыв на выпускную квалификационную работу (магистерскую диссертацию)
на тему
«__Модели устойчивого развития предприятий : опыт Китая и России_»,  
 выполненную
____ Ван Цзин_____

ООП ВО магистратуры «Экономика фирмы_»
 по направлению «Экономика»                                      
профиль: «Экономика фирмы»

1.Соответствие цели, задач и результатов исследования требованиям          образовательного стандарта СПбГУ и образовательной программы в части овладения установленными компетенциями 
Цели и задачи диссертации соответствуют требованиям образовательного стандарта……………………………………………………………..
2. Обоснованность структуры и логики исследования
Структура диссертации обоснована поставленными задачами………………………………………………………………………..
3. Наличие вклада автора в результаты исследования с учетом результатов проверки ВКР на предмет наличия/отсутствия неправомерных заимствований
Уровень неправомерных заимствований незначительный……
4.Научная новизна и практическая значимость исследования
Научная новизна заключается в раскрытии понятия устойчивого развития предприятия на основе концепции устойчивого развития, теории инноваций, теории жизненного цикла, концепции циркулярной экономики. Кроме того, показано развитие концепции циркулярной экономики в Китае, дана характеристика развития элементов циркулярной экономики в России. В итоге в диссертации показаны направления и инструменты устойчивого развития предприятия как в Китае, так и в России. ……………..
5.Умение применять методологию и методики научного исследования 
Магистрантка показала умение проводить сравнительный анализ, обобщение данных, а также другие методы исследования.
6.Актуальность используемых информационных источников
Источники включают в себя работы российских, китайских, а также других иностранных авторов. Список литературы вполне современен.…………..
7.Соответствие предъявляемым требованиям к оформлению ВКР 
Соответствует………………………………………………………………………
8.Соблюдение графика выполнения ВКР  
График соблюден…………………………………………..
9. Допуск к защите и оценка работы
…допуск к защите с оценкой «отлично».
Научный руководитель 
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