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· не очень понятно, каким образом автор в первой главе собирался изучать связь КСД со стратегией компанией, если в ней производится только сравнение КСД двух компаний по списку критериев GRI;
· кажется не совсем необоснованным вывод о том, что компании не являются конкурентами, если они фактически конкурируют за возможность использования одних природных ресурсов, одних производственных активов и одних каналов сбыта; 
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Хочется надеяться, что автор сможет дать более четкое обоснование этих выводов во время защиты. Выпускная квалификационная работа Колесниковой Елизаветы Константиновны отвечает полностью требованиям, предъявляемым к выпускным квалификационным работам по направлению 080500 – Менеджмент, профиль «Международный менежмент», и может быть оценена на «хорошо»/(B), а ее автор заслуживает присуждения степени бакалавра по направлению 080500 – Менеджмент.
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