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	Обоснование выбора темы. Точность определения цели и задач ВКР

(обоснование выбора темы; четкость определения цели и задач ВКР; соответствие темы работы, цели и задач содержанию работы)

	5
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	3
	2

	Структура и логика изложения. 

(обоснование структуры работы, последовательность и четкие формулировки названий разделов, глав, параграфов, соблюдение взаимосвязи между частями работы)


	5
	4
	3
	2

	Качество содержания. 

(актуальность содержания; уровень анализа проблемы, глубина проведенного анализа; свободная ориентация в базовых областях менеджмента; качество аналитического обзора подходов к рассматриваемым проблемам; умение показать связь практических решений с передовыми достижениями теоретических исследований; обоснованность выводов и рекомендаций; полнота раскрытия темы, степень реализации заявленных целей и задач) 
	5
	4
	3
	2

	Качество сбора и описания данных.  (качество использованных в работе литературы и иных источников; обоснованность и качество инструментария и методов исследования, их соответствия поставленным задачам, грамотность применения методологии, использования методов; обоснование методики сбора и обработки данных; качество подбора и описания используемых данных, их достоверность, адекватность применяемому инструментарию)
	5
	4
	3
	2

	Самостоятельность, проявленная при выполнении работы. 

(умение разобраться в затронутых проблемах; обоснование собственного подхода к исследованию; обоснование авторского понимания значения теоретических концепций и возможностей их практического использования; самостоятельный характер изложения материала; умение аргументировать свою точку зрения; ясность изложения каждого вопроса)
	5
	4
	3
	2

	Качество оформления ВКР. 

(оформление работы в соответствии с требованиями, предъявляемыми к оформлению ВКР: правильное оформление отдельных элементов текста/абзацев, заголовков, подзаголовков, внутренних заголовков, формул, таблиц, рисунков, ссылок)
	5
	4
	3
	2


Каждый пункт оценивается по следующей шкале (в соответствии): «5» - ВКР соответствует всем требованиям; «4» - ВКР в основном соответствует требованиям; «3» - много требований в ВКР не выполнены; «2» - ВКР не соответствует требованиям.

Дополнительные комментарии: (пожалуйста, дополните критерии, представленные выше (не более 500 слов)

Данная работа посвящена весьма актуальной проблеме управления, а именно исследованию и анализу гибких форм занятости. Автор ясно ставит цель и задачи исследования, подбирает инструментарий исследования – количественные методы анализа данных. Посредством последовательного решения выдвинутых задач, автор достигает поставленной цели, что дает возможность формулирования практических рекомендаций.
Работа структурирована, теоретический анализ соответствует эмпирическим результатам, прослеживается взаимосвязь представленных разделов.

Однако есть ряд замечаний:

· во введении в качестве исследовательской стратегии автором указан опрос, однако, стратегия подразумевает некий научно-методологический комплекс, а опрос является одним из методов сбора данных;
· не раскрыты формы занятости – даны простым перечислением;

· из описания отрасли не совсем ясно, почему автор остановился именно на судостроение: указанные проблемы «низкая производительность» и «высокая стоимость трудовых ресурсов» (по комментарию автора) не связаны с опрошенным персоналом (маляр, токарь, фрезеровщик);
· рецензенту не совсем понятны выводы по сравнению сотрудников гибкой и традиционной форм занятости, например, как связана форма занятости с уровнем образования сотрудников. А ряд выводов кажется вполне очевидным, например, меньшее проявление тревожности у постоянных сотрудников;
· рецензенту хотелось бы уточнить, каким образом рассчитывалась производительность труда? Даже, если эта информация взята из отчетов компании, краткое пояснение о методике расчета улучшило бы данную часть работы;
· рекомендации описаны подробно, но носят скорее общий характер (например, составление конкретного опросника по оценке удовлетворенности сотрудников усилило бы данную рекомендацию);
· в работе встречается значительное число опечаток, в том числе ошибок правописания.

Выпускная квалификационная работа Фроловой А.А. отвечает полностью требованиям, предъявляемым к выпускным квалификационным работам по направлению 080500 – Менеджмент, профиль «Управление человеческими ресурсами», и может быть оценена на «хорошо»/С, а ее автор заслуживает присуждения степени бакалавра по направлению 080500 – Менеджмент.
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